


 
 

JUSTIFICATIVA: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A realização do projeto em tela, se justifica em razão da necessidade de produzir e sistematizar informações das RDS, conforme os atores e instituições 
sociais presentes nos territórios, bem como, identificar as potencialidades decorrentes das presenças destes, gerando um grande mapa social de 
oferta das políticas públicas, mas também de todos os atores da RSL, bem como, socializar e ou desenhar fluxos eficiente e capaz de contribuir para 
o atendimento mais humanizado destes usuários. E para sensibilizar e dinamizar os diálogos junto aos atores nas RSL foram escolhidos cinco eixos, a 
serem trabalhados ao longo do processo de preparação para a culminância, que será o 4º Encontro de RSL, denominado Pontes Infinitas, estes eixos 
são: 1, Fluxos nos territórios de Brasília/DF e Fluxos locais; 2. Acolhimento nos Serviços Públicos; 3 . Saúde Mental; 4. O que podemos Aprender e 
Ensinar com a Longevidade e, 5. Segurança Alimentar e Nutricional. Todos temas atuais recorrentes, dado sua importância, principalmente após o 
período pandêmico. 

Por ser a Federação Espírita do Distrito Federal-FEDF, uma associação civil com personalidade jurídica de direito privado, de caráter religioso, 
filantrópico, cultural, educativo e de assistência social; sem fins econômicos, com prazo de duração indeterminada, com sede e foro na Região 
Administrativa do Sudoeste, Distrito Federal, visando o estabelecimento, manutenção, assessoria à instituições que promovam serviços, programas e 



 

 
projetos na política pública de assistência social, para garantir direitos à família, crianças, jovens, adultos, idosos e demais pessoas em situação de 
vulnerabilidade e risco social, objetivando seu protagonismo, inserção e reintegração social. 

A instituição tem como missão contribuir para a transformação de vida de indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade, risco pessoal e social, 
por meio da inclusão social e econômica de forma sustentável, e o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. 

Como visão de futuro, a FEDF pretende ser referência no âmbito da assistência social no que tange a promoção da cidadania, acesso aos direitos por 
meio do acesso a políticas públicas integradas de assistência social, educação, Saúde, habitação, Trabalho e renda, atendendo a diversos segmentos 
por meio das ações de assessoramento. 

Atualmente a FEDF está inscrita no Conselho de Assistência Social do Distrito Federal – CAS/DF sob n° 187/2018 para executar ações de 
assessoramento, defesa e garantia de direitos e possui assento como Conselheira para o triênio 2021/2024, representando o segmento de Entidades 
e Organizações da Sociedade Civil como 1° titular suplente, para além de coordenar a Comissão de Política de Assistência Social – CPAS. 

Foi pensando na missão e visão da instituição que surgiu a oportunidade de acolher a proposta, apresentada pelas Redes Sociais Locais - RSL, para 
construir um mapa social a partir da sistematização de informações das Regiões Administrativas - RA/Região de Desenvolvimento Social, conforme os 
atores e instituições sociais presentes nestes territórios, bem como, identificar as potencialidades decorrentes das presenças destes, contendo 
informações que contribuirão para vigilância socioassistencial junto a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES. A partir disso, foram 
escolhidos os eixos e serão realizados vários encontros virtuais, ao longo do ano de 2023, cuja culminância será a realização de um seminário, em 
abril/2024, para finalizar e sistematizar o mapa social com informações relativas aos fluxos e afeto nas RSL, estes eixos são: 1, Fluxos nos territórios de 
Brasília/DF e Fluxos locais; 2. Acolhimento nos Serviços Públicos; 3. Saúde Mental; 4. O que podemos Aprender e Ensinar com a Longevidade e, 
5. Segurança Alimentar e Nutricional. Os encontros irão ocorrer de forma virtual a partir dos encontros das RSL - Rede Social Local de cada Região 
Administrativa, ou seja, partindo de um coletivo de pessoas, compostos por profissionais institucionais, liberais e/ou parceiros e beneficiários das 
políticas públicas que assegurem o bem viver aos cidadãos e se reúnem mensalmente para dialogar sobre as demandas dos seus territórios e possíveis 
soluções, bem como, constituem ambientes colaborativos, suprapartidários, abertos à participação de todos, de forma horizontal e independente. Essas 
pessoas participam da vida comunitária e são conhecedores das lutas, idas e vindas daqueles que mais necessitam. Testemunham em suas atuações 
os mais diversos conflitos, necessidades, faltas, dissabores, intolerâncias e injustiças, bem como conquistas, efetivação da política e as participações 
coletivas. Conversar sobre esse contexto os fortalece, conecta e traduz possibilidades. 

 

Ademais, essa proposta tem o intuito de viabilizar e fortalecer a mobilização da população dos territórios do DF para participação nos espaços de 
deliberações das demais políticas públicas, seja por meio das conferências, conselhos de direitos e de políticas públicas, dentre outros. Cabe destacar 
que, pela SEDES, os territórios do DF, foram condensados e denominados Regiões de Desenvolvimento Social – RDS, totalizando oito RDS, no intuito 
de favorecer a integração das unidades por meio de reuniões e planejamentos em conjunto, a utilização em conjunto da base de dados do Cadastro 
Único como ferramenta para construção de mapas de vulnerabilidade social dos territórios, de modo a traçar o perfil de populações e estimar a demanda 
potencial dos serviços, e a ampliação da oferta nos territórios. 



 

 
Importante ressaltar que com a realização da IV Conferência Nacional de Assistência Social, em dezembro de 2003, foi aprovado uma nova agenda 
política para o reordenamento da gestão das ações descentralizadas e participativas de Assistência Social no Brasil. Onde foi deliberado pela 
implantação do SUAS, modelo de gestão para todo território nacional, que integra os três entes federativos e objetiva consolidar um sistema 
descentralizado e participativo, instituído pela Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, Lei nº 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (PNAS, pág.88). 
Com o SUAS temos as três funções da política de Assistência Social – Proteção Social; Vigilância Socioassistencial; Defesa de Direitos – não deixa 
dúvidas quanto ao fato de que, por meio da função de Vigilância, amplia-se a capacidade social inerente à concepção do sistema, qualificando a 
intervenção dos agentes públicos socioassistenciais, possibilitando processos e resultados mais condizentes com as expectativas e necessidades da 
população em geral e, em particular, dos segmentos sociais mais vulneráveis. 

A oportunidade para realizar tal ação, vem ao encontro de um ano em que foram realizadas conferências nas diversas políticas públicas - saúde, 
cultura, criança e adolescente, direitos humanos, dentre outras - tanto no Distrito Federal quanto nos demais estados e municípios do país, inclusive 
de assistência social, onde foi possível levantar as demandas dessa política nos territórios reunindo servidores públicos de outras políticas públicas, 
trabalhadores e usuários para avaliar o Sistema Único de Assistência Social-SUAS e propor novas diretrizes para o aperfeiçoamento da política. 
Lembrando que, as conferências são momentos de avaliação, monitoramento e novas deliberações, o evento reuniu todas as RSL de todas as RDS 
para não somente debater, mas gerar um grande mapa relativo aos fluxos e afeto nas RSL, saúde mental, segurança alimentar e nutricional e 
longevidade, contendo indicadores e análise social contribuindo para vigilância socioassistencial nos dois eixos relacionados a esses temas: a 
Vigilância de Riscos e Vulnerabilidades no que se refere às informações relativas às incidências de violações e a necessidade de proteção social, e 
a Vigilância de Padrões e Serviços identificando as características e distribuição da rede de proteção instalada para a oferta de serviços nos territórios. 
Todo este movimento em uma relação dialógica com o SUAS QUE QUEREMOS, abordado na 15ª Conferência de Assistência Social do DF/2023. 

Desde o princípio, quando se iniciou a prática em 2014, de realizar Encontros das Redes Sociais Locais, percebeu-se a importância de grandes 
encontros territoriais, para compreender melhor as pautas específicas locais e a agenda social das Regiões Administrativas-RA. 

Ante o exposto, a proposta ora apresentada pela FEDF, vai ao encontro do que está preconizado na PNAS/2004, pois tem como referência a 
perspectiva territorial para além do debate sobre as possibilidades e potencialidades da utilização de várias leituras para a configuração territorializada 
da demanda e oferta de serviços, conforme proposta denominado Pontes Infinitas, devido a historicidade das RSL, caracterizadas por não ter início 
e nem fim, e constituir um processo permanente de diálogo e prática, na busca incansável pela melhor forma de efetivar as políticas públicas nos 
territórios. 

 
“Caminhando sobre a ponte é possível perceber a mudança da paisagem quanto composição 

panorâmica infinita e ao mesmo tempo entrar em um espaço de interação social com outras pessoas 

que estão fazendo o mesmo caminho", (Johan Gjode, sócio e co-fundador do Gjode & Povlsgaard 

Arkitekter.) 



 

 

DETALHAMENTO DAS AÇÕES: 

 Ações Descrição Responsável Recursos Necessários Prazos para  

Específicas execução 

 Formação do 

Grupo de 

Trabalho e 

mobilização 

por eixo 

tematico 

 

Formação do Grupo de Trabalho e mobilização por meio de criação de 
grupos de whatsapp, por eixos, para diálogos permanentes e 
compartilhamento de informações nos territórios; Com relização de 04 
encontros virtuais, com profissionais e lideranças das comunidades das 
RSL com debates conforme os eixos abaixo, refletindo a importância 
do diálogo sobre os fluxos no atendimento em cada eixo, com 
sugestões de melhorias; 

Carem Jupiter Aparelho Celular, internet 

e conhecimento da RSL. 

04 encontros até 

abril/2024 

 Contratação de 

recursos 

humanos 

 

Contratação de recursos humanos para concretização das ações 
propostas pelo projeto, apoio operacional para realização das 
pesquisas e mapeamento das unidades estatais e complementares que 
atuam nos territórios. Coordenação técnica e Adminstrativa 

Eleny M. Arantes Contabilidade, contador Janeiro/2024 

 Contratação de 

serviços de 

terceiro 

 

 Contratação de empresa para confecção da logomarca e/ou 
identidade visual do evento a ser impresso em todo material 
gráfico e camisetas; 

Eleny M. Arantes Empresas de: 
Arte visual, contabilidade, 
malharia, gráfica, 
cartografista, sonorização, 

Janeiro/2024 a 

Abril/2024 

● Contratação de serviços contábeis para realizar as 
contratações dos recursos humanos necessário, realizar as 
rescisões, bem como a prestação de contas do evento, 
elaborando os relatórios contábeis do mesmo; 

interpretes, buffet, 
ornamentação, transporte, 
higienização e papelaria. 



 
 

   

● Contratação de Empresa de malharia para confeccionar 

camisetas 

● Contratação de Empresa de serviços gráficos; 

● Contratação de Empresa de Cartografia para elaborar o mapa 

social; 

● Contratação de sonorização; 

● Contratação de Empresa para fornecer Intérpretes de Libras 

para o evento; 

● Contratação de empresa para serviços de Buffet; 

● Contratação de empresa de ornamentação para o evento; 

● Contratação de empresa para fornecer o transporte 
 

● Aquisição de materiais para executar as atividades: Artigos de 
papelaria (Canetas, Post it, cola, marca texto, picel atômico, 
,etc..). 

    

 Realização do 

Seminário 

Pontes Infinitas 

 

Cuminância do projeto por meio de seminario; 
 

Realização de encontro presencial para aproximadamente 400 pessoas 
atuantes nas redes sociais localizadas nas Regiões Administrativas do 
Distrito Federal; 

Objetivo: aproximar os atores sociais destas localidades, que atuam 
nos diversos sistemas, em conexões diversas, diuturnamente, 

Eleny e Carem Espaço para realização do 

evento, divulgação, criar 

links de acesso para 

inscrição 

Abril/2024 



 
 

  facilitando o acesso dos cidadãos aos serviços públicos, 
principalmente, as populações mais vulnerabilizadas; 

 

Divulgação: redes sociais locais, nas reuniões mensais e nas redes 
virtuais das mesmas, principalmente nos grupos WhatsApp das 
mesmas, cartazes nos equipamentos públicos, OSCs, nas Regiões 
Administrativas; 

 

Inscrição: link para inscrição antecipada, divulgada nos grupos das 

redes sociais. 
 

Programação 
 

● 8h às 9h - Recepção e café da manhã 
 

● 9h às 9:25h  – Abertura Solene  
 

● 9:40h às 10:10h   – Amanda Campina|RedeTAV – Centro Pop 
 

Mensagem sobre as redes 
 

● Bernardo Barbosa Matos - Promotor da 3ª Promotoria de 
Justiça Regional de Defesa dos Direitos Difusos, para diálogo 
sobre “A relação do Ministério Público com as Redes sociais 
locais e o controle social”. 
 

 

●  10:15h às 10:25h - Regina Araújo - Rede Ceilândia - IECAP 
Dinâmica do Encontro Pontes Infinitas, com os três grandes 
Círculos de experiências. 
 

● 10:30h às 10:45h  – Jean Vitor - Rede São Sebastião 
Dinâmica | Mapa da Rede de Proteção do Estado 

 

● 10:45h às 11:00h  – Programação Artística 
 

● 11:00h às 12:30h  – Deslocamento dos participantes para os três 
grandes Círculos de Experiências 
1 - Saúde mental 
2 - Longevidades e suas potências 

    



3 - Fluxos e Efetivação das Políticas Públicas - MP, Fiocruz, 
TJDFT, IECAP, IESB, SEDES. 
 

● 12:30h às 13:30h   – Almoço  
 

● 13:30h às 14:00h  – Programação Cultural, espaço de 
convivência e networking 

 
 

● 14h às 14:45h Apresentação dos Círculos de experiências 
 

● 14:45h às 15h Encerramento 

 
 

 



 
 

 Sistematizaçã; 

revisão da 

cartografia 

 

Sistematização, revisão e formatação da cartografia desenhada a 

apartir dos eixos tematicos e do seminário. 

Cartografista Dados coletados durante o 

seminário 

Abril/2024 
 

 Cerimônia de 

entrega do 

mapeamento 

social 

 

Cerimônia de entrega do produto final, junto à equipe de vigilância 
socioassistencial e demais representantes da SEDES com presença de 
algumas autoridades e profissionais envolvidos na coordenação do 
projeto. 

Paulo Maia 

(Presidente – FEDF) 

Mapas adequados Abril/2024 

 
Metodologia 

O evento 4º Encontro de Redes Sociais Locais, denominado Pontes Infinitas está pensado para ser um momento de sitematização 
das discussões e informações coletadas nos eixos temáticos, mas também um momento de afetividades, onde os atores sociais, públicos e 
privados terão a oportunidade do encontro presencial, conhecer novos atores, rever os já conhecidos, compartilhar informações, mas, sobretudo, 
tecer e mapear os atores das redes e suas potencialidades, por pertencer-se à grande família social, que todos os dias transpõem obstáculos mil, 
interno e externos para efetivação da proteção social. 

Desta forma, desde que coletivamente, nas RSL, decidiu-se por realizar este encontro, iniciou-se grande sensibilização e mobilização 
em todos os grupos presenciais mensais, virtuais, seminários e conferências diversas, a comunicação sobre foi se intensificando. Outro passo 
importante foi a busca pelo patrocínio, com o objetivo de realizar um evento que fique na memória, não pela suntuosidade, mas, pela simpliciade 
do reencontro, pela alegria, pela busca incansável ao atendimento de qualidade ao cidadão em qualquer cenário. 



 

 

Isto posto, inicia-se a trajetória de encontros presenciais, aproveitando as reuniões mensais nas RSL, virtuais, por meio da formação 
dos grupos de whatsapp, por eixo, para discussão permanente com o compartilhamento de informções que possam abrilhantar o evento e 
principalmente, com informações para o acesso aos serviços, eventos e outros demandados pelas populações e quatro reuniões virtuais 
(dezembro/2023 e janeiro, fevereiro e março/2024) de aproximação com todos os atores das RSL compartilhando as impressões sobre os diálogos 
nos grupos dos eixos, alinhando informações sobre a realização do 4º Encontro, sensibilizando para a importância da união entre todos, nos 
territórios locais e no grande território Brasília/DF, para o acesso digno às políticas Públicas no DF. 

Para a culminância de toda esta movimentação, em abril/2024 será realizado o 4º Encontro, onde estarão presentes, devidamente 
convidados, os atores/executores das políticas públicas nos territórios, bem como os gestores destas, a quem se confia as condições para a 
realização das mesmas. Serão recebidos com um delicioso café da manhã, apreciarão apresentações culturais variadas e em seguida, após as falas 
de abertura todos terão a oportunidade de conhecer a história, a força e a importância das RSL, na pessoa de cada ator, trazendo sua contribuição 
para o mapa já esqueleticamente apresentado, com as informações importantes, imprescindíveis sobre instituições públicas e privadas nos seus 
territórios. Neste mapa impresso todos os presentes terão a oportunidade de grafar, com pincel, o que entender ser necessárioalinhar, acrescentar 
ou retirar do mapa, tudo isso em clima de música, brincadeiras, encontros descontraídos de pequenos grupos, extendendo e fortalecendo ainda 
mais as conexões, que irão ao infinito. Nesta grande confraternização estes atores que são diuturnamente afetados pelas possibilidades e 
impossibilidades no dia a dia do seu fazer, abrirão espaço, para o afeto solidariedade, fraternidade, união e muita alegria. 

Nome do da ação, 

oficina ou atividade 

Descrição Resultado Esperado Periodicidade Duração Participantes 
(nº e perfil) 

 

 

 

Grupo 1 - Grupo criado com intuito dialogar 
sobre as ações relativas a Fluxos noterritório 
Brasília/DF e Fluxos Locais. Assim,podemos 
dialogar sobre a Cartografia Social Local e 
afeto. 

 
Obs: Fluxos do SUAS, Saúde, Educação, 
Assistência Social, Justiça e Segurança 
Pública, Mobilidade e Moradia, Trabalho e 
Renda e Fluxos da Cidadania Ativa Local. 

Fluxos no território Brasília/DF e 
Fluxos Locais. Dialogar sobre a 
Cartografia Social Local e afeto. 
Dialogar sobre Fluxos de 
atendimentos nos Sistemas de 
Saúde, Educação, Assistência 
Social, Justiça e Segurança 
Pública, Mobilidade e Moradia, 
Trabalho e Renda e Fluxos da 
Cidadania Ativa Local 

Realização de04 
encontros 
virtuais em 
dezembro/2023, 
culminância em 
abril/2024 

2h cada 
encontro 

aproximadam 
ente 100 
participantes 



 

 

Fluxos no território 
Brasília/DF e Fluxos Locais 

     

 

 
 

Acolhimento nos Serviços 
Públicos 

Grupo 2 - Grupo criado com intuito de 
dialogar sobre acolhimento nos Serviços 
Públicos. 

 
Obs: Formação profissional / Melhoria dos 
Ambientes de Trabalho / Aproximação dos 
servidores e servidoras públicos daspessoas 
beneficiadas por políticas públicas e da 
comunidade local. 

 

Como se dá o acolhimento nos 
Serviços Públicos? Formação 
profissional / Melhoria dos 
Ambientes de Trabalho / 
Aproximação dos servidores e 
servidoras públicos dos usuários 
beneficiários do SUAS e das 
demais políticas públicas e 
comunidade local. 

Realização  de 
04 encontros 
virtuais em 
dezembro 
(2023), 
culminância 
abril/2024 

2h cada 
encontro 

aproximadam 
ente 100 
participantes 



 
 

Saúde Mental 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Grupo 3 - Grupo criado com intuito de 

dialogar sobre Saúde Mental. 

 
Obs: Acolhimento dos usuários/ Acolhimento 
dos Profissionais e ampliação e melhoriados 
Equipamentos Públicos/ Parcerias com a 
Cidadania ativa local / Redução do 
desconhecimento (Ampliação das 
informações) sobre transtornos mentais, 
redução do preconceito com relação aos 
pacientes na família, na sociedade e o 
preconceito institucional. 

 

Saúde Mental. Como funciona o 
fluxo neste serviço para os 
usuários do SUAS? O diálogo 
perpassa por Acolhimento dos 
usuários / Acolhimento dos 
Profissionais e ampliação e 
melhoria dos Equipamentos 
Públicos/ Parcerias com a 
Cidadania ativa local / Redução 
do desconhecimento (Ampliação 
das informações) sobre 
transtornos mentais, redução do 
preconceito com relação aos 
pacientes na família, na 
sociedade e o preconceito 
institucional. 

Realização  de 
04 encontros 
virtuais em 
dezembro/2023 
culminância em 
abril/2024 

2h cada 
encontro 

aproximadam 
ente 100 
participantes 

 

O que podemos aprender e 
 

 

ensinar com a longevidade? 

Grupo 4 - Grupo criado com intuito de 
dialogar sobre: O que podemos aprender e 
ensinar com a longevidade, e futuros 
dos usuários do SUAS? 

 
Obs: Intergeracionalidade e suas dinâmicas 
/Empregabilidade que reconheça a trajetória 
das pessoas idosas / Redução dos 
preconceitos na família, na sociedade e 
institucional. 

 

O que podemos aprender e 
ensinar com a longevidade, e 
futuros dos usuários do SUAS? 
Dialogar sobre a 
Intergeracionalidade e suas 
dinâmicas /Empregabilidade que 
reconheça a trajetória das 
pessoas idosas / Redução dos 
preconceitos na família, na 
sociedade e institucional. 

Realização  de 
04 encontros 
virtuais em 
dezembro/2023 
culminância 
abril/2024 

2h cada 
encontro 

aproximadam 
ente 100 
participantes 

 

Segurança Alimentar e Grupo 5 - Grupo criado com intuito de 

dialogar sobre Segurança Alimentar e 
nutricional. 

 

Segurança Alimentar e 
nutricional. Esse grupo conversa 
sobre o Corpo e Mente/ 

Realização de04 
encontros 
virtuais em 
dezembro/2023 

2h cada 

encontro 
aproximada 
mente 100 

participantes 

 



 
 

 

nutricional 

Obs: Corpo e Mente Alimentação adequada 
por idade e saúde e desenvolvimento de 
práticas acolhedoras intrafamiliares e na 
sociedade. 

Alimentação adequada por idade 
e saúde e desenvolvimento de 
práticas acolhedoras 
intrafamiliares e na sociedade. 

culminância em 
abril/2024 

   

  

OBJETIVOS E METAS: 

Produzir e sistematizar informações das Regiões de Desenvolvimento Social-RDS, conforme os atores e instituições presentes nos territórios das RAS correspondente 

bem como, identificar as potencialidades decorrentes das presenças destes, formando um mapa social com informações que contribuirão para a vigilância 

socioassistencial junto a SEDES. 

 

Meta 1 - Formação do Grupo de Trabalho e mobilização.  

Indicador: Atas dos 4 encontros por eixo temático. 

Meta 2 - Realização do Seminário Pontes Infinitas. 

Indicador. Relatório com a sistematização das informações. 

Meta 3 - Sistematização, revisão e formatação do projeto junto ao cartografista. Indicador: 

Relatório com os dados para confecção da Cartografia dos territórios por RDS. 

Meta 4 - Cerimônia de entrega do mapeamento social dos territórios junto a equipe de vigilância socioassistencial e demais representantes da SEDES. 

Indicador: 5 Mapas físicos impressos. 

 



 

 

Meta 5 - Auxiliar a identificação de potencialidades e atores dos territórios. 

Indicador: 5 Mapas digitalizados e entregues SEI. 

PÚBLICO-ALVO BENEFICIADO: 

Usuários e Profissionais do SUAS, bem como, servidores (as) das demais unidades que executam políticas públicas e rede complementar dos territórios das Regiões de 

Desenvolvimento Social-RDS. 

CONTRAPARTIDA: 
[X] NÃO SE APLICA (PARCERIA INFERIOR A R$600.000,00) 

 
 
 

 

 

CRONOGRAMA 

EXECUTIVO 

 

AÇÃO 

 

INÍCIO 

 

TÉRMINO 

 
Formação do Grupo de Trabalho e mobilização (4 
encontros). 

 

Janeiro /2024 

 

Abril/2024 

 
Contratação de recursos humanos. 

 

Janeiro/2024 

 

Abril/2024 

 
Contratação de serviços de terceiros para realização do 
Seminário de culminância do projeto. 

 

Janeiro/ 

2024 

 

Abril2024 



 

 

 
Realização do Seminário Pontes Infinitas. Abril/2024 Abril/2024 

 
Sistematização, revisão e formatação do projeto junto ao 
cartografista. 

Abril/2024 Abril/2024 

 
Cerimônia de entrega do mapeamento social. Abril/2024 Abril/2024 

 
 
 

 

Planilhas Orçamentárias 
 
 

Recursos Humanos (Equipe) 

 

Cargo/Função Formação Carga Horária Quantidade Valor 
Unitário 

Encargos sociais (caso haja) 
unitário 

Salário + encargos 
sociais 

Valor Total 

Coordenação Nível 
Superior 

40 horas 
semanais 

01 R$ 5.500,00 R$ 3.344,00 R$ 8.844,00 R$ 35.376,00 

Técnica 
Administrativa 

Nível Médio 40 horas 
semanais 

01 R$ 3.000,00 R$ 1.886,00 R$ 4.886,00 R$ 14.658,00 



 

 

Apoio Operacional -1* Nível médio 40 horas 
semanais 

05 R$ 2.000,00 R$ 1.266,90 R$ 3.266,90 R$ 32.669,00 

1* Colaboradores serão contratados por 60 dias para fazer a coleta de dados em contrato temporário. 
 

1. A previsão inical de contratação para os Apoio, era de apenas 01 mês, porem, durante o levantamento de dados e consolidação dos mesmos, verificou-se  

a necessidade de ampliar essa contratação para 02 meses para cumprimento de execução de etapa primordial do produto. 

2. Tendo em vista esse aumento da contratação dos apoio a Osc faz a proposta em reduzir a contratação do profissional Tec Administrativo, sem acarrentar prejuízo  

à entrega do objeto. 

3. Os valores pagos com Exames Admissional, não foram inclusos no projeto, e por esse motivo a Osc irá reembolsá-los. 

 
 

Serviços de Terceiro 

 
Item (com especificação da função) Quantidade Valor 

unitário 
(incluindo os 

impostos) 

Valor Total 

Contratação de empresa para confecção da logomarca e/ou identidade visual do evento a ser 
impresso em todo material gráfico e camisetas. 

01 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 

Contratação de serviços contábeis para realizar as contratações dos recursos humanos necessários, 

realizar as rescisões, bem como a prestação de contas do evento, elaborando os relatórios 
contábeis do mesmo. 

01 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

Empresa de malharia para confeccionar 400 camisetas malha fria poliviscose, com 67% poliéster e 
33% viscose, na cor branca, com silk 04 cores na frente e costa 

400 R$ 27,75 R$ 11.100,00 

Empresa de serviços gráficos para impressão de: 01 banner, em lona 3m x 4m com a logo o evento e 
as logos das RSL, para o backdrop ao fundo do palco, 01 banner 3x4m, em lona, com a logo do evento 
representando o infinito, para a entrada/credenciamento no local do evento; 200 cartazes A3, para 
divulgação do evento nas RSL; 400 folders, A4, com a programação do evento e outras; 400 

crachás com cordões de nylon, e impressão de 01 banner em lona, contendo o mapa social, tamanho 
3m x 4m e vinte sete cartazes A1 com a impressão final do mapa; 

 
 

01 

 
 

R$ 6.460,00 

 
 

R$ 6.460,00 

Contratação de empresa para confeccionar 400 botons com 3 cm, contendo a logo do evento que 

serão distribuídos no credenciamento. 

400 R$ 3,75 R$ 1.500,00 

Contratação de empresa de Cartografia para elaborar o mapa social a ser apresentado no evento. 01 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

Contratação de sonorização para o evento contendo, 05 microfones, 03 notebooks, 03 caixas de som, 
02 projetores de multimídia, 02 telas de projeção, 02 mesas de projeção, um distribuidor HDMI, 01 
operador de audiovisual, 01 técnico de áudio, e fornecimento de backdrop tamanho 3m x 4 para o 
fundo de palco. 

 
01 

 
R$ 3.050,00 

 
R$3.050,00 



Contratação de empresa para fornecer 02 Intérpretes de Libras para o evento das de 8:30h às 15h. 02 R$ 500,00 R$ 1.000,00 

Contratação de empresa para serviços de Buffet para servir 01 refeição, tipo almoço, contendo salada, 
arroz, feijão, batata palha, dois tipos de proteína e 02 sabores de sucos, 02 sabores de refrigerantes, 

copos descartáveis e guardanapos. 

 
400 refeições 

 
R$ 45,00 

 
R$18.000,00 

   
Contratação de empresa para servir 01 coffee break contendo 03 sabores de salgados fritos, 03 

sabores de salgados assados, 03 sabores de bolos, 02 sabores de sucos, 02 sabores de refrigerantes, 
copos descartáveis, guardanapos e 10 garrafas de café.  

 

 
400 pessoas (café 

da manhã) 

 
R$ 20,00 

 
R$ 8.000,00 

 

Contratação de empresa de ornamentação para o evento contendo, arranjos de flores naturais de 
palco, 100 toalhas para mesas de refeição, 8 puffs para descanso, 3 totens de energia para carregar 
celulares,  

 
01 

 
R$4.000,00 

 
     R$ 4.000,00 

Contratação de empresa para fornecer o transporte por meio de aluguel de 10 ônibus de 48 lugares, 
com respectivos motoristas, para realizar o deslocamento (ida e volta) dos participantes das 19 redes 

sociais até o evento. 

 
10 

 
R$ 1.000,00 

 
R$ 10.000,00 

 
Aquisição de artigos de papelaria (, Canetas, Post it, cola, marca texto, pincéis atômicos,  etc..). 

 
01 

 
R$ 1.321,23 

 
R$1.321,23 

 

   Nota Explicativa: Foram rrealizadas  alterações nas Rubricas de: Recursos Humanos, Coffee Break , Contabilidade, Ornamentação, Limpeza e Higienização  e Papelaria. 

 
1. Rubrica Recursos humanos: A previsão inical de contratação para os Apoio, era de apenas 01 mês, porem, durante o levantamento de dados e consolidação dos mesmos, 

verificou-se a necessidade de ampliar essa contratação para 02 meses para cumprimento de execução de etapa primordial do produto. 

 

2. Rubrica Contabilidade: o valor remanejado refere-se a uma negociação entre a Osc e a empresa em virtude de os serviços prestados serem por apenas 04 meses e serem 

parceiros nas ações da FEDF valor remanejado R$ 560,00. 

 

3. Rubrica Interpretes: A contratação dos interpretes é realizada por hora no valor de R$ 120,00, conforme tabela Febrapils. Em negociação com a empresa a osc conseguiu 

reduzir o valor para R$ 500,00 no total de 6,30 horas de evento, por interprete. 

 

 

4. Rubrica Alimentação – Coffe Break: Previa dois lanches (manha/tarde), com a redução do horário da realização do seminário, ficará apenas (01) valor remanejado R$ 

8000,00.  



5. Rubrica Ornamentação: Para essa contratação constava aluguel de 100 mesas com 4 cadeiras totalizando (1000), como o local para realização do evento possui as mesas 

não sera necessário esse item, o valor remanejado R$1000,00 

6. Rubrica Higienização e Limpeza: Nas tratativas de Alimentação (Coffe Break e Buffet) foi contratado o serviço incluido – agua filtrada, copos guardanapos etc, para 

alem a Osc conseguiu negociar os serviços de limpeza perfazendo uma economia, e o valor remanejado é R$ 1.544,69. 

 

7. Rubrica Papelaria: A Osc reduziu as pespectiva de despesa uma vez que arcará com os fornecimento dos demais materiais que se fizerem necessários, tais como: tonner, 

post-it, dentre outrosprovidenciará o material de papelaria referente aos itens de Papel Oficio, post-it entre outros que se fizer necessário, remanejando o valor de R$ 

243,84 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

CRONOGRAMA – CUSTEIO 
MENSAL 

Serviços Gráficos 

 
Item 

 
Quantidade 

 
Unidade 

 
Valor unitário 

 
Mês 01 (R$) 

 
Mês 02 (R$) 

 
Mês 03 (R$) 

 
Mês 04 (R$) 

 
Total 

 

01 

Banner 3m x 4m em 
cores variadas para 
fundo de palco com 
as logos das RSL 

 

 

01 

 

R$ 700,00 

   
 

R$ 700,00 

 
 
 

R$ 700,00 

 

 
02 

Banner 3x4m com a 
logo do evento e 
para o 
credenciamento à 

 

 
01 

 

 
 

R$ 700,00 

   
 

 
R$ 700,00 

  

 
 

R$ 700,00 



entrada 

 
03 

Banner 3x4m em 
cores variadas com 
o mapa cartográfico 

 
01 

 
R$ 700,00 

   
R$ 700,00 

  
R$ 700,00 

 

 

 
04 

Cartaz A1 com a 
impressão dos 
mapas das 6 Ras 

 
27 un 

 
R$ 35,556 

   
R$ 960,00 

  
R$ 960,00 

 
 

05 

Cartaz para 
divulgação do 
evento a ser 
distribuído nas 
diversas 
unidades nas RA 

 
 

200 

 
 

R$ 3,50 

   
 

R$ 700,00 

  
 

R$ 700,00 

 
06 

Folder com a 
programação do 
evento 

 
400 

 
R$ 2,75 

   
 

R$ 1.100,00 

  
R$1.100,00 

 
07 

Crachá para o 
evento com 
cordão de nylon 

 
400 

 
R$ 4,00 

   
R$ 1.600,00 

  
R$1.600,00 

 

 
08 

Botons com 3cm, 
contendo a logo 
do evento que 
serão 
distribuídos no 
credenciamento 

 

 
400 

 

 
R$ 3,75 

   
 

R$1.500,00 

  

 
R$1.500,00 

 

Total 
     

R$7.960,00 

 

 

     

Material Papelaria 



 
Item 

 
Quantidade 

 
Unidade 

 
Valor unitário 

 
Mês 01 (R$) 

 
Mês 02 (R$) 

 
Mês 03 (R$) 

 
Mês 04 (R$) 

 
Total 



01 Cola Branca 
Bastão 

02 R$ 7,14    R$ 14,28 R$ 14,28 

 Cola Branca 
1Lt 
 

01 R$ 25,81    R$ 25,81 R$ 25,81 

02 Post it 76mmx76xx 
cores Verde 90 fls 

03 R$ 12,15    R$ 36,45 R$ 36,45 

03 Post it 76mmx76xx 
cores Rosa 90 fls 

03 R$ 13,05    R$ 39,15 R$ 39,15 

04 Post it 76mmx76xx 
cores Amarelo 90 
fls 

03 R$ 10,00    R$ 30,00 R$ 30,00 

05 Marca Texto cores; 
verde, 
rosa,amarelo 

03 cx c/ 12 R$ 14,85   

 

 R$ 44,55 R$ 44,55 

 Pincel Atomico 
cores; preto, azul 
E vermelho 

08 cx c/ 12 R$ 38,43    R$ 307,44 R$ 307,44 

06 Papel Oficio 01 cx R$ 305,15    R$ 305,15 R$ 305,15 

 Tinta Epson – 
Ecotanque 

08 R$ 64,80    R$ 518,40 R$ 518,40 

Total        RS 1.321,23 
 

 

   
     

      
      
      
      
      
      

      

      



      
  
 

 

Recursos Humanos 

 
Item 

 
Quantidade 

 
Unidade 

 
Valor unitário 

 
Mês 01 (R$) 

 
Mês 02 (R$) 

 
Mês 03 (R$) 

 
Mês 04 (R$) 

Total 
Vigência 

 
01 

 
01 

Coordenação 
Geral 

 
R$5.500,00 

 
R$8.844,00 

 
R$8.844,00 

 
R$8.844,00 

 
R$8.844,00 

 
R$35.376,00 

 
02 

 
01 

Tec. 
Administrativo 

 
R$3.000,00 

 
R$4.886,00 

 
R$4.886,00 

 
R$4.886,00 

  
R$14.658,00 

 
03 

 
05 

Apoio 
Operacional 

 
R$2.000,00 

 
R$16.334,50 

 
R$16.334,50 

   
R$32.669,00 

Total 
    

R$82.703,00 

 
    

 

Serviço de Terceiros 

 
Item 

 
Quantidade 

 
Unidade 

 
Valor unitário 

 
Mês 01 (R$) 

 
Mês 02 (R$) 

 
Mês 03 (R$) 

 
Mês 04 (R$) 

 
Total 

Empresa para confecção da logomarca 
e/ou identidade visual do evento a ser 
impresso em todo material gráfico e 
camisetas. 

 
 

 
01 

 
 

 
pçs 

 
 

 
R$2.500,00 

 
 

 
R$2.500,00 

    
 

 
R$2.500,00 

Empresa de serviços contábeis para 
realizar as contratações dos 
trabalhadores, fazer as rescisões e 
realizar a prestação de contas do evento, 
bem como elaborar os relatórios contábeis 
do projeto. 

 
 

01 

  
 

R$10.000,00 

 
 

R$ 2.500,00 

 
 

R$ 2.500,00 

 
 

R$ 2.500,00 

 
 

R$ 2.500,00 

 
 

R$10.000,00 



 

 

 
Malharia para confeccionar camisetas em 
malha fria poliviscose, com 67% poliéster 
e 33% viscose, na cor branca, com silk 01 
cores na frente e costa. 

 

 
400 

 

 
unid 

 

 
R$ 27,75 

   

 
R$11.100,00 

  

 
R$11.100,00 

Empresa de Cartografia para elaborar o 
mapa social a ser apresentado no evento. 

 

 
01 

 

 
pçs 

 

 
R$10.000,00 

 

 
R$10.000,00 

    

 
R$10.000,00 

Empresa de sonorização para o evento 
contendo, 05 microfones, 03 notebooks, 
03 caixas de som, 02 projetores de 
multimídia, 02 telas de projeção, 02 mesas 
de projeção, um distribuidor HDMI, 01 
operador de audiovisual, 01 técnico de 
áudio, e fornecimento de break drop 
tamanho 3m x 4 para o fundo de palco. 

 
 
 

01 

 
 
 

Empresa 

 
 
 

R$3.050,00 

    
 
 

R$3.050,00 

 
 
 

R$3.050,00 

Empresa para fornecer 02 Intérpretes de 
Libras para o evento das de 8;30h às 15h. 

 

 
02 

 

 
pessoa 

 

 
R$ 500,00 

    

 
R$ 1.000,00 

 

 
R$ 1.000,00 

Empresa para serviços de Buffet para 
servir 01 refeição, tipo almoço, contendo 
salada, arroz, feijão, batata palha, dois 
tipos de proteína, 02 sabores de sucos e 
02 sabores de refrigerantes. 

 

 
400 

 

 
Pessoa 

 

 
R$ 45,00 

    

 
R$18.000,00 

 

 
R$18.000,00 



 

 

 
Contratação de empresa para servir 01 
coffee break contendo 03 sabores de 
salgados fritos, 03 sabores de salgados 
assados, 03 sabores de bolos, 02 
sabores de sucos, 02 sabores de 
refrigerantes, copos descartáveis, 
guardanapos e 10 garrafas de café 

 
 

 
400 

 
 

 
pessoa 

 
 

 
R$20,00 

    
 

 
R$8.000,00 

 
 

 
R$8.000,00 

Empresa de ornamentação para o evento 
contendo arranjos de flores naturais de 
palco, 100 toalhas para mesa de almoço, 
8 puffs para descanso, 3 totens de energia 
para carregar celulares,  

 
 

01 

 
 

Empresa 

 
 

R$ 4.000,00 

    
 

R$4.000,00 

 
 

R$ 4.000,00 

Empresa para fornecer o transporte por 
meio de aluguel de 10 ônibus de 48 
lugares, com respectivos motoristas, para 
realizar o deslocamento (ida e volta) dos 
participantes das 19 redes sociais até o 
evento. 

 
 

01 

 
 

10 

 
 

R$ 1.000,00 

    
 

R$10.000,00 

 
 

R$10.000,00 



 

 

 
Total 

 
R$45.420,05 

 
R$32.920,05 

 
R$35.290,00 

 
R$56.004,13 

 
R$169.634,23 

 

           

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – PARCELA ÚNICA 

 
Por se tratar de recurso destinado via emenda parlamentar distrital, o desembolso foi realizado por parcela única. 
No que se refere a execução da parceria, a mesma se dará conforme cronograma de custeio mensal. 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

REFERÊNCIA DEZEMBRO/2023 

DESEMBOLSO R$ 169.634,26 

 

Valor Global da Parceria R$169.634,26 



        ANEXO I – MEMÓRIA DE CÁLCULO DOS RECURSOS HUMANOS 

 
 
 
 

          QUESTIONAMENTOS.: 
1. Demonstrativos referente ao percentual que corresponde a 5,80 outras Entidades: São valores pagos a terceiros na proporção de: Salário Educação 

2,5%; Senac/Sesc 1,5%; Sebrae 0,06% e Incra 0,2% = total 5,80% 

2. Referente ao provisionamento do FGTS sobre 1/3 e Férias: As férias indenizadas, pagas em rescisão (proporcionais) não estão sujeitas à incidência de FGTS, 

de acordo com o Art. 27 Decreto 99.684/90; 

3. Pis sobre Folha: Não integra a base de cálculo: o salário família, o aviso prévio indenizado; o FGTS pago diretamente ao empregado na rescisão contratual; 

a indenização por dispensa. Portanto as férias e 1/3 são verbas indenizatórias e não são base para provisão. 

4. Verbas Rescisórias: Quando um contrato por prazo determinado se extingue pelo fim do prazo, o empregado não fará jus a indenização ou aviso prévio, 

apenas o saldo de salário, férias proporcionais e 13º Salário proporcional, conforme consta na planilha – Trabalho Temporário de 60 e 90 dias. 

5. Consta a Coluna de Pis s/ 13 na Memória de Cálculo. 

 
 

 
 



 
 

 

 

ANEXO I 

 

 
 

EQUIPE DE TRABALHO 

Nome CPF RG Função Carga Horária 

Coordenação 
  

Coordenação 1. Coordenar a pesquisa a ser realizada pelo apoio operacional nas redes sociais, bem como formatar 
a produção do material entregue pela equipe de apoio, contribuir na prestação de contas e toda organização 
documental do encontro. 

40h 

Contrato Trabalhista Temporário – CLT 

Regime de Contratação 

 

[ ] CURRÍCULO PADRÃO DA EQUIPE DE TRABALHO 

 

[ ] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATÓRIO) 

 Coordenador Geral – Eleny Moreira Arantes 

 Tec. Administrativo – Carem Júpiter Rezende 

 Apoio Operacional- Terezinha da Silva Rocha 

 Apoio Operacional – Adriana Alves Queiroz 

 Apoio Operacional – Claudia Regina Carvalho 

 Apoio Operacional – Klayne Ken Ribeiro Silva de Araujo 

 Apoio Operacional – Karen Marcela Lima de Siqueira Freitas 



 

 
   

Obs: 01 Coordenação ficará contratada por 04 meses para contribuir na entrega final das metas e contribuir na 
organização e encerramento do projeto com a prestação de contas.; 

 
Tec. Administrativo: Organizar a parte administrativa e operacional do evento, bem como organizar e acompanhar a 
realização do evento e todos os materiais a serem produzidos. Substituir a coordenação 1, em caso de necessidade. 
O contrato deste colaborador será de 03 meses para ajudar na organização dos dados coletados e prestação de contas 

 

Apoio Operacional 
  

Divulgar nas redes sociais o evento e realizar o mapeamento das unidades nos territórios, bem como, acompanhar os 
encontros dos eixos e compilar as informações com vistas a elaboração do mapa social. O contrato destes 
colaboradores será de 02 meses para viabilizar as informações para a produção do mapa. 

40h 

 
 
 

 
PAULO MAIA DA 
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