PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE FOMENTO N.2 07/2023

DADOS E INFORMAGOES DA 0SC
Razdo social: Federagdo Espirita do Distrito Federal - FEDF
Endereco completo: QMSW 05, Lote 05
CNPJ:00.102.640/0001-02
Cidade: Sudoeste | UF: DF CEP: 70680-522
Site, blog, outros: @fedfoficial www.fedf.org.br
Nome do representante legal: Paulo Maia da Costa
Cargo: Presidente
RG

_ Telefone celular

E-mail do representante legal

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA
Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Eleny Moreira Arantes

Fungdo na parceria: Coordenadora social
. QD [ Osiocneiio QD | e

Telefone fixo: Telefone celular

E-mail do representante legal

DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: Pontes Infinitas

PERIODO DE EXECUGAO: 04 meses

INICIO: Dezembro2023 | TERMINO: abril 2024

DESCRICAO DO OBJETO:

socioassistencial junto a SEDES.

Produzir e sistematizar informagdes das Regides de Desenvolvimento Social-RDS, conforme os atores e instituicdes presentes nos territorios, bem
como, identificar as potencialidades decorrentes das presengas destes, formando um mapa social com informagdes que contribuirdo para a vigilancia




JUSTIFICATIVA:

Regido Norte

A realizacdo do projeto em tela, se justifica em razédo da necessidade de produzir e sistematizar informacgdes das RDS, conforme os atores e instituicdes
sociais presentes nos territérios, bem como, identificar as potencialidades decorrentes das presencgas destes, gerando um grande mapa social de
oferta das politicas publicas, mas também de todos os atores da RSL, bem como, socializar e ou desenhar fluxos eficiente e capaz de contribuir para
0 atendimento mais humanizado destes usuarios. E para sensibilizar e dinamizar os dialogos junto aos atores nas RSL foram escolhidos cinco eixos, a
serem trabalhados ao longo do processo de preparagéo para a culminancia, que sera o 42 Encontro de RSL, denominado Pontes Infinitas, estes eixos
sao: 1, Fluxos nos territérios de Brasilia/DF e Fluxos locais; 2. Acolhimento nos Servigos Publicos; 3 . Saude Mental; 4. O que podemos Aprender e

Ensinar com a Longevidade e, 5. Seguranca Alimentar e Nutricional. Todos temas atuais recorrentes, dado sua importancia, principalmente apds o
periodo pandémico.

Por ser a Federagéo Espirita do Distrito Federal-FEDF, uma associagao civil com personalidade juridica de direito privado, de carater religioso,
filantropico, cultural, educativo e de assisténcia social; sem fins econdmicos, com prazo de duragido indeterminada, com sede e foro na Regiaqg
Administrativa do Sudoeste, Distrito Federal, visando o estabelecimento, manutengao, assessoria a instituicbes que promovam servigos, programas e




projetos na politica publica de assisténcia social, para garantir direitos a familia, criangas, jovens, adultos, idosos e demais pessoas em situacao de
vulnerabilidade e risco social, objetivando seu protagonismo, insergcao e reintegracio social.

A instituicdo tem como missao contribuir para a transformacgéao de vida de individuos e familias em situagao de vulnerabilidade, risco pessoal e social,
por meio da inclusao social e econémica de forma sustentavel, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Como visao de futuro, a FEDF pretende ser referéncia no ambito da assisténcia social no que tange a promogao da cidadania, acesso aos direitos por
meio do acesso a politicas publicas integradas de assisténcia social, educacao, Saude, habitagdo, Trabalho e renda, atendendo a diversos segmentos
por meio das ac¢des de assessoramento.

Atualmente a FEDF estd inscrita no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal - CAS/DF sob n° 187/2018 para executar acdes de
assessoramento, defesa e garantia de direitos e possui assento como Conselheira para o triénio 2021/2024, representando o segmento de Entidades
e Organizacodes da Sociedade Civil como 1° titular suplente, para além de coordenar a Comissao de Politica de Assisténcia Social - CPAS.

Foi pensando na missao e visao da instituicdo que surgiu a oportunidade de acolher a proposta, apresentada pelas Redes Sociais Locais - RSL, parg
construir um mapa social a partir da sistematizacdo de informacgdes das Regides Administrativas - RA/Regido de Desenvolvimento Social, conforme og
atores e instituicbes sociais presentes nestes territdérios, bem como, identificar as potencialidades decorrentes das presencas destes, contenddg
informacoes que contribuirdo para vigilancia socioassistencial junto a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES. A partir disso, foram
escolhidos os eixos e serdo realizados varios encontros virtuais, ao longo do ano de 2023, cuja culminancia sera a realizagdo de um seminario, em
abril/2024, para finalizar e sistematizar o mapa social com informacodes relativas aos fluxos e afeto nas RSL, estes eixos sao: 1, Fluxos nos territérios de
Brasilia/DF e Fluxos locais; 2. Acolhimento nos Servigos Publicos; 3. Saude Mental; 4. O que podemos Aprender e Ensinar com a Longevidade e,
5. Seguranca Alimentar e Nutricional. Os encontros irdo ocorrer de forma virtual a partir dos encontros das RSL - Rede Social Local de cada Regiag
Administrativa, ou seja, partindo de um coletivo de pessoas, compostos por profissionais institucionais, liberais e/ou parceiros e beneficiarios das
politicas publicas que assegurem o bem viver aos cidadaos e se reinem mensalmente para dialogar sobre as demandas dos seus territdrios e possiveis
solucdes, bem como, constituem ambientes colaborativos, suprapartidarios, abertos a participacdo de todos, de forma horizontal e independente. Essag
pessoas participam da vida comunitaria e sdo conhecedores das lutas, idas e vindas daqueles que mais necessitam. Testemunham em suas atuagoes
0s mais diversos conflitos, necessidades, faltas, dissabores, intolerancias e injusticas, bem como conquistas, efetivagéo da politica e as participacdes
coletivas. Conversar sobre esse contexto os fortalece, conecta e traduz possibilidades.

Ademais, essa proposta tem o intuito de viabilizar e fortalecer a mobilizagdo da populacao dos territérios do DF para participagdo nos espacos de
deliberacoes das demais politicas publicas, seja por meio das conferéncias, conselhos de direitos e de politicas publicas, dentre outros. Cabe destacar
que, pela SEDES, os territérios do DF, foram condensados e denominados Regides de Desenvolvimento Social — RDS, totalizando oito RDS, no intuitg
de favorecer a integracdo das unidades por meio de reunides e planejamentos em conjunto, a utilizacdo em conjunto da base de dados do Cadastrg
Unico como ferramenta para construgdo de mapas de vulnerabilidade social dos territorios, de modo a tragar o perfil de populacdes e estimar a demanda
potencial dos servicos, e a ampliacao da oferta nos territérios.




Importante ressaltar que com a realiza¢do da IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, em dezembro de 2003, foi aprovado uma nova agenda
politica para o reordenamento da gestdo das acdes descentralizadas e participativas de Assisténcia Social no Brasil. Onde foi deliberado pela
implantacdo do SUAS, modelo de gestdo para todo territério nacional, que integra os trés entes federativos e objetiva consolidar um sistema
descentralizado e participativo, instituido pela Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Lei n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (PNAS, pag.88).
Com o SUAS temos as trés func¢des da politica de Assisténcia Social — Protecdo Social; Vigilancia Socioassistencial; Defesa de Direitos — n&o deixa
duvidas quanto ao fato de que, por meio da funcao de Vigilancia, amplia-se a capacidade social inerente a concepg¢ao do sistema, qualificando a
intervengdo dos agentes publicos socioassistenciais, possibilitando processos e resultados mais condizentes com as expectativas e necessidades da
populacdao em geral e, em particular, dos segmentos sociais mais vulneraveis.

A oportunidade para realizar tal acdo, vem ao encontro de um ano em que foram realizadas conferéncias nas diversas politicas publicas - saude,
cultura, crianca e adolescente, direitos humanos, dentre outras - tanto no Distrito Federal quanto nos demais estados e municipios do pais, inclusive
de assisténcia social, onde foi possivel levantar as demandas dessa politica nos territorios reunindo servidores publicos de outras politicas publicas,
trabalhadores e usuarios para avaliar o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS e propor novas diretrizes para o aperfeicoamento da politica.
Lembrando que, as conferéncias sdo momentos de avaliagdo, monitoramento e novas deliberagdes, o evento reuniu todas as RSL de todas as RDS
para nao somente debater, mas gerar um grande mapa relativo aos fluxos e afeto nas RSL, saude mental, seguranga alimentar e nutricional e
longevidade, contendo indicadores e analise social contribuindo para vigilancia socioassistencial nos dois eixos relacionados a esses temas: a
Vigilancia de Riscos e Vulnerabilidades no que se refere as informagodes relativas as incidéncias de violagbes e a necessidade de protegao social, e
a Vigilancia de Padrdes e Servicos identificando as caracteristicas e distribuicao da rede de protecao instalada para a oferta de servigos nos territorios.
Todo este movimento em uma relagao dialégica com o SUAS QUE QUEREMOS, abordado na 152 Conferéncia de Assisténcia Social do DF/2023.

Desde o principio, quando se iniciou a pratica em 2014, de realizar Encontros das Redes Sociais Locais, percebeu-se a importancia de grandes
encontros territoriais, para compreender melhor as pautas especificas locais e a agenda social das Regides Administrativas-RA.

Ante 0 exposto, a proposta ora apresentada pela FEDF, vai ao encontro do que esta preconizado na PNAS/2004, pois tem como referéncia a
perspectiva territorial para além do debate sobre as possibilidades e potencialidades da utilizagdo de vérias leituras para a configuragéo territorializada
da demanda e oferta de servicos, conforme proposta denominado Pontes Infinitas, devido a historicidade das RSL, caracterizadas por nao ter inicio
e nem fim, e constituir um processo permanente de dialogo e préatica, na busca incansavel pela melhor forma de efetivar as politicas publicas nos
territorios.

“Caminhando sobre a ponte é possivel perceber a mudancga da paisagem quanto composicad
panoradmica infinita e ao mesmo tempo entrar em um espaco de interagdo social com outras pessoas
que estao fazendo o mesmo caminho”, (Johan Gjode, sécio e co-fundador do Gjode & Povisgaard
Arkitekter.)




DETALHAMENTO DAS AGOES:

Acdes Descricao Responsavel Recursos Necessarios Prazos para
Especificas execugao
Formacéao do Carem Jupiter Aparelho Celular, internet 04 encontros até
Grupo de Formagao do Grupo de Trabalho e mobilizagdo por meio de criagcdo de e conhecimento da RSL. abril/2024
Trabalho e grupos de whatsapp, por eixos, para dialogos permanentes e
mobilizacdo compartilhamento de informagdes nos territérios; Com relizacdo de 04
por eixo encontros virtuais, com profissionais e liderancas das comunidades das
tematico RSL com debates conforme os eixos abaixo, refletindo a importancia

do dialogo sobre os fluxos no atendimento em cada eixo, com

sugestdes de melhorias;
Contratacao de Eleny M. Arantes Contabilidade, contador Janeiro/2024

recursos
humanos

Contratacdo de recursos humanos para concretizagdo das acobes
propostas pelo projeto, apoio operacional para realizacdo das
pesquisas e mapeamento das unidades estatais e complementares que
atuam nos territorios. Coordenacao técnica e Adminstrativa

Contratacao de
servigos de
terceiro

e Contratagcdo de empresa para confeccdo da logomarca e/ou
identidade visual do evento a ser impresso em todo material
grafico e camisetas;

¢+ Contratacdo de servicos contabeis para realizar as
contratagdes dos recursos humanos necessario, realizar as
rescisdes, bem como a prestacao de contas do evento,
elaborando os relatérios contabeis do mesmo;

Eleny M. Arantes

Empresas de:

Arte visual, contabilidade,
malharia, gréfica,
cartografista, sonorizagao,
interpretes, buffet,
ornamentacao, transporte,
higienizacao e papelaria.

Janeiro/2024 a
Abril/2024




¢ Contratagdo de Empresa de malharia para confeccionar
camisetas

¢ Contratacao de Empresa de servigcos graficos;

+ Contratacao de Empresa de Cartografia para elaborar o mapa
social;

¢ Contratacao de sonorizagao;

¢ Contratacdo de Empresa para fornecer Intérpretes de Libras
para o evento;

¢ Contratacdo de empresa para servigos de Buffet;

s Contratacdo de empresa de ornamentacao para o evento;

¢ Contratagao de empresa para fornecer o transporte

¢ Aquisicdo de materiais para executar as atividades: Artigos de

papelaria (Canetas, Post it, cola, marca texto, picel atémico,
etc..).

Realizacéo do
Seminario
Pontes Infinitas

Cuminancia do projeto por meio de seminario;

Realizacao de encontro presencial para aproximadamente 400 pessoas
atuantes nas redes sociais localizadas nas Regides Administrativas do
Distrito Federal;

Objetivo: aproximar os atores sociais destas localidades, que atuam
nos diversos sistemas, em conexoes diversas, diuturnamente,

Eleny e Carem

Espaco para realizagdo do
evento, divulgacao, criar
links de acesso para
inscricao

Abril/2024




facilitando o acesso dos cidaddos aos servicos publicos,
principalmente, as populagdes mais vulnerabilizadas;

Divulgacgéao: redes sociais locais, nas reunides mensais e nas redes
virtuais das mesmas, principalmente nos grupos WhatsApp das
mesmas, cartazes nos equipamentos publicos, OSCs, nas Regides
Administrativas;

Inscricdo: link para inscricdo antecipada, divulgada nos grupos das
redes sociais.

Programacgao

8h as 9h - Recepcéo e café da manha

9h as 9:25h - Abertura Solene

9:40h as 10:10h - Amanda Campina|RedeTAV - Centro Pop
Mensagem sobre as redes

Bernardo Barbosa Matos - Promotor da 32 Promotoria de
Justica Regional de Defesa dos Direitos Difusos, para didlogo
sobre “A relagdo do Ministério Publico com as Redes sociais
locais e o controle social”.

10:15h as 10:25h - Regina Araujo - Rede Ceilandia - IECAP
Dinédmica do Encontro Pontes Infinitas, com os trés grandes
Circulos de experiéncias.

10:30h as 10:45h - Jean Vitor - Rede Sao Sebastiao
Dindmica | Mapa da Rede de Protecédo do Estado

10:45h as 11:00h - Programacao Artistica

11:00h as 12:30h - Deslocamento dos participantes para os trés
grandes Circulos de Experiéncias

1 - Saude mental

2 - Longevidades e suas poténcias




3 - Fluxos e Efetivacdo das Politicas Publicas - MP, Fiocruz,
TJDFT, IECAP, IESB, SEDES.

12:30h as 13:30h - Almoco

13:30h as 14:.00h - Programacdo Cultural, espaco de
convivéncia e networking

14h as 14:45h Apresentacao dos Circulos de experiéncias

14:45h as 15h Encerramento




Sistematizacj; Cartografista Dados coletados duranteo | Abril/2024
revisdo da Sistematizacao, revisao e formatagéo da cartografia desenhada a seminario
cartografia apartir dos eixos tematicos e do seminario.
Cerimonia de Paulo Maia Mapas adequados Abril/2024
entrega do Cerimonia de entrega do produto final, junto a equipe de vigilancia | (presidente — FEDF)
mapeamento socioassistencial e demais representantes da SEDES com presenca de
social algumas autoridades e profissionais envolvidos na coordenacao do
projeto.
Metodologia

O evento 42 Encontro de Redes Sociais Locais, denominado Pontes Infinitas esta pensado para ser um momento de sitematizacao
das discussdes e informagdes coletadas nos eixos tematicos, mas também um momento de afetividades, onde os atores sociais, publicos e
privados terdao a oportunidade do encontro presencial, conhecer novos atores, rever os ja conhecidos, compartilhar informacdes, mas, sobretudo,
tecer e mapear os atores das redes e suas potencialidades, por pertencer-se a grande familia social, que todos os dias transpdem obstaculos mil,
interno e externos para efetivacao da protecao social.

Desta forma, desde que coletivamente, nas RSL, decidiu-se por realizar este encontro, iniciou-se grande sensibilizacdo e mobilizacao
em todos os grupos presenciais mensais, virtuais, seminarios e conferéncias diversas, a comunicag¢ao sobre foi se intensificando. Outro passo
importante foi a busca pelo patrocinio, com o objetivo de realizar um evento que fique na memaria, ndo pela suntuosidade, mas, pela simpliciade
do reencontro, pela alegria, pela busca incansavel ao atendimento de qualidade ao cidadao em qualquer cenario.




Isto posto, inicia-se a trajetdria de encontros presenciais, aproveitando as reunidoes mensais nas RSL, virtuais, por meio da formagao
dos grupos de whatsapp, por eixo, para discussdo permanente com o compartilhamento de inform¢des que possam abrilhantar o evento e
principalmente, com informacdes para o acesso aos servicos, eventos e outros demandados pelas populacdes e quatro reunides virtuais
(dezembro/2023 e janeiro, fevereiro e marco/2024) de aproximacdo com todos os atores das RSL compartilhando as impressoes sobre os didlogos
nos grupos dos eixos, alinhando informacgdes sobre a realizagdo do 42 Encontro, sensibilizando para a importancia da unidao entre todos, nos
territdrios locais e no grande territdrio Brasilia/DF, para o acesso digno as politicas Publicas no DF.

Para a culmindncia de toda esta movimentacdo, em abril/2024 serd realizado o 42 Encontro, onde estardo presentes, devidamente
convidados, os atores/executores das politicas publicas nos territérios, bem como os gestores destas, a quem se confia as condi¢cGes para a
realizacdo das mesmas. Serao recebidos com um delicioso café da manh3, apreciarao apresentagdes culturais variadas e em seguida, apds as falas
de abertura todos terdo a oportunidade de conhecer a histdria, a forca e a importancia das RSL, na pessoa de cada ator, trazendo sua contribuicao
para o mapa ja esqueleticamente apresentado, com as informacgdes importantes, imprescindiveis sobre instituicdes publicas e privadas nos seus
territorios. Neste mapa impresso todos os presentes terdao a oportunidade de grafar, com pincel, o que entender ser necessarioalinhar, acrescentar
ou retirar do mapa, tudo isso em clima de musica, brincadeiras, encontros descontraidos de pequenos grupos, extendendo e fortalecendo ainda
mais as conexdes, que irao ao infinito. Nesta grande confraternizagao estes atores que sao diuturnamente afetados pelas possibilidades e
impossibilidades no dia a dia do seu fazer, abrirdo espaco, para o afeto solidariedade, fraternidade, unidao e muita alegria.

oficina ou atividade (n° e perfil)
Grupo 1 - Grupo criado com intuito dialogar | Fluxos no territorio Brasilia/DF e | Realizacdo de04 | 2h  cada | gproximadam
sobre as agoes relativas a Fluxos noterritdrio | Fluxos Locais. Dialogar sobre a encontros encontro ente 100
Brasilia/DF e Fluxos Locais. Assim,podemos | Cartografia Social Local e afeto. | Virtuais em participantes

dialogar sobre a Cartografia Social Local € | Dialogar sobre Fluxos de | dezembro/2023,

SHEiestse afeto. atendimentos nos Sistemas de | culminancia em
=179 Saude, Educacdo, Assisténcia | abril/2024
P S e sk Obs: Fluxos do SUAS, Saude, Educacéo, | Social, Justica e Seguranca
Sy Assisténcia Social, Justica e Seguranga| P(plica, Mobilidade e Moradia,
T e Publica, Mobilidade e Moradia, Trabalho € | Trabalho e Renda e Fluxos da

Renda e Fluxos da Cidadania Ativa Local. Cidadania Ativa Local




Fluxos no territorio
Brasilia/DF e Fluxos Locais

7
Grupo de WhatsApp
EiIXO-&
ACOLHIMENTO NOS SERVICOS PUBLICOS

40 Encantro de Rades Seelals Lacals Territéria

Brasilia DF

Acolhimento nos Servigcos
Publicos

Grupo 2 - Grupo criado com intuito de
dialogar sobre acolhimento nos Servigos
Publicos.

Obs: Formacéao profissional / Melhoria dos
Ambientes de Trabalho / Aproximag&o dos
servidores e servidoras publicos daspessoas
beneficiadas por politicas publicas e da
comunidade local.

Como se da o acolhimento nos
Servicos Publicos? Formacao
profissional / Melhoria dos
Ambientes de Trabalho /
Aproximag&o dos servidores e
servidoras publicos dos usuarios
beneficiarios do SUAS e das
demais politicas publicas e
comunidade local.

Realizacao

de

04 encontros

virtuais
dezembro
(2023),
culminancia
abril/’2024

em

2h cada
encontro

aproximadam
ente 100
participantes




Saude Mental G_rupo 3 - Grupp criado com intuito de ] . Realizacdo de | 2h cada aproximadam
dialogar sobre Saude Mental. Saude Mental. Como funciona o | 04  encontros | encontro ente 100
quxQIneste servico para os virtuais em participantes
Obs: Acolhimento dos usuarios/ Acolhimento | usuarios do SUAS? O dialogo | dezembro/2023
17 dos Profissionais e ampliagéo e melhoriados | perpassa por Acolhimento dos | culminancia em
/ Equipamentos Publicos/ Parcerias com a | usuarios / Acolhimento dos | abril/2024
bl Cidadania ativa local / Redugdo do | Profissionais e ampliacdo e
EiIXO0O-3 desconhecimento (Ampliagao das | melhoria dos  Equipamentos
- informagbes) sobre transtornos mentais, | Publicos/ Parcerias com a
MENTAL ~ . - . . . ~
redugdo do preconceito com relagdo aos | Cidadania ativa local / Redugéo
‘ot T i T pacientes na familia, na sociedade e o | do desco.nhe0|me[1to (Ampliacao
preconceito institucional. das informacgoes) sobre
transtornos mentais, reducao do
preconceito com relacdo aos
pacientes na familia, na
sociedade e o preconceito
institucional.
O que podemos aprender e Qrupo 4 - Grupo criado com intuito de Realizacao de | 2h cada aproximadam
dialogar sobre: O que podemos aprender e | O que podemos aprender e | 04 encontros | encontro ente 100
17 ensinar com a longevidade, e futuros ensinar com a longevidade, e | virtuais em participantes
|;// dos usuarios do SUAS? futuros dos usuéarios do SUAS? | dezembro/2023
Grupo de WhatsApp Dialogar sobre a | culminancia
EiIXO-4 Obs: Intergeracionalidade e suas dinamicas | Intergeracionalidade e suas | abril/2024
e e /IEmpregabilidade que reconhega a trajetéria | dindmicas /Empregabilidade que
604 ALincipADEE das pessoas idosas / Redugdo dos |reconheca a trajetoria das
By preconceitos na familia, na sociedade e | pessoas idosas / Reducéo dos
institucional. preconceitos na familia, na

ensinar com a longevidade? sociedade e institucional.

Seguranca Alimentar e G_rupo 5 - Grupo criado com intuito de _ Realizagdo de04 | 2h cada aproximada
dialogar sobre Segurangca Alimentar e | Seguranca Alimentar e | encontros encontro mente 100
nutricional. nutricional. Esse grupo conversa | virtuais em -

sobre o Corpo e Mente/ dezembro/2023 participantes




Obs: Corpo e Mente Alimentagdao adequada | Alimentacdo adequada por idade | culminéncia em
por idade e saude e desenvolvimento de | e saude e desenvolvimento de | abril/l2024
Grupo de WhatsApp praticas acolhedoras intrafamiliares e na | praticas acolhedoras
EIXO-5 sociedade. intrafamiliares e na sociedade.
EIAU-O
SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL
40 Encontro de Redes Soein!':wni- Territério
Brasilia DF
nutricional

OBJETIVOS E METAS:

Produzir e sistematizar informacoes das Regides de Desenvolvimento Social-RDS, conforme os atores e instituicdes presentes nos territorios das RAS correspondente
bem como, identificar as potencialidades decorrentes das presencgas destes, formando um mapa social com informagées que contribuirdo para a vigilancig
socioassistencial junto a SEDES.

Meta 1 - Formagao do Grupo de Trabalho e mobilizacao.

Indicador: Atas dos 4 encontros por eixo tematico.
Meta 2 - Realizacao do Seminario Pontes Infinitas.

Indicador. Relatério com a sistematizagao das informacgoes.
Meta 3 - Sistematizagao, revisao e formatacao do projeto junto ao cartografista. Indicador:

Relatério com os dados para confeccao da Cartografia dos territorios por RDS.

Meta 4 - Ceriménia de entrega do mapeamento social dos territérios junto a equipe de vigilancia socioassistencial e demais representantes da SEDES.
Indicador: 5 Mapas fisicos impressos.




Meta 5 - Auxiliar a identificacdo de potencialidades e atores dos territorios.

Indicador: 5 Mapas digitalizados e entregues SEI.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:
Usuarios e Profissionais do SUAS, bem como, servidores (as) das demais unidades que executam politicas publicas e rede complementar dos territérios das Regides de

Desenvolvimento Social-RDS.

CONTRAPARTIDA:
[X] NAO SE APLICA (PARCERIA INFERIOR A R$600.000,00)

CRONOGRAMA
EXECUTIVO
ACAO INiCIO TERMINO

Formacéo do Grupo de Trabalho e mobilizagéo (4 Janeiro /2024 | Abril/2024
encontros).
Contratacdo de recursos humanos. Janeiro/2024 | Abril/2024
Contratacéo de servigos de terceiros para realizacéo do Janeiro/ Abril2024
Seminario de culminéncia do projeto. 2024




Recursos Humanos (Equipe)

Realizagdo do Seminario Pontes Infinitas. Abril/2024 Abril/2024
Sistematizacao, revisao e formatagao do projeto junto ao Abril/2024 Abrill2024
cartografista.

Ceriménia de entrega do mapeamento social. Abril/2024 Abril/2024

Planilhas Orgcamentarias

Cargo/Fungao Formacgao Carga Horéria | Quantidade Valor Encargos sociais (caso haja) Salario + encargos Valor Total
Unitario unitario sociais
Coordenacao Nivel 40 horas 01 R$ 5.500,00 R$ 3.344,00 R$ 8.844,00 R$ 35.376,00
Superior semanais
Técnica Nivel Médio |40 horas 01 R$ 3.000,00 R$ 1.886,00 R$ 4.886,00 R$ 14.658,00
Administrativa semanais




Apoio Operacional -1* | Nivel médio | 40 horas 05 R$ 2.000,00 R$ 1.266,90 R$ 3.266,90 R$ 32.669,00

semanais

1* Colaboradores serdo contratados por 60 dias para fazer a coleta de dados em contrato temporario.

1. A previsdo inical de contratacdo para os Apoio, era de apenas 01 més, porem, durante o levantamento de dados e consolidacdo dos mesmos, verificou-se
a necessidade de ampliar essa contratagdo para 02 meses para cumprimento de execugdo de etapa primordial do produto.

2. Tendo em vista esse aumento da contratagdo dos apoio a Osc faz a proposta em reduzir a contratagao do profissional Tec Administrativo, sem acarrentar prejuizo

a entrega do objeto.

3. Os valores pagos com Exames Admissional, ndo foram inclusos no projeto, € por esse motivo a Osc ird reembolsa-los.

Servigos de Terceiro

Item (com especificagdao da fungao) Quantidade Valor Valor Total
unitario
(incluindo os
impostos)

Contratagcédo de empresa para confec¢do da logomarca e/ou identidade visual do evento a ser 01 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
impresso em todo material grafico e camisetas.
Contratagao de servigos contabeis para realizar as contratagdes dos recursos humanos necessarios, 01 R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00

realizar as rescisdes, bem como a prestagdo de contas do evento, elaborando os relatérios

contabeis do mesmo.
Empresa de malharia para confeccionar 400 camisetas malha fria poliviscose, com 67% poliéster e 400 R$ 27,75 R$ 11.100,00
33% viscose, na cor branca, com silk 04 cores na frente e costa
Empresa de servigos graficos para impresséo de: 01 banner, em lona 3m x 4m com a logo o evento e

as logos das RSL, para o backdrop ao fundo do palco, 01 banner 3x4m, em lona, com a logo do evento

representando o infinito, para a entrada/credenciamento no local do evento; 200 cartazes A3, para 01 R$ 6.460,00 R$ 6.460,00

divulgacao do evento nas RSL; 400 folders, A4, com a programacao do evento e outras; 400
crachas com corddes de nylon, e impressao de 01 banner em lona, contendo 0 mapa social, tamanho

3m x 4m e vinte sete cartazes A1 com a impressao final do mapa;
Contratagédo de empresa para confeccionar 400 botons com 3 cm, contendo a logo do evento que 400 R$ 3,75 R$ 1.500,00
serao distribuidos no credenciamento.
Contratacdo de empresa de Cartografia para elaborar o mapa social a ser apresentado no evento. 01 R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00
Contratac&o de sonorizagao para o evento contendo, 05 microfones, 03 notebooks, 03 caixas de som,

02 projetores de multimidia, 02 telas de projecdo, 02 mesas de proje¢do, um distribuidor HDMI, 01 01 R$ 3.050,00 R$3.050,00

operador de audiovisual, 01 técnico de audio, e fornecimento de backdrop tamanho 3m x 4 para o

fundo de palco.




Contratacio de empresa para fornecer 02 Intérpretes de Libras para o evento das de 8:30h as 15h. 02 R$ 500,00 R$ 1.000,00
Contratagcdo de empresa para servigos de Buffet para servir 01 refei¢ao, tipo almocgo, contendo salada,
arroz, feijao, batata palha, dois tipos de proteina e 02 sabores de sucos, 02 sabores de refrigerantes, 400 refeigoes R$ 45,00 R$18.000,00
copos descartaveis e guardanapos.
Contratagdo de empresa para servir 01 coffee break contendo 03 sabores de salgados fritos, 03 400 pessoas (café R$ 20,00 R$ 8.000,00
sabores de salgados assados, 03 sabores de bolos, 02 sabores de sucos, 02 sabores de refrigerantes, da manha)
copos descartaveis, guardanapos e 10 garrafas de café.
Contratagdo de empresa de ornamentag¢do para o evento contendo, arranjos de flores naturais de
palco, 100 toalhas para mesas de refeicdo, 8 puffs para descanso, 3 totens de energia para carregar 01 R$4.000,00 R$ 4.000,00
celulares,
Contratacdo de empresa para fornecer o transporte por meio de aluguel de 10 6nibus de 48 lugares,
com respectivos motoristas, para realizar o deslocamento (ida e volta) dos participantes das 19 redes 10 R$ 1.000,00 R$ 10.000,00
sociais até o evento.
Aquisicao de artigos de papelaria (, Canetas, Post it, cola, marca texto, pincéis atbmicos, etc..). 01 R$ 1.321,23 R$1.321,23

Nota Explicativa: Foram rrealizadas alteragdes nas Rubricas de: Recursos Humanos, Coffee Break , Contabilidade, Ornamentagdo, Limpeza e Higienizagdo e Papelaria.

1. Rubrica Recursos humanos: A previsao inical de contratagdo para os Apoio, era de apenas 01 més, porem, durante o levantamento de dados e consolidagdo dos mesmos,

verificou-se a necessidade de ampliar essa contratagdo para 02 meses para cumprimento de execug@o de etapa primordial do produto.

2. Rubrica Contabilidade: o valor remanejado refere-se a uma negociacdo entre a Osc ¢ a empresa em virtude de os servigos prestados serem por apenas 04 meses € serem

parceiros nas agdes da FEDF valor remanejado R$ 560,00.

3. Rubrica Interpretes: A contratagdo dos interpretes é realizada por hora no valor de R$ 120,00, conforme tabela Febrapils. Em negociacéo com a empresa a osc conseguiu

reduzir o valor para R$ 500,00 no total de 6,30 horas de evento, por interprete.

4. Rubrica Alimentac¢do — Coffe Break: Previa dois lanches (manha/tarde), com a redugdo do horario da realizagdo do seminario, ficara apenas (01) valor remanejado R$

8000,00.




5. Rubrica Ornamentacdo: Para essa contratacdo constava aluguel de 100 mesas com 4 cadeiras totalizando (1000), como o local para realizagdo do evento possui as mesas

nao sera necessario esse item, o valor remanejado R$1000,00

6. Rubrica Higienizacdo e Limpeza: Nas tratativas de Alimentacdo (Coffe Break e Buffet) foi contratado o servigo incluido — agua filtrada, copos guardanapos etc, para

alem a Osc conseguiu negociar os servi¢os de limpeza perfazendo uma economia, e o valor remanejado ¢ R$ 1.544,69.

7. Rubrica Papelaria: A Osc reduziu as pespectiva de despesa uma vez que arcara com os fornecimento dos demais materiais que se fizerem necessarios, tais como: tonner,

post-it, dentre outrosprovidenciara o material de papelaria referente aos itens de Papel Oficio, post-it entre outros que se fizer necessario, remanejando o valor de R$

243,84
CRONOGRAMA - CUSTEIO
MENSAL
Servigos Graficos
Item Quantidade Unidade Valor unitario| Més 01 (R$) | Més 02 (R$) | Més 03 (R$) | Més 04 (R$) | Total
Banner 3m x 4m em
cores variadas para R$ 7
01 fundo de palco com $700,00 R$ 700,00 R$ 700,00
as logos das RSL 01
Banner 3x4m com a
logo do evento e
02 para o| 01
credenciamento 2 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00




entrada

03

Banner 3x4m em
cores variadas com
0 mapa cartografico

01

R$ 700,00

R$ 700,00

R$ 700,00

04

Cartaz A1 com a
impressédao  dos
mapas das 6 Ras

27 un

R$ 35,556

R$ 960,00

R$ 960,00

05

Cartaz para
divulgacéo do
evento a ser
distribuido  nas
diversas

unidades nas RA

200

R$ 3,50

R$ 700,00

R$ 700,00

06

Folder com a
programacao do
evento

400

R$ 2,75

R$ 1.100,00

R$1.100,00

07

Cracha para o
evento com
corddo de nylon

400

R$ 4,00

R$ 1.600,00

R$1.600,00

08

Botons com 3cm,
contendo a logo
do evento que
serao

distribuidos  no
credenciamento

400

R$ 3,75

R$1.500,00

R$1.500,00

Total

R$7.960,00

Material Papelaria




Item

Quantidade

Unidade

Valor unitario

Més 01 (R$)

Més 02 (R$)

Més 03 (R$)

Més 04 (R$)

Total




01 Cola Branca 02 R$ 7,14 R$ 14,28 R$ 14,28
Bastao
Cola Branca 01 R$ 25,81 R$ 25,81 R$ 25,81
1Lt

02 Post it 76mmx76xx 03 R$ 12,15 R$ 36,45 R$ 36,45
cores Verde 90 fls

03 Post it 76mmx76xx 03 R$ 13,05 R$ 39,15 R$ 39,15
cores Rosa 90 fls

04 Post it 76mmx76xx 03 R$ 10,00 R$ 30,00 R$ 30,00
cores Amarelo 90
fls

05 Marca Texto cores;| 03 cxc/12 | R$ 14,85 R$ 44,55 R$ 44,55
verde,
rosa,amarelo
Pincel Atomico 08 cxc/ 12 R$ 38,43 R$ 307,44 | R$ 307,44
cores; preto, azul
E vermelho

06 Papel Oficio 01 cx R$ 305,15 R$ 305,15 | R$ 305,15
Tinta Epson - 08 R$ 64,80 R$ 518,40 | R$ 518,40
Ecotanque

Total RS 1.321,23




Recursos Humanos

Item Quantidade Unidade Valor unitario| Més 01 (R$) | Més 02 (R$) | Més 03 (R$) | Més 04 (R$) \T/?;ZLcia

01 01 gg‘r’;?e”a‘?éo R$5.500,00 | R$8.844,00 | R$8.844,00 | R$8.844,00 | R$8.844,00 | R$35.376,00
Tec.

02 01 Administrativo R$3.000,00 | R$4.886,00 | R$4.886,00 | R$4.886,00 R$14.658,00

03 05 Apoio R$2.000,00 | R$16.334,50 | R$16.334,50 R$32.669,00
Operacional T IO 99T, 009,

Total R$82.703,00

Servigo de Terceiros

Item Quantidade Unidade Valor unitario | Més 01 (R$) | Més 02 (R$) | Més 03 (R$) | Més 04 (R$) | Total

Empresa para confeccdo da logomarca

e/ou identidade visual do evento a ser

impresso em todo material grafico e

camisetas. 01 pcs R$2.500,00 | R$2.500,00 R$2.500,00

Empresa de servigos contabeis para

realizar as contratagoes dos

trabalhadores, fazer as rescisoes e| R$10.000,00 | R$2.500,00| R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$10.000,00

realizar a prestagao de contas do evento,
bem como elaborar os relatoérios contabeis
do projeto.




Malharia para confeccionar camisetas em
malha fria poliviscose, com 67% poliéster
e 33% viscose, na cor branca, com silk 01
cores na frente e costa.

400

unid

R$ 27,75

R$11.100,00

R$11.100,00

Empresa de Cartografia para elaborar o
mapa social a ser apresentado no evento.

01

p¢s

R$10.000,00

R$10.000,00

R$10.000,00

Empresa de sonorizagdo para o evento
contendo, 05 microfones, 03 notebooks,
03 caixas de som, 02 projetores de
multimidia, 02 telas de projecao, 02 mesas
de projecao, um distribuidor HDMI, 01
operador de audiovisual, 01 técnico de
audio, e fornecimento de break drop
tamanho 3m x 4 para o fundo de palco.

01

Empresa

R$3.050,00

R$3.050,00

R$3.050,00

Empresa para fornecer 02 Intérpretes de
Libras para o evento das de 8;30h as 15h.

02

pessoa

R$ 500,00

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

Empresa para servicos de Buffet para
servir 01 refeicao, tipo almogo, contendo
salada, arroz, feijao, batata palha, dois
tipos de proteina, 02 sabores de sucos e
02 sabores de refrigerantes.

400

Pessoa

R$ 45,00

R$18.000,00

R$18.000,00




Contratagcado de empresa para servir 01
coffee break contendo 03 sabores de
salgados fritos, 03 sabores de salgados
assados, 03 sabores de bolos, 02
sabores de sucos, 02 sabores de
refrigerantes, copos descartaveis,
guardanapos e 10 garrafas de café

400

pessoa

R$20,00

R$8.000,00

R$8.000,00

Empresa de ornamentagéo para o evento
contendo arranjos de flores naturais de
palco, 100 toalhas para mesa de almoco,
8 puffs para descanso, 3 totens de energia
para carregar celulares,

01

Empresa

R$ 4.000,00

R$4.000,00

R$ 4.000,00

Empresa para fornecer o transporte por
meio de aluguel de 10 6énibus de 48
lugares, com respectivos motoristas, para
realizar o deslocamento (ida e volta) dos
participantes das 19 redes sociais até o
evento.

01

10

R$ 1.000,00

R$10.000,00

R$10.000,00




Total

R$45.420,05

R$32.920,05

R$35.290,00

R$56.004,13

R$169.634,23

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — PARCELA UNICA

Por se tratar de recurso destinado via emenda parlamentar distrital, 0 desembolso foi realizado por parcela unica.

No que se refere a execugéo da parceria, a mesma se dara conforme cronograma de custeio mensal.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REFERENCIA

DEZEMBRO/2023

DESEMBOLSO

R$ 169.634,26

Valor Global da Parceria

R$169.634,26




ANEXO | - MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

ABONO — —
apmonas |Quat | salario F(S;j PAEEE\;AL Eﬁé%;} PIS (1%) | RAT (2%) (FFEm FE&%E‘S gél PT;D;?jrzijs}Sen?S STE”’E%E.ES}F STED EF[‘;‘E;F} VT | Mensal
1.Coord. Geral| 1 |R$5500,00|R$ 440,00|R$ 1.100,00|R$ 319,00| R$ 55,00 |R$ 110.00| RS 458,33|R$ 152.78|R$ 45833|  R$6.11 R$4889 |R$ 19556 RS 8.844,00
i‘ dTnfi?istratim 1 |R$3.000.00|R$ 240,00 R$ 600,00 |R$174.00 R$30.00 | R$60.00 |R$250.00| R$8333 | R$250 | R$333 R$2667 |R$106.67| R$6200 | RS$488600
%ﬁzggional 1 |R$2.000.00|R$ 160,00 R$400,00 |R$ 116,00 R$20.00 | R$40.00 | RS 166.67| RS 5556 |RS 16667| R$222 R$1778 | R$000 |R$12200| RS$326690
é;fﬁepr:i;onm 1 |R$2.000.00|R$ 160,00 R$400,00 |R$ 116,00 R$20.00 | R$40.00 | RS 166.67| RS 5556 |RS 16667| R$222 R$1778 | R$000 |R$12200| RS$326690
g;ﬁ:;‘i’onal 1 |R$2000.00|R$ 160,00 R$ 400,00 |R$ 116,00 R$20.00 | R$40.00 | RS 166.67| RS 5556 |RS 16667| R$222 rs1778 | me000 |Rs12200| ms 326690
%Ff‘epr::i’onal 1 |R$2.000.00|R$ 160.00| R$400.00 |R$ 116.00| R$20.00 | R$40.00 | RS 166.67| RS 5556 |RS 16667| R$222 Rs1778 | Rs000 |Rs12200| Rs 326690
g;ﬁ:;‘i’onal 1 |R$2.000.00|R$ 160.00| R$400.00 |R$ 116.00| R$20.00 | R$40.00 | RS 166.67| RS 5556 |RS 16667| R$222 Rs1778 | Rs000 |Rs12200| Rs 326690
Subtotal RH (Correlato) R$ 30.064.50
Total: JANEIRO - ABRIL R$ 82.703.00

QUESTIONAMENTOS.:
1. Demonstrativos referente ao percentual que corresponde a 5,80 outras Entidades: Sao valores pagos a terceiros na propor¢cao de: Salario Educagéao
2,5%; Senac/Sesc 1,5%; Sebrae 0,06% e Incra 0,2% = total 5,80%

2. Referente ao provisionamento do FGTS sobre 1/3 e Férias: As férias indenizadas, pagas em resciséo (proporcionais) nédo estao sujeitas a incidéncia de FGTS,

de acordo com o Art. 27 Decreto 99.684/90;

3. Pis sobre Folha: Nao integra a base de calculo: o salario familia, o aviso prévio indenizado; o FGTS pago diretamente ao empregado na rescisdo contratual;
a indenizagao por dispensa. Portanto as férias e 1/3 sao verbas indenizatérias e ndo sdo base para provisao.

4. Verbas Rescisoérias: Quando um contrato por prazo determinado se extingue pelo fim do prazo, o empregado nao fara jus a indenizag¢éo ou aviso prévio,
apenas o saldo de salario, férias proporcionais e 132 Salario proporcional, conforme consta na planilha - Trabalho Temporario de 60 e 90 dias.

5. Consta a Coluna de Pis s/ 13 na Memoria de Calculo.




Regime de Contratagao

Contrato Trabalhista Temporario - CLT

ANEXO |

[ 1 EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)
e Coordenador Geral — Eleny Moreira Arantes
e Tec. Administrativo — Carem Jupiter Rezende
e Apoio Operacional- Terezinha da Silva Rocha
¢ Apoio Operacional — Adriana Alves Queiroz
e Apoio Operacional — Claudia Regina Carvalho
e Apoio Operacional — Klayne Ken Ribeiro Silva de Araujo

e Apoio Operacional — Karen Marcela Lima de Siqueira Freitas

[ ] CURRICULO PADRAO DA EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

Nome CPF| RG| Fungido

Carga Horaria

Coordenacao Coordenacéao 1. Coordenar a pesquisa a ser realizada pelo apoio operacional nas redes sociais, bem como formatar
a producdo do material entregue pela equipe de apoio, contribuir na prestacdo de contas e toda organizagao

documental do encontro.

40h




Obs: 01 Coordenacao ficara contratada por 04 meses para contribuir na entrega final das metas e contribuir na
organizacgao e encerramento do projeto com a prestacdo de contas.;

Tec. Administrativo: Organizar a parte administrativa e operacional do evento, bem como organizar e acompanhar a
realizacdo do evento e todos os materiais a serem produzidos. Substituir a coordenagao 1, em caso de necessidade.
O contrato deste colaborador sera de 03 meses para ajudar na organizagao dos dados coletados e prestagéo de contas

Apoio Operacional

Divulgar nas redes sociais o evento e realizar o mapeamento das unidades nos territérios, bem como, acompanhar os
encontros dos eixos e compilar as informacgdes com vistas a elaboracdo do mapa social. O contrato destes
colaboradores serd de 02 meses para viabilizar as informacdes para a producdo do mapa.

40h

PAULO MAIA DA pisinado de forma digital por
COSTA:38532069134

COSTA:38532069134
Dados: 2024.04.02 11:03:22 -03'00"

Brasilia/DF, 10 de abril de 2024.

Paulo Maia da Costa
Presidente




