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1. JUSTIFICATIVA:

A América Latina enfrenta atualmente o maior éxodo em sua historia recente, com o
deslocamentode pelo menos 4 milhdes de refugiados e migrantes venezuelanos para outros
paises. Esta migracdoé provocada por problemas de desabastecimento de produtos basicos, da
hiperinflagdo e do aumento da violéncia causados pela crise econdmica e politica que afeta o
pais. Dentre a populacdo venezuelana que tem buscado o Brasil em busca de refigio, consta o
grupo étnicoWarao, o segundo maior grupo indigena desse pais. Desde junho de 2020, em
meio a situacdo deemergéncia publica em satide provocada pela pandemia de Covid-19, o
Distrito Federal entrou nofluxo migratério de familias de etnia Warao em busca de reftgio.
Até agosto de 2021, ja estdo identificadas 42 familias, com 153 membros ao todo, sendo
referenciadas pela SEDES.

Essas familias estdo sendo referenciadas pela Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito
Federal (SEDES). A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social esta realizando
acompanhamento das familias por meio das equipes do Servigo Especializado em Abordagem Social
(SEAS) e pelo Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)
do CREAS da Diversidade.

Embora tenha sido realizada tentativas de encaminhamento para unidades de acolhimento e de
dialogo sobre o acompanhamento do acesso a beneficios socioassistenciais para 0 apoio nos
pagamentos de aluguéis, essas a¢Bes ndo se mostraram efetivas diante das especificidades culturais da
comunidade atendida. Essa populagdo demanda especificamente a necessidade de um espago de
acolhimento para convivio exclusivo da comunidade Warao, que ndo ocorra a desagregacdo ou
separacao do grupo, bem como que seja garantido espacos adequados as demandas culturais
especificas, como acesso a terra para ritos e dormitorios com redes.

Frente a esse contexto, a Céritas articulou junto aos parceiros do Alto Comissariado da ONU para
Refugiados (ACNUR), Organizacdo Internacional para as Migrages (OIM), Instituto MigragGes e
Direitos Humanos (IMDH), Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES/DF), Secretaria de
Estado de Protecdo da Ordem Urbanistica do Distrito Federal (DFLEGAL), Unidade de Assuntos
Religiosos do Distrito Federal (UNAR/DF) e Administracdo Regional de S&o Sebastido (RA XIV)
proposta de Projeto de Inclusdo Laboral, Educativa e de atendimento socioassistencial destinado a
familias migrantes internacionais e refugiados.

O projeto Warao tera a duragdo de trés meses e prevé a garantia de espaco seguro de
acolhimento provisorio, em sistema de cogestdo, com presenca de equipe técnica de referéncia para
contribuir com a gestdo coletiva da moradia e para acompanhamento socioassistencial das familias e
encaminhamento para outros servicos, programas e beneficios da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas. Cabe destacar que, de acordo com o artigo 4° da nova Lei de Migragdo (Lei 13.445,
de 24 de maio de 2017), é garantida no territério nacional, em condi¢Bes de igualdade com os
nacionais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
bem como sdo assegurados também o0 acesso aos servigos publicos de salde, de assisténcia e a
previdéncia social, nos termos da lei, sem discrimina¢do em razao da nacionalidade e da condigdo
migratdria e isencédo das taxas, mediante declaracdo de hipossuficiéncia econdmica.

O atendimento socioassistencial ao povo Warao é uma realidade emergente e inédita no Distrito
Federal, apresentando novos desafios ao poder publico e a sociedade civil organizada. A modalidade
de projeto responde a esse desafio, buscando construir e testar metodologias de atendimento e
garantir uma resolucdo sustentavel a uma situacdo de desemprego, de desabrigo e grande
vulnerabilidade estrutural.
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Nacionalidade
NACIONALIDADE
VENEZUELA
HAITI 15459
SENEGAL 0.698
CUBA 6380
ANGOLA 5173
BANGLADESH 4820
SIRIA 4,580
CHINA 3429
NIGERIA 2.991
CONGO 2.308
GANA 2,148
LIBANO 1.858
PAQUISTAD 1763
GUINE BISSAU 1727
COLOMBIA 1.650
REP DOMINICANA 1.062
GUINE a3
Alv|

Figura 1 - Fonte: ASCOM/Casa Civil, Comité Federal apresenta balango de agées de acolhimento de
venezuelanos, apresentagdo dia 04 dezembro 2018.

Brasileira 60% 62,5% 55% 42,67%
Venezuelana 35% 35% 42,5% 55,67%
Demais 5% 2,5% 2,5% 1,66%
nacionalidades
Total 100% 100% 100% 100%

Figura 2 - Numa escala de 1% a 100%, qual o percentual de trabalhadores encontrados na condi¢do de informalidade (sem
registro) nas fiscalizagdes realizadas pela Se¢do de Inspecdo do trabalho em Roraima, por nacionalidade.

REGISTRADOS 25% 35% 52,5% 41,67%
(%)
SEM REGISTRO 75% 65% 47,5% 58,33%
(%)
TOTAL 100% 100% 100% 100%

Figura 3 -Em relagdo aos trabalhadores venezuelanos encontrados nas fiscalizagdes de combate a informalidade realizada pela
Secdo de Inspegdo do trabalho em Roraima, numa escala de 1% a 100%, qual o percentual de trabalhadores venezuelanos

registrados (vinculo formal) e de n3o registrados (informalidade ).
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2. DETALHAMENTO DAS AQ@ES:
Titulo do Projeto

Projeto Warao
Objeto do projeto

Inclusdo Laboral, Educativa e de atendimento socioassistencial destinado a Familias Migrantes
Internacionais e Refugiados Venezuelanos Indigenas da Etnia Warao.

Desenvolvimento Metodoldgico do projeto

O projeto se estrutura em um processo intercomplementar de iniciativas organizadas por trés eixos
de acéo, sdo eles a incluséo laboral, acdo educativa e 0 atendimento socioassistencial. Cada um desses
eixos responde por um conjunto de necessidades especificas, a0 mesmo tempo, que oferta solucbes
urgentes e de natureza estratégica, essa ultima, tem o sentido de contribuir com a sustentabilidade
socioecondmica das familias migrantes e refugiados internacionais que participam do Projeto Warao,
Piloto de Servico Institucional de Acolhimento da Caritas Arquidiocesana de Brasilia que vemsendo
desenvolvido no Centro de Tecnologias Sustentaveis Para 0 Bem Viver - Raios de Luz, situadona
Regido Administrativa de Sdo Sebastido — DF.

O Piloto de Servico Institucional de Acolhimento as familias migrantes e refugiados internacionais,
coordenado pela Caritas Arquidiocesana de Brasilia se organiza num percurso metodoldgico que se
inicia com o acolhimento das familias demandas normalmente por agéncias internacionais e\ou
orgdos da esfera federal ou do Distrito Federal. Portanto, tem-se uma primeira etapa do trabalho do
acolhimento muito importante que envolve uma acdo proativa da Caritas Arquidiocesana de Brasilia
junto a parceiros governamentais e institucionais, como por exemplo, no &mbito Governo Federal,
0 Ministério da Defesa; Ministério de Direitos Humanos e da Familia; Ministério da Relagdo Exterior;
em nivel distrital, tem-se a parceria com o Governo do Distrito Federal, em especial, com a Secretaria
de Desenvolvimento Social (SEDES), e as parcerias institucionais de abrangéncia internacional com
as duas Agéncias das NacBes Unidas (ONU), a partir dos seus escritérios no Brasil, como, a
Organizacdo Internacional para as Migragdes Brasil (OIM) e o Alto Comissariado das Nagdes Unidas
para Refugiados (ACNUR).

Para a execucdo do projeto Warao, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES),
por meio de Termo de Fomento, o acolhimento envolverd o atendimento direto a quarenta e duas (42)
familias, perfazendo um total de cento e cinquenta e trés (153) pessoas participantes e beneficiarias do
Servico Institucional de Acolhimento as familias migrantes e refugiados internacionais, coordenado pela
Caritas Arquidiocesana de Brasilia, cujo atendimento serd baseado nos eixos, diretrizes e objetivos

previstos abaixo:
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3. EIXO 1—INCLUSAO LABORAL

A qualificagdo profissional combinada coma a acéo de assisténcia técnica especializada na gestdo de
negacios, na promocgdo dos produtos e servicos, e na captacdo de recursos e ou financiamentos,
visando promover agdo empreendedora de cada pessoa selecionada pelo projeto. Neste sentido a
acéo contribui decisivamente na inclusédo produtiva dos migrantes e refugiados internacionais
atendidos pelo Projeto Warao.

No ambito da qualificacdo profissional sdo incluidos membros das familias dos migrantes e
refugiados internacionais para serem qualificados profissionalmente visando elevar a
profissionalizacéo da forca de trabalho de cada participante e assim criar oportunidades de acesso,
participacdo e permanéncia de forma mais igualitaria dessas pessoas a0 mundo do trabalho do Distrito
Federal.

3.1 Metodologia

O 1° Eixo do Projeto Warao desenvolve-se a partir de trés diretrizes inseridas em modulos, que
versam desde a busca de insercdo de migrantes e refugiados internacionais, por meio de
assisténcia técnica para gestdo e empreendedorismo, promocéo de produtos e servigos / suporte
técnico para acesso a educacdo profissional até suporte técnico para acesso a crédito e microcrédito

A Céritas Arquidiocesana de Brasilia entende a importancia desta iniciativa, e por isso, acionou
parceiros fundamentais para a execugdo deste projeto, pois ele pode orientar a vida de migrantes e
refugiados com incentivo e préticas de empreendedorismo e o cooperativismo entre as mulheres
Warao.

Além da aprendizagem das técnicas, para que se atinjam os objetivos do projeto, é trabalhado também
0 empoderamento deste publico, o incentivo a criatividade, a troca de saberes e técnicas que geram
autonomia econdmica e social das mulheres Warao participantes.

Todo o processo de aprendizagem sera acompanhado do repasse de conhecimentos sobre formagao
de preco, marketing de produtos e plano de negécios, inclusao de produtos em sites e redes sociais,
introducao ao empreendedorismo, associativismo e cooperativismo.

Modulo Artesanato, Gestdo e Tecnologia, este modulo foi todo desenhado para 0 empoderamento
das mulheres atendidas pela acdo. Por meio do artesanato iremos executar oficinas, palestras,
treinamento e rodas de conversa sobre direitos da mulher, empreendedorismo, acesso a crédito,
acesso a regularizacdo enquanto artesas e a troca de vivéncias.

Essas imersdes serdo dialogadas com as mulheres Warao com vistas a estabelecer um cronograma de
acordo com as necessidades deste publico.

As formac0es se dardo em ciclos de capacitacOes e vivéncias, realizados dentro e fora do espaco, por
meio da Migr@ Incubadora Social, onde serdo disponibilizadas 20 vagas, para ciclos de capacitacdo
warao, estéo previstas 02 oficinas, 02 palestras, 02 capacitacdes, 01 roda de conversa e 01 capacitacéo
sobre regularizacdo da profissdo de artesd. Participam da Migr@ como parceiros a Organizacao
Internacional para as Migracdes (OIM), Secretaria de Estado da Mulher (SEM), Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social (SEDES), Centro de Estudos e Assessoria (CEA), entre outros.

Segundo o estudo, Perfil Socioecondmico dos Refugiados no Brasil, realizado em parceria com
o Alto Comissariado das Nag¢des Unidas para Refugiados (Acnur) e pela Catedra Sérgio Vieira de
Mello (CSVM), (UnB,2019): “79,3% dos refugiados tém a vontade de investir em um
projeto empreendedor”. Sobre os elementos que dificultam a empreitada, foram citados:
“falta de recursos financeiros (302 dentre 386 informantes ou 78,2%), a falta de apoio
técnico (24,3%) e o desconhecimento de procedimentos burocratico-legais sobre
como abrir um negocio (19,7%).

SGAS — L2 SulQ. 601 —Mddulo 3 e 4 - Brasilia — DF
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Madulo Assisténcia Técnica Para Gestdo e Empreendedorismo, este foi desenhado para a incluséo
de homens e mulheres. Pois trabalha com diversas formaces e esta apoiado nas possibilidades atuais
de desenvolvimento do empreendedorismo e da capacidade de autogestdo dos participantes.

Modulo Suporte Técnico para Acesso a Crédito e Microcrédito, este modulo visa tornar possivel a
estratégia de cooperacdo e associativismo entre os participantes do projeto.

Este modulo tem previstos 03 formagdes sobre acesso a créditos para pequenos negocios e para
iniciativas empreendedoras. Bem como a previsdo de vagas para programas de capacitagdes
disponibilizados pelos parceiros.

A realizacdo dos modulos sera dialogado com os Warao com vistas a estabelecer um cronograma de
acordo com as necessidades deste publico.

Participam deste mdédulo como parceiros a Organizacdo Internacional para as Migracdes (OIM),
Secretaria de Estado da Mulher (SEM), Secretaria de Estado de Justica (SEJUS).

O planejamento das atividades de mobilizacéo social demanda a consulta prévia do publico-alvo e
énfase na articulacdo institucional, por meio de:
(a) parceria com 6rgdos governamentais e ndo governamentais. No ambito do
Distrito Federal, a parceria envolve Secretarias de Estado e 6rgaos responsaveis pela
intermediacdo de méo de obra, Institutos Federais de Ensino Técnico, 0s Servigos
do Sistema S e possiveis outros parceiros;
(b) articulagdo com outras politicas publicas, que visem a melhoria da qualidade de
vida, como o0 acesso a alfabetizacdo e elevagdo do nivel de escolaridade, promogéo
da salde dentre outras ofertas;
(c) articulacdo com 0rgéos e entidades locais para a identificacdo de oferta de vagas
em cursos que se adaptem ao perfil do pablico alvo do Projeto Warao.

SGAS—L 2 SulQ. 601 —Mddulo 3 e 4 - Brasilia— DF
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DIRETRIZ OBJETIVO
ASSISTENCIA INCENTIVAR E
TECNICA PARA APOIAR 0
GESTAO E EMPREENDEDORISM
EMPREENDEDORIS O INDIVIDUAL E OU
MO COLETIVO DAS

FAMILIAS MIGRANTES

E REFUGIADOS

INTERNACIONAIS
DIRETRIZ OBJETIVO
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

IDENTIFICACAO,
VALORACAO E
EXPLORACAO DE
OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS;

CRIACAO DE PRODUTOS E
SERVICOS QUE TEM O FOCO
PRINCIPAL NA RESOLUGAO,

OU  MINIMIZACAO,

DE

PROBLEMAS ECONOMICOS
E SOCIAIS ADVINDOS DA
SITUACAO DE MIGRANTES

INTERNACIONAIS
REFUGIADOS;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

E

REALIZACAO DE 04 OFICINAS
DE ARTESANATO;

REALIZACAO DE 01
CAPACITACAO SOBRE
MARKETING PARA
PROMOCAO DE PRODUTOS E
SERVICOS EM GESTAO DE
REDE COLABORADORA DE
ARTESANATO;

REALIZAGAO DE 01
CAPACITACAO SOBRE MIDIAS
SOCIAISE
EMPREENDEDORISMO;

CAPACITACAO PARA OFERTA
DE PRODUTOS NO MERCADO
ON LINE, TROCA SOL

CAPACITACOES SOBRE
REGULARIZAGAO E
CADASTRO DE ARTESAS E
INSERCAO DESTE PUBLICO
NA FEIRA DAS MULHERES DO
CAMPO E DO CERRADO; SEM

PENDENCIA

INICIO DO
TERMO DE
FOMENTO

FORMALIZAG
Ao cOM
SEM/DF

FORMALIZAG

Ao coMm
SETRAB/DF

PENDENCIA

EM
ANDAMENTO

NA SEDES
NA SEM
NA SETRAB

EM
ANDAMENTO

EXECUTADO
CONCLUIDO
EM

01/03/2022

EXECUTADO
CONCLUIDO
=]

COLABORADOR (ES)
RESPONSAVEL (IS)

IMPEDIMENTOS

NAO
COMUNICAGAO
COM WARAOS

ITENS NAO
PLANEJADOS

COLABORADOR (ES)
RESPONSAVEL (IS)
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PROMOCAO DE
PRODUTOS E
SERVICOS /
SUPORTE TECNICO
PARA ACESSO A
EDUCACAO
PROFISSIONAL

DIRETRIZ

SUPORTE TECNICO
PARA ACESSO A
CREDITO E
MICROCREDITO

INSERCAO DOS
ACOLHIDOS EM
CURSOS DE
QUALIFICACAO E
REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL;

OBJETIVO

VIABILIZAR
OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS EM
CAMADAS SOCIAIS DE
MENOR RENDA,
NORMALMENTE SEM
ACESSO AO SISTEMA
FINANCEIRO
TRADICIONAL

INSERCAO EM PROJETOS E
ACOES PARA EDUCACAO
PROFISSIONAL DE PESSOAS

EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE
SOCIAL;

LEVANTAMENTO DE
POSSIBILIDADES
PROFISSIONAIS E
ENCAMINHAMENTO  DOS
INDIVIDUOS;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

AUMENTAR A RENDA
FAMILIAR DO PUBLICO
ATENDIDO;

ESTIMULAR 0
EMPREENDEDORISMO E A
CRIACAO  DE NOVOS
POSTOS DE TRABALHO NO
TERRITORIO;

CAPACITACOES SOBRE
EMPREENDEDORISMO E
COOPERATIVISMO;

CAPACITACOES SOBRE O
PROJETO “MAO NA
MASSA” BRB/SEM;

CAPACITACOES SOBRE O
PROGRAMA “]JORNADA
ZERO” SEM;

CAPACITACOES SOBRE O
PROGRAMA “RENOVA/DF”

CAPACITACOES SOBRE
EMPREENDEDORISMO E
COOPERATIVISMO;

02 CAPACITACOES SOBRE O
PROGRAMA DE
MICROCREDITO PRODUTIVO
ORIENTADO - PROSPERA;

INICIO DO
TERMO DE
FOMENTO

FORMALIZAC
Ao cOM
SEM/DF

FORMALIZAC
Ao coM
SETRAB/DF

PENDENCIA

INiCIO DO
TERMO DE
FOMENTO

FORMALIZAG
Ao COM
SEM/DF

FORMALIZAC
Ao COM
SETRAB/DF

NA SEDES
NA SEM
NA SETRAB

EM
ANDAMENTO

NA SEM
NA SETRAB

REVISAR
SIM/NAO

01/03/2022

EXECUTADO
CONCLUIDO
EM

01/03/2022

CARITAS
SETRAB
0IM
SEM

IMPEDIMENTOS

NAO
COMUNICACAO
COM WARAOS

ITENS NAO
PLANEJADOS

OIM
SEM

COLABORADOR (ES)
RESPONSAVEL (1S)

CARITAS
SETRAB

IMPEDIMENTOS

NAO
COMUNICAGAO
COM WARAOS

ITENS NAO
PLANEJADOS
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4. EIXO 2 - ACAO EDUCATIVA

“Mais do que a matricula: Direito a educagdo de imigrantes deve
integrar cultura, cidade e comunidade” (Felipe Bueno, educador do
Trilhasda Cidadania).

No Servigo Institucional de Acolhimento as familias de migrantes e refugiados internacionais, o eixo — A¢ao
Educativa foca em fortalecer as agOes formativas e educacionais voltadas para 0 acesso ao conhecimento
das pessoas participantes com foco em criangas e adolescentes, mulheres e jovens, sem deixar de fora as
pessoas com deficiéncia e outras faixas etarias que compdem essas familias acolhidas pelo projeto.

No aspecto metodoldgico do eixo 2 — agdo educativa entende-se ser fundamental a elevacao da escolaridade,
em especial, das criancas e adolescentes. Com a garantia de acompanhamento das criangas e adolescentes
j& inseridos na rede publica de ensino do territorio, bem como o levantamento e a inser¢éo de outros ainda
ndo matriculados e ou frequentando a escola. A mesma estratégia sera utilizada com jovens e adultos, com
vistas a0 acompanhamento e insercéo deste publico em vagas no ensino formal, em programas de ensinos
especificos como o de Educagdo para Jovens e adultos (EJA), ou ainda, em cursos voltados ao dominio da
lingua portuguesa.

FEDACOCA
DAVERONTA

FLOAGOGA
PROAGOGIA VA CZRADOR
DA PRAXS N dorci:
FEOEGOUM, PLOAGOCLA
FALETEA CACORTEXTUALZACAD

FEORBGHN PENLIOGU
LA VAP ALY A REFL XD
EvaTa

Os cursos de lingua portuguesa sdo fundamentais para a insercao plena dos migrantes e refugiados na
dindmica socioecondmica e cultural do Distrito Federal. Para isso, a Caritas Arquidiocesana de Brasilia
compreende ser necessaria a aplicacdo da metodologia Paulo Freiriana de ensino aprendizagem na
abordagem e promocg&o do conhecimento técnico - profissional junto aos saberes comunitarios nos diversos
campos tematicos organizados em conjunto com as demandas deste publico. Visando impulsionar a
qualificacdo das habilidades especificas inerentes as pessoas selecionadas, bem como, as habilitando-as ao
preparar e ensinar com um conteddo de conhecimentos voltadas as atividades especializadas,
principalmente, com viés de atividades produtivo, promovendo dessa forma a inser¢do e reinsercao no
mundo do trabalho.
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4.1 Metodologia:

O EIXO 2 esta formatado em 3 modulos independentes, cada um com duracao de 2 meses.

O 1° médulo trabalha com a garantia do direito a educacao basica em todas as suas etapas para migrantes
e refugiados e nele esta previsto a garantia de acompanhamento de criangas e adolescentes ja inseridos na
rede publica de ensino do territério, bem como o levantamento e a inser¢do das outras criangas e
adolescentes que ainda ndo estdo matriculadas e ou frequentando a escola.

No 2° mddulo é baseado na garantia do ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a
ele ndo tiveram acesso na idade propria e prevé o acompanhamento de jovens e adultos, j& inseridos na
Educacdo para Jovens e adultos (EJA) do territério, bem como o levantamento de interessados na insercéo
na referida modalidade.

O 3° modulo visa articular e promover saberes e praticas da extensdo universitaria na inclusdao migrantes e
refugiados no Distrito Federal. Desta forma, destina-se a inser¢do dos acolhidos no Projeto de Extenséo
de Acéo Continua intitulado "Autonomia cultural e linguistica Warao no contexto de migragdo e refugio”
que se insere diretamente no projeto pedagégico do Departamento de Estudos Latino-Americanos (ELA),
sobretudo ao promover agdes de extensdo de carater formativo para uma populagéo indigena proveniente
da Ameérica Latina (Departamento de Estudos Latino-Americanos (ELA,2021).

O 3°madulo é dividido em trés agBes respectivamente. A primeira agdo volta-se para atividades de pesquisa-
acdo colaborativa através de encontros presenciais ou a distancia, neste caso utilizando aplicativos de
videochamada, para apresentacéo das propostas, entrosamento da equipe com os Warao refugiados no
CTSRL, assim como com os demais agentes envolvidos com seu acolhimento e insercéo social. Apds o
consentimento livre e esclarecido sobre este projeto de extensao, esta acdo se desdobrara em atividades
colaborativas, sem as quais as demais a¢fes podem ser dificultadas e mesmo impedidas pelas partes.

Trata-se da realizacdo, em carater permanente e enquanto durar o projeto, de observacao da situacdo de
acolhimento e escuta etnografica dos Warao para melhor apreender o contexto das relagdes interétnicas no
local e contribuir, pela avaliacdo conjunta e permanente das atividades, para o estabelecimento de relagdes
que viabilizem o melhor planejamento e execugdo das demais agOes, além de fornecer subsidios para a
atuacdo dos demais agentes.

Os resultados obtidos com esta acdo servem, portanto, para pautar e subsidiar regularmente a segunda e
principal acdo do projeto de extensao, qual seja, oferecimento de curso de extensdo de atualizagdo (entre
30h e 60h), na modalidade semipresencial, de aproximacéo a lingua portuguesa no contexto de acolhimento.

O curso proporcionard, gradativamente, o aperfeicoamento das habilidades comunicativas do/as Warao
com a equipe do CTSRL e do proprio projeto a partir de contetidos que os/as informem sobre os
dispositivos legais para sua protegdo como indigenas, refugiados e migrantes, e que promovam o
fortalecimento comunitario das familias e pessoas abrigadas a partir da valorizacdo de conhecimentos
tradicionais e trocas de saberes e informagdes sobre saude, trabalho, direitos e outros contetidos que sejam
demandados. O curso podera envolver, nesse sentido, os demais agentes da sociedade civil e do Estado,
funcionando como um importante aporte para estreitamento de vinculos que viabilizem o acesso a
documentacéo, cursos de capacitacdo, beneficios sociais, servigcos publicos de educacdo, salde etc.

O curso serd oferecido na modalidade semipresencial, conforme as condic¢Oes sanitarias e de imunizagdo
permitirem. Desse modo, dadas as circunstancias, o curso poderé ser dividido em grupos menores atento
as especificidades de género, geragdo, habilidades linguisticas e nivel de escolarizacao.
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Em se tratando de um curso a ser oferecido para indigenas em contexto de abrigamento, praticas
comunicativas precisardo ser desenvolvidas considerando a complexidade sociolinguistica, socioldgica e
emocional implicada (ver Pereira dos Santos & Gonzalo Zambrano 2019). E importante observar quanto
a aproximacdo ou ensino do Portugués para indigenas no contexto de acolhimento, que o curso devera
adequar-se a LDB 1996 no que tange ao oferecimento diferenciado, bilingie e intercultural, ou seja, que
valorize as formas indigenas de aprendizagem e que fortalega as préticas socioculturais e a lingua materna
Warao, proporcionando a oportunidade de recuperar suas memorias histdricas e reafirmar suas identidades,
dando-lhes, também, acesso aos conhecimentos técnico-cientificos da sociedade nacional.

A terceira acdo envolve agentes da sociedade civil na promocdo e protecdo dos direitos dos Warao junto a
vizinhancga de S&o Sebastido, assim como e tanto quanto possivel a sociedade metropolitana do Distrito
Federal. Esta acdo devera promover iniciativas e politicas de geragdo de emprego e renda, atividades
culturais, moradia etc. E a modalidade de agéo sera oportunamente definida em didlogo com os Warao e
demais agentes locais e gestores publicos do GDF nas areas de educacéo, salde, assisténcia social e conselho
tutelar.

Observagdo:

1. Todas as agdes serdo realizadas até janeiro de 2022;

2. Emisséo de certificados com a carga horaria correspondente;

3. Serdo atendidos até o maximo de 20 usuarios nesta modalidade;
4. A participagdo neste Eixo se da de forma voluntaria.

Parceiros institucionais na execugdo do EIXO 2:

e Departamento de Estudos Latino-Americanos da Universidade de Brasilia
o  Secretaria de Estado de Educacio do Distrito Federal /Regional de Ensino de Séo Sebastido
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EIXO - 02 | ACAO EDUCATIVA

DIRETRIZ

GARANTIR O
DIREITO A
EDUCAGAO BASICA
EM TODAS AS SUAS
ETAPAS PARA
MIGRANTES E
REFUGIADOS

DIRETRIZ

GARANTIR ENSINO
FUNDAMENTAL,
OBRIGATORIO E
GRATUITO,
INCLUSIVE PARA 0S
QUE A ELE NAO

OBJETIVO

GARANTIR 0
ACOMPANHAMENTO
DE CRIANGCAS E
ADOLESCENTES  JA
INSERIDOS NA REDE
PUBLICA DE ENSINO
DO TERRITORIO, BEM
COMO 0
LEVANTAMENTO E A
INSERCAO CRIANCAS
E ADOLESCENTES
AINDA NAO
MATRICULADAS E OU
FREQUENTANDO A
ESCOLA.

OBJETIVO

INSERCAO DE JOVENS
E ADULTOS NA
EDUCACAO FORMAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

REALIZAR 0

LEVANTAMENTO DO
PERFIL E SERIES DAS
CRIANCAS E
ADOLESCENTES JA

INSERIDAS NA REDE DE
EDUCACAOQ;

REALIZAR 0
LEVANTAMENTO DE
CRIANCAS E
ADOLESCENTES NAO

INSERIDAS NA REDE DE
EDUCACAO;

REALIZAR A INSERCAO
DESTE PUBLICO NA REDE
DE ENSINO DO
TERRITORIO;

CONTRIBUIR NA
INCIDENCIA DE POLITICAS
PUBLICAS COM VISTAS A

MELHORARIA DAS
CONDICOES DE VIDA DE
MIGRANTES E
REFUGIADOS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

REALIZAR 0
LEVANTAMENTO DO
PERFIL E NiVEL
EDUCACIONAL DE JOVENS E

ACOMPANHAR E MONITORAR
AS 25 CRIANCAS E
ADOLESCENTES JA
INSERIDOS NA REDE PUBLICA
DE ENSINO;

OFERECER  REFORCO E
ACOMPANHAMENTO DAS
ATIVIDADES ESCOLARES DAS
CRIANCAS E ADOLESCENTES
EM PARCERIA COM 0S SEUS
RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS;

REALIZAR A MATRICULA DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES
NA REDE LOCAL DE ENSINO;

0 ACOMPANHAMENTO DE 04
JOVENS E ADULTOS, JA
INSERIDOS NA EDUCACAOQ
PARA JOVENS E ADULTOS
(EJA) NO TERRITORIO;

INICIO
TERMO DE
FOMENTO

PENDENCIA

INICIO DO
TERMO DE
FOMENTO

PENDENCIA

EM
ANDAMENTO

NA SEDES

EM
ANDAMENTO

DO | NA SEDES

01/03/2022

EXECUTADO
CONCLUIDO
=]

01/03/2022

EXECUTADO
CONCLUIDO
=]

PARCEIRO (S)
RESPONSAVEL (IS))

IMPEDIMENTOS

NAO
COMUNICAGAO
COM WARAOS

ITENS NAO
PLANEJADOS

PARCEIRO (S)
RESPONSAVEL (IS)

SEDES
SEE
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TIVERAM  ACESSO
NA IDADE PROPRIA

DIRETRIZ

ARTICULAR E
PROMOVER
SABERES E
PRATICAS DA
EXTENSAO
UNIVERSITARIA NA
INCLUSAO

OBJETIVO

GARANTIR A
AUTONOMIA
CULTURAL E
LINGUISTICA WARAO
NO CONTEXTO DE
MIGRAGAO E REFUGIO

ADULTOS JA INSERIDOS NA

REDE DE EDUCACAO;
REALIZAR 0
LEVANTAMENTO DE

JOVENS E ADULTOS NAO
INSERIDOS NA REDE DE
EDUCACAO;

REALIZAR A INSERCAO
DESTE PUBLICO NA REDE
DE ENSINO DO TERRITORIO
IMPLEMENTAR
INICIATIVAS
EDUCACIONAIS E
CULTURAIS NO

TERRITORIO, AMPLIANDO
A ARTICULAGAO DA REDE
DE APOIO A MIGRANTES E
REFUGIADOS;

CONTRIBUIR NA
INCIDENCIA DE POLITICAS
PUBLICAS COM VISTAS A
MELHORARIA DAS
CONDICOES DE VIDA DE
MIGRANTES E REFUGIADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

REALIZAR 0
LEVANTAMENTO DO
PERFIL E NIVEL
EDUCACIONAL DE
ADULTOS INTERESSADOS
NO CURSO;

LEVANTAMENTO DE
INTERESSADOS NA INSERCAO
NA REFERIDA MODALIDADE.
INSERCAO DOS
INTERESSADOS NA
MODALIDADE

REALIZAR ATIVIDADES DE
PESQUISA-ACAO

COLABORATIVA ATRAVES DE
ENCONTROS  PRESENCIAIS
OU A DISTANCIA, NESTE CASO
UTILIZANDO  APLICATIVOS
DE VIDEOCHAMADA, PARA

PENDENCIA

INICIO DO
TERMO DE
FOMENTO

FORMALIZAC
AOCOM A
UNB

EM
ANDAMENTO

NA SEDES
NA UNB
NA ECOSOL
NA OIM

NA ACNUR

REVISAR
SIM/NAO

EXECUTADO
CONCLUIDO
EM

01/03/2022

IMPEDIMENTOS

NAO
COMUNICAGAO
COM WARAOS

ITENS NAO
PLANEJADOS

PARCEIRO (S)
RESPONSAVEL (IS)

CARITAS
UNB
ACNUR

IMPEDIMENTOS ‘

NAO
COMUNICACAO
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MIGRANTES E
REFUGIADOS NO
DISTRITO FEDERAL

REALIZAR A INSERCAO
DESTE PUBLICO NO
REFERIDO CURSO

ARTICULAR ACOES
TRANSVERSAIS ENTRE O
CURSO E ACOES DE
CAPACITACAO E
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL EM CURSO E
OU DEMANDADO PELO
REFERIDO PUBLICO.

APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS,
ENTROSAMENTO DA EQUIPE
COM 0S WARAO REFUGIADOS
NO CTSRL, ASSIM COMO COM
0S DEMAIS  AGENTES
ENVOLVIDOS COM  SEU
ACOLHIMENTO E INSERCAO
SOCIAL.

REALIZACAO DE CURSO DE
EXTENSAO DE ATUALIZAGAO
(ENTRE 30H E 60H), NA
MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL, DE
APROXIMAGAO A LINGUA
PORTUGUESA NO CONTEXTO
DE ACOLHIMENTO.

PROMOVER INICIATIVAS E
POLITICAS DE GERACAO DE
EMPREGO E RENDA,
ATIVIDADES CULTURAIS,
MORADIA ETC. E A
MODALIDADE DE ACAO SERA
OPORTUNAMENTE DEFINIDA
EM DIALOGO COM 0S WARAO
E DEMAIS AGENTES LOCAIS E
GESTORES PUBLICOS DO GDF
NAS AREAS DE EDUCACAO,
SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL
E CONSELHO TUTELAR.

COM WARAOS

ITENS NAO
PLANEJADOS
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5. EIXO 3-ACOMPANHAMENTO SOCIOASSISTENCIAL

No Servico Institucional de Acolhimento as familias de migrantes e refugiados internacionais, o eixo — A¢ao
Educativa foca em fortalecer as agdes formativas e educacionais voltadas para 0 acesso ao conhecimento
das pessoas participantes sejam as criancas e adolescentes, sejam, as pessoas adultas e\ou idosas que fazem
parte das familias acolhidas pelo projeto.

Para isso, a Caritas Arquidiocesana de Brasilia compreende ser necessaria a promogao do conhecimento
técnico - profissional - cientifico junto aos saberes comunitarios nos diversos campos tematicos organizados
em conjunto com as demandas visando impulsionar a qualificacdo das habilidades especificas inerentes as
pessoas selecionadas, bem como, as habilitando-as ao preparar e ensinar com um contetdo de
conhecimentos voltadas as atividades especializadas, principalmente, com viés de atividades produtivo,
promovendo dessa forma a insercéo e reinser¢do no mundo do trabalho.

No aspecto metodolégico do eixo — acdo educativa entende-se como fundamental a elevagdo da
escolaridade, em especial, as criancas e adolescentes seguindo acessando vagas ao ensino formal e aos jovens
e adultos, vagas em programas de ensinos especificos como o de Educacéo para Jovens e adultos (EJA), ou
ainda em curso com vistas ao dominio da lingua portuguesa, o que é fundamental para a insercéo plena do
migrante e\ou refugiado na dindmica socioecondmica e cultural no Distrito Federal.

5.1 Metodologia:

5.2 ACOMPANHAMENTO SOCIOASSISTENCIAL

O servigo tem como objetivo oferecer acolhimento em carater emergencial, com espago adequado e
profissionais preparados para receber a familias migrantes internacionais e refugiados em fase de
reinsercao social, que estejam em processo de restabelecimento dos vinculos sociais e construcao de
autonomia, em qualquer horério do dia ou da noite, desde que encaminhados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social (SEDES/DF).

Diante de uma necessidade de acolhimento imediato e emergencial - como nos casos de pessoas de
refugiadas, deslocadas e apéatridas no territorio com vivéncia de rua ou desabrigo em fase de inser¢éo
social, que estejam em processo de restabelecimento dos vinculos sociais e constru¢do de autonomia,
dentre outros - enquanto se realiza um estudo diagndstico detalhado da situagéo de cada familia com a
finalidade de:

I.  avaliar as condi¢Bes de manutencdo do convivio familiar;
Il.  identificar qual solugdo é mais adequada naquele momento: retorno imediato ao
pais; ou instituicdes e pessoas da comunidade que Ihe sejam significativas; ou
I1l.  encaminhamento para outros servi¢os de acolhimento, no caso de impossibilidade
imediata de acolhimento no espaco.

Tal servigo conta com equipe técnica qualificada para um trabalho &gil para o diagndstico da situacéo,
bem como com orientadores capacitados para acolher as familias em momento de peculiar situacéo de
vulnerabilidade.

Para que a acolhida inicial seja afetuosa e ndo represente uma re-vitimizacdo das familias refugiadas,
deslocadas e apatridas é preciso observar, ainda, 0s seguintes aspectos preconizados pela Caritas
Arquidiocesana de Brasilia:

1. Destinacdo de espaco fisico especificamente para o acolhimento daqueles que estdo chegando, uma
vez que o acolhimento pode ocorrer a qualquer momento, inclusive no periodo noturno;

2. Teremos a disposicdo profissionais qualificados e capazes de dialogar sensivelmente com as
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familias migrantes internacionais e refugiados em fase de reinsercdo social, que estejam em
processo de restabelecimento dos vinculos sociais e construcdo de autonomia;

3. Ressalta-se que a organizacdo de servicos de acolhimento de carater emergencial ndo significar,
em nenhuma hipdtese, negligéncia ao principio da excepcionalidade.

53 NUMERO MAXIMO DE USUARIOS NO CENTRO DE TECNOLOGIAS SOCIAIS PARA
O BEM VIVER RAIO DE LUZ

e 42 familias migrantes internacionais, refugiadas, deslocadas e apétridas, com
vivéncia de rua ou desabrigo em fase de reinsercéo social, que estejam em processo
de restabelecimento dos vinculos sociais e construcdo de autonomia.

5.4 ASPECTOS FiSICOS
Localizacdo

Nucleo Capdo Comprido, Chéacara 01 - KM 1 da DF473, Séo Sebastido
— DF, Area de 9 hectares com caracteristicas rurais/residenciais, com
proximidade da rede s6cio assisténcial do territdrio para o imediato
referenciamento das referidas familias, com foco a criangas e
adolescentes, gestantes e lactantes, idosos e pessoas com deficiéncia e
comobirdades.

55 FACHADA E ASPECTOS GERAIS DA CONSTRUCAO

Similar auma escola, seguindo o padréo arquiteténico de uma escola da
comunidade na qual estiver inserida. O espago tem a instalacdo de placas
indicativas da natureza institucional doequipamento.

56 ATUACAONO TERRITORIO

Macro Territério Noroeste/habitantes

O macro territério noroeste tem representatividade de 125.509 autodeclarados
da populacdo negra. E as Regifes Administrativas consequentemente
respondem por: Itapod (35.168), Paranoa (31.419) e Sdo Sebastido (58.922).

57 PUBLICOALVO

153 pessoas acolhidas.

42 Familias migrantes internacionais e refugiados Indigenas WARAO
com vivéncia de rua ou desabrigo em fase de reinsercdo social, que
estejam em processo de restabelecimento dos vinculos sociais e
construcéo de autonomia. Com

diversas faixas etarias — encaminhados pela SEDES.
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5.7.1 PUBLICO ALVO E FAIXAS ETARIAS

Faixa etaria de criancas e adolescentes, conforme preconizado no artigo 2° e Paragrafo Unico do Estatuto

da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 2° Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade

incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paréagrafo Unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este Estatuto as

pessoas entre dezoito e vinte e um anos de idade.

A Organizacdo Mundial da Satde circunscreve a adolescéncia a segunda década da vida (de 10 a 19 anos) e
considera gque a juventude se estende dos 15 aos 24 anos. E o fato que esses conceitos comportam
desdobramentos, identificando-se adolescentes jovens (de 15 a 19 anos) e adultos jovens (de 20 a 24 anos).

No Brasil, a atual Politica Nacional de Juventude (PNJ), considera jovem todo cidaddo ou cidada da faixa
etéria entre 0s 15 e 0s 29 anos. A Politica Nacional de Juventude divide essa faixa etaria em 3 grupos: jovens
da faixa etaria de 15 a 17 anos, denominados jovens-adolescentes; jovens de 18 a 24 anos, como jovens-
jovens; e jovens da faixa dos 25 a 29 anos, como jovens-adultos. Considerando essa divisdo, pode-se
perceber que o primeiro grupo jé esta incluido na atual politica da crianca e do adolescente; entretanto, os

outros dois ndo estdo.

Segundo a defini¢do da Organizacdo Nacional das Nag¢Ges Unidas para
paises em desenvolvimento, sao consideradas idosas as pessoas com 60
anos ou mais de idade, faixa também acatada no Brasil - Estatuto
do Idoso (Presidéncia da Republica, 2003).
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58 PROTOCOLO DE ELEGIBILIDADE/ PRE-REQUlSITOS PARA
ACESSO AO PROJETO

Pertencer ao perfil das familias migrantes internacionais e refugiados com vivéncia de rua ou desabrigo em
fase de reinsercdo social, que estejam em processo de restabelecimento dos vinculos sociais e construcao
de autonomia, cadastradas, indicadas e encaminhadas pela SEDES.

Acesso de novos usuarios ao projeto

a) Se da exclusivamente sob o cadastro, indicacdo e encaminhamento da SEDES;
b) Somente com abertura de novas vagas, por meio de desligamento de usuarios;
¢) Somente com a anuéncia entre as partes, Caritas, Acolhidos e SEDES;

Acesso de novos usuarios ao espaco

a) Somente com autorizagdo expressa da SEDES;
b) Somente com a anuéncia entre as partes, Caritas, Acolhidos e SEDES;

Procedimentos adotados com vistas a impedir acessos ndo autorizados

Com vistas a garantir a saide e salubridade do ambiente;

Com vistas a garantir condigBes minimas de recepcéo e acolhimento;

Com vistas a garantir condigdes minimas de seguranca e protocolos contra 0 COVID 19 e regras de
distanciamento social;

Ficam adotados os seguintes procedimentos:

1. S&o terminantemente proibidos o acesso de novos usuérios ao projeto e ao espago sem a
comunicacao, solicitacdo e autorizacdo prévia da SEDES;

2. A comunicacdo e solicitacdo devem ser feitas no periodo minimo de 90 dias;
3. O deferimento e ou indeferimento da SEDES sera realizado no periodo minimo de 90 dias;

4. Em caso de desrespeito do referido protocolo, por parte dos usuérios e ou da Caéritas, 0s
responsaveis pela acdo, serdo desligados sumariamente do projeto;

5. Os usudrios ndo autorizados serdo expulsos do projeto e serdo transferidos de volta ao seu local
de origem.

6. Os casos omissos serdo resolvidos entre as partes, a Céritas, os Acolhidos e a SEDES;

5.9 ACOES DE SEGURANCA EM EXECUGCAO NO ESPACO

1. Identificacdo e abordagem a quem entra no espaco;

Identificagcdo e abordagem a quem sai do espago;

3. Registro fotografico e audiovisual de usuarios, colaboradores, apoiadores e parceiros que entram e
saem do espaco;

4. Realizagdo de rondas sistematicas em torno do Centro de Tecnologias Sustentaveis;

5. Relatdrio diario, com fotos e relatos de entrada e saida de pessoas e registros de sinistros e
atividades do espaco;

r
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5.10 NECESSIDADES PARA MELHORIA IMEDIATA DA SEGURANCA DO ESPACO

1. Construcdo de Guaritas;

2. Instalacdo de sistema eletronico de seguranca com cameras e alarmes;

3. Reforma Geral do cercamento da area, com vistas a evitar a entrada desautorizada de pessoas
e animais;

4. Triplicar o nimero atual de agentes patrimoniais /segurancas;

5 Aquisicdo de crachas de identificacdo para colaboradores, usurios e visitantes;

6 Aquisicéo de equipamentos de radio comunicacao;

7. Treinamento/capacitacdo semestral dos agentes patrimoniais /segurancas;

5.11 RECURSOS HUMANOS

Para que o atendimento em servigos do espago possibilite as familias migrantes internacionais e refugiados
com vivéncia de rua ou desabrigo em fase de reinsergdo social, que estejam em processo de restabelecimento
dos vinculos sociais e construcdo de autonomia constancia e estabilidade na prestacdo dos cuidados,
vinculacdo com o (a) orientador (a) /educador(a) de referéncia e previsibilidade da organizagéo da rotina
diéria, os orientadores/educadores trabalham, preferencialmente, em turnos fixos diarios, de modo a que
o(a) mesmo(a) profissional desenvolva sempre as tarefas da rotina diaria do Centro de Tecnologias
Sustentaves Para o Bem Viver Raio de Luz a saber:

512 PROTOCOLO DE REFUGIOS

a) Regularizacdo de vistos e etc;

b) Emisséo de Certiddo de Nascimento, CPF, Carteira De Trabalho, Cartéo do SUS, Carteiras
de Vacinacdo entre outras;

c) Acompanhamentos dos Beneficios Sdcio Assistenciais (Caddnico, BPC, bolsa familias,
auxilios emergenciais etc;

d) Acompanhamentos das demandas juridicas em articulacdo com a defensoria pablica;

e) Reunides mensais com a rede suas referenciada (CRAS, CREAS, SCFV);

f) Registro e atualizacdo de dados no Sistema integrado de Desenvolvimento Social (SIDS),
disponibilizado pela SEDES.

513REALIZAR O ACOLHIMENTO DE INDIGENAS WARAO EM ESPACO SEGURO

EM REGIME DE COGESTAO

Manutencéo e reestruturacdo dos espacos fisicos com mobiliarios necessarios em parceria com
SEDES/ACNUR/OIM (atividade em curso/pré-execucéo

Selecdo e capacitacdo das equipes de trabalho

Criagéo e/ou adequacdo dos instrumentais de acompanhamento e monitoramento dos abrigos
Acolhimento de familias e individuos da etnia Warao em regime de cogestdo com a capacidade de
acolher até 153 individuos

Realizacdo de adequagdes arquitetdnicas considerando especificidades culturais

Avaliacdo continuada do projeto Warao a fim de construcdo de proposta continuada de
servigovoltado a esse publico, considerando as suas especificidades culturais e demandas
socioassistenciais
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514 ACOMPANHAMENTO SOCIOASSISTENCIAL

a) Estabelecer parceria com 0s servigos socioassistenciais na area do projeto;

b) Acompanhamentos dos protocolos de refligios (certiddo de nascimento) e demais documentagdes
(CPF, carteira de trabalho, cartdo do sus, carteiras de vacinagao;

¢) Acompanhamentos dos beneficios socio assistenciais (BPC, bolsa familias, auxilios emergenciais;

d) Acompanhamentos das demandas juridicas em articulagdo com a defensoria publica;

e) Reunides mensais com a rede suas referenciada (CRAS, CREAS, SCFV);

f) Registro e atualizacéo de dados no sistema integrado de desenvolvimento social, disponibilizado
pela SEDES.

5.15ARTICULA§AO INTERSETORIAL E CONSTRUC}AO DE PLANO INTEGRADO
DE ATUACAO COM DEMAIS POLITICAS PUBLICAS

a) Articulacdo com as secretarias de educagdo, saude, trabalho, desenvolvimento social, direitos
humanos, cultura, defensoria publica, conselho tutelar e ministério publico para inclusdo dos
acolhimentos nas politicas e construcdo de plano intersetorial de acao;

b) Insercéo das criangas e adolescentes na rede de educacéo local.

5.16 PROMOGCAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO

a) Formacdes e atividades educativas de economia solidaria;
b) Levantamento de possibilidades profissionais e encaminhamento dos individuos;

517 PROTOCOLO DE CONSULTA PREVIA DO POVO WARAO
NO DISTRITO FEDERAL

a) Garantir a execugdo e implantacdo deste protocolo referenciado na Convencdo n° 169 da OIT
sobre Povos Indigenas e Tribais até o 4° més de projeto.
Observagéo:

Deve-se levar em conta que nesta modalidade o convivio familiar é ativo, e a familia complementa o
ciclo de atencdo, com suas criangas, adolescentes, gestantes, lactantes, idosos e pessoas com
comorbidades, jovens e adultos.

SGAS —L2 Sul Q. 601 —Mddulo 3 e 4 - Brasilia— DF
CEP 70.200-610 | Fone (61) 32256834 | E-mail: caritasdf@caritas.org.br
CNPJ: 12.437.721/0001-42


mailto:caritasdf@caritas.org.br

*Céritas

Arquidiocesana de Brasilia

6. EQUIPE PROFISSIONAL DO ESPACO

Func¢do/Qtd Atribuicdo

Coordenagao —
Geral do projeto
01

Supervisor de
acolhimento
01

Assistente
administrativo
01

Agente
Administrativo
01

Garantir a execugdo de todas as atividades;

Representar institucionalmente o projeto junto a 6rgdos e parceiros;

Manter contato constante e articulado com o coordenador administrativo, bem
como, os supervisores de acolhimento;

Elaborar juntamente com o técnico os instrumentais de apoio e de
monitoramento /avaliagdo de processos e resultados;

Planejar conjuntamente as atividades;

Monitorar o cumprimento do planejamento e das metodologias propostas para
as atividades e, elaborar relatério final de execugao.

Auxiliar diretamente e responder a demandas da Coordenagdo Geral;

Prestar suporte técnico especializado aos usuarios e promover a resolugdo de
problemas no ambiente;

Planejar analisar desenvolver implantar monitorar e atualizar documentar as
demandas e projetos, rotinas e aplicativos relacionados ao ambiente de
acolhida dos atendidos pelo projeto;

Desenvolver procedimentos de seguranca e de recuperagdo dos usuarios-
atendidos; fiscalizar e acompanhar os servigos relativos a sua area de atuagao e
outras atividades inerentes a fungdo.

Aucxiliar diretamente e responder a demandas da Coordenagao Geral;
Recepcionar e orientar os atendidos internos e externos;

Coletar e consultar documentos diversos, procedendo aos registros e os
controles;

Operar equipamentos diversos como: scanner, maquinas fotocopiadoras,
computador entre outros;

Zelar pela higiene, limpeza, conservac¢do e boa utilizacdo dos equipamentos e
instrumentos;

Atender chamadas telef6nicas, efetuar agendamentos, transmitir e anotar
recados; efetuar o envio e recebimento de documentos e correspondéncias
encaminhadas ao setor;

Efetuar o envio e recebimento de documentos e correspondéncias;

Participar de programa de treinamento quando convocado;

Conferir, separar, protocolar e encaminhar documentos internos e externos;
Efetuar o envio e recebimento de documentos e correspondéncias e outras
atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

Auxiliar diretamente e responder a demandas da Coordenacgao Geral;

atender ao publico, visando o cumprimento e o entendimento das solicitagdes
por parte dos publicos que estdo em interagdo com a empresa. As orientagbes
devem ser balizadas pela informagdo correta, sendo acompanhadas pelos
dispositivos necessarios para a resolug¢do do requerimento;

responder pela produgdo de documentos da comunicagdo, como e-mails e
memorandos, e o consequente didlogo com nucleos internos e externos a
instituicao;

amparar e auxiliar os colaboradores especializados nos exercicios da pasta que
estiver;

controlar dados informacionais, bem como executar processos de controle.
Além de checar e de armazenar documentacdo, bem como realizar tarefas de
arquivamento;

contribuir com os afazeres financeiros, as vezes como intermediario do setor
contabil;

participar das obrigacGes tocantes a reparti¢cdo da logistica.
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Orientadores
Sociais
07

Psicélogo
01

Assistente Social
01

Auxiliar diretamente e responder a demandas da Coordenagdo Geral;

Auxiliar diretamente e responder a demandas da Supervisdo de Acolhimento;
Assegurar o cumprimento dos horarios de atendimento na unidade de
atendimento do calendario; prover meios para atendimento de atendidos em
condigcdes para processos de promogao;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento da unidade de atendimento,
zelando pelo cumprimento da legislagao e normas e pelo padrdo de qualidade;
coordenar a elaboragdo e execucdo da proposta pedagogica;

executar outras tarefas compativeis comas exigéncias da fungdo outras
atribui¢Ges inerentes.

Auxiliar diretamente e responder a demandas da Coordenagdo Geral;

Auxiliar diretamente e responder a demandas da Supervisdo de Acolhimento;

estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagdo e educagao;

diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura;

investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes;

desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da drea e afins. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

garantir a execuc¢do de todas as atividades;

manter contato constante e articulado com o coordenador administrativo, bem
como, os supervisores de acolhimento;

-elaborar juntamente com o técnico os instrumentais de apoio e de
monitoramento /avalia¢do de processos e resultados;

planejar conjuntamente as atividades;

observar o cumprimento do planejamento e das metodologias propostas para
as atividades e, elaborar relatdrio final de execugao;

fazer a escuta diferenciada (uma audigdo atenta e focada) e destacar os
principais pontos da histdria da pessoa e suas questGes atuais para avaliar,
compreender e desenvolver um plano de acompanhamento personalizado;
fazer uma andlise da realidade social e institucional, e intervir para melhora as
condi¢Ges de vida do usuario;

fazer uma andlise da realidade social e institucional, e intervir para melhorar as
condicGes de vida do usuario.

prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e
recursos sociais e programas de educacao;

planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habitagdo e outras);

desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

garantir a execuc¢do de todas as atividades;

manter contato constante e articulado com o coordenador administrativo, bem
como, os supervisores de acolhimento;

planejar conjuntamente as atividades;

observar o cumprimento do planejamento e das metodologias propostas para
as atividades e, elaborar relatdrio final de execugao;
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e fazer a escuta diferenciada (uma audicdo atenta e focada) e destacar os
principais pontos da histdria da pessoa e suas questdes atuais para avaliar,
compreender e desenvolver um plano de acompanhamento personalizado;

e fazer uma andlise da realidade social e institucional, e intervir para melhora as
condigGes de vida do usuario;

e fazer uma andlise da realidade social e institucional, e intervir para melhorar as
condi¢Ges de vida do usuario.

Cozinheiro e atuacdo preparo de carddpios acessiveis a cultura do publico alvo atendido no

01

projeto;
e coordenar area de produgdo de alimentos ;coordenar o estoque de produtos;
e  executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungdo e outras
atribuicGes inerentes.

Servigos Gerais e executar atividades operacionais, principalmente voltadas a limpeza,

02

conservagdo e manutencdo de areas e instalagdes que exijam apenas
conhecimentos basicos, conforme estabelecido em rotina de trabalho na area
de atuacao;

e  executar tarefas basicas de trato, conservacdo e limpeza de areas.
desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Agentes de e Promover e preservar a seguranga dos usuarios/clientes, colaboradores,
Segurancga acompanhando a entrada e a saida de visitantes no espaco;
04 e  Zelar pela guarda do patrimdnio exercendo a vigildncia da instituicdo;

e Efetivar a seguranga por meio da gestdo administrativa e realizar controles de
acesso e saida de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

e Auxiliar por meio de informag8es os usudrios/clientes, colaboradores e
visitantes do espaco;

e  Operar e zelar pelos equipamentos de informatica, telefonia e seguranca.

Agente de Salde e Realizar, em equipe, acdes de prevencdo de doengas e agravos, e de
(I)r;dlgena recuperacdo da saude, fundamentadas no ciclo de vida, no perfil epidemioldgico

da populagdo indigena, nas diretrizes e protocolos da atengdo basica,
articuladas aos cuidados e praticas tradicionais.
e Acompanhamentos diversos junto a rede de saude do territério.

6.1 DA SELECAO

Por meio de Edital de Chamamento Publico que é um processo de selecdo criterioso dos
profissionais que atuam nos Servicos de Acolhimento.

Mostrou-se essencial para a garantia de contratagio de pessoal qualificado e com perfil adequado
ao desenvolvimento de suas func¢des, possibilitando a oferta de um servico de qualidade aos
usuarios. E contou com os seguintes critérios:

a)

b)

<)

d)

Ampla divulgac¢do, com informagdes claras sobre o Servico, o perfil dos usuarios, as
atribuicdes e exigéncias do cargo a ser ocupado, salario e carga hordria, dentre outros;
Selecdo Publica, com atencdo a exigéncia da formacdo minima para cada funcdo e
experiéncia profissional;

Avaliacdo de documentacdo. Documentacdo minima a ser exigida: documentos pessoais,
certiddo negativa de antecedentes criminais, atestado de
saude fisica e mental;

Avaliacdo psicoldgica e social: estudo da vida pregressa, entrevista individual e dindmica
de grupo;

6.2 CARACTERISTICAS PESSOAIS DESEJAVEIS

L.

Motivagdo para a fungao;
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IL.

II1.

Aptidao para o cuidado com familias migrantes internacionais e refugiados com vivéncia
de rua ou desabrigo em fase de reinsercdo social, que estejam em processo de
restabelecimento dos vinculos sociais e construcio de autonomia;

Capacidade de lidar com frustracdo e separacdo; habilidade para trabalhar em grupo;
disponibilidade afetiva; empatia; capacidade de mediacdo de conflitos; criatividade;
flexibilidade; tolerancia; pro-atividade; capacidade de escuta; estabilidade emocional,

dentre outras.

6.3 CAPACITACAO

I1.

I11.

Investir na capacitacdo e acompanhamento dos orientadores, assim como de toda a
equipe, é indispensavel para se alcan¢ar qualidade no atendimento, visto se tratar de uma
tarefa complexa, que exige uma equipe bem preparada.

Para tanto, é prevista uma capacitacdo inicial de qualidade, e formacdo continuada dos
profissionais, especialmente aqueles que tém contato direto com
as familias migrantes internacionais e refugiados com vivéncia de rua ou desabrigo em
fase de reinsercdo social, que estejam em processo de restabelecimento dos vinculos
sociais e construcdo de autonomia e suas familias.

Temas e metodologias para a capacitacao dos orientadores/educadores, os quais sdo

adaptados as necessidades e demandas especificas de cada servigo:

6.4 CAPACITACAO INTRODUTORIA

Apresentacdo do projeto politico pedagédgico da instituicdo; integracdo a equipe;

acompanhamento como observador dos diferentes momentos da rotina institucional e posterior

discussao sobre as observagdes. O nivel de experiéncia do orientador/educador norteia o repasse

e o conteudo das informagdes neste momento de adaptacdo a rotina da instituicao.

6.4.1 TEMAS RELEVANTES A SEREM TRABALHADOS EM UMA CAPACITACAO INICIAL:

I1.

Legislacio pertinente (SUAS, PNCFC, ECA, LEI DE MIGRACAO, LEGISLACAO INDIGENA,
LEI MARIA DA PENHA ENTRE OUTRAS), com intuito de que o orientador/educador
compreenda as medidas protetivas, competéncias e articulagdo entre as instincias
envolvidas;

Familias migrantes internacionais e refugiados com vivéncia de rua ou desabrigo em fase
de reinserc¢ao social, que estejam em processo de restabelecimento dos vinculos sociais e
constru¢do de autonomia com foco em criancas e adolescentes, idosos, mulheres e
pessoas com deficiéncia:

Etapas do desenvolvimento de criangas e adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com
deficiéncia (caracteristicas, desafios, comportamentos tipicos, fortalecimento da
autonomia, desenvolvimento da sexualidade, brincadeiras e jogos adequados para cada
faixa etaria, exploracdo do ambiente, mediagdo de conflitos, colocacdo de limites, etc.);
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[I. Comportamentos frequentemente observados entre criancas e adolescentes,
idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia migrantes internacionais e refugiados com
vivéncia de rua ou desabrigo em fase de reinsercao social;

[II.  Praticas educativas; como ajudar a migrantes internacionais e refugiados a conhecer e a
lidar com sentimentos, fortalecer a auto-estima e contribuir para a construcdo da
identidade;

IV.  Configuragdes familiares e realidade dos migrantes internacionais e refugiados com
vivéncia de rua ou desabrigo em fase de reinsergao social.

6.5 CAPACITCAO PRATICA

Antes de assumir suas funcoes, o/a orientador/educador devera passar por um periodo minimo
de 20 horas acompanhando, como auxiliar, os diferentes momentos da rotina institucional,
sempre sob supervisdo de um(a) orientador/educador experiente e da equipe técnica.

6.6 FORMACAO CONTINUADA

Pretendemos garantir qualidade ao projeto pedagogico do Centro de Tecnologias Sustentaveis
Para o Bem Viver - Raio de Luz, os horarios para que os educadores possam participar de cursos,
reunides de formacado, semindrios e leituras tém os sdbados no planejamento da organizacao e
das escalas de trabalho.

Depois da contratacdo, adaptacdo a rotina institucional é realizado o acompanhamento
sistematico do profissional, incrementado com capacitagdes continuadas.

As atividades de acompanhamento sdo importantes no sentido de melhorar o desempenho do
profissional, a qualidade do atendimento institucional e o bem-estar das familias acolhidas. Sao
elas:

a) Reunides de equipe periddicas (discussdo de casos, fechamento de casos, construcido de
consensos, revisao / melhoria da metodologia);

b) Formagdo continuada sobre temas recorrentes do cotidiano, assim como sobre temas ja
trabalhados na fase de preparacdo, orientada pelas necessidades institucionais
(promovida pela propria institui¢do e/ou cursos externos);

c) Estudos de caso;

d) Supervisdo institucional com profissional externo;

e) Encontros semanais de 40 minutos entre os profissionais de diferentes funcdes dentro do
projeto para troca de informacdes;

f) Grupo de escuta mutua;

g) Espaco de escuta individual;

h) Avaliacdo, orientacdo e apoio periddicos pela Coordenacgao Geral.
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7. INFRA-ESTRUTURA / ESPACOS MINIMOS PARA FUNCIONAMENTO

CENTRO DE TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS PARA O BEM VIVER — RAIO DE LUZ

ESPACOS DISPONIVEIS QT MEDIDA EQUIPAMENTOS
AUDITORIO (MULTIPLAS FUNGOES) 01 125m? 25 CARTEIRAS ESCOLARES
28 CADEIRAS ESCOLARES
01 BEBEDOURO
3 01 25m? 03 MICROCOMPUTADORES, 02
SALA DECOORDENACAO
IMPRESSORAS, 01 PROJETOR, 05 MESAS,
ATIVIDADESADMINISTRATIVAS 09 CADEIRAS E 04 ARMARIOS
REFEITORIO/COZINHA 01 70m? 05 FOGOES, 03 BALCAO DE APOIO INOX,
04 CONJUNTOS DE E CADEIRAS, 05 FREEZERS
HORIZONTAIS, 03 ARMARIOS, 01 FILTRO,
GELADEIRA 02 DUAS GELADEIRAS
SALA EQUIPE TRABALHO 02 65m? MICROCOMPUTADORES, IMPRESSORAS,
MESAS, CADEIRAS E ARMARIOS
SERVICOS SANITARIOS (5) 08 5m? 5 BANHEIROS (DOIS PARA USUARIOS, DOIS
BANHEIROS PARA COLABORADORES E UM PCD)
2 -~
ALOJAMENTO 1 01 125m 21 BELICHES E COLCHOES
125m? ~
ALOJAMENTO 2 01 21 BELICHES E COLCHOES
REDARIO 1 01 70 m? 30 REDES
REDARIO 2 01 70 m? 30 REDES
50 m? ‘
LAVANDERIA 01 02 MAQUINAS DE LAVAR
AREA VERDE 01 1.000m2 | GRAMADOS COM CAMPO DE FUTEBOL
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7.1 INFRA-ESTRUTURA / ESPACOS MINIMOS PARA FUNCIONAMENTO
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cOMODO CARACTERISTICAS

® 3 avatorios, 3 vasos sanitarios e 3 chuveiros
BANHEIROS 1 banheiro adaptado para pessoas com deficiéncia.
1 lavatdrio e 1 vaso sanitario para os funciondrios
® Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobilidrio para prepar
COZINHA aralimentos para o nimero de orientadores/educadores.
® Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobilidrio para
guardar equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o
LAVANDERIA cuidado com a higiene do espaco.
® Espaco que possibilitam o convivio e brincadeiras, evitando-se, todavia, a
; instalacdo de equipamentos que estejam fora do padrdo socio-econémico da
AREA EXTERNA realidade de origem dos usudrios, tais como piscinas, etc (de forma a ndo
(VARANDA, QUINTAL, dificultar a reintegragdo familiar dos mesmos).
JARDIM,ETC)
® O espacgo dispde de equipamentos comunitarios de lazer, esporte e
cultura, proporcionando um maior convivio comunitario e incentivando a
socializagdo dos usuarios.
® Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades
SALA PAR@‘ denatureza técnica (elaboragdo de relatérios, atendimento, reunides, etc)
EQUIPE TECNICA
® O espago funciona em edificacdo/localizacdo especifica para a darea
administrativa / técnica da instituicdo, separada da area de moradia das
familias.
® Espaco e mobilidrio suficiente para desenvolvimento de atividades
SALA D€ administrativas (area contabil / financeira, documental, logistica, etc.)
COORDENACAO ® O espag¢o administrativo € a area reservada para guarda de prontudrios das
ATIVIDADES . s .
familias, em condi¢des de seguranca e sigilo.
ADMINISTRATIVAS
AUDITORIO . ® Com espago e mobilidrio suficiente para a realizagdo de reunides de equipe
(MULTIPLAS FUNCOES) ede atividades grupais com as familias acolhidas.
® Com espacgo e mobilidrio suficiente para a acomodacdo das familias acolhidas.
ALOJAMENTO
REDARIOS ® Com espaco e estrutura suficiente para a acomodacdo em seguranca das
familias acolhidas.
FOGUEIRAS ® Tendo em vista a questdo cultural dos atendidos eles preferem utilizar
fogueiras.
® O espacgo disponibiliza fogdes e gas GLP para familias que fazem a solicitacdo.
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08. INCLUSAO LABORAL —

RESULTADOS ESPERADOS

INCLUSAO LABORAL - RESULTADOS ESPERADOS;

RESULTADO ESPERADO

DESENVOLVER ACOES QUE
POTENCIALIZE O ACESSO AO MUNDO DO
TRABALHO E/OU ATIVIDADES DE
GERAGAO DE RENDA.

REALIZAR ATIVIDADES FORMATIVAS
COM FOCO NO FOMENTO DE
EMPREENDEDORISMO E
COOPERATIVISMO E ENCONTROS
EDUCATIVOS VOLTADOS AO FOMENTO
DA AUTONOMIA.

REALIZAR ~ ENCAMINHAMOS  PARA
OPORTUNIDADES DE TRABALHO E
FORMAGAO PROFISSIONAL,
CONSIDERANDO INTERESSES,
AUXILIANDO NO  PROCESSO  DE
PRODUCAO DE  CURRICULOS E
REQUISITOS PARA SELECAO.

REALIZAR ENCAMINHAMENTOS E OU
SUPORTE TECNICO PARA ACESSO A
CREDITO E MICROCREDITO

META

LEVANTAR HABILIDADES E INTERESSES
DE INSERGAO PROFISSIONAL DOS
MEMBROS ADULTOS DE 18 A 59 ANOS
COM CAPACIDADE LABORATIVA DA
COMUNIDADE WARAO.

ELABORAR CRONOGRAMA DE
CAPACITACOES PARA ATE 20 PESSOAS.

RELACIONAR E ENCAMINHAR
INTERESSADAS (0S) PARA VAGAS DE
TRABALHO, ENTRE OUTRAS
OPORTUNIDADES ATE 10 PESSOAS.

RELACIONAR E ENCAMINHAR
INTERESSADAS (0S) PARA
INFORMACOES SOBRE ACESSO AO MICRO
CREDITO ATE 10 PESSOAS.
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INDICADORES

RELACAO ENTRE O NUMERO DE INDIVIDUOS
COM  HABILIDADES E  INTERESSES
IDENTIFICADOS E NUMERO TOTAL DE
INDIVIDUOS ADULTOS COM CAPACIDADE
LABORATIVA ATENDIDOS NO PROJETO.

QUANTIDADE DE ENCONTROS FORMATIVOS E
EDUCATIVOS REALIZADOS AO LONGO DO
PROJETO

RELACAO ENTRE A QUANTIDADE DE
USUARIOS ENCAMINHADOS PARA
OPORTUNIDADES DE TRABALHO E O NUMERO
TOTAL DE INDIVIDUOS ADULTOS COM
CAPACIDADE LABORATIVA ATENDIDOS NO
PROJETO.

RELACAO ENTRE A QUANTIDADE DE
USUARIOS ENCAMINHADOS PARA
OPORTUNIDADES DE TRABALHO E O NUMERO
TOTAL DE INDIVIDUOS ATENDIDOS

MEIOS DE VERIFICACAO

REGISTROS EM PRONTUARIOS, COPIA DE INSTRUMENTAIS DE REGISTROS
DE HABILIDADES E INTERESSES.

ATAS, RELATOS, LISTAS DE PRESENCA, REGISTROS FOTOGRAFICOS
FOTOS E FILMAGENS

REGISTRO EM PRONTUARIOS, LISTAGEM DE USUARIOS ENCAMINHADOS,
COPIAS DE ENCAMINHAMENTO FOTOS E FILMAGENS

REGISTRO EM PRONTUARIOS, LISTAGEM DE USUARIOS ENCAMINHADOS,
COPIAS DE ENCAMINHAMENTO, FOTOS E FILMAGENS
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09.ACAO EDUCATIVA —RESULTADOS ESPERADOS

ACAO EDUCATIVA - RESULTADOS ESPERADOS:

RESULTADO ESPERADO

ACOMPANHAR ATE 40 CRIANGAS EM IDADE
ESCOLAR NA REDE DE ENSINO DO
TERRITORIO

GARANTIR O DIREITO A EDUCAGAO
BASICA EM TODAS AS SUAS ETAPAS PARA
MIGRANTES E REFUGIADOS

GARANTIR O DIREITO A EDUCAGAO
BASICA EM TODAS AS SUAS ETAPAS PARA
MIGRANTES E REFUGIADOS

GARANTIR ENSINO FUNDAMENTAL,
OBRIGATORIO E GRATUITO, INCLUSIVE
PARA 0S QUE A ELE NAO TIVERAM
ACESSO NA IDADE PROPRIA

ARTICULAR E PROMOVER AGOES SOBRE
SABERES E PRATICAS DA EXTENSAO
UNIVERSITARIA NA INCLUSAO
MIGRANTES E REFUGIADOS NO DISTRITO
FEDERAL

META

DAR SUPORTE A ATE 40 CRIANCAS E
ADOLESCNTES MATRICULADOS NA
REDE LOCAL DE ENSINO

ACOMPANHAR E MONITORAR AS 25
CRIANGAS E  ADOLESCENTES JA
INSERIDOS NA REDE PUBLICA DE
ENSINO;

MATRICULAR TODAS AS CRIANCAS EM
IDADE ESCOLAR QUE AINDA NAO ESTAO
INSERIDAS NA REDE PUBLICA DE ENSINO

FAZER O LEVANTAMENTO E MATRICULA
DAS (0S) INTERESSADAS (0S) EM
INGRESSAR NO EJA. BEM COMO
ACOMPANHAR 0S JA INSCRITOS.

REALIZAR O LEVANTAMENTO DO PERFIL
E NIVEL EDUCACIONAL DE ADULTOS
INTERESSADOS NO CURSO PORTUGUES.
ATE 80 PESSOAS.
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INDICADORES

ACOMPANHAR O RENDIMENTO E A
ASSIDUIDADE DESTE PUBLICO NA ESCOLAE,
BEM COMO NO DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES

ACOMPANHAR O RENDIMENTO E A
ASSIDUIDADE DESTE PUBLICO NA ESCOLA E,
BEM COMO NO DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES

NUMERO DE MATRICULADOS

NUMERO DE INTERESSADOS X NUMERO DE
MATRICULADOS

QUANTIDADE DE INSERIDOS NO CURSO

MEIOS DE VERIFICACAO

BOLETINS, FEEDBACKS DA
ORIENTADORES E PSICOSOCIAL

ESCOLA E ACOMPANHAMENTO DOS

BOLETINS, FEEDBACKS DA
ORIENTADORES E PSICOSOCIAL

ESCOLA E ACOMPANHAMENTO DOS

MATRICULAS ESCOLARES, BOLETINS E FEEDBACKS DA ESCOLA E
ACOMPANHAMENTO DOS ORIENTADORES E PSICOSOCIAL

RELATORIOS DE ATIVIDADES , MATRICULAS, BOLETINS E FEEDBACK DE
REALIZADORES

ATAS, RELATOS, LISTAS DE PRESENCA, REGISTROS FOTOGRAFICOS
FOTOS E FILMAGENS
RELATORIOS E FEEDBACK DA UNB
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10.ACOLHIMENTO SOCIOASSITENCIAL — RESULTADOS ESPERADOS

ACOLHIMENTO SOCIOASSITENCIAL - RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADO ESPERADO

REALIZAR O ACOMPANHAMENTO SOCIOASSISTENCIAL
ATE 153 PESSOAS E OU ATA 42 FAMILIAS E INDIVIDUOS

ATENDIDOS PELO PROJETO DURANTE SUA REALIZACAO,

APOIANDO A CONSTRUGAO E O FORTALECIMENTO DE
VINCULOS COMUNITARIOS, A INTEGRAGAO E
PARTICIPAGAO SOCIAL E O DESENVOLVIMENTO DA
AUTONOMIA DAS PESSOAS ATENDIDAS.

DESENVOLVER ~ ATIVIDADES ~ COLETIVAS COM
PROGRAMAGAO CONSTRUIDA EM CONJUNTO COM AS
FAMILIAS WARAO QUE ESTIMULEM A CONVIVENCIA
COMUNITARIA.

ENCAMINHAR USUARIOS A SERVICOS, PROGRAMAS,
PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS DO
TERRITORIO, BEM COMO AOS PROGRAMAS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA,
CONSIDERANDO CRITERIOS DE ELEGIBILIDADES.
INDICADORES: NUMEROS DE
ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS, CoM
DETALHAMENTO POR SERVICOS, PROGRAMAS,
PROJETOS E BENEFICIOS.

PROMOVER O ACESSO DOS USUARIOS
PRIORITARIAMENTE AS POLITICAS DESAUDE,
EDUCAGAO E ASSISTENCIA JURIDICA.

MANTER 0 ESPACO FisICO EM
CONDIGOES ADEQUADAS PARA OFERTA

DO ACOLHIMENTO DURANTE TODO PERIODO DE
VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO.

META

REGISTRAR TODOS 0S 153
ATENDIMENTOS SOCIOASSISTENCIAIS REALIZADOS
NO SISTEMA INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

GARANTIR 01 ATIVIDADES POR MES

GARANTIR A INSERGAO DE TODOS USUARIOS
ELEGIVEIS A0S PROGRAMAS,  SERVIGOS,

BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS DISPONIVEIS NO DISTRITO
FEDERAL . INCLUSIVE LEVANTAR O NUMERO DE
FAMILIAS QUE AINDA NAO TEM ACESSO AOS
PROGRAMAS.

LEVANTAR NECESSIDADES DE
ATENDIMENTO DAS FAMILIAS WARAO EM DEMAIS
POLITICAS PUBLICAS, EM ESPECIAL NAS POLITICAS
DE SAUDE, EDUCAGAO E ASSISTENCIA JURIDICA.

CONDIGOES
SEGURANCA,
HABITABILIDADES E HIGIENE.

ADEQUADAS DE
ACESSIBILIDADE
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INDICADORES

RELACOES DE FAMILIAS COM PRONTUARIO ATUALIZADO
NO MES E TOTAL DE FAMILIASINSERIDAS NO PROJETO.

NUMEROS DE ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS NO MES

COLETIVAS

NUMERO DE ENCAMINHAMENTOS MES

RELAGAO ENTRE O NUMERO DE INDIVIDUOS COM
NECESSIDADES IDENTIFICADAS E NUMERO TOTAL DE
INDIVIDUOS ATENDIDOS NO PROJETO.

CONDICOES DE HIGIENE E ORGANIZACAO
PROFISSIONAIS DA SEGURANCA APOSTOS

EQUIPE DE MANUTENGAO E CONTRATOS

MEIOS DE VERIFICAGAO

RELATORIO DO SISTEMA INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

RELATO DE ATIVIDADES, REGISTROS FOTOGRAFICOS.

COPIAS DE ENCAMINHAMENTO OU DECLARACOES DE UNIDADES QUE RECEBERAM O
ENCAMINHAMENTO INFORMANDO O REFERENCIAMENTO DAS FAMILIAS.

COPIA DO MAPA DE NECESSIDADES, REGISTRO DE ESTUDOS DE CASO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE REGULARIDADE; VISITA DOGESTOR; REGISTRO
FOTOGRAFICO; AVALIACAO DOS USUARIOS.


mailto:caritasdf@caritas.org.br

* Caritas

Arquidiocesana de Brasilia

11. SUGESTAO DE MODELO DESIGN THINKING PARA APLICACAO NAS OFICINAS

IMERSAO

ANALISE

P -
0_/

PROTOTI
PAGEM

FINALIZA
CAO

SGAS—L2Sul Q. 601 —Modulo 3 e 4 - Brasilia — DF

Descrigao

Ferramentas

Etapa da EMPATIA, quando se
obtem todas as informagdes
necessarias

Imersdo Preliminar (pesquisa exploratdria, desk)
Imersdo em Profundidade (entrevistas,
vivéncias, cliente oculto, etc)

Cartdes de Insight

Com todas as informagdes, buscam-
se padrdes, comportamentos
extremos, desafios e oportunidades
a fim de compreender o problema

Diagrama de Afinidades
Personas

Mapa de Empatia
Jornada do Usuério

Etapa de geracdo de ideias, primeiro

sem restricdes e com a cabega o
mais “aberta” possivel, para entdo

priorizar segundo custo x beneficio

Super-herdis, imagens aleatérias, cut-offs
Brainstorming
Brainwriting

Tangibiliza¢do da ideia através de
uma simulagdo de baixa fidelidade,
buscando identificar problemas o
mais rapidamente possivel

Maquetes

Apresentagoes

Simulagdes de telas
Desenhos de processos, etc

Testes, geragdo de modelo de
negocios (ex. Canvas) e definicdo de
plano de implantagdo

Canvas
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12.PROVISOES:
Ambiente Fisico: Moradia provisoria; endereco de referéncia; condi¢des de repouso; espaco de estar
e convivio; guarda de pertences; lavagem e secagem de roupas; banho e higiene pessoal; vestuario e
pertences, com acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT.

Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento
do servico, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e
banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre
outros.

Recursos Humanos: 1 coordenador geral do projeto; 1 coordenador administrativo; 2 supervisores de
acolhimento atuando em escala de revezamento; 6 orientadores sociais; 1 auxiliar administrativo; 1
assistente social; 1 psicologo; 1 cozinheiro; 1 auxiliar de cozinha; 1 profissional para servicos gerais; 6
agentes de portaria/vigilante patrimonial (por meio da contratacdo de servico).

12.1 TRABALHO SOCIASSITENCIAL

Acolhida/Recepgéo; escuta; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estimulo ao convivio grupal e social; estudo
Social; orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais; protocolos; acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboragdo de
relatdrios e/ou prontuarios; acesso e registro de dados no Sistema Integrado de Desenvolvimento Social
(Sids 2.0); trabalho interdisciplinar; diagnostico socioecondmico; informagao, comunicacéo e defesa de
direitos; orientacdo para acesso a documentagdo pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da
vida cotidiana; inser¢cdo em projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o trabalho;
mobilizacéo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais; articulacdo
com o0s servicos de politicas publicas setoriais; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos.

12.2 AQUISIGOES DOS USUARIOS: SEGURANCA DE ACOLHIDA

I.  Seracolhido em condi¢des de dignidade;
Il. Ter sua identidade, integridade, histéria de vida e autodeterminagdo cultural preservadas;
I1l.  Teracesso aespagco com padrfes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade, salubridade,
seguranca e conforto para cuidados pessoais e repouso.

12.3 SEGURANGA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL

I.  Terassegurado o0 acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais;
Il.  Ter assegurado o convivio comunitario e social.

12.4 SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL

l. Ter acesso & documentagao civil;
Il.  Poder construir projetos de vida e alcangar autonomia;
I1l.  Serinformado sobre direitos, servicos, acessos e responsabilidades;
IV.  Fortalecer vinculos comunitérios e de pertencimento;
V.  Ter condicOes para desenvolver capacidades e fazer escolhas com independéncia e autonomia;
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VI.  Obter orientagBes e informagdes sobre acessos e direitos.

13.CONTRAPARTIDA { X} NAO SE APLICA

14.CRONOGRAMA EXECUTIVO

SGAS — L2 SulQ. 601 —Mddulo 3 e 4 - Brasilia — DF
CEP 70.200-610 | Fone (61) 32256834 | E-mail: caritasdf@caritas.org.br
CNPJ: 12.437.721/0001-42

15.


mailto:caritasdf@caritas.org.br

* Caritas

Arguidiocesana de Brasilia

CRONOGRAMA EXECUTIVO

EQUIPES DE TRABALHO /CONTRATACOES DE PESSOA INICIO TERMINO
JURIDICA E PESSOA FISiCA

ACAO 01 - SELECAO E CAPACITAGCAO DAS EQUIPES DE | DEZ/2021 DEZ/2021
TRABALHO

LANGAMENTO DE EDITAL DE SELECAO PUBLICA

ACAO 02 - EDITAL DE PRECOS PUBLICOS E CONTRATACAQ [PEZ/2021 DEZ/2021
DE PESSOA JURIDICA

ACAO 03 - READEQUACAO DOS INSTRUMENTAIS DE DEZ/2021 FEV/2022
ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DOS ABRIGOS

ACAO 04 - REUNIOES/TREINAMENTOS /CAPACITACOES ~ |PE£/2021 FEV/2022
MENSAIS DAS

EQUIPES DE TRABALHO (AOS SABADOS)

AGAO 05 - AVALIACAO CONTINUADA DO PROJETO WARAO A [PEZ/2021 FEV/2022
FIM DE CONSTRUCAO DE PROPOSTA CONTINUADA DE
SERVICO VOLTADO A ESSE PUBLICO, CONSIDERANDO AS
SUAS ESPECIFICIDADES CULTURAIS E DEMANDAS
SOCIOASSISTENCIAIS

AGAO 06 - REUNIOES MENSAIS COM A REDE SUAS DEZ/2021 FEV/2022

REFERENCIADA (CRAS, CREAS, SCFV)

AGAO 07 - REGISTRO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SISTEMA [PE£/2021 FEV/2022

INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
DISPONIBILIZADO PELA SEDES
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13. CRONOGRAMA EXECUTIVO

INCLUSAO LABORAL

INCLUSAO LABORAL

INICIO

TERMINO

ACAO 01 - IDENTIFICAGAO DE HISTORICO PROFISSIONALDOS
INDIVIDUOS, LEVANTAMENTO DE  HABILIDADES E
INTERESSES

DEZ/2021

DEZ/2021

ACAO 02 - DESENVOLVER ACOES QUE POTENCIALIZEM O
ACESSO A0 MUNDO DO TRABALHO E/OU ATIVIDADES DE
GERACAO DE RENDA.

DEZ/2021

DEZ/2021

ACAO 03 - REALIZAR ATIVIDADES FORMATIVAS COM FOCO NO
FOMENTO DE EMPREENDEDORISMO E COOPERATIVISMO E
ENCONTROS EDUCATIVOS VOLTADOS AO FOMENTO DA
AUTONOMIA.

DEZ/2021

DEZ/2021

ACAO 04 - REALIZAR ENCAMINHAMENTOS PARA
OPORTUNIDADES DE  TRABALHO E  FORMACAO
PROFISSIONAL, CONSIDERANDO INTERESSES, AUXILIANDO
NO PROCESSO DE PRODUCAO DE CURRICULOS E REQUISITOS
PARA SELECAO E ETC;

DEZ/2021

JAN/2022
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ACAO EDUCATIVA

ACAO EDUCATIVA INicIo TERMINO
ACAO 01 GARANTIR O DIREITO A EDUCACAO BASICA EMTODAS| DEZ/2021 DEZ/2021
AS SUAS ETAPAS PARA MIGRANTES E REFUGIADOS
ACAO 02 GARANTIR O DIREITO A EDUCACAO BASICA EM [PEZ/2021 DEZ/2021
TODAS AS SUAS ETAPAS PARA MIGRANTES E REFUGIADOS
(MATRICULAR TODAS AS CRIANCAS EM IDADE ESCOLAR QUE
AINDA NAO ESTAO INSERIDAS NA REDE PUBLICA DE ENSINO)
ACAO 03 GARANTIR ENSINO FUNDAMENTAL, OBRIGATORIOE [PE£/2021 DEZ/2021
GRATUITO, INCLUSIVE PARA 0S QUE A ELE NAO TIVERAM
ACESSO NA IDADE PROPRIA

DEZ/2021 JAN/2022

ACAO 04 ARTICULAR E PROMOVER AGOES SOBRE SABERES E
PRATICAS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA NA INCLUSAO
MIGRANTES E REFUGIADOS NO DISTRITO FEDERAL

SGAS — L2 SulQ. 601 —Mddulo 3 e 4 - Brasilia — DF
CEP 70.200-610 | Fone (61) 32256834 | E-mail: caritasdf@caritas.org.br
CNPJ: 12.437.721/0001-42



mailto:caritasdf@caritas.org.br

* Caritas

Arguidiocesana de Brasilia

ACOLHIMENTO SOCIOASSISTENCIAL

INICIO TERMINO
ACOLHIMENTO SOCIOASSISTENCIAL

ACAO 01 - REALIZAR O ACOLHIMENTO DE INDIGENASWARAO EM DEZ/2021 DEZ/2021
ESPACO SEGURO EM REGIME DE COGESTAO

ACAO 02 - ACOLHIMENTO DE FAMILIAS E INDIVIDUOS DA ETNIA WARAO [PEZ/2021 DEZ/2021
EM REGIME DE COGESTAO COM A CAPACIDADE DE ACOLHER ATE 153
INDIVIDUOS

ACAO 03 - PROTOCOLO DE REFUGIOS: _ ENCAMINHAR UsuArios A [PEZ/2021 FEV/2022
SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS DO
TERRITORIO, BEM COMO AOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA,
CONSIDERANDO CRITERIOS DE ELEGIBILIDADES.

ACAO 04’ - REALIZAR O’ACOMPANHAMENTO SOCIOASSISTENCIAL A TODAS DEZ/2021 FEV/2022
AS FAMILIAS E INDIVIDUOS ATENDIDOS PELO PROJETO DURANTE SUA
REALIZACAO, APOIANDO A CONSTRUGAO E O FORTALECIMENTO DE
VINCULOS COMUNITARIOS, A INTEGRAGAO E PARTICIPAGAO SOCIAL E O
DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA DAS PESSOAS ATENDIDAS.

ACAO 05 - DESENVOLVER ATIVIDADES COLETIVAS COM PROGRAMACAO | DEZ /2021 FEV/2022
CONSTRUIDA EM CONJUNTO COM AS FAMILIAS WARAO QUE ESTIMULEM A
CONVIVENCIA COMUNITARIA.

ACAO 06 - PROMOVER O ACESSO DOS USUARIOS PRIORITARIAMENTE AS | DEZ /2021 FEV/2022
POLITICAS DE SAUDE, EDUCAGAO E ASSISTENCIA JURIDICA.

AGAO 07 - MANTER O ESPACO FISICO EM CONDIGOES ADEQUADAS PARA | DEZ/2021 FEV/2022
OFERTA DO ACOLHIMENTO DURANTE TODO PERIODO DE VIGENCIA DO
TERMO DE FOMENTO.

MANUTENCAO E REESTRUTURACAO DOS ESPACOS FiSICOS COM
MOBILIARIOS NECESSARIOS.

REALIZACAO DE ADEQUACOES ARQUITETONICAS CONSIDERANDO
ESPECIFICIDADES CULTURAIS

ACAO 08 - CRIACAO E/OU READEQUACAO E ASSINATURA DO | DEZ/2021 FEVI2022

PACTO DE CONVIVENCIA DO ABRIGO E DE CONTRA
PARTIDAS AO PROJETO POR PARTE DOS USUARIOS

SGAS —L 2 Sul Q. 601 —Mddulo 3 e 4 - Brasilia — DF
CEP 70.200-610 | Fone (61) 32256834 | E-mail: caritasdf@caritas.org.br
CNPJ: 12.437.721/0001-42
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13.1 PROTOCOLO DE CONSULTA

PROTOCOLO DE CONSULTA INicIO TERMINO

ACAO 01 - ASSEMBLEIA WARAO COM A PARTICIPACAO DA | DEZ/2021 FEV/2022
SEDES, CARITAS, ACNUR, OIM PARA A SISTEMATIZAGAO DE
ATUACAO DA SOCIEDADE CIVIL COM VISTAS A ELABORACAO
DO PROTOCOLO DE CONSULTA.

DEZ/2021 FEV/2022
ACAO 02 - REALIZACAO DE 22 AUDIENCIA PUBLICA PARA
EFETIVACAO DA CONSULTA

DEZ/2021 FEV/2022
ACAO0 03 - FORMACAO DO GT ENTRE WARAOS, CARITAS, GDF,
ORGANISMOS INTERNACIONAIS, JUDICIARIO E LEGISLATIVO.

DEZ/2021 FEV/2022

ACAO 04 REALIZACAO DA 12 REUNIAO DO GT COM VISTAS A
SISTEMATIZAR E REDIGIR A REDACAO FINAL DO
DOCUMENTO.

DEZ/2021 FEV/2022

REUNIOES QUINZENAIS DO GT COM VISTAS CONVERTER A
CONSULTA EM MINUTA DO PLANO INTEGRADO DE ATUACAO
WARAO COM DEMAIS POLITICAS PUBLICAS

DEZ/2021 FEV/2022

PUBLICACAO DO PLANO INTEGRADO DE ATUACAO WARAO
COM DEMAIS POLITICAS PUBLICAS

DEZ/2021 FEV/2022

ARTICULACAO DE AREA PARA ESCOLHA DE AREA E
CONSTRUGCAO DO CENTRO DE CULTURAL E VIVENCIA
WARAO NO DISTRITO FEDERAL (NOME PROVISORIO)

DEZ/2021 MAR/2022

PRESTACAO DE CONTAS

SGAS — L2 SulQ. 601 —Mddulo 3 e 4 - Brasilia — DF
CEP 70.200-610 | Fone (61) 32256834 | E-mail: caritasdf@caritas.org.br
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14. MARCOS EXECUTORES

ACAO:

Conferéncia bimestral conforme resultados, metas, atividades
indicadores pelo gestor da parceria.

INICIO
DEZ/2021

TERMINO
FEV/2022

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a colaboradores e fornecedores.

Parcela Unica no valor de RS 300.000,00 (trezentos mil reais), a ser repassado em novembro de 2021 a
fimde otimizar as atividades financeiras, tornar exequivel e aumentar a possibilidade de negociacdo junto
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16. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO — RECURSOS HUMANOS

Planilha com a composi¢cdo do custo unitario mensal por cargo/funcio de cada profissional, detalhando o salario, beneficios e demais encargos
sociais e trabalhistas incidentes sobre cada remunerag¢do. Caso nao conste da composicdo do custo unitario do profissional o auxilio alimentacao,
informar se o profissional faz suas refei¢cdes na entidade, conforme previsto na convencao coletiva da categoria:

QUANTIDADE FGTS 13° VALOR
DE Saléri INSS 13 SAL+ | a1 TOTAL | MENSAL | PARa oo Mses
A alario 0 - 0 . VALE VALE L A
FUNCIONARIOS CARGOS Bruto FGTS 26.8% 13 Férias FERIAS | Sub total 26,8% FERIAS | TRANSPORTE ALIMENTACAO DO MES POR =
EM CADA INSS + 1% CARGO SOCIAIS
CARGO PIS
o1 COORDENAPOR | 4.700,00 376,00 | 1.259,60| 391,67 | 130,56 | 391,67 | 7.249,49 14022 | 41,78 | 22000 | NOLOCAL | 7.651,48 | 7.651,48 | 22.954,45
SUPERVISOR DE
o1 P SRVISORDE | 2.400,00 102,00 | 64320| 200,00 66,67 200,00 | 3.701,87 71,60 | 21,33 | 22000 | NOLOCAL | 4.014,80 | 4.014,80 | 12.044,40
01 ASSISTENTE | 4 5505 09 10800 | 361,80| 11250| 37,50| 112,50 | 2.082,30 4028 | 12,00 | 220,00 | NOLOCAL | 2.35458 | 2.354558 | 7.063,73
ADMINISTRATIVO | 1-350: ' ' . ' ~ 082, , : : 354, 354, 063,




i

Caritas

Ol rauidiokaana e TaEDa | 200000 160,00 | 536,00 166,67| 5556| 166,67 | 3.084,89 59,67 | 17,78 | 220,00 | NOLOCAL | 3.382,33 | 3.382,33 | 10.147,00
07 ORIENTADORES | 1.600,00 12800 | 428.80| 13333| 4444 | 13333 | 2.467,91 4773 | 1422 | 22000 | NOLOCAL | 2.749,87 | 19.249,07 | 57.747,20
01 PSICOLOGO | 2.400,00 192,00 | 64320| 20000| 66,67| 200,00 | 3.701,87 7160 | 2133 | 22000 | NOLOCAL | 4.014,80 | 4.014,80 | 12.044,40
ASSISTENTE
01 STEN 2.400,00 192,00 | 64320| 20000| 66,67| 200,00 | 3.701,87 71,60 | 21,33 | 220,00 | NOLOCAL | 4.014,80 | 4.014,80 | 12.044,40
01 COZINHEIRO | 1.300,00 10400 | 34840| 10833| 3611| 108,33 | 2.00518 38,78 | 11,56 | 220,00 | NOLOCAL | 2.27552 | 2.27552 | 6.826,55
AUXILIAR DE
02 SERVICOS 1.300,00 10400 | 34840| 10833| 3611| 108,33 | 2.00518 38,78 | 11,56 | 220,00 | NOLOCAL | 2.27552 | 4.551,03 | 13.653,10
GERAIS
AGENTES DE
04 SEGURANGAE | 4 300,00 104,00 | 348,40| 10833 | 3611| 108,33 | 2.00518 38,78 | 11,56 | 220,00 | NOLOCAL | 227552 | 9.102,07 | 27.306,20
PREVENGAG DE | 1300, , , . , . 005, , , , 275, 102, 306,
PERDAS
AGENTE DE
02 1.300,00 10400 | 34840| 10833| 3611| 108,33 | 2.00518 38,78 | 11,56 | 220,00 | NOLOCAL | 2.27552 | 4.551,03 | 13.653,10

SAUDE INDIGENA
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Arquiaiggééanadeﬂrasilia 22.050,00 1.764,00 5.909,40 | 1.837,50 | 612,50 | 1.837,50 | 34.010,90 657,83 196,00 2.420,00 0,00

37.284,73 | 65.161,51 | 195.484,53

JUSTIFICATIVA

Na prévia da pesquisa de compatibilidade de pregos, foram verificados se os valores se enquadram na média dos precos praticados no Distrito Federal e
observados, em sitios eletrdnicos, no caso, https://www.salario.com.br/profissao. Conforme previsto no Decreto Distrital n® 37.843, 13 de dezembro de
2016, que trata das parcerias em &mbito do Distrito Federal.

ORDEM

CARGO

JUSTIFICATIVA

FONTE

Coordenador Geral
ou correlato a
Coordenador
Administrativo

A faixa salarial da profissdo no estado fica

entre R$ 2.909,26 (média do piso salarial 2021
de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o
teto salarial de R$ 6.948,07.

https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-administrativo-
cbo-410105/df/

Supervisor de
Acolhimento ou
correlato

A faixa salarial da profissdo no estado fica

entre R$ 2.909,26 (média do piso salarial 2021
de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o
teto salarial de R$ 6.948,07.

https://www.salario.com.br/profissao/supervisor-administrativo-cbo-
410105/df/

Assistente
Administrativo

A faixa salarial do Assistente Administrativo
fica entre R$ 1.550,00 salario mediana da
pesquisa e o teto salarial de R$ 3.481,41, sendo
que R$ 1.660,45 é a média do piso salarial 2021
de acordos coletivos levando em conta
profissionais em regime CLT de todo o Brasil.

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-
411010/

Agente
administrativo

A faixa salarial da profisséo no estado fica

entre R$ 1.883,45 (média do piso salarial 2021
de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e 0
teto salarial de R$ 4.097,24.

https://www.salario.com.br/profissao/agente-administrativo-cbo-
411010/df/

Orientador Social ou
correlato

Um Orientador Sécio Educativo trabalhando na
cidade de Brasilia, DF ganha entre R$
1.597,31 (média do piso salarial 2021 de

https://www.salario.com.br/profissao/orientador-socio-educativo-cbo-
515305/brasilia-df/



https://www.salario.com.br/profissao
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/dafaadb15ff3452f82afc4390b5ee432/exec_dec_37843_2016.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/dafaadb15ff3452f82afc4390b5ee432/exec_dec_37843_2016.html
https://www.salario.com.br/profissao/supervisor-administrativo-cbo-410105/df/
https://www.salario.com.br/profissao/supervisor-administrativo-cbo-410105/df/
https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/
https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/
https://www.salario.com.br/profissao/agente-administrativo-cbo-411010/df/
https://www.salario.com.br/profissao/agente-administrativo-cbo-411010/df/
https://www.salario.com.br/profissao/orientador-socio-educativo-cbo-515305/brasilia-df/
https://www.salario.com.br/profissao/orientador-socio-educativo-cbo-515305/brasilia-df/
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acordos, convencdes coletivas e dissidios) e 0
teto salarial de R$ 2.849,59, sendo que a média
salarial ficaem R$ 1.750,11 para uma jornada
de trabalho de 39 horas semanais.

6. Psicologo

Um Psic6logo Clinico trabalhando na cidade

de Brasilia, DF ganha entre R$ 2.156,83 (média
do piso salarial 2021 de acordos, convencdes
coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$
4.127,15, sendo que a média salarial fica em R$
2.363,16 para uma jornada de trabalho de 31
horas semanais.

https://www.salario.com.br/profissao/psicologo-clinico-cbo-
251510/brasilia-df/

7. Assistente Social

Um Assistente Social trabalhando na cidade

de Brasilia, DF ganha entre R$ 3.057,20 (média
do piso salarial 2021 de acordos, convengdes
coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$
5.809,99, sendo que a média salarial fica em R$
3.349,66 para uma jornada de trabalho de 32
horas semanais.

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-social-cbo-
251605/brasilia-df/

8. Cozinheiro

A faixa salarial da profissdo no estado fica

entre R$ 1.286,83 (média do piso salarial 2021
de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o
teto salarial de R$ 2.230,02.

https://www.salario.com.br/profissao/cozinheiro-de-restaurante-cbo-
513205/df/

0. Auxiliar de Servigos
Gerais ou correlato

A faixa salarial da profisséo no estado fica

entre R$ 1.108,74 (média do piso salarial 2021
de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e 0
teto salarial de R$ 1.615,03.

https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-limpeza-cbo-514320/df/

10. | Fiscal de prevencéo
de perdas ou
correlato a agente de
seguranga

Um Fiscal de Prevencéo de Perdas trabalhando
na cidade de Brasilia, DF ganha entre R$
1.209,97 (média do piso salarial 2021 de
acordos, convencoes coletivas e dissidios) e 0
teto salarial de R$ 1.783,74, sendo que a média
salarial ficaem R$ 1.325,72 para uma jornada
de trabalho de 44 horas semanais.

https://www.salario.com.br/profissao/fiscal-de-piso-cho-517425/brasilia-
df/

11. | Agente de Saude
Indigena ou correlato

Um Agente Comunitario de Saude trabalhando
na cidade de Brasilia, DF ganha entre R$
1.624,74 (média do piso salarial 2021 de
acordos, convencoes coletivas e dissidios) e 0
teto salarial de R$ 3.457,49, sendo que a média
salarial ficaem R$ 1.780,17 para uma jornada
de trabalho de 44 horas semanais.

https://www.salario.com.br/profissao/agente-comunitario-de-saude-cbo-
515105/brasilia-df/



https://www.salario.com.br/profissao/psicologo-clinico-cbo-251510/brasilia-df/
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ITEM

17.CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO — PESSOAS JURIDICAS

DESCRICAO

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARAPRESTACAO DE SERVICOS
CONTABEIS

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARAPRESTAGAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIADE COMUNICACAO SOCIAL
PARA ELABORACAO E EXECUCAO DE
PECAS DE DIVULGAGAO E MIDIA SOCIAL

CONTRATACAO DE SERVIGCOS DE
LOCACAODE VEICULOS AUTOMOTORES

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - PESSOAS JURIDICAS

PERIODO QUANTIDADE / VALOR UNITARIO
UNIDADE
3 MESES 01 und R$ 2.950,00
3 MESES 01 und R$ 2.000,00
3 MESES 02 und R$ 2.650,00

SUBTOTAL

R$ 2.950,00

R$ 2.000,00

R$ 5.300,00

VALOR TOTAL

R$ 8.850,00

R$ 6.000,00

R$ 15.900,00



P ~ :
TAGAO DE PESSOA JURIDICA
*P Carltﬂﬁ;smcixo DE SERVICOS PARA
Arquidiocesana de BrasiidcAo DE ESPACO FiSICO COM A
EXECUGAO DE PEQUENOS REPAROS
VOLTADOS A PROMOCAO DE

ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE
REDUZIDA, COM FOCO EM INDIGENAS.

CONTRATACAO DE SERVICOS DE
5 PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA E
AUTORIZADA PARA DISPONIBILIZACAO
DE GAS GLP 38 UNIDADES POR MES
COM ENTREGA NO LOCAL

PAGAMENTO DE TARIFAS DE CONSUMO

6 DE AGUA (CAESB)

7 PAGAMENTO DE TARFIAS DE CONSUMO
DE ENERGIA ELETRICA (NEOENERGIA)

8 TELEFONIA

9 INTERNET

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

01 und

38 und

01 und

01

01 und

01 und

R$ 25.765,57

R$ 105,00

RS 3.475,00

RS 3.474,90

RS 350,00

RS 350,00

R$ 25.765,57

R$ 4.000,00

R$ 3.475,00

RS 3.474,90

RS 350,00

RS 350,00

R$ 25.765,57

R$ 12.000,00

R$ 10.425,00

RS 10.424,90

RS 1.050,00

RS 1.050,00



*‘ COJlr 5 CAMINHAO PIPA 3 MESES 01 und RS 350,00 RS 350,00 RS 1.050,00
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CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO 3 MESES 01 Und R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 12.000,00
1 MENSAL DE APROXIMADAMENTE 530
LITROS DE COMBUSTIVEL AUTOMOTIVO

VALOR TOTAL R$ 104.515,47

Justificativa

l. Na prévia da pesquisa de compatibilidade de precos, foram verificados se os valores se enquadram na média dos precos praticados no Distrito
Federal e observados no caso, em sitios eletrénico e no Painel de Precos do Governo Federal, conforme previsto na Lei N° 13.019, de 31 de
julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de
mUtua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacéo;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracéo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de
2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015), e no Decreto Distrital n® 37.843, 13 de
dezembro de 2016, que trata das parcerias no &mbito do Distrito Federal.

1. Os valores dos itens 06 e 07 se basearam na média dos Ultimos 03 meses de consumo da unidade.
II. Os valores do item 05 foram baseados pela média dos valores praticados no mercado.
V. Fontes consultadas entre 19 E 21 de novembro de 2021



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art1
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/dafaadb15ff3452f82afc4390b5ee432/exec_dec_37843_2016.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/dafaadb15ff3452f82afc4390b5ee432/exec_dec_37843_2016.html
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Ord | Descrigdo VALOR 01 VALOR 02 VALOR 03 MEDIA JUSTIFICATIVA
STAFF LTDA VGA LTDA FEC MEDIA
01 | CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA | 28.000,00 14.900,00 R$ 15.300,00 19.400,00 ELEGIBILIDADE
PRESTACAO DE SERVICOS CONTABEIS FRENTE AO EDITAL
MELHOR TECNICAE
PRECO
2KS LTDA AGILE LTDA MARIA SONIA MEI | MEDIA
02 | CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA | R$ 3.000,00 R$ 4.908,00 R$ 3.050,00 3.652,57 ELEGIBILIDADE
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA FRENTE AO EDITAL
DE COMUNICACAO SOCIAL PARA MELHOR TECNICAE
ELABORACAO E EXECUCAO DE PECAS DE PRECO
DIVULGAGAO E MIDIA SOCIAL
ASA RENT CAR BR 500 IMASTER EIRELI MEDIA
03 | CONTRATAGAO DE SERVICOS DE LOCAGAO 5.400,00 2.379,80 4.000,00 3.926,60 ELEGIBILIDADE
DE 02 VEICULOS AUTOMOTORES, SEM FRENTE AO EDITAL
MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL PARA MELHOR TECNICAE
TRANSLADO E AO ATENDIMENTO DOS PRECO
USUARIOS DO CTS DE SAO SEBASTIAO COM
VISTAS AO CUMPRIMENTO DOS
PROTOCOLOS DE REFUGIO.
BELLA AESLTDA FS SERVIGOS MEDIA
ENGENHARIA
04 | CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA | R$ 39.856,47 R$ 48.575,50 R$ 48.000,00 R$ 45.477,32 ELEGIBILIDADE
PRESTACAO DE SERVICOS PARA FRENTE AO EDITAL
ADEQUAGAO DE ESPAGO FiSICO COM A MELHOR TECNICAE
EXECUCAO DE PEQUENOS REPAROS PRECO
VOLTADOS A PROMOCAO DE
ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE REDUZIDA,
COM FOCO EM INDIGENAS.
COM VISTAS AO ATENDIMENTO DOS
USUARIOS DO CTS DE SAO SEBASTIAQ
AEM GAS GM GAS SOLUCOES GAS MEDIA
05 | CONTRATAGAO DE SERVICOS DE PESSOA R$ 105,00 R$ 105,00 R$ 115,00 R$ 108,00 ELEGIBILIDADE
JURIDICA ESPECIALIZADA E AUTORIZADA FRENTE AO EDITAL




PARA DISPONIBILIZAGAO DE GAS GLP 38
MES COM ENTREGA NO CTS

MELHOR TECNICA E
PREGO

FATURA M 09 FATURA M 10 FATURA M 11 MEDIA
06 PAGAMENTO DE TARIFAS DE CONSUMO DE R$7.555,18 R$ 8.662,89 R$ 7.476,94 R$ 7.898,34 MELHOR TECNICA E
AGUA (CAESB) COM VISTAS AO PRECO
ATENDIMENTO DOS USUARIOS DO CTS DE
SAO SEBASTIAO
FATURA M 09 FATURA M 10 FATURA M 11 MEDIA
07 PAGAMENTO DE TARIFAS DE CONSUMO DE R$ 2.638,37 R$ 3.404,91 R$ 2.877,48 R$ 2.973,59 MELHOR TECNICAE
ENERGIA ELETRICA (NEO ENERGIA) COM PRECO
VISTAS AO ATENDIMENTO DOS USUARIOS
DO CTS DE SAO SEBASTIAOQ
CLARO Ol TIM MEDIA
08 TELEFONIA CELULAR MOVEL/ R$ 1.440,00 R$1.188,00 R$ 959,88 R$ 1.195,96 MELHOR TECNICAE
ASSINATURA DE planos APARTIR DE 80GB PRECO
para empresas COM TELEFONIA MOVEL
MAIS FIXO PARA UNIDADE DE SAO
SEBASTIAO
09 INTERNET REI NET VIVO Ol MEDIA
CONTRATACAO DE SERVICOS DE INSTALACAO E R$ 900,00 R$ 2.280,00 R$ 1.199,00 R$ 1.459,67 MELHOR TECNICAE
PROVEDOR DE INTERNET BANDA LARGA, COM PRECO
VISTAS AO ATENDIMENTO DOS USUARIOS DO CTS
DE SAO SEBASTIAOQ
10 | LOCACAO DE CAMINHAO PIPA PARA Robson Andrusiac Irmédos Caixeta Agua MEDIA
FORNECIMENTO DE APROXIMADAMENTE Buscoline
20,8 M3 NO CTS DE SAO SEBASTIAO
R$ 300,00 R$ 380,00 R$ 380,00 R$ 353,33 MELHOR TECNICAE
PRECO
11 CONTRATA(;AO DE EMPRESA POSTO 214 SUL POSTO POSTO ARCORIS MEDIA MELHOR TECNICAE
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE JARJOUR PRECO
541 LITROS DE COMBUSTIVEL POR MES
PARA APOIO AO TRANSLADO DE USUARIOS
E COLABORADORES POR TODO DF, COM
VISTAS AO ATENDIMENTO DOS
PROTOCOLOS DE REFUGIO
R$ 7,390 R$ 7,199 7,350 7,31
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FONTES consultadas entre 19 E 21 de novembro de 2021:

https://www.claronet.com/empresas/?gclid=Cj0KCQiAkNiMBhCxARIsAIDDKNUor8JxwUeoQE-
mNageRid7xTDsB36e9raBinaR7sPGT2cgFvRPKuEaAqzzEALwW wcB

https://oifibrarapida.com.br/?gclid=Cj0KCQiAKkNiMBhCxARISAIDDKNXH W4FngRtcImC0orUYJ9-RL5HAiIYyANCQ5COf-
i52Z AEjgAKmirMaArOSEALw wcB

https://zipanuncios.com.br/ads/fornecimento-de-agua-com-caminhao-pipa-10-400-litros/

https://www.quiamais.com.br/encontre?searchbox=true&what=Caminh%C3%A30+Pipa+FORNECIMENTO+DE+%C3%81GUA++VALOR&where=B
ras%C3%ADIia%2C+DF

https://posto214sul.com.br/precos

https://postosjarjour.com.br/

https://solucoesgas.com.br/?qclid=EAlalQobChMIuPrW8eWIi9AIVx5BoCR2tqwyXEAAYAIAAEgKcvy D BwE

https://instadelivery.com.br/gvmarinho



https://www.claronet.com/empresas/?gclid=Cj0KCQiAkNiMBhCxARIsAIDDKNUor8JxwUeoQE-%20mNaqeRid7xTDsB36e9raBinaR7sPGT2cgFvRPKuEaAqzzEALw_wcB
https://www.claronet.com/empresas/?gclid=Cj0KCQiAkNiMBhCxARIsAIDDKNUor8JxwUeoQE-%20mNaqeRid7xTDsB36e9raBinaR7sPGT2cgFvRPKuEaAqzzEALw_wcB
https://oifibrarapida.com.br/?gclid=Cj0KCQiAkNiMBhCxARIsAIDDKNXH_W4FnqRtclmC0orUYJ9-RL5HAiy4NCQ5CQf-i5zZ_AEjqAKmirMaAr0SEALw_wcB
https://oifibrarapida.com.br/?gclid=Cj0KCQiAkNiMBhCxARIsAIDDKNXH_W4FnqRtclmC0orUYJ9-RL5HAiy4NCQ5CQf-i5zZ_AEjqAKmirMaAr0SEALw_wcB
https://zipanuncios.com.br/ads/fornecimento-de-agua-com-caminhao-pipa-10-400-litros/
https://www.guiamais.com.br/encontre?searchbox=true&what=Caminh%C3%A3o+Pipa+FORNECIMENTO+DE+%C3%81GUA++VALOR&where=Bras%C3%ADlia%2C+DF
https://www.guiamais.com.br/encontre?searchbox=true&what=Caminh%C3%A3o+Pipa+FORNECIMENTO+DE+%C3%81GUA++VALOR&where=Bras%C3%ADlia%2C+DF
https://posto214sul.com.br/precos
https://postosjarjour.com.br/
https://solucoesgas.com.br/?gclid=EAIaIQobChMIuPrW8eWi9AIVx5BoCR2tqwyXEAAYAiAAEgKcv_D_BwE
https://instadelivery.com.br/gvmarinho
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18.RESUMO DAS DESPESAS

RESUMO DAS DESPESAS

TOTAL GERAL

RECURSOS HUMANOS R$ 195.484,53
SERVIGOS PESSOAS JURIDICAS R$ 104.515,47
R$ 300.000,000
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19.ASPECTOS JURIDICO-ADMINISTRATIVOS

14.1 Do ponto de vista legal, assim como os servicos de acolhimento institucional, os servicos do CENTRO DE
TECNOLOGIAS SOCIAIS PARA O BEM VIVER RAIO DE LUZ organizam-se segundo os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), bem como no compromisso do Brasil com os Direitos Humanos, que
revela-se no plano internacional por meio da ratificagdo de tratados, implementando-se dessa forma o disposto no
artigo 42, Il da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), e no ambito interno pela promulgacdo de leis especificas de
protecdo e pelo desenvolvimento de politicas publicas, merecendo destaque os fatos de a dignidade humana ser
fundamento do Estado Brasileiro, conforme o artigo 12 da CF/88, e a responsabilidade primaria do Estado na
protecdo e efetivacdo dos Direitos.

14.2 A comunicacdo com a Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES) e a articulagdo com a rede de servicos
¢ fundamental para o servico de acolhimento provisério, até que seja viabilizada uma solucdo de carater
permanente para as familias acolhidas.

20. PROMOCAO DA ARTICULACAO
INTERSETORIAL

14.3 O Planejamento das estratégias do projeto Warao para capacitacdes, qualificaces e inclusdo laboral por meio
do acesso ao Mundo do Trabalho, na inclusdo educativa e Seguranca Alimentar e Nutricional, entre outras, sdo
baseadas no Know-How de cada player/parceiro, bem como no mapeamento das oportunidades no territério, das
vocacdes e perfil dos usudrios/acolhidos que irdo participar dos ciclos de atividades.
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20.1 ATRIBUICOES DE PARCEIROS

ATRIBUIGOES DE PARCEIROS

ENTIDADE/PARCEIRO SERVICO APOIO
SECRETARIA DE ESTADO DE e INCLUSAOEDUCATIVA DISPONIBIITIZA(;AO DE VAGAS
EDUCACAO (SEE) E APOIO TECNICO AO PROJETO
SECRETARIA DE ESTADO DE e INCLUSAO AOS SERVIGOS DE SAUDE DISPONIBIITIZACAO DE VAGAS
SAUDE (SES) E APOIO TECNICO AO PROJETO
SECRETARIA DE ESTADO DO e INCLUSAO PRODUTIVA DISPONIBIITIZA(;AO DE VAGAS
TRABALHO (SETRAB) e ACESSO AO MICROCREDITO E APOIO TECNICO AO PROJETO

e  CURSOS E OPORTUNIDADES

SECRETARIA DE ESTADO DA e INCLUSAOPRODUTIVA DISPONIBII’_IZACAO DE VAGAS
MULHER (SEM) . DIREITOS DA MULHER E APOIO TECNICO AO PROJETO

e CURSOS E OPORTUNIDADES

UNIVERSIDADE e INCLUSAOEDUCATIVA CURSOS DE PORTUGUES
DE BRASILIA (UNB)

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO e PROGRAMA MESA BRASIL SEGURANCA ALIMENTAR
(SESC) e DISTRIBUICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
MOVIMENTO EUREKA . DISTRIBUICAO DE 100 MARMITAS POR SEGURANGCA ALIMENTAR
SEMANA
(QUARTASE QUINTAS)
ORGANIZACAO . INCLUSAO PRODUTIVA SEGURANCA ALIMENTAR
INTERNACIONAL PARAAS . CURSOS E OPORTUNIDADES DISPONIBILIZACAO DE VAGAS
MIGRACOES (OIM) o SEGURANGA ALIMENTAR E APOIO TECNICO AO PROJETO

e APOIO TECNICO

ALTO COMISSARIADO DAS e INCLUSAOPRODUTIVA SEGURANGCA ALIMENTAR
NAGCOES UNIDAS PARA . CURSOS E OPORTUNIDADES DISPONIBILIZACAO DE VAGAS
REFUGIADOS BRASIL (ACNUR) e  SAUDEE HIGIENE E APOIO TECNICO AO PROJETO

e APOIO TECNICO

CENTRO SCALABRINIANO DE e  PESQUISAS QUALIS APLICADAS PESQUISAS
ESTUDOS MIGRATORIOS (CSEM) e  DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO
e PUBLICACOES

SGAS — L2 SulQ. 601 —Mddulo 3 e 4 - Brasilia — DF
CEP 70.200-610 | Fone (61) 32256834 | E-mail: caritasdf@caritas.org.br
CNPJ: 12.437.721/0001-42


mailto:caritasdf@caritas.org.br

* Caritas

Arquidiocesana de Brasilia

21.FLUXO DE PARCERIAS NO PROJEO WARAO
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Figura 4 PARTICIPACAO DOS PARCEIROS
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SECRETARIAS DE ESTADO

PARCERIAS

EXECUCAO DE POLITICAS PUBLIC
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Figura 5. ORGANOGRAMA DE ATRIBUIGOES DA CARITAS, SEDES E PARCEIROS DO PROJETO
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22.CONCLUSAO

Por fim, cabe reforcar que a Céritas Arquidiocesana de Brasilia é signataria da Assisténcia a Migrantes em
Situacdo de Vulnerabilidade, e a cada dia trabalha seguindo com foco nos direitos humanos, na garantia de uma
assisténcia individualizada, em um ambiente que combata qualquer tipo de discriminag¢do ou preconceito com base
em nacionalidade, género, orientacdao sexual, identidade de género, capacidade, racga, etnia, idioma, status social
ou qualquer outra condicao.

Sempre levando a autodeterminacao e participacdo das familias migrantes internacionais e refugiados
venezuelanos indigenas da etnia Warao que serdo atendidas pelo Projeto Warao.

Brasilia, 02 de dezembro de 2021.

Respeitosamente,

Paulo Henrique de Morais
Secretario Executivo

Caritas Arquidiocesana de Brasilia

SGAS —L 2 Sul Q. 601 —Mddulo 3 e 4 - Brasilia — DF
CEP 70.200-610 | Fone (61) 32256834 | E-mail: caritasdf@caritas.org.br
CNPJ: 12.437.721/0001-42


mailto:caritasdf@caritas.org.br

* Caritas

Arguidiocesana de Brasilia

ANEXO 1

Migrantes internacionais

Imigrantes

Emigrantes

Apatridas

Refugiados

Solicitante de Reflugio

SGAS —L 2 Sul Q. 601 —Mddulo 3 e 4 - Brasilia — DF

Conceitos importantes

Pessoa que sai de seu pais de origem, ingressa e permanece
(deforma temporaria ou definitiva) em um

pais de destino,
ultrapassando fronteiras internacionais.
Cidadaos de outros paises que moram em nosso territorio.
Segundo Lei de Migracao Brasileira — Lei n°® 13. 445, de 24 de maio
de 2017, imigrante é “pessoa nacional de outro pais ou apatrida
gue trabalha ou reside, se estabelece temporaria ou

definitivamente no Brasil.”

Nacionais ausentes, nao residentes no pais em gue nasceram.
Segundo Lei de Migracdo Brasileira — Lei n°® 13. 445, de 24
demaio de 2017, emigrante é “brasileiro que se estabelece
temporaria

ou definitivamente no exterior.”

Individuos que ndo possuem nacionalidade.

Migrante com status de refugiado reconhecido pelo governo
brasileiro e que solicitou reflgio no pais que migrou devido a
persegui¢cdo por motivo de racga, religido, grupo social, opinido

politica, entre outros; e teme voltar ao pais de origem.

Todo migrante que formalizou seu pedido de refugio ao governo
brasileiro e aguarda decisdo de sua solicitagdo. Importante
acrescentar que uma pessoa solicitante de refagio ja tem seus
direitos garantidos no Brasil e acesso a servi¢cos publicos utilizando

o protocolo de refugio.
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Vitimas de Trafico de
Pessoas

Crianca Migrante Separada
ou Desacompanhada

SGAS —L 2 Sul Q. 601 —Mddulo 3 e 4 - Brasilia — DF

Pessoas vitimas de recrutamento, transporte, transferéncia,
alojamento ou acolhimento de pessoas; recorrendo a ameaca ou
uso da forca ou a outras formas de coacédo, ao rapto, a fraude, ao
engano, ao abuso de autoridade, ou a situacéo de vulnerabilidade,
ou a entrega ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios para obter
oconsentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre
outrapara fins de exploragdo. A exploragdo incluird, no minimo, a
prostituicdo de outrem ou outras formas de exploragdo sexual,
trabalhos forcados, escravatura ou praticas similares, a servidao
ou

remocéo de 6rgaos.

Criancas separadas, “sdo as criangas separadas dos dois pais ou
de seus cuidadores anteriores, legais ou costumeiros, mas nao

necessariamente de outros parentes”.

Criangcas desacompanhadas, “sao aquelas que foram separadas
dos dois pais e de outros parentes, e ndo tém um adulto
responsavel por

cuidar delas, por lei ou costume”.
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ANEXO 2

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

(Documento que deve ser formalizado pela Caritas no ato do acolhimento, com a
assinatura da Secretaria de Desenvolvimento Social gestora da politica de
assisténcia social do Distrito Federal)

TERMO N2 ..........ccce..e. /20XX

Termo que firma a Secretaria de Desenvolvimento Social e a Céritas Arquidiocesana de Brasilia,

neste ato representado pelo seu Representante Legal o senhor Paulo Henrique de
Morais e pela a Senhora Secretdria de Desenvolvimento Social, com objetivo de
formalizar as responsabilidades e compromissos decorrentes do acolhimento
institucional da Sr.(a)(s)
.............. e demais membros da familia
(quandohouver)

............................. que serd (do) acolhido(a)(s) em Unidade de Acolhimento
Institucional de Adultos e Familias migrantes internacionais e refugiados, parceria
MROSC entre Caritas Arquidiocesana de Brasilia e Distrito Federal, por meio
Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES) e financiado por meio de Emenda sob
a fiscalizacdo da Comissdo Gestora do Termo de Fomento n°® XX/2021 e do Fundo de
Assisténcia Social do Distrito Federal.

Considerando as competéncias dos entes previstos na:
. Constituicdo Federal de 1.988;
. Resolugdo n2 109, de 11/11/2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social que dispde
sobre a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;
. Resolucdo n2 33 de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de AssisténciaSocial

que normatiza a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social
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— NOB/SUAS;

. Resolugdo n2 12/2017 da Comissdo Intergestores Bipartite - CIB/PR que repactuaos
critérios de elegibilidade e partilha de recursos para aimplantacdo do Servico de Protecdo Social

Especial de Alta Complexidade, modalidade Casa de Passagem Regionalizada;

. Deliberagdo 030/2018 e 30/2020 do Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CEAS/PR que aprova os critérios de elegibilidade e partilha de recursos para o
cofinanciamento da implantacdo do Servico de Acolhimento Adultos e Familias, na

modalidade Casa de Passagem Regionalizada.

O Acolhimento Institucional para Adultos e Familias na modalidade Casa de Passagem
Regionalizada com foco em migrantes e refugiados possui cardter provisério, dirigida aos

migrantes e refugiado com ou sem familias, em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

Deve ser desenvolvido em articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais, das demais

politicas publicas, Sistema de Justica e Sistema de Garantia de Direitos.

O Estado, em parceria com a Caritas Arquidiocesana de Brasilia, realizard o acolhimento
excepcional e porum periodo de até 6 meses, por meio de cofinanciamento, conforme a andlise

realizadae respeitado o fluxo de atendimento.

Ressaltamos que o acolhimento é medida excepcional, e antes de recorrer a esse servico foi
necessario realizar avaliacdo do caso pelo CRAS, CREAS, Centros Pop, ou equipamentos de
atendimentos aos migrantes ou equipe do dérgdo gestor, além de esgotados os demais

encaminhamentos que por ventura o Distrito Federal realizou para o atendimento.

Firma o Distrito Federal de subscrito no presente Termo de Compromissos e

Responsabilidades:
CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo tem como objeto o Acolhimento Institucional da
T = )1 ) T
.................. e demais membros da familia
SGAS —L 2 Sul Q. 601 —Mddulo 3 e 4 - Brasilia — DF
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.................................... gue se encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
encaminhado (a) (s) para o Servi¢o de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias
na modalidade Casa de Passagem Regionalizada, tendo em vista a parceria do estado
estabelecida com 0 municipio de............coevviviiiiiiiiinieeeeeenns sede do acolhimento, e com
0 municipio origem/demandante cujas responsabilidades sdo indicadas neste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - Das obrigag¢des Caritas Arquidiocesana de Brasilia

1 — A Chéritas Arquidiocesana de Brasilia compromete-se a:

No ato do acolhimento:

. Encaminhar a SEDES o presente Termo assinado por meio deprotocolo digital;

. Solicitar junto a SEDES para providenciar transporte adequado ao migrante ou refugiado e
demais membros da familia, quando houver, até a unidade de acolhimento e/ou retorno ao seu

Estado de origem, bem como para o cumprimento de agenda dos processos juridicos.

. Encaminhar os pertences pessoais necessarios;

. Encaminhar relatério técnico e demais documentos, se houver, por e-mail para SEDES
e/ou a equipe técnica do servico de acolhimento da Casa de Passagem,contendo informac&es
detalhadas da situacdo, caracteristicas do territdrio, e atuacdo da rede socioassistencial e politicas

setoriais realizadas até a data de acolhimento.
Durante o acolhimento:

. Disponibilizar informagdes técnicas ao Servico de Acolhimento da Casa de Passagem que
sejam necessarias ao melhor atendimento do (a) (s) usudario (a) (s) - sobre beneficios e situagdo da

familia, por exemplo;
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. Acompanhar o atendimento em rede do (a) (s) usuario (a) (s);

. Propiciar a elabora¢do do Plano de Individual ou Familiar para supera¢do da situacao
vivenciada, em conjunto com o municipio sede do acolhimento e com o (a) (s) usuario (a) (s) usuaria,

bem como, com demais familiares e politicas publicas;

. Oferecer informacdes sobre a situacdo familiar ao acolhimento da Casa de Passagem

Regionalizada, por meio de visitas técnicas ou a distancia;

. Manter-se articulado junto a Rede de Protecdo do Distrito Federal, por meio de visitas

regulares, reunides quando convidados, instrumentais por escrito, via telefone e/ou e-mail.

Desacolhimento:

. Acompanhar o processo de desligamento ou a interrupcdo do atendimento na Casa de
Passagem por meio das equipes do CREAS, Centros Pop ou equipamentos de atendimento ao
migrante ou refugiado, pela equipe técnica da SEDES, érgdo gestor de Assisténcia Social e pela

equipe do CRAS do territdrio.

. Acompanhar, por meio de relatérios elaborados pelas equipes da Caritas e da rede
intersetorial, sobre a situagcdo do migrante ou refugiado e demais membros da familia, quando

houver.

. Providenciar transporte necessario para o retorno do (a) (s) usudria (a) (s) a sua Regido de

origem.

. Acompanhar o migrante ou refugiado e demais membros da familia, quando houver, apds
o desligamento da Servico Institucional de Acolhimento da Caritas Arquidiocesana de Brasilia que
vem sendo desenvolvido no Centro de Tecnologias Sustentdveis Para o Bem Viver - Raios de Luz
aonde a sua instalacdo fisica situa-se na Regido Administrativa de Sdo Sebastido, por no minimo 6
(seis) meses, ndo importando para qual estado ou municipio se dirija, ou demandante ou outro de
sua escolha. Neste caso, a Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES/DF), encaminhando o
histdrico do caso para a continuidade desse processo, que serd imprescindivel para a retomada da

autonomia de vida.
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E, por estarem de acordo com as cldusulas transcritas acima, firmam o presente Termo de
Compromissos e Responsabilidades, para todos os efeitos legais, em 03 (trés) vias, na presenca
das testemunhas.

Ciente:

, XX de XXXXX de 2021.

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

Representante Legal da OSC
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ANEXO 3

ABAIXO ALGUNS EXEMPLOS DE INSTRUMENTAIS A SEREM ADOTADOS:

O compartilhamento desse material € apenas um norteador para a organizacdo do
atendimento ao migrante ou refugiado e/ou suas familias. Portanto fica a critério da SEDES
disponibiliza-lo.

Plano de Atendimento

Secdo A: Dados da entrevista

Data: / /

Local:

Nome do entrevistador:

Nome da organizac&o:

Nome do intérprete (se aplicavel):

Secdo B: Menor desacompanhado ou
separado( )Sim ( ) Nao

Em caso negativo conclua a sesséo C.

Sec¢do C: Consentimento

O individuo foi informado do motivo desta entrevista?
( )Sim ( )Naéao
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Em caso positivo, prossiga.

Em caso negativo, informe o motivo da entrevista ao migrante.

Sessdo D: Dados
do migrante

Nome

completo:

Sexo

ou

género:

Data de nascimento: /

Pais de nascimento:

(

) Estimada ( )Exata

Outras cidadanias:

Pais de residéncia habitual:

Estado civil:

( )Solteiro (a) ( )Casado(a) ( )Divorciado(a) ( ) Vitvo(a)

Dados de contato

Telefone/SMS:

(

E-mail:

Outros

(especifique):

)Outros

Em caso positivo,

NUmero:

Qual:

Pais: Vencimento:

Em caso negativo, razéo:

/

(' )Nuncateve ( )Perdeu/nao trouxe

tomou:

SGAS —L2SulQ. 601 —Mddulo 3 e 4 - Brasilia— DF
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() Quem?() () Agente Empregador

( )Parente ( )Amigo

(' )Imigracéo

( )Policial () Outros (especifique)

Local de Trabalho:

Profissdo/Cargo: Renda Familiar:

Qual a situagdo migratéria atual?

(Solicitante de  refagio/Solicitante  de  refugio com  solicitagcdo
negada/Cidadania/Migrante irregular/Refugiado/Residente
temporério/Apétrida/Visto de estudante/Visto de trabalho/Turista/Regular/
N&o sabe/Outro).

Especifique:

Vivenciou alguma das situacdes listadas abaixo antes ou durante o processo

migratério?Marque quantas forem necessarias.

( ) Sim ) Nao( ) Violéncia
( ) Exploragdo

Abuso

Sequestro

Ameacgas

)
)
)

( )Fraude/engano
) Cativeiro
) Coergdo
)

Outro
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Especifique:

O que gostaria de fazer agora?

() Ficar ( )Continuar migrando internamente ( )Retornar
( )Solicitar refugio

Notas:
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Anexo 4

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL MENSAL

Foto
3x4

NOME DO ACOLHIDO:
RNM :

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

Durante o més o (a) acolhido (a) individuo teve a necessidade dos seguintes servigos:

( ) Acomodacao

( ) Roupas, itens de higiene, etc
( ) Educacédo e capacitacao

( ) Documentagao

( ) Alimentos (Cesta basica)

( ) Tratamento médico

) Solicitacdo de refugio
) Geragdo de renda/emprego
) Apoio psicossocial

) Outros (especifique abaixo).
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AcBes Executadas e ou encaminhamento para a Rede de Protecdo:

CARITAS
ARQUIDIOCESANA DE
BRASILIA

Data e assinatura da Equipe Psicossocial
Assinatura da Supervisdo de Acolhimento

O referido documento deverd ser enviado mensalmente a Coordenagao Geral

SGAS —L2SulQ. 601 —Mddulo 3 e 4 - Brasilia— DF
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SERVICO FORNECIDO
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DATA

STATUS

EXECUTADA

ENCAMINHADA
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