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PARTE 1: DADOS E INFORMAGOES DA OSC

DADOS E INFORMAGOES DA OSC

Raziao Social: Instituto Maos Solidarias

Enderego Completo: S.H. Sol Nascente — Trecho 03 Lote 09 Chacara 46 — Brasilia — DF;

CNPJ: 05.488.350/0001-62

Regiao Administrativa: Ceilandia/Sol Nascente UF: DF CEP: 72.236-800;

Site, Blog, Outros: www.ims.org.br

Nome do Representante Legal: Amanda Neres da Silva

Cargo: Presidente

RG: D Orgio Expedidor: (D ccFrD |
Telefone Fixo: Telefone Celular: (S EENENEGED

E-Mail do Representante Legal: ¢ NEEGEGEGEGED

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Juliana Cardoso Alves

Fungao na parceria: Coordenadora Geral
RG: QEED " | cPF: GEED

Telefone Fixo: (S ENEGD Telefone Celular: ¢ EEEGDG
E-Mail do Responsave: QR

ENDEREGO DE EXECUGAO DA PARCERIA

Enderego Completo: Setor Habitacional Sol Nascente Trecho 3, Conjunto A, Chacara 81, Lotes
21 a 26, CEP: 72.236-800 (Polo Trecho 3); e QNR 02 — St. R. S.H. Sol Nascente (Ceilandia)
Brasilia — DF, 72.265-080 (Estagao Cidadania -);

Regido Administrativa: Sol Nascente/Pér do Sol (XXXII)

Telefone Fixo: (61) 3373-6302
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA
2.1. APRESENTACAO

O IMS - Instituto Maos Solidarias € uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que
tem por missdo o bem-estar social e a inclusdo de familias em situacdo de alta
vulnerabilidade social, por meio do desenvolvimento de projetos e programas sociais de
interesse publico. O Instituto é sediado no trecho Il e Ill no Sol Nascente, local em que atua
desde 2016, auxiliando os moradores locais com todos os problemas existentes na vivéncia
diaria da maior comunidade da América Latina. Possuimos um banco de dados com mais
de 3.500 (trés mil e quinhentas) familias da regido que sdo amparadas com cestas basicas,
cursos profissionalizantes e de capacitacdo para os adultos — em sua grande maioria maes
-, atividades formativas para criancas e adolescentes, e atendimentos com profissionais da
area da assisténcia social e psicologia. A manutencdo do banco de dados tem papel
fundamental na nossa atuacao: permitir a identificacdo das familias mais vulneraveis e das
correntes necessidades dos integrantes da comunidade do Sol Nascente.

Temos realizado ao decorrer destes anos todas as contribuicdes possiveis a

7z

comunidade do Sol Nascente, que é assolada por um quadro grave de vulnerabilidade
social e econdmica. O papel desempenhado transcende em muito o impacto direto e os
resultados concretos dos projetos e programas desenvolvidos, na medida em que
contribuem para a mudanca das relacdes interpessoais que permeiam a prépria
comunidade, promovendo a melhoria da autopercepcdo pessoal e comunitéria, o
estreitamento de lagos familiares e comunitarios, assim como o fortalecimento de relacdes
sociais. Buscamos atuar como efetivos propulsionadores da agcdo comunitaria, por meio do
incentivo ao surgimento e desenvolvimento de movimentos populares. Acreditamos que as
mazelas enfrentadas pelos integrantes dessa comunidade apenas podem ser mitigadas por
meio da superacao dos limites dos interesses individualistas, de maneira que eles mesmos
se constituam como efetivos atores de transformacéo social, atuando em auxilio as
definicbes e implementacdes de politicas publicas na regiéo.

Nesta senda, a presente parceria, firmada entre o Instituto M&os Solidarias e

o Governo do Distrito Federal por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social,
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tem por objeto realizar a implantagéo, execucdo e manutengéo do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para 375 (trezentos e setenta e cinco) criancas e
adolescentes de 6 a 15 anos e para 125 (cento e vinte e cinco) adolescentes e jovens de
15 a 17 anos durante o periodo de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por até 48
(quarenta e oito) meses. Cumpre salientar que a Regido de Desenvolvimento Social (RDS)
engloba a Regido Administrativa na qual o Instituto Maos Solidarias ja possui sede (Sol
Nascente), possuindo, portanto, profunda familiaridade com a situagcdo das criancas e
adolescentes residentes na regiao.

Trata-se de um servico da Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado
pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).
Foi reordenado em 2013 por meio da Resolucdo CNAS n°01/2013. E ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). No Artigo Segundo, Capitulo I, Da Oferta
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tal Resolucdo legal traz a
seguinte definicdo: O SCFV é um servico de protecdo social basica realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situacfes de vulnerabilidade e risco social”.

As oficinas e outras atividades sdo estratégias para potencializar e qualificar
as acOes dos grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

S&o0 recursos para materializar as seguintes segurangas socioassistenciais:

1. SEGURANCA DE ACOLHIDA

ster acolhida suas demandas interesses, necessidades e
possibilidades;

sreceber orientagcdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar
0 acesso a beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e
politicos;

ter acesso a ambiéncia a acolhida.
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2. SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO
svivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

svivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de
conhecer o territério e (re)significa-lo, de acordo com seus recursos e
potencialidades;

ter acesso a servicos, conforme demandas e necessidades.

3. SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA
svivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;
svivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliacdo do universo informacional e cultural;
svivenciar experiéncias potencializadoras da participagédo social, tais
como espacos de livre expressdo de opinides, de reivindicacdo e
avaliagcdo das ac¢bes ofertadas, bem como de espacos de estimulo
para a participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais,
organiza¢des comunitarias e outros espacos de organizacao social;
svivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliagcdo do universo informacional e cultural;
svivenciar experiéncias que contribuam para a construgao de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade;

svivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;
svivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;
svivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo,
administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros
modos de pensar, agir, atuar;

svivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva
com potencialidades e limites;

svivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e
culturais no territério e a oportunidades de fomento a producdes

artisticas;
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ster reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;
Contribuir para o acesso a documentagao civil;

ster acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a
superacao de suas dificuldades de convivio;

ter acesso a informacgbes sobre direitos sociais, civis e politicos e
condicdes sobre o seu usufruto;

ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e
culturais do territério e da cidade;

ster acesso a beneficios socioassistenciais e a programas de
transferéncia de renda;

ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

*Poder avaliar as atencbes recebidas, expressar opinides e
reivindicacdes; apresentar niveis de satisfacdo positivas em relacdo
ao servico;

. ter acesso a experimentagbes no processo de formacdo e
intercdmbios com grupos de outras localidades e faixa etaria
semelhante.

Segurancas especificas para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:
. adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida

profissional e o acesso ao trabalho.

Essas segurancas socioassistenciais serdo garantidas através de ofertas
publicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) em territérios de
incidéncia de situagfes de risco; seguran¢a do convivio familiar e comunitério, por meio de
acOes que garantam oportunidades de construcao, restauracédo e fortalecimento de lagos
de pertencimento; e autonomia, por meio de acdes voltadas para o desenvolvimento de
capacidades e habilidades para o exercicio da cidadania e conquista de maior grau de
independéncia pessoal. Tais a¢des contribuem para prevenir e reduzir situacbes de
violacdes de direitos, como a violéncia, a discriminacdo, o preconceito, a apartacdo social,
o isolamento, o trabalho infantil, a exploracdo sexual, entre outras mazelas sociais e
relacionais. S&o estratégias para proteger o usuéario, no escopo da Protecdo Social Basica
de assisténcia social, garantindo os seus direitos e fortalecendo seus vinculos com a

familia, a comunidade e a sociedade.
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O SCFV é organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, atentando-se
as especificidades — caracteristicas, necessidades, potencialidades e desafios - de cada
etapa do desenvolvimento. A organizacdo do SCFV, realizada a partir de eixos
norteadores, foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos com 0s grupos
estimulem as aquisicbes previstas pela Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais para 0s usuarios, observando os ciclos de vida e 0os contextos onde as
acOes serdo desenvolvidas. Os eixos, que sdo acompanhados por um conjunto de
competéncias para a vida, a serem desenvolvidas com e pelos usuarios, orientam o
planejamento e a oferta das atividades do Servico, no sentido de contribuir para a
expressao, a interacdo, a aprendizagem e a sociabilidade, em conformidade com os
objetivos do Servico.

S&o eixos norteadores do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos: (I) O eixo “Eu comigo” que visa atender os interesses, as demandas e as
necessidades préprias dos usuarios. Para isso, é preciso compreender as particularidades
de cada estagio da vida para oportunizar as falas, as expressées e as manifestacdes,
tendo em vista romper com visbes que desqualificam suas potencialidades, aptiddes e
interesses. Para o eixo “Eu comigo”, o SCFV propde atividades que contribuem no
desenvolvimento de competéncias individuais, visando o atendimento de suas
necessidades e o estimulo de suas poténcias. As competéncias relacionadas a esse eixo
sdo: aprender com a experiéncia, autoconfianca, autoconhecimento, autocontrole,
autoestima, automotivacao, autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e responsabilidade;
(1) O eixo “Eu com os outros” que enfatiza a importancia da construcéo e do fortalecimento
das redes de apoio social dos usuarios, visando prevenir a sua segregagdo e/ ou
institucionalizacdo e assegurar o direito & convivéncia familiar e comunitaria. E a partir do
convivio familiar, comunitario e social que se busca o desenvolvimento de relacdes de
afetividade, solidariedade e respeito. O objetivo principal desse eixo € que os participantes
possam conhecer, experimentar e reforgar as competéncias sociais que colaboram com a
convivéncia no meio familiar e comunitario, bem como com a sua integracdo nas variadas
redes sociais. Além disso, o eixo busca fortalecer o sentimento de pertenca e identidade,
bem como refletir sobre condicbes e aspectos da vida em sociedade. As competéncias

relacionadas a esse eixo sdo: comunicagdo, cooperacao, empatia, resolucdo de conflitos,
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respeito e sociabilidade; (lll) O eixo “Eu com a cidade” que propde que 0s usuarios se
compreendam como cidaddos — sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores,
participes — nos espagcos em que estabelecem relagbes sociais — a sua moradia, a sua
escola, o proprio SCFV, os locais que costumam frequentar no cotidiano, etc. Esse eixo
tem como objetivo estimular as competéncias que mobilizam a participagdo social e a
comunicacao dos usuarios acerca das vivéncias no territorio, de modo que atuem nas
situacbes do Servico e ampliem sua participacdo para outros contextos. Entre as
competéncias relacionadas a este eixo, estdo: apropriacdo, direitos e deveres, participacao

ativa, pertencimento e viver em redes.
2.2. JUSTIFICATIVA

Conforme salientado, a parceria viabilizard& o oferecimento de 500
(quinhentas) vagas para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
na Regido Oeste, composta pelas RA IX (Ceilandia), RA XXXII (Sol Nascente/Por do Sol)
e RA IV (Brazlandia), sendo 375 (trezentos e setenta e cinco) vagas para criancas e
adolescentes de 6 a 15 anos e 125 (cento e vinte e cinco) vagas para adolescentes e
jovens de 15 a 17 anos durante o periodo de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por
até 48 (quarenta e oito) meses. Neste passo, cumpre frisar que a sedes do Instituto Maos
Solidarias € inserta na regido respectiva, mais especificamente, no Trecho Il do Setor
Habitacional do Sol Nascente: a maior comunidade da América Latina segundo dados da
Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD), divulgada pela Companhia de
Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN), possuindo profunda familiaridade com os
problemas enfrentados pela populacao local.

A regido Sol Nascente/Por do Sol apresentou uma taxa de crescimento
populacional vertiginoso, com média anual de 25,96% (vinte e cinco e noventa e seis
centésimos por cento) entre 2000 e 2010, periodo na qual decuplicou. Apds este periodo o
crescimento populacional se aproximou da média de crescimento populacional do Distrito
Federal, com 2,12% (dois e doze centésimos por cento) de crescimento ao ano entre 2010
e 2015 e 1,32% (um e trinta e dois centésimos por cento) entre 2015 e 2020. Estima-se

que a populacdo tenha chegado em 83.424 (oitenta e trés mil quatrocentos e vinte e
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guatro) pessoas em 2015 e 91.066 (noventa e um mil e sessenta e seis) habitantes em
20201. Apesar da constante chegada de imigrantes para a comunidade, a CODEPLAN
afirma que 53% (cinquenta e trés por cento) da populacdo do Sol Nascente sdo naturais
do Distrito Federal. Entre os imigrantes, a maior parte saiu do Maranhao e do Piaui. No Sol
Nascente, onde 48% (quarenta e oito por cento) da populagdo mora ha pelo menos 15
(quinze) anos.

O processo de ocupacédo dessa area deu-se de forma continua e acelerada com
condi¢cdes minimas de infraestrutura. Somente em 2008 as duas grandes areas que hoje
compdem a 32% Regido Administrativa do Distrito Federal® foram reconhecidas como
“setores habitacionais de Ceilandia”, através da sancédo da Lei Complementar n°® 785, que
as transformou em Areas de Regularizacdo de Interesse Social (ARINE). Em dados
absolutos, o contingente populacional da regido nos anos 2000 que era de 7.472 (sete mil
quatrocentos e setenta e dois) decuplicou-se entre 2000 e 2010, chegando ao namero
absoluto de 75.116 (setenta e cinco mil cento e dezesseis) habitantes. Estima-se que este
namero tenha saltado para 83.424 (oitenta e trés mil quatrocentos e vinte e quatro)
pessoas em 2015, e atingido 91.066 (noventa e um mil e sessenta e seis) habitantes em
2020°. J4 dados mais recentes da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilio (PDAD) de
2021, apontam que a populacdo urbana da RA Sol Nascente/Pér do Sol chegou ao numero
absoluto de 93.217 (noventa e trés mil duzentos e dezessete) pessoas.

Com taxas de crescimento populacional anual de 25,96% (vinte e cinco por cento
e noventa e seis centésimo por cento) entre 2000 e 2010 e a auséncia de gestdo estatal
efetiva do crescimento populacional da regido, a comunidade do Sol Nascente/Por do Sol é
assolada até hoje por um quadro grave de vulnerabilidade social, carecendo de servigos
publicos basicos, tais como coleta de lixo seletiva e saneamento basico, que atendem
respectivamente o percentual de 11,95% (onze e noventa e cinco centésimos por cento) e
52,02% (cinquenta e dois e dois centésimos por cento) dos domicilios pesquisados. Nota-

se que a situagdo da infraestrutura urbana, qualidade das ruas e equipamentos publicos do

! CODEPLAN. Sol Nascente/Pér do Sol: um retrato demografico e socioecondmico, p. 6-7.

2 O Por do Sol foi a primeira area a ser regularizada segundo a nova lei Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse Social (Reurb-S), criada em 2017,
enquanto a Lei n° 6.359/19 criou a Regido Administrativa — RA XXXII — Sol Nascente/Por do Sol, separando-a oficialmente da Regido Administrativa
de Ceilandia.

® CODEPLAN & SEPLAG/DF. Sol Nascente/Par do Sol: um retrato demografico e socioeconémico, 2019, p. 5. Disponivel em:
https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2019/08/NT_Sol_Nascente_Por_do_Sol-compactado.pdf

SETOR HAEBITACIONAL SOL NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 — Brasilia - DF - CEP: 72.236800

4 (/] i

E-mail: presidencia@ims.org.b CDCA/DF
Site: www.ims.org.br e

10



%&% —(
~-mEE :

b e

MAOS SOLIDARIAS

SOL NASCENTE

Sol Nascente/Por do Sol é precaria. Segundo o indice de Vulnerabilidade Social (IVS) -

realizado por iniciativa da CODEPLAN e da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Urbano e Habitacdo do Distrito Federal (Seduh-DF) - que incorpora 4 (quatro) dimensdes
para andlise dos indicadores vulnerabilidade social, quais sejam: (I) Infraestrutura e
Ambiéncia Urbana (DIAU), (l) Capital Humano (DCH), (1) Renda e Trabalho (DRT); e (IV)
Habitacional (DH); o Sol Nascente/Pér do Sol é & regido com segundo maior indice de
vulnerabilidade social (0,60), seguidas pela Regides Administrativas com da Fercal (0,55),
Varjao (0,53) e Itapoa (0,53).

A renda familiar constitui também um indicador amplamente utilizado para analise
da situacdo socioecondmica de uma populacdo, ja que permite que se elabore o perfil
socioeconémico dos moradores dos Setores P6r do Sol e Sol Nascente por meio do
levantamento do rendimento bruto mensal do trabalho e dos demais rendimentos como
aposentadorias, pensdes, aluguéis, entre outros, auferidos pelos membros dos domicilios
pesquisados. Segundo dados da PDAD 2021, Considerando as pessoas com 14 anos ou
mais, também conhecida como populacdo em idade ativa (PIA), 53,1% estavam
economicamente ativas, isto €, ocupadas ou desocupadas (38.437 pessoas). Tendo como
referéncia o periodo dos 30 dias anteriores a realizacdo do PDAD, a populacdo
desocupada compreendeu 13% dessa mesma faixa etéria (4981 pessoas). No que diz
respeito a remuneracdo de trabalho principal, o valor médio observado foi de R$ 1.578,78
(mil quinhentos e setenta e oito reais e setenta e oito centavos). No que tange a
desigualdade, o coeficiente de Gini para esta remuneracdo foi de 0,26. Ja a renda
domiciliar estimada foi de R$ 2.188,30 (dois mil cento e oitenta e oito reais e trinta
centavos), que resulta em um valor médio por pessoa de R$ 915,50 (novecentos e quinze
reais e cinquenta centavos). Quanto a desigualdade, o indice de Gini da renda domiciliar foi
de 0,37, enquanto para a renda por pessoa foi de 0,39.

Observar os dados demogréficos da populacédo de criangas, adolescentes e
jovens é importante para subsidiar o planejamento e execucdo de politicas voltadas a
implementacdo de mudancas permanentes e efetivas, tendo em vista que a infancia, a
adolescéncia e a juventude sdo etapas importantes para o desenvolvimento integral do
individuo e o alcance da maioridade, moldando a constituicdo fisica e psicossocial do

adulto saudavel. Sobre a escolaridade das criancas e adolescentes, 95,5% dos moradores
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com seis anos ou mais de idade declararam saber ler e escrever. Para as pessoas entre 4
e 24 anos, 57,2% reportaram frequentar escola publica. Considerando-se os estudantes de
todas as idades, a modalidade predominante era presencial, para 71,4% dos
respondentes, e o turno predominante era matutino (51,9%). Por fim, no que diz respeito a
escolaridade das pessoas com 25 anos ou mais, 39,2% declararam ter o ensino médio
completo. Analisando-se os dados da PDAD de 2018 e 2021, ha uma piora gradativa nos
indicadores de escolaridade na regido do Sol Nascente/Pér do Sol. Na PDAD 2021,
apenas 57,2% (cinquenta e sete e dois centésimos por cento) das crian¢as, adolescentes
e jovens entre 4 e 24 anos reportaram frequentar escola publica, o que representa
retrocesso em relacdo aos dados do PDAD de 2018, Uma das possiveis explicacbes para
esta alteracdo que afetou criancas, adolescentes e jovens € a crise econémica pela qual o
pais passou no periodo, a escassez de instituicbes de ensino publico (creches, ensino
fundamental, ensino médio e superior) na regido, e a auséncia de servigcos
socioassistenciais de atendimentos integral, que juntos culminaram na reducao
significativa da frequéncia e aumento da evaséao escolar.

E ai que reside a importancia do SCFV: € o ambiente de convivéncia e
atividades de contraturno que possibilitam a crianca e ao adolescente a o reganho da
autonomia, a retomada do plano de vida, e por consequéncia, a assungdo de
comprometimento com o ensino formal e as demais modalidades de atividades formativas.
O SCFV possui carater preventivo, protetivo e proativo frente a situacdes de
vulnerabilidades e riscos sociais e relacionais que possam resultar em rompimento dos
vinculos familiares e comunitarios. E um dos servicos que materializam as segurancas
socioassistenciais de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o
desenvolvimento de autonomia, realizando um trabalho para a aquisicdo de competéncias
pessoais e relacionais pelos participantes. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, por meio das diversas atividades desenvolvidas — dentre as quais, situam-se as
Oficinas, Ac¢bes Coletivas e Ac¢des Comunitarias, contribuira, para as criangcas e
adolescentes de 6 a 15 anos e adolescentes de 15 a 17 para: (I) Reducédo da ocorréncia

de situacOes de vulnerabilidade social no territério de abrangéncia do CRAS;

4 CODEPLAN. Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios — PDAD 2021, p.49.
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(I) Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no
territério de abrangéncia do CRAS; (lll) Aumento de acessos a servicos socioassistenciais
e setoriais; (IV) Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de
abrangéncia do CRAS. E, especificamente Para os usuarios de 15 a 17 anos, 0s impactos
sociais esperados incluem: (I) Aumento no nimero de jovens que conhegcam as instancias
de denuncia e recurso em casos de violacdo de seus direitos; (II) Aumento no niumero de
jovens autbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informacéao
sobre seus direitos e deveres; (Ill) Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de:
violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis, e
gravidez precoce.

Entre as estratégias envolvidas é a realizacédo de oficinas, que consistem em
atividades de esporte, lazer, arte e cultura no ambito do grupo do SCFV, assim como o
desenvolvimento de atividades recreativas e culturais no espaco publico, tais como
passeios para conhecer a cidade, a comunidade, os equipamentos publicos e privados do
Distrito Federal. As oficinas e outras atividades sdo estratégias para potencializar e
qualificar as acdes dos grupos do SCFV. Sao recursos para materializar as segurancas
socioassistenciais de acolhida; convivio familiar e comunitario; e autonomia. Contribuem
para prevenir e reduzir situacdes de violacbes de direitos, como a violéncia, a
discriminacdo, o preconceito, a apartacdo social, o isolamento, o trabalho infantil, a
exploracdo sexual, entre outras mazelas sociais e relacionais. S&o estratégias para
proteger o usuario, no escopo da Protecdo Social Basica de assisténcia social, garantindo
os seus direitos e fortalecendo seus vinculos com a familia, a comunidade e a sociedade.

Portanto, trata-se de servico socioassistencial de extrema relevancia aos
usuarios, pois € uma forma de intervencéo social que cria situacfes desafiadoras, estimula
e orienta-os na construcdo de suas historias e vivéncias individuais, 0 que nos permite
ainda, cumprir uma missao com éxito, onde nos propomos a oferecer um ambiente que
propicie o desenvolvimento global de cada individuo, em seus aspectos biopsicossociais
promovendo interacdes dentro das oficinas garantindo os seus direitos como cidadaos; o
conviver, participar, explorar suas habilidades e conhecer-se. Preparando-os para uma
vida de progresso num espac¢o de convivéncia e aprendizado, onde serdo estimulados as

suas potencialidades, valoriza¢do a vida e a busca de concretizacdo de seus saberes.
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2.3 DESCRICAO DO OBJETO

Descricdo sumaria do objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos e adolescentes e jovens de 15 a 17 anos

Meta Quantitativa: 500 (quinhentas) vagas;

Horario de Funcionamento: 8:00 as 18:00;

Vigéncia da parceria: 30/12/2022 a 29/12/2026

Periodo de execucao deste Plano de Trabalho: Janeiro de 2025 a Dezembro de 2026;

A parceria terd por objeto realizar a implantacdo, execucao e manutencao do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a
15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

Trata-se de um servico da Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado
pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009).
Foi reordenado em 2013 por meio da Resolu¢gdo CNAS n°01/2013.

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicfes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes
de risco social. Forma de intervencao social planejada que cria situacfes desafiadoras,
estimula e orienta 0s usuarios na construcdo e reconstrucao de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para
o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de acfes intergeracionais e a
heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com

deficiéncia, etnia, raca, entre outros.
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Possui articulagdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes
servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

O SCFV quando voltado para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos tem
por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formagdo para a participacdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes,
a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes
devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criancas e
adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantii ou submetidos a outras
violacdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de
violagcdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento
de sociabilidades e na prevencgéao de situacdes de risco social.

O SCFV quando ofertado para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos tem
por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno
ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participacao cidada e uma formacéao geral
para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questbes relevantes sobre a
juventude, contribuindo para a construcao de novos conhecimentos e formacgéao de atitudes
e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem
desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusao digital
de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agbes com foco
na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem
valorizar a pluralidade e a singularidade da condicéo juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica
de seu meio social, criar oportunidades de acesso a direitos; estimular préaticas
associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e

visdes de mundo de jovens no espaco publico.

2.4 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
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2.4.1 OBJETIVOS GERAIS

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de

situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a

convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede

de protecédo social de assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servi¢os setoriais, em especial das politicas de educacao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o

usufruto dos usuarios aos demais direitos;

Oportunizar o acesso as informacg8es sobre direitos e sobre participacdo cidada,

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacbes artisticas, culturais,

esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

G) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas

de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os

vinculos familiares e comunitarios.

2.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.4.2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15

ANOS;
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A) Complementar as a¢fes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento

de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

B) Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagcfes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

C) Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de

potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgao cidada;

D) Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias

para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

E) Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema

educacional.

2.4.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 15 A 17
ANQOS;

A) Complementar as acOes da familia, e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos

familiares e sociais;

B) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o

desenvolvimento de relacfes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

C) Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos

e propiciar sua formacéao cidada;

D) Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
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E) Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias

para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

F) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e

competéncias especificas basicas;

G) Contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema

educacional.

2.5 AMBIENTE FiSICO

O Instituto Méaos Solidarias declara que disponibilizara, na forma dos Itens
10.1.11 e 10.1.12 do Edital de Chamamento Publico 23/2022 — SEDES/DF, imediacdes e
instalacGes fisicas compativeis em termos quantitativos e qualitativos com a meta de
atendimento desta proposta, até o final da etapa de implantacdo, inclusive prova da
propriedade ou posse legitima do imovel cujas instalagfes serdo necessarias a execugao
da parceria, compativel com o prazo de vigéncia do ajuste, como escritura, matricula do
imovel, contrato de locacdo, comodato, outorga ou outro poder decorrente de relacdo
juridica regular. Declaramos, ainda, que apresentaremos as declaracfes a que se referem
os itens sob comento (Itens 10.1.11 e 10.1.12) em até 60 (sessenta) dias corridos apos a
celebracdo da Parceria, conforme declaracdo assinada de punho pela Presidente do
Instituto Méos Solidarias.

O ambiente fisico onde os grupos do SCFV realizam as suas atividades
serdo organizado de maneira a estimular a convivéncia, a socializacdo e a integracao
entre 0s usuarios e os profissionais. Esses espacos contardo com adequada iluminacgao,
ventilacdo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade, de acordo
com os parametros da Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT). O servico
sera executado em locais com ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o

desenvolvimento de relagdes mais préximas entre os usuarios, familias e comunidade. O
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local de oferta do SCFV segue as normas da Vigilancia Sanitaria e da ABNT, sendo
oferecidas todas as condicbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
privacidade, bem como de acessibilidade necessarias ao oferecimento do servico, em
conformidade com o que dispde a Lei Federal N° 10.098/00.

As unidades do servigco, com 0s espacgos que serdo utilizados conforme

conveniéncia do servico sao os discriminados a seguir:

Polo Sede (Trecho IlI):

Trata-se do endereco sede do Instituto Maos Solidarias. O imovel é locado
ndo sendo de titularidade ou propriedade da instituicdo. O Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos serd executado no terceiro andar do prédio, locado
especificamente para ofertar as 500 (quinhentas) vagas pleiteadas. O terceiro andar sera
destinado exclusivamente ao SCFV, sendo composto por 14 (catorze) salas com
metragem média de 85mz?, totalizando aproximadamente 1262m2. O Imovel é localizado no
Setor Habitacional Sol Nascente, Trecho 3, Chacara 81, Conjunto A, Lotes 21 a 26. Sera
instalada uma Plataforma Elevatdria Vertical com o intuito de garantir acessibilidade aos
usuarios do SCFV, conforme de servico de adaptacao previsto neste Plano de Trabalho. A
Plataforma Elevatéria sera fornecida pelo Instituto Maos Solidarias. As salas do imovel

estao dividas da seguinte maneira:

RELACAO COM O
OBJETO

TIPO ‘ QTD. DESCRICAO

Salas onde serdo
o Salas de Atendimento Coletivo de no | realizados as
1 Obrigatorio 10 . o

minimo 30m?2 atividades em grupo

COM 0S USUarios
o ] ] o Para utlizagdo por

2 Obrigatério 10 Banheiros (masculino/feminino) .
parte dos usuarios(as)
Banheiros que serdo adaptados para | Para utllizacdo por
3 Obrigatério 04 garantir acessibilidade | parte dos usuarios(as)
(masculino/feminino) portadores de
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necessidades

especiais

Obrigatério

01

Banheiro para Funcionarios

Para utlizacdo por

parte dos funcionarios

Desejavel

01

Sala de Estoque

Sala para guarda de
bens permanentes e

recursos materiais

Obrigatério

02

Sala para a Equipe Técnica

Sala que acomodaréa a
Equipe Técnica
(Assistentes  Sociais,
Psicologos e

Pedagogos)

Obrigatério

01

Sala para a Coordenacdo e

Administrativo

Sala que acomodara a
Equipe Administrativa
(Coordenador,
Assistente
Administrativo), e
servira de apoio para
0s demais

profissionais;

Obrigatério

02

Espaco coberto de 60m?

Sera utlizado para
Oficinas que serdo
realizadas no Polo
Trecho Il e envolvem
praticas de exercicios
fisicos (Dangca e

Karaté);

Desejavel

01

Recepcdo (é a Unica imediacdo que é

localizada no segundo andar);

Espaco destinado ao
atendimento inicial de

usuarios e familias;

10

Desejavel

01

Refeitério

Espaco destinado as

refeicdes dos usuarios

11

Obrigatério

01

Cozinha

Espaco para preparo

de alimentos

12

Desejavel

01

Laboratério de Informatica

Espaco para

realizacao de

5
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atividades com o uso
de

microcomputadores;

Espaco destinado ao
atendimento

. . ) o _ individualizado do
13 Obrigatério 01 Sala de atendimento individualizado .
usuario por parte da
Equipe Técnica ou

Coordenacao

Sala com funcdo a
] ) definir, conforme
14 Desejavel 01 Sala multiuso _
necessidade do

servico;

Espaco destinado
para a proporcionar o
15 Desejavel 01 Brinquedoteca engajamento dos
USUArios com recursos

pedagdgicos e ludicos

Espaco destinado
para a guarda e
16 Desejavel 01 Biblioteca utilizagdo dos livros a
serem disponibilizados

pela instituicdo

Espaco destinado
para a realizacdo das
17 Desejavel 01 Auditorio/Saldo de Jogos Oficinas de Cinema,
de Jogos Coletivo,

dentre outras;

Polo de Apoio:

Além disso, o Instituto Maos Solidarias disponibilizara Quadra Esportiva em Polo de
Apoio, de responsabilidade da OSC parceira, com transporte de usuarios com veiculo

cedido pela instituicao.
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A

~ RELACAO COM O
DESCRICAO

OBJETO

Quadra poliesportiva onde

serdo desenvolvidas as
01 Quadra Esportiva com 200m? o
Oficinas de Esporte de

Quadra

OCIALIN—L;. ™

2.6.1. RECURSOS MATERIAIS

BENS PERMANENTES DISPONIVEIS

EQUIPAMENTOS

DESCRICAO E RELAGAO COM O OBJETO QUANTIDADES

Mesa

Mesas em variados formatos e tamanhos, que serdo destinados

a acomodacdo da equipe técnica, assim como para acomodar os 20 (vinte)
vinte

equipamentos necessarios a execucdo do objeto (computadores,

impressora, etc.)

Cadeiras

Cadeiras em diferentes formatos e configuracdes, que serdo
utilizadas para uso por parte dos beneficiarios, de acordo com | 250 (duzentos e
demanda, seja para uso no laboratério e/ou brinquedoteca e/ou | cinquenta)

refeitério, ou nas salas de atendimento coletivo.

Computador

Computadores com processador minimo i3, que serdo utilizados
tanto pela equipe técnica da parceria, quanto no laboratoério de
informéatica que serd disponibilizado pelo Instituto Maos | 50 (cinquenta)
Solidaria. Seré utilizado na Oficina de Laboratério de Informatica

apenas 25 (vinte e cinco) computadores.

Estantes

Estantes com diferentes formatos e tamanhos, que serédo
utilizadas na biblioteca que serd disponibilizada pelo Instituto 5 (ci )

cinco
Maos Solidarias, e/ou salas da equipe administrativa, e/ou sala

de atendimento coletivo;

Sofa e pufes

Sofas de 2 (dois) e/ou 3 (trés) lugares que serdo utilizados na 3 (trés)
rés
area de recepcgdo das sedes do servigo;

Armario

Arméarios com diferentes formatos e tamanhos, que serdo
utilizadas na biblioteca que sera disponibilizada pelo Instituto 10 (dez)

ez
Maos Solidarias, e/ou salas da equipe administrativa, e/ou sala

de atendimento coletivo;

Impressora.

Impressoras a laser que serdo disponibilizadas pelo Instituto 3 (trés)
trés
Maos Solidarias para utilizagcdo do servigo, conforme demanda;

TV

Televisores de plasma e/ou tecnologia de qualidade similar, para 3 (trés)
rés
utilizacdo na recepcédo das sedes do servigo;

Datashow

Retroprojetores que serdo utilizados no laboratério de | 2 (dois)
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informética e/ou demais salas, conforme demanda do servico;

Vasos sanitarios de ceramica, que serdo utilizados nos
Vaso sanitario banheiros de wuso masculino/feminino, Nos banheiros com | 15 (quinze)
acessibilidade e nos banheiros destinados a Equipe Técnica;
Lavabos de cerdmica, que serdo utilizados nos banheiros de uso
masculino/feminino, nos banheiros com acessibilidade e nos .
Lavabo ) . R ) . i ) 5 (cinco)
banheiros destinados a Equipe Técnica, em &rea interna ou
externa aos sanitarios;
Armarios de cozinha imbutidos, que serdo utilizados na area de
Armaério de cozinha Coffe Break que sera disponibilizada pelo Instituto Ma&os | 2 (dois)
Solidéarias;
Lo ) Fogéo industrial 4 (quatro bocas), que sera utilizada na area de
Fogéo industrial ) o ) . L 1 (um)
Coffe Break a ser disponibilizada pelo Instituto M&os Solidarias;
Geladeira com capacidade total de 300L, que sera utilizada na
Geladeira area de Coffe Break que sera disponibilizada pelo Instituto Mdos | 1 (um)
Solidéarias;
o Painel de montagem de metal para destinados as instalagdes .
Painéis de montagem 5 (cinco)

elétricas das sedes do servicgo;

Equipamentos

musicais

Instrumentos musicais diversos, tais como Bateria, Violdo,
Flauta Doce e Teclado, que serdo disponibilizados pelo Instituto

Maos Solidarias para compor a Sala de Mdusica;

25 (vinte e cinco)

Equipamento de som

Trata-se de amplificadores de tamanhos e poténcias diversas,

que poderdo ser utilizados em eventos, palestras e demais

atividades intergeracionais ou comunitéarias;

2 (dois)

Onibus

Trata-se de veiculo pesado para transporte de passageiros, que

serd utilizado para transportar beneficiarios, colaboradores,
coletar doagdes, dentre outras coisas, conforme disponibilidade

e conveniéncia do servigo;

1 (um)

Van

Trata-se de veiculo pesado para transporte de passageiros, que

serd utilizado para transportar beneficiarios, colaboradores,
coletar doacdes, dentre outras coisas, conforme disponibilidade

e conveniéncia do servico;

1 (um)

FIAT Fiorino

Trata-se de veiculo utilitario leve, destinado ao transporte de
cargas e pequenas mercadorias. Sera utilizado para a entrega
de materiais, coleta de doacdes, apoio logistico em eventos e
demais atividades que exijam agilidade e capacidade de carga,

conforme as necessidades do servigo.

1 (um)

Volkswagen Space
Fox

(Veiculo de Passeio)

Trata-se de veiculo automotor que sera utilizado para transportar

beneficiarios, colaboradores, coletar doacdes, dentre outras

coisas, conforme disponibilidade e conveniéncia do servigo;

1 (um)

(Tabela 1: Recursos materiais e bens permanentes que serdo disponibilizados pelo Instituto Maos Solidarias)

RECURSOS MATERIAIS DE USO RECORRENTE A SEREM ADQUIRIDOS DURANTE A EXECUGCAO DA
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RECURSO MATERIAL

DESCRICAO E RELACAO COM O OBJETO

QUANTIDADES

Alimentos

Arroz, feijdo, e demais grdos e

leguminosas (milho, ervilha, lentilha,

gréo de bico...)

Trata-se da base nutricional da culinaria

brasileira, com imensuravel qualidade
nutritiva para o desenvolvimento perfeito
das criancas e adolescentes, contribuindo
para a seguranca alimentar e nutricional

dos usuérios do SCVF.

Variavel

Verduras e legumes

Trata-se da base nutricional da culinaria

brasileira, com imensuravel qualidade
nutritiva para o desenvolvimento perfeito
das criangas e adolescentes, contribuindo
para a seguranca alimentar e nutricional

dos usuarios do SCVF.

Variavel

Farinha de mandioca, Farinha de

trigo, flocdo de milho e demais

farinhas (farinha de rosca, farinha

milho...)

Trata-se de itens complementares para

uma dieta completa, com todos o0s

componentes nutricionais necessarios para
o desenvolvimento perfeito das criangas e
contribuindo

adolescentes, para a

seguranca alimentar e nutricional dos

usuarios do SCVF.

Variavel

Frutas variadas

Trata-se da base nutricional da culinaria

brasileira, com imensuravel qualidade
nutritiva para o desenvolvimento perfeito
das criangas e adolescentes, contribuindo
para a seguranca alimentar e nutricional

dos usuérios do SCVF.

Variavel

Carnes

Trata-se da base nutricional da culinaria

brasileira, com imensuravel qualidade
nutritiva para o desenvolvimento perfeito
das criancas e adolescentes, contribuindo
para a seguranca alimentar e nutricional

dos usuérios do SCVF.

3 (trés)

Ovos

Trata-se de item componente da base

nutricional da culinaria brasileira, com

imensuravel qualidade nutritiva para o

desenvolvimento perfeito das criancas e

adolescentes, contribuindo para a

seguranca alimentar e nutricional dos

usuarios do SCVF.

Variavel

Alho, Oleo de

cozinha e demais temperos

Cebola, Azeite,

Trata-se de itens necessarios para o

preparo do tempero dos alimentos,
contribuindo para o suplemento de sais
minerais e nutrientes, assim como a correta

alimentacdo das criangcas e adolescentes,

Variavel
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garantindo para a seguranca alimentar e

nutricional dos usuarios do SCVF.

Trata-se de item com macronutrientes de
carboidrato, que fornece energia para a
Macarrédo participado em atividades diversas, | Variavel
garantindo para a seguranca alimentar e

nutricional dos usuéarios do SCVF.

Trata-se componente da base nutricional
da culinaria brasileira, com imensuravel

Leite de vaca, Soja e/ou Leite de | qualidade nutritiva para o desenvolvimento

améndoas; perfeito das criancas e adolescentes, Variavel
garantindo para a seguranga alimentar e
nutricional dos usuarios do SCVF.
Trata-se de item que atribui sabor ao leite,
Achocolatado sendo preferivel a aquisicdo de produto | Variavel

com suplementos nutricionais;

. Trata-se de item necessario para o preparo .
Polvilho Variavel
de sobremesas e lanches;

Trata-se de item componente da base
nutricional da culinaria brasileira, com
imensuravel qualidade nutritiva para o
Pé&ao desenvolvimento perfeito das criangcas e | Variavel
adolescentes, contribuindo para a
seguranca alimentar e nutricional dos
usuarios do SCVF.

Trata-se de item componente da base
nutricional da culinaria brasileira, com
imensuravel qualidade nutritiva para o
Presunto e queijo desenvolvimento perfeito das criangas e | Variavel
adolescentes, contribuindo para a
seguranca alimentar e nutricional dos
usuarios do SCVF.

Trata-se de item componente da base

nutricional da culinaria brasileira, com
imensuravel qualidade nutritiva para o
Torradas e biscoitos de sal desenvolvimento perfeito das criangcas e | Variavel
adolescentes, contribuindo para a
seguranca alimentar e nutricional dos
usuarios do SCVF.

Trata-se de item componente da base
nutricional da culinaria brasileira, com
imensuravel qualidade nutritiva para o
Cereal de milho e/ou granola desenvolvimento perfeito das criancas e | Variavel
adolescentes, contribuindo para a
seguranga alimentar e nutricional dos
usuarios do SCVF.
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Necessarios para a manutencdo das
) condigbes de higiene, limpeza, .
Produtos de limpeza o . Variavel
habitabilidade e salubridade das

imediagcbes da sede do servigo;

Combustivel e acessoérios e pecas de Manutencédo de Veiculos;

) Necessarios para a manutencdo das o
Combustivel L . i Variavel
condigcdes de usabilidade dos veiculos;

Necessarios para a manutengdo das
Pneu condigbes de higiene, limpeza, | Variavel

habitabilidade e salubridade dos veiculos;

Necessarios para a manutencdo das
Oleo condigbes de higiene, limpeza, | Variavel

habitabilidade e salubridade dos veiculos

Utensilios e insumos para cozinha

Necessarios para a manutencdo das
) condi¢bes de usabilidade, higiene, limpeza, )
G4s de cozinha o . Variavel
habitabilidade e salubridade das

imedia¢cbes da sede do servigo;

Necessarios para a usabilidade,
) ) manutencdo das condicdes de higiene, .
Material de Copa e Cozinha . o ) Variavel
limpeza, habitabilidade e salubridade das

imediacbes da sede do servigo;

Manutencéo e Logistica do Espago Fisico

Necessarios para a manutencdo das

Material para Manutengdo de Bens | condi¢des de higiene, limpeza, Varidvel
Imoéveis/Instalagbes habitabilidade e salubridade das
imediagbes da sede do servigo;
Necessarios para a manutengdo das
Material para Manutencdo de Bens | condi¢cdes de usabilidade, higiene, limpeza, variavel

Méveis habitabilidade e salubridade dos bens

permanentes da sede do servico;

Necessarios para a manutencdo das
) o . condicbes de funcionamento, higiene, .
Material Elétrico e Eletrénico . o ) Variavel
limpeza, habitabilidade e salubridade das

imediagcdes da sede do servigo;

Necessarios para a manutencdo das
Material de Sinalizacdo Visual e | condicdes de funcionamento, higiene, Varidvel
ariave
Afins limpeza, habitabilidade e salubridade dos

veiculos a serem utilizados;

Materiais de Expediente

. ) Oferta de atividades ludicas, pedagégicas e | Variavel
Tintas para o rosto (cores diversas) ) o o
recreativas, em Oficinas e atividades
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coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ludicas, pedagégicas e | Variavel
Cadernos de 96 folhas recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ludicas, pedagégicas e | Variavel
Cadernos de desenho recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ludicas, pedagdgicas e | Variavel
Folhas de EVA (Cores diversas) recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ludicas, pedagégicas e | Variavel
Lapis preto grafite recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ludicas, pedagdgicas e | Variavel
Lapis de cor recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ludicas, pedagdgicas e | Variavel
Apontador recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ludicas, pedagégicas e | Variavel
Giz de cera recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ludicas, pedagégicas e | Variavel
TNT cores diversas recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ludicas, pedagégicas e | Variavel
Cola Branca e Bastao recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ltdicas, pedagégicas e | Variavel
Tinta guache (cores diversas) recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ludicas, pedagdgicas e | Variavel
Régua plastica recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ludicas, pedagdgicas e | Variavel
Revistas para recortes recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ludicas, pedagdgicas e | Variavel
Tesouras recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ludicas, pedagdgicas e | Variavel
Pincéis recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades lddicas, uso para | Variavel
Resma de papel

servicos e tarefas administrativas; uso para
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confecgcdo de instrumentos técnicos de

Brinquedos pedagédgicos

recreativas, em Oficinas e atividades

atendimento as familias, Xerox e
impresséo.
Oferta de atividades ladicas, uso para | Variavel
servicos e tarefas administrativas; uso para
Tinta para impressora confeccdo de instrumentos técnicos de
atendimento as familias, Xerox e
impresséo.
Oferta de atividades lddicas, uso para | Variavel
servicos e tarefas administrativas; uso para
Caneta confeccdo de instrumentos técnicos de
atendimento as familias, Xerox e
impresséo.
Oferta de atividades luddicas, uso para | Variavel
servigos e tarefas administrativas; uso para
Borracha confec¢cdo de instrumentos técnicos de
atendimento as familias, Xerox e
impresséo.
Oferta de atividades ludicas, pedagdgicas e | Variavel
Kit maquetes recreativas, em Oficinas e atividades
coletivas e intergeracionais;
o ) Oferta de atividades ludicas, pedagégicas e | Variavel
Materiais diversos para a confecgéo ) o o
recreativas, em Oficinas e atividades
de sucatas ) ) ) )
coletivas e intergeracionais;
Oferta de atividades ludicas, pedagégicas e | Variavel
Massa de modelar recreativas, em Oficinas e atividades
coletivas e intergeracionais;
Oferta de atividades ludicas, pedagégicas e | Variavel
Argila, terra e sementes recreativas, em Oficinas e atividades
coletivas e intergeracionais;
Oferta de atividades ludicas, pedagégicas e | Variavel
Cartolinas recreativas, em Oficinas e atividades
coletivas e intergeracionais;
Materiais Didaticos e Pedagdgicos
Oferta de atividades ladicas, pedagégicas e | Variavel
Livros Didaticos recreativas, em Oficinas e atividades
coletivas e intergeracionais;
Oferta de atividades ludicas, pedagdgicas e | Variavel
Material Educacional e Cultural recreativas, em Oficinas e atividades
coletivas e intergeracionais;
Oferta de atividades ludicas, pedagdgicas e | Variavel
Livros literatura brasileira recreativas, em Oficinas e atividades
coletivas e intergeracionais;
Oferta de atividades ludicas, pedagdgicas e | Variavel
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coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ludicas, pedagégicas e | Variavel
Jogos pedagdgicos recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ludicas, pedagégicas e | Variavel
Jogos de tabuleiro recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

Materiais Esportivos e de MUsica

) ) ) ) Oferta de atividades ludicas, pedagdgicas e | Variavel
Kit de treino funcional para criangas ) o o
recreativas, em Oficinas e atividades
e adolescentes ) ) . .
coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ludicas, pedagdgicas e | Variavel
Tapete EVA recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

o Oferta de atividades ludicas, pedagdgicas e | Variavel
Insumos e materiais para
) o recreativas, em Oficinas e atividades
instrumentos musicais ) ) ) )
coletivas e intergeracionais;

Oferta de atividades ludicas, pedagégicas e | Variavel
Bolas esportivas recreativas, em Oficinas e atividades

coletivas e intergeracionais;

(Tabela 2: Materiais de Consumo e Materiais de Expediente que serdo disponibilizados pelo Instituto Maos
Solidarias. OBS: Os itens descritos acima sao uma previsao exemplificativa de materiais necessarios a execugéao
do SCFV, podendo ocorrer a aquisicdo de outros itens que se fizerem necessarios a execucdo das acles
previstas;)

2.6.2. SERVICOS DE TERCEIROS E CONCESSIONARIAS

Em razdo das condicdes em que se encontra o imovel que sediara o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sera necessaria a contratacdo de servicos de
reforma e manutencdo durante a Etapa de Implantacdo, com o intuito de garantir a
salubridade e habitabilidade das imediagbes do SCFV, conforme a seguir exposto. Além
disso, sdo necessarios diversos servicos de terceiros e servigos de concessionarias para a
execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme quadro

exemplificativo a seguir:

SERVICOS DE TERCEIROS E CONCECIONARIAS

NOME DO ITEM DESCRICAO E RELACAO COM O OBJETO QUANTIDADE
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Alimentos

Servigos de Reforma, Manutengdo e

Adaptagdo

Trata-se de servigos de reforma, manutencgdo e
adaptagdo do imodvel

de habitabilidade,

para garantir as

condigdes salubridade e

usabilidade do imdvel, tais como pintura,
instalagdo de divisdrias, instalagdo de redes de
protecdo, dentre outros. Trata-se de servigo
necessdrio para a execugdo da parceria, a
serem realizados na Etapa de Implantagdo
conforme planejamento na Parte 3 deste
Plano de Trabalho, assim como durante a
Etapa de Execug¢do, para a manutengdo do
espaco fisico em condigdes adequadas, em
conformidade com o que dispGe a Portaria N2

91/2020 da SEDES/DF.

Varidvel
(Despesa durante a Etapa de

Implantagéo)

Servigos de Assessoria Técnica

Trata-se de Servigos de assessoria técnica

juridica e contabil para a garantia de

execucdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos em conformidade

com as normas juridicas e contabeis vigentes.

Variavel
(Despesa durante todo o

periodo de vigéncia da

Servigos de Capacitagao

parceria)
Trata-se de servico necessario para a
execugdo da parceria.
Trata-se de Servigos de Capacitagdo continua

Variavel

da Equipe, tais como, dentre outras,

contratagdo de palestrante, cursos

presenciais e a distancia. Trata-se de servigo

(Despesa durante todo o

periodo de vigéncia da

Servigos de Apoio Logistico e

Administrativo

parceria)
necessario para a execugdo da parceria.
Trata-se de Servigco de Apoio Administrativo e
Logistico, tais como, dentre outros, a

Varidvel

contratacdo de Reldgio ou Servigo de Controle
de Ponto, Banco de dados, Alarme, Servigos

de Motorista particular e/ou Diarista. Trata-

(Despesa durante todo o

periodo de vigéncia da

Servigcos de Concessionarias

parceria)
se de servico necessario para a execugdo da
parceria.
Trata-se de Servico de Concessionarias como Variavel

o fornecimento de energia elétrica, agua e
tratamento de esgoto. Trata-se de servigo

necessario para a execug¢do da parceria.

(Despesa durante todo o
periodo de vigéncia da

parceria)

(Tabela 3: SERVICOS DE TERCEIROS A SEREM INCORRIDAS DURANTE A IMPLANTAGCAO E EXECUGAO DA

PARCERIA. OBS: Os itens descritos acima sdo uma previsdo exemplificativa de servigos necessarios a execugao

do SCFV, podendo ocorrer a contratacdo de outros itens que se fizerem necessarios a execucdo das acgles

previstas;)
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2.6.3. DESPESAS CORRENTES (ALUGUEL)

DESPESAS CORRENTES (ALUGUEL)

NOME DO ITEM DESCRICAO E RELACAO COM O OBJETO QUANTIDADE

Aluguel

Despesas decorrentes da locagdo de imodvel é
locado ndo sendo de titularidade ou
propriedade da instituigdo. O Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sera
executado no terceiro andar do prédio, locado
especificamente para ofertar as 500
(quinhentas) vagas pleiteadas. O terceiro
Aluguel andar sera destinado exclusivamente ao SCFV, Varidvel
sendo composto por 14 (catorze) salas com
metragem média de 85m?,  totalizando
aproximadamente 1262m2. O Imével ¢é
localizado no Setor Habitacional Sol Nascente,
Trecho 3, Chéacara 81, Conjunto A, Lotes 21 a
26. Valor sujeito a reajuste, conforme

previsdo contratual.

Trata-se de seguro-fianga, seguro incéndio,
IPTU e demais despesas correntes decorrentes
da locagdo de imodvel. Trata-se de despesa
Despesas decorrentes da locagao Variavel
corrente necessaria para a execugdo da

parceria. Valor sujeito a reajuste, conforme

previsdo contratual.

(Tabela 4: DESPESAS CORRENTES (ALUGUEL). OBS: Os itens descritos acima sao uma previsao
exemplificativa de servigcos necesséarios a execugdo do SCFV, podendo ocorrer a contratagcdo de outros itens que
se fizerem necessarios a execucao das ac¢les previstas, observada o definido na Portaria N° 135/2016 da
SEFAZ/DF;)

2.7 DETALHAMENTOS DAS AC@ES
A parceria sera desenvolvida em 3 (trés) etapas, a saber:

() Etapa de Implantagdo e Mobilizagdo (1° Dia ao 30° Dia)
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A) Contratacdo da Equipe de Trabalho inicial (1° Dia ao 5° Dia): consiste
na implantacdo da capacidade instalada da Equipe de Trabalho inicial,
responsaveis por todas as tarefas da Etapa de Mobilizacdo, tais como,
dentre outros, acdes em conjunto com o CRAS de referéncia para divulgar
a oferta do SCFV junto as criancas, adolescentes, jovens e suas familias
gue residam no territorio abrangido pela OSC e que tenham perfil para
participacdo no servico e atividades de transicdo para absorcdo da
demanda atendida pela parceria em fase de encerramento no territério, e
oferecimento do servico em demanda correspondente a 40% (quarenta)
por cento das vagas do Servico — 500 (quinhentas) vagas -, para
possibilitar a absorcdo gradual da demanda. A Equipe de Trabalho inicial
consistira em: (I) 1 (um) Coordenador Geral; (II) 1 (um) Assistente
Administrativo; (IlI) 1 (um) Assistente Social; (IV) 1 (um) Psicdlogo; e (V) 1
(um) Pedagogo. Tais profissionais serdo contratados mediante processo
seletivo simplificado (analise curricular e entrevista) junto a profissionais
que integram o banco de curriculos da instituicdo; (VI) 4 (quatro)
Orientadores Sociais (Nivel Médio);e (VII) 1 (um) Educador Social (Nivel
Superior); correspondentes a 40% (quarenta por cento) do total de
Educadores/Orientadores Sociais, que ajudardo na absorcdo gradual dos
encaminhamentos pelo CRAS. Tais profissionais serdo contratados
mediante processo seletivo simplificado (analise curricular e entrevista)

junto a profissionais que integram o banco de curriculos da instituigc&o.

B) Provisdo da infraestrutura e dos recursos fisicos e materiais (6° Dia
ao 30° Dia): Serdo realizadas todas as adaptacfes necessarias no
espaco fisico, assim como mobilizacdo de bens permanentes para inicio
do Servico. As adaptacOes e provisdes serdo feitas de maneira gradual,
de forma a possibilitar o atendimento parcial a partir do 15° dia apos a
assinatura do Termo de Colaboracédo, e a instalacdo da capacidade
maxima até o 1° dia do Més 2 (inicio da Etapa de Execucao). Os recursos
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materiais (materiais de consumo) necessarios para inicio do atendimento
inicial, correspondente a 40% (quarenta por cento) dos recursos materiais
previstos para tal fim, serdo adquiridos até o 15° Dia da Etapa de
Execucdo. Assim, a comprovacdo das condicbes de salubridade,
acessibilidade e seguranca dos espacgos serd realizada até o final da
Etapa de implantacdo, por meio de visita técnica a OSC parceiras a ser
realizada pelo(a) gestor(a) ou comissdo gestora, a ser realizada entre os

dias 25° a 30° dia apoés a assinatura do Termo de Colaboracéao;

C) Inicio da Mobilizagdo e Divulgacdo da oferta do Servigo (6° Dia ao 15°
Dia): Trata-se do conjunto de a¢des em junto ao CRAS de referéncia,
assim como junto aos beneficiarios da instituicdo e comunidade em geral,
para divulgar a oferta do SCFV junto as criangas, adolescentes, jovens e
suas familias que residam no territério abrangido pela OSC e que tenham
perfil para participacédo no servico e atividades de transi¢do para absorcao
da demanda. A Mobilizacédo e divulgacéo tera como objetivos: (I) Garantir
a absorcdo gradual dos usuarios, limitada a 40% (quarenta por cento) do
total de vagas pleiteadas durante a Etapa de Implantacéo; (1) Implantacao
do Servico com o atendimento integral das 500 (quinhentas) vagas
oferecidas, a partir do inicio da Etapa de Execucdo. Serdo responsaveis
pelas Mobilizagbes os seguintes profissionais integrantes da Equipe de
Trabalho inicial: (I) 1 (um) Coordenador Geral; (II) 1 (um) Assistente
Administrativo; (I1) 1 (um) Assistente Social; (IV) 1 (um) Psicélogo; e (V) 1
(um) Pedagogo.

D) Processo Seletivo e Formacéo Inicial (6° Dia ao 15° Dia): A contratacéo
sera realizada em 5 (cinco) etapas, a saber: (I) Divulgacdo das vagas:
por meio das midias sociais e publicacdo de Edital no sitio eletrénico da
instituicdo, do 6° ao 10° dia apds a assinatura do Termo de Colaboracao;
(I Analise curricular e Entrevista: Serdo realizadas analises

curriculares e entrevistas presenciais e/ou remotas com o intuito de avaliar
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os melhores candidatos as vagas (10° ao 13° Dia); (Ill) Resultado da Pré-
Selecdo e Convocacdo para a Formacao Inicial: Ap6s andlises
curriculares e entrevistas, sera divulgado e publicado o Resultado da Pré-
Selecdo, assim como convocacao dos interessados para a formacéo
inicial para o Servico de Convivéncia; (IV) Formacé&o Inicial para o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Sera promovida
pela instituicdo 1 (uma) formacao inicial, no 14° Dia, que sera ministrada
pela Equipe Técnica ja contratada em parceria com convidados, e contara
coma participagéo do restante da Equipe de Trabalho inicial - ja contratada
- assim como com a participacdo dos candidatos ao restante das vagas
disponiveis. A formacéo inicial consistira em palestra de no minimo 4
(quatro) horas, abordando a descricéo, eixos norteadores, objetivos gerais
e especificos e Impactos Sociais do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, assim como sera feita a apresentacdo do
Plano de Trabalho aprovado, perpassando todas as Etapas da parceria.
Ao final da palestra sera realizada prova escrita, objetiva e discursiva,
visando a selecado final dos candidatos as vagas; (V) Convocacao dos
profissionais aprovados: Apos a analise da performance dos candidatos
as vagas, nas etapas de andlise curricular, entrevistas e prova escrita e
discursiva, sera divulgado o Resultado Final do processo seletivo, com a
convocacao dos profissionais para inicio no dia 1° dia do Més 2 (inicio da
Etapa de Execucgdo). Caso os profissionais ja contratados para participar
do atendimento parcial tenham resultado insatisfatorio, estes poderao ser

substituidos por candidatos mais aptos ao preenchimento das vagas.

E) Inicio da oferta parcial do Servi¢co (15° Dia ao 30° Dia): Consiste na
implantacdo da capacidade instalada da Equipe de Trabalho inicial,
absorcdo da demanda de forma gradual. Desta forma, os profissionais
regularmente contratados, que obtiverem resultado satisfatorio na
formacdo inicial, iniciardo o atendimento parcial no dia seguinte (15° Dia

apoés a assinatura do Termo de Colaboracgéo),viabilizando a oferta de 200
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(duzentas) vagas de atendimento na Etapa de Implantacdo. Seré&o
responsaveis pelos atendimentos iniciais 0s seguintes profissionais
integrantes da Equipe de Trabalho inicial: (I) 4 (quatro) Orientadores
Sociais (Nivel Médio);e (II) 1 (um) Educador Social (Nivel Superior);
correspondentes a 40% (quarenta por cento) do total de
Educadores/Orientadores Sociais, que ajudardo na absorcdo gradual dos

encaminhamentos pelo CRAS.

F) Contratacdo do restante da Equipe de Trabalho (20° Dia ao 30° Dia):
As contratacdes do restante da Equipe de Trabalho serdo formalizadas
entre os 20° e 30° dias apods a assinatura do Termo de Colaboracdo, com
inicio do Contrato de Trabalho previsto para o dia 1° dia do Més 2 (inicio

da Etapa de Execugéo).

()] Etapa de Execucdo (Més 2 ao Més 48): Consiste na prestacdo integral do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 500 (quinhentas)
criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e adolescentes e jovens de 15 a 17
anos, ap6s contratada toda a Equipe de Trabalho, e tomadas todas as

providéncias necessarias para adequacao do espaco fisico.

2.8. TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

Sem prejuizo da realizagdo das atividades previstas nas metas dos
Resultados Esperados do Servico, o Instituto Maos Solidarias garantira a realizacao das

seguintes atividades essenciais ao servigo:
A) Manter as condi¢des de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das

instalac@es; inclusive com a disponibilizacdo de materiais de consumo e

permanentes necessarios;
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B) Manter a equipe encarregada da execuc¢ao do objeto, conforme previsto
neste Plano de Trabalho, recompondo-a no prazo maximo de 30 dias

corridos apos eventuais desligamentos;

C) Manter as aquisicbes de materiais de consumo necessarios e

disponibilizacdo e manutencdo de bens permanentes necessarios;
D) Ofertar, no minimo, 15h semanais de atividades para os usuérios de 06
al5 anos e no minimo 09h semanais para os usuarios de 15 a 17 anos,

com garantia de pelo menos 1 refeicdo por turno para cada usuario;

E) Observar as normativas da Politica de Assisténcia Social na execu¢éo do
objeto e suas acoes, oficinas e atividades correlacionadas;

F) Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos

Resultados Esperados;
G) Realizar a escuta qualificada dos usuarios e suas familias;
H) Elaborar e observar protocolos de atendimento;

I) Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal e

comunitario;

J) Planejar e realizar atividades em grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos, com ofertas que considerem propostas geracionais e

intergeracionais;
K) Realizar estudos de caso e visitas domiciliares;

L) Realizar Pesquisas de Satisfacao;
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M) Mobilizar e fortalecer as redes sociais de apoio aos usuarios e suas

familias;
N) Apoiar a familia na sua funcéo protetiva;
O) Mobilizar e fortalecer redes sociais de apoio;
P) Promover a mobilizagéo para a cidadania;

Q) Prestar orientacdo e realizar encaminhamentos para a rede de servigos

locais com resolutividade;
R) Acompanhar e monitorar encaminhamentos realizados;

S) Elaborar, prestar e garantir informacdes e comunicacdes em defesa dos

direitos dos usuérios;
T) Promover o acesso dos usuarios a documentacao pessoal;

U) Promover e/ou realizar o cadastramento dos usuarios e suas familias no

Cadastro Unico;

V) Manter atualizados bancos de dados com informacdes de usuarios,
elaborando e mantendo atualizados relatorios e/ou prontuarios individuais,
incluido o Cadastro Unico dos Programas Sociais das familias atendidas,

desde que disponibilizado curso aos profissionais da equipe técnica;

W) Mapear, registrar, mobilizar e articular servicos de outras politicas

publicas setoriais e de defesa de direitos, conforme demandas dos
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usuarios, e forma interinstitucional com os demais 6érgaos do Sistema de

Garantia de Direitos.

2.9. USUARIOS/PUBLICO ALVO:

A) CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, EM ESPECIAL: (1)
Criancas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial:
Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protecéo
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao
convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento; e outros; (Il)
Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC; (lll) Criancas e adolescentes cujas familias séao
beneficiarias de programas de transferéncia de renda; (IV) Criancas e
adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servicos

publicos e com dificuldades para manter.

B) ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS, EM ESPECIAL: (1)
Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficidrias de
programas de transferéncia de renda; (ll) Adolescentes e Jovens
egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; (lll) Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de
medida de protecéo, conforme disposto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescentes (ECA); (IV) Adolescentes e
Jovens do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou
Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de combate
a violéncia e ao abuso e a exploracdo sexual; (V) Adolescentes e Jovens
de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;
(VI) Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC; (V) Jovens

fora da escola.
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O percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas oferecidas pelo
Instituto Maos Solidarias serdo preenchidas por usuarios com perfil de publico prioritario,
conforme definido pela CIT N.° 01/2013. A identificacdo do usuario como publico prioritéario
sera realizada inicialmente pelas unidades socioassistenciais do Estado, quando do
processo de registro da demanda no SCFV. Sendo assim, o publico usuério eletivo pode
ser descrito da seguinte forma, em conformidade com a Resolucdo CNAS n° 01 de 21 de
fevereiro de 2013: (I) Usuérios em situacdo de isolamento; (II) Usuarios em situacao de
trabalho infantil; (I1l) Usuarios com vivéncia de violéncia ou negligéncia; (IV) Usuérios fora
da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; (V) Usuarios em situacao
de acolhimento; (V1) Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; (VII)
Usuarios egressos de medidas socioeducativas; (VIII) Em situacdo de abuso e/ ou
exploracdo sexual; (IX) Usuarios com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA,; (X) Criancas e adolescentes em situacdo de rua; (XI) Usuéario em

situacao de vulnerabilidade no que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

2.10. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

Os usuérios serao inseridos no servi¢co pelo CRAS de referéncia em conjunto
com as equipes técnicas da Organizacdo da Sociedade Civil e da Protecdo Social
Especial, nos casos provenientes da média e alta complexidade, independente da forma
de acesso: procura espontanea; busca ativa; encaminhamento da rede socioassistencial
ou de outras politicas publicas. Esse processo deve considerar os fluxos estabelecidos
pela unidade administrativa regimentalmente responséavel pelo SCFV, objeto da parceria.
O processo de formalizacdo da inclusdo sera concluido em até 3 (trés) dias corridos apos
0 processo de selecdo/incluséo realizado em conjunto com o CRAS de referéncia e
equipes vinculadas, devendo ser informado a este o preenchimento da vaga, até o final do
prazo estabelecido. O registro da demanda, selecéo e insercédo de usuarios no SCFV sera
realizado por meio do SIDS, quando disponibilizado pela Administracdo Publica. Enquanto
nado disponibilizado este SIDS, o registro desse fluxo seré realizado por meios formais e

institucionais escritos.
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A solicitacdo de desligamento de usuarios sera precedida de analise técnica
interdisciplinar que considere a situacéo especifica do usuario e sua familia, considerando
os fluxos estabelecidos pela unidade administrativa regimentalmente responsavel pelo
SCFV, objeto da parceria. A efetivacdo do desligamento depende de confirmacdo do
CRAS, e sera registrada no prontuario do usuario, juntamente com relatério indicando
resultados alcancados durante o atendimento. A OSC mantera em sua guarda os registros
e documentos obtidos durante o acompanhamento socioassistencial, devendo ser em
formato digital e fisico. Os prontuarios devem ser arquivados por, no minimo, 10 anos,
contados do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, nos termos do art. 59, §1°, do
Decreto n.° 37.843, de 2016, haja vista constituirem documentos relativos a execucao da
parceria.

O Espaco (Quadra esportiva) serd acessada pelos usuarios por meio de
transporte a ser disponibilizado pela instituicdo. Os usuérios serdo transportados por meio
de Onibus/Van disponibilizado pela instituico com capacidade de transporte de até 50
(cinquenta) usuérios. O tempo de locomocdo sera descontado do tempo de intervalo,
sendo feitas 0s remanejamentos necessarios para garantir a carga horaria minima

semanal de atividades.

2.11. PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO

A recepgcdo de ambos os Polos funcionar4, no ambito da parceria, de
segunda a sexta-feira em horario comercial, pelo periodo de 8 (oito) horas diarias, das
8h00 as 18h00. N&o ocorrerdo atividades em finais de semana, feriados ou no periodo
noturno. Cabe salientar que a Estacdo Cidadania apenas sera utilizada para a realizacao
das Oficinas de Teatro e Esportes de Quadra, ndo havendo Equipe Administrativa ou
Coordenacéo no local. Ndo obstante, sera articulado o atendimento de usuérios e familias
e encaminhamento ao Polo Trecho 3. As atividades no Polo Trecho 3 serao realizadas de
segunda as sextas-feiras, nos seguintes horarios: (I) de 8h30 as 10h00, sera realizada a
primeira atividade no turno da manhg; (ll) de 10h00 as 10h30 sera o tempo para intervalo
entre atividades, para socializacao livre entre usuarios e utilizacdo das imediacdes das
unidades de forma livre; (Ill) de 10h30 as 11h30 sera realizada a segunda atividade no
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turno da manha; (V) de 11h30 as 12h30 sera o horario de almogo para os usuérios da
turmas matutinas; (V) de 13h00 as 14h00 sera o horario de almoco para usuarios das
turmas vespertinas; (VI) de 14h00 as 15h30 sera realizada a primeira atividade no periodo
da tarde; (VII) de 15h30 as 16h00 sera o tempo para intervalo no turno da tarde; (VIII) de
16h00 as 17:30 sera realizada a segunda atividade no periodo da tarde. Os Cronogramas
Semanais com os horarios detalhados de cada grupo estdo ao final deste Plano de
Trabalho.

Os horarios de almo¢co dos colaboradores serdo realizados de forma
intercalada, prezando pelo funcionamento ininterrupto das 8:00 as 18:30. As atividades
com o0s usuarios serdo desenvolvidas das 8:30 as 17:30, enquanto o Polo Trecho 3
funcionara das 8:00 as 18:00, sendo o0 tempo necessario para abertura dos espacos e
tomada as providéncias necessarias para o recebimento do publico-alvo.

A oferta do Servigo para os grupos de convivéncia obedecera a carga horaria
de 15h semanais de atividades para os usuarios de 06 al5 anos e de 09h semanais para
0s usuarios de 15 a 17 anos, distribuidas conforme oficinas, atividades e acdes
programadas no Plano de Trabalho vigente, mas o conceito de participacdo no SCFV
ultrapassa a noc¢ao de frequéncia no servigo.

A partir dessa compreensdo inicial, o carater continuado dos servigos
socioassistenciais esta relacionado ao fato de ndo haver previsao de interrupcéo da oferta
a populacdo. Ou seja, ndo ha periodo de férias nem de recesso, como ocorre na politica
de educacédo. A oferta deve sera garantida durante todo o ano, sem intervalos. Portanto,
considerando a previsdo na LOAS da continuidade do servico, a Organizacdo da
Sociedade Civil ndo realizara unilateralmente a suspensao do servico, exceto aos finais de
semana e feriados formalmente estabelecidos por lei. No periodo de férias escolares,
definido oficialmente pela Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, o Instituto Maos
Solidarias ofertara atividades na modalidade uniturno. O Instituto Maos Solidarias
comunicara a op¢do de oferta diferenciada ao gestor, em data anterior ao inicio do
uniturno, no prazo minimo 15 (quinze) dias conforme estabelece a Nota Técnica 3, anexo
ao Edital de Chamamento Publico 23/2022. Essa comunicacdo contera as informacoes
especificas relacionadas ao periodo, indicando, a justificativa, as atividades previstas, o

publico esperado e a informacao sobre concordancia dos usuarios e seus responsaveis.
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O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem como
pressuposto a convivéncia como meio para alcancar o fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios e sociais. A periodicidade dos encontros deve ser definida, entéo,
levando-se em conta as caracteristicas singulares dos ciclos de vida do publico atendido,
as especificidades da realidade local — vulnerabilidades e riscos presentes, a
disponibilidade dos recursos humanos, a demanda pelo servico — publico geral, publico
prioritario, entre outros elementos. Desta forma, a periodicidade de funcionamento das
atividades do SCFV observara o ciclo de vida dos usuérios: (I) Para criancas e
adolescentes de 6 a 15 anos: serdo realizadas atividades em todos os dias Gteis da
semana, em turnos diarios de até 3 (trés) horas, de acordo com a recomendacao da
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, totalizando 15 (quinze) horais
semanais para cada usuario, distribuidas conforme oficinas, atividades e acdes
programadas no plano de trabalho; (II) Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: as
atividades serdo realizadas 3 (trés) dos dias Uteis da semana em turnos de até 3 (trés)
horas, conforme regulamentacdo de servicos especificos, totalizando 9 (nove) horas
semanais para cada usuario, distribuidas conforme oficinas, atividades e ac0es

programadas no plano de trabalho.

2.12 METODOLOGIA

Na metodologia de trabalho serdo levados em conta todos os conceitos
pertinentes, 0s objetivos gerais e especificos da presente parceria, 0s principios da politica
de assisténcia social e politicas transversais, assim como toda do marco tedrico utilizado

para a confeccdo do presente plano de trabalho.

2.12.1. EQUIPE DE TRABALHO

Sera incentivada a criacdo de uma atmosfera de trabalho em equipe,
comunicacao, respeito ao proximo, merito e produtividade, por meio do estabelecimento de
um programa de gestdo de desempenho, promovendo o reconhecimento e recompensa

dos empregados com maior rendimento em termos quantitativos e qualitativos. A
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preparagao da atuacdo do orientador social/educador social, 0 seu compromisso com uma
postura dialégica, propositiva e cooperativa Sdo essenciais para assegurar que as
acOes/atividades sejam coerentes e consequentes. Os eixos orientadores do SCFV, assim
como 0s subeixos e 0s temas transversais orientam o planejamento e a oferta de
atividades no sentido de contribuir para a elaboragcdo de propostas que contemplem
formas de expresséao, interacdo, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os
objetivos do servico. A participacado do técnico de referéncia do CRAS no planejamento
das atividades também enriquece esse processo e possibilita articular o SCFV com as
discuss@es realizadas no ambito das acdes do PAIF, a quem o SCFV € complementar,
trazendo a tona a referéncia da matricialidade sociofamiliar, que € um dos pilares do
SUAS. E importante que a equipe do SCFV efetivamente reserve tempo para planejar e
avaliar as acOes/atividades a serem executadas junto aos grupos. Isso deve ocorrer de
maneira sistematica — com prevista regularidade — e, sempre que possivel, com a

participacdo do técnico de referéncia do CRAS.
2.12.2. METODOLOGIA PEDAGOGICA

As Metodologias Pedagdgicas a serem empregadas variardo conforme as
condicOes pessoais de cada atendido, tais como, dentre outras, os itinerarios formativos,
niveis de conhecimento e/ou proeficiéncia, e demais condicionalidades que influam na
capacidade de aprendizado do usuario, como a existéncia ou ndo de condicionalidade de
grave situacdo de vulnerabilidade social, existéncia ou ndo de deficiéncias fisica, mentais e
psicomotoras, dentre outras. Serdo observados, ainda, os ciclos de vida, garantidas as
acOes extraordinarias com a totalidade dos usuarios que consista em atividades
intergeracionais. Para a composicdo das turmas, sera priorizada, ainda, a diversidade
cultural, étnica, religosa, e de género de forma a contribuir para a aplicacdo do método
séciointeracionista a todas as turmas e faixas etarias, e promover a tolerancia, empatia
pelo proximo em enfrentamento a todas as formas de discriminacdo. Os Métodos de
Ensino a serem empregados no ambito da presente parceria, de acordo com o assinalado

no Plano Pedagdgico confeccionado pela Equipe Técnica Basica, sdo os seguintes:
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A) Método Pedagogica Sécio-interacionista; E a linha principal
de pedagogia que sera utilizada no ambito do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, pois possibilita a
sociabilizacdo, a convivéncia, o fortalecimento de vinculos e o
aprendizado de usuarios por meio da interacdo de uns para com outros.
Esta metodologia pedagdgica considera que é por meio da interacdo entre
0 sujeito e a sociedade que o processo de aprendizagem se da. Sendo
assim, o método de ensino sdécio interacionista entende que o ser humano
pode modificar o ambiente e que o ambiente é capaz de modificar o ser
humano. No contexto do Servico de Convivéncia, o Educador/Orientador
ou Oficineiro assume o papel de mediador para incentivar 0s progressos
que teriam dificuldade ou ndo seriam capazes de ocorrer

espontaneamente.

B) Método Pedagodgica Tradicional: No método tradicional de
ensino, o Orientador/Educador ou Oficineiro é considerado figura central,
que transpassa conhecimento aos usuarios por meio de aula expositiva.
Ao usuario, como expectador da aula, cabe aprender e reproduzir os
saberes, conforme ensinado, com o auxilio coletivo e individual do
profissional envolvido. O Método de Ensino Tradicional sera utilizado nas
modalidades utilizadas de atividades formativas que serdo utilizadas como
ferramenta para a consecucdo dos objetivos especificos do Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para cada faixa etaria, ndo se

confundindo com método pedagogico empregado no ensino formal.
2.12.3. DIVISAO DE GRUPOS

A metodologia de trabalho a ser empregada divide o quantitativo de
atendidos — 500 (quinhentas criancas e adolescentes), dentre os quais, 125 (cento e vinte
e cinco) serdo adolescentes entre 15 e 17 anos, e 375 (trezentos e setenta e cinco) serao

criancas e adolescentes de 6 a 15 anos — em grupos de até 25 (vinte e cinco) atendidos,

SETOR HAEBITACIONAL SOL NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 — Brasilia - DF - CEP: 72.236800

& 1

]rff WCEBAS E-mail: presidencia@ims.org.br CDCA/DF
B ol L Site: www.ims.org.br e

44



MAOS SOLIDARIAS

SELOSN [
* SOCIALUN— 1\, " )

" Distrito Fadsral
N

SOL NASCENTE

de forma a garantir um servigo de qualidade, com atencdo de caréater individual e coletivo.
Os grupos serao divididos conforme as faixas seguintes faixas etarias: (I) Grupos de
criancas de 6 a 15 anos; (II) Grupos de adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

Serdo também observadas na separacdo em grupos as especificidades e os
desafios relacionados aos ciclos de vida dos usuarios, bem como as suas potencialidades,
as vulnerabilidades e os riscos sociais presentes no territorio. Vale esclarecer desde ja que
a observancia aos ciclos de vida dos usuarios para a formacéo dos grupos ndo impede a
realizacdo de agles intergeracionais. Sera realizado acompanhamento particularizado de
cada grupo, de forma a contextualizar as atividades as peculiaridades dos individuos de
cada grupo, de acordo com as especificidades e desafios relacionados aos ciclos de vida
dos atendidos, bem como as suas expectativas, potencialidades, vulnerabilidades e riscos
sociais, sempre fomentando a participagdo ativa dos atendidos nas atividades
desenvolvidas.

Como estratégias de participacdo dos usudrios no planejamento e execucao
de atividades, esta a realizacdo de rodadas de debates/temas sobre assuntos de interesse
coletivo (Oficina de Roda de Conversa). E por meio dessas rodadas/debates acerca da
temas livres que serdo identificadas essas inclinagdes e preferéncias, que por sua vez
subsidiardo as informacdes necessérias para a definicdo dos percursos, e realizadas as
adaptacBes necessarias para cada grupo, de acordo com suas peculiaridades. A pesquisa
de satisfacdo, que sera realizada semestralmente sera utilizada para promover melhoria
dos temas escolhidos, por meio do feedback repassado pelos usuarios.

As vagas ofertadas serao divididas em 50% (cinquenta por cento) para cada
turno, ja que a divisdo equitativa de vagas por turno visa o equilibrio de oportunidade de
acesso as vagas pelos usuarios do territério, havendo a possibilidade de reorganizacao do
percentual de vagas destinado a cada turno, no caso de ociosidade das vagas combinada
com a inexisténcia de demanda reprimida pelo periodo de 60 (sessenta) dias, num
percentual proporcional ao nivel de ociosidade, sem alterar o limite de vagas pactuado.
Essa reorganizacdo pode aumentar ou reduzir a proporcdo de vagas para cada turno. A
reorganizacao sera sugerida pelo Instituto Maos Solidarias em conjunto com o técnico de
referéncia do CRAS com atuacao no SCFV, e deve considerar a realidade da demanda, o

perfil sociodemografico e as vulnerabilidades identificadas no territorio, situagdo em que o
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Instituto Maos Solidarias reorganizard os atendimentos nos moldes propostos pela
Administracdo Publica no prazo de até 30 (trinta) dias apés a ciéncia oficial, sem que isso
impligue em alteracdo do valor global da parceria. Caso sejam necessarios ajustes no
quantitativo e no perfil dos profissionais contratados, o Instituto M&os Solidarias solicitara
prazo adicional de até 30 (trinta) dias para realizagdo das adequag¢des, conforme dispbe o
Item 1.11.4 da Nota Técnica N.° 3/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON, anexa
ao Edital N.° 23/2022 — SEDES/DF-.

2.12.4. DOS PERCURSOS, ACOES COLETIVAS, OFICINAS E ACOES COMUNITARIAS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é organizado
em grupos com o intuito de ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre 0s USUArios,
assim como desenvolver o seu sentimento de pertenca e de identidade. Desta forma, as
atividades do SCFV consistem em atividades em nivel coletivo. As atividades em grupo,
divididas em Oficinas (realizadas com o grupo de 25 usuarios), atividades coletivas
(acdes com a participacdo de mais de um grupo de usuarios, nas quais se incluem as
acOes intergeracionais) e acdes comunitarias (acdes com a participacdo nao so de mais
de um grupo de usuéarios, como também integrantes da comunidade), visam criar
situacbes de convivéncia para a realizacdo de didlogos e fazeres que constituem
alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construcédo de alternativas por
meio do dialogo e intercAmbio de experiéncias.

As Oficinas, Ac¢Bes Coletivas e Acgbes Comunitarias visam promover o
dialogo, a troca de experiéncias e valores, bem como a discusséo de situacdes externas
gue afetam a familia e a comunidade, vez que suscitam a reflexdo sobre vulnerabilidades,
riscos ou potencialidades das familias e agregam diferentes grupos do territorio. As
atividades desenvolvidas no ambito de Ac¢bes Coletivas, Oficinas e A¢des Comunitérias
serdo planejadas conforme os percursos previamente definidos. Tais a¢cbes consistem na
realizacdo de encontros previamente organizados a serem desenvolvidas com um
conjunto de individuos, seja por entre o0s integrantes de um mesmo grupo, por meio da
participacdo conjunta de mais de um grupo - sejam eles intergeracionais ou ndo -, assim

como eventualmente de seus responséveis OU outros representantes, sempre sob a
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conducédo da Equipe tipo SUAS do Instituto Maos Solidarias. Desta maneira, respeitadas
as praticas, experiéncias, aprendizados e reflexdes de cada modalidade de atividades
desenvolvidas no ambito das Acdes Coletivas, Oficinas e Ac¢Oes Comunitarias, as
atividades serdo planejadas em conformidade com os temas dos percursos previamente
definidos, de forma a complementar e contribuir para a reflexdo e aprendizado dos
atendidos sobre o tema elegido.

Os percursos serdo organizados de forma coletiva e progressiva, nos quais ha o
compartilhamento de informagdes, orientagbes e vivéncias; a valorizagdo da identidade
pessoal e coletiva do grupo e da comunidade que os participantes fazem parte; o incentivo
e ampliacéo de vinculos de apoio e protecao na familia e na comunidade, além do estimulo
a participacdo nos dialogos e agendas publicas de interesse do servico O percurso tera
duracdo definida pela Equipe Técnica do Instituto Maos Solidarias, em conjunto com o
técnico de referéncia do CRAS, dada a sua caracteristica progressiva, periodo durante o
gual todas as atividades no ambito do SCFV trardo possiveis reflexdes e interseccdes com
os percursos definidos. Os percursos serdo planejados e definidos com antecedéncia
durante as reunides mensais. Havera, ainda, atividades em grupo com temas a serem
escolhidos pelos préprios usuarios, com foco na liberdade de escolha de assunto, troca de
opinides e experiéncias, assim como sociabilizacdo entre os usuérios. Os percursos a
serem escolhidos deverdo necessariamente ser relacionados a um dos eixos norteados do
Servico de Convivéncia.

As atividades serdo desenvolvidas nas éreas descritas a seguir.
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DESCRICAO DAS AGOES, OFICINAS E ATIVIDADES DIRECIONADAS AO PUBLICO (USUARIOS, FAMILIAS E COMUNIDADE)

OFICINAS —FREQUENCIA SEMANAL

. ~ META . PARTICIPANTES (NUMERO E
NOME DESCRICAO, ESPACO D REALIZACAO E OBJETIVOS PERIODICIDADE DURACAO PROFISSIONAIS RESP.
RELAC. PERFIL)
As Oficinas de Roda de Conversas consistem em atividades dialdgicas
que fomentem a cidadania, autonomia e autoestima. As Oficinas de
Rodas de Conversa serdao conversas ou dinamicas em grupo realizadas
com cada um dos grupos de usuarios, em base semanal ou superior,
pelos profissionais Orientadores/Educadores Sociais com a supervisdo
3 (trés) vezes por
dos Assistentes Sociais, Psicdlogos ou Pedagogos. As conversas serao
semana para
sobre temas diversos, desde o contexto comunitario e social, cidadania,
adolescentes e jovens Serdo participantes das
participagdo na vida publica, solidariedade, respeito mutuo,
Oficinas de Rodas de del15al17anose 3 atividades  todos os 500
compreensao critica da realidade social e do mundo comunitario, 3.1e5.1 1h30 Orientadores/Educadores Sociais
Conversa (trés) vezes por semana (quinhentos) Usudrios.
sensibilizacdo e prevencdo as diferentes violagGes de direito de criangas
para criangas e
e adolescentes, dentre outras.
adolescentes de 6 a 15
anos
Nas Oficinas de Rodas de Conversa poderdo ser desenvolvidas as A¢des
Coletivas e Ag¢Ges Comunitarias, que consistem em estratégias para a
consecugao dos objetivos gerais especificos do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, de acordo com os percursos definidos.
A Oficina consiste no desenvolvimento de atividades culturais e 1 (uma) vez por semana
artisticas, utilizando como recursos os quatro tipos de artes em para adolescentes e
Serao participantes das
diferentes momentos: artes literarias, cénicas, plasticas e musicais. jovens de 15 a 17 anos
atividades  todos os 500
Oficina de Artes 4.1 e 2 (duas vezes) por 1h30 Orientadores/Educadores Sociais

Nas Oficinas de Artes poderdo ser desenvolvidas as Ac¢bes Coletivas e

Ac¢Oes Comunitdrias, que consistem em estratégias para a consecugao

semana para criangas e

adolescentes de 6 a 15

(quinhentos) Usudrios.

dos objetivos gerais especificos do Servico de Convivéncia e anos
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Fortalecimento de Vinculos, de acordo com os percursos definidos.

Oficina de Expressao

A Oficina de expressdo corporal utiliza de diversas modalidades para
trabalhar a expressdo corporal de criancgas, adolescentes e jovens, tais
como, dentre outras, Capoeira, Karaté ou Jiu-Jitsu, Dancga Tradicional,
Gincana e Esportes de Quadra, desenvolvendo a consciéncia corporal e

contribuindo para o desenvolvimento de habilidades motoras.

1 (uma) vez por semana
para adolescentes e

jovens de 15 a 17 anos

Serdao

atividades todos

participantes das

0s 500

33e3.2 e 2 (duas vezes) por 1h30 Educadores/Orientadores Sociais
Corporal (quinhentos) Usudrios.
Nas Oficinas de Expressdo Corporal poderdo ser desenvolvidas as Ag¢des semana para criangas e
Coletivas e A¢Ges Comunitarias, que consistem em estratégias para a adolescentes de 6 a 15
consecucdo dos objetivos gerais especificos do Servico de Convivéncia e anos
Fortalecimento de Vinculos, de acordo com os percursos definidos.
A Oficina Ludica consiste na utilizagdo de atividades ludicas e recreativas
como ferramenta para a consecucdo dos objetivos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Visa possibilitar através do
brincar — adequado a cada faixa etdria — a articulacdo de vivéncias, 1 (uma) vez por semana
reconhecimento de processos histéricos e de mundo, proporcionando o para adolescentes e
Serao participantes das
desenvolvimento progressivo de segurangas sociais, tais como de jovens de 15a 17 anos
Oficina Ludica atividades  todos os 500
convivio e de acolhida. 3.2 e 3 (trés vezes) por 1h30 Educadores/Orientadores Sociais

Nas Oficinas Ludicas poderdo ser desenvolvidas as A¢Ges Coletivas e
AcgOes Comunitarias, que consistem em estratégias para a consecu¢ao
do Servico de Convivéncia e

dos objetivos gerais especificos

Fortalecimento de Vinculos, de acordo com os percursos definidos.

semana para criangas e
adolescentes de 6 a 15

anos

(quinhentos) Usudrios.

ATIVIDADES COLETIVAS E ATIVIDADES COMUNITA

RIAS (ESTRATEGIAS) — FREQUENCIA MENSAL

B METAS B PARTICIPANTES (NUMERO E .
NOME DESCRICAO E OBJETIVOS PERIODICIDADE DURACAO PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS
RELAC. PERFIL)
Atividade de Solidariedade, | As Ac¢des de Solidariedade, Protagonismo e Cidadania serdo realizadas Serdo participantes das | Educadores/Orientadores Sociais e 1
5.1 1 (uma) vez por més 1h30
Protagonismo e Cidadania pelo menos 1 (uma) vez ao més na perspectiva de “promover rodas de atividades todos os 500 | (um) Assistente Social, Psicdlogo ou

SETOR HABITACIONAL SOL NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 - Brasilia — DF - CEP: 72.236800

V\rﬁf’”‘s .

L]

E-mail: presidencia@ims.o
Site: www.ims.org.br

b

2

 CDCA/DF

o Divim s g

49




¢ Orgal

MAOS SOLIDARIAS

SOL NASCENTE

' CERTIFICADA

S0

Distrito Fedoral

AN

DOAR

N

conversa e didlogos temdticos a fim de promover a intera¢Go das
criangas e adolescentes acerca da realidade social contempordnea,
direitos e deveres sociais, acesso aos servicos publicos, a fim de
estimular o protagonismo e o fortalecimento da participagdo na vida
publica no territorio”, por meio de conversas, dialdgos, discussGes e
debates, assim como agbes planejadas de palestra ou campanhas
educativas sobre os temas de solidariedade, protagonismo e cidadania,

organizadas pela Equipe Técnica como um todo.

(quinhentos) Usudrios.

Pedagogo

Atividade de Sensibilizagao e
Preven¢do de Violéncia as

Criangas e Adolescentes

As AcGes de Sensibilizacdo e Prevencdo de Violéncia as criangas e
adolescentes consistem em conversas, didlogos e debates, assim como
acOes planejadas de palestras ou campanha educativa, organizadas pela
Equipe Técnica como um todo com o intuito de promover mensalmente
atividades De sensibilizagdo e prevengdo as diferentes violagbes de

direito de criangas e adolescentes.

Nessa atividade poderdo ser planejadas as agdes relacionadas a
atividade trimestral de Projetos Sociais e Redes Comunitdrias, e Passeio
Externo, ou seja, quais iniciativas comunitdrias/sociais que serdo

desenvolvidas nessa outra Agdo.

2.4

1 (uma) vez por més

1h30

Serao
atividades todos

(quinhentos) Usuarios.

participantes

das

0s 500

Pedagogo

Educadores/Orientadores Sociais e 1

(um) Assistente Social, Psicdlogo ou

Atividade de Vivéncias e
Expectativas no Ambiente

Educacional

As Agdes de vivéncia e expectativas no ambiente educacional consistem
conversas, didlogos e debates, assim como em agbes planejadas de
palestras e campanhas educativas sobre a educagdao formal e futuro
ingresso no mercado de trabalho, organizadas pela Equipe Técnica como
um todo, com o intuito de promover a importancia da insercdo e

permanéncia no ambiente educacional.

Nessa atividade poderdo ser planejadas as agdes relacionadas a

atividade trimestral de Projetos Sociais e Redes Comunitdrias, e Passeio

6.1

1 (uma) vez por més

1h30

Serdo
atividades todos

(quinhentos) Usudrios.

participantes

das

0s 500

Pedagogo

Educadores/Orientadores Sociais e 1

(um) Assistente Social, Psicélogo ou
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Externo, ou seja, quais iniciativas comunitarias/sociais que serdo
desenvolvidas nessa outra Agdo.
As Atividades Vocacionais e de Sensibilizacdo Sobre o Mundo de
Com 25% das 500 vagas
Trabalho consistem em conversas, didlogos, debates e a¢des planejadas
pactuadas reservadas ao ciclo
de visita aos cursos técnicos, e campanhas educativas sobre temas
etariode 15a 17 anos, Educadores/Orientadores Sociais e 1
afetos a Sensibilizacdo Sobre o Mundo de Trabalho, tais como, dentre
Atividade Vocacional 8.1 1 (uma) vez por més 1h30 totalizando 125 vagas, a acdo (um) Assistente Social, Psicélogo ou

outros, sobre as carreiras a seguir, eventuais aptiddes, preferéncias e
habilidades, assim como o futuro ingresso no mercado de trabalho,

organizadas pela Equipe Técnica como um todo.

relativa a meta 8.1 deve ser
ofertada a integralidade dos

adolescentes e jovens.

Pedagogo

ATIVIDADES COLETIVAS E ATIVIDADES

COMUNITARIAS (ESTRATEGIAS) — FREQUENCIA TRIMESTRAL

. . METAS . PARTICIPANTES (NUMERO E 3
NOME DESCRICAO E ESPACO DE REALIZACAO E OBJETIVOS PERIODICIDADE DURACAO PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS
RELAC. PERFIL)

As Atividades de Participagdo Cidada serdo realizadas pelo menos 1

(uma) vez por trimestre na perspectiva de “[p]romover trimestralmente

atividades que estimulem a participa¢do dos usudrios em encontros,

conferéncias, semindrios, audiéncias publicas, foruns, redes

comunitdrias e outros eventos de participagéo social e fortalecimento da Com 25% das 500 vagas

cidadania”, hipdtese em que devera participar ativamente na Oficina pactuadas reservadas ao ciclo

pelo menos 1 (um) Assistente Social, Psicélogo ou Pedagogo (Meta 7.1), etdrio de 15 a 17 anos, Educadores/Orientadores Sociais e 1
Atividade de Participagao 1 (uma) vez por

por meio de conversas, dialégos, discussGes e debates, assim como 7.1 3h00), totalizando 125 vagas, a agdo (um) Assistente Social, Psicdlogo ou
Cidada trimestre

acOes planejadas de palestra ou campanhas educativas ou até relativa a meta 7.1 deve ser Pedagogo

comparecimento em encontros, conferéncias, semindrios, audiéncias ofertada a integralidade dos

publicas, foruns, redes comunitdrias e outros eventos de participagdo adolescentes e jovens.

social e fortalecimento da cidadania, a sobre os diversos temas afetos a

participagdo social e fortalecimento da cidadania, organizadas pela

Equipe Técnica como um todo.
Reunides com Usuarios e | Serdo realizadas reuniGes trimestrais com os usudrios e respectivas 1 (uma) vez por Serdo participantes das | Educadores/Orientadores Sociais e 1

23 3h00
Familias sobre o | familias sobre o fortalecimento de vinculos sociais e familiares. As trimestre atividades todos os 500 | (um) Assistente Social, Psicélogo ou
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Fortalecimento de Vinculos

reunides ocorrerdao preferencialmente com lanches e atividades de
convivéncia para o fortalecimento dos vinculos. Sendo possivel, ainda, a
realizacao da reunido em conjunto com algum outro evento promovido
pelo Instituto Maos Soliddrias, como intuito de promover o
fortalecimento de vinculos comunitarios. No planejamento das reunies

trimestrais, estardo envolvidos todos os integrantes da Equipe Técnica.

(quinhentos) Usudrios.

Pedagogo

ATIVIDADES COLETIVAS E ATIVIDADES COMUNITAR

IAS (ESTRATEGIAS) - FREQUENCIA SEMESTRAL

NOME

DESCRIGAO E ESPAGCO DE REALIZAGCAO E OBJETIVOS

METAS
RELAC.

PERIODICIDADE

DURACAO

PARTICIPANTES (NUMERO E
PERFIL)

PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS

Atividade de Mostra de

Talentos

A Oficina de Talentos consistirda em evento multicultural que oportunize
as criangas e adolescentes a exposi¢do de suas aptidGes e talentos, das
mais variadas ordens, de acordo com a ampliagdo do universo
informacional decorrente do desenvolvimento das demais Oficinas,
Atividades Coletivas e Comunitarias. O Evento serd planejado pela
Equipe Técnica e realizado pelos Orientadores/Educadores Sociais
respectivos, assim como pelo menos 1 (um) Psicélogo, Pedagogo ou

Assistente Social.

A Atividade Oficina de Talentos sera realizada no Auditério, localizado

na futura sede do servigo.

Sdo objetivos das Atividades Oficinas de Talentos: (1) Possibilitar acessos
a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; (II) Assegurar
espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagGes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo; (lll) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito,
a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios; (IV) Possibilitar a

ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,

4.2

1 (uma) vez por

semestre

A duragdo sera de

3h00 (trés horas),

Serao participantes das
atividades todos os 500

(quinhentos) Usudrios.

Educadores/Orientadores Sociais e 1

(um) Assistente Social, Psicdlogo ou

Pedagogo
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bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidada; (V) Promover
acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagdo,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo
para o usufruto dos usuarios aos demais direitos; (VI) Propiciar vivéncias
para o alcance de autonomia e protagonismo social; (VII) Prevenir a
institucionalizagdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito

a convivéncia familiar e comunitaria.

Passeio externo

O Instituto Maos Soliddrias promovera semestralmente no minimo 1
(uma) atividade externa: visitas informacionais, artisticas e culturais em
espacos publicos e/ou coletivos, com realizagio de lista de frequéncia e
registro fotografico. A atividade tem como objetivo possibilitar a
ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada; Estimular a
participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo. Serda necessario o comparecimento de no minimo 1
(um) Psicdlogo, Assistente Social ou Pedagogo para acompanhar as

atividades externas, assim como os Orientadores/Educadores Sociais.

4.3

1 (uma) vez por
3h00
semestre

Serao participantes

atividades todos os

(quinhentos) Usudrios.

das

500

Educadores/Orientadores Sociais e 1
(um) Assistente Social, Psicélogo ou

Pedagogo

Palestra Sobre Permanéncia
Educacional com a
participacdo da familia dos

usuarios

As Palestras Sobre Permanéncia Educacional consistem em agoes
planejadas de palestras e campanhas educativas sobre a importancia da
permanéncia educacional, de forma adequada a faixa etaria.
Participardo da atividade os usuarios e suas respectivas familias. A
atividade consistira em uma palestra educativa sobre algum dos
diversos temas relacionados ao estudo formal com o intuito de engajar
e conscientizar as familias e usuarios, contribuindo para a insercdo,

reinsergao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

6.2

1 (uma) vez por
3h00
semestre

Serao participantes

atividades todos os

(quinhentos) Usudrios.

das

500

Educadores/Orientadores Sociais e 1
(um) Assistente Social, Psicélogo ou

Pedagogo
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ATIVIDADES COLETIVAS E ATIVIDADES COMUNITARIAS - FREQUENCIA ANUAL

NOME

DESCRIGCAO E ESPACO DE REALIZACAO E OBJETIVOS

METAS
RELAC.

PERIODICIDADE

DURAGCAO

PARTICIPANTES (NUMERO E
PERFIL)

PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS

Palestra de sensibilizagdo
sobre o mundo do trabalho
com a participagdo dos

usudrios e suas familias

As Palestras de Sensibilizacgdo sobre o Mundo do Trabalho com a
participacdo daos usuarios e suas familias consistem em palestras,
apresentacdes e/ou campanhas educativas sobre a o mercado de
trabalho, com o objetivo de propiciar vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social e possibilitar o reconhecimento do
trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas

basicas.

8.2

Serd realizada 1 (uma)

vez por ano

3h00

Com 25% das 500 vagas
pactuadas reservadas ao ciclo
etariode 15a 17 anos,
totalizando 125 vagas, a acdo
relativa a meta 8.2 deve ser
ofertada a integralidade dos

adolescentes e jovens.

Educadores/Orientadores Sociais e 1
(um) Assistente Social, Psicélogo ou

Pedagogo;

Agdo Projetos Sociais e Redes

Comunitarias

As atividades de Projetos Sociais e Redes Comunitarias consistem nas
acOes planejadas nas Atividades de Participacdo Cidadda e de
Solidariedade, Cidadania e Protagonismo, A¢des de Sensibilizacdo e
Prevencdo de Violéncia as Criangas e Adolescentes e Atividade de
Educacdo Ambiental, por meio de a¢Ges comunitarias e sociais com a
participa¢do dos usuarios de 6 a 15 anos e 15 a 17 anos., na perspectiva
de “promover anualmente a participagdo dos usudrios em atividades
realizadas com a Rede Social local com foco na protegdo aos direitos das
criangas e adolescentes” (Meta 5.2) As ideias de Projetos Sociais
poderdo ser suscitadas em outras Ag¢oes, Atividades ou Oficinas, e, com
o auxilio da Equipe Técnica em conjunto com os respectivos

Orientadores/Educadores Sociais, serdo selecionadas as melhores ideias

para execugao.

5.2

Sera realizada 1 (uma)

Vez por ano

3h00

Serdo
atividades

(quinhentos) Usudrios.

participantes das

todos os 500

Educadores/Orientadores Sociais e 1
(um) Assistente Social, Psicélogo ou

Pedagogo;

Palestra Sobre Sensibilizacao

e Prevengio as diversas

Serdo realizadas palestras reunides anualmente com a participagao dos

usudrios e suas familias para sensibilizagdo e prevencdo as diferentes

2.5

Serd realizada 1 (uma)

3h00

Serdao

atividades

participantes das

todos os 500

Educadores/Orientadores Sociais e 1

(um) Assistente Social, Psicdlogo ou

Violagbes de Direitos de | violagbes de direito de criancas e adolescentes, consistentetes em vez por ano (quinhentos) Usudrios.
Pedagogo;
Criangas e Adolescentes com | palestras, apresentacdes e/ou campanhas educativas sobre a o as
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Usuarios e Familias diferentes Violagdes de Direitos de Criangas e Adolescentes, com o
fortalecer vinculos e complementar o trabalho social e capacidade

protetiva da familia.

Com 25% das 500 vagas
Serdo realizadas reunides anualmente com a participagdo dos usuarios e
pactuadas reservadas ao ciclo
ReuniGes com a participagdo | suas familias para apresentacdo do planejamento das atividades. O

etariode 15 a 17 anos, Educadores/Orientadores Sociais e 1
dos usuarios e suas familias | planejamento das atividades e da apresentagdo sera realizado por toda Sera realizada 1 (uma)
4 7.2 3h00; totalizando 125 vagas, a agdo (um) Assistente Social, Psicélogo ou
para apresentacao do | a Equipe Técnica, e a sua realizagdo contard necessariamente com a vez por ano
relativa a meta 7.2 deve ser Pedagogo;

planejamento das atividades | participacdo de no minimo 1 (um) Pedagogo ou Psicdlogo, assim como
ofertada a integralidade dos
os respectivos Educadores/Orientadores Sociais.
adolescentes e jovens.

(Tabela 5: Descrigdo das ag¢des, oficinas, atividades direcionadas ao publico: devem ser descritas todas as atividades que envolvam diretamente a participacdo dos usuarios, familiares e comunidade, conforme

frequéncia exigida no Quadro de Metas, Resultados Esperados e Meios de Verificacdo do Edital e Portaria SEDES n2 91/2020)

DESCRICAO DAS AGCOES SEM PARTICIPACAO DIRETA DOS USUARIOS (ORGANIZACIONAIS)

DEMAIS AGOES COM FREQUENCIA SEMANAL

META
N. NOME DESCRICAO, ESPACO DE REALIZACAO E OBJETIVOS PERIODICIDADE DURACAO PARTICIPANTES (NUMERO E PERFIL) PROFISSIONAIS RESP.
RELAC.
Cada um dos profissionais da Equipe Técnica destinard ao menos 10% (dez por
cento) da carga horaria semanal para avaliagdo individual e a carga,
A duragdo total serd de | Todos os integrantes da Equipe Técnica
Planejamento e Avaliacao planejamento das atividades, confeccdo de Relatdrios e demais atividades 1 (uma) vez por Assistente Social,
1 14 10% (dez por cento) da (Assistente Social, Psicélogo e
Individual organizacional, com o intuito de garantir mensalmente momentos de semana Psicélogo e Pedagogo
carga horaria semanal. Pedagogo)
planejamento e avaliacdo para os profissionais da Equipe Técnica.
DEMAIS ACOES COM FREQUENCIA MENSAL
. . META . 3
N. NOME DESCRICAO, ESPACO DE REALIZACAO E OBJETIVOS PERIODICIDADE DURACAO PARTICIPANTES (NUMERO E PERFIL) PROFISSIONAIS RESP.
RELAC.
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Elaboragdo e envio do Relatoério

Informativo Mensal

A Equipe Técnica, com o auxilio da Equipe de Coordenagao e Administrativa, e
Orientadores/Educadores Sociais, elaborara o Relatério Informativo Mensal
com a comprovagdo do cumprimento das metas previstas para o periodo de
referéncia. Além de outros documentos que podem ser exigidos pelos
Gestores ou Setor Técnico da Secretaria de Desenvolvimento Social, sdo
documentos que acompanhardo o Relatdrio Informativo Mensal: (I) Controle
de Ag¢les de Acompanhamento (Visitas Domiciliares, Atendimentos
Socioassistenciais, Estudos de Caso, dentre outras); (Il) Lista de frequéncia de
usuarios infrequentes; (lll) Relagdo de Usudrios Inseridos e Desligados; (IV)
Relagdo de profissionais ativos desligados; (V) Relatério de Acompanhamento
de Atividades (confeccionados pelos Orientadores/Educadores Sociais, sob a
supervisdo da Equipe Técnica); (VI) Relatério de Monitorameto de
Cumprimento de Metas; (VII) Relatério de Cumprimento do Plano de Agdo;
(VIII) Relatdrio e Lista de Presenca das ReuniGes; (IX) Relatério de Execucdo

Financeira.

A atividade serd realizada na Sala da Equipe Técnica e Sala da Coordenacgdo e

Administrativo.

O Relatério Informativo Mensal (RIM) tem como intuitovViabilizar a
manutencdo do preenchimento integral da meta de atendimento prevista no
Termo de Colaboragdo durante todo o periodo de vigéncia da parceria,
possibilitando o acompanhamento do cumprimento das atividades e das

Metas e Resultados Esperados por parte dos Gestores.

15

1 (uma) vez por

Todos os integrantes da Equipe Técnica

Assistente Administrativo

(Assistente Social, Psicdlogo e Assistente Social,

Pedagogo), Coordenador Geral e Psicélogo e Pedagogo

Reunides da Equipe Técnica

Serad realizada pelo menos uma reunido por més com a Equipe Técnica
destinada ao planejamento e avaliagdo, para os profissionais da equipe
técnica, equivalente a 10% (dez por cento da carga horaria semanal dos
profissionais da equipe técnica prevista no plano de trabalho); e para a
avaliagao dos protocolos e processos de trabalhos, assim como a qualidade do
servico, com o intuito de tornar mais eficiente o trabalho desenvolvido e

otimizar a qualidade do servigo. Nessa reunido serdo definidos os percursos e

14

1 (uma) vez por

carga hordria semanal. Pedagogo)

A duragdo total serd de | Todos os integrantes da Equipe Técnica

10% (dez por cento) da (Assistente Social, Psicdlogo e

Assistente Social,

Psicélogo e Pedagogo

o

L]

E-mail: presidencia@ims.org.b
Site: www.ims.org.br

SETOR HABITACIONAL SOL NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 - Brasilia — DF - CEP: 72.236800 @
|

56




MAOS SOLIDARIAS

SOL NASCENTE

NORA

planejadas as atividades relacionadas em nivel individual e coletivo.

DEMAIS AGOES COM FREQUENCIA TRIMESTRAL

META
NOME DESCRICAO, ESPACO DE REALIZAGCAO E OBJETIVOS PERIODICIDADE DURACAO PARTICIPANTES (NUMERO E PERFIL) PROFISSIONAIS RESP.
RELAC.
Sera realizada pelo menos 1 (uma) capacitagdo interna trimestral com a
participagdo e todos os profissionais tipo SUAS previstos no Plano de Trabalho.
Todos os integrantes da Equipe tipo
A Capacitacdo Interna Trimestral podera ser realizada no Auditério localizado
Capacitagdo Interna Trimestral 13.e 1 (uma) vez por SUAS (Assistente Social, Psicdlogo, Assistente Social,
na futura sede do servigo, ou fora das imedia¢des da sede. Tem como objetivo 3h00
(SUAS) 13.1 trimestre Pedagogo, Coordenador Geral e Psicélogo e Pedagogo
capacitar permanentemente os recursos humanos do Servico, prezando pela
Orientadores/Educadores Sociais
qualidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Sera realizada pelo menos uma reunido por trimestre com a Equipe tipo SUAS,
composta por Assistente Social, Psicdlogo, Pedagogo, Coordenador Geral,
Orientadores e Educadores Sociais, destinada a avaliagdo das atividades
realizadas, com o feedback dos usudrios por meio dos
Educadores/Orientadores Sociais e Profissionais da Equipe Técnica que
acompanharam as atividades, com o intuito de subsidiar o planejamento das Assistente Social,
Todos os integrantes da SUAS
Oficinas, Atividades Coletivas e Atividades Comunitdrias. O objetivo da reunido Psicélogo e Pedagogo
1 (uma) vez por (Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo,
Reunides da Equipe SUAS é constante melhoria do servico, prezando pela qualidade e alto nivel de - 3h00 Coordenador Geral e
trimestre Coordenador Geral e
satisfagdo e engajamento das atividades realizadas. Nessa reunido sera Orientadores/Educadore
Orientadores/Educadores Sociais)
subsidiada as novas diretrizes para a elaboragdo do Plano de Agdo e atividades. s Sociais
As Reunibes serdo realizadas na sala da Equipe Técnica ou outro lugar que seja
adequado para atividades de planejamento.
Garantir o alto nivel de satisfagcdo dos usuarios do servico.
DEMAIS ACOES COM FREQUENCIA SEMESTRAL
. . META . 3
NOME DESCRICAO, ESPACO DE REALIZACAO E OBJETIVOS PERIODICIDADE DURACAO PARTICIPANTES (NUMERO E PERFIL) PROFISSIONAIS RESP.
RELAC.
Capacitagdo Interna Semestral Sera realizada pelo menos 1 (uma) capacitacdo interna semestral e a com a | 1.3e1.3.2 | 1 (uma) vez por 3h00 Todos os profissionais do tipo Correlato Assistente Social,
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(Correlato)

participagdo de todos os profissionais do tipo correlato previstos no Plano de
Trabalho. A Capacitagdo Interna Semestral podera ser realizada no Auditério
localizado na futura sede do servico, ou fora das imediacdes da sede. Tem
como objetivo capacitar permanentemente os recursos humanos do Servico,
prezando pela qualidade do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos.

semestre

(Assistente Administrativo, Auxiliar de

Servigcos Gerais e Recepcionista)

Psicélogo e Pedagogo

Capacitacao Externa Semestral

(SUAS)

Sera realizada pelo menos 1 (uma) capacitagdo externa semestral e a com a
participacdo de todos os profissionais tipo SUAS e correlatos previstos no
Plano de Trabalho. A Capacitacdo Externa Semestral podera ser realizada no
Auditério localizado na futura sede do servigo, ou fora das imediagGes da sede.
Tem como objetivo capacitar permanentemente os recursos humanos do
Servico, prezando pela qualidade do Servico de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos.

13e1.3.3

1 (uma) vez por

semestre

Variavel de acordo com
a necessidade e a carga

horaria.

Todos os integrantes da Equipe tipo
SUAS (Assistente Social, Psicélogo,
Pedagogo, Coordenador Geral e

Orientadores/Educadores Sociais)

Empresa ou Profissional
Especializado (Servigos

de Terceiros)

DEMAIS AGOES COM FREQUENCIA ANUAL

NOME

DESCRICAO, ESPAGO DE REALIZACAO E OBJETIVOS

META
RELAC.

PERIODICIDADE

DURAGAO

PARTICIPANTES (NUMERO E PERFIL)

PROFISSIONAIS RESP.

Visitas Domiciliares

Serdo realizadas anualmente visitas domiciliares as familias dos usuarios por
parte de pelo menos 1 (um) dos integrantes da Equipe Técnica (Assistente
Social ou Psicdlogo). A visita servird para subsidiar o acompanhamento e
atendimento socioassistencial do usuario, assim como eventual estudo de
caso. O relatério da visita devera ser arquivado no prontudrio respectivo, para
fins de comprovacdo e acompanhamento. Durante as visitas domiciliares sera
realizado o atendimento por parte do Assistente Social, com a identificagao
de demandas e encaminhamento as redes publicas respectivas. Serdo
realizadas visitas domiciliares com pelo menos 25% (vinte e cinco por cento)
dos usuarios, cumprimento com a Meta 2.2 do Quadro Geral de Avaliagdes.
Apds a identificagdo dos casos mais graves de vulnerabilidade social, tais
usudrios serdo selecionados para compor os Estudos de Caso, limitando-se ao
percentual maximo de 10% (dez por cento) dos usudrios (20 usuarios). As
visitas ocorrerdo preferencialmente durante os sabados (excetos aqueles em

que houver reunides com a participagdo de Assistentes Sociais), com a

2.2

1 (uma vez) por

ano

1h30

Com meta pactuada de 500 usuarios,
25% correspondem a 125 usudrios

contemplados com visitas domiciliares.

Assistente Social e

Psicélogo

V\rﬁf’“ _
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participagdo do wusudrios e da familia, mediante horario previamente
agendado, sendo possivel a realizacdo durante dos dias de semana. A atividade
serd realizada nos turnos matutino e vespertino; periodicidade de 1 (uma) vez
por ano para cada usudrio que compde os 25% (vinte e cinco por cento) da

meta respectiva. A duragdo da visita serd de 1h30 (uma hora e meia). A visita

sera realizada com horario previamente agendado.

Estudo de caso

Serdo realizados anualmente estudos de casos especificos dos usuarios,
priorizando os de maior vulnerabilidade social, com a possibilidade de
participacdo da rede de protecdo e com foco na atuagdo multidisciplinar. Os
estudos de caso serdao conduzidos pelo Assistente Social, com a participagdo
dos demais integrantes da Equipe Técnica conforme necessidade. O estudo de
caso deverda necessariamente ser analisado e assinado por 1 (um) profissional
de cada area atuagdo (Psicologo, Assistente Social, e Pedagogo) com a
atualizacdo dos prontudrios dos usudrios atendidos. Os Estudos de caso
limitar-se-do ao percentual maximo de 10% (dez por cento) dos usuarios (20
usudrios). As atividades de Estudo de caso serdo desenvolvidas pelos
profissionais conforme organizagdo prépria, com a supervisdo do chefe da

Equipe Técnica e do Coordenador Geral da parceria.

1 (uma vez) por
2.1
ano

Conforme
disponibilidade

/necessidade

Com meta pactuada de 500 usuarios,
10% correspondem a 50 usudrios alvos

de estudo de caso.

Assistente Social e

Psicélogo

DEMAIS ACOES COM FREQUENCIA RECORRENTE OU PERMANENTE

META
NOME DESCRICAO, ESPACO DE REALIZACAO E OBJETIVOS PERIODICIDADE DURA(;AO PARTICIPANTES (NL'JMERO E PERFIL) PROFISSIONAIS RESP.
RELAC.
Manter o espacgo fisico em condi¢des adequadas para a oferta do Servigo,
durante todo o periodo de vigéncia do termo de colaboragdo. A manutencgdo Conforme
Todos os integrantes da Equipe de | Todos os integrantes da
Manutengdo do Espago do Espaco tem como objetivo ofertar condi¢cbes de funcionamento e 1.2 - disponibilidade
Trabalho Equipe de Trabalho
atendimento qualificado no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de /necessidade
Vinculos, com condi¢bes adequadas de seguranca e habitabilidade.
Elaborar os prontuarios dos usudarios no prazo de até 3 dias Uteis apds a Até 3 (trés) dias Uteis
Assistente  Social,  Psicélogo ou Assistente Social,
Elaborar prontuarios dos usuarios | insercio no Servico e manté-los atualizados, com registros de todos os 1.1 - apos a insercdo do
Pedagogo Psicélogo ou Pedagogo
atendimentos prestados e procedimentos realizado. A Elaboragdo de usuario
SETOR HABITACIONAL SOL NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 - Brasilia - DF - CEP: 72236800 <
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Prontudrios tem como objetivo ofertar condi¢cbes de funcionamento e
atendimento qualificado no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos, com o preenchimento da meta quantitativa de vagas.

A Equipe Técnica, com frequéncia regular, ou, conforme necessidades
identificadas, realizard o atendimento socioassistencial dos usuarios e suas
familias, com vistas a atualizagcdo cadastral ou insercdo de informagdes no
Cadastro Unico, realizando encaminhamentos a rede publica de atendimento,
com resolutividade, conforme necessidades identificadas. Os Cadastros Unicos Atualizagdo de
dos usuarios e suas familias devem ser atualizados constantemente, tendo em maneira Conforme
Assistente Social, Psicélogo ou Assistente Social,
Atendimento Socioassistencial vista que é necessaria a atualizagdo cadastral a cada 2 (dois) anos com vistas a 1.1 sistematica, disponibilidade
Pedagogo Psicélogo ou Pedagogo
manutenc¢do dos beneficios concedidos, assim como é necessaria a realizagdo conforme /necessidade
ou atualizacdo de cadastro para a solicitacdo de beneficios junto ao CRAS. demanda;
Desta maneira, os atendimentos socioassistenciais devem ocorrer de maneira
sistematica, de forma a garantir a protecgdo social aos usuarios do SCFV, por

meio da atualizacdo dos cadastros, e insercdo de novas informacgGes no caso

de identifica¢do de novas ncesssidades.

(Tabela 6 Descrigdo das ag8es, oficinas, atividades direcionadas ao puUblico: atividades realizadas pela equipe: devem ser descritas todas as atividades que ndo envolvam diretamente a participagdo dos usuarios,

familiares e comunidade, conforme frequéncia exigida no Quadro de Metas, Resultados Esperados e Meios de Verificacdo do Edital e Portaria SEDES n? 91/2020. Os quantitativos de usuarios indicados levam em

consideragcdo um cendrio com a meta quantitativa totalmente preenchida, com 500 usudrios inseridos. No entanto, as porcentagens de cada meta sdo calculadas de acordo com a quantidade de usudrios inseridos
no més corrente)
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2.13. ALIMENTACAO

O Instituto Maos Solidarias disponibilizara 1 (uma) refeicdo por dia para cada
usuario. As refeicdes consistirdo em almoco, a serem servidos nos horéarios entre turnos
(entre 12h00 e 14h00) de forma intercalada para usuarios do turno matutino e vespertino.
Ou seja, os usuarios do turno matutino almocaréo entre 12h00 e 13h00 e os usuarios do
turno vespertino entre 13h00 e 14h00, permitindo a acomodacéo confortavel no refeitério
respectivo. Os alimentos serdo adquiridos com recursos provenientes da parceria, assim
como poderdo ser utilizados alimentos provenientes de doagfes como de Banco de
Alimentos, CEASA, dentre outras, conforme disponibilidade. A preparacdo sera realizada
por parte da Cozinheira integrante da Equipe de Trabalho. Os funcionarios também
receberdo essa mesma refeigao.

O rol exemplificativo de alimentos que compor&do o almogo € o seguinte: (1)
Arroz; (Il) Feijao, e demais graos e leguminosas (milho, ervilha, lentilha, grao de bico; (ll)
Verduras e legumes; (IV) Farinha de mandioca; (V) Carnes, (VI) Ovos; (VII) Macarrao.
Essa oferta visa contribuir para a seguranca alimentar e nutricional dos usuarios,
colaborando para a garantia de condi¢cdes de acesso a alimentos basicos, seguros e de
qualidade, contribuindo, assim, para a existéncia digna em um contexto de
desenvolvimento integral da pessoa humana. Serd garantida a alimentacdo saudavel,
sustentavel e higiénica, adotadas desde o planejamento do cardapio, passando pela
aquisicdo dos alimentos e preparo, até a distribuicdo aos usuarios. No Refeitério a ser
disponibilizado, serdo colocados cartazes com informacdes sobre alimentacdo saudavel e
bons habitos alimentares.

Poderdo ser adquiridos, ainda, insumos para o preparo de lanches
ocasionais, nas reunifes ou para usuarios em situacdo de inseguranca alimentar grave,
que necessitem de alimentos fora do horario de almoco. Ressaltamos que tal oferta sera
conforme disponibilidade de recursos e/ou doacdes de alimentos. O rol exemplificativo de
insumos para lanche é o seguinte: () Farinha de trigo, (Il) Flocdo de milho e demais
farinhas (farinha de rosca, farinha milho) (Ill) Frutas variadas; (IV) Leite de vaca, Soja e/ou
Leite de améndoas; (V) Polvilho; (VI) Péao; (VII) Presunto e queijo; (VIIl) Torradas e

biscoitos de sal; (1X) Cereal de milho e/ou granola.
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Os usuarios que tiverem que almocar mais cedo para ndo prejudicar o

ingresso na aula do ensino formal serdo servidos de forma priorizada.
2.14. MONITORAMENTO E AVALIACAO (més 01 ao més 48):

A presente etapa consiste no acompanhamento periédico (mensal, bimestral,
trimestral, semestral ou anual) do cumprimento das ac¢bes constantes no Plano de
Trabalho, observando seus prazos, visando a sua finalizacdo, readequacao (quando for o
caso), ou mesmo a inclusdo de novas ac¢des nao previstas inicialmente no planejamento
(que podem ter decorrido de outras acbes em andamento). Trata-se de um processo de
acumulo de informacdes com vistas a identificar o progresso das acfes definidas no

planejamento.
MEIOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas
e resultados, por meio de:

Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe técnica: O
acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe técnica serd em base
semanal por parte do Coordenador do projeto, por meio da verificacdo in loco das
atividades desenvolvidas por cada profissional. O coordenador devera participar de pelo
menos 1 (uma) atividade conduzida por cada integrante da Equipe Técnica ao percorrer de
1 (um) més. Os acompanhamentos serdo realizados, ainda, nas reunides mensais da
Equipe Técnica, ocasido em que serdo avaliados os processos e fluxos de trabalho, a
qualidade e comprometimento com o planejamento e execucdo das atividades. Ainda, a
Equipe Técnica far4 a avaliacdo em base diaria, assim como sempre que requisitado pelo
Coordenador. O coordenador devera apresentar no Relatorio de atividades mensal as

atividades e observacdes acerca da atuacéo da Equipe Técnica.
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Avaliacdo com usuarios (individual e grupal): Ao final de cada semestre sera realizada
uma avaliacdo individual e/ou grupal, por meio de formulario de Pesquisa de Satisfacéo
para com 0S usuarios, que servira para a avaliacdo da qualidade do servi¢o prestado e
para a avaliacdo dos beneficios e impactos sob os beneficiarios. Serdo avaliados quesitos
relativos as Atividades em grupo, Oficinas, Acgbes Coletivas, Acbes Coletivas
Intergeracionais e Acdes Comunitarias. Sera indagado ainda quanto aos beneficios
advindo da participacdo no SCFV, em ambito pessoal, familiar, social e comunitario, e, por
ultimo serdo avaliados os profissionais da Equipe de Trabalho. A Pesquisa de Satisfacdo
esta descrita em topico proéprio (2.16) deste Plano de Trabalho.

Relatérios Informativos direcionados a SEDES: Sera realizado um Relatério Informativo
Mensal, conforme estabelece a Portaria 91/2020 desta Secretaria, a ser realizado pela
Equipe Técnica ou representante de cada ramo (Psicologia, Assisténcia Social e
Pedagogo), assim como Coordenador Geral da Parceria, sobre aspectos quantitativos e
gualitativos das atividades desenvolvidas. Adicionalmente, sera mantida, na Recepcéo do
Polo Trecho 3, uma Ouvidoria para coleta de sugestdes e reclamacbes por parte de
usuarios e familiares durante toda a parceria. Na Ouvidoria, sera possibilitada a sugestéao
ou reclamacado de forma andnima, de forma a incentivar os usuarios a realizar sugestdes

e/ou reclamacoes.

Monitoramento e Avaliacdo com a Equipe Técnica e demais funcionarios: O
monitoramento da Equipe Técnica e demais funcionarios sera realizado por meio de: (I)
Avaliagbes ou Registros de avaliagOes; (Il) Registro de atendimentos via SIDS (Assistente
Social e Psicologo); (Ill) Prontuarios dos usuarios (Psicologos, Assistentes Sociais ou
Pedagogos); (IV) Estudos de caso (Psicélogos, Assistentes Sociais ou Pedagogos); (VII)
Registro fotografico; (V) Controle de ponto por meio de software ou aplicativ; (VI) Relatério
mensal das Oficinas e atividades desenvolvidas. Assim como quaisquer outros que se
fizerem necessarios a comprovacao do cumprimento dos Resultados Esperados, Metas e
Meios de Verificacdo; analisando e verificando, num processo continuo, Sse 0S recursos e

as atividades estdo sendo implementados segundo o programado e se as metas sobre os
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resultados estdo sendo alcangadas ou né&o, indicando, a0 mesmo tempo, as razdes de

sSucesso e insucesso.

Outros que a OSC julgar pertinentes: (I) Ata de reunibes (Psicélogos, Assistentes
Sociais, Terapeuta Ocupacional e Pedagogo); (lI) Plano de atividades e percursos
(Psicologos, Assistentes Sociais, Terapeuta Ocupacional e Pedagogo);

2.15. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Os impactos sociais esperados sdo 0s seguintes:

A) Reducédo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no territério
de abrangéncia do CRAS;

B) Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou

reincidéncia no territorio de abrangéncia do CRAS;

C) Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

D) Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de

abrangéncia do CRAS.

Para os usuérios de 15 a 17 anos, os impactos sociais esperados incluem:

E) Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e

recurso em casos de violacdo de seus direitos;

F) Aumento no nimero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar

e comunitaria, com plena informagé&o sobre seus direitos e deveres;
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G) Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre o0s
jovens; uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis, e

gravidez precoce;

2.16. PESQUISA DE SATISFACAO DO PUBLICO ATENDIDO:

A Pesquisa de satisfacdo seré realizada uma vez a cada 6 (seis) meses ao
final de cada semestre, mediante questionario padronizado, a ser respondido por cada um
dos usuarios, totalizando 2 (duas) pesquisas de satisfacdo por ano. Os questionarios serao
confeccionados e disponibilizados pelo Instituto Maos Solidarias, e conterdo perguntas
acerca da experiéncia e nivel de satisfacdo do entrevistado. Serdo avaliados quesitos
relativos as Atividades em grupo, Oficinas, Acbes Coletivas, Acdes Coletivas
Intergeracionais e Ac¢des Comunitarias. Sera indagado ainda quanto aos beneficios
advindo da participacdo no SCFV, em ambito pessoal, familiar, social e comunitéario, e, por
ultimo serdo avaliados os profissionais da Equipe de Trabalho. Ao final do preenchimento
do questionario, que consistird na identificacdo do respondente, em perguntas com
respostas alternativas, assim como em perguntas abertas com espaco para elaboracdo de
resposta escrita.

As avaliagbes serdo incorporadas no planejamento anual de atividades,
assim como serdo tomadas as providéncias necessérias para promover as adequacgdes
para a melhoria do servico, sejam elas de ordem material, fisica ou em relacdo a
composicao ou atuacdo da Equipe de Trabalho. Além da pesquisa de satisfacdo, sera
criada e mantida Ouvidoria pelo Instituto Maos Solidarias, por meio da qual serdo
recebidos Elogios, Sugestdes de Melhoria e Reclamacgdes por parte do publico atendido.
Ser& disponibilizado também o Whatsapp, telefone fixo e endereco eletrénico para a
submissao de sugestdes e reclamacdes, que serdo utilizadas como base para a melhoria
do atendimento oferecido. O atendimento realizado pela Ouvidoria podera ser por meio de
perguntas com respostas de “sim” e “nd0” com o intuito de auxiliar na identificacdo do
gueixa ou elogio, mas tera necessariamente perguntas abertas e fala livre por parte do

reclamante, de maneira que 0 mesmo possa expor com riqueza de detalhes todas as
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consideragcbes que ache necesséarias. As queixas e elogios serdo repassados o

Coordenador, para fins de tomada de providéncias e acompanhamento.
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 06 A 17 ANOS

PARAMETROS/iINDICES MiNIMOS DE

RESULTADOS ESPERADOS METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
QUALIDADE
1.1 Elaborar os prontuarios dos usuarios - Apresentacgdo pela parceira, no Relatdrio
no prazo de até 3 dias Uteis apods a Parcial e Final de Execucdo do Objeto, de
1.1.1 Relagdo percentual entre a quantidade
insercdo  no Servico e manté-los relacdo de usuarios com Prontudrios
de prontuarios elaborados/atualizados e a 100%

1. Ofertar condi¢des de funcionamento e
atendimento qualificado no Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

atualizados, com registros de todos os
atendimentos prestados e procedimentos

realizados

quantidade de usuarios inseridos no Servigo

elaborados
- Prontuarios (Arquivados na parceria para

eventual verificacdo)

1.2 Manter o espaco fisico em condigGes
adequadas para a oferta do Servigo,
durante todo o periodo de vigéncia do

termo de colaboracgdo

1.2.1 CondigOes adequadas de seguranga e

habitabilidade

Normas emitidas pelos 6rgdos competentes,
Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais

- Alvara de funcionamento ou documento

equivalente, emido por orgdo
competente, que ateste as condi¢des de
segurancga e habitabilidade das
instalagOes, caso se trate do
desenvolvimento de servigos
socioassistenciais de atendimento,
conforme previsto na Resolugdo n.2 21, de
3 de abril de 2018, do Conselho de

Assisténcia Social do Distrito Federal

- Detalhamento, no Relatério Parcial e

Final de Execu¢do do Objeto, da
infraestrutura disponibilizada e registro

fotografico

1.3 Capacitar permanentemente o0s

recursos humanos do Servico

1.3.1 Relagdo percentual entre a quantidade

de profissionais tipo SUAS prevista no Plano

100 %

- Para capacitagoes internas:

planejamento da capacitagdo, lista de
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de Trabalho que participaram de no minimo

01 capacitagdo interna trimestral e a
quantidade de profissionais tipo SUAS

prevista no Plano de Trabalho

1.3.2 Relagdo percentual entre a quantidade
de profissionais tipo correlatos prevista no
Plano de Trabalho que participaram de no
minimo 01 capacitagdo interna semestral e
a quantidade de profissionais tipo correlato

prevista no Plano de Trabalho

100 %

1.3.3 Relagdo percentual entre a quantidade
de profissionais previstos no Plano de
Trabalho que participaram de no minimo 01
capacitacdo externa semestral e a
quantidade de profissionais prevista no

Plano de Trabalho

100% do tipo SUAS

frequéncia e registro fotografico
- Para capacitagOes externas: cerficado
e/ou declaragdo de parcipacdo emidos

pelo capacitador

1.4 Garantir mensalmente momentos de

planejamento e avaliagdo para os

profissionais da equipe técnica

1.4.1 Quantidade de reunides coletivas

mensais de planejamento e avaliagao o
1.4.2 Relagdo percentual entre a carga
horaria semanal dos profissionais da equipe
técnica reservadas para planejamento e
10%

avaliacdo individual e a carga horaria
semanal dos profissionais da equipe técnica

previstas no plano de trabalho

- Planejamento mensal e lista de presenca

1.5 Viabilizar a manutengdo do

preenchimento integral da meta de

atendimento prevista no Termo de
Colaboracdo durante todo o periodo de

vigéncia da parceria

1.5.1 Apresentar mensalmente ao gestor do
Termo de Colaboracdo relagdo atualizada de
usudrios inseridos e desligados do Servigo,
contendo, além de outras informagses
oficialmente solicitadas pelo gestor da
parceria, no minimo os seguintes dados:

NIS, nome completo, data de nascimento,

Relagdo de Usuarios Inseridos e Desligados
do Servico, contendo todas as informacgdes

constantes do indicador 1.5.1

- Relagdo de Usuarios Inseridos e
Desligados do Servico

- Registro no prontudrio do usudrio da
data da inser¢do no servico e cépia do
documento de encaminhamento anexa ao
prontuario

- Registro pormenorizado dos movos do
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data de inclusdo no Servico, lista de desligamento do usudrio do servigo no
presenca, data de desligamento, CRAS de prontuario
referéncia e movo do desligamento. - Lista de presenga mensal contendo o
percentual de participacdo de cada
usuario e a média de frequéncia mensal
do Servico
1.5.2 Relagdo entre a quantidade de
usuarios infrequentes (acima de 5 dias -Registro mensal dos infrequentes (acima
consecutivos) e a quantidade destes, 100% de 5 dias consecutivos) com as respectivas
inseridos em processo de averiguagdo de acOes de averiguagdo de infrequéncia
infrequéncia
2.1 Realizar anualmente estudos de casos
especificos dos usuarios, priorizando os de 2.1.1 Relagdo percentual entre a quantidade
- Listas de presenca de reunides e estudos
maior vulnerabilidade social, com a de estudos de casos realizados e a meta
10% de casos, com os respectivos planos de
possibilidade de participagdo da rede de guantitativa prevista no termo de
acdo, anexos aos prontuarios dos usudrios
protecio e com foco na atuagdo colaboracdo
multidisciplinar
2.2.1 Relagdo percentual entre a quantidade
de usudrios para os quais foram realizadas
2. Complementar as acdes da familia e 2.2 Realizar anualmente visitas - Registro pormenorizado da visita no
visitas domiciliares as familias no ano e a 25%
comunidade na protecio e domiciliares as familias dos usuarios Prontudrio dos usuarios
meta quantitativa prevista no termo de
desenvolvimento de criangas e ~
colaboracao
adolescentes e no fortalecimento dos - — - -
2.3 Realizar reunides trimestrais com as 01
vinculos familiares e sociais 2.3.1 Quantidade de reunides realizadas e
familias dos usuarios abordando temas
percentual de participacdo dos responsaveis - Lista de presenca e registro fotografico
relacionados ao fortalecimento de vinculos 259
familiares 5%
familiares e sociais
2.4 Promover mensalmente atividades de
sensibilizacdo e prevencgdo as diferentes - Lista de presenga mensal e registro
2.4.1 Quantidade de atividades realizadas 01
violacbes de direito de criancas e fotografico
adolescentes
2.5 Promover anualmente ac¢bes de 2.5.1 Quantidade de ag¢bes promovidas e 01 - Lista de presenca e registro fotografico
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sensibilizagdo e prevengdo as diferentes

violagbes de direito de criancas e

adolescentes com a participagcdo dos

usuarios e suas familias

percentual de participagdo dos usuarios e
percentual de participacdo dos responsaveis

familiares

50% dos usuarios

25% dos responsaveis familiares

3.1 Promover mensalmente atividades

Lista de frequéncia mensal e registro
dialégicas que fomentem a cidadania, 3.1.1 Quantidade de atividades promovidas 04
fotografico
autonomia e autoestima
3. Assegurar espacos de referéncia para o 3.2 Promover mensalmente atividades -Lista de frequéncia mensal e registro
3.2.1 Quantidade de atividades promovidas 04
convivio grupal, ludicas e recreativas fotografico
3.3 Promover mensalmente atividades
Lista de frequéncia mensal e registro
coletivas, cooperativas, colaborativas e/ou 3.3.1 Quantidade de atividades promovidas 01
fotografico
integrativas
4.1 Realizar mensalmente atividades -Lista de frequéncia mensal e registro
4.1.1 Quantidade de atividades realizadas 04
artisticas e culturais fotografico
4. Possibilitar a ampliacdo do universo 01
4.2 Promover semestralmente evento
informacional, artistico e cultural das 4.2.1 Quantidade de eventos promovidos e
multicultural que oportunize as criangas e -Lista de frequéncia e registro fotografico
criangas e adolescentes, bem como percentual de participagdo dos usuarios .
adolescentes expor suas aptides 75%
estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e | 4.3 Realizar semestralmente atividades o1
propiciar sua formagdo cidada externas: visitas informacionais, artisticas e 4.3.1 Quantidade de atividades realizadas e
-Lista de frequéncia e registro fotografico
culturais em espacos publicos e/ou percentual de participagdo dos usuarios 75%
(]
coletivos
5.1 Promover mensalmente rodas de
conversa e didlogos temdticos a fim de
promover a interagdo das criangas e
5. Estimular a participagdo na vida publica
adolescentes acerca da realidade social
do territdrio e desenvolver competéncias - Lista de frequéncia mensal e registro
contemporanea, direitos e deveres sociais, 5.1.1 Quantidade de atividades realizadas 01

para a compreensdo critica da realidade

social e do mundo contemporaneo

acesso aos servigos publicos, a fim de
estimular o] protagonismo e o]
fortalecimento da participagdo na vida

publica no territorio

fotografico
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5.2 Promover anualmente a participagao o1
dos usuarios em atividades realizadas com 5.2.1 Quantidade de atividades promovidas
- Lista de presenca e registro fotografico
a Rede Social local com foco na protecao e percentual de participacdo dos usuario 50%
(]
aos direitos das criangas e adolescentes
6.1 Promover mensalmente atividades de
interagdo com as criangas e adolescentes - Lista de frequéncia mensal e registro
6.1.1 Quantidade de atividades promovidas 01
acerca de suas vivéncias e expectavas no fotografico
6. Contribuir para a insergao, reinsergao e ambiente educacional
permanéncia das criangas e adolescentes 6.2 Promover semestralmente agGes com o1
no sistema educacional as familias dos usudrios abordando temas 6.2.1 Quantidade agdes realizadas e
relacionados a insergdo, reinsercdo e percentual de responsaveis familiares - Lista de presenca e registro fotografico
permanéncia das criangas e adolescentes participantes 25%

no sistema educacional

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViINCULOS DE 15 A 17 ANOS

7. Propiciar vivéncias para o alcance de

autonomia e protagonismo social

7.1 Promover trimestralmente atividades
que estimulem a participagao dos usudarios
em encontros, conferéncias, seminarios,
féruns, redes

audiéncias  publicas,

comunitarias e outros eventos de
participacdo social e fortalecimento da

cidadania

7.1.1 Quantidade atividades realizadas e

percentual de participagdo dos usuarios

01

75%

- Lista de frequéncia e registro fotografico

7.2 Realizar anualmente reunides com a
participagdo dos usudrios e suas familias
para apresentacdo do planejamento das

atividades

7.2.1 Quantidade de reunides realizadas e
percentual de participagdo dos usuarios e
percentual de participacdo dos responsaveis

familiares

01 reunido anual

25% dos usuarios

25% dos responsaveis familiares

- Lista de presenca e registro fotografico

8. Possibilitar o reconhecimento do
trabalho e da educagdo como direito de

cidadania e desenvolver conhecimentos

8.1 Promover mensalmente atividades de

sensibilizagdo sobre o mundo do trabalho

8.1.1 Quantidade de atividades realizadas

01

- Lista de frequéncia mensal e registro

fotografico

8.2 Promover anualmente ac¢bdes de

8.2.1 Quantidade de ag¢des realizadas,

01 acdo anual

- Lista de presenca e registro fotografico
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sobre o mundo do trabalho e sensibilizagdo sobre o mundo do trabalho percentual de participagdo dos usuarios e 50% dos usuarios

competéncias especificas basicas com a participagdo dos usudrios e suas percentual de participacdo dos responsaveis

- . 25% dos responsaveis familiares
familias familiares

(Tabela 7: Quadro de Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices minimos de qualidade e Meios de Verificacdo, conforme exige a Portaria n2 91/2020 — SEDES/DF).

2.18. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

A) CRONOGRAMAS SEMANAIS

As Atividades Coletivas e Comunitarias serdo conduzidas durante os horarios designados para as Oficinas, seguindo o Calendario e Planejamento da Equipe, em
consonancia com o Plano de Trabalho. E importante ressaltar que a distribuicio dos participantes sera organizada da seguinte forma: 15 grupos, compreendendo a faixa etaria de 06
a 15 anos, e 5 grupos, abrangendo a faixa etéria de 15 a 17 anos. Ao todo, serdo 20 (vinte) grupos, distribuidos entre 7 (sete) grupos de 06 a 15 anos no turno matutino, 2 (dois)
grupos de 15 a 17 anos no mesmo turno, 8 (oito) grupos de 06 a 15 anos no turno vespertino e 3 (trés) grupos de 15 a 17 anos no mesmo periodo, conforme a seguir descrito
[PROXIMA PAGINA]:
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CRONOGRAMA SEMANAL - GRUPO 1 (MATUTINO)- (CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 anos)

HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO
Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias Sobre
8h00 Fortalecimento De Vinculos;
as Oficinas de Rodas de Conversa Oficina de Artes Oficinas de Rodas de Conversa Oficina de Artes Oficina Ludica Capac!tagi\o Interna;
09h30 Capacitagao Interna;
Capacitagdo Externa;
ReuniGes Com Usuarios E Familias Para
Planejamento Das Atividades;
09h30 as
10h00 INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO -
Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias Sobre
Fortalecimento De Vinculos;
Oficina Ladica Oficina de Expressdo Corporal Oficina Lidica Oficina de Expressdo Corporal Oficinas de Rodas de Conversa Capac?tagéo Interna;
Capacitagao Interna;
Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias Para
10‘h00 Planejamento Das Atividades;
111530 Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacdo sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitarias, que
consistem em estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerdo de 11h30 as 13h30, tanto do periodo
matutino guanto do periodo vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o
acompanhamento dos usudrios durante as refeicoes. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracao de prontudrios, atendimentos socioassistenciais, manutencdo
do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serdo realizadas durante a semana conforme
frequéncia minima prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme
necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 8: Cronograma Semanal do Grupo 01)
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CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 2 (MATUTINO)- (CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 anos)

HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
8h00 Sobre Fortalecimento De Vinculos;

as Oficina Lidica Oficina de Expressdo Corporal Oficina Lidica Oficina de Expressdo Corporal Oficina Lidica Capac?tag?o Interna;
09h30 Capacitagao Interna;
Capacitagdo Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias Para

Planejamento Das Atividades;

09h30 as
10h00 INTERVALO
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO -
Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;
C itacdo Int ;
Oficinas de Rodas de Conversa Oficina de Artes Oficinas de Rodas de Conversa Oficina de Artes Oficinas de Rodas de Conversa apac! ag?o nterna;
Capacitagao Interna;
Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias Para
10h00 Planejamento Das Atividades;
as g eqe . o , s L, . . . . . ee s s
11h30 Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacdo sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitarias, que

consistem em estratégias para a consecucao dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usudrios ocorrerdo de 11h30 as 13h30, tanto do periodo
matutino quanto do periodo vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocarao de forma intercalada, de forma a possibilitar o
acompanhamento dos usudrios durante as refeicdes. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracdo de prontuadrios, atendimentos socioassistenciais, manutencdo
do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatdrio Informativo Mensal serdo realizadas durante a semana conforme
frequéncia minima prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais-
(Tabela 9: Cronograma Semanal do Grupo 02)
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HORARIO
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SEXTA-FEIRA

SABADO

8h00
as
09h30

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina Ludica

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

09h30 as
10h00

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

10h00
as
11h30

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitdrias, que consistem em

estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerdao de 11h30 as 13h30, tanto do periodo matutino guanto do periodo

vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o acompanhamento dos usuarios durante as refeicées. As

visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracao de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencao

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatdrio Informativo Mensal serdo realizadas durante a semana conforme frequéncia minima

prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 10: Cronograma Semanal do Grupo 03)
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CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 4 (MATUTINO)- (CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 anos)

HORARIO

SEGUNDA-FEIRA

/o
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SEXTA-FEIRA

SABADO

8h00
as
09h30

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Oficina de Expressao Corporal

Oficina Ludica

Oficina Ludica

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

09h30 as
10h00

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

10h00
as
11h30

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitdrias, que consistem em

estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerdao de 11h30 as 13h30, tanto do periodo matutino guanto do periodo

vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o acompanhamento dos usuarios durante as refeicées. As

visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracao de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencao

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serao realizadas durante a semana conforme frequéncia minima

prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 11: Cronograma Semanal do Grupo 04)
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CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 5 (MATUTINO)- (CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 anos)

HORARIO

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

SABADO

8h00
as
09h30

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficina Ludica

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

09h30 as
10h00

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

10h00
as
11h30

Oficina Ludica

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Oficina de Expressdo Corporal

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitarias, que

consistem em estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerao de 11h30 as 13h30, tanto do periodo

matutino quanto do periodo vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o

acompanhamento dos usuarios durante as refeicoes. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracdo de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencao

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serdo realizadas durante a semana conforme

frequéncia minima prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 12: Cronograma Semanal do Grupo 05)
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CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 6 (MATUTINO)- (CRIANGCAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 anos)

HORARIO

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

SABADO

8h00
as
09h30

Oficina Ludica

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Oficina de Expressao Corporal

Oficina Ludica

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

09h30 as
10h00

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

10h00
as
11h30

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitarias, que

consistem em estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerao de 11h30 as 13h30, tanto do periodo

matutino quanto do periodo vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o

acompanhamento dos usuarios durante as refeicoes. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracdo de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencao

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serdo realizadas durante a semana conforme

frequéncia minima prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 13: Cronograma Semanal do Grupo 06)
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CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 7 (MATUTINO)- (CRIANGCAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 anos)

HORARIO

SEGUNDA-FEIRA

/o

MAOS SOLIDARIAS

SOL NASCENTE

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

' CERTIFICADA

5 Distrito Fadseal

QUINTA-FEIRA

Jnnans 2 SORA
‘SELODw [~
3 gOCg %i‘ - (

SEXTA-FEIRA

SABADO

8h00
as
09h30

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina Ludica

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

09h30 as
10h00

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

10h00
as
11h30

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitdrias, que consistem em

estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerdao de 11h30 as 13h30, tanto do periodo matutino guanto do periodo

vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o acompanhamento dos usuarios durante as refeicées. As

visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracao de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencao

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serao realizadas durante a semana conforme frequéncia minima

prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 14: Cronograma Semanal do Grupo 07)
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CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 8 (VESPERTINO)- (CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 anos)

HORARIO

SEGUNDA-FEIRA

/o

MAOS SOLIDARIAS

SOL NASCENTE

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

' CERTIFICADA

5 Distrito Fadseal

QUINTA-FEIRA

Jnnans 2 SORA
‘SELODw [~
3 gOCg %i‘ - (

SEXTA-FEIRA

SABADO

13h30
as
15h00

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Oficina de Expressao Corporal

Oficina Ludica

Oficina Ludica

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

15h00 as
15h30

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

15h30
as
17h00

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitdrias, que consistem em

estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerdao de 11h30 as 13h30, tanto do periodo matutino guanto do periodo

vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o acompanhamento dos usuarios durante as refeicées. As

visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracao de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencao

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serao realizadas durante a semana conforme frequéncia minima

prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 15: Cronograma Semanal do Grupo 08)
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' CERTIFICADA
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CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 9 (VESPERTINO)- (CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 anos)

HORARIO

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

SABADO

13h30
as
15h00

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficina Ludica

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

15h00 as
15h30

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

15h30
as
17h00

Oficina Ludica

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Oficina de Expressdo Corporal

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitarias, que

consistem em estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerao de 11h30 as 13h30, tanto do periodo

matutino quanto do periodo vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o

acompanhamento dos usuarios durante as refeicoes. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracdo de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencao

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serdo realizadas durante a semana conforme

frequéncia minima prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 16: Cronograma Semanal do Grupo 09)
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5 Distrito Fadseal

Jnnans 2 SORA
‘SELODw [~
3 gOCg %i‘ - (

CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 10 (VESPERTINO)- (CRIANGCAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 anos)

HORARIO

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

SABADO

13h30
as
15h00

Oficina Ludica

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Oficina de Expressao Corporal

Oficina Ludica

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

15h00 as
15h30

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

15h30
as
17h00

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitarias, que

consistem em estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerao de 11h30 as 13h30, tanto do periodo

matutino quanto do periodo vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o

acompanhamento dos usuarios durante as refeicoes. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracdo de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencao

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serdo realizadas durante a semana conforme

frequéncia minima prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 17: Cronograma Semanal do Grupo 10)
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5 Distrito Fadseal

CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 11 (VESPERTINO)- (CRIANGCAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 anos)

HORARIO

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

SABADO

13h30
as
15h00

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina Ludica

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

15h00 as
15h30

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

15h30
as
17h00

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitdrias, que consistem em

estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerdao de 11h30 as 13h30, tanto do periodo matutino guanto do periodo

vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o acompanhamento dos usuarios durante as refeicées. As

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatdrio Informativo Mensal serdo realizadas durante a semana conforme frequéncia minima

visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracao de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencao

prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 18: Cronograma Semanal do Grupo 11)
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CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 12 (VESPERTINO)- (CRIANGCAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 anos)

HORARIO

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

SABADO

13h30
as
15h00

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Oficina de Expressao Corporal

Oficina Ludica

Oficina Ludica

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

15h00 as
15h30

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

15h30
as
17h00

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitdrias, que consistem em

estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerdao de 11h30 as 13h30, tanto do periodo matutino guanto do periodo

vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o acompanhamento dos usuarios durante as refeicées. As

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serao realizadas durante a semana conforme frequéncia minima

visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracao de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencao

prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 19: Cronograma Semanal do Grupo 12)
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CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 13 (VESPERTINO)- (CRIANGCAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 anos)

HORARIO

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

SABADO

13h30
as
15h00

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficina Ludica

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

15h00 as
15h30

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

15h30
as
17h00

Oficina Ludica

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Oficina de Expressdo Corporal

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitarias, que

consistem em estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerao de 11h30 as 13h30, tanto do periodo

matutino quanto do periodo vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o

acompanhamento dos usuarios durante as refeicoes. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracdo de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencao

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatdrio Informativo Mensal serdo realizadas durante a semana conforme

frequéncia minima prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 20: Cronograma Semanal do Grupo 13)
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CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 14 (VESPERTINO)- (CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 anos)

HORARIO

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

SABADO

13h30
as
15h00

Oficina Ludica

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

15h00 as
15h30

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

15h30
as
17h00

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitarias, que

consistem em estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerdao de 11h30 as 13h30, tanto do periodo

matutino guanto do periodo vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o

acompanhamento dos usuarios durante as refeicoes. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracdo de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencao

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serdo realizadas durante a semana conforme

frequéncia minima prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 21: Cronograma Semanal do Grupo 14)

SETOR HABITACIONAL SOL NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 - Brasilia - DF - CEP: 72.236800

‘m%§395§

(]
E-mail: presidencia@ims.org.b
Site: www.ims.org.br

i
[
aanr

o Dirics s g o

86



MAOS SOLIDARIAS

/o

SOL NASCENTE

' CERTIFICADA

Jnnans 2 SORA
‘SELODw [~
3 gOCg %i‘ - (

5 Distrito Fadseal

CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 15 (VESPERTINO)- (CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 anos)

HORARIO

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

SABADO

13h30
as
15h00

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina Ludica

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

15h00 as
15h30

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

15h30
as
17h00

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina Ludica

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no hordrio de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitarias, que consistem

em estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerdo de 11h30 as 13h30, tanto do periodo matutino quanto do

periodo vespertino. Os colaboradores terao intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o acompanhamento dos usuarios durante as

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serao realizadas durante a semana conforme frequéncia minima

refeicoes. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracdo de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencdo

prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 22: Cronograma Semanal do Grupo 15)
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CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 16 (MATUTINO)- (ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS)

HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO
Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
8h00 Sobre Fortalecimento De Vinculos;
as - Oficina de Ludica - Capacitagdo Interna;
Oficinas de Rodas de Conversa Oficinas de Rodas de Conversa L
09h30 Capacitagao Interna;
Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;
09h30 as
10h00 INTERVALO
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO -
Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
10h00 Sobre Fortalecimento De Vinculos;
as Oficina Artes Oficina de Expressgo Corporal Oficinas de Rodas de Conversa Capac!tagfo Interna;
Capacitagao Interna;
11h30 o
Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitarias, que consistem
em estratégias para a consecucao dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usudrios ocorrerdo de 11h30 as 13h30, tanto do periodo matutino quanto do
periodo vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocarao de forma intercalada, de forma a possibilitar o acompanhamento dos usudrios durante as

refeices. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracdo de prontudrios, atendimentos socioassistenciais, manutencao
do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatdrio Informativo Mensal serdo realizadas durante a semana conforme frequéncia minima
prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais-
Tabela 23: Cronograma Semanal do Grupo 16)
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CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 17 (MATUTINO)- (ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS)

HORARIO

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

SABADO

8h00
as
09h30

Oficina de Artes

Oficina de Expressdo Corporal

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

09h30 as
10h00

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

10h00
as
11h30

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina Ludica

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no hordrio de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitarias, que consistem

em estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerdo de 11h30 as 13h30, tanto do periodo matutino quanto do

periodo vespertino. Os colaboradores terao intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o acompanhamento dos usuarios durante as

refeicoes. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracdo de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencdo

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serao realizadas durante a semana conforme frequéncia minima

prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais.

Tabela 24: Cronograma Semanal do Grupo 17)
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CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 18 ( VESPERTINO)- (ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS)

HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO
Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
13h30 Sobre Fortalecimento De Vinculos;
as - Oficina de Expressdo Corporal - Capacitagdo Interna;
Oficina Artes Oficinas de Rodas de Conversa L
15h00 Capacitagao Interna;
Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;
15h00 as
15h30 INTERVALO
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO -
Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
15h30 Sobre Fortalecimento De Vinculos;
as - Oficina de Ludica - Capacitagdo Interna;
Oficinas de Rodas de Conversa Oficinas de Rodas de Conversa o
17h00 Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reuniées Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no hordrio de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitarias, que consistem

em estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerdo de 11h30 as 13h30, tanto do periodo matutino quanto do

periodo vespertino. Os colaboradores terao intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o acompanhamento dos usuarios durante as

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serao realizadas durante a semana conforme frequéncia minima

refeicoes. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracdo de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencdo

prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 25: Cronograma Semanal do Grupo 18)
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5 Distrito Fadseal

CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 19 (VESPERTINO)- (ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS)

HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO
Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
13h30 - L Sobre Fortalecimento De Vinculos;
as Oficina de Lidica Capacitagao Interna;
Oficinas de Rodas de Conversa Oficinas de Rodas de Conversa L ’
15h00 Capacitagao Interna;
Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;
15h00 as
15h30 INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO -
Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
15h30 Sobre Fortalecimento De Vinculos;
as Oficina Artes Oficina de Expressdo Corporal Oficinas de Rodas de Conversa Capac!tagfo Interna
17h00 Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reuniées Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no hordrio de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitarias, que consistem

em estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerdo de 11h30 as 13h30, tanto do periodo matutino quanto do

periodo vespertino. Os colaboradores terao intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o acompanhamento dos usuarios durante as

refeicoes. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracdo de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencdo

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serao realizadas durante a semana conforme frequéncia minima

prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 26: Cronograma Semanal do Grupo 19)
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CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 20 (VESPERTINO)- (ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS)

HORARIO

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

SABADO

13h30
as
15h00

Oficina de Artes

Oficina de Expressdo Corporal

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitacao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

15h00 as
15h30

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

15h30
as
17h00

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina Ludica

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacao sera contabilizada no hordrio de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitarias, que consistem

em estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerdo de 11h30 as 13h30, tanto do periodo matutino quanto do

periodo vespertino. Os colaboradores terao intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o acompanhamento dos usuarios durante as

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serao realizadas durante a semana conforme frequéncia minima

refeicoes. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracdo de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencdo

prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 27: Cronograma Semanal do Grupo 20)
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B) CRONOGRAMA ANUAL

CRONOGRAMA ANUAL
. PERIODO DA AGAO NO ANO
META ACAO PERIODICIDADE
JAN|FEV MAR ABR| MAI JUNJULIAGO|SET|OUT|NOV|DEZ
1.1 Elaborar os prontuarios dos usuarios no prazo de até 3 dias Uteis apds a
Conforme
insercdo no Servico e manté-los atualizados, com registros de todos os |[Elaborar e prontuario e manté-los atualizados. X |[X [X |[X [X X X |[X |[X [X |[X |X
demanda
atendimentos prestados e procedimentos realizados
1.2 Manter o espago fisico em condi¢des adequadas para a oferta do
Fazer a manutencgao das CondigcGes de higiene, limpeza e acessibilidade da unidade. Diario X X [X [X [ X X |[X |[X |X |[X |X |X
Servico, durante todo o periodo de vigéncia do termo de colaboragao.
1.3.1 Realizar capacitagdes internas (equipe técnica). Trimestral X X X X
1.3 Capacitar permanentemente os recursos humanos do Servico, 1.3.2 Realizar capacitagOes internas (correlatos). Semestral X X
1.3.2 Realizar capacitagGes externas (equipe técnica e correlatos) Semestral X X
1.4.1 Executar Planejamento Coletivo mensal (individual e coletivo), mediante Reunides [Mensal — 1
1.4 Garantir mensalmente momentos de planejamento e avaliagdo para os
da Equipe Técnica e Reunides da Equipe tipo SUAS; (uma) X X [X [X [ X X |[X |[X |X |[X |X |X
profissionais da equipe técnica
atividade.
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1.4.2 Organizacdo sistematica individual por parte de cada profissional, com no minimo

10% (dez por cento) da carga horaria semanal;

Mensal — 4
(quatro)

atividades

x

1.5 Viabilizar a manutencdo do preenchimento integral da meta de
atendimento prevista no Termo de Colaboragdo durante todo o periodo de

vigéncia da parceria

Manter a relagdo de usudrios inseridos e desligados do Relatério Mensal Informativo

atualizada, com a juntada das informagdes no Relatdrio Informativo Mensal (RIM)

Mensal

Confeccionar InformacgBes sobre o quantitativo de usuarios infrequentes inseridos em
processo de averiguagdo de infrequéncia (4), com a juntada das informagcbes no

Relatério Informativo Mensal (RIM)

Mensal

2.1 Realizar anualmente estudos de casos especificos dos usuarios,
priorizando os de maior vulnerabilidade social, com a possibilidade de

participacdo da rede de prote¢do e com foco na atuagdao multidisciplinar

Realizar Estudos de Casos

Serdo
realizados 3
(trés) Estudos
de Caso por
més, até o
atingimento
da meta
quantitativa
de 10% dos
usuarios — 20

(vinte)

X |[X |X
X |[X |X
X |[X |X
X X
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2.2 Realizar anualmente visitas domiciliares as familias dos usuarios

Realizar Visitas Domiciliares

MAOS SOLIDARIAS
SOL NASCENTE
usuarios;
Serao
realizadas 5

(cinco) Visitas

por més, até o

Domiciliares

atingimento
da meta
quantitativa
de 25% dos
usudrios — 50
(cinquenta)

usuarios;

2.3 Realizar reunides trimestrais com as familias dos usuarios abordando

temas relacionados ao fortalecimento de vinculos familiares e sociais

Reunides Com Usuarios e Familias Sobre Fortalecimento De Vinculos

Trimestral - 1
(uma)

atividade

OUT NOV| DEZ

META

ACAO

PERIODICIDADE

E-mail: presidencia@ims.org.br
Site: www.ims.org.br
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Mensal - 1
2.4 Promover mensalmente atividades de sensibilizacdo e prevencdo as (uma)
- Atividade de Sensibilizagdo e Prevencgdo de Violéncia as Criangas e Adolescentes; X X |[X |[X [X | X X |[X X [X [X [X
diferentes violagGes de direito de criangas e adolescentes atividade por
grupo.
2.5 Promover anualmente agbles de sensibilizacdo e prevengdo as Anual - 1
- Palestra Sobre Sensibilizacdo e Prevengdo as diversas Violagdes de Direitos de Criancgas
diferentes violacbes de direito de criancas e adolescentes com a (uma) X
e Adolescentes com Usuarios e Familias
participagdo dos usudrios e suas familias atividade.
Mensal — 16

(dezesseis)
atividades a

cada grupo de

3.1 Promover mensalmente atividades dialdgicas que fomentem a 6 a 15 anos e
- Oficinas de Rodas de Conversa X X [ X |[X [ X |[X X [X [X |[X |[X [X
cidadania, autonomia e autoestima 12 (doze)
atividades
para cada

grupo de 15 a

17 anos.

Mensal - 8
3.2 Promover mensalmente atividades ludicas e recreativas - Oficina Ludica e Oficina de Expressdo Corporal (oito) X X |[X |[X [X |[X X |[X X |[X [X [X

atividades a

SETOR HABITACIONAL SOL NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 - Brasilia - DF - CEP: 72.236800 e
- (%]
E-mail: presidencia@ims.org.br CDCA/DF
Site: www.ims.orgbr oo i

96



'SELO DN
£§“99AL2‘1'- :

\EEE-=HEl -

N <
AAAAAAAAAAARA NN

M
CE

MAOS SOLIDARIAS

SOL NASCENTE

cada grupo de
6 a 15 anos e
4 (quatro)
atividades

para cada
grupo de 15 a

17 anos.

Mensal - 8
(oito)

atividades a
cada grupo de
3.3 Promover mensalmente atividades coletivas, cooperativas,
- Oficina de Expressdo Corporal 6al5Sanose (X X |[X [X [X |X X |X
colaborativas e/ou integrativas
4 (quatro)
atividades a
cada grupo de

15a 17 anos.

Mensal — 8
(oito)

4.1 Realizar mensalmente atividades artisticas e culturais - Oficina de Artes X X [X |X X X X |X
atividades

para cada

SETOR HABITACIONAL SOL NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 - Brasilia - DF - CEP: 72.236800
(]
E-mail: presidencia@ims.org.br
Site: www.ims.org.br




'SELO DN
; soqAL%l:

o

RTIFICA

» 509 WY - ‘CE DA

MAOS SOLIDARIAS

SOL NASCENTE

grupo de 6 a
15 e 4
(quatro)
atividades
para cada
grupo de 15 a

17 anos;

Semestral — 1
4.2 Promover semestralmente evento multicultural que oportunize as

- Atividade de Mostra de Talentos; (uma) X

criangas e adolescentes expor suas aptidoes

atividade.

Semestral — 1
4.3 Realizar semestralmente atividades externas: visitas informacionais, - Passeio Externo;

(uma) X
artisticas e culturais em espacos publicos e/ou coletivos

atividade
5.1 Promover mensalmente rodas de conversa e didlogos tematicos a fim

Mensal — 1
de promover a interagao das criangas e adolescentes acerca da realidade

(uma)
social contemporanea, direitos e deveres sociais, acesso aos servicos |- Atividade de Solidariedade, Protagonismo e Cidadania e Oficinas de Rodas de Conversa; X X [X |X X X |[X |[X |X

atividade a
publicos, a fim de estimular o protagonismo e o fortalecimento da

cada grupo.
participacdo na vida publica no territdrio
5.2 Promover anualmente a participagdo dos usuarios em atividades Anual - 1
- Agdo Projetos Sociais e Redes Comunitarias; X
realizadas com a Rede Social local com foco na prote¢do aos direitos das (uma)
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criangas e adolescentes atividade
Mensal - 1
6.1 Promover mensalmente atividades de interagdo com as criancas e
(uma)
adolescentes acerca de suas vivéncias e expectativas no ambiente - Atividade de Vivéncias e Expectativas no Ambiente Educacional X X |[X [X [X |[X |[X (X (X [X [X [X
atividade a
educacional
cada grupo.
6.2 Promover semestralmente agdes com as familias dos usuarios Semestral -1
abordando temas relacionados a inserc¢do, reinser¢do e permanéncia das - Palestra Sobre Permanéncia Educacional com a participa¢do da familia dos usudarios (uma) X X
criangas e adolescentes no sistema educacional atividade
META ACAO PERIODICIDADE JANFEV|MAR/ABRMAIOJUNJULAGO|SET OUT|NOV|DEZ
7.1 Promover trimestralmente atividades que estimulem a participagdo dos
Trimestral -1
usudrios em encontros, conferéncias, seminarios, audiéncias publicas,
- Atividade de Participacdo Cidada (uma) X X X X
foruns, redes comunitarias e outros eventos de participagdo social e
atividade
fortalecimento da cidadania
7.2 Realizar anualmente reuniGes com a participacdo dos usuarios e suas - Reunibes com a participa¢do dos usudrios e suas familias para apresentacdo do Anual -1 (uma)
X
familias para apresenta¢do do planejamento das atividades planejamento das atividades atividade
Mensal =1
8.1 Promover mensalmente atividades de sensibilizagdo sobre o mundo do (uma)
- Atividade Vocacional X X | X X [X X X [X |[X [X |[X [X
trabalho atividade a
cada grupo.
8.2 Promover anualmente agbes de sensibilizagdo sobre o mundo do |Palestra de sensibilizagdo sobre o mundo do trabalho com a participagdo dos usudrios e Anual-1 X
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trabalho com a participa¢do dos usudrios e suas familias suas familias (uma)
atividade
Anual-1
Realizar Pesquisa de Satisfacdo do usuario (uma) X
atividade
Anual-1
Realizar Pesquisa de Pesquisa de Impactos Sociais (uma) X
atividade
(2) A abertura de prontuario sera realizada para todos os usuarios em até 03 dias Uteis ap0s a insercdo no servico.
(3) Por se tratar de marco executor, a OSC informara especificamente niumeros e periodo de execugdo. Deve detalhar ao gestor a data, local e horario exatos de realizagdo com antecedéncia minima de 15 dias.
(4) O processo de averiguagdo de infrequéncia ocorrera apos 05 dias Uteis de faltas consecutivas.
(5) O questionario de pesquisa de satisfacdo deve ficar disponivel aos usuarios, podendo incluir ainda na pesquisa familiares e colaboradores.

(Tabela 28: Cronograma Anual)

C) ETAPAS DA PARCERIA

PREVISAO DE INiCIO PREVISAO DE TERMINO

Contratagéo da Equipe de Trabalho inicial Dia 1 ap6s assinatura do Termo de Colaboragédo Dia 5 apos assinatura do Termo de Colaboragao

Impla_n'tagaNO e . . . . Dia 1 ap6s assinatura do Termo de Colaboragao Dia 30 ap6s assinatura do Termo de Colaboragéo
Mobilizag&o Provisdo da infraestrutura e dos recursos fisicos e materiais

Dia 6 ap6s assinatura do Termo de Colaboragdo . . . =
. S . = . Dia 15 apds assinatura do Termo de Colaboragao
Inicio da Mobilizacéo e Divulgagdo da oferta do Servigo
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Processo Seletivo e Formacao Inicial

Dia 6 ap6s assinatura do Termo de Colaboragao

Dia apds assinatura do Termo de Colaboracéo

Inicio da oferta parcial do Servico;

Dia 15 ap6s assinatura do Termo de Colaboragéo

Dia 30 ap6s assinatura do Termo de Colaboragéo

Contratacéo do restante da Equipe de Trabalho

Dia 20 ap6s assinatura do Termo de Colaboragéo

Dia 30 apds assinatura do Termo de Colaboragéo

Execucéo

Disponibilizar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social as 500 Més 2 Més 48
(quinhentas) vagas previstas na parceria (Janeiro/23) (Janeiro/27)
Desenvolver e executar as demais ag6es, conforme previsto no Detalhamento A A
~ ~ ~ Més 2 Més 48
das Ac¢Oes e Cronograma de Execucao das A¢des constantes deste plano de iro/ irol
trabalho. (Janeiro/23) (Janeiro/27)

(Tabela 29: Etapas da Parceria -OBS.: A data especifica pode prejudicar o presente plano de Trabalho, motivo pelo qual, conforme orientado pela UNIPAR, utilizou-se apenas o més e ano de referéncia)
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PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

Planejamento Orgamentario

CUSTEIO

Recursos Humanos - Etapa de Implantagdo

Despesa com Profissionais Tipo SUAS e Correlatos

Coordenador de Unidade 44hrs R$ 8.298,48 1 R$8.298,48
Assistente Social 30hrs R$ 4.326,98 1 R$4.326,98
Psicologo(a) 30 hrs R$ 4.326,98 1 R$4.326,98
Orientador Social - NIVEL MEDIO 44hrs R$ 2.150,43 4 R$8.601,72
Educador Social - SUPERIOR 44hrs R$ 2.837,11 1 R$2.837,11
Pedagogo 44hrs R$ 4.182,45 1 R$4.182,45
Terapeuta Ocupacional 44hrs R$ 3.792,85 0 RS$0,00
Auxiliar de Cozinha 44hrs R$ 0,00 0 RS0,00
Auxiliar de Servigos Gerais 44hrs R$ 0,00 0 RS0,00
Cozinheiro (a) 44hrs R$ 0,00 0 R$0,00
Motorista 44hrs R$ 0,00 0 R$0,00
Assistente Administrativo 44hrs R$ 3.110,17 1 R$3.110,17
Aux. Administrativo 44hrs R$ 0,00 0 RS0,00
Recepcionista 44hrs R$ 0,00 0 RS0,00
Total Recursos Humanos (Etapa de
Execucio) R$ 33.025,45 10 R$ 35.683,91

Recursos Humanos - Etapa de Execugao

Despesa com Profissionais Tipo SUAS

Cargo/Funcgio Custo Unitdrio Quantidade Total Mensal
Coordenador de Unidade 44hrs RS$9.175,23 1 RS$9.175,23
Supervisor(a) 44hrs R$4.256,40 1 R$4.256,40
Assistente Social 30hrs RS4.803,84 2 RS$9.607,68
Psicologo(a) 30 hrs RS$4.803,84 3 R$14.411,51
Orientador Social - NIVEL MEDIO 44hrs R$2.693,51 8 R$21.548,08
Educador Social - SUPERIOR 44hrs R$3.145,72 3 R$9.437,17
SETOR HABITACIONAL S0L NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 - Brasilia - DF - CEP: 72.236800 7
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Pedagogo 44hrs R$5.105,31 2 R$10.210,63
Analista de RH 40hrs R$4.531,43 1 R$4.531,43
Assistente Administrativo 44hrs R$3.748,67 2 RS$7.497,35
Aux. Administrativo 44hrs R$3.447,20 1 RS3.447,20
Auxiliar de Cozinha 44hrs R$2.562,22 1 R$2.562,22
Auxiliar de Servigos Gerais 44hrs R$2.562,22 3 R$7.686,67
Motorista 44hrs R$3.420,31 2 R$6.840,62
Cozinheiro (a) 44hrs R$3.134,28 2 R$6.268,56
Recepcionista 44hrs R$2.705,24 1 RS2.705,24
Jovem Aprendiz 20hrs R$1.276,46 2 RS2.552,93
Total Recursos Humanos (Etapa de
R$ 61.371,90 35 RS 122.738,92
Execucdo)
Item Implantacgdo) Total Mensal (Etapa de Execugdo)

Aluguel RS 27.000,00 RS 27.550,00

Alimentacdo RS 5.520,00 RS 29.377,08

Servigos de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica vinculados a execug¢do do objeto RS 97.690,00 RS 26.094,00

Material de consumo RS 1.994,80 RS 7.500,00

Combustivel RS 240,00 RS 1.320,00

Total Despesas Complementares: RS 132.444,80 RS 91.841,08

Total Despesas Complementares (vigéncia) [B]
TOTAL DESPESA CUSTEIO (ETAPA DE IMPLANTAGAO) RS 168.128,71
TOTAL DESPESA CUSTEIO (ETAPA DE EXECUCAO) RS 214.580,00

Para fins de céalculo do custo com aluguel, internet, telefone, taxas e tarifas, consumo de agua e energia elétrica durante a Etapa de Implantcdo, considerou-se 100% (cem por cento) de tais custos, tendo em vista que sdo plenamente necessarios para a Etapa de Implantacéo

Quanto aos servicos de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica vinculados a execugdo do objeto, ndo haverdo custos na Etapa de Implantagdo (30 primeiros dias da parceria)

Para fins de célculo do custo com alimentac&o, material de consumo e combustivel durante a Etapa de Implantag&o (30 primeiros dias da parceria), considerou-se apenas os Ultimos 15 (quinze) dias da Etapa de Implantacédo (Etapa de Mobilizac&o) nos quais havera

atendimento direto. Tendo em vista que na Etapa de Mobilizagdo havera apenas a capacidade de atendimento equivalente a 40% (quarenta) por cento do total, considerou-se 40% (quarenta por cento) de tais custos.

Para fins de célculo do custo com Aluguel, internet, telefone, taxas e tarifas, consumo de agua e energia elétrica durante a Etapa de Implantacao, considerou-se 100% (cem por cento) de tais custos, tendo em vista que sdo plenamente necessarios para a Etapa de Implantacéo
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SERVICOS DE TERCEIROS (ETAPA DE IMPLANTAGAO)

Servico de Reforma (Imediacoes Comuns - Polo Trecho 3)

Item Descrigao Custo Unitdrio Und. Med. Qtd. Ocorréncia Total

SERVICO DE PINTURA: Contratagao
de mao de obra para pintura das
1 R$19,50 m? 115 1 R$2.242,50
imediacGes comuns (com

fornecimento de tinta);

Servigo de Adaptacdo e Reforma dos Banheiros (ACESSIBILIDADE) — Polo Trecho 3

[1] SERVICO DE ADAPTACAO DO
BANHEIRO (ACESSIBILIDADE):
Contratagao de mao de obra

especializada para a reforma dos

banheiros do Polo Trecho 3 para

2 R$3.700,00 Servigo 4 1 R$14.800,00
garantir acessibilidade, com a

abertura da porta com no minimo

90cm, e instalagao de barras de

apoio, em conformidade com os

parametros da NBR 9050:2020;

Servico de Adaptagao para Instacagao de Plataforma Elevatéria (ACESSIBILIDADE) — Polo Trecho 3
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[1] SERVICO DE ADAPTACAO DO ESPACO PARA INSTALACAO DE
PLATAFORMA ELEVATORIA VERTICAL (ACESSIBILIDADE):
Contratacao de mao-de-obra
especializada para adaptacao do
espaco em alvenaria, por meio da
abertura de vdos de 1,6x1,1m nos 2
(dois) pisos superiores do Polo

R$10.260,00 Servigo 1 1 R$10.260,00
Trecho 3, com o refor¢o de estrutura
necessario para a garantia da
integridade da estrutura. Trata-se de
adaptacdo necessaria para a
instalacdo da Plataforma Elevatoria,

com o intuito de garantir

acessibilidade

Servigo de Reforma (Cozinha — Polo Trecho 3)

SERVICO DE PINTURA: Contratagao
de m3o de obra para pintura das
R$19,50 M? 77 1 R$1.501,50
imediacGes da cozinha (com
fornecimento de tinta fosca)

SERVIGO DE INSTALAGAO DE
PISO DE COZINHA INDUSTRIAL:
Contratacdo de mao de obra para
substituicdo dos pisos da cozinha
com material liso, antiderrapante,

R$143,00 M2 15 1 R$2.145,00
impermeavel, lavavel, de facil
higienizacdao, em conformidade com a
Norma Técnica ABNT NBR 14518

(com fornecimento de materiais de

consumo)
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SERVICO DE ADAPTACAO PARA
INSTALACAO DE COIFA
INDUSTRIAL: Contratacao de maode-obra especializada para realizar
adaptacdes para a instalacao de
Coifa Industrial fornecida pelo
Instituto M3aos Solidarias, com duto
com abertura minima de 5mm,

exaustor e parte elétrica;

R$2.135,00

F

DOAR

Servigo 1

1 R$2.135,00

SERVICO DE PINTURA: Contratagao
de mao de obra para pintura das
imedia¢Ges da dispensa de alimentos

(com fornecimento de tinta fosca);

R$19,50

M2 77

1 R$1.501,50

SERVIGO DE INSTALAGAO DE
PISO DE DISPENSA DE
ALIMENTOS: Contratagao de mao de
obra para substituicdo dos pisos da
dispensa, com material liso,
antiderrapante, impermeavel, lavavel,
de facil higienizagdo, em
conformidade com a Norma Técnica
ABNT NBR 14518 (com fornecimento

do material do piso);

R$4.290,00

Servigo 1

1 R$4.290,00

REFORMA DAS INSTALACOES
HIDRAULICAS: Contratagdo de maode-obra especializada em reforma da
encanacao das instalagdes
hidraulicas que viabilizam o
fornecimento de dgua e tratamento,

com o fornecimento de material;

R$2.669,50

Servigo 1

1 R$2.669,50
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REFORMA INSTALACOES
ELETRICAS: Contratacdo de maode-obra especializada em reforma da
fiagdo elétrica, disjuntores, caixas e
R$8.000,00 Servigo 1 1 R$8.000,00
outros acessérios que viabilizam o

fornecimento de energia elétrica, com

o fornecimento do material.

REFORMA TUBULACAO
ENCANACAO DE GAS: Contratacdo
de mao-de-obra especializada em
R$5.100,00 Servigo 1 1 R$5.100,00
reforma da encanacgao de gas para

cozinha industrial, com o

fornecimento de material;

Servico de Reforma (Refeitorio — Polo Trecho 3)

SERVICO DE PINTURA: Contratacdode mao de obra para pintura dasimediacdes do refeitério (comfornecimento de
R$19,50 M?2 140 1 R$2.730,00
tinta fosca);

Servico de Reforma (Salas Coletivas — Polo Trecho 3)

SERVICO DE PINTURA: Contratagao
de m3o de obra para pintura das
R$19,50 M? 52 10 R$10.140,00
imediacGes das salas coletivas (com

fornecimento de tinta fosca)

Servico de Reforma (Auditério — Polo Trecho 3)

SERVICO DE PINTURA: Contratagdo
de mdo de obra para pintura das
R$19,50 M? 110 1 R$2.145,00
imediacGes do auditério (com

fornecimento de tinta fosca)

Servico de Reforma (Espaco Karaté — Polo Trecho 3)
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SERVICO DE PINTURA: Contratacao
de mdo de obra para pintura das
imediacGes do auditério (com

fornecimento de tinta fosca)

R$19,50

. DOAR |

MZ

110

R$2.145,00

16

SERVICO DE INSTALACAO DE
TAPETE EVA: Contratagado de mao
de obra para instalacdo de Tapete
EVA (com o fornecimento do EVA
com espessura minima de 10mm)
para a garantia da seguranca dos

usudrios na pratica de Karaté;

RS$44,00

MZ

60

R$2.640,00

Servico de Servico de Reforma (Espaco Danga Tradicional — Polo Trecho 3)

17

SERVICO DE PINTURA: Contratagao
de mdo de obra para pintura das
imediagGes do Espacgo Coberto de

60m? - Karaté (com fornecimento de

tinta fosca)

R$19,50

MZ

110

R$2.145,00

18

SERVICO DE INSTALACAO DE
LINOLEO: Contratacdo de m3o de
obra especializada para a instalacdo
de Piso Lindleo, liso, impermeavel,
com aderéncia, para a garantia de
seguranca dos usudrios na pratica de

Dancga (com o fornecimento do piso);

R$120,00

MZ

60

R$7.200,00

Servico de Servigo de Reforma (Salas da Equipe Técnica e Administrativa — Polo Trecho 3)
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SERVICO DE PINTURA: Contratagdo
de mdo de obra para pintura das
imediac¢Oes da sala da Equipe
Técnica (com fornecimento de tinta

fosca)

R$19,50 M2 30 2

R$1.170,00

20

SERVICO DE PINTURA: Contratagao
de m3o de obra para pintura das
imediacGes da Sala de da
Coordenacgdo e Administrativo (com

fornecimento de tinta fosca);

R$19,50 W 30 1

R$585,00

Servico de Reforma (Laboratorio de Informatica — Polo Trecho 3)

21

[1] SERVICO DE PINTURA: Contratacao
de mao de obra para pintura das
imediacGes do Laboratério de
Informatica (com fornecimento de

tinta fosca);

R$19,50 M2 40 1

R$780,00

Servigco de Reforma (Sala Multiuso — Polo Trecho 3)

22

SERVICO DE PINTURA: Contratagdo
de mdo de obra para pintura das
imediacGes da Sala Multiuso (com

fornecimento de tinta fosca);

R$19,50 M2 20 1

R$390,00

Servico de Reforma (Sala de Estoque — Polo Trecho 3)

23

SERVICO DE PINTURA: Contratagao
de mao de obra para pintura das
imediacGes da Sala de Estoque (com fornecimento de

tinta fosca);

R$19,50 s 20 1

R$390,00

Servigo de Reforma (Sala de Atendimento Individualizado — Polo Trecho 3)

WHrEEBAS .
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SERVICO DE PINTURA: Contratacao
de mdo de obra para pintura das
24 imediac¢des da Sala de Atendimento RS19,50 M2 20 1 R$390,00
Individualizado (com fornecimento de
tinta fosca);
Servico de Reforma (Brinquedoteca — Polo Trecho 3)
[1] SERVICO DE PINTURA: Contratacdo
de mdo de obra para pintura das
25 R$19,50 M? 30 1 R$585,00
imediagGes da Brinquedoteca (com fornecimento de
tinta fosca);
Servico de Reforma (Biblioteca — Polo Trecho 3)
SERVICO DE PINTURA: Contratacao
de mdo de obra para pintura das
26 imediac¢des da Sala de Atendimento RS19,50 M2 30 1 R$585,00
Individualizado (com fornecimento de
tinta fosca);
C
CONSUMO DE ENERGIA Trata-se de
ELETRICA: Despesas com despesa
fornecimento de energia elétrica para necessaria para a
o Polo Trecho 3 (terceiro execucdo do
27 Més 1 R$1.800,00 R$1.800,00
andar),exclusivamente para servigo por
alimentacao das imediagGes do garantir o
Servigo de Convivéncia e fornecimento de
Fortalecimento de Vinculos; energia;
SETOR HABITACIONAL S0L NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 - Brasilia - DF - CEP: 72.236800
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) Trata-se de
FORNECIMENTO DE AGUAE
despesa
TRATAMENTO DE ESGOTO:
necessdria para a
Despesas com fornecimento de dgua
execucgdo do
27 e tratamento de esgoto para o Polo Trecho 3 (terceiro andar), exclusivamente para alimentac¢do das . Més R$1.800,00 R$1.800,00
servigo por
imediac¢des do Servico de
garantir o
Convivéncia e Fortalecimento de
fornecimento de
Vinculos;
energia;
Trata-se de
despesa
INTERNET E TELEFONE:
necessaria para a
Despesas com servigo de
28 execuc¢do do Més R$400,00 R$400,00
fornecimento de Internet e Telefonia
servigo por
Fixa;
garantir o acesso
ainternet;
SUBTOTAL R$92.665,00
[1] VALOR REPASSADO A MAIOR (ERRO DE CI-'\LCULO) R$5.025,00
OTA APA D PLA A A\ @ R$97.690,00
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Notas explicativas:

[1] Em relagdo aos itens 21 e 25 foi previsto inicialmente valor equivocado decorrente de erro de célculo, tendo em vista que o valor indicado para o item 21 foi de R$4.290,00 (quatro mil duzentos e noventa reais),
enquanto o valor correto ao multiplicar o valor unitario pela quantidade prevista é de R$780,00 (setecentos e oitenta reais), e o valor indicado para o item 25 foi de R$2.100,00 (dois mil e cem reais), enquanto o valor
correto é de R$585,00 (quinhentos e oitenta e cinco reais). Ressaltamos que a OSC parceira apenas utilizou os valores corretamente calculados, e que a quantia de RS 5.025,00 (cinco mil e vinte e cinco reais), consistente

na diferenca entre os valores corretos e valores incorretos, serd devidamente investida em aplicacdo financeira e serd devolvida ao final da parceria, ou glosados pelo Gestor Titular.

[2] Conforme dispbde a Portaria 135/2016 sdo consideradas despesas com "Manutencdo e Conservagao de Bens Imdveis, “aquelas decorrentes de adaptacdes de bens imdveis, tais como: pedreiro, carpinteiro e
serralheiro (...)”, tendo o Servico de Adaptacdo do Espaco para Instalacdo de Plataforma Elevatéria e de Adaptagdo dos Banheiros, natureza de custeio (Servigco de Terceiros - Manutencdo e Conservacdo de Bens
Imoveis), autorizadas pelo Item 7.1.5.1 da Minuta do Termo de Colaboracdo, anexo ao Edital 23/2022: "Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas, conforme o disposto noplano de trabalho
aprovado: (...) 7.1.5.1 como servicos de adequacédo de espaco fisico, a execucdo de obras voltadas a promogédo de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos". Ainda, sobre o tema,
cumpre coligir a passagem do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP, 9 Edi¢éo, pagina 83, que ilustra a diferenca entre "Obras e Instalacdes" (GND 4) e "Servigos de Terceiros" (GND 3): "4.6.1.3
Obras e Instalacdes x Servicos de Terceiros (...) Serdo considerados servicos de terceiros as despesas com: a. Reparos, consertos, revisdes, pinturas e adaptacfes de bens iméveis sem que ocorra a ampliacao do
imével". O modelo de Plataforma Elevatoria Vertical a ser disponibilizado pela instituicdo (sem caixa de corrida e portas a meia altura) pode ser verificado no link a seguir, que explica os modelos e particularidades de cada

tipo de plataforma: https://iesab.com.br/plataforma-de-acessibilidade-vertical/. Por se tratar de modelo sem caixa corrida em alvenaria - que, portanto, ndo resultara em acessdes ou ampliacdo do imovel - mas apenas na

adaptacao para possibilitar a instalacdo de equipamento destinado ao transporte de portadores de necessidades especiais, com a manutencao da integridade da estrutura, ndo ha que se falar em ampliacdo do imével. De
igual maneira, as adaptacbes dos banheiros ndo ampliardo a estrutura do imdvel, mas apenas consistirdo em adaptagfes em alvenaria (abertura da porta com no minimo 90cm) e instalacdo de equipamentos de

acessibilidade (barras);

[3] Trata-se de despes com natureza de custeio, estando inserido dentro do conceito do Item 16 do Topico "39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA" da Portaria 135/2016, a seguir: "Manutenc&o
e Conservacao de Bens Imoveis (...) Registra o valor das despesas com servigos de reparos, consertos, revisbes e adaptacdes de bens imoveis". Conforme salientado acima, os itens foram incluidos em razédo da
deslocacdo das vagas de outros polos para o Polo Trecho 3, sendo necessaria para garantir todas as condi¢cfes para funcionamento do servico, com o perfeito funcionamento das instalacdes hidraulicas, elétricas e da

tubulacdo de gas da cozinha industrial da unidade.

[4] Tais itens registram a despesa com energia elétrica, consumo de agua e tratamento de esgoto e Internet apenas durante a Etapa de Implantacéo;
(Tabela 30: SERVICOS DE TERCEIROS A SEREM INCORRIDOS DURANTE A ETAPA DE IMPLANTACAO. OBS: Os itens descritos acima sdo uma previsdo exe mplificativa de servicos necessarios a execugdo do SCFV, podendo

ocorrer a contratagcdo de outros itens que se fizerem necessarios a execugdo das acdes previstas;)

ALUGUEL
Item Descrigao Justificativa Valor Mensal
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ALUGUEL; Despesas decorrentes da locacdo de imével é locado

ndo sendo de titularidade ou propriedade da instituicdo. O
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos serd
executado no terceiro andar do prédio, locado especificamente
para ofertar as 500 (quinhentas) vagas pleiteadas. O terceiro | Trata-se de despesa necessaria para a garantia do local a
1 andar sera destinado exclusivamente ao SCFV, sendo composto | ser disponibilizado exclusivamente para o Servico de RS 27.550,00
por 14 (catorze) salas com metragem média de 85m? | Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
totalizando aproximadamente 1262m?. O Imdvel é localizado no
Setor Habitacional Sol Nascente, Trecho 3, Chdacara 81, Conjunto
A, Lotes 21 a 26. Valor sujeito a reajuste, conforme previsao

contratual.

COMBUSTIVEL

Item Descri¢ao Justificativa Valor Mensal

COMBUSTIVEL: Despesas com combustivel para abastecimento
de veiculos da instituicdo utilizados no ambito da parceria
Consumo Médio veiculo de passeio: 10,5km/l. Consumo Médio
Mensal esperado: 220 litros. Valor de Referéncia por litro: RS | Trata-se de despesa necessaria para a garantia do local a
1 6,00 (seis reais). Valor mensal: RS 1.320,00 (setecentos e|ser disponibilizado exclusivamente para o Servico de RS 1.320,00
noventa e oito reais) mensais. Tipo: Gasolina. Valor de|Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
referéncia por litro (Diesel): RS 6,10 (seis reais e dez centavos).
Estimativa de uso: frequente, para transporte de usuarios, assim

como mediante passeios externos com usuarios.

SERVICOS DE TERCEIROS E CONCESSIONARIAS (ETAPA DE EXECUGAO)

Item Descrigao Justificativa Valor Mensal
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SERVICOS CONTABEIS: Consultoria e asessoramento contdbil continuo para a 0SC no ambito do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Trata-se de despesa necessaria para a execugao do
servico, conforme a legislacdo contabil;

RS 4.000,00

[1] SERVICOS ADVOCATICIOS: Consultoria e assessoramento juridico continuo para a OSC no
ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Trata-se de servico necessario para a garantia de
execucdo do servico em conformidade com as
legislagdes aplicaveis;

RS 5.000,00

SERVICO DE ALARME E MONITORAMENTO: Contratagao de instalagdao e monitoramento de
alarme de seguranca na sede do Servi¢o de Convivéncia, com instalagdo e manutengao de no
minimo 16 (dezesseis) cameras, sirene, alarme, inclusa a manutenc¢ao do sistema de CFTV,;

O Servico de alarme auxilia na manutencao da
integridade do espaco, e assim, na manutengao da
execucdo do servigo, principalmente devido aos
indices de criminalidade da regido onde o servigo é
sediado.

R$1.200,00

SOFTWARE GESTAO DE SERVICOS SOCIAIS: Locagdo de software para a gestdo dos dados dos
usuarios e controle de atividades, salas, e equipe do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

Trata-se de software destinado a informatizacdo e
sistematizacdo de informacdes dados pessoaisdos
usuarios, Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos a ser fornecido pela instituicdo
parceria;

R$800,00

SOFTWARE DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS: Contratac¢do de Software as a Service (SaaS) de gestdo de Recursos Humanos, com as
funcionalidades de gestdo de banco de horas, gestdo de fechamento de folha, gestado de férias,
assinatura eletronica de contracheque, armazenamento e gestdao de documentos, formularios de
pesquisa de satisfacdo, Relatérios e Monitoramento de dados em tempo real. Valor de referéncia:
RS 20,00 (vinte reais) por colaborador, RS 680,00 (seiscentos e oitenta reais) para 34 (trinta e
quatro) colaboradores;

Trata-se de um sotwuare que oferece solugdes para
auxiliar o setor de recursos humanos a aplicar uma
gestdo de pessoas mais eficiente.

R$680,00
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SISTEMA DE GESTAO FINANCEIRA: Contratac3o de Software as a Service (Saa$S) para gestdo
financeira da parceria SCFV Sol Nascente com as seguintes especificacdes técnicas: Gestdo de
Receitas e Despesas: Controle detalhado de todas as entradas e saidas financeiras, categorizadas
por rubrica; Emissdo de Relatérios Personalizados: Geragao de relatérios financeiros

N g ~ . R$890,00
customizaveis em tempo real, permitindo a comparagdo entre o or¢amento planejado e o
realizado; Integracdo Bancdaria: Conexdao com bancos para conciliacdo bancdria automatica,
facilitando a gestdo de contas a pagar e a receber. Valor de referéncia: RS 890,00 (oitocentos e
noventa reais).
SISTEMA DE GESTAO DE PROJETOS:
Contratacdo de Software as a Service (SaaS) de Gestdo de Projetos, com a assinalacdo de tarefas, . -
. . . o . . Trata-se de um sistema com finalidade da
atividades e prazos de maneira compartilhada e em tempo real, com automatizac¢des, visualizacao .
. . . L. . realizacdo de acompanhamento detalhado e
dos projetos, tarefas e atividades em formatos de lista, calendario, cronograma, diagrama de Vo . . . R$640,00
. . .. . especifico dos processos do dia-a-dia do Servico de
Gantt ou quadro de Kanban, Monitoramento de tempo e Pagina Inicial com Minhas tarefas. Valor Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
de referéncia por colaborador: RS 80,00 (oitenta reais) por colaborador, totalizando RS 640,00 )
(seiscentos e quarenta reais) para 8 (oito) colaboradores;
~ N Trata-se de equipamento destinado ao controle de
ERVI DE CONTROLE DE PONTO: | f I A
[31S CODECO 0 ONTO: Contratagao de aplicativo ou software de controle de ponto dos colaboradores contratados no ambito da R$350,00

ponto com banco de horas, e verificacdo por meio de reconhecimento facial ou ponto biométrico;

parceria.
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[4] PLANO MENSAL DE SUPORTE E MANUTENCAO DE TI: Contratac3o de empresa especializada
em Suporte e Manutencgao de Tl, para efetuar o apoio técnico, chamados help desk,

Trata-se de manutenc¢do dos microcomputadores

9 gerenciamento de rede e estrutura de computadores por meio de manutencdo preditiva e cedidos pela OSC parceira, necessarios para a R$3.000,00
corretiva, incluidos o reparo, a reposi¢do de pecas, compartimentos, acessorios e periféricos de continuidade das atividades previstas.
microcomputadores;
PLANO MENSAL DE MANUTENCAO E PEQUENOS REPAROS: Contratac¢do de prestacdo de servico
mensal de manutencao e pequenos reparos prediais, elétrica, hidraulica, civil e reparos gerais, tais Trata-se de servico mensal para reformas e
10 | como reboco, pintura, reparo, instalagcdo de lampadas ou fiagdo, consertos de instalagdes elétrica | pequenos reparos por danos decorrentes do uso R$1.500,00
ou hidrdaulicas em geral, excetuados manutenc¢do de equipamentos, para sede do Servico de das imediag¢Oes e equipamentos do servico;
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de até 1200m? construidos.
DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS: Contratacdo de demais servigos de terceiros de pessoas fisicas
prestadores e pessoas juridicas, para manutengdes diversas necessarias a garantia de salubridade
e seguranca das imediacdes do SCFV, tais como, dentre outros, Diarista de profissional de limpeza
(RS 300,00) para substituicdo de profissional Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheiro (RS 350,00 por Trata-se de demais servicos de terceiros
11 diaria), Servico de dedetizagdo (RS 400,00 por servico), limpeza de caixa d'agua (RS 450,00), necessarios para a manutencdo da salubridade e R$1.500,00

manutencdo de elevador (RS 600,00), Desentupidora (RS 350,00), Motorista (RS 300,00) e
Oficineiro (RS 300,00), , e Capacita¢do (RS 300,00 por colaborador), Conserto de
Freezer/Geladeira (RS 450,00), conserto de Televisdo (RS 450,00), conserto de motor de port3o
eletrdnico (RS 450,00), instalacdo e troca de fechadura de entrada (RS 120,00) e cépia de chave
Yale/Gorge (RS 30,00).

seguranca das imediagOes e equipamentos do
servigo;
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[3] DESPESA COM CONCESSIONARIAS: Despesas com fornecimento de energia elétrica, internet,
telefonia fixa, fornecimento de agua e tratamento de esgoto para a sede do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Valor mensal esperado da internet: RS 553,24 para 1,5
GIGA de banda larga (valor sujeito a variacdo), para 1 (um) ou mais pontos, conforme for

necessario. Consumo médio esperado de dgua e tratamento de esgoto (sujeito a varia¢do): 180m3,

Valor de referéncia (dgua): e RS 16,66 (dezesseis reais e sessenta e seis centavos) para consumos
acima de 120m3, constante da Tabela de Tarifa Mensal para o Periodo de 01/08/2023 a
31/05/2024 (Resolugdo Adasa n2 22, de 21 de junho de 2023). Valor total mensal aproximado de
consumo de dgua e tratamento de esgoto (valor sujeito a varia¢do): RS 3.046,76. Consumo médio
esperado de energia (sujeito a variacdo): 2665 kWh/més. Valor de referéncia: TUSD RS/kWh
(0,53214000) e TE RS/kWh (0,27538000), conforme Resolugdo Homologatéria N2 3.186 de 18 de
Abril de 2023, multiplicados pela aliquota efetiva dos impostos totais incidentes (PIS, COFINS e
ICMS), que é de 0,57% (PIS), 2,60% (COFINS) e 25% (ICMS). Valor total mensal aproximado de
consumo de energia (sujeito a variacdo): RS 2.899,90. Valor total esperado com telefonia fixa
(sujeito a variagdo): RS 35,00. Valor sujeito a variacdo. Valor total mensal com despesas de
concessiondrias: RS 6.534,00 (seis mil quinhentos e trinta e quatro reais).

OTA APA D AO

Trata-se de despesa necessdria para a execuc¢do do
servico por garantir o fornecimento de energia;

R$6.534,00

R$

26.094,00

NOTAS EXPLICATIVAS:

[1] Trata-se de servigo de consultoria e assessoria juridica - servi¢o técnico de natureza continua, privativo da atividade da advocacia -, conforme disp&e o Art. 1°, inc. Il do Estatuto da OAB. No ambito do presente Servico
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de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Protecdo Social Basica) a atuagcao do advogado se traduz como a orientacéo técnico-juridica e social, consistente na orientagao, consultoria e assessoria prestada a Equipe
de Trabalho nas matérias envolvidas na prestagédo do Servico, tais como, dentre outras LOAS, SUAS, NOB-SUAS, Resolug¢fes, Regulamentos e demais normativas pertinentes, legislacdo do ECA, Lei de Protecdo de
Dados, Direitos Humanos e Direitos Fundamentais da Pessoa Humana, informando as medidas, procedimentos e providéncias necessarias para a observancia dos direitos e garantias das criancas, adolescentes e jovens
usuarios do servico; OrientagBGes acerca de direitos e encaminhamentos para instancias de mediacéo e responsabilizacao juridica, quando identificadas situacdes de vulnerabilidade pela discriminacéo, perda ou iminéncia
de perda de bens e acesso aos recursos materiais e culturais, ou em situagdo de fragiliza¢do ou conflito nos vinculos familiares e sociais; Consultoria e assessoramento da OSC durante todo o percorrer da parceria sob o
prisma do Direito Administrativo, Decreto 37.843/18 e Leil 3.019/14, garantindo a observancia da legislacdo aplicavel as parcerias do Estado com o Terceiro Setor; Consultoria e assessoramento juridico durante a
parceria, com vistas a prestacao e aprovacao de contas e de demonstracéo de cumprimento do objeto da parceria, por meio da formulacdo de sugestdes e orientacéo acerca de procedimentos e documentos necessarios;
Consultoria e assessoramento para a OSC em matérias de Direito Civel, com a orientacdo sobre elaborac@o e adaptacdo de contratos de prestacao de servigos; Consultoria e assessoramento para a OSC em matérias
trabalhistas, com a orientacéo sobre a elaboracdo e adaptacédo de contratos trabalhistas no ambito da parceria; Assessoria e consultoria a OSC, acompanhando os responsaveis em reunies com terceiros ou perante a
Administracao, no ambito do servi¢co. Sendo assim, é possivel observar a existéncia de uma convergéncia da atuacao do advogado - na garantia e protecao dos direitos dos cidadaos - com a politica de Assisténcia Social
e com o Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio da qual efetiva a funcédo social constitucionalmente assegurada da advocacia. A atuac¢@o do advogado no SUAS esté legitimada desde 2006 na
NOB-RH SUAS, o qual constava inicialmente nas Equipes de Referéncia dos CREAS, no ambito da Protecdo Social Especial, e, com a atualizacdo da norma a partir da Resolu¢do CNAS 17/2011, passou também a
integrar também as categorias profissionais que devem compor preferencialmente as equipes de Gestdo do SUAS, a seguir: "Art. 3° S80 categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderdo compor a
gestdo do SUAS: (...) Advogado". O profissional advogado surge neste contexto como uma figura indispensavel na operacionalizacdo do Direito no ambito da politica de assisténcia social, e a presenca do profissional no
ambito do servigo contribuira para a sua qualificagdo, com a observancia das diretrizes e normativas do servico socioassistencial, da politica de assistencia social e do ordenamento juridico como um todo. Acerca da forma
contratacdo, ndo ha qualquer obrigatoriedade de contratagdo do profissional de advocacia por meio de vinculo trabalhista. A OSC optou pela contratacdo por meio de prestacdo de servico com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos da parceria, tendo em vista que o piso salarial corrente do advogado com jornada de até 40 (quarenta) horas semanais € de R$ 5.194,46 (cinco mil cento e noventa e quatro reais e quarenta e
seis centavos). Em Gltima consideracéo, a Portaria 448/2002 do Ministério da Fazenda dispde: "SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS. Registra o valor das despesas com servicos prestados por profissionais técnicos
nas seguintes areas, tais como: administracéo, advocacia, arquitetura, contabilidade, economia, engenharia, estatistica, informatica e outra", nada dispondo acerca da natureza do contrato de presta¢do de servico - se de
trato sucessivo ou eventual -, mas apenas sobre a natureza da despesa, que é de custeio (GND 3). No mesmo sentido se erige a Portaria 135/2016 da SEFAZ/DF:"06. Servigcos Técnicos Profissionais(...) Registra o valor
das despesas com servicos prestados por profissionais técnicos, tais como: administracdo, advocacia, arquitetura, contabilidade, economia, engenharia, estatistica, informatica e outras, exceto 0s servigos de assessoria ou

consultoria”.

[2] Trata-se de servico de locacdo de software, previsto na Portaria N. 135/2016 da SEFAZ/DF Locacdo de Softwares no Item 40, subitem 06, a seguir:"06. Locacdo de Softwares (...) Despesas com remuneracao de
servicos de aluguel de softwares, que séo locados ou licenciados prontos (Software de Prateleira). Ou seja, o software vai ser utilizado por um prazo definido em contrato. Ao término do contrato, o fornecedor podera exigir
a retirada do software do ambiente de producéo do contratante". Trata-se de tecnologia de Software as a Service (SaaS) que sera utilizada no interesse do servico, viabilizando a sistematizagdo e adequado manejo dos

dados dos usuérios, desenvolvimento e acompanhamento das atividades desenvolvidas, gestédo de atribuigbes e da equipe de trabalho, contribuindo para o cumprimento das Metas e Resultados Esperados.

[3] Trata-se de servico de locacdo de software, previsto na Portaria N. 135/2016 da SEFAZ/DF Locacao de Softwares no Item 40, subitem 06, a seguir:"06. Locacdo de Softwares (...) Despesas com remuneracao de
servigcos de aluguel de softwares, que sdo locados ou licenciados prontos (Software de Prateleira). Ou seja, o software vai ser utilizado por um prazo definido em contrato. Ao término do contrato, o fornecedor podera exigir
a retirada do software do ambiente de producdo do contratante”. Trata-se de tecnologia de Software as a Service (SaaS) que sera utilizada no interesse do servico, viabilizando o controle dos horérios de entrada e saida
dos empregados intra e interjornada. Cumpre notar que o Art. 75 da Consolidacéo das Legislacbes Trabalhistas (CLT) exige que a empresa que possui mais de 20 (vinte) empregados tenha dispositivo ou mecanismo de
controle de ponto, a seguir: “Art. 74. O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.874, de 2019) (...) § 2° Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores
sera obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico, conforme instrucdes expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,

permitida a pré-assinalacdo do periodo de repouso. (Redagdo dada pela Lei n° 13.874, de 2019). A OSC optou pela contratacdo do servigo em vista da grande quantidade de colaboradores, contribuindo para o controle do
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desempenho das fun¢des, e por consequéncia, para o cumprimento das Metas e Resultados Esperados.

[4] Trata-se de plano corporativo mensal com a prestacédo de dois servicos técnicos da area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, consistentes na manutencdo da infraestrutura da rede e microcomputadores
utilizados no laboratorio de informatica e pela Equipe Técnica, e suporte técnico aos usuarios. As despesas possuem natureza de custeio e estdo previstas na Portaria 135/2016 da SEFAZ, a seguir: “40. SERVICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA (...) 12. Manutengdio e Conservacio de Equipamentos de TIC. Registra o valor das despesas com servicos de reparos, consertos, revisées e
adaptacdes de maquinas e equipamentos de TIC e periféricos, quando a alteracéo realizada subtraia defeitos e vicios ou substitua pecas defeituosas, e ndo havendo o aumento no valor contabil do bem. (Acrescido(a)
pelo(a) Instrugdo Normativa 9 de 30/12/2020) (...) 10. Suporte a Usuarios de TIC (...) Registra as despesas com o atendimento as requisi¢des de servicos, de suporte a resolucdo de incidentes, e investigacao de problemas
de TIC. A prestagdo do servigo pode ser realizada através de atendimento presencial, telefone ou internet”. A OSC optou pela contratacdo de plano mensal com o objetivo de garantir a melhor aplicacdo dos recursos
publicos, tendo em vista que a depreciacdo anual dos equipamentos de TIC é estimada em 20% (vinte por cento) ao ano, com vida Util total de 5 (cinco) anos, sendo, portanto, necessaria a manutencao preditiva e
corretiva para o funcionamento da rede e dos microcomputadores que sdo de suma importancia para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. O servigo de manutencéo e suporte de TIC garantira a oferta

inimterrupta do servico com atendimento on-site e manutenc¢éo periddica dos equipamentos.

[5] Trata-se de servico de manutencgéo preditiva e corretiva da Plataforma Elevatoria Vertical, que possibilitard o transporte dos usuérios ao terceiro piso, no qual sera ofertado o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. O principal objetivo da manutencéo da plataforma elevatéria € manter a qualidade e maior durabilidade do equipamento. Portanto, ndo deve ser realizada somente quando houver falhas graves, mas sim de
forma periddica. Afinal, esses aparelhos s3o utilizados em muitas frentes e aplicacdes’. Segundo especialistas, a manutencdo da plataforma elevatéria deve ser realizada mensalmente por um técnico responsavel da area
de assisténcia técnica. Ele efetuara a manutencao da plataforma, garantindo a qualidade, longevidade, bom funcionamento do equipamento, seguranca e bem-estar dos passageirosG. Desta forma, o0 servigo garantira a
melhor aplicacdo do servico, com a manutencéo das condicSes de acessibilidade e preservacao da seguranca e incolumidade fisica dos usuarios portadores de necessidades especiais. A despesa possui natureza de
custeio e esta prevista na Portaria 135/2015 da SEFAZ, a seguir: “39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA. (...) 17. Manutencdo, Conservacao e Instalacido de Maquinas e Equipamentos Elétricos
e Eletronicos. Registra o valor das despesas com servicos de reparos, consertos, revisées e adaptacées de maquinas e equipamentos de telecomunicagées, aparelhos de fax, aparelhos de medicdo e afericdo e controle,
aparelhos médicos, odontoldgicos, hospitalares e laboratoriais, de sinaliza¢éo e fotocinematografico, eletrodomésticos, equipamentos de Prote¢do e Seguranca, equipamentos gréaficos, equipamentos agricolas, motores e
aparelhos para indastria, comércio e transporte, sistemas de ar condicionado e refrigeracéo industrial, de oficinas e postos de abastecimento, de equipamentos de microfiimagem, de elevadores, impressoras, copiadoras,

turbinas e afins”.

[6] Tais itens incluem apenas as despesas com energia elétrica, consumo de agua e tratamento de esgoto durante a Etapa de Execucao;

(Tabela 31: SERVICOS DE TERCEIROS A SEREM INCORRIDAS DURANTE A EXECUCAO DA PARCERIA. OBS: Os itens descritos acima sdo uma previsdo exe mplificativa de servicos necessarios a execucdo do SCFV, podendo

ocorrer a contratagao de outros itens que se fizerem necessarios a execugdo das agfes previstas;)

A) REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR

Sera admitida a realizagdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial da Sedes, no limite de até 25% do valor total previsto para cada exercicio.

B) PAGAMENTOS EM ESPECIE

N&o serd admitida a realizacédo de pagamento em espécie.

> Informag&o disponivel em: https://www.skintecnologia.com.br/manutencao-plataforma-elevatoria
® Disponivel em: https://orionlift.com.br/manutencao-de-plataformas-elevatorias/
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C) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8s 0
jan/23

fev/23

=10 0
s 0
mar/23

¥/ o V..."-‘
CERTIFICADA
| Genovens

‘SELO 3N
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]

AAAAAAAAAAAAAANANAN

a . Vi
abr/23

&s 0
mai/23

es 06
jun/23

Total do Desembolso

R$ 168.128,71

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

Referéncia

es O
jul/23

ago/23

a . O
set/23

8s 10
out/23

nov/23

dez/23

Total do Desembolso

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

Referéncia

jan/24

a /}

fev/24

mar/24

abr/24

mai/24

jun/24

Total do Desembolso

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

Referéncia

jul/i24

és 20
ago/24

set/24

out/24

nov/24

a /]

dez/24

Total do Desembolso

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

R$ 193.875,25

Referéncia 5 , ,
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25
Total do Desembolso R$ 214.580,00 R$ 214.580,00 R$ 214.580,00 R$ 214.580,00 R$ 214.580,00 R$ 214.580,00
Referéncia . - - - - - =
jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
Total do Desembolso R$ 214.580,00 R$ 214.580,00 R$ 214.580,00 R$ 214.580,00 R$ 214.580,00 R$ 214.580,00
Fa a : a O a /l . a / a /]
Referéncia . . )
jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total do Desembolso R$ 214.580,00 R$ 214.580,00 R$ 214.580,00 R$ 214.580,00 R$ 214.580,00 R$ 214.580,00
es / ag 44 ag / As 46 Ac / as 48
Referéncia ,
jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26
Total do Desembolso R$ 214.580,00 R$ 214.580,00 R$ 214.580,00 R$ 214.580,00 R$ 214.580,00 R$ 214.580,00

Valor Global da Parceria

Total Geral da Parceria

R$9.777.179,46

Notas Explicativas: 1. Més 25 (Janeiro/25) - Atualizacédo do valor de Referéncia Anexo | da Portaria n.° 91, de 30 de dezembro de 2020, alterado pela Portaria n° 5, de 12 de marco de 2024, a partir de

Janeiro de 2025 (1° Termo Aditivo)
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3.1. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE TIPO SUAS

Carga
N. Cargo Vinculo Qtd. Formacado Minima Horaria AtribuicGes Justificativa

Semanal

Dentre as atribuicbes, citam-se: (I) Coordenar atividades,
recursos, oficinas, palestras, ag¢fes, equipamentos e
estrutura, dividindo os projetos em acdes executaveis, com
prazos definidos e designando a equipe responsavel; (Il)
Coordenagao das equipes de educadores sociais, de auxilio
administrativo, assim como a Equipe Técnica; (Ill) Atribuir
tarefas a equipes internas e auxiliar no gerenciamento de
cronogramas; (IV) Definir as escalas de trabalho, assim
como designar tarefas; (V) Decidir em Gltima instancia acerca
da possibilidade de atendimento de encaminhado em
condi¢Bes especificas, tendo em vista os recursos humanos
e materiais dos quais disp6e o unidade do servico, e em o i ~
_ _ Lo o . . _ |[Trata-se do profissional responsavel pela Coordenagéo
Ensino superior completo, atencdo a legislacdo aplicavel; (VI) Elaboracéo e fiscalizacédo _ _ o
. L ) ) _ ||Geral do projeto, situando-se nas suas competéncias,
Coordenador de comprovado pela apresentacdo de das regras de convivéncia das unidades do servi¢co, assim . o . . ) )
] i o . . o ] a gestao administrativa, financeira, de pessoal, assim
1 ||Unidade (Nivel[|CLT 1 certificado de conclusdao de curso,|[44 horas como a fiscalizacdo das equipes de trabalho quanto ao ] . . ]
] . L . oo . como pela garantia das articulacbes e cumprimento
Superior) emitido por Instituicdo Educacional respeito as diretrizes do SUAS; (VII) Gestdo do processo de o
o o . o das Metas, Resultados e Impactos Sociais Esperados
legalmente constituida. admisséao e desligamento dos usuarios, conforme normas do q ]
] ] a parceria.
SUAS, observando o procedimento legal e normativo; (VIII)
Definicdo de protocolos para o respeito das regras das
unidades do servico; (IX) A manutencdo das operacdes
dentro das normas do SUAS e demais dispositivos legais e
constitucionais, sempre defendendo os melhores interesses
dos usudrios; (X) Garantia da observacdo das
particularidades de cada atendido, prezando sempre pela
qualidade do servigco; (XI) Instalagdo e manutencdo da
estrutura e demais itens necessarios para o funcionamento
do unidade do servigo e desenvolvimento de atividades; (XII)
Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos com vistas a

garantia de manutencdo das condices de seguranca,
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salubridade e habitabilidade do unidade do servico; (XIII)
Execucéo de interlocucdo com autoridades governamentais,
com vistas a celebragdo de parcerias com vistas a melhoria
do servico ofertado e com o objetivo de alcancar a efetiva
ressocializacdo dos atendidos; (XIV) Coordenar reunides
com as equipes de trabalho com vistas a identificar,
dificuldades e pontos de melhorias, definindo acdes, escopos
e objetivos que visem a melhoria do atendimento; (XV)
Verificar se as necessidades dos atendidos sédo atendidas a
medida que as atividades, recursos, oficinas, palestras, sdo
desenvolvidas; (XVI) Monitorar o progresso das agfes do
projeto e lidar com os problemas que surgirem; (XVII)
Direcdo financeira e orcamentaria; (XVIII) Supervisionar o
(XIX) Definir

protocolos para o monitoramento das atividades, horas de

gerenciamento de compras do projeto;

trabalho, planos e despesas; (XX) Garantir o atendimento
dos Resultados, Metas, Indicadores por meio dos Meios de
Verificacdo; (XXI) Auxiliar na elaboracdo dos Relatérios
Informativos Mensais; (XXIl) Auxiliar na elaboragdo do
Relatério Final; (XXIIl) Garantir que os padrdes e requisitos
da SEDES sejam atendidos; (XXIV) Garantir a possibilidade

de verificacdo da qualidade do atendimento oferecido.

Assistente
30hrs

Social

CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo
em Assisténcia Social ou curso
correspondente, expedido por

instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo MEC, e registro no

Conselho de Classe.

30 horas

Dentre as atribuicdes, citam-se: (I) Conhecer as situacdes de
vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de
transferéncia de renda e as potencialidades do territério de
abrangéncia do CRAS; (II) Acolher os usuarios e ofertar
informagBes sobre o Servico; (lll) Realizar atendimento
particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas
ao CRAS; (V)

comunitarias no territério; (V) Contribuir tecnicamente para a

Desenvolver atividades coletivas e
oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes nacionais,
dentro de suas atribuicbes especificas; (VI) Auxiliar no
encaminhamento dos usuarios ao SCFV, em conjunto com o
Técnico de referéncia do CRAS; (VII) Participar da definicao
dos critérios de inser¢do dos usuérios no Servico; (VIII)
Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no
Assessorar

territorio; (IX) tecnicamente ao(s)

educador(es)/orientador(es) social(ais) do SCFV nos temas

Trata-se do profissional de nivel superior que integra a
equipe de referéncia minima do SCFV. Além do
acompanhamento da execucdo do  Servico,
especialmente por meio de participacdo sistematica
nas atividades de planejamento e assessoria ao
Orientador/Educador Social, cabe a este profissional
assegurar, na prestacdo do SCFV, a aplicacdo do
principio da matricialidade sociofamiliar. Este orienta
as acdes de Protecdo Social Basica da assisténcia
social e se relaciona ao fato de que os individuos estéo
vinculados a nulcleos familiares com os quais a
assisténcia social pode contribuir, buscando aumentar

a sua capacidade protetiva.
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relativos aos eixos orientadores do Servico e as suas
orientagBes técnicas, bem como ao desligamento de
usuarios do Servigo e quanto ao planejamento de atividades;
(X) Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes
nas unidades ofertantes do Servico, acessando relatérios,
participando em reunibes, etc.; (XI) Manter registro do
planejamento do SCFV no CRAS; (XIl) Articular acbes que
potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia do CRAS; (XIll) Avaliar, com as familias, os
resultados e impactos do SCFV; (XIV) Garantir que as
informagBes sobre a oferta do SCFV estejam sempre
atualizadas no SISC e utilizd-las como subsidios para a

organizacgéo e planejamento do Servico.

Psicoélogo(a) 30 hrs

CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacgdo
em Psicologia ou curso
correspondente, expedido por

instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo MEC, e registro no

Conselho de Classe.

30 horas

Dentre as atribuicdes, citam-se: (I) Conhecer as situagfes de
vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de
transferéncia de renda e as potencialidades do territério de
abrangéncia do CRAS; (II) Acolher os usuarios e ofertar
informagcBes sobre o Servico; (lll) Realizar atendimento
particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas
ao CRAS; (IV) Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio; (V) Contribuir tecnicamente para a
oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes nacionais,
dentro de suas atribuicdes especificas; (VI) Auxiliar no
encaminhamento dos usuérios ao SCFV, em conjunto com o
Técnico de referéncia do CRAS; (VII) Participar da definicao
dos critérios de insercdo dos usuarios no Servico; (VIII)
Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no
territdrio; (IX) Assessorar tecnicamente ao(s)
educador(es)/orientador(es) social(ais) do SCFV nos temas
relativos aos eixos orientadores do Servico e as suas
orientagBes técnicas, bem como ao desligamento de
usuarios do Servico e quanto ao planejamento de atividades;
(X) Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes
nas unidades ofertantes do Servico, acessando relatérios,
participando em reunibes, etc.; (XI) Manter registro do
planejamento do SCFV no CRAS; (XIl) Articular agbes que
potencializem as boas experiéncias no territério de

abrangéncia do CRAS; (XIll) Avaliar, com as familias, os

Trata-se do profissional de nivel superior que integra a
equipe de referéncia minima do SCFV. Além do
acompanhamento da execucdo do  Servico,
especialmente por meio de participagdo sistemética
nas atividades de planejamento e assessoria ao
Orientador/Educador Social, cabe a este profissional
assegurar, na prestacdo do SCFV, a aplicacdo do
principio da matricialidade sociofamiliar. Este orienta
as acdes de Protecdo Social Basica da assisténcia
social e se relaciona ao fato de que os individuos estao
vinculados a nucleos familiares com os quais a
assisténcia social pode contribuir, buscando aumentar

a sua capacidade protetiva.
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resultados e impactos do SCFV; (XIV) Garantir que as
informagcBes sobre a oferta do SCFV estejam sempre
atualizadas no SISC e utilizad-las como subsidios para a

organizagéo e planejamento do Servico.

Orientador Social
Nivel Médio 44hrs

CLT

Ensino médio completo, comprovado
pela apresentacdo de certificado de
conclusdo de curso, emitido por
Instituicdo Educacional legalmente

constituida.

44 horas

Dentre as atribuicbes, citam-se: (I) Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando &
atencdo, defesa e garantia de direitos; (II) Organizar, facilitar,
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivencia nas unidades e/ou, na comunidade; (llI)
Acompanhar, orientar e monitorar oS usuarios na execucao
das atividades; (IV) Apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; (V) Participar das reunies de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; (VI) Desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situacBes de fragilidade social vivenciadas; (VII) Acompanhar
com regularidade os encaminhamentos realizados no ambito
do Servico; (VIII) Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas
de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc; (I1X)
Desenvolver atividades instrumentais e registro de vivéncias,
identificacdo, construgcdo e atualizacdo de potenciais
pessoais, grupais e comunitarios, de modo a fortalecer
atividades e positividades ja existentes nas interacdes entre
usuarios; (X) Fomentar espacos de interacao dialdgica que
integrem vivéncias, leitura critica da realidade e agéo criativa
e transformadora, a fim de que as pessoas reconhecam-se e
se movimentem na condicdo de construtoras de si e dos
seus contextos social, comunitario e familiar; (XI)
Compreender e acompanhar 0os movimentos de construgcédo
subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias,
atentando para a articulagdo desses processos com as
vivéncias e as préaticas sociais existentes na tessitura socio-
comunitaria e familiar; (XIl) Implementar a execugao, avaliar
e coordenar a constru¢do ou reconstrucdo do projeto

pedagdgico do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Trata-se de profissional com, no minimo, nivel médio
de escolaridade, conforme disp6e a Resolugdo CNAS
n°® 09/2014. Este mediador de atividades possui
atribuicbes que compreendem a aplicacdo das
diretrizes do SCFV no atendimento aos usuarios,
sempre com vistas & manutencdo da qualidade das
atividades ofertadas e ao respeito das especificidades

dos atendidos.

SETOR HABITACIONAL SOL NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 - Brasilia - DF - CEP: 72.236800

v @ l
]rfr WCEBAS E-mail: presidencia@ims.org.b CDCA/DF
S0 B A 4 1A Site: www.ims.org.br Frrimenre

124




MAOS SOLIDARIAS

SELO SN

SOL NASCENTE

' CERTIFICADA
. S Distto Fadoen

' SOCIASIN—1;, ™
: -~H .

AL

Vinculos. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o

trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade vinculada; (XIll) Elaborar
projetos pedagdégicos especiais; (XIV) Implantar, coordenar e
avaliar projeto pedagdgico das atividades desenvolvidas no
ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.; (XV) Avaliar o desenvolvimento do projeto
pedagogico para cada etapa do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos.

Educador Social

Superior 44hrs

CLT

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacgdo
em Educacéo ou curso
correspondente, expedido por

instituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo MEC, e registro no

Conselho de Classe.

44 horas

Dentre as atribuicbes, citam-se: (I) Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencéo, defesa e garantia de direitos; (Il) Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade; ()
Acompanhar, orientar e monitorar 0S UsSuUarios na execucao
das atividades; (IV) Apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; (V) Participar das reunies de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; (VI) Desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situagBes de fragilidade social vivenciadas; (VII) Acompanhar
com regularidade os encaminhamentos realizados no a&mbito
do Servico; (VIII) Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas
de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc; (IX)
Desenvolver atividades instrumentais e registro de vivéncias,
identificacdo, construcdo e atualizacdo de potenciais
pessoais, grupais e comunitarios, de modo a fortalecer
atividades e positividades ja existentes nas interacdes entre
usuarios; (X) Fomentar espacos de interacdo dialégica que
integrem vivéncias, leitura critica da realidade e agéo criativa
e transformadora, a fim de que as pessoas reconhe¢gam-se e
se movimentem na condicdo de construtoras de si e dos
familiar;  (XI)

Compreender e acompanhar os movimentos de constru¢éo

seus contextos social, comunitario e

subjetiva de pessoas, grupos comunitirios e familias,

Trata-se de profissional com, no minimo, nivel superior
de escolaridade, conforme disp6e a Resolugdo CNAS
n° 09/2014. Este mediador de atividades possui
atribuicbes que compreendem a aplicacdo das
diretrizes do SCFV no atendimento aos usuarios,
sempre com vistas & manutencdo da qualidade das
atividades ofertadas e ao respeito das especificidades

dos atendidos.
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atentando para a articulacdo desses processos com as
vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura sécio-
comunitaria e familiar; (XIl) Implementar a execucao, avaliar
e coordenar a constru¢do ou reconstrucdo do projeto
pedagogico do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o
trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade vinculada; (XIIl) Elaborar
projetos pedagdégicos especiais; (XIV) Implantar, coordenar e
avaliar projeto pedagdgico das atividades desenvolvidas no
ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.; (XV) Avaliar o desenvolvimento do projeto
pedagdgico para cada etapa do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos.

Dentre as atribuicbes, citam-se: (I) Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencéo, defesa e garantia de direitos; (Il) Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade; (Il
Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugao
das atividades; (IV) Apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
. ) ] comunidade; (V) Participar das reunibes de equipe para of|Trata-se de profissional com, no minimo, nivel superior
Diploma, devidamente registrado, de ) o o ) o .
. . planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos||de escolaridade, conforme dispde a Resolugdo CNAS
concluséo de curso de graduacdo o _ o )
] de trabalho e resultado; (VI) Desenvolver atividades que|ln® 09/2014. Este mediador de atividades possui
em Pedagogia ou curso ) . ) i o L
) contribuam com a prevencdao de rompimentos de vinculos||atribuicbes que compreendem a aplicacdo das
Pedagogo 44hrs CLT 2 correspondente, expedido por||44 horas N o o . o ] .
o ) ) familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de||diretrizes do SCFV no atendimento aos usuarios,
instituicho de ensino  superior _ . - o ] _ . . _
) ) situagBes de fragilidade social vivenciadas; (VII) Acompanhar|[sempre com vistas & manutencdo da qualidade das
reconhecida pelo MEC, e registro no ) ) ) o o ] o
com regularidade os encaminhamentos realizados no dmbito||atividades ofertadas e ao respeito das especificidades
Conselho de Classe. ] _ o )
do Servico; (VIII) Acompanhar e registrar a assiduidade dos||dos atendidos.
usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas
de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios, etc; (I1X)
Desenvolver atividades instrumentais e registro de vivéncias,
identificacdo, construcdo e atualizacdo de potenciais
pessoais, grupais e comunitarios, de modo a fortalecer
atividades e positividades ja existentes nas interagdes entre
usuérios; (X) Fomentar espacos de interacdo dialdgica que

integrem vivéncias, leitura critica da realidade e agédo criativa
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e transformadora, a fim de que as pessoas reconhecam-se e
se movimentem na condicdo de construtoras de si e dos
(X1)

Compreender e acompanhar os movimentos de construcéo

seus contextos social, comunitario e familiar;

subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias,
atentando para a articulacdo desses processos com as
vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura sécio-
comunitaria e familiar; (XIl) Implementar a execugéo, avaliar
e coordenar a constru¢do ou reconstrucdo do projeto
pedagdgico do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
(XH1) Elaborar

projetos pedagogicos especiais; (XIV) Implantar, coordenar e

comunicativo da comunidade vinculada;

avaliar projeto pedagdégico das atividades desenvolvidas no
ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
(XV) Avaliar

pedagdgico para cada etapa do Servico de Convivéncia e

Vinculos.; 0 desenvolvimento do projeto

Fortalecimento de Vinculos.

EQUIPE TIPO CORRELATA

Carga
Cargo Vinculo Qtd. Formacédo Minima Horéria Atribuicdes Justificativa
Semanal
Dentre as atribuicBes, citam-se: (I) Coordenar as
atividades administrativas, técnicas e operacionais do o ) .
_ N . ) Trata-se de um profissional essencial para garantir a
_ ) projeto; (II) Auxiliar na elaboracdo do planejamento . .
Ensino superior completo, comprovado o _ . boa execucdo das atividades, mantendo a ordem e
. -~ estratégico e monitorar sua execucdo; (ll) ] .
pela apresentacdo de certificado de o . » ] assegurando que todos os processos sejam realizados
] ~ » Supervisionar a elaboracéo de relatérios mensais e . o
Supervisor(a) 44hrs CLT 1 conclusdo de curso, emitido por{/44 horas _ conforme as normas estabelecidas. A supervisao
L _ anuais; (IV) Assegurar que as metas e resultados|| o ) i _
Instituicio ~ Educacional  legalmente ) ) . eficiente contribui para a melhoria continua do servico
o estabelecidos sejam alcangados; (V) Monitorar e ) )
constituida. prestado e para o cumprimento das metas estipuladas

avaliar a execucdo das atividades, propondo
melhorias quando necessario; (VI) Gerenciar conflitos

e promover um ambiente de trabalho colaborativo;

no projeto.
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(VII) Realizar reunides periédicas com a equipe para,
alinhamento de atividades e resolugdo de problemas;
(VIIl) Representar a instituico perante parceiros e
Orgaos publicos quando necessario; (IX) Elaborar e
monitorar o cronograma de atividades; (X) Garantir a
aplicacdo das diretrizes estabelecidas pelo SUAS e

demais normativas pertinentes.

Ensino superior completo em

Administracdo, Recursos Humanos,

Psicologia ou é&reas afins, comprovado

Dentre as atribuicbes, citam-se: (I) Gerenciar

processos de recrutamento e selecdo; (I)
Desenvolver e implementar politicas de RH; (lll)
Realizar treinamentos e capacitagbes para a equipe;
(IV) Acompanhar e avaliar o desempenho dos

colaboradores; (V) Gerenciar beneficios e folha de

Trata-se de um profissional fundamental para garantir a
gestéo eficiente dos recursos humanos, promovendo o

desenvolvimento dos colaboradores e assegurando um

Analista de RH 40hrs  ||CLT pela apresentacdo de certificado de||40 horas pagamento; (VI) Garantir o cumprimento das normas|[ambiente de trabalho saudavel e produtivo. A atuagéo
conclusdo de curso, emitido por trabalhistas e politicas internas; (VII) Propor acdes de|l[desse profissional € crucial para o alcance dos
Instituicio ~ Educacional  legalmente melhoria no clima organizacional; (VIII) Auxiliar nof|lobjetivos organizacionais e para a manutencdo de um
constituida. desenvolvimento de planos de carreira e sucessao;||lbom clima organizacional.
(IX) Monitorar indicadores de RH e elaborar relatérios
periodicos; (X) Promover acgdes de integragdo e
motivacéo da equipe.
Dentre as atribuicbes, citam-se: (I) Executar
atividades administrativas e de escritorio; (ll)
Organizar e arquivar documentos; (lll) Atender ao
_ o publico e prestar informagfes; (IV) Auxiliar na o ) R
Ensino médio completo, comprovado ~ . ) Trata-se de um profissional essencial para o suporte as
. N elaboracdo de relatérios e planilhas; (V) Controlar of| = . o ] ] L
. pela apresentacdo de certificado de o ) o atividades administrativas, garantindo a organizacéo e
Assistente . -~ fluxo de correspondéncias; (VI) Realizar atividades de . ] o
o _ CLT conclusdo de curso, emitido por{/44 horas oo o ) a eficiéncia dos processos internos. Sua atuagdo €
Administrativo 44hrs L _ apoio a gestdo financeira e de recursos humanos; . )
Instituicio ~ Educacional  legalmente ) _ fundamental para a manutencéo do bom funcionamento
o (VII) Manter atualizados os cadastros e registros o R o
constituida. . . L da instituicdo e para o suporte as demais areas.
necessarios; (VIII) Apoiar na organizacdo de eventos
e reunides; (IX) Monitorar e controlar o estoque de
materiais; (X) Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade da area.
Ensino médio completo, comprovado Dentre as atribui¢Bes, citam-se: (I) Executar tarefas|(Trata-se de um profissional de suporte as atividades
A Administrat pela apresentacdo de certificado de de apoio administrativo; (Il) Realizar atendimento|ladministrativas, cuja atuacdo € fundamental para a
UX. ministrativo
Aah CLT conclusdo de curso, emitido por{/44 horas telefébnico e ao publico; (Ill) Auxiliar na elaboracao el|lorganizacdo e eficiéncia dos processos internos. Sua
rs
Instituicdo  Educacional legalmente controle de documentos; (IV) Organizar arquivos e|latuagdo permite que as demais areas possam focar em
constituida. cadastros; (V) Auxiliar no controle de materiais ellsuas atividades principais, garantindo o bom
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equipamentos; (VI) Apoiar na realizacdo de atividades
de compras e logistica; (VII) Realizar servigos
externos quando necessario; (VII) Auxiliar na
elaboracdo de relatérios e planilhas; (1X) Manter
atualizados os registros e controles necessarios; (X)
tarefas correlatas conforme

Executar outras

necessidade da area.

andamento dos trabalhos.

Dentre as atribui¢cBes, citam-se: (I) Auxiliar no preparo
e montagem de refei¢des; (Il) Manter a organizacéo e
a limpeza da cozinha e dos utensilios; (Ill) Auxiliar na

elaboracgdo de cardapios e no controle de estoque de

Trata-se de um profissional essencial para o suporte as

Ensino fundamental completo, alimentos; (IV) Seguir as normas de higiene el ] . . L
. _ ) L atividades de alimentacdo, garantindo a organizacao e
N ) comprovado pela apresentacdo de seguranca alimentar; (V) Realizar a reposicdo de . o
Auxiliar de Cozinha - . _ ) ) o a eficiéncia dos processos de preparo e distribuicdo de
CLT certificado de conclusdo de curso,|44 horas alimentos e bebidas; (VI) Apoiar na distribuicdo das o ~ i
44hrs » L ] o - L refeicbes. Sua atuacdo € fundamental para a
emitido por Instituicdo Educacional refeicdes; (VII) Auxiliar na lavagem e organizacdo dos . . ] .
o . ) ] . manutengdo da higiene e qualidade dos alimentos
legalmente constituida. utensilios de cozinha; (VIII) Apoiar na execu¢do de _
o ] . . ) oferecidos.
atividades relacionadas a produc¢éo de alimentos; (IX)
Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;
(X) Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade da area.
Dentre as atribuigbes, citam-se: (I) Executar servigos
de limpeza e conservacdo em geral; (Il) Manter a
organizagéo e a limpeza dos ambientes; (lll) Realizar
_ a coleta e descarte de lixo; (IV) Executar tarefas de o o .
Ensino fundamental completo, o . o Trata-se de profissionais essenciais para a manutencao
- manuten¢do simples; (V) Realizar a reposicdo de o L . ]
- ] comprovado pela apresentacdo de o o - ] _ ||da higiene e organizacdo dos ambientes, garantindo
Auxiliar de Servigos -~ . materiais de higiene; (VI) Auxiliar na movimentacao . )
) CLT certificado de conclusdo de curso,||/44 horas o ) ) um espaco limpo e adequado para o desenvolvimento
Gerais 44hrs N L ) de mobveis e equipamentos; (VII) Apoiar na o o
emitido por Instituicdo Educacional L o ) das atividades. Sua atuacdo é fundamental para a
o organizagéo de eventos e atividades; (VIII) Seguir as . . . .
legalmente constituida. o conservacao e manutenc¢éo das instalacdes.
normas de seguranca e higiene; (IX) Manter o
ambiente de trabalho limpo e organizado; (X)
Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade da area.
Ensino fundamental completo, Dentre as atribui¢des, citam-se: () Conduzir veiculos|Trata-se de profissionais essenciais para a logistica e
comprovado pela apresentacdo de leves e pesados para 0 transporte de pessoas e|ltransporte de pessoas e materiais, garantindo a
Motorista 44hrs CLT certificado de conclusdo de curso,|44 horas materiais; (ll) Realizar a manutencdo basica dos||eficiéncia e seguranca nas atividades de transporte.

emitido por Instituicdo Educacional

legalmente constituida, e CNH valida.

veiculos; (lll) Seguir as normas de transito e de

seguranca; (IV) Realizar a inspecdo diaria dos

Sua atuagdo é fundamental para o cumprimento das

demandas logisticas da instituicdo.
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veiculos antes de sua utilizacdo; (V) Controlar a

documentacdo dos veiculos; (VI) Apoiar na
movimentacdo de materiais e equipamentos; (VII)
Realizar servicos externos de entrega e coleta; (VIII)
Manter a limpeza e organizacdo dos veiculos; (IX)
Auxiliar na logistica de eventos e atividades; (X)
tarefas correlatas conforme

Executar outras

necessidade da area.

Ensino fundamental completo,

comprovado pela apresentacdo de

Dentre as atribuicdes, citam-se: (I) Preparar refeicbes
conforme cardapio estabelecido; (lI) Manter a
organizagdo e a limpeza da cozinha e dos utensilios;
(111) Controlar o estoque de alimentos e bebidas; (IV)
Seguir as normas de higiene e seguranga alimentar;
(V) Realizar a reposicédo de alimentos e bebidas; (VI)

Coordenar as atividades dos auxiliares de cozinha;

Trata-se de profissionais essenciais para a preparacao

e distribuicdo de refei¢cdes, garantindo a qualidade e

8 |[|Cozinheiro (a) 44hrs CLT certificado de conclusdo de curso,|44 horas ] . o higiene dos alimentos oferecidos. Sua atuacdo é
N L ) (VIl) Apoiar na elaboragdo de cardapios e na . ) .
emitido por Instituicdo Educacional B o . . ~ fundamental para a manutencdo da alimentacéo
o execucao de atividades relacionadas a producéo de i .
legalmente constituida. . ] ] adequada e saudéavel dos usuarios.
alimentos; (VIIl) Manter o ambiente de trabalho limpo
e organizado; (IX) Acompanhar o processo de
producdo dos alimentos, garantindo a qualidade das
refeicbes; (X) Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade da area.
Dentre as atribuicbes, citam-se: (I) Recepcionar e
atender o publico; (II) Realizar o atendimento
telefonico e direcionar ligagBes; (Ill) Controlar o
acesso de pessoas e veiculos nas dependéncias da
_ o instituicdo; (IV) Manter a organizacdo e atualizacéo||Trata-se de um profissional essencial para o
Ensino médio completo, comprovado ) N L ) o L o
. - dos cadastros e registros; (V) Auxiliar na organizacaol|latendimento ao publico e a organizagéo das atividades
pela apresentacdo de -certificado de o o . ) ) ]
o . - de eventos e atvidades; (VI) Controlar alladministrativas, garantindo um ambiente organizado e
9 Recepcionista 44hrs CLT conclusdo de curso, emitido por{/44 horas o o . R
L _ correspondéncia e o fluxo de documentos; (VIl)||eficiente. Sua atuacdo é fundamental para o suporte as
Instituicio ~ Educacional  legalmente ] . ] . o o . .
itufd Prestar informacdes e orientacdes aos visitantes e|l[demais &reas e para o bom atendimento aos usuérios e
constituida.
colaboradores; (VIII) Apoiar na realizacdo de||visitantes.
atividades administrativas; (IX) Manter a organizacao
e limpeza do ambiente de trabalho; (X) Executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade da
area.
10 |[Jovem Aprendiz 20hrs ||CLT Ensino médio em curso, comprovado|[20 horas Dentre as atribuicdes, citam-se: () Auxiliar nas||Trata-se de um programa de inclusdo social que visa
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pela apresentacdo de certificado de
matricula, emitido por Instituicdo
Educacional legalmente constituida.

atividades administrativas; (lI) Realizar atendimento
ao publico e telefonico; (Ill) Organizar arquivos e
cadastros; (IV) Apoiar na elaboracdo de relatérios e
planilhas; (V) Auxiliar no controle de materiais e
equipamentos; (VI) Apoiar na organizacéo de eventos
e atividades; (VII) Manter atualizados os registros e

proporcionar experiéncia pratica e desenvolvimento
profissional a jovens em formacdo. A atuagdo desses
jovens é fundamental para o suporte as atividades
administrativas, permitindo-lhes aprender na pratica as
habilidades necessarias para sua formacéo e insercao
no mercado de trabalho.

controles necessarios; (VI Auxiliar na
movimenta¢cdo de documentos e correspondéncias;
(IX) Apoiar na realizacdo de servicos externos
quando necessario; (X) Executar outras tarefas

correlatas conforme necessidade da éarea.

ApG6s uma andlise criteriosa foi retirado deste Plano de Trabalho de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) o profissional Terapeuta Ocupacional do
quadro de pessoal. Isto porque, 0 SCFV é um servico tipificado na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e regulamentado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
cujo objetivo principal é prevenir situacdes de risco social, fortalecer vinculos familiares e comunitarios, e promover a socializacdo e a convivéncia entre 0os usuarios. As atividades
desenvolvidas no SCFV séo voltadas para o fortalecimento das capacidades sociais, culturais e relacionais dos individuos, e néo para intervencdes terapéuticas ou de reabilitacdo. A
atuacao de um Terapeuta Ocupacional, embora essencial em diversos contextos, esta mais alinhada com servi¢cos de saude e reabilitacdo, e ndo com as atividades previstas para o
SCFV de acordo com a normativa do CNAS. Portanto, a presenca desse profissional no plano de trabalho se mostra inadequada em relagdo as diretrizes estabelecidas para os
servicos da Assisténcia Social, que ndo preveem a oferta de atendimentos terapéuticos como parte das atribuicbes do SCFV. Além disso, a regido onde a parceria esta localizada
apresenta uma dificuldade significativa na contratacdo de profissionais qualificados em Terapia Ocupacional. Essa escassez de profissionais especializados ndo s6 compromete a
execucao plena do plano de trabalho, mas também pode gerar atrasos e custos adicionais que nao estavam previstos. Diante desses fatores, a retirada do Terapeuta Ocupacional se

faz necessaria para garantir a conformidade com as diretrizes do SCFV e a viabilidade operacional da parceria.

3.2. JUSTIFICATIVA PARA PROFISSIONAIS ADICIONAIS (ITEM 1.10.2 DA NOTA TECNICA N° 03/2022)

A provisdo de recursos humanos capacitados, em quantidade e diversidade compativel com as caracteristicas do servico e com as atividades a serem desenvolvidas é
outro requisito a ser observado, sendo eixo estruturante do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O SCFV integra uma politica publica para a concretizacéo de direitos de
cidadania da populacdo. Por essa razdo, o trabalho dos profissionais deve estar ancorado em valores que orientam uma politica publica. Para garantir que isso ocorra, havera
momentos de formagdo permanente dos trabalhadores, que os preparem para desenvolver o seu trabalho de forma criativa, ancorada nos principios e diretivas do SUAS (para mais
informacgdes sobre a equipe de profissionais do SCFV, conferir perguntas n® 33 a 37). Tendo em vista que o Instituto Maos Solidarias mantera apenas uma base fisica, provendo
atendimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 500 (quinhentas) criancas e adolescentes, serdo necessarios mais recursos humanos do que a equipe
técnica minima prevista em Edital, de forma a garantir a qualidade do servico, e as condicbes minimas de seguranca, habitualidade e salubridade. Os profissionais correspondentes ao
servigo (que excedem a equipe prevista no item 1.10 da Nota Técnica N.° 1/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON - 78532994) séo os seguintes:
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Profissional Diferenca quanto ao previsto Justificativa

Conforme Item 1.9.2. do Edital, € necessario o oferecimento de uma refeicdo por
turno, a seguir: “[a] Organizacdo da Sociedade Civil deve oferecer, no minimo, uma
refeicdo por turno para todos os usuarios inscritos e frequentes no servico. Essa
oferta visa contribuir para a seguranca alimentar e nutricional dos usuarios,
colaborando para a garantia de condigdes de acesso a alimentos basicos, seguros e
Cozinheiro Profissional ndo previsto de qualidade, contribuindo, assim, para a existéncia digna em um contexto de
desenvolvimento integral da pessoa humana”. Portanto, com o intuito de possibilitar o
preparo das refeicdes que serdo oferecidas aos usuarios, faz-se necessaria a

alocacéo de 1 (um) profissional que coordenara a cozinha.

Tendo em vista que haverd o preparo em base diaria, de forma a possibilitar o
oferecimento de alimentos frescos e saudaveis, para o quantitativo de 500 (quinhentas)
- ) o . ) criancas e adolescentes, serd também necesséaria a alocacdo de 1 (um) profissional
Auxiliar de Cozinha; Profissional nédo previsto N i ) L ) . . |
auxiliar que prestara apoio ao cozinheiro, realizando desde fungbGes de copeiro até

manipulagéo e preparo de alimentos.

Trata-se de profissionais essenciais para a manutengdo da higiene e organizacéo dos
- ] ] o . ) ambientes, garantindo um espaco limpo e adequado para o desenvolvimento das
Auxiliar de Servigos Gerais Profissional n&o previsto » o . .
atividades. Sua atuagdo € fundamental para a conservacdo e manutengdo das

instalacdes.

Para a realizagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, é necessaria
a realizacdo da recepgéo das familias e usuérios. Com tal intuito, sera necessaria a
o o . ) alocacéo de 1 (uma) recepcionista, que realizardo num primeiro momento o recebimento
Recepcionista Profissional ndo previsto . L ) . . R
dos visitantes logo que cheguem ao escritério; Encaminhardo os visitantes a pessoa e
imediagbes apropriadas, assim como atenderdo, selecionardo e encaminhardo

telefonemas recebidos; dentre outras atribuigGes, conforme descrito no quadro acima.

Em vista da existéncia de mais de 1 (uma) base fisica, sera necesséria a alocacéo de 2
(dois) motoristas, que realizardo o transporte de bens, produtos consumiveis e pessoas,
conforme demanda. Serad necessaria eventual transporte para a aquisicdo de alimentos;
transporte de pessoas de uma unidade para a outra; transporte de mobiliarios e outros
bens permanentes; transporte de usuéarios e colaboradores da Equipe de Trabalho do
Motorista Profissional ndo previsto
Instituto M&os Solidarias, etc. Serdo responséaveis, ainda, por coleta de doagbes da
CEASA (Banco de Alimentos), SESC (Mesa Brasil), Forte Atacadista, Atacadista Dia a
Dia, Castelo Forte, Fundagdo Banco do Brasil e CONAB, que serdo revertidas aos

usuarios do servigo. Por tais motivos os profissionais sdo necessarios.

Trata-se de um profissional essencial para garantir a boa execugéo das atividades,
) o ) o 5 ) mantendo a ordem e assegurando que todos 0s processos sejam realizados
Supervisor Administrativo; Profissional ndo previsto ) L o o )
conforme as normas estabelecidas. A superviséo eficiente contribui para a melhoria

continua do servigo prestado e para o cumprimento das metas estipuladas no projeto.
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Em vista da quantidade de atendidos, assim como necessidade de atendimento dos
responséaveis familiares, assim como demais pessoas externas que engajarem com
as atividades do SCFV, dentro do ambito das atividades desenvolvidas, o apoio
. . . o . ) operacional e técnico é de suma importancia para a organizagdo, planejamento e
Assistente Administrativo; Profissional nédo previsto . ) . o o _ -
execucdo do servigo. S&o profissionais que ndo lidam diretamente com os usuarios,
mas 0s servicos sao necessarios para o bom andamento das atividades. Por tais
motivos serd necessario 1 (um) assistente administrativo para a execugdo do servigo

com exceléncia.

Trata-se de um profissional de suporte as atividades administrativas, cuja atuacao é
- o ) o . ) fundamental para a organizacdo e eficiéncia dos processos internos. Sua atuacéo
Auxiliar Administrativo; Profissional ndo previsto ) o o o .
permite que as demais areas possam focar em suas atividades principais, garantindo

0 bom andamento dos trabalhos.

Trata-se de um profissional fundamental para garantir a gestéo eficiente dos recursos
humanos, promovendo o desenvolvimento dos colaboradores e assegurando um
Analista de Recursos Humanos Profissional néo previsto ambiente de trabalho saudavel e produtivo. A atuacédo desse profissional é crucial
para o alcance dos objetivos organizacionais e para a manutencdo de um bom clima

organizacional.

E o profissional da area mais adequada para ministracdo de Oficinas acerca de
permanéncia educacional. E responsavel pelo acompanhamento e assessoramento
dos usuarios no processo cognitivo de construgdo ou reconstrugdo de um plano de
Pedagogo 1 (um) vida. A participagdo de 1 (um) profissional a mais do que o exigido pelo Iltem 1.10.2
da Nota Técnica N° 03/2022 tem como intuito qualificar o trabalho da equipe
multidisciplinar, colocando & disposicdo do servico e dos usuarios, profissionais

bastantes para o oferecimento de atencéo grupal e individualizada;

Trata-se de um programa de inclusdo social que visa proporcionar experiéncia pratica e
desenvolvimento profissional a jovens em formagdo. A atuacdo desses jovens €
Jovem Aprendiz Profissional ndo previsto fundamental para o suporte as atividades administrativas, permitindo-lhes aprender na
pratica as habilidades necessarias para sua formacdo e insercdo no mercado de

trabalho.
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ANEXO - MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

TABELA DE MEMORIA DE CALCULOS DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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INSS Prov. 1/3 Proviséo Demais 33%?g°e?ne_
PAT PIS FGTS Férias Férias (Terco | Provisdo 13° v Encargos Estar Social,
L L erbas Sociais (VT e
RON Mensal Mensal constitucion Salario Rescisorias aNUGNio ou Plano
Percentuais Aplicaveis AL al) Fecomércio) Odontolégico
e PAFT
0,0 1,12% 8,89% 8,33% 2,78% 8,33% 3,56% 4,50% RS
% ’ ’ 14 /4 ’ ’ ’ 130’97
INSS Prov. 1/3 Encargos | Seaurode Total d
rov. s i vida, Bem- otal de
It CARGO TIPO Salario PAT PIS FGTS Férias Férias (Terco | Provisdo 13° P\;g\r/tljsazo Sociais Ot/T’ Estar Social, S;grt%lsdeor Enl’grta(ljge or Salarios e
em Referéncia | RON Mensal Mensal constitucion Salario P anuenio € taxa Plano 10S p gos p Encargos por
Rescisérias | intermediador | o, " o .o Més Més A
AL al) a parajovem PAF% Mes
aprendiz) €
Coordenador de R$
1 Unidade 44hrs SUAS RS 6.576,96 RS 73,66 RS 584,69 RS 548,08 RS 182,69 RS 548,08 RS 234,14 RS 295,96 RS 130,97 RS 6.576,96 RS 2.598,27 R$9.175,23
: CORREL RS
2 Supervisor(a) 44hrs ATO RS 3.000,00 RS 33,60 RS 266,70 RS 250,00 RS 83,33 RS 250,00 RS 106,80 RS 135,00 RS 130,97 RS 3.000,00 RS 1.256,40 RS 4.256,40
Assi ial
3 33;'f:e”te Socia SUAS R$3.398,10 | R$ | R$ 76,12 | R$ 604,18 | R$566,35 | R$ 188,78 | R$566,35 | R$241,94 | R$305,83 | R$261,94 | R$6.796,19 | R$2.811,48 | RS$9.607,68
4 Psicologo(a) 30 hrs SUAS RS 3.398,10 _R$ RS 114,18 RS 906,27 RS 849,52 RS 283,17 RS 849,52 RS 362,92 RS 458,74 RS 392,91 RS 10.194,29 | RS 4.217,23 RS 14.411,51
Orientador Social - RS
5 NIVEL MEDIO 44hrs SUAS RS 1.863,47 RS 166,97 | RS 1.325,30 | R$ 1.242,31 | RS 414,09 R$ 1.242,31 | R$530,72 RS 670,85 RS 1.047,76 | RS 14.907,78 RS 6.640,31 RS 21.548,08
Educador Social - RS
6 SUPERIOR 44hrs SUAS RS 2.192,32 RS 73,66 RS 584,69 RS 548,08 RS 182,69 RS 548,08 RS 234,14 RS 295,96 RS 392,91 RS 6.576,96 RS 2.860,21 R$9.437,17
7 Pedagogo 44hrs SUAS RS 3.617,33 _R$ RS 81,03 RS 643,16 RS 602,89 RS 200,96 RS 602,89 RS 257,55 RS 325,56 RS 261,94 RS 7.234,66 RS 2.975,97 RS 10.210,63
. CORREL RS
9 Analista de RH 40hrs ATO RS 3.200,00 RS 35,84 RS 284,48 RS 266,67 RS 88,89 RS 266,67 RS 113,92 RS 144,00 RS 130,97 RS 3.200,00 RS 1.331,43 RS 4.531,43
10 ﬁzﬁ:izgeativo rabes CORREL | 2 |R$2.630,78 | R® | R$58,93 | R$467,75 | R$438,46 | RS146,15 | R$43846 | R$187,31 | R$236,77 | R$261,94 | R$5.261,57 | R$2.23578 | R$7.497,35
CORREL R$
11 | Aux. Administrativo |~ ATO R$ 2.411,55 | _ R$27,01 | R$214,39 | R$200,96 | R$66,99 | R$200,96 | R$8585 | R$10852 | R$130,97 | R$2.411,55 | R$1.03565 | RS3.447,20
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44hrs

Auxiliar de Cozinha CORREL

2 |, nEL 1| RS 1.768,00 | RS | R$19,80 | R$157,18 | R$147,33 | R$49,11 | R$147,33 | R$6294 | R$79,56 | R$130,97 | R$1.768,00 | R$79422 | R$2.562,22

13 é:’;'a';:';jﬁierv'gos CORREL | 3 | R$1.768,00 | RS | R$59,40 | R$471,53 | R$442,00 | R$147,33 | R$442,00 | R$188,82 | R$238,68 | R$392,91 | R$5.304,00 | R$2.382,67 | RS7.686,67
. CORREL R$

14 | Motorista 44hrs nEL 1 2| R$2.392,00 | *° | R$53,58 | R$42530 | R$398,67 | R$132,89 | R$398,67 | R$170,31 | R$21528 | R$261,94 | R$4.784,00 | R$2.056,62 | RS 6.840,62
. . CORREL R$

15 | Cozinheiro (a) 4ahrs | “O3R=1 2 | R 2.184,00| °° | R$48,92 | R$388,32 | R$364,00 | R$121,33 | R$364,00 | R$15550 | R$196,56 | R$26194 | R$4.368,00 | R$1.900,56 | RS6.268,56
CORREL R$

16 | Recepcionista ddhrs | aro | 1 |RS$1.872,00|. | R$20,97 | R$166,42 | R$15600 | R$52,00 | R$15600 | R$66,64 | R$S84,24 | R$130,97 | R$S1.872,00 | R$833,24 | RS$2.705,24

17 CORREL "% | R 16,13 RS 1.112,93
Jovem Aprendiz 20hrs | “ATO | 2| R$720,00 | - : R$28,80 | R$120,00 | R$40,00 | R$120,00 | RS$51,26 | R$474,80 | R$261,94 | R$1.440,00 112, R$2.552,93
TOTAIS S ener || R$ 959,79 R$7.519,15| R$7.141,30 | R$2.380,38| R$7.141,30| R$3.050,78| R$4.266,32| R$4.583,95| R$85.69595| R$37.042,97| RS122.738,92

* Houve a previsao de férias separada da provisdo de 1/3 de férias com o intuito de facilitar o entendimento, separando os percentuais provisionados para cada fim: a provisao de férias e a provisdo para pagamento do terco
constitucional (direito trabalhista com previsédo constitucional) incidente sob a provisao de férias. Ou seja, além do correspondente ao salério do empregado, a OSC também deve considerar o valor do 1/3 de férias e 0os encargos

incidentes sobre as férias.

* Na coluna Demais Encargos Sociais Trabalhistas, foi feito uma provisédo para pagamentos de Vale Transporte e Anuénio (1% sobre seu salario-base por cada ano de servigo prestado - Convencgédo Coletiva 2024/2026
SINTIBREF) de acordo com o que determina a convencéo coletiva de trabalho, assim como impostos, encargos sociais e trabalhistas incidentes, tendo em vista que o anuénio compde o salario-base para todos os fins e, de
acordo com "CLAUSULA SETIMA — ANUENIO" da CCT SINTIBREF 2024/2026, "incidira sobre todas as verbas trabalhistas do empregado", totalizando o percentual aproximado de 1,31% (um e trinta e um por cento), a serem
pagos conforme os anos completos de cada colaborador. Quanto ao jovem aprendiz foi necessaria a alocacao de R$ 253,00 (duzentos e cinquenta e trés reais) a titulo de Vale Transporte e R$ 157,00 (cento e cinquenta e sete

reais) da taxa da FECOMERCIO ou outra instituicdo intermediaria.

* O Instituto Maos Solidarias é certificado pelo CEBAS e portanto usufrui de isengdo quanto as cotas patronais do INSS;

* A alimentagdo é ofertada pela instituicdo aos funcionéarios de acordo com a convengao coletiva de trabalho.

*1 - PATF /Salde Preventiva, R$ 76,50 (setenta e seis reais e cinquenta centavos) mensais; 2 — assisténcia Odontologica, R$ 19,40 (dezenove reais e quarenta centavos) mensais; Seguro de Vida em Grupo, R$ 10,20 (dez
reais e vinte centavos) mensais, Bem Estar Social (BES), R$ 24,95 (vinte e quatro reais e noventa e cinco centavos) mensais, totalizando R$ 130,97 (cento e trinta reais e noventa e sete centavos) por més por cada empregado.
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000375/2024
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Presidente do Instituto Maos Solidarias
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