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PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC

DADOS E INFORMACOES DA OSC

Razao Social: Instituto Pré Educagio e Saude - Proeza

Endereco Completo: Quadra 200 conjunto 03 lote 05

CNPJ: 05.769.341.0001/40

Regidao Administrativa: Recanto das Emas UF: DF CEP: 72610-003

Site, Blog, Outros: @institutoproeza www.proeza.org.br

Nome do Representante Legal: Ana Katia Ferreira Conceigao

Cargo: Diretora Presidente

RG- D Orgio Expedidor: (D Crr: (D

Telefone Fixo: Gl | Telcfone Celular: (D

E-Mail do Representante Legal: (i D

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Ana Katia Ferreira Conceig¢ao

Fungdo na parceria: Diretora Presidente

rRG D Orgao Expedidor: (i | CPF: CEEEGED

Telefone Fixo:( D | Tclcfone Celular: @ EGD

E-Mail do Responsavel: (i D

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA

Enderego Completo:

Sede: ADE quadra 200 conjunto 03 lote 05, CEP 71610-003

Anexo 1: Quadra 200 conjunto 03 lote 06, CEP 71610-003

Anexo 2: Quadra 200 conjunto 01 lotes 09 ¢ 10

Centro Olimpico e Paralimpico do Recanto das Emas: Avenida Ponte Alta, quadra
604 Area Especial — Recanto das Emas, CEP:70297-40

Regiao Administrativa: Recanto das Emas

Telefone Fixo: (61) 3974-8294




PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

Apresentacao

Regido Norte

O Instituto Proeza é uma Organiza¢do Social que trabalha para o desenvolvimento do
territorio onde esta instalado. Se a esséncia € a intersetorialidade, o objetivo da instituicdo € o
combate & pobreza e as desigualdades, por meio da promogéo do desenvolvimento e da cidadania
e da ampliagdo do acesso a servigos, formagéo e lazer nos territorios Recanto das Emas e Riacho
Fundo II.

A realizagcdo do nosso objeto social acontece mediante parcerias, termos de fomento e
cooperacdo, convénios e investimentos de outras organizagdes. Garantimos a continuidade das
acbes por meio da transparéncia de prestacdo de contas, mantendo uma
contabilidade/documentacdo precisa e organizada, que habilita o Proeza na participacdo de
editais.

Em 2021 participamos do Programa “Compliance Para o Terceiro Setor”, que consistiu
em assegurar que nossos projetos e agdes sejam realizados observando um conjunto de estratégias
pautadas em principios éticos e transparentes, observando regras de conduta desde a captacéo de
recursos até a prestacéo de contas. O objetivo € garantir a eficiéncia, a eficacia, a confiabilidade
e a reputacdo da instituicdo e evitar que durante a gestdo ocorram erros, falhas, fraudes e
corrupgdo em qualquer esfera de execugdo. Para isso trabalhamos na constru¢do de um quadro de
conduta, politica de controles internos, disseminagdo e treinamento, canal de dendncias
(ouvidoria Proeza).

A OSC possui uma forte conexdo com Brasilia e seus moradores e um crescente nimero
de voluntérios, inspirados pelos valores do Instituto, que sdo a bondade, a compaixao, a justica,
a solidariedade e o respeito as diferencas. O Proeza, conforme atas anexas, possui ainda um
Conselho Comunitario, formado por membros da rede e moradores a fim de colaborar e ouvir
as demandas da comunidade e um Conselho Consultivo de profissionais de renome que nos
auxiliam na execucéo de projetos.


https://captadores.org.br/abcr/cafe-abcr-de-setembro-abordou-compliance-no-terceiro-setor/

A interacdo com a comunidade é bastante participativa, em especial na parceria com
CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Regional de Ensino, Vara de Violéncia Domésticado Recanto
das Emas e Ministério Publico.

O historico de projetos inclui acGes com parceiros privados, governamentais e
internacionais. Em 19 anos formamos parcerias com as seguintes organiza¢6es: UNESCO Brasil,
TV Globo, Inter-american Foundation, Secretaria de Cultura do DF, SEBRAE, CAESB,
Secretaria Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Universidade
de Brasilia, Fundagdo Banco do Brasil, GPS Foundation, CAF América, Ministério do Turismo,
Ministério da Justica e Seguranca Publica, Ministério da Mulher Familia e Direitos Humanos,
Shopping Centers locais, Clube de Coénjuges e Chefes de Missdo Diplomatica, Associacao
Brasileira de Estilistas, Associacdo Brasileira da Industria Téxtil, Instituto CS Almeida, Apex
Brasil, Agéncia Brasileira de Cooperacdo/MRE.

Na execucdo de projetos os recursos sdo otimizados ao potencializarmos o0s
conhecimentos do grupo, aperfeicoando o que ja existe, trabalhando na dindmica da producéo
sustentavel e dos 4 Rs: Reduzir o desperdicio; reutilizar recursos finitos; reciclar o que for
possivel e respeitar 0 ambiente onde se vive.

Conforme o artigo 2° Estatuto Social da OSC O Instituto Pr6 Educacgéo e Saude, Proeza
tem por objetivo a assisténcia social gratuita e continuada sem qualquer discriminacdo de
clientela, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo a distribuicdo de bens,
beneficios e encaminhamentos, mas no desenvolvimento de acles e projetos, de incluséo social
produtiva, esportes, educacdo, cultura, salde, defesa e garantia de direitos dos seus assistidos:
criancas e adolescentes em situagdo de risco de social, idosos, mulheres e individuos em situacao
de subemprego ou desemprego, ou quaisquer outras caréncias decorrentes da violacdo de
direitos.

O Instituto Proeza atende no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
mensalmente 58 criancas até 12 anos de idade, 112 adolescentes de 15 — 17 anos de idade e 223
pessoas em oficinas de Inclusdo Social Produtiva e em media 200 familias em situacdo de
seguranca alimentar diariamente. Cabe destacar que a entidade executa suas atividades em um
espaco agradavel e inspirador, onde a arte e o ludico estdo presentes nos ambientes dedicados ao
atendimento do seu publico alvo.

O Instituto Proeza é uma instituicdo respeitada, admirada e reconhecida por parceiros e
colaboradores pela exceléncia na execucdo de projetos e parcerias, mantendo um dialogo
permanente com seus parceiros e apoiadores.

A perspectiva de atendimento é oferecer servicos de qualidade, inspirar os participantes,
promovendo seu protagonismo e construcdo de autonomia. O Instituto Proeza trabalha para que
criancas e adolescentes possam compreender a si mesmos, interpretando e interagindo com a
realidade e, assim, possam superar os desafios da vida e construir o seu futuro.

Contexto Territorial do Recanto das Emas e Riacho Fundo 11

Este Planejamento tem por objeto realizar em parceria com o0 Governo do Distrito Federal,
por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, a implantacéo,
execucdo e manutencdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV para atender criancas e adolescentes conforme a Resolugdo CNAS n°109/2009,
Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais e considerando a Resolugdo n°® 01/2013, que define
0 publico prioritario.



A proposta contempla a Regido Sudoeste, especificamente as RAs do Recanto das Emas
e Riacho Fundo Il. A elabora¢do do diagndstico socioterritorial, foi realizado a partir dos dados
provenientes da CODEPLAN (Companhia de Planejamento do Distrito Federal), em uma analise
interpretativa de dados quantitativos e qualitativos que possibilitem ler e compreender a realidade
social (MDS, 2013).

A Regido Sudoeste é composta por quatro regides administrativas, tem uma extensao
territorial de 290,72 km? com conurbagdes em juncdes internas e externas. Visando o melhor
atendimento a populacdo a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social possui nas RAS:
Recanto das Emas, 02 CRAS, 01 CECON (Centro de Convivéncia/Granja das Oliveiras), 01
CREAS (Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social), 01 SAICA (Servico de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes), 01 Restaurante Comunitério. Riacho
Fundo II, 01 CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), 01 CREAS (Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social/Taguatinga), 01 Restaurante Comunitario.

Recanto das Emas e Riacho Fundo |1 - contexto da vulnerabilidade dos territorios

A populacdo do Recanto das Emas e do Riacho Fundo Il conquistou melhorias inegaveis
nas condicGes de vida, mas devemos considerar a persisténcia de problemas estruturais que geram
precariedades, desigualdades e vulnerabilidades nestes espacos urbanos. A busca de solucdes €
um desafio que requer a avaliacdo das diferentes dimens6es em termos de suas consequéncias e
injuncdes de ordem social, econdmica, politica e territorial.

Entendemos que a vulnerabilidade resulta da interacdo entre as condi¢cfes apresentadas
(estrutura de oportunidades/riscos) e as caracteristicas sociais, econémicas, culturais e politicas
da populacdo do lugar (seus ativos sociais, seus potenciais, sua inser¢do ou excluséo,
periferizacdo e ou segregacéo). Neste sentido as instituicdes que trabalham com a oferta de SCFV
se apresentam como um ativo social nestes territorios de exclusdo e vulnerabilidades, criando
oportunidades de acesso a lazer, trocas culturais, esporte e acdes continuadas de garantia de
direitos.

Ao analisarmos a Renda Per Capita das Regides administrativas, destacamos as de renda
mais baixa, sendo: Ceilandia, Fercal, Itapod, Paranoa, Recanto das Emas, Riacho Fundo II,
Samambaia, Santa Marial.

Para desenharmos melhor a realidade social usamos indicadores da PDAD 2021 na
elaboracdo deste Plano de Trabalho. Destacamos o elevado nimero de familias monoparentais
femininas que é de 14,6% no Riacho Fundo Il e 18,4% no Recanto das Emas.?

RA XV - Recanto das Emas - caracteristicas socioecondmicas®

A PDAD 2021 aponta que a populacdo urbana da RA Recanto Das Emas € de 133.564
pessoas, sendo 51,9% do sexo feminino.

Deste percentual 66,9% se autodeclaram pretos e pardos, 30,4% se autodeclaram
brancos, 2,3% amarelos e amostra insignificante indigenas®. Segundo o IBGE ‘%4 maiores

1 https://www.codeplan.df.gov.briwp-content/uploads/2018/05/Atlas-do-Distrito-Federal-2020-
Cap%C3%ADtulo-5.pdf

2 Pesquisa por Amostra de Domicilios, PDAD 2021
3 Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios, PDAD, 2021

4 pesquisa Distrital por Amostras de Domicilio, PDAD 2021


http://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2018/05/Atlas-do-Distrito-Federal-2020-

niveis de vulnerabilidade econémica e social nas populagéoes de cor preta, parda e indigena”,
como demonstram diferentes indicadores sociais que vém sendo divulgados nos tltimos anos.®

Resposta Total %
Total 133.564 100,0
Parda 71.236 53,3
Branca 40.559 30,4
Preta 18.135 13,6
Amarela 3.105 2,3
Indigena (***) (***)

Ao analisarmos o grupo de 5—19 anos, temos na RA Recanto das Emas 29.192 individuos
dentro da faixa etéaria de atendimento deste edital.

A frequéncia escolar do Recanto das Emas € bastante significativa com 99% dos jovens
até 14 anos na escola. No entanto a faixa etaria de 15 — 17 anos indica evasao escolar de 9%.

Frequenta Néo frequenta
Resposta Total % Total %
Até 3 anos (***) (***)  5.907 78,7
Entre 4 e 5anos 2.876 75,4 (***) (***)
Entre 6 e 14 16.538 99,0 (***) (***)
Entre 15e 17 5.562 91,0 (***) (***)

RA XXI - Riacho Fundo 11° - Caracteristicas socioecondmicas

A populacdo urbana do Riacho Fundo |1 é de 72.988 habitantes, sendo 49,1 % homens e
50,9% mulheres. Deste total 68,6% dos moradores se declaram pretos ou pardos, 30,2% brancos,
1,0% amarelos e 0 % indigenas.

Resposta Total %
Total 72.988 100,0
Parda 41.413 56,7
Branca 22.023 30,2
Preta 8.698 11,9
Amarela 719 1,0
Indigena (***) (***)

Ao analisarmos o grupo de 5 — 19 anos, temos na RA Riacho Fundo 11 12.867 individuos
dentro da faixa etéaria de atendimento deste edital.

A frequéncia escolar do Riacho Fundo Il € bastante significativa com 98,9 % dos jovens
até 14 anos na escola.

5 https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livi01681_informativo.pdf

6 pesquisa Distrital por Amostras de Domicilio, PDAD 2021



Um dado a ser olhado com cuidado para a politica publica de assisténcia social e em
especial pelos responsaveis pelo SCFV é o percentual de jovens de 15 - 17 anos fora da escola.
No Riacho Fundo Il eles somam 16,8%.

Frequenta Né&o frequenta
Resposta Total % Total %
Até 3anos (***) (***) 3.675 78,6
Entre4e5anos 1.619 79,9 (***) (***)
Entre 6e 14 6.605 98,9 (***) (***)
Entre 15e 17 2.657 83,2 537 16,8

Analisando os encaminhamentos do CRAS/CREAS dos territdrios para o Instituto Proeza
nos anos de 2020/2021 verificamos que 100% sdo mulheres, o que nos diz muito sobre o publico
alvo destas cidades e o papel da mulher na contemporaneidade, enquanto chefe de familia, mae,
provedora da dindmica familiar e mulher em situagdo de vulnerabilidade social.

Empiricamente e em didlogos constantes com CRAS e CREAS e demais equipamentos
da rede intersetorial dos territérios, percebemos que a vulnerabilidade social atinge mais
fortemente as formacgdes familiares monoparentais em razdo do acumulo concentrado dos
trabalhos domésticos e dos cuidados com os filhos e atividades profissionais em somente uma
figura, o que exige um exercicio da responsabilidade parental de forma isolada e exclusiva. Diante
dos dados coletados nos territérios percebemos que a parcela mais vulneravel destas localidades
estd nas familias monoparentais femininas e seus membros (criancas e adolescentes).Isto ndo
significa ndo considerar outras caracteristicas da comunidade local, mas conclamar as politicas
publicas de assisténcia sobre as necessidades enfrentadas pelas familias cuja caracteristica é a
monoparentalidade.

Analisando o cenario de vulnerabilidade dos territorios temos similaridades nas duas RAs,
que caracterizam o publico atendido: 1) populacdo de maioria preta e parda; 2) significativonimero
de jovens que evadem da escola na faixa etaria de 15 - 17 anos; 3) expressivo nimero defamilias
monoparentais femininas; 4) menores valores de Renda Per Capita do DF; 5) faixa etariade
criancas e adolescentes significativo, em consonancia com faixa etaria do edital.

Delimitacéo dos eixos de atuacao

O SCFV sera organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, atentando-se as
especificidades — caracteristicas, necessidades, potencialidades e desafios - de cada etapa do
desenvolvimento. Todavia, héd aspectos da vida humana que perpassam todas essas etapas e que
integram os eixos orientadores do SCFV.

Os eixos tem por finalidade conduzir os percursos de forma garantir as segurancas
afiancadas pela PNAS e serdo acompanhados por um conjunto de competéncias para a vida, a
serem desenvolvidas com e pelos usuérios, no sentido de orientar o planejamento e a oferta das
atividades do Servico, e ainda contribuir para a expressdo, a interacdo, a aprendizagem e a
sociabilidade, em conformidade com os objetivos do Servi¢co. Nesse sentido, 0S eixos
orientadores serdo desenvolvidos da seguinte forma:

I. O Eixo “Eu Comigo” visa atender os interesses, as demandas e as necessidades
préprias dos usuarios a partir da compreenséo e das particularidades de cada estagio da vida



oportunizando as falas, as expressdes e as manifestacOes, tendo em vista romper com visdes que
desqualificam suas potencialidades, aptiddes e interesses. Para este eixo serdo realizadas
atividades que contribuem no desenvolvimento de competéncias individuais, visando o
atendimento de suas necessidades e o estimulo de suas potencialidades.

As competéncias relacionadas nesse eixo tém por premissa aprender com a experiéncia,
autoconfiangca, autoconhecimento, autocontrole, autoestima, automotivacdo, autonomia,
aprender a brincar, resiliéncia e responsabilidade.

Nesse sentido, os usuérios do SCFV serdo acolhidos na instituicdo em espacos e
ambientes que propiciam bem-estar e sentimento de pertencimento. No acolhimento sera
desenvolvida uma comunicagdo empatica entre acolhido e equipe técnica, que permita uma escuta
qualitativa a fim de entender os interesses e as necessidades do usuario.

Os orientadores, educadores sociais e equipe técnica estardo atentos para evitar a
exposi¢do dos usuarios a constrangimentos, bem como irdo desenvolver acdes que os facam
sentirem-se bem recebidos no grupo e percebam a sua participagdo no servico como uma
atividade prazerosa. Ademais serdo realizados registros (anotagdes/evolugfes) em instrumentais
apropriados, que irdo possibilitar orienta¢fes e encaminhamentos no intuito de viabilizar acesso
aos beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais
direitos sociais, civis e politicos

II. O Eixo “Eu Com os Outros” enfatiza a importancia da construcao e do fortalecimento
das redes de apoio social dos usuarios, visando prevenir a sua segregacao e/ ou institucionalizagdo
e assegurar o direito & convivéncia familiar e comunitaria. E a partir do convivio familiar,
comunitario e social que se busca o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito.

O objetivo principal desse eixo é que 0s participantes possam conhecer, experimentar e
reforcar as competéncias sociais que colaboram com a convivéncia no meio familiar e
comunitario, bem como com a sua integracao nas variadas redes sociais. Além disso, o0 eixo busca
fortalecer o sentimento de pertenga e identidade, bem como refletir sobre condicGes e aspectos
da vida em sociedade.

As competéncias relacionadas a esse eixo sdo: comunicacdo, cooperacdo, empatia,
resolucéo de conflitos, respeito e sociabilidade, dentre outros.

Como ponto de partida propde-se o entendimento de convivéncia e vinculos como um
atributo da condicdo humana e da vida moderna, que se da entre sujeitos de direito que se
constituem a medida que se relacionam. Nesse sentido, 0 SCFV sera organizado em grupos, de
modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre 0s usudrios, respeitando as necessidades
dos participantes, levando em consideracdo as especificidades do seu ciclo de vida. Sera
considerado na composi¢ao desses grupos a diversidade existente no ambito das relagdes sociais
cotidianas, assegurando a participacdo de usuarios de diferentes ragas/etnias, géneros, entre
outros, além de garantir a participacao das pessoas com deficiéncia.

Os encontros realizados dentro do eixo, terdo por finalidade fortalecer vinculos familiares,
incentivar a socializacéo e a convivéncia comunitaria a partir das oficinas, de acordocom a faixa
etaria. Além de criar situacdes desafiadoras para 0s usuarios como: estimular, orientar, construir
e reconstruir suas historias, vivéncias individuais e coletivas no territorio, os encontros destinam-
se a (re)significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades.

Importante considerar que grupos constituidos, serdo nomeados, a fim de melhor geri-los
e de estimular o sentimento de empatia junto aos seus integrantes. O nome do grupo sera definido



com a participacdo efetiva de seus componentes e refletir os objetivos do servico, bem como
expressar as aquisi¢oes pretendidas pelos profissionais e usuérios ou, ainda, afirmar os impactos
sociais a serem promovidos no territério. Serdo proporcionados ao usuario, dentre outras, as
seguintes aquisicdes: vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social; ter reduzido
as condicionalidades das bolsas e programas sociais; contribuir para acesso a documentacéo civil;
ter acesso a ampliacéo da capacidade protetiva.

[ll. Oeixo “Eu Com a Cidade” propde que 0s usuarios se compreendam como cidadaos
— sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes — nos espacos em que
estabelecem relagbes sociais — a sua moradia, a sua escola, o préprio SCFV, os locais que
costumam frequentar no cotidiano, etc.

Esse eixo tem como objetivo estimular as competéncias que mobilizam a participagéo
social e a comunicacdo dos usuarios acerca das vivéncias no territorio, de modo que atuem nas
situacBes do Servico e ampliem sua participacdo para outros contextos. Entre as competéncias
relacionadas a este eixo, estdo: apropriacao, direitos e deveres, participacdo ativa, pertencimento
e viver em redes.

Durante a realizacdo do SCFV pelo Instituto Proeza, o usuario sera estimulado a refletir
sobre as questdes que vivencia, identificando seus direitos e as formas de acessa-los. Para isso a
OSC iréa utilizar estratégias metodolégicas inseridas em atividades criativas, prazerosas, ludicas
e recreativas com os grupos atendidos preservando e executando as segurancas afiangadas pelo
PNAS, conforme abaixo.

As acOes a serem ofertadas em grupos partirdo da contribuicao e avaliacdo dos usuarios e
suas familias, considerando o desenvolvimento da autonomia destes individuos, conforme 0s
percursos estabelecidos, oportunizando assim, troca de experiéncias, vivéncias e ampliando o
universo informacional por meio de acessos a processos de formagdo e desenvolvimento de
capacidade para a vida profissional e 0 mundo do trabalho, tanto nos espacos da instituicdo, como
nos espacos externos, considerando 0s eixos norteadores do servico, quais sejam: convivéncia
social, direito de ser e participacdo. Os objetivos de cada percurso serdo tracados conforme as
demandas apresentadas no acolhimento das familias e posteriormente ajustado ou redefinido
conforme os atendimentos forem realizados.

As oficinas e atividades propostas sdo estratégias/ferramentas para potencializar e
qualificar as acOes dos grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
e, desta forma, s&o recursos para materializar as seguintes segurangas socioassistenciais

Segurancas Socioassistenciais: Seguranca da Acolhida

“Por seguranca da acolhida, entende-se como uma das segurancas primordiais da
politica de assisténcia social. Ela opera com a provisao de necessidades humanas que comeca
com os direitos a alimentacéo, ao vestuario e ao abrigo, proprios a vida humana em sociedade.
A conquista da autonomia na provisdo dessas necessidades bésicas € a orientacdo desta
seguranca da assisténcia social. E possivel, todavia, que alguns individuos ndo conquistem por
toda a sua vida, ou por um periodo dela, a autonomia destas provisdes basicas.

Nesse sentido, a seguranca de acolhida se d& por meio de ag¢des, cuidados, servigos e
projetos operados em rede com unidade de porta de entrada destinada a proteger e recuperar
as situacdes de abandono e isolamento de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos,
restaurando sua autonomia, capacidade de convivio e protagonismo”. (PNAS. pag.31 e 41).
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A OSC ofertara acesso a um ambiente acolhedor, atuando nas demandas provenientes dos
acolhimentos, primando pelos interesses, necessidades e possibilidades dos individuos, procedera
com orientacdes e encaminhamentos dos usuarios para acesso aos beneficios e programas, bem
como aos demais direitos sdcias, civis e politicos.

Ademais, a seguranca da acolhida visa garantir que os usuarios tenham suas demandas
interesses, necessidades e possibilidades atendidas, recebam orienta¢6es e encaminhamentos com
0 objetivo de aumentar o0 acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferénciade
renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos e tenham acesso a ambiéncia
acolhedora.

Segurancas Socioassistenciais: Seguranca do Convivio Familiar e Comunitario

“A seguranca da vivéncia familiar ou a seguranca do convivio € uma das necessidades a ser
preenchida pela politica de assisténcia social. Isto supfe a ndo aceitacdo de situacdes de
reclusdo, de situacdes de perda das relagdes. E proprio da natureza humana o comportamento
gregario. E na relagdo que o ser cria sua identidade e reconhece a sua subjetividade. A dimens&o
societaria da vida desenvolve potencialidades, subjetividades coletivas, construcdes culturais,
politicas e, sobretudo, os processos civilizatorios.

As barreiras relacionais criadas por questdes individuais, grupais, sociais por discriminacao
ou multiplas inaceitagdes ou intolerancias estdo no campo do convivio humano. A dimensao
multicultural, intergeracional, interterritoriais, intersubjetivas, entre outras, devem ser
ressaltadas na perspectiva do direito ao convivio.

Nesse sentido a Politica Publica de Assisténcia Social marca sua especificidade no campo
das politicas sociais, pois configura responsabilidades de Estado préprias a serem asseguradas
aos cidadaos brasileiros. Marcada pelo carater civilizatorio presente na consagracao de direitos
sociais, a LOAS exige que as provisdes assistenciais sejam prioritariamente pensadas no ambito
das garantias de cidadania sob vigilancia do Estado, cabendo a este a universalizacdo da
cobertura e a garantia de direitos e acesso para servigos, programas e projetos sob sua
responsabilidade”. (PNAS, pag. 33).

A OSC por meio de agles, realizard um servico que restabeleca vinculos pessoais, familiares,
de vizinhanca, de segmento social, mediante a oferta de experiéncias socioeducativas, ludicas,
socioculturais, para os diversos ciclos de vida, bem como viabilizar o acesso aos servicos
conforme as demandas destes.

Destaca-se que a Seguranca do Convivio Familiar e Comunitario favoreca aos usuarios
vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e
(re)significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades, bem como tenham acesso a
servi¢os, conforme demandas e necessidades.

Segurancas Socioassistenciais: Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

“A nova concepcao de assisténcia social como direito a protecao social, direito a seguridade
social tem duplo efeito: o de suprir sob dado padrao pré-definido um recebimento e o de
desenvolver capacidades para maior autonomia. Neste sentido ela é aliada ao desenvolvimento
humano e social e ndo tuteladora ou assistencialista, ou ainda, tdo s6 provedora de necessidades
ou vulnerabilidades sociais. O desenvolvimento depende também de capacidade de acesso, vale
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dizer da redistribuicdo, ou melhor, distribuicdo dos acessos a bens e recursos, isto implica

incremento das capacidades de familias e individuos™. (PNAS, pag.17).

“A seguranca de sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia), ndo € uma compensacao do
valor do salario-minimo inadequado, mas a garantia de que todos tenham uma forma monetaria
de garantir sua sobrevivéncia, independentemente de suas limitagbes para o trabalho ou do
desemprego. E o caso de pessoas com deficiéncia, idosos, desempregados, familias numerosas,
familias desprovidas das condi¢fes basicas para sua reproducdo social em padrdo digno e
cidada”. (PNAS, pag.31).

Nessa perspectiva, o educador Paulo Freire agregou o entendimento de que é no processo
coletivo, em mutualidade, que se aprendem diferentes saberes igualmente importantes. E nesse
sentido, que os grupos do SCFV envolvendo as criangas, adolescentes e seus familiares, seréo
organizados com intuito de garantir trocas de experiéncias e adquirir autonomia para vivencias
no cotidiano. O servico possibilitara vivencias que possibilite o desenvolvimento de
potencialidades, vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
experiéncias potencializadoras da participagcdo social, constru¢cdo de novos projetos de vida
individuais e coletivos, oportunidades de escolhas, fortalecimento e escolha da cidadania, dentre
outros.

Destaca-se que a Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia visa ofertar aos usuarios as
seguintes aquisicoes:

e Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo
do universo informacional e cultural;

e Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacédo social, tais como espacos de livre
expressao de opinides, de reivindicacdo e avaliacao das a¢des ofertadas, bem como de espacos
de estimulo para a participacdo em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes
comunitarias e outros espacos de organizagdo social;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacao
do universo informacional e cultural;

e Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

e Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

e Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

e Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por
meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e
limites;

e Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territorio e a
oportunidades de fomento a producdes artisticas;

e Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF, contribuir para o acesso a
documentacao civil;

e Teracesso aampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades
de convivio;
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e Ter acesso a informac6es sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢fes sobre o seu
usufruto;

e Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territério e
da cidade;

e Teracesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

e Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

e Poderavaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes, apresentar niveis de
satisfacdo positivos em relacdo ao servico;

e Teracesso a experimentacdes no processo de formacao e intercdmbios com grupos de outras
localidades e faixa etaria semelhante.

Segurancas especificas para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:

e Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade par a vida profissional e o acesso ao
trabalho.

Alinhamento com diretrizes e objetivos da politica publica de assisténcia social

O Instituto Proeza propde desenvolver atividades concernentes ao SCFV, pautando as
acOes na matricialidade sociofamiliar, ndo perdendo de vista o carater preventivo e proativo desse
servico que, como os demais servicos de Protecdo Social Bésica, antecipa-se as situagdes de
desprotecdo familiar e aquelas constatadas no ambito publico, oferecendo aos usuarios
alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Os encontros do
SCFV serdo operacionalizados e organizados de forma a atender e/ou acompanhar as familias e
usuérios do SCFV no contra turno escolar, por meio das seguintes acoes:

Acolhida e escuta qualitativa dos usuarios e suas familias por meio dos atendimentos
particularizados ou em grupos (presencial ou remoto) com acompanhamento da familia
referenciada ao SCFV (responsaveis e usuarios), considerando que o acompanhamento familiar
consiste em um conjunto de intervengdes, desenvolvidas de forma sistematica, planejada e
continuada, a partir do estabelecimento de compromissos entre familias, com objetivos a serem
alcancados, buscando a superacdo gradativa das vulnerabilidades vivenciadas.

Ressalta-se que o atendimento as familias, ou a alguns de seus membros, requer uma acao
imediata de prestacdo ou oferta de atencdo, com vistas a uma resposta qualificada de uma
demanda da familia ou do territério. Na acolhida, a historia de cada familia deve ser
compreendida, quando houver a possibilidade, a partir da escuta do maior numero possivel de
membros. Sdo parte dessa histdria fatos, emoc¢des ou sentimentos relatados pelos membros
atendidos ou apreendidos pelos profissionais responsaveis pela acolhida (Caderno de Orientacéo
do PAIF/SCFV). A Resolucdo CNAS n° 11/2015, que caracteriza os direitos dos usuarios da
assisténcia social, afirma, entre outras coisas, que o0 atendimento socioassistencial deve
oportunizar e garantir o respeito da dignidade dos usuarios. O tratamento deve ser atencioso e
respeitoso, isento de procedimentos vexatdrios e coercitivos. Importa informar que é na escuta
qualitativa e no acompanhamento familiar que se apresentam os desdobramentos para verificagcdo
da infrequéncia, insercdo e desligamento do usuério e sua familia no SCFV.

Visitas domiciliares no intuito de complementar as a¢cdes de acompanhamento familiar,
identificando as condi¢6es de habitabilidade e/ou fragilidades vivenciadas pelo nucleo familiar,
com vistas a realizar as devidas intervencdes e ou encaminhamentos, prevenindo assim a
ocorréncia ou agravo de situacOes de risco e vulnerabilidade social.
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Estudo Social ou Estudo de Caso entre a equipe e/ou em conjunto com a rede
intersetorial a partir das situacfes de vulnerabilidade social vivenciadas pela familia, buscando
compreender suas origens e consequéncias, identificando as potencialidades e recursos que as
familias possuem, reunindo as caracteristicas e especificidades do territério que influenciam e/ou
determinam as situacdes de vulnerabilidade vivenciadas pelas familias. Faz-se relevante nesse
processo a identificacdo dos atores envolvidos na rede intersetorial, para estabelecer as agc0es de
responsabilidade direta da assisténcia social e as em que atua em corresponsabilidade. O estudo
de caso gera outras demandas do profissional responsavel pelo atendimento, que fara os
encaminhamentos quando necessarios para a equipe ou para a rede.

Articulacdo em rede, possibilitando o desenvolvimento de a¢des intersetoriais que visem
romper com o ciclo de reproducéo intergeracional do processo de exclusdo social, e evitarque
estas familias e individuos tenham seus direitos violados, recaindo em situagfes de
vulnerabilidades e riscos (PNAS, p.36). Destaca-se que séo principios organizativos do SUAS, a
intersetorialidade, ou seja, a integracdo e articulacdo da rede socioassistencial com as demais
politicas e Orgdos setoriais, para além de ampliar o conhecimento sobre os riscos e as
vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado territorio, colaborando para
0 aprimoramento das interveng0es realizadas (art. 3°, art. 91 - XV da NOB-RH/2012).

E importante mobilizar e fortalecer as redes sociais de apoio aos usuarios e suas familias,
bem como mapear, registrar, mobilizar e articular servicos de outras politicas publicas setoriais e
de defesa de direitos, conforme demanda dos usuérios e de forma interinstitucional com os demais
orgdos do Sistema de Garantia dos Direitos. Ademais, se faz necessario inserir e fomentar a
participacao de criancas, adolescentes e seus familiares nos processos participativos do territorio,
buscando sua contribuicdo e autonomia nas politicas articuladas para atender suas demandas.

Formacao e capacitacdo da equipe técnica e correlata, tendo em vista que a formacao
das equipes de referéncia devera considerar o nimero de familias e individuos referenciados, os
tipos e modalidades de atendimento e as aquisi¢cGes que devem ser garantidas aos usuarios,
conforme deliberagfes do CNAS (art. 6° E, paragrafo unico da LOAS), e ainda considerando que
a politica de recursos humanos deve pautar-se por reconhecer a natureza e especificidade do
trabalhador, mas, também, o contetido intersetorial de sua atuacdo. A nova forma de conceber e
gerir esta politica estabelecida pela Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, exige altera¢Ges no processo de trabalho dos trabalhadores de modo
que a pratica profissional esteja em consonancia com os avangos da legislacdo que regula a
assisténcia social assim como as demais politicas sociais (Couto, 1999). Exige também dos
trabalhadores o conhecimento profundo da legislacdo implantada a partir da Constituicdo Federal
de 1988. “E impossivel trabalhar na otica dos direitos sem conhecé-los e impossivel pensar na
sua implantacéo se ndo estiver atento as dificuldades de sua implantagao” (Couto, 1999:207).

Reunides com a equipe técnica para planejar, avaliar e monitorar, bem como ver e rever
as atividades, considerando que o SUAS define e organiza os elementos essenciais e
imprescindiveis a execucdo da politica de assisténcia social, possibilitando a normatizacao dos
padrdes nos servicos, qualidade no atendimento, indicadores de avaliacdo e resultado,
nomenclatura dos servicos e da rede socioassistencial (PNAS, pag 40) e, ainda, considerando a
relevancia para 0 monitoramento e avaliacdo das acdes, de modo a aprimora-las e alcancar de
modo efetivo os objetivos do Servico.
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O planejamento € a “chave” para se desenvolver uma intervengao social com qualidade.
Ao se planejar, delimitam-se as intencionalidades das abordagens e das intervengdes a serem
realizadas. E nesse sentido que as aces individuais e coletivas (acolhida, acdes particularizadas,
encaminhamentos, oficinas com familias e acdes comunitarias), necessitam ser implementadas
de forma articulada e requerem planejamento e avaliacao.

Ofertar encontros com os responsaveis pelos usuarios do Servico, visando apoias as
familias na sua fung&o protetiva por meio das orienta¢des, corroborando para alinhar boas atitudes
de convivéncia, estimulando o dialogo entre as criancas, os adolescentes e seus familiares, bem
como fortalecer os vinculos familiares e comunitarios (Res. CNAS 109/2009).

Os encontros visam também favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito e a solidariedade. A
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009, p. 9) aponta que o SCFV é uma
“forma de intervencdo social planejada, que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os
usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territorio”.

Ofertar oficinas e atividades ludicas objetivando alcancar os percursos estabelecidos
pela equipe do SCFV a partir das demandas dos usuadrios no momento da acolhida e ou
intervencgdes realizadas, tais como: promoc¢do da cidadania, arte, cultura, tecnologia, esportes,
danca, fazer manual, passeios culturais participacdo em atividades externas, culinaria afetiva,
dentre outras.

As oficinas sdo estratégias para a integracéo dos eixos do servico com os temas abordados
e contribuem para reforcar a adesdo e 0 compromisso dos usuarios com o servico, para além de
potencializar e qualificar as agfes dos grupos do SCFV. Trata-se de processo para promover a
convivéncia, as conversacoes e os fazeres por meio dos quais 0s vinculos entre 0s usuarios e entre
estes e os profissionais sdo construidos (Caderno de OrientacGes do PAIF/SCFV).

Ofertar rodas de conversa por meio de grupo de convivio e Fortalecimento de Vinculos,
considerando propostas geracionais e intergeracionais, sobre diversos temas, abordando direitos
e deveres, no sentido de dialogar com as politicas publicas, de forma a sensibilizar e prevenir
diferentes formas de violagOes de direitos, convergindo as discussdes para os temas dos
percursos, bem como, fomentando a participacdo em espacos de discussao das politicas publicas,
orientando, praticando e incentivando acdes para promocdo e acesso a0 mundo do trabalho,
dialogando sobre a importancia da escola no plano de vida para garantir a inclusao, reinsercéo e
manter o usuario no ambiente escolar.

Oportunizar ainda o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios (Res. CNAS 109/2009).
Importante considerar que o SCFV visa atuar em complementaridade ao trabalho social com
familias realizado pelo PAIF e PAEFI, prevenindo e protegendo os usuérios de riscos que podem
provocar o rompimento de seus vinculos familiares e comunitarios. Na Assisténcia Social, para
Fadul (2014), o conceito de familia reafirma os principios da matricialidade sociofamiliar e rompe
com o paradigma hegemdnico da familia nuclear burguesa. A seguranca de convivio exigea oferta
publica de rede continuada de servicos que garantam oportunidades e acdo profissional para:
construcdo, restauracdo e fortalecimento de lagos de pertencimento (de natureza geracional,
intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e societarios) (PNAS, pag. 91).

Os encontros intergeracionais no ciclo familiar e comunitario sdo essenciais para que as
acoes do SCFV prestado pela OSC tenham significado para o usuario. Sem efetividade nesta
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acdo o servico ndo atingira sua completitude. Sendo assim, podemos denominar que o apoio dessa
politica sem a familia e sem a comunidade sdo uma rede de protecdo social liquida, ou seja,o
servico ofertado ndo atingird os objetivos propostos no que diz respeito a matricialidade
sociofamiliar.

Justificativa

A “vulnerabilidade” ¢ o lado fraco de um assunto ou questdo, o ponto por onde alguém
pode ser atacado, ferido ou lesionado, fisicamente ou moralmente. Vulnerabilidade implica risco
e fragilidade, que sdo recorrentes nos territdrios de atuagdo do Instituto Proeza.

O Instituto Proeza realizou um detalhado estudo socioterritorial, buscando a compreenséo
das particularidades das RAs Recanto das Emas e Riacho Fundo 1, avaliando questfes culturais
ja estabelecidas e onde se do as relacdes familiares e comunitarias. E preciso compreender a
realidade para promover acgdes interventivas e efetivas do SCFV (destinado a populacdo mais
vulneravel do territorio).

Nesse sentido, as Regides Administrativas do Recanto das Emas e Riacho Fundo I,
apresentam um contexto de elevado nimero de familias monoparentais, um indice significativo
de adolescentes e jovens fora da escola e sem trabalho formal, Renda Per Capita inferior a um
salario minimo e ainda diversas outras vulnerabilidades de risco e privacdo que a populacéo esta
inserida, além de ser regides em crescimento, com equipamentos publicos referenciados em
outras regides administrativas.

O diagnostico realizado nos possibilitou alinhar as a¢Ges elencadas no item anterior, de
forma a serem desenvolvidas para atender a demanda real das familias e individuos do territorio,
bem como ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e
Adolescentes de 06 a 15 anos e 15 a 17 anos conforme o edital.

No ambito da assisténcia social, sdo reconhecidas multiplas situacdes de vulnerabilidade,
que estdo associadas as necessidades objetivas e subjetivas das pessoas. As necessidadesobjetivas
estdo relacionadas a dimensdo material da existéncia — condi¢cdes precarias de vida, privacdo de
renda e privacdo de acesso aos servicos publicos. Ja as necessidades subjetivas decorrem de
experiéncias de violéncia, desvalorizagéo, discriminagéo e exploracdo vivenciadaspelas pessoas
no ambito familiar, comunitario e social. Tais experiéncias levam a fragilizacdo deseus vinculos
afetivos e de pertencimento social, 0 que lhes expdem a riscos individuais e sociais,ou seja, a
violagdes de direitos.

E comum que as situacBes de vulnerabilidade social e relacional sejam vivenciadas
concomitantemente. A situacdo de pobreza e suas variantes - como a extrema pobreza — somam-
se a situacdes de fragilidade relacional no ambito familiar e comunitario e impactam a
convivéncia e a interacdo entre as pessoas, de modo que, em muitas ocasifes, elas perdem suas
redes de apoio mutuo.

Considerando as vulnerabilidades apresentadas, a Politica Nacional de Assisténcia Social
configura como publico a quem se destina a Protecdo Social Basica, onde esta inserido 0 SCFV:

“Destina-se a populacdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacao
(auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos
publicos, dentre outros) e, ou, fragilizacdo de vinculos
afetivos - relacionais e de pertencimento social
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(discriminacdes etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, dentre outras)” (PNAS, 2004, p. 33).

Nesse sentido, a protecdo social basica tem como objetivo prevenir situacdes de risco,
entendendo a convivéncia e o fortalecimento de vinculos como um atributo da condi¢do humana
e da vida moderna, que se da entre sujeitos de direito que se constituem a medida que se
relacionam. Ademais, vale considerar que a demanda do SCFV esté relacionada aos aspectos
sociais e politicos no que se refere a protecdo integral a crianca e ao adolescente, conforme
preconizado no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).

Dessa forma o SCFV opera garantindo segurancas de convivio, acolhida e sobrevivéncia,
ou seja, evitando e prevenindo riscos sociais, perigos e incertezas para grupos vulneraveis, tanto
do ponto de vista material, quanto do ponto de vista relacional. Importa ainda considerar que o
servico tem a perspectiva de um trabalho com foco na participacdo do usuario, levando-se em
consideracdo suas potencialidades, vulnerabilidades e, consequentemente, sua disponibilidade,
bem como integrando o atendimento com a familia, visando o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

A sistematizacao dos dados levantados pela anélise socioterritorial realizada, auxiliara na
avaliacdo do SCFV e dara subsidios para a tomada de providéncias em direcdo a revisao de
praticas, ao aperfeicoamento das estratégias utilizadas, ao estabelecimento de a¢des para reducédo
de situacdes de violacGes de direitos, entre outras acdes necessarias ao alcance dos objetivos do
SCFV, conforme descreve a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Desta forma,
contribuindo para prevenir e reduzir situagGes de violagfes de direitos, como a violéncia, a
discriminacdo, o preconceito, a apartacdo social, o isolamento, o trabalho infantil, a exploracédo
sexual, entre outras mazelas sociais e relacionais, além de oportunizar a reflexdo sobre as questdes
vivenciadas no dia a dia e construir estratégias para concretizar as suas potencialidades,
habilidades, aptid0es e interesses.

Descricédo do Objeto

Descricdo sumaria do objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos e de 15 a 17 anos
Meta quantitativa: 500 vagas, assim distribuidas:

Recanto das Emas: 300 vagas, sendo 225 destinadas para a faixa etaria de 06 a 15 anos, e 25%,
ou seja, 75 vagas para adolescentes 15 a 17 anos, encaminhados pelo CRAS da Regido
Administrativa do Recanto das Emas;

Riacho Fundo I1: 200 vagas, sendo que 150 vagas serdo destinadas para a faixa de 06 a 15 anos,e
25%, ou seja, 50 vagas serdo para atender adolescentes de 15 a 17 anos, encaminhados pelos
CRAS da Regido Administrativa do Riacho Fundo 1.

Horario de Funcionamento: a partir das 7h30 as 17h00

Vigéncia da parceria: 20 de dezembro de 2022 a 19 de dezembro de 2026.

Periodo de execucgdo: dezembro de 2024 a 19 de dezembro de 2026.

O Proeza se propde a firmar a parceria do referido edital, uma vez que o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes 6 a 15 anos e de 15 a 17
anos, tendo em vista que se trata de um servico da Protecdo Social Bésica do SUAS,
regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolu¢cdo CNAS n°
109/2009) e reordenado em 2013 por meio da Resolu¢do CNAS n° 01/2013.
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O Servico sera ofertado a populacdo que vivencia situacdes de vulnerabilidades sociais,
apresentando novas oportunidades de reflexdo acerca da realidade social, contribuindo dessa
forma para a planejamento de estratégias e na construcao de novos projetos de vida. Para além
disso, o SCFV desenvolvido a partir de acGes preventivas e proativas, complementando o
trabalho realizado no Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e no Servico
de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O Servigo para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos tem por foco a constituicdo de
espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes serdo pautadas em experiéncias ludicas,
culturais e esportivas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social. Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de
isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situacGes de risco social.

O Servico para adolescentes de 15 a 17 anos tem por foco o fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitéria e contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na
escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participacdo cidadd e uma formacéo geral para 0 mundo do trabalho. As atividades abordaréo as
questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construcdo de novos conhecimentos e
formacéo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades
visam desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital
de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar acdes com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdes deveréo valorizar a
pluralidade e a singularidade da condicéo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social;
criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de
expressao dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco publico.

Objetivos da parceria

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Prevenir a institucionalizacdo e a segregacéo de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecédo
social de assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacao, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuérios aos demais
direitos;

e Oportunizar o acesso as informacg6es sobre direitos e sobre participacao cidada, estimulando
o0 desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
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Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

Objetivos Especificos para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos:

Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas
e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacGes de afetividade, solidariedade e respeito mdtuo;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagéo cidada;

Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Contribuir para a inser¢éo, reinsergéo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Objetivos Especificos para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos:

Complementar as a¢des da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas
e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacGes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacéo cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

Contribuir para a insercéo, reinsergéo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Ambiente Fisico
Ambientes Obrigatorios:

Nome do Espago Quant Descricao do espaco Relacao com objeto
Sala para realizagdo
Sala de atendimento coletivo 1 - Térreo 1 oficinas SCFV Atividades do SCFV
Sala para realizacho
Sala de atendimento coletivo 2 - 2° andar 1 oficinas SCFV Atividades do SCFV
Sala para realizagdo
Sala de atendimento coletivo 3 - 2° andar 1 oficinas SCFV Atividades do SCFV
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Sala para realizagdo

Sala de atendimento coletivo 4 - 3° andar oficinas SCFV Atividades do SCFV
Sala para realizacho
Sala de atendimento coletivo 5 - 3° andar oficinas SCFV Atividades do SCFV
Sala para realizagho
Sala de atendimento coletivo 6 - 4° andar oficinas SCFV Atividades do SCFV
Sala para realizagho
Sala de atendimento coletivo 7 - 4° andar oficinas SCFV Atividades do SCFV
Sala para realizacho
Sala de atendimento coletivo 8 - 1° andar oficinas SCFV Atividades do SCFV
Sala para realizacdo
Sala de atendimento coletivo 9 Anexo Il oficinas SCFV Atividades do SCFV
Sala para realizagdo
Sala de atendimento coletivo 10 Anexo Il oficinas SCFV Atividades do SCFV
Sala coordenagdo e administrativo 1° andar Sala administrativo SCFV Atividades do SCFV
Sala de atendimento individualizado 1° andar Sala atendimento SCFV Atividades do SCFV
Sala para equipe técnica 1° andar Sala atendimento SCFV Atividades do SCFV
Sala multiuso Anexo 11 realizacdo oficinas SCFV Atividades do SCFV
Sala multiuso  Centro  Olimpico e Sala para realizagdo
Paraolimpico do Recanto das Emas oficinas SCFV Atividades do SCFV
Espaco externo para atividades coletivas
Centro Olimpico e Paraolimpico do Recanto Quadra Poliesportiva Atividades do SCFV
das Emas
Espaco coberto permanente (interno ou
externo) Centro Olimpico e Paraolimpico do Quadra Poliesportiva Atividades do SCFV
Recanto das Emas
Pista de atletismo para atividades coletivas
Centro Olimpico e Paraolimpico do Recanto Pista esportiva Atividades do SCFV
das Emas
Banheiro feminino com
varios boxes para uso ao | Atividadesdo SCFV
mesmo tempo
Instalagdes sanitéarias do Centro Olimpico: Banheiro masculino com
varios boxes para uso ao | Atividades do SCFV
mesmo tempo
Banheiro PCD unissex Atividades do SCFV
refeicOes para 0s
Cozinha Industrial conviventes do SCFV Atividades do SCFV
Lavabo masculino - Térreo utilizacéo usuarios SCFV Atividades do SCFV
Banheiro para cadeirante - Térreo utilizacdo usuarios SCFV Atividades do SCFV
Banheiro - 2° andar utilizacdo usuérios SCFV Atividades do SCFV
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Banheiros com lavabo - 3° andar 1 utilizacdo usuarios SCFV Atividades do SCFV

Banheiros com lavabo - 4° andar 2 utilizacdo usuarios SCFV Atividades do SCFV

Banheiros nova unidade (3 banheiros com pia
e vaso sanitario e 1 banheiro com chuveiro,

pia e vaso sanitario) 4 utilizacdo usuarios SCFV Atividades do SCFV
Banheiros para equipe técnica Anexo | 2 Utilizacéo equipe SCFV Atividades do SCFV
Refeitorio Coletivo para
Refeitorio Anexo | 1 SCFV Atividades do SCFV
Local ou ambiente
para primeira
Recepc¢éo 1 Acolhimento inicial do acolhida,
usuario na chegada a preenchimento fichas,
instituicdo cadastros,
informac@es do SCFV

ofertado na unidade

Ambiente para realizacéo
Estudio 1 das  gravacOes dos | Atividadesdo SCFV
usudrios do SCFV

O Instituto Proeza possui sede no Recanto das Emas com 496 metros de area construida,
mais um anexo de 160 metros, onde funciona a cozinha/refeitdrio da instituicdo e mais um espaco
localizado na quadra 200 conjunto 10 de 280 metros, onde funcionam algumas atividades do
SCFV. O ambiente do Instituto Proeza é acolhedor, com estrutura fisica adequada, seguindo todas
as normas técnicas de construcdo, bombeiros e Vigilancia Sanitaria, o que nos qualifica para um
atendimento de qualidade.

Como espago de uso coletivo e ambiente externo, contamos com a parceria do Centro
Olimpico e Paralimpico do Recanto das Emas, para realizacdo de atividades esportivas e em
grupo, de terca-feira a sexta-feira, das 8n00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Em relacdo ao
ambiente fisico onde os grupos do SCFV realizam as suas atividades, sera organizado de maneira
a estimular a convivéncia, a socializacdo e a integracdo entre os usuarios e os profissionais do
Servico.

Em substituicdo ao skate park, temos agora a pista de atletismo, localizada no Centro
Olimpico e Paralimpico de Recanto das Emas. Apesar da substituicdo, essa mudanga nao
prejudicard 0s conviventes, pois as atividades recreativas, colaborativas e cooperativas
permanecem com as mesmas propostas. Além disso, acredita-se que essa nova opg¢ao enriquecera
ainda mais o convivio entre as criancas e adolescentes do SCFV.

A OSC possui instala¢fes construidas de acordo com as normas técnicas com projeto do
renomado arquiteto George Zardo. Na construcdo foram atendidos 0s requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuéarios, oferecendo condigdes adequadas de
iluminacdo, ventilacdo, conservacgéo, habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,privacidade,
instalamos elevador (marca OTIS) para que pudéssemos garantir a acessibilidade atodas as
pessoas com dificuldade de locomocéo segundo o estabelecido na Lei Federal 10.098, de 2000.
Os ambientes do Proeza estdo na sua totalidade de acordo com as normas da ABNT. Abaixo
descricdo detalhada espaco.
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Recursos Materiais
Bens permanentes disponiveis:

Nome Item Qtde Descricao do item Relagéo com o objeto
Forno industrial 01 Forno Industrial Tedesco Preparo de alimentos dos usudrios
Fogdo Industrial com 01 Forno Preparo de alimentos dos usudrios
forno 6 bocas
Geladeira 01 Geladeira expositor com porta | Para guarda de alimentos destinados
de vidro, 10 litros a elaboracdo das refeicbes dos
USuUarios
Freezer 02 Expositor com vertical Para guarda de alimentos
destinados a elaboracdo das
refeicdes dos usuarios
Fogéo industrial 01 1 Fogdo industrial 03 bocas Preparo de alimentos para 0s
USuUarios
Pia com cuba 02 Pia de aluminio com uma cuba, Para uso diario das necessidades da
cozinha
Amassadeira industrial 01 capacidade para 25 kg de Preparo de pdo, massas e holos para
farinha 0S USUArios
Divisora de pdo 01 divisdo de pées Preparo péo para 0S Usuarios
Modeladora de pédo 01 modelar paes Preparo pao para 0S USUarios
Céamaras de crescimento 02 crescimento pao(estufa) Preparo pao para 0S Usuarios
Mesa/bancada 06 refei¢do coletiva/apoio Mesa para refeicéo apoio cozinha
Batedeira planetaria 01 Batedeira Preparo alimentos para 0s usuarios
Balanca de precisao 01 Balanca 15 kg Preparo alimentos para 0s usuarios
Botijdo de gas 01 Botijdo 45 kg Preparo alimentos para 0s usuarios
Armarios/estantes 02 Estantes 3 metros cada com 05 Para guarda de alimentos
prateleiras destinados a elaboracdo das
refei¢des dos usuérios
Cortador de massa 01 cortador de massa Preparo alimentos para 0s usuarios
Suqueira 01 Suqueira Industrial 10 litros Preparo alimentos para 0s usuarios
Armério 20 formas 01 Armério Guardar alimentos dos usuérios
Méquina de Lavar Louga | 01 Méquina de lavar Uso no SCFV
Industrial
Fritadeira 01 Fritadeira Preparo alimentos para 0s usuarios
Processador 01 Processador Preparo alimentos para 0s usuarios
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Grelha 01 Grelha/chapa Preparo alimentos para 0s usuarios
Espremedor de laranja 01 Espremedor Preparo alimentos para 0s usuarios
Industrial
Liquidificador Industrial 01 Liquidificador Preparo alimentos para 0s usuarios
Armario/Cristaleira 01 Armario Guarda de lougas
Bancos 20 Bancos refeitorio Uso refeigdes coletivas
Balanga pediatrica para 02 Balanca pediétrico Uso no atendimento médico dos
atendimento USuarios
Computador/Notebook 24 Uso servico Uso no atendimento usuério
Impressora 03 Impressoras - colorida jato Uso atividades administrativas
tinta e monocromatica
Armarios 05 Uso guardar documentos Atividades administrativas
Mesa de escritorio em 05 Mesas com capacidade para 8 a | Atividades administrativas e equipe
madeira macica 10 colaboradores. técnica
Cadeiras para equipe | 29 Cadeiras na cor preta com pés | Atividades administrativas, equipe
administrativa, técnica. em madeira técnica e atendimentos.
Banco acolchoado 02 Bancos acolchoado medindo | Uso no atendimento dos usuérios
3,66 mx2,76m
Bebedouro 05 4 Bebedouros com &gua filtrada| Uso no atendimento dos usuarios
natural e gelada na sede e 1
bebedouro com é&gua filtrada
natural na cozinha
Cadeira e mesa infantil 22 3 mesas de 77 cm x 61 cm, 3| Uso no atendimento dos usudrios
mesas de 74 cm x 61 cm, 8
cadeiras pequenas e 8 cadeiras
medias
Mesa de madeira 1 Mesa de apoio para servir| Uso no atendimento dos usuarios
refeicbes de madeira de 1.84 cm
x50 cm
Pick up 1 Fiat Toro 2021 Visitas e atividades administrativas
Van 1 Van/Mercedes 21 lugares 2021 | Uso no transporte dos usuarios
Veiculo leve 1 Ford KA 2019 Visitas e atividades administrativas
Conjunto de mesas 16 Conjunto de mesas hexagonal, Uso no atendimento dos usuarios
com 6 cadeiras coloridas cada.
Cameras de seguranca 26 Cameras de seguranga nas salas | Uso no atendimento dos usuérios

de oficinas, do administrativo,
nas escada, térreo, cozinha e
anexo.
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Recursos materiais:

Nome do Item Quant. Descrigdo do item Relagdo com o
objeto
Materiais  para  Atividades | Conforme | Materiais de wuso administrativo | Materiais utilizados
administrativas/ demanda | diversos conforme demanda pelos profissionais
planejamento/Acompanhamento para planejamento e
/ Material de limpeza. realizagdo de
atividades

administrativas e
pedagdgicas.

Material pedagogico, culturais, Conforme | Conforme demanda do Servico Materiais utilizados

esportivos e outros demanda pelos profissionais
para planejamento e
realizacdo de
atividades

administrativas e
pedagdgicas.

Alimentacéo Conforme | ltensdestinados alimentacdo SCFV Material de
demanda consumo utilizado
para o preparo dos
alimentos para 0s
usuarios e  0s
colaboradores.

Gés Conforme | botijéo de gés. Gés para 0 preparo
demanda dos alimentos dos
Usuarios.
Combustivel Conforme | Diesel, Gasolina, alcool Combustivel
demanda utilizado para o
transporte dos
usuarios

OBS: Os itens descritos acima é uma previsdo exemplificativa de materiais necessarios a
execucao dos SCFV, podendo ocorrer a aquisi¢cao de outros itens que se fizerem necessarios a
execucdo das acOes previstas.

Servicos de Concessionarias:

Nome do Item Quant. Descrigdo do item Relacdo com o objeto
Agua 03 Fornecimento &gua Execucdo servigo
Energia elétrica 03 Fornecimento de energia elétrica Execucdo servigo
Telefone e internet 03 Fornecimento de telefonia e Execucdo servigo
internet

Obs.: Informamos que o Instituto funciona em 3 (trés) espacos distintos, sendo o lote 5 a sede,
lote 6 cozinha e refeitdrio e mais 280 metros ADE 200 lote 09 para utilizagdo SCFV. Haverd um
impacto na rubrica concessionaria, mas continua dentro do limite previsto na rubrica deste Termo.
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Detalhamento das agdes
Etapal Implantacdo (més 1)

a. Provisdo da infraestrutura e dos recursos fisicos e materiais

Acdo Prazo de realizacdo
Assinatura do Termo 20.12.2022

Adequacdo das instalaces fisicas 20.12.2022 -19.01.2023
Aquisi¢éo de Insumos, materiais para 0 SCFV 20.12.2022 - 19.01.2023

Para receber o SCFV objeto deste edital algumas adequagdes foram realizadas, como: a)
ampliacdo das salas com gesso acartonado (para atendimento espacos edital) e isolamento térmico
e acustico nos primeiro, segundo, terceiro e quarto andares; instalacdo de ar condicionadopara
conforto térmico, construcdo de mais 04 banheiros com lavabos, b) cozinha e refeitorio: a cozinha
da instituicdo recebera reforma no piso, instalacdo de armarios, deposito e lavanderia(aquisicdo
de equipamentos) e instalacdo de mesas e cadeiras para que 0S USUArios possam consumir as
refeicdes, que serdo servidas por grupo etério.

A OSC apresentara ao gestor as instalacdes, conforme necessario, para execucéo do objeto
da parceria, bem como as normas do edital, contendo instalacBes fisicas adequadas, com
acessibilidade, habitabilidade e seguranca, e condi¢fes aptas, com ambiente fisico em
conformidade com o item 183 da Nota Técnica N.° 3/2022 -
SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (81330612) do Edital de Chamamento Publico no.
23/2022 — SEDES - DF, bem como demais espacos.

b. Selecdo e contratacdo da equipe técnica e complementar

Acéo Prazo de realizagéo

Divulgagdo das vagas 20.12.2022 - 06.01.2023
Realizar processo seletivo 20.12.2022 - 06.01.2023
Contratar equipe técnica e correlata 20.12.2022 - 06.01.2023

c. Realizagdo de Capacitacao e atividades iniciais
Acéo Prazo de realizagéo
Planejamento da capacitacao 20.12.2022 - 30.12.2022
Realizar capacitacdo com duracdo de 20 horas matutino com a) oficinas | 06.01.2023 - 12.01.2023
tedricas (leitura do Termo), explicacdo ponto a ponto para 0s
trabalhadores, sensibilizagéo sobre o SCFV, apresentagdo da equipe nos
territorios, b) oficinas praticas.

Ajuste do protocolo de atendimento para apresentacdo em reunido com | 06.01.2023 - 17.01.2023
gestora da parceria

Organizacdo do planejamento das a¢des dos colaboradores 06.01.2023 - 17.01.2023
Organizagdo de grade horaria por turno e faixa etaria 06.01.2023 - 17.01.2023
Preparar e elaborar cardapio de refeicdes 06.01.2023 - 17.01.2023
Organizagdo ambientes/salas para oficinas e atividades 06.01.2023 - 17.01.2023

Inauguragéo do SCFV 20.01.2023
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Etapa 2

d. Mobilizacéo

Acao

Prazo de realizacéo

Reunido com gestor parceria

20.12.2022 - 20.01.2023

Reunido com os gerentes dos CRAS do Riacho Fundo Il e CRAS do
Recanto das Emas para definicdo do fluxo de encaminhamento dos
usuérios e grupos por faixa etaria, bem como agendar reunido com as
familias para explicar as atividades a serem ofertadas pelo Instituto Proeza

21.12.2022

Reunido com as familias junto com as equipes do CRAS do Riacho Fundo
Il e CRAS Recanto das Emas para explicar como serdo realizadas a
inclusdo das familias do Riacho Fundo Il para o SCFV, a ser ofertado pelo
Instituto Proeza, bem como a inser¢do das familias do Recanto das Emas
do SCFV. Oportunamente serdo apresentadas toda metodologia de
trabalho, espaco fisico do Proeza e a equipe que sera envolvida na
execucdo do SCFV

06.01.2023

Realizar acolhida dos responsaveis juntamente com as criangas e
adolescentes encaminhados pelos CRAS e fazer o convite pra inauguracéo

17.01.2023

Realizar reunides no periodo matutino (9h as 11h) e vespertino (14h as
16h) com os usuarios do servico e suas familias para explicar sobre a
organizacdo do SCFV e (definicdo dos grupos, temas a serem
desenvolvidos nos percursos a serem trabalhados com as criancas e
adolescentes, entre outros topicos);

17.01.2023

Inicio do SCFV com as criangas e adolescentes.

Realizar evento para inauguracdo da execugdo do SCFV pelo Instituto
Proeza com presenca de autoridades das Redes locais das Regides
Administrativas do Recanto das Emas e Riacho Fundo II, comunidade,
usuarios e seus familiares inseridos no SCFV, rede local, SEDES,
parceiros e autoridades.

20.01.2023

O Instituto Proeza realizara apds a assinatura do termo, contato com o/a gestor(a) da
parceria e a/o técnico de referéncia do SCFV do CRAS | e CRAS Il do Recanto das Emas e
CRAS do Riacho Fundo Il, para tracar estratégias de encaminhamento das criangcas e

adolescentes de 06 a 15 anos e de 15 a 17 anos das regides para serem inseridas no SCFV.

Etapa 3 — Execucdo - més 02 ao més 48

Esta etapa consiste na prestacdo integral do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes de 15 a 17 anos a partir

da assinatura do Termo.

e. Execucdo do SCFV - segundas-feiras

Atividade

Periodo

Realizar o planejamento semanal das atividades e agfes a serem
realizadas junto aos usuarios do SCFV

1°. até 48°. més

Organizar os ambientes para realizacdo das atividades

1°. até 48°. més

Planejar a agenda de atividades semanal e mensal do SCFV

1°. até 48°. més
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Realizar monitoramento e avaliacio das atividades e ac¢des realizadas 1°. até 48°. més
junto aos usuarios e responsaveis

f. Execucdo do SCFV - terca-feira a sexta feira

Atividade Periodo
Abertura da instituicdo a partir das 7h30 para o pessoal da cozinhaa fim 2°. até 48° més
de organizar o café da manha dos usuarios

Acolher os usuérios inseridos no SCFV no periodo matutino e vespertino 2°, até 48°. més
com dindmica estabelecida pela equipe

Chegada 8h00 dos demais colaboradores a instituicao 2°. até 48° més
Ofertade Café da Manha Feliz de 8h00 até 8h30 para inicio das 2°, até 48°. més
atividades estabelecidas no planejamento

Realizar das oficinas conforme planejamento e cronograma de agdes 2°. até 48° més
Ofertar Almogo Arco-iris para turno matutino a partir das 11h00 até 2°. até 48°. més
12h00

Ofertar Almogo Arco-iris para turno vespertino a partir das 12h30 até 2°. até 48° més
13h30

Ofertar Lanche Feliz para os usuarios do turno vespertino a partir das 2°. até 48°. més
16h30 até 17h00

p

d

O atendimento na recepcdo e equipe técnica do SCFV sera realizado durante todo o
eriodo de funcionamentos da instituicéo.

Trabalho Essencial ao SCFV
Sem prejuizo da realizacdo das atividades previstas nas metas dos Resultados Esperados
0 Servico, a Organizacdo da Sociedade Civil garantira a realizacdo das seguintes atividades

essenciais ao Sservigo:

a.

@

Manter as condicdes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalages; inclusive
com a disponibilizacdo de materiais de consumo e permanentes necessarios;

Manter a equipe encarregada da execucdo do objeto, conforme previsto neste Plano de
Trabalho, recompondo-a no prazo maximo de 30 dias corridos apds eventuais
desligamentos;

Manter as aquisicdes de materiais de consumo necessarios e disponibilizacdo e manutencéo
de bens permanentes necessarios;

Ofertar, no minimo, 15h semanais de atividades para os usuarios de 06 al5 anos e no minimo
09h semanais para os usuarios de 15 a 17 anos, com garantia de pelo menos 1 refeicdo por
turno para cada Usuario;

Observar as normativas da Politica de Assisténcia Social na execucdo do objeto e suas aces,
oficinas e atividades correlacionadas;

Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados;
Realizar a acolhida /recep¢do aos usuarios e suas familias;

Realizar a escuta qualificada dos usuérios e suas familias;

Elaborar e observar protocolos de atendimento;

Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal e comunitério;

Planejar e realizar atividades em grupos de convivio e fortalecimento de vinculos, com
ofertas que considerem propostas geracionais e intergeracionais;

Realizar estudos de caso e visitas domiciliares;

m. Mobilizar e fortalecer as redes sociais de apoio aos usuarios e suas familias;
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Q7T o 5

=

Apoiar a familia na sua funcéo protetiva;

Mobilizar e fortalecer redes sociais de apoio;

Promover a mobilizagdo para a cidadania;

Prestar orientacao e realizar encaminhamentos para a rede de servi¢os locais com
resolutividade;

Acompanhar e monitorar encaminhamentos realizados;

Elaborar, prestar e garantir informacdes e comunicagGes em defesa dos direitos dos
usuarios;

Promover o acesso dos usuarios a documentacao pessoal;

Promover e/ou realizar o cadastramento dos usuérios e suas familias no Cadastro Unico;
Manter atualizados bancos de dados com informacdes de usuérios, elaborando e mantendo
atualizados relat6rios e/ou prontuarios individuais, incluido o Cadastro Unico dos Programas
Sociais das familias atendidas, desde que disponibilizado curso aos profissionaisda equipe
técnica;

Mapear, registrar, mobilizar e articular servigos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos, conforme demandas dos usuarios, e forma interinstitucional com o0s
demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

Usuarios/publico alvo
Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial
Criancas encaminhadas pelos servicos da protecédo social especial: Programa de Erradicacéo
do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e
outros;
Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;
Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servi¢cos publicos e com
dificuldades para manter.

Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, em especial

Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em cumprimento
de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protegdo, conforme
disposto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescentes
(ECA);

Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou
Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso
e a exploracao sexual,

Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de
renda;

Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;
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e Jovens fora da escola.

Ressalta-se que o percentual minimo de 50% das vagas pleiteadas pela Organizacdo da
Sociedade Civil sera passivel de preenchimento por usuarios com perfil de publico prioritério,
conforme definido pela CIT N.° 01/2013. A identificagdo do usuario como publico prioritario
sera realizada inicialmente pelas unidades socioassistenciais do Estado, quando do processo de
registro da demanda no SCFV. Sendo assim, o publico usuario eletivo pode ser descrito da
seguinte forma, em conformidade com a Resolugdo CNAS n° 01 de 21 de fevereiro de 2013:

e Usuarios em situacdo de isolamento;

e Usuarios em situagdo de trabalho infantil;

e Usuarios com vivéncia de violéncia ou negligéncia;

e Usuarios fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

e Usuarios em situacdo de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

e Usuarios egressos de medidas socioeducativas;

e Em situacdo de abuso e/ ou exploracdo sexual;

e Usuarios com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
e Criangas e adolescentes em situagéo de rua;

e Usuario em situacéo de vulnerabilidade no que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Condic0es e formas de acesso:

Os usuérios serdo inseridos no servico pelo CRAS de referéncia em conjunto com as
equipes técnicas do Instituto Proeza e da Protecdo Social Especial, nos casos provenientes da
média e alta complexidade, independente da forma de acesso: procura espontanea; busca ativa;
encaminhamento da rede socioassistencial ou de outras politicas publicas. Esse processo deve
considerar os fluxos estabelecidos pela unidade administrativa regimentalmente responsavel pelo
SCFV, objeto da parceria.

O processo de formalizacdo da inclusdo sera concluido em até 3 (trés) dias corridos apds
0 processo de selecdo/inclusdo realizado em conjunto com o CRAS de referéncia e equipes
vinculadas, devendo ser informado a este o preenchimento da vaga, até o final do prazo
estabelecido. O registro da demanda, selecdo e insercdo de usuarios no SCFV serd realizado por
meio do SIDS, quando disponibilizado pela Administracdo Publica. Enquanto nao
disponibilizado este SIDS, o registro desse fluxo seré realizado por meios formais e institucionais
escritos.

A solicitacdo de desligamento de usudrios serd precedida de analise técnica
interdisciplinar que considere a situacdo especifica do usuario e sua familia, considerando os
fluxos estabelecidos pela unidade administrativa regimentalmente responsavel pelo SCFV,objeto
da parceria. A efetivacdo do desligamento depende de confirmacdo do CRAS, e sera registrada
no prontuario do usuério, juntamente com relatdrio indicando resultados alcangados durante o
atendimento.

A OSC manterd em sua guarda 0s registros e documentos obtidos durante o
acompanhamento socioassistencial, devendo ser em formato digital e fisico. Os prontuarios
devem ser arquivados por, no minimo, 10 anos, contados do dia Gtil subsequente ao da prestacao
de contas, nos termos do art. 59, §1°, do Decreto n.° 37.843, de 2016, haja vista constituirem
documentos relativos a execugdo da parceria.
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Periodo de funcionamento do servi¢o conforme cronograma semanal

A instituicdo funcionara, no ambito da parceria, de segunda a sexta-feira em horario
comercial, por periodo minimo de 8 (oito) horas diarias. As atividades a serem realizadas nos
finais de semana, feriados ou no periodo noturno, estdo previstas nos quadros de atividade.

Para os usuarios do Riacho Fundo Il em conformidade com o item 1.3.6 da Nota Técnica
03/2022, sera ofertado transporte por meio de 6nibus locado e van, cuja defini¢do de rota sera
tracada apos inclusdo dos usuarios do SCFV. Por turno teremos transporte para 100 usuérios.

As atividades em horarios e dias alternativos, fora do horario comercial, estdo previstas
no Plano de Trabalho e serdo planejadas pela equipe técnica.
Para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias Uteis, em turnos diérios de no
minimo 4(quatro) horas cada turno, de terca-feira a sexta feira, totalizando no minimo 16
(dezesseis) horas semanais para cada usuario, distribuidas conforme oficinas, atividades e agdes
programadas no plano de trabalho.

Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias Uteis, em turnos diarios
de no minimo 3(trés) horas, de terca-feira a quinta-feira, sendo 4 (quatro) horas por turno,
totalizando no minimo 12 (doze) horas semanais para cada usuario, distribuidas conforme
oficinas, atividades e a¢0es programadas no plano de trabalho.

No periodo de férias escolares, definido oficialmente pela Secretaria de Educacdo do
Distrito Federal, a instituicdo ofertara atividades na modalidade uniturno, ou seja, apenas em um
periodo. A organizacao da sociedade civil comunicara a opcao de oferta diferenciada ao gestor,
com antecedéncia minima de 15 dias do inicio do uniturno. Essa comunicacdo contera
informacdes especificas relacionadas ao periodo, indicando, no minimo: justificativa, atividades
previstas, publico esperado e informacéo sobre concordancia dos usuarios e seus responsaveis.

Considerando a previsdo na LOAS da continuidade do servigo, o Instituto Proeza néo
decidira unilateralmente pela suspensdo do servico, exceto aos finais de semana e feriados
formalmente estabelecidos por lei.

Metodologia de atendimento aos usuarios
Os usudrios serdo organizados em grupos de convivéncia, cuja composicao devera ser
realizada observando-se as faixas etarias com distribuicdo de uniformes de acordo com o grupo.
Esses grupos serdo organizados a partir de percursos e devem realizar atividades
planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento dos usuarios. As atividades sdo orientadas
para o0 alcance dos objetivos do SCFV, especificamente, e das aquisi¢des previstas para 0s
usuarios, de maneira que propiciem o desenvolvimento de suas potencialidades.

A metodologia estruturante do SCFV a ser ofertado pelo Instituto Proeza prevé alguns
aspectos: escuta qualificada; postura de valorizacdo e reconhecimento do usuario; situacGes de
producdo coletiva que estimulem a colaboracdo mutua do grupo; exercicio de escolhas e de
tomada de decisdes individuais e coletivas como experiéncia de reflexdo e responsabilizacéo;
exercicio do didlogo como estratégia de resolucédo de conflitos e divergéncias; e, reconhecimento
e valorizacdo das diferencas.

Na fase de planejamento das atividades com os usudrios, serdo identificadas as demandas
de cada grupo em especifico e atividades que serdo desenvolvidas para que os objetivos sejam
alcancados. Também serdo estipulados um cronograma para as atividades do grupo com prazo de
finalizacdo. Para tanto sera previsto a oferta de atividades coletivas planejadas, adequadas a
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cada ciclo de vida, que visem prevenir situacBes de risco social através do fortalecimento de
vinculos entre os membros de uma familia, bem como do sujeito/familia com a comunidade,
auxiliando no acesso a direitos, no desenvolvimento biopsicossocial, no fortalecimento das
potencialidades e no desenvolvimento da autonomia.

Conforme afirma o educador Paulo Freire que agregou o entendimento de que é no
processo coletivo, em mutualidade, que se aprendem diferentes saberes igualmente importantes.
Dessa forma, devem ser levados em consideragdo durante a etapa de definicdo do quadro de
atividades os temas que possibilitem a discussao e a reflexao sobre questdes que estdo presentes
no territorio, na realidade sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos
participantes, para que compreendam a sua realidade e dela participem de forma protagonista.
Todas as a¢des sdo pressupostas de um diagnéstico amplo do quadro de violagdes, incluindo
identificacdo de riscos, identificacdo de potencialidades e por fim, identificagédo dos grupos mais
vulneraveis possibilitando intervenc@es pontuais.

A metodologia de atuacédo do Instituto Proeza propde estimular criancas e jovens a buscar
capacidade de viver em meio a situacGes adversas, propondo a constru¢do, com os usuarios do
SCFV, de alternativas que convergem em acOes voltadas para a transformacao da sua realidade.
Assim na execucdo deste servico sera trabalhado com as criancas e jovens:

e Como lidar com problemas da vida que todos enfrentamos (rodas de conversa);

e Estimular o grupo a ter expectativas e um projeto de vida (escola como projeto de vida, o
mundo do trabalho);

Dar sentido & adversidade (rodas de conversa);

Valorizar as relagdes interpessoais (passeios culturais, encontros familias e comunidade);
Construir sentido de coeréncia e percepcao das crises que devem enfrentar (projeto de vida);
Olhar positivo (oficinas ladicas);

Transcendéncia e espiritualidade (oficinas ludicas);

Criatividade (oficinas ladicas);

Transformacao (rodas de conversa).

Ao abordarmos estes temas estamos falando da oportunidade de existir como cidad&o, de
refletir e ter espirito critico para fazer escolhas. Serd incentivado o apoio matuo, colaboracéo e
compromisso. Nas dindmicas do SCFV ofertado pelo Proeza daremos énfase a promover a
conciliacdo e unido, construindo a empatia nas relagcdes, na familia, na escola e na vida
comunitaria. Em cada etapa havera apresentacdo da instituicdo, acolhida, escuta qualificada,
expectativas, visita domiciliar.

Na metodologia de implantacdo junto ao publico alvo deste SCFV e os atendimentos
realizados respeitardo as diferencas de raga, género, cor, lingua, credo, opinido politica,
nacionalidade e ou situacdo socioeconémica, ndo sendo admitidas discriminacGes de qualquer
natureza, considerando o carater humanitario e laico das oficinas, acGes, atividades e intervencgdes
executadas no ambito da parceria e financiadas com recursos publicos.

O Instituto criou, ainda, como parte do processo metodolégico protocolo de atendimento
dos usuarios do servigo.

O atendimento quantitativo dos usuarios, por turno e faixa etaria, podera sofrer alteracdes
e ser ajustado de acordo com a demanda dos territorios Riacho Fundo Il e Recanto das Emas. Os
nimeros sao sugeridos, considerando as especificidades do Edital, que podem ou ndo
corresponder a demanda.
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Este Planejamento Técnico podera ter o percentual de vagas reorganizado em cada ciclo
de vida, no caso de ociosidade das vagas combinada com inexisténcia de demanda reprimida pelo
periodo de 60 dias, considerando a sugestdo do gestor da parceria em conjunto com técnico de
referéncia do CRAS.

Descricao das agdes, oficinas, atividades previstas organizadas por periodo
Acdes diarias

Quadro 1 - Familia

Acéo Acolhida com escuta qualitativa
Periodicidade | Diaria, conforme a demanda
e Acolher o usuario do servigo e seu responsavel familiar, de forma que a
recepcao seja acolhedora com uso do termo “sejam bem vindos” como
pratica constante e acolhimento afetuoso, apresentando a instituicdo bem
como os servicos ofertados, bem como a metodologia de execucdo,
inserindo o usuério em grupo que reflita a singularidade de sua demanda;
Apresentar os ambientes da institui¢ao;
Informar sobre as atividades e normas da instituicdo;
Realizar ficha com dados pessoais;
Realizar o cadastro sociofamiliar com técnico responsavel;
Realizar abertura de prontuérios;
Realizar atendimento particularizado;
Realizar, quando for o caso, atendimento remoto
Realizar evolucdes dos atendimentos em prontuario, seja fisico ou remoto;

Propiciar ambiente limpo, confortavel e acolhedor, cheio de manualidades
gue trazem mema@rias afetivas;

Oferecer alimentacdo adequada inspirada na cozinha afetiva;
e Acompanhamento do usuario e seu nucleo familiar a partir das demandas
que foram apresentadas no acolhimento;

e Realizar a escuta nos momentos de acolhida, nas rodas de conversa, oficinas
e encontros, nos momentos de refeicdes, valorizando cada fala,
considerando as especificidades de cada crianca/adolescente;

e A “acolhida” € um momento para receber bem o usuério, a primeira
oportunidade para o profissional manifestar a sua empatia e de evidenciar a
importancia de sua presenca e de sua participacdo no grupo. Ele deve ser
atendido de forma respeitosa, com atencdo, isento de procedimentos
vexatdrios e coercitivos. Os colaboradores devem estar com postura
receptiva, apresentar a si e os demais profissionais que atuam no servico,
apresentar a unidade onde o SCFV é ofertado, explicar os objetivos do
servigo, de forma clara, simples e em coeréncia, bem como o funcionamento
do grupo — a periodicidade dos encontros, bem como sua duracdo e
organizagdo. A depender do grupo etario ou outras condicBes percebidas
pela equipe, essas informacOes serdo repassadas aos responsaveis
diretamente e aos usuarios em linguagem acessivel de forma que possam
compreender as agoes ofertadas.

Metodologia

Perfil dos Usudrios do servigo e seus responsaveis familiares, conforme encaminhamento
participantes do CRAS
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NUmero
participantes

Total de 500 usuarios, encaminhados pelo CRAS.

Duracéo do
atendimento

Cada atendimento sera realizado conforme a demanda de encaminhamentos
realizados pelos CRAS aos usuarios e seus responsaveis familiares. Os
atendimentos serdo realizados no periodo de funcionamento da instituicdo a
partir das 8h até as 17h, compreendendo todo periodo de execu¢do do objeto da
parceria.

Profissionais
responsaveis

Assistente Social, Psicdlogo, Pedagogo, Orientador Educacional, Educadores
Sociais

Resultado Ofertar condicOes de funcionamento e atendimento qualificado no Servico de
esperado Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
e Elaborar os prontuarios dos usuérios no prazo de até 3 dias Uteis apés a
inser¢cdo no Servigo e manté-los atualizados, com registros de todos os
Meta que se atendimentos prestados e procedimentos realizados;
relaciona e Manter o espaco fisico em condiges adequadas para a oferta do Servico,
durante todo o periodo de vigéncia do termo de colaboragéo
Quadro 2: usuarios do servico — Resumo geral das oficinas
e Oferta de oficinas e atividades ludicas objetivando alcancar os

percursos/eixos pré-estabelecidos

Periodicidade

Terca a sexta-feira

Definicdo dos

Os percursos dependem da demanda do individuo, respeitando sua singularidade
de pessoa humana.
Os temas serdo escolhidos com base nas demandas trazidas por criancas,

PETCUrsos adolescentes e seus familiares, mediante a acolhida e escuta qualitativa, podendo
ter uma duragdo que compreenda entre uma semana e N0 maximo trés meses.

e Recepcdo acolhedora como quem recebe um hdspede em sua casa;

e Uso do termo “sejam bem vindos” como pratica constante e acolhimento
afetuoso;

e Ofertar oficinas e dindmicas que aguce a curiosidade dos Usuérios;
Ambiente limpo, confortavel e acolhedor, cheio de manualidades que trazem

. memorias afetivas;

Metodologia e Alimentagdo adequada, com acompanhamento de nutricionista, respeitando
a cultura alimentar das familias, bem como suas herancas afetivas (cozinha
afetiva);

e Promover o bem estar e cuidados com o acolhido;

e Ofertar escuta qualitativa entendendo o individuo em sua integralidade.

e As oficinas serdo realizadas semanalmente, conforme o planejamento da
equipe técnica objetivando atingir os objetivos do SCFV, utilizando da
execucdo de percursos pré-estabelecidos;

e As atividades do dia no periodo matutino serdo realizadas a partir da

Descricio recepcdo e acolhida aos usuarios do Servico, lanche, realizagdo das oficinas

conforme a distribuicdo por faixa etaria, almoco e retorno ao lar;

e As atividades do dia no periodo vespertino serdo realizadas a partir da
recepcao e acolhida aos usuarios do Servico, almoco, realizacdo das oficinas
conforme a distribuicdo por faixa etéria, lanche e retorno ao lar;
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e As atividades externas obedecerdo aos formatos estabelecidos pelo local,
devendo a instituicdo promover comunicados e pedidos de autorizacdo aos
responsaveis, meios de transporte e alimentos aos usuarios do Servigo;

e Todas as atividades terdo como comprovacdo a lista de frequéncia,
planejamento e registro fotografico.

Perfil Criancas e adolescentes usuérias do Servico com idades entre 06 a 15 anos e de
participantes 15a17 anos
NUmero Cada grupo seré constituido de 15 a 20 usuéarios, podendo chegar até 25 criangas
participantes e adolescentes
Duracao das Até 2h cada oficina, compreendendo todo periodo de execucdo do objeto da
oficinas parceria

Profissionais
responsaveis

Educadores Sociais e demais profissionais da equipe técnica do SCFV

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de relacBes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;

e Possibilitar aampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de

Resultado potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidadé;
sl e Contribuirparaainsercdo, reinsercdo e permanéncia das criangas e
adolescentes no sistema educacional;
e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e daeducacdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas.
2.4 Promover mensalmente atividades de sensibilizacdo e prevencéo as
diferentes violagdes de direito de criancas e adolescentes;
3.1 Promover mensalmente atividades dialégicas que fomentem a
cidadania, autonomia e autoestima;
3.2 Promover mensalmente atividades l0dicas e recreativas;
3.3 Promover  mensalmente  atividades  coletivas,  cooperativas,
Meta que se . . .
relaciona colaborat_lvas e/ou mtegratlvgs_; _ .
4.1 Realizar mensalmente atividades artisticas e culturais;
6.1 Promover mensalmente atividades de interacdo com as criangas e
adolescentes acerca de suas vivéncias e expectativas no ambiente
educacional;
8.1Promover mensalmente atividades de sensibiliza¢cdo sobre o mundo do
trabalho.
Acdes Semanais
Quadro 3: usuérios do servico
3.1 Oficina: Jornal comunitario
Acdo A oficina sera uma ferramenta para alcancar os percursos/eixos definidos junto

aos usuarios. O estidio de gravacdo (cameras, monitores, microfones, chroma-
key, equipamento edicdo, dentre outros) e estrutura fisica do Instituto serdo
destinados a producédo de contetido de pesquisas e demais atividades realizadas




em campo, seja nas comunidades dos usuarios ou em outros espacos, € na
instituicdo, no intuito de resgatar historias familiares, histdria do territorio para
producdo e divulgacdo de contetdos nas midias sociais, buscando estimular
leituras e praticas de escrever textos/redacfes, bem como exposi¢des,
apresentacoes internas e externas conforme o planejamento do Educador Social.

Periodicidade

Semanal. Sera realizada 1 vez por semana para todos o0s grupos do SCFV

e A oficina serd realizada semanalmente, conforme o planejamento da equipe
técnica, objetivando atingir os percursos pre-estabelecidos;

e A atividade sera organizada em grupos, a fim de simular um jornal impresso
e uma versdo para video. O Proeza ird estimular a criacdo de um canal no
YouTube onde os jovens poderdo exercitar a cidadania, compartilnando
contetdos, simulando edi¢do de um Jornal Local.

e Pesquisade campo;
e Explicacdo dos objetivos, visando a construcao coletiva, ludica e dialdgica;
. e Distribuicdo de materiais;
Descricao e Estimulo & leitura e criagdo de textos, com metodologia de transmisséo de
conhecimentos diferenciada por grupo etario;

e Elaboracdo de um jornal e outras produgdes de midias sociais, conforme o
percurso estabelecido;

e Estimulo para producéo de texto, leituras e pesquisas que se relacionem com
permanéncia escolar, percepcdo cidada, participacdo ativa na vida
comunitaria e no mundo do trabalho, além da articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial.

Perfil dos Criangas e adolescentes encaminhados pelos CRAS Recantos das Emas e CRAS
participantes Riacho Fundo Il
Numero de Cada grupo seré constituido de 15 a 20 usuérios, podendo chegar até 25 criangas
participantes e adolescentes
Duracéo da Até 02 horas, compreendendo todo periodo de execucdo do objeto da parceria,
oficina sendo realizado no matutino e vespertino

Profissionais
responsaveis

Educador social, equipe técnica e prestadores de servigos do SCFV

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social
e o desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de

Resultado potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidadé;
esperado e Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia das criangas e
adolescentes no sistema educacional;
e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas.
¢ 3.1 Promover mensalmente atividades dialdgicas que fomentem a
cidadania, autonomia e autoestima;
Meta que se e 3.2 Promover mensalmente atividades ludicas e recreativas;
relaciona ¢ 3.3 Promover mensalmente atividades coletivas, cooperativas, colaborativas

e/ou integrativas;
e 4.1 Realizar mensalmente atividades artisticas e culturais;




e 6.1 Promover mensalmente atividades de interacdo com as criangas e
adolescentes acerca de suas vivéncias e expectativas no ambiente
educacional;

e 8.1 Promover mensalmente atividades de sensibiliza¢do sobre 0 mundo do
trabalho.

Acdo

3.2 Oficinas: Arte, Cultura, Tecnologia e Conhecimento

As oficinas de arte e cultura irdo promover 0 acesso a esses bens por parte dos
usuarios. Usufruir de outros espacos e experenciar novas vivencias ¢ uma
estratégia para alcancar os objetivos propostos pelos percursos por meio das
atividades: oficina de brinquedos, passeios culturais, experiencias e
conhecimentos em ciéncias e novas tecnologias, escola como projeto de vida.

Periodicidade

Semanal. As oficinas serdo realizadas 02 (duas) vezes por semana nos grupos
etarios de 06 a 14 anos e 01(uma) vez para os usuarios de 15 a 17 anos do SCFV.

e A oficinasera realizada conforme o planejamento da equipe técnica
objetivando atingir os percursos pré-estabelecidos;

e A atividade ser& organizada em grupos;

e Explicacdo dos objetivos, visando a construcdo coletiva, lidica e dialdgica;

e Elaboracéo de pegas teatrais, criagdo de figurinos, fantoches, dancas e
outros;

DEBiligee e Confecgdo/construcdo de objetos, de forma recreativa e ludica, conforme o
percurso estabelecido;
e Experiencias ho campo das artes;
e Importancia da permanéncia na escola;
e Passeios culturais.
Perfil dos Criangas e adolescentes encaminhados pelos CRAS Recantos das Emas e CRAS
participantes Riacho Fundo Il, com Divisdo dos Grupos conforme a faixa etaria.
Numero de Cada grupo seré constituido de 15 a 20 usuarios, podendo chegar até 25 criangas
participantes e adolescentes
Duracéo da Até 2h, compreendendo todo periodo de execugdo do objeto da parceria, sendo
oficina realizado no matutino e vespertino

Profissionais
responsaveis

Educador Social e equipe técnicado SCFV

Resultado
esperado

Complementar as a¢Oes da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social,
cultural e o desenvolvimento de relagfes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo, identificacdo e valorizacdo das potencialidades;

Possibilitar aampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidada;
Contribuir para insercéo, reinsercdo e permanéncia das criangas e

adolescentes no sistema educacional;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e daeducacdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas.

Meta que se
relaciona

2.4 Promover mensalmente atividades de sensibilizacéo e prevencéo as
diferentes violagOes de direito de criangas e adolescentes




3.1 Promover mensalmente atividades dialdgicas que fomentem a cidadania,
autonomia e autoestima;

3.2 Promover mensalmente atividades ludicas e recreativas;

3.3 Promover mensalmente atividades coletivas, cooperativas, colaborativas
e/ou integrativas;

4.1 Realizar mensalmente atividades artisticas e culturais;

6.1 Promover mensalmente atividades de interacdo com as criancas e
adolescentes acerca de suas vivéncias e expectativas no ambiente educacional;
8.1 Promover mensalmente atividades de sensibilizagdo sobre o mundo do
trabalho.

Acéo

3.3 Oficina: culinéria afetiva
Contato sensorial com os alimentos, revisitando herancas culturais e familiares
na alimentacédo das familias

Periodicidade

Semanal. Seré realizada 4 vezes por semana para todos os grupos do SCFV

e Aoficinaserérealizada semanalmente, conforme o planejamento da equipe
técnica objetivando atingir os percursos pré-estabelecidos;

e Aatividade sera organizada em grupos;

e Explicacdo dos objetivos, visando a construcdo coletiva, ludica e dialdgica;
e Distribuicdo de materiais e ou equipamentos;

o Compreensdo, producao, preparo e degustacao das receitas;

e Confeccdo de caderno de receitas;

Descricao ) . . . .
e Ampliar a consciéncia de criancas e adolescentes em relacéo a diversidade
de alimentos, como: cores, formatos, sabores, aromas, texturas, aparéncias
e até mesmo sons. 1sso porque, essas atividades estimulam a curiosidade ao
permitir que coloquem, literalmente, a mdo na massa e que degustem 0s
diferentes alimentos, transitando por herancas culturais e familiares
e Culminancia com apresentagdo dos pratos paraencontro com as familias, de
modo a fomentar a autonomia e a autoestima.
Perfil dos Criancas e adolescentes encaminhados pelos CRAS Recantos das Emas e
participantes CRAS Riacho Fundo I, com Diviséo dos Grupos conforme a faixa etéria.
NuUmero de Cada grupo seré constituido de 15 a 20 usuarios, podendo chegar até 25 criangas
participantes e adolescentes
Duracéo da Até 2h, compreendendo todo periodo de execu¢do do objeto da parceria, sendo
oficina realizado no matutino e vespertino

Profissionais
responsaveis

Educador social, equipe técnica e prestadores servi¢o do SCFV

Resultado Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e

esperado o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo.
3.1 Promover mensalmente atividades dialdgicas que fomentem a cidadania,

Metaguiese autonomia e autoestima; B o _
: 3.2 Promover mensalmente atividades lidicas e recreativas;

relaciona .. . . .
3.3 Promover mensalmente atividades coletivas, cooperativas, colaborativas
e/ou integrativas;
3.4 Oficina: Corpo em Movimento
O esporte sera utilizado como estratégia para potencializar e qualificar as

Acdo: acles dos grupos do SCFV, como estratégia para a concretizacdo das

conversacdes e fazeres pertinentes ao trabalho social que cabe ao SCFV
e, ndo, a sua finalidade




Periodicidade

Semanal. Seré realizada 1 por semana para todos 0s grupos

e Aoficina serd realizada semanalmente, conforme o planejamento da equipe
técnica objetivando atingir os percursos pré-estabelecidos;

e A atividade serd organizada em grupos, com a execucao de acoes
cooperativas, colaborativas e/ou integrativas;

¢ Explicacdo dos objetivos, visando a construcdo coletiva, ludica e dialdgica;

Descrigao e Técnicas de aprendizagem que fomentem a cidadania, autonomia e
autoestima;
e Compreensao e realizacdo das atividades;
e Participacdo em espacos publicos e apresentacdo como produto final das
oficinas
Perfil dos Criancas e adolescentes encaminhados pelos CRAS Recantos das Emas e CRAS
participantes Riacho Fundo Il. Divisao dos Grupos conforme a faixa etaria.
NUmero de Cada grupo seré constituido de 15 a 20 usuarios, podendo chegar até 25 criangas
participantes e adolescentes
Duracéo da Até 2h, compreendendo todo periodo de execugdo do objeto da parceria, sendo
oficina realizado no matutino e vespertino

Profissionais
responsaveis

Educador social, equipe e prestadores Servi¢o

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

Resultado e . . . . .
Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das

SRR criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacé&o cidada.
3.1 Promover mensalmente atividades dial6gicas que fomentem a cidadania,
autonomia e autoestima;

Meta que se 3.2 Promover mensalmente atividades ltdicas e recreativas;
relaciona 3.3 Promover mensalmente atividades coletivas, cooperativas, colaborativas

e/ou integrativas;
4.1 Realizar mensalmente atividades artisticas e culturais.

Observacao: Os temas para oficinas serdo escolhidos a partir das demandas dos usuérios tendo em vista
0S percursos pré-estabelecidos.

Quadro 4: Equipe de execucdo do Servico

Acéo

Reunibes com a equipe técnica para planejamento das a¢oes

Periodicidade

Semanal

e Planejamento acdes e atividades realizadas SCFV (segundas-feiras);
e O colaborador devera planejar as atividades a serem desenvolvidas na carga

Descrigéo horaria semanal;
e Os planejamentos individuais deverdo ficar disponiveis para fins de
fiscalizacdo e prestacdo de contas mensais junto ao gestor da parceria.
Perfil dos . . . .
- Coordenadores, Assistente Social, Psicologo e Educadores Sociais, Pedagogo
participantes
NUmero de C
.. Equipe técnica
participantes
Duracéo da Entre trés e quatro horas semanais de acordo com a funcdo do colaborador. O
reuniao planejamento deverd ser realizado no periodo de funcionamento da instituic&o.
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Profissionais Coordenadores, Assistente Social, Psic6logo e Educadores e Orientadores
responsaveis Sociais
Resultado Ofertar condicdes de funcionamento e atendimento qualificado no Servico de
esperado Convivéncia e fortalecimentos de Vinculos
Meta que se Garantir mensalmente momentos de planejamento e avaliacdo para o0s
relaciona profissionais da equipe técnica
Acdes Mensais
Quadro 5: usuarios do servico — Rodas de conversa
(Atividades em Grupos)
Agdo Rodas de conversa: Eu Comigo, Eu Com os Outros, Eu Com a Comunidade

(Atividades em Grupo)

Periodicidade

Mensal.

Metodologia

e Rodade conversa para todos 0s grupos etarios;
e Asrodas serdo executadas objetivando alcangar os percursos, ameta  um
assunto por més, afim de alcancar o percurso.

e Recepcdo acolhedora como quem recebe um hdspede em sua casa;

e Uso do termo “sejam bem vindos como pratica constante e acolhimento
afetuoso;

e Ofertar temas que agucam a curiosidade dos Usuarios;

e Envolver os Usuarios com dindmicas;

e Ambiente limpo, confortavel e acolhedor;

e Promover o bem estar e cuidados com o acolhido.

No primeiro momento consideramos a roda de conversa um método para
construcao de autonomia, entendendo que ela é uma estratégia diferente de uma
palestra ou de explanacdes informativas de consultores.

Rodas de conversa sdo encontros em que sdo dispostas cadeiras em circulo. Nao
ha um mestre. O que permeia a roda é a horizontalidade entres seus participes.
Aroda é umatroca de saberes, que possibilita reflexdo, percepcao do outro, acdo
e por que ndo modificacdo do pensar a partir da experiéncia do outro. A légica
da roda é o estar lado a lado. Ninguém esta a frente ou atras.

Fase 1: preparacdo do local: 0 espaco deve ser acolhedor e possuir um espaco
que ndo permita interrupgdes e que possa proporcionar o acolhimento das
participantes com privacidade.

Fase 2: preparacdo do grupo com 01 minuto de siléncio, comecando com a
facilitadora explicando o objetivo da roda, a maneira da apresentacéo,
solicitando que cada participante fale seu nome. O propdsito é que cada um
exercite sua fala, sua opinido e se assim desejar seu siléncio.

Conversar desenvolve a capacidade de se relacionar, compreender as emogoes,
ouvir, aguardar a vez, colocar-se no lugar do outro, ou seja, € um exercicio social
necessario gue nos impomos para conviver e estabelecer vinculos com o outro

Descricao

e Realizar encontros/rodas de conversa com 0s usuarios mensalmente para
abordar tematicas relacionadas aos eixos orientadores do SCFV, Eu Comigo,
Eu com os Outros e Eu com a Comunidade;

e Asrodas de conversas serdo organizadas em grupos;
Explicagéo dos objetivos;

e Técnicas de aprendizagem;
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e Ostemas serdo trabalhados conforme os percursos pré-definidos pela equipe
do SCFV;

e Asrodas serdo realizadas nos horarios das oficinas, tanto no periodo
matutino quanto no periodo vespertino;

e Para o desenvolvimento das atividades serdo realizadas dindmicas e
diferentes formas para acessar 0s USUArios;

e Divisdo dos Grupos conforme a faixa etaria.

e Todas as atividades terdo como comprovagcdo a lista de frequéncia e registro
fotografico.

Perfil dos
participantes

Criangas e adolescentes encaminhados pelos CRAS Recantos das Emas e CRAS
Riacho Fundo I1, com Divisdo dos Grupos conforme a faixa etéria

Profissionais
responsaveis

Assistente Social, Psicologa e Educador Social

Numero de Cada grupo seré constituido de 15 a 20 usuérios, podendo chegar até 25 criangas
participantes e adolescentes
Duracéo das Até 2h, compreendendo todo periodo de execucdo do objeto da parceria nos
rodas turnos matutino e vespertino
Complementar as acBes da familia e comunidade na Protecdo e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
Resultado familiares e sociais;
esperado Estimular a participagdo na vida publica do territdrio e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo.
2.4 Promover mensalmente atividades de sensibilizacéo e prevencao as
diferentes violacGes de direito de Criancas e adolescentes;
Meta que se 5.1 Promover mensalmente rpdas de conversa e didlogos teméticps a fim gle
relaciona promover a interagdo das criancas e adolescentes acerca da realidade social
contemporénea, direitos e deveres sociais, acesso aos servigos publicos, a fim de
estimular o protagonismo e o fortalecimento da participacéo na vida publica no
territdrio.
Quadro 6: Equipe de execucdo do Servico
Acio: Reunides com a equipe técnica para avaliacdo, monitoramento e planejamento
das acdes
Periodicidade | Mensal

e Alinstituicdo realizara toda Gltima segunda feira do més uma reunido com a
equipe Técnica;
e Serarealizado uma avaliacdo de monitoramento das agdes;

Descricao e Serédiscutido e planejado as a¢des do més seguinte;
e Terduma lista de frequéncia;
e Seraelaborado uma ata com registro de tudo o que foi discutido;
o Seré feito registro fotografico das reunides.
Perfil dos Coordenadores, Assistente Social, Psicélogo e Educadores Sociais e Equipe
participantes Correlata
Nur_nfero de Toda a equipe técnica e correlata do SCFV.
participantes
Duracao da Entre trés e quatro horas de acordo com a funcdo do colaborador. O
reuniao planejamento deverd ser realizado no periodo de funcionamento da instituic&o.




40

Resultado Ofertar Condigbes de funcionamento e atendimento qualificado no Servico de
esperado Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Meta que se Garantir mensalmente momentos de planejamento e avaliacdo para 0s
relaciona profissionais da equipe
Acdes Trimestrais
Quadro 7: familia - Encontro com responsaveis
Ofertar de encontros com 0s responsaveis pelos usuarios do Servigo para
Acio dialogar sobre as demandas apresentas pelos usuarios e seus familiares no

intuito de fortalecer os vinculos familiares, bem como identificar temas para os
percursos a serem executados junto as criancas e adolescentes.

Periodicidade

Trimestral

Convite afetuoso elaborado pela equipe com a participagéo das criangas e
adolescentes;

e Envio do cronograma das atividades do dia;

e Realizagéo de divulgacdo por meio de WhatsApp, ligagGes e cartazes
exposto na instituic&o;

e ApresentacOes artisticas e/ou exposic¢Oes de trabalhos a serem produzidos

Metodologia pelos usuérios do Servico;

e Oferta de lanche e ou almoco para todos os participantes.

O encontro sera iniciado com café da manha ou lanche a tarde. O encontro com

o0s responsaveis e familiares de criancas e adolescentes deve ser um momento

de criagdo de vinculo com equipe técnica e é uma oportunidade para valorizar

a cultura das familias e comunidade, resgatar suas raizes e promover vivéncias.

e Os encontros com os responsaveis e ou familiares dos usuarios do Servico
ocorrerdo nos meses de marco, junho, setembro e dezembro de cada ano, a
partir de marco de 2023;

e Os encontros serdo realizados em grupos que poderdo ser divididos nos
turnos matutino e vespertino. Cabe destacar que os convites serdo feitos a
todos o0s responsaveis no intuito de alcancar 25% dos responsaveis dos
usuarios inseridos no servico;

e Serdo realizados presencialmente e/ou remotamente conforme a
necessidade, em dias e hordarios flexiveis para os familiares, podendo

L compreender atividades aos sabados;
Descricao . x . . S

e O planejamento desta acdo serda realizado pela equipe técnica conforme as
demandas dos usuarios e 0s percursos estabelecidos, contendo no
cronograma: abertura, dinamica de acolhida, debate sobre um tema
especifico, apresentacdes e encerramento;

e Todos o0s encontros serdo realizados apresentacfes artisticas e/ou
exposicOes de trabalhos a serem produzidos pelos usuarios do Servigo;

e Seréservido lanche e ou almogo para todos os participantes;

e Serafeito registro fotogréfico;

e Terduma listade frequéncia dos responséveis pelos usuarios.

Perfil dos

participantes

Familiares dos usuérios do Servico
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NUm. de
participantes

Alcangar 25% dos responséveis pelos usuérios inseridos no SCFV a cada
encontro divididos nos turnos matutino e vespertino, totalizando 04 encontros
ao longo do ano

Duracéo do
Encontro

Até 2h, compreendendo todo periodo de execucdo do objeto da parceria.

Profissionais
responsaveis

Coordenadores, Assistentes Sociais, Psicologos, Educadores e Orientadores
Sociais.

Complementar as acbes da familia e comunidade na protecdo e

Resultado . . . .
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
esperado . .
familiares e sociais.
Meta que se 2.3 Realizar reunides trimestrais com as familias dos usuérios abordando temas
relaciona relacionados ao fortalecimento de vinculos familiares e sociais
Quadro 8: usuérios do servigo - Rodas de Conversa
Ofertar rodas de conversa (Participagdo Cidada)
Acdo Esta acdo visa trabalhar os percursos pré-estabelecidos, sendo ferramenta para

discutir e buscar conhecimentos sobre o territério, equipamentos de politicas
publicas e como se da seu funcionamento, dentre outros.

Periodicidade

Trimestral

Metodologia

e Atividade exclusiva para os grupos de 15 a 17 anos.
e Recepcdo acolhedora como quem recebe um hdspede em sua casa;

e Uso do termo “sejam bem vindos” como pratica constante e acolhimento
afetuoso;

Ofertar temas que agugam a curiosidade dos Usuérios;

Envolver os Usuérios com dinamicas;

Ambiente limpo, confortavel e acolhedor;

Promover o bem estar e cuidados com o acolhido.

No primeiro momento consideramos a roda de conversa um método para

construcao de autonomia, entendendo que ela é uma estratégia diferente de uma
palestra ou de explanac@es informativas de consultores.

Conversar desenvolve a capacidade de se relacionar, compreender as emogdes,
ouvir, aguardar a vez, colocar-se no lugar do outro, ou seja, é um exercicio social
necessario que nos impomos para conviver e estabelecer vinculos com o outro.
O objetivo € estimular criangas e adolescentes a participarem de forma ativa e
efetivas nas discussdes e a¢bes desenvolvidas pela rede.

Descricao

e Os usuérios serdo convidados a participarem de atividades externas como
forma de fomentar a participa¢do na vida publica do territério e/ou DF como
um todo;

e Estas atividades externas poderdo ocorrer tanto no territrio como emdemais
regibes do DF, tais como, Conferéncias, reunifes de rede, Plenarias da
CLDF, reunides em conselhos de direitos e politicas publicas, caminhadas e
campanhas educativas, dentre outros, nos meses de margo, junho, setembro
e dezembro de cada ano;

e As atividades externas serdo precedidas de rodas de conversas sobre o tema
com 0s usuarios de todos os ciclos etarios para compreensao da atividade
externa e as formas de participacédo destes;

e Asatividades externas obedecerdo aos formatos estabelecidos pelo local;

e (Caberaa instituicdo promover comunicados aos responsaveis;




Enviar os pedidos de autorizagdo aos responsaveis por meio dos usuarios;
Promover acesso aos meios de transporte;

Promover alimentacéo aos usuarios do Servico;

As atividades serdo realizadas no periodo matutino e ou vespertino em dias
Uteis de funcionamento;

e Todas as atividades terdo como comprovagcdo a lista de frequéncia e registro
fotogréfico.

Perfil dos
participantes

Adolescentes encaminhados pelos CRAS Recantos das Emas e CRAS Riacho
Fundo I, com Divisdo dos Grupos conforme a faixa etéria

NUmero de
participantes

Os grupos serdo divididos em turnos matutino e vespertino e compreendera
todos os usuérios inseridos no SCFV, visando atingir no minimo 75% desse
publico

Duracao das
rodas

A depender de cada atividade/encontro poderé ter a duracdo entre meio periodo
e ou o diatodo, compreendendo todo periodo de execugdo do objeto da parceria.

Profissionais
responsaveis

Assistente Social, Psicélogo e Educador Social

Resultado . . . .
Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social
esperado
7.1 Promover trimestralmente atividades que estimulem a participacdo dos
Meta que se usuarios em encontros, conferéncias, seminarios, audiéncias publicas, féruns,
relaciona redes comunitarias e outros eventos de participagdo social e fortalecimento da
cidadania.
Quadro 9: Equipe de execucdo do Servico
Acéo Capacitacdo interna da equipe técnica do SCFV

Periodicidade

Trimestral

Descrigdo e Alnstituicdo realizard 01 formacao a cada semestre;

e Os temas serdo escolhidos pela equipe técnica conforme as demandas dos
usuarios do servico;

e Aformagao ocorrerd em dia e horario de funcionamento da instituicao;

e Terduma lista de presenca;

e Serafeito registro fotogréfico;

e O planejamento seréa realizado com base nos temas sugeridos pela equipe,
com dia, data, horério e local definido anteriormente e apresentado ao gestor
guando da apresentacdo do Relatdrio Informativo Mensal;

Perfil dos Equipe técnica do SCFV.
participantes
Numero de Toda a Equipe Técnica do SCFV.
participantes
Duracéo da 4 horas conforme definicdo e necessidade, a ser informada no planejamento.
formacao Entretanto, a duracdo podera ser superior.

Profissionais
responsaveis

Serdo envolvidos atores com especialidade em politicas publicas e voltadas para
crianca e adolescentes de forma voluntéaria ou remunerada com recursos proprios
da instituicdo.

Resultado Ofertar condigbes de funcionamento e atendimento qualificado no servigo de
esperado Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Meta que se 1.3.1 Capacitar permanentemente 0s recursos humanos do servico

relaciona
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Acdes Semestrais
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Quadro 10: familia - Encontro com responsaveis

Acéo

Ofertar de encontros com os responsaveis pelos usuarios do Servico
considerando a proposta geracional e intergeracional.

O intuito desse encontro é dialogar sobre a importancia da escola como plano de
vida abordando tematicas que favoregcam o conhecimento ambiente escolar, seus
desafios e perspectivas.

Periodicidade

Semestral. Serarealizada 01 a¢do a cada semestre, totalizando 02 a¢fes ao ano.

e Sera realizada ao menos 01(uma) acdo semestralmente, afim de atingir a
meta estabelecida de 25% dos familiares e/ou responsaveis pelo usuéario
inseridos no SCFV.

e Convite afetuoso elaborado pela equipe com a participacdo das criancas e
adolescentes;

e Envio do cronograma das atividades do dia;

e Realizacdo de divulgacdo por meio de WhatsApp, ligacGes e cartazes
exposto na instituigao;

Metodologia e Apresentagdes artisticas e/ou exposi¢oes de trabalhos a serem produzidos
pelos usuérios do Servico;
e Oferta de lanche e ou almoco para todos os participantes.
O encontro serd iniciado com café da manha ou lanche a tarde. O encontro com
os responsaveis e familiares de criancas e adolescentes deve ser um momento de
(re)criacdo de vinculo com equipe técnica e ser uma oportunidade para valorizar
a cultura das familias e comunidade, resgatar suas raizes e promover vivéncias.
e Os grupos serdo divididos em turnos matutino e vespertino, considerando o
local a ser realizado a agdo, seja interno ou externo a instituicdo, e
compreendera todos os usudrios e seus familiares inseridos no SCFV,;
e Os encontros serdo realizados presencialmente e ou remotamente conforme
a necessidade, em dias e horarios flexiveis para os familiares, podendo
compreender atividades aos sabados;
e O planejamento desta agdo sera realizado pela equipe técnica, contendo no
Descricao cronograma: abertura, dindmica de acolhida, debate sobre um tema
especifico, apresentacfes e encerramento;
e Todos os encontros serdo realizados apresentaces artisticas e/ou exposicdes
de trabalhos a serem produzidos pelos usuérios do Servico;
e Seraservido lanche e ou almoco para todos os participantes;
e Serafeito registro fotogréfico;
e Terduma lista de frequéncia dos responsaveis pelos usuarios.
Pe_rf'll dos Familiares dos usudrios do Servigo
participantes
NUm. de L - L . .
. Responsaveis e familiares dos usuérios inseridos no SCFV, visando atingir 25%.
participantes
D;rr\?g:rio Até 2h, compreendendo todo periodo de execugdo do objeto da parceria.

Profissionais
responsaveis

Coordenadores, Assistentes Sociais, Psicélogos, Educadores e Orientadores
Sociais.

Resultado
esperado

Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia das criangas e adolescentes
no sistema educacional
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Meta que se
relaciona

6.2 Promover semestralmente a¢fes com as familias dos usuérios abordando
temas relacionados a insercdo, reinsercdo e permanéncia das criancas e
adolescentes no sistema educacional

Quadro 11: usuérios do servico - Atividades Externas: Experimentando Conhecimentos

Acéo

Atividades Ludicas Externas

Periodicidade

Semestral

Metodologia

e Defini¢do em conjunto com 0s usuarios quais espacos e/ou atividades serdo
visitados;

e Propiciar uma recepg¢do acolhedora como quem recebe um hdspede em sua
casa no ambiente;

e Ofertar temas para 0s encontros que agugam a curiosidade dos Usuérios;

e Ambiente limpo, confortavel e acolhedor;

e Promover o bem estar e cuidados com o acolhido.

Descricao

As atividades externas serdo realizadas uma vez a cada semestre;

As atividades externas obedecerdo aos formatos estabelecidos pelo local;
Cabera a instituicdo promover comunicados aos responsaveis;

Enviar os pedidos de autorizacdo aos responsaveis por meio dos Usuarios;
Promover acesso aos meios de transporte;

Promover alimentacdo aos usuarios do Servico;

As atividades serdo realizadas no periodo matutino e vespertino em dias Gteis de
funcionamento;

Todas as atividades terdo como comprovacao a lista de frequéncia e registro
fotografico.

Todos os grupos etarios serdo contemplados com essas a¢des no intuito de
alcancar 75% dos usuérios

Perfil dos
participantes

Todas as criangas e adolescentes encaminhados pelos CRAS Recantos das Emas
e CRAS Riacho Fundo I1.

Numero de
participantes

Os grupos serdo divididos conforme a demanda do local, devendo compreender

todos os usuarios do servigo no intuito de alcancgar 75% dos usuarios inseridos
no SCFV

Duracéo da
atividade

Variavel conforme a demanda do local, com duracdo entre 02 a 04 horas e
compreenderéa todo periodo de execucdo do objeto da parceria, sendo realizado
no matutino e vespertino

Profissionais
Responsaveis

Equipe técnica do SCFV

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das

Resultado . . .
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
esperado - . . . i gax
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidada
Meta que se 4.3 Realizar semestralmente atividades externas: visitas informacionais,
relaciona artisticas e culturais em espacos publicos e/ou coletivos.
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Quadro 12: usudrios do servico — Atividades de Culminéncia

Acéo

Atividades de culminancia

Periodicidade

Semestral

Recepcéo acolhedora como quem recebe um héspede em sua casa;

Uso do termo “sejam bem vindos” como prética constante e acolhimento
afetuoso;

Metodologia e Ofertar temas que agucam a curiosidade dos Usuérios;

e Envolver nas escolhas das atividades;

e Ambiente limpo, confortavel e acolhedor;

e Promover o bem estar e cuidados com o acolhido.

e As atividades de culminancia dos percursos serdo realizadas com todos os
grupos etarios uma vez a cada semestre podendo ser atividades internas ou
externas;

e As atividades realizadas nas oficinas serdo objetos de apresentagéo e ou
exposicao nos encontros com os responsaveis e seus familiares, bem como
apresentacdes e exposicdes em espacos internos ou externos a instituicao;

e Planejamento desta acdo serd realizado pela equipe no més anterior contendo
dia, hora, periodo, participantes externos a serem convidados, objetos
materiais a serem exposto e ou apresentados;

Descricao e Caberaa instituicdo promover comunicados aos responsaveis;

e Promover meio de organizacdo das apresentagdes e ou trabalhos quando se
tratar de atividades externas;

e Promover acesso aos meios de transporte para atividades externas;

e Promover alimentagdo aos usuarios do Servico quando se tratar de
atividades externas;

e Asatividades serdo realizadas no periodo dos encontros com as familias,
conforme as metodologias do encontro;

e Todas as atividades terdo como comprovacao a lista de frequéncia e registro
fotografico.

Perfil dos Todas as criangas e adolescentes encaminhados pelos CRAS Recantos das Emas
participantes e CRAS Riacho Fundo II.
Numero de Os grupos serdo divididos considerando o local a ser realizado a atividade, seja

participantes

interno ou externo a instituicéo, e compreendera todos 0s USUArios.

Duracéo da
atividade

A atividade/encontro poderé ter a duragéo entre meio periodo e ou o dia todo
conforme o planejamento realizado pela equipe, compreendendo todo periodo
de execucdo do objeto da parceria.

Profissionais
responsaveis

Equipe técnica do SCFV

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das

Resultado . . .
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
esperado - L . X i a
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formac&o cidada
Meta que se 4.2 Promover semestralmente evento multicultural que oportunize as criancas e
relaciona adolescentes expor suas aptiddes




Quadro 13: Equipe de execuc¢do do Servigo

Acdo

Capacitacdo interna de profissionais tipo correlato

Periodicidade

Semestral

e Ainstituicdo fomentara a formacéao/capacitacao interna dos colaboradores
correlatos ao menos 01 vez a cada semestre;

e Os temas serdo escolhidos pela equipe conforme as demandas do usuarios
do servico e ou necessidades da sua area de atuagéo;

e A formacéo podera ocorrer em dia e horario de funcionamento da

Digsericen instituicéo;
e Realizacdo de lista de presenga;
o Serafeito registro fotogréfico;
e O planejamento sera realizado com base nos temas sugeridos pela equipe,
com dia, data, horério e local definido anteriormente e apresentado ao gestor
Perfil dos o
. Profissionais tipo correlato
participantes
Nuam. .
.. Todos os colaboradores tipo correlato
participantes
Duracéo da i
- Até 2 horas
formacao

Profissionais
responsaveis

Equipe técnica e ou colaborador voluntério.

Resultado Ofertar condicdes de funcionamento e atendimento qualificado no servico de
esperado Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Meta que se . .
q 1.3.2 Capacitar permanentemente os recursos humanos do servico
relaciona
Quadro 14: Equipe de execug¢do do Servigo
Acdo: Capacitacdo Externa da equipe técnica e correlata do SCFV

Periodicidade

Semestral

e A instituicdo fomenta a formacdo/capacitacdo externa da equipe técnica e
correlata a0 menos 01 vez a cada semestre, liberando-os para realizar tal
capacita¢do, buscando alcancar capacitar 100% da equipe técnica;

e As capacitacbes poderdo ocorrer de forma remota,
disponibilizacdo do 6rgéo capacitador;

conforme

Descricéo e Os temas serdo escolhidos pela equipe técnica conforme as demandas dos
usudrios do servico e ou necessidades da sua area de atuacao;
e A formacéo podera ocorrer em dia e horario de funcionamento da instituicéo;
e Quando possivel sera cobrado registro fotogréafico;
e Serdexigido certificado comprovando a capacitacao.
Pe_rf_ll dos Equipe técnica e correlata envolvida na execugdo do SCFV.
participantes
Nur_nfero de 100% trabalhadores SUAS e demais colaboradores
participantes
Duracdo da Previsdo de 4 horas de formacdo externa. Entretanto, a duracdo podera ser

formacao

superior.
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Profissionais
responsaveis

Consultoria externa, 6rgdo capacitadores e sitios relacionados a execu¢do dos
servicos correlatos ao SCFV.

Resultado Ofertar condicdes de funcionamento e atendimento qualificado no servico de
esperado Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Meta que se . .
q 1.3.3 Capacitar permanentemente os recursos humanos do servico
relaciona
Acdes Anuais
Quadro 15: familia— Visitas domiciliares
Acdo Visitas domiciliares

Periodicidade

Anual

e Criarvinculo com a familia do usuario;
e [nformar os motivos da visita;

atendimento

Metodologia | o compreender as situagdes do contexto familiar para intervengdes que
contribuam para a superacdo das vulnerabilidades.

e As visitas serdo realizadas por demanda, considerando avaliacdo da equipe
técnica e ou solicitagdo dos 6rgédos institucionais mediante a demanda do
usuario do Servico e ou responsavel familiar;

) e Asvistas serdo precedidas de contato telefonico para agendamento;
Descricao e Serd realizada em veiculo préprio da Instituicdo, em dias e horérios de
funcionamentos das atividades;

e Apds as visitas domiciliares, a equipe técnica procedera com a atualizagdo
dos prontudrios e encaminhamentos conforme a demanda.

Perfil dos Familiares das criancas e adolescentes atendidos no SCFV conforme
participantes encaminhamento do CRAS.

NUmero Realizar visitas domiciliares mensais buscando alcangar 25% dos usuérios
participantes inseridos no SCFV ao longo do ano.
Duracéo do Cada visita terd duracdo que for necessaria para compreensdo e analise do

contexto familiar

Profissionais
responsaveis

Equipe técnica tipo SUAS

Resultado Complementar as a¢Bes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento
esperado de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais
Meta que se 2.2 Realizar anualmente visitas domiciliares as familias dos usuarios
relaciona
Quadro 16: familia — Estudo de caso
Acdo Estudo Social ou de caso

Periodicidade

Anual, 10% dos usuarios

Metodologia

e Entender o contexto da familia conforme a demanda e necessidade
apresentada;

e Solicitar para estudo de caso, 0s atores/equipamentos envolvidos ou a serem
envolvidos no acompanhamento da familia;

e Proceder com aimplementacéo do plano de a¢des necessarias definidas em
reunido com os envolvidos/equipamentos;




e Acompanhar o plano de a¢des definidas, primando pela efetiva execugéo sob
a responsabilidade dos 6rgéos.

e Os estudos de serdo realizados conforme a demanda das familias/usuarios.
Considerando avaliacdo da equipe técnica e ou solicitagdo dos érgdos
institucionais;

e Podera ocorrer entre a equipe técnica do SCFV ou em parceria com a rede
socioassistencial e ou intersetorial;

e Os estudos de casos que contemplem a participacdo dos atores da rede
intersetorial, serdo solicitados formalmente por meio de oficio e ou e-mail

Descricao enviado ao 6rgdo contendo a previsao de data, local e horério para tal,
e Os estudos de caso serdo registrados em ata e inseridos nos prontuérios de
modo a preservar a seguranca e sigilo profissional;
e Terd uma lista de presenca dos envolvidos, para posterior monitoramento e
prestacdo de contas;
e (Os prontuarios dos usuérios serdo atualizados e conterd a ata com as
informagdes discutidas.
Perfil dos Equipe técnica do SCFV e/ou servidores dos equipamentos de execucdo das

participantes

politicas publicas

Numero
participantes

Conforme a demanda de usuérios e suas familias, considerando avaliacdo da
equipe técnica e ou solicitagdo dos 6rgéos institucionais, buscando atingir
anualmente ao menos 10% dos usuérios inseridos no SCFV.

Duracéo do
atendimento

Entre 30 min e 01h30min, conforme as demandas da familia. As reunides para
estudo de caso deverao ser realizadas no periodo de funcionamento da
instituicdo, compreendendo todo periodo de execucao do objeto da parceria.

Profissionais
responsaveis

Assistentes Sociais, Psicologas e Educadores Sociais

Resultado Complementar as ac6es da familia e comunidade na protecéo e desenvolvimento
esperado de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais
2.1 Realizar anualmente estudos de casos especificos dos usuarios, priorizando
Meta que se os de maior vulnerabilidade social, com a possibilidade de participacdo da rede
relaciona de protecdo e com foco na
Atuagdo multidisciplinar
Quadro 17: familia - Oferta de encontros
Agdo Oferta de encontros com o0s responsaveis e usuarios do Servico considerando a

proposta geracional e intergeracional.

Periodicidade

Anual

Metodologia

e Convite afetuoso elaborado pela equipe com a participacdo das criancas e
adolescentes;

e Envio do cronograma das atividades do dia;

e Realizacdo de divulgacdo por meio de WhatsApp, ligagdes e cartazes
exposto na instituicao;

e Apresentac@es artisticas e/ou exposicdes de trabalhos a serem produzidos
pelos usuérios do Servico

e Oferta de lanche e ou almogo para todos os participantes.




e Realizar um encontro anual;

e responsaveis para apresentacdo do planejamento das atividades do corrente
ano, conforme os percursos definidos, a partir das falas e vivéncias das
criangas e adolescentes;

e Os encontros serdo realizados em grupos podendo ser dividido em periodos
matutino e vespertino presencialmente e ou remotamente conforme a
necessidade, em dias e horarios flexiveis para os familiares, podendo
compreender atividades aos sabados;

e O planejamento desta acdo sera realizado pela equipe técnica conforme as

Descricao demandas dos usuarios e 0s percursos estabelecidos, contendo no
cronograma: abertura, dindmica de acolhida, debate sobre um tema
especifico, apresentacdes e encerramento;

e Todos 0s encontros serdo realizados apresentagdes artisticas e/ou exposi¢des
de trabalhos a serem produzidos pelos usuarios do Servico;
e Seraservido lanche e ou almoco para todos os participantes;
e Serafeito registro fotografico;
e Terduma lista de frequéncia dos responsaveis pelos usuarios.
P_e-rfll Usuérios e Familiares do Servico
participante
NUmero No minimo entre 25% a 50% dos usuarios e 25% dos responsaveis inseridos no
participantes SCFV, conforme descrito acima.
Deunrc?)gr?t(:' c()jo Até 2h, compreendendo todo periodo de execucdo do objeto da parceria.

Profissionais
responsaveis

Equipe técnica SCFV

Resultado
esperado

Complementar as acdes das familias e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criangcas e adolescentes no Fortalecimento dos Vinculos
familiares e sociais;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas.

Meta que se
relaciona

2.5 Promover anualmente acOes de sensibilizacdo e prevencdo as diferentes
violagBes de direito de criangas e adolescentes com a participa¢do dos usuarios
e suas familias;

7.2 Realizar anualmente reunifes com a participacéo dos usuarios e suas familias
para apresentacdo do planejamento das atividades;

8.2 Promover anualmente acdes de sensibilizagdo sobre o mundo do trabalho
com a participacdo dos usuérios e suas familias.

Quadro 18 — Rodas de Conversa

Acéo

Ofertar rodas de conversa (Inclusdo cidadd)

Periodicidade

Anual

Metodologia

e Recepcdo acolhedora como quem recebe um hospede em sua casa;
e Uso do termo “sejam bem vindos” como pratica constante e acolhimento
afetuoso;
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e Ofertar temas conforme os percursos envolvendo atividades relacionados a
participacdo na vida publica do territério;

e Ambiente limpo, confortavel e acolhedor;

e Promover o bem estar e cuidados com o acolhido.

No primeiro momento consideramos a roda de conversa um método para

construcdo de autonomia, entendendo que ela é uma estratégia diferente de uma
palestra ou de explanac@es informativas de consultores.

Conversar desenvolve a capacidade de se relacionar, compreender as emogdes,
ouvir, aguardar a vez, colocar-se no lugar do outro, ou seja, & um exercicio social
necessario que nos impomos para conviver e estabelecer vinculos com o outro.
Isto posto e sensibilizado, fardo com que as criangas e adolescentes consigam
participar de forma ativa e efetivas nas discussdes e acBes desenvolvidas pela
rede.

e Serdo realizadas rodas de conversas no intuito de fomentar a participacao
dos usuéarios do servico em atividades realizadas com a Rede Social local,
uma vez ao ano, buscando alcancar 50% dos usuérios inseridos no SCFV;

e As atividades externas de participacdo nas atividades das redes locais seréo
precedidas de rodas de conversas sobre 0 tema com 0s usuarios do servico;

e Asatividades externas obedecerdo aos formatos estabelecidos pelo local;

e Caberda instituicdo promover comunicados aos responsaveis;

ST e Enviar os pedidos de autorizacdo aos responsaveis por meio dos usuarios;
e Promover acesso aos meios de transporte;
e Promover alimentacdo aos usuarios do Servico;
e Asatividades serdo realizadas no periodo matutino e ou vespertino em dias
Uteis de funcionamento;
e Todas as atividades terdo como comprovacao a lista de frequéncia e registro
fotografico.
Perfil dos Todas as criangas e adolescentes encaminhados pelos CRAS Recantos das Emas

participantes e CRAS Riacho Fundo I1.

Os grupos serdo divididos considerando o local a ser realizado a agéo, seja

interno ou externo a instituicdo, e compreendera ao menos 50% dos usuarios

inseridos no SCFV.

Duracéo do A depender de cada atividade/encontro podera ter a duracdo entre meio periodo
rodas e ou o diatodo, compreendendo todo periodo de execugdo do objeto da parceria.

Profissionais

responsaveis

NuUmero de
participantes

Educadores e Orientadores Sociais, Assistente Social e Psic6logo

Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver

Resultado o . . . .
esperado competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
P contemporaneo
Meta que se 5.2 Promover anualmente a participa¢do dos usuarios em atividades realizadas
q_ com a Rede Social local com foco na protegdo aos direitos das criangas e
relaciona
Adolescentes
Alimentacao

O Instituto Proeza conta com uma infraestrutura de uma cozinha equipada para confecg¢ao
das refeicOes a serem destinadas aos usuarios e aos colaboradores, quais sejam, café da manhé e
almogo, almogo e lanche da tarde. Ademais estdo sendo previstos no referido plano de trabalho
profissionais, como nutricionista, cozinheiro e auxiliar de cozinha, a serem contratados para
elaboracdo das refei¢Ges, no intuito de atender as demandas dos usuarios.
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Cabe ressaltar que os alimentos a serem fornecidos pela instituicdo, tem a funcéo de
colaborar com a seguranca alimentar e nutricional dos usuérios e colaboradores, no intuito de
garantir as condicdes de acesso a alimentos basicos, seguros e de qualidade, contribuindo, assim,
para a existéncia digna em um contexto de desenvolvimento integral da pessoa humana e
sobretudo da crianga em desenvolvimento.

Esta previsto no Plano de Trabalho uma oficina de culinaria com o objetivo de evidenciar
as praticas alimentares saudaveis, sustentaveis e higiénicas tanto para 0os usuarios quanto para
Seus responsaveis.

O Instituto Proeza entende que o ato de se alimentar é também educar para préaticas
saudaveis para a vida e tem um componente afetivo. Por isso em nosso servigo a alimentacao sera
prioridade para o completo desenvolvimento de criangas e adolescentes. O planejamento do
cardapio respeitara as herangas culturais e afetivas do nosso usuario, para que as refei¢es sejam
mais um elemento que auxilie a instituicdo na permanéncia do assistido no SCFV.

Monitoramento e avaliagdo (més 01 ao més 48):

A presente etapa consiste no acompanhamento periddico (semanal, mensal, bimestral,
trimestral, semestral ou anual) do cumprimento das acGes constantes no Plano de Trabalho,
observando seus prazos, visando a sua finalizacdo, readequacgao (quando for o caso), ou mesmo
a inclusdo de novas acGes ndo previstas inicialmente no planejamento (que podem ter decorrido
de outras a¢gdes em andamento). Trata-se de um processo de acumulo de informagdes com vistas
a identificar o progresso das acGes definidas no planejamento.

E importante que o monitoramento seja realizado com a equipe técnica, permitindo que o
usuario avalie as atividades periodicamente sendo assim, firma-se 0 compromisso com 0s demais
atores envolvidos. Para 0 monitoramento e avaliagdo dos servicos executados serdo considerados
os indicadores, a¢des e instrumentos constantes no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados
Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de
Verificacdo, presente neste Plano de Trabalho.

Periodicidade Proflssmzna!s Acado relacionada
responsaveis

Acompanhamento | Reunides semanais e mensais| Toda equipe | Acolhida, Escuta
das atividades | para avaliacdo e readequacdo| técnica e| Qualitativa, Estudo de Caso,
desenvolvidas pela | duando necessario do| coordenagdo Visitas Domiciliares,
equipe técnica | Planejamento  no intuito  de Encontro com 0s
melhor e atender as demandasdos responsaveis, Rodas de
usuarios conversas oficinas e

atividades de culminéncia
Avaliacdo com | Diaria conforme a demanda dos| Toda equipe| Acolhida, Escuta
usuarios usuarios e seus responsaveis,| técnica e | Qualitativa, Estudo de Caso,
(individual e podendo ser individual ou grupal,| coordenacéo Visitas Domiciliares,
coletiva) expressadas verbalmente e ou Encontro com 0S
registradas em  livros  de responsaveis, Rodas de
ocorréncia ou por meio de conversas oficinas e

sugestdes e criticas depositadas atividades de culminancia

na urna.
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Sera realizado, também,
momento de avaliagdo poOs
execucdo das acgbes junto aos
usudrios, como forma deverificar
0 alcance dos objetivospropostos
por percurso e de analisar a
necessidade de reformulagdo ou
continuidade deplanejamentos.

demandas dos usuarios e seus
responsaveis.

Monitoramento e | Reunifes mensais para avaliacdo| Toda equipe| Acolhida, Escuta
Avaliacdo coma | e monitoramento do plano de| técnica e | Qualitativa, Estudo de Caso,
equipe técnica e | trabalho e cronograma de a¢des| coordenacédo Visitas Domiciliares,
comos demais |de forma a evidenciar as Encontro com 0s
funcionarios alteracbes necessarias para 0 responsaveis, Rodas de
melhor atendimento das conversas oficinas e

atividades de culminancia

Relatoérios Serdo enviados mensalmente ao| Coordenacdo e| Acolhida, Escuta
Informativos gestor da parceria até o quinto dia| demais membros| Qualitativa, Estudo de Caso,
direcionados a | Gtil do més subsequente. Atender| da equipe | Visitas Domiciliares,
SEDES sempre que necessario  as| envolvidos  na| Encontro com 0S
solicitacOes do gestor da parceria| execugéo responsaveis, Rodas de

em caso de descumprimento de conversas oficinas e

alguma meta, intuito de atividades de culminancia
justificar a

ndo realizacdo desta.

no

Impacto social esperado:
Reducdo das ocorréncias de situacGes de vulnerabilidade social;
Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servi¢os socioassistenciais e setoriais;
Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.
Aumento no nimero de jovens que conhecam as instancias de denlincia e recurso em casos
de violacéo de seus direitos;
Aumento no nimero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com
plena informagé&o sobre seus direitos e deveres;
Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de
drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.
Reducdo e Prevencao de situacGes de isolamento social e de institucionalizacéo.
Pesquisa de satisfacdo do publico atendido

Sera realizada 01 pesquisa de satisfacdo anual junto aos usuarios e seus familiares, bem
como equipe técnica para avaliar e mensurar 0S impactos sociais das atividades ofertadas ao
longo do exercicio com vistas ao monitoramento das acGes previstas no plano de trabalho.
Ocorrerd, utilizando as seguintes estratégias:

a) Coletar as informacdes do nucleo familiar e seus dependentes; renda familiar e suas
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origens; beneficios socioassistenciais recebidos pelos responsaveis e demais membros da
familia; situacdes de vulnerabilidade vivenciadas pelo nacleo familiar sopradas naquele
exercicio; ambiente escolar dos usuarios e nivel escolar dos demais membros da familia.
Disponibilizar urna na recepcéo da instituicdo como forma de recepcionar sugestdes e
criticas com objetivo de avaliar constantemente as acfes ofertadas no cumprimento do
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. As sugestBes positivas e ou
negativas serdo avaliadas, quantificadas e tabeladas em graficos pela coordenacdo e
apresentadas para a equipe de execucdo do SCFV, para que juntos possam tracar
estratégias para melhorias na execucédo de cada acao;

Realizar avaliagdo institucional anual junto aos colaboradores, mensurando os indices
de qualidades da gestdo, colaboradores, infraestrutura e material disponibilizado, bem
como colher sugestdes de melhorias institucionais. A avaliacdo serd aplicada por um
colaborador externo (voluntario) e em sistema informatizado, de forma a garantir o sigilo
e evitar quaisquer tipos de influéncia, com a finalidade de serem mensuradas e tabeladas
em gréficos, e apresentadas em reunido de equipe junto com o gestor da parceria e técnicos
de referéncia das unidades da SEDES com o propoésito de melhorar os atendimentos
realizado pelo Instituto Proeza;

Possibilitar o envolvimento dos usuérios e familiares para que exponham suas opinides
em relagdo as tomadas de decisfes que visem melhorar e/ou ampliar os servigos e agoes
realizados pela instituicdo. Ao longo da realizagdo das atividades, sobretudo dos
acolhimentos, serdo explicados/disponibilizado aos usuarios e seus responsaveis que para
além das urnas, eles terdo um livro de ocorréncia para relatarem suas opinides e sugestoes
em relagdo servigo prestado pelo Instituto Proeza, de forma a alertar a necessidade de
mudanga no atendimento visando a qualidade na prestacdo do SCFV;

Compilar as avaliaces, opinides e sugestdes coletadas ao longo do exercicio por meio
de formulario impresso e/ou eletrénico, para serem apresentados junto ao gestor da
parceria.
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OFICINAS
GRUPO
P Arte, Cultura,
SRR Culinaria Afetiva Co%o;r:?é: io ﬁg\tmeﬁ; Tecnologia e
u Conhecimento
6 a 15 anos Tercaa Sexta-feira 1 vez semana 1 vez por semana 2 Vezes por semana
15a17 anos | Tercaa Quinta-feira 1 vez semana 1 vez semana 1 vez por semana

Observacgéo: As Rodas de Conversas e as Oficinas Trimestrais, Semestrais e Anuais, seréo
realizadas em substituicdo a qualquer uma das oficinas semanais, previstas no plano de trabalho.

CARGA HORARIA DIARIA MATUTINO VESPERTINO

Café da manha 30m 8h00 as 8h30 -
. ) 8h00 as 8h30 / 13h00 as 14h30/
Culinaria Afetiva 2h0o 10h304s12h00 | 16h30 as 17h00
Jornal Comunitario 2h00 8h30 as 10h30 14h30 as 16h30
Corpo em Movimento 2h00 8h30 as 10h30 14h30 as 16h30
Arte, Cultura, Tecnologiae 2h00 8h30as10h30 | 14h30 s 16h30

Conhecimento

Almoco 1h30 10h30 as 12h00 13h00 as 14h30
Lanche da tarde 30m - 16h30 as 17h00

GRUPO ETARIO E CARGA HORARIA DIARIA DAS OFICINAS

Grupo Etario Dias da semana CargaHoraria Quantidade de Grupos

6 a 15 anos Terca a sexta-feira 4h00 diérias 8 matutino | 8vespertino | 16 grupos

15a17 anos Tercaaquinta-feira | 3h00 didrias 3 matutino | 3vespertino | 6 grupos
Observagoes:

e Conviventes de 06 a 14 anos - ¢ composto por 375 conviventes distribuidos em 02 turnos, sendo
08 no matutino e08 no vespertino, contendo aproximadamente 20 a 25 usuarios em cada turma.
e Conviventes de 15 a 17 anos — é composto por 125 conviventes distribuidos em 02 turnos, sendo
03 no matutino e 03 no vespertino, contendo aproximadamente 20 a 25 usuarios em cada turma.
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CRONOGRAMA SEMANAL - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

MATUTINO
Segunda-feira - . . L .
R Reunibes de Planejamento/Planejamento individual/Formacdes
GRUPO
Carga Horaria 8h00 as 8h30 8h00 as 8h30 8h30 as 10h30 10h30 &s12h00 | 10h30 as 12h00 ETARIO
. . - . Culinéria afetiva
. Acolhida - Café da Culinéria Arte, Cultura, Tecnologia . )
Terca-feira manha feliz afetiva o Conhecimento Almoco arco iris e despedida 6 al7 anos
) Acolhida - Café da Culinéria o Culinaria afetiva
Quarta-feira manha feliz afetiva Jornal Comunitario Almogo arco iris e despedida 6 a1l7 anos
Acolhida - Café da g Culinéria afetiva
. . e Culinaria . .. .
Quinta-feira manha feliz afetiva Corpo em Movimento | Almogo arco iris e despedida 6 a 17 anos
Acolhida - Café da - : Culinéria afetiva
. Culinéria Arte, Cultura, Tecnologia L. .

Sexta-feira manhd feliz afetiva o Conhecimento g Almocgo arco iris e despedida 6 a15 anos
CRONOGRAMA SEMANAL -SERVICO DE CONVIVENCIA EFORTALECIMENTO DE VINCULOS
VESPERTINO

Segunda-feira ix : . f ~
s T Reunibes de Planejamento/Planejamento individual/Formacdes
GRUPO
Carga Horéria 13h00 as 14h30 13h00 as 14h30 14h30 as 16h30 16h30as 17h00 | 16h30 as 17h00 ETARIO
Terca-feira Acolhida - Almoco Culinéria afetiva Arte, Cultura, Tecnologla Lanche da tarde Culinaria af_e tiva 6 al7 anos
arco iris e Conhecimento feliz e despedida
Acolhida - Almoco Lanchedatarde | Culinériaafetiva
Quarta-feira arco iris Culinéaria afetiva Jornal Comunitario feliz e despedida 6 al7 anos
Acolhida - Almoco Lanchedatarde | Culinériaafetiva
Quinta-feira arco iris Culinéria afetiva Corpo em Movimento feliz e despedida 6 al7 anos
_ Acolhida-AImogo o _ Arte, Cultura, Tecnologia Lanche d_atarde Culinéria af_etiva
Sexta-feira arco iris Culinaria afetiva feliz e despedida 6 a 15 anos

e Conhecimento
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Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificagio

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 17 Anos

Resultados esperados

Metas

Indicadores

Parametros/indices
minimos de qualidade

Meio de verificagédo

1. Ofertar condigdes de
funcionamento e
atendimento qualificado no
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

1.1 Elaborar os prontuarios dos
usuarios no prazo de até 3 dias
Uteis apds a inser¢do no Servico
e manté-los atualizados, com
registros de todos os
atendimentos prestados e
procedimentos realizados

1.1.1 Relacéo percentual entre a

quantidade de prontuéarios
elaborados/atualizados e a
quantidade de usuarios
inseridos no Servigo

100%

- Apresentacdo pela parceira,
no Relatorio Parcial e Final
de Execucdo do Objeto, de
relacdo de usuérios com
Prontuarios elaborados
- Prontuérios (Arquivados na
parceria para eventual
verificacao)

1.2 Manter o espaco fisico em
condigbes adequadas para a
oferta do Servico, durante todo o
periodo de vigéncia do termo de
colaboracéo

1.2.1 Condicdes adequadas de
seguranca e habitabilidade

Normas emitidas pelos
6rgdos competentes,
Tipificacdo Nacional de
Servigos
Socioassistenciais

- Alvaréa de funcionamento
ou documento equivalente,
emitido por 6rgdo
competente, que ateste as
condicdes de seguranga e
habitabilidade das
instalac@es, caso se trate do
desenvolvimento de servigos
socioassistenciais de
atendimento, conforme
previsto na Resolugdo n.° 21,
de 3 de abril de 2018, do
Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal

- Detalhamento, no Relatério
Parcial e Final de Execucdo
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do Objeto, da infraestrutura
disponibilizada e registro
fotogréfico

1.3 Capacitar permanentemente
0s recursos humanos do Servicgo

1.3.1 Relacdo percentual entre a
guantidade de profissionais tipo
SUAS prevista no Plano de
Trabalho que participaram de
no minimo 01 capacitacao
interna semestral e a quantidade
de profissionais tipo
SUAS prevista no Plano de
Trabalho

100 %

1.3.2 Relacéo percentual entre a

guantidade de profissionais tipo

correlatos prevista no Plano de

Trabalho que participaram de
no minimo 01 capacitacao

interna semestral e a quantidade

de profissionais tipo
correlato prevista no Plano de
Trabalho

100 %

1.3.3 Relacéo percentual entre a
guantidade de profissionais
previstos no Plano de Trabalho
que participaram de no minimo
01 capacitacdo externa
semestral e a quantidade de
profissionais prevista no Plano
de Trabalho

100% tipo SUAS

- Para capacita¢es internas:
planejamento da capacitacéo,
lista de frequéncia e registro
fotografico

- Para capacitagdes externas:
certificado e/ou declaracao
de participacdo emitidos pelo
capacitado.

1.4 Garantir
mensalmente momentos de

1.4.1 Quantidade de reunides
coletivas mensais de
planejamento e avaliagdo

01

- Planejamento mensal e lista
de presenca
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planejamento e avaliacdo para 0s
profissionais da equipe técnica

1.4.2 Relacéo percentual entre a
carga horéaria semanal dos
profissionais da equipe técnica
reservadas para planejamento e
avaliacdo individual e a carga
horéaria semanal dos
profissionais da equipe técnica
previstas no plano de trabalho

10%

1.5 Viabilizar a manutencéo do
preenchimento integral da meta
de atendimento prevista no
Termo de Colaboragéo durante
todo o periodo de vigéncia da
parceria

1.5.1 Apresentar mensalmente
ao gestor do Termo de
Colaboracéo relacdo atualizada
de usuérios inseridos e
desligados do Servico,
contendo, além de outras
informagdes oficialmente
solicitadas pelo gestor da
parceria, N0 minimo os
seguintes dados: NIS, nome
completo, data de nascimento,
data de inclusdo no Servico,
lista de presenca, data de
desligamento, CRAS de
referéncia e motivo do
desligamento.

Relagdo de Usuarios
Inseridos e Desligados do
Servico, contendo todas
as informagdes constantes
do indicador 1.5.1

- Relagdo de Usuarios
Inseridos e Desligados do
Servico
- Registro no prontuario do
usuario da data da insercéo
no servico e copia do
documento de
encaminhamento anexa ao
prontuario
- Registro pormenorizado dos
motivos do desligamento do
usuario do servigo no
prontuério
- Lista de presenca
mensal contendo o percentual
de participacdo de cada
usuario e a média de
frequéncia mensal do
Servigo

1.5.2 Relagéo entre a
guantidade de usuérios
infrequentes (acima de 5 dias
consecutivos) e a quantidade

100%

-Registro mensal dos
infrequentes (acima de 5 dias
consecutivos) com as
respectivas agoes de
averiguacdo de infrequéncia
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destes, inseridos em processo de
averiguacdo de infrequéncia

2. Complementar as acoes
da familia e comunidade na
protecdo e desenvolvimento
de criancas e adolescentes e

no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais

2.1 Realizar

anualmente estudos de casos

especificos dos usuarios,

priorizando os de maior
vulnerabilidade social, com a
possibilidade de participacdo da
rede de prote¢do e com foco na

atuacdo multidisciplinar

2.1.1 Relacdo percentual entre a
guantidade de estudos de casos
realizados e a meta quantitativa
prevista no termo de
colaboracéo

10%

- Listas de presenca de
reunides e estudos de casos,
com os respectivos planos de
acdo, anexos aos prontuarios

dos usuarios

2.2 Realizar anualmente visitas
domiciliares as familias dos
usuarios

2.2.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de usuérios para 0s
quais foram realizadas visitas
domiciliares as familias no ano
e a meta quantitativa prevista no
termo de colaboracéo

25%

- Registro pormenorizado da
visita no Prontuario dos
usuarios

2.3 Realizar reunifes trimestrais
com as familias dos usuarios
abordando temas relacionados ao
fortalecimento de vinculos
familiares e sociais

2.3.1 Quantidade de reunibes
realizadas e percentual de
participagdo dos responsaveis
familiares

01

25%

- Lista de presenca e registro
fotogréfico

2.4 Promover mensalmente
atividades de sensibilizacéo e
prevencdo as diferentes
violacOes de direito de criancas e
adolescentes

2.4.1 Quantidade de atividades
realizadas

01

- Lista de presenca mensal
e registro fotogréfico

2.5 Promover anualmente acgdes
de sensibilizacdo e prevencdo as
diferentes violagc6es de direito de
criancas e adolescentes com a
participacdo dos usuarios e suas
familias

2.5.1 Quantidade de agdes
promovidas e percentual de
participacdo dos usuarios e
percentual de participacéo dos

responsaveis familiares

01

50% dos usuarios

25% dos responsaveis
familiares

- Lista de presenca e registro
fotografico
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3. Assegurar espacos de
referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social

e o desenvolvimento de

relacGes de afetividade,
solidariedade e respeito
matuo.

3.1 Promover mensalmente
atividades dialdgicas que
fomentem a cidadania,

autonomia e autoestima

3.1.1 Quantidade de atividades
promovidas

04

-Lista de frequéncia
mensal e registro fotografico

3.2 Promover mensalmente
atividades ludicas e recreativas

3.2.1 Quantidade de atividades
promovidas

04

-Lista de frequéncia
mensal e registro fotografico

3.3 Promover mensalmente
atividades coletivas,

cooperativas, colaborativas e/ou

integrativas

3.3.1 Quantidade de atividades
promovidas

01

-Lista de frequéncia
mensal e registro fotografico

4. Possibilitar aampliacéo
do universo informacional,
artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem
como estimular o
desenvolvimento de
potencialidades,
habilidades, talentos e
propiciar sua formacao
cidada

4.1 Realizar mensalmente
atividades artisticas e culturais

4.1.1 Quantidade de atividades
realizadas

04

-Lista de frequéncia
mensal e registro fotografico

4.2 Promover semestralmente
evento multicultural que
oportunize as criancas e

adolescentes expor suas aptidoes

4.2.1 Quantidade de eventos
promovidos e percentual de
participacdo dos usuarios

01

5%

-Lista de
frequéncia e registro
fotografico

4.3 Realizar semestralmente

atividades externas: visitas

informacionais, artisticas e

culturais em espacos publicos
e/ou coletivos

4.3.1 Quantidade de atividades
realizadas e percentual de
participacdo dos usuarios

01

75%

-Lista de
frequéncia e registro
fotogréfico

5. Estimular a participacao
na vida publica do territério
e desenvolver competéncias
para a compreensao critica
da realidade social e do
mundo contemporaneo

5.1 Promover mensalmente
rodas de conversa e didlogos

tematicos a fim de promover a
interacdo das criangas e

adolescentes acerca da realidade
social contemporanea, direitos e

deveres sociais, acesso aos
servicos publicos, a fim de
estimular o protagonismo e o

fortalecimento da participagdo na

vida publica no territério

5.1.1 Quantidade de atividades
realizadas

01

- Lista de frequéncia
mensal e registro fotografico
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5.2 Promover anualmente a
participacdo dos usuarios em
atividades realizadas com a Rede
Social local com foco na
protecdo aos direitos das
criancas e adolescentes

5.2.1 Quantidade de atividades
promovidas e percentual de
participacdo dos usuarios

01

50%

- Lista de presenca e registro
fotografico

6. Contribuir para a
insercéo, reinsercéo e
permanéncia das criangas e
adolescentes no sistema
educacional

6.1 Promover mensalmente
atividades de interacdo com as
criancas e adolescentes acerca de
suas vivéncias e expectativas no
ambiente educacional

6.1.1 Quantidade de atividades
promovidas

01

- Lista de frequéncia
mensal e registro fotografico

6.2 Promover semestralmente
acbes com as familias dos
usuarios abordando temas
relacionados a insercéo,

reinsercdo e permanéncia das
criancas e adolescentes no
sistema educacional

6.2.1 Quantidade agdes
realizadas e percentual de
responsaveis familiares

participantes

01

25%

- Lista de presenca e registro
fotografico

Resultados esperados especificos para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos

7. Propiciar vivéncias para o
alcance de autonomia e
protagonismo social

7.1 Promover trimestralmente
atividades que estimulem a
participacdo dos usuarios em
encontros, conferéncias,
seminarios, audiéncias publicas,
féruns, redes comunitéarias e
outros eventos de participacao
social e fortalecimento da
cidadania

7.1.1 Quantidade atividades
realizadas e percentual de
participacdo dos usuarios

01

75%

- Listade frequénciae
registro fotografico

7.2 Realizar anualmente reunides
com a participacdo dos usuarios

7.2.1 Quantidade de reunides
realizadas e percentual de

01 reunido anual

- Listade frequénciae

participacdo dos usuérios e

25% dos usuarios

registro fotografico
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e suas familias para apresentagéo
do planejamento das atividades

percentual de participacio dos
responsaveis familiares

25% dos responsaveis
familiares

8. Possibilitar o
reconhecimento do trabalho
e da educacdo como direito

8.1 Promover mensalmente
atividades de sensibilizagdo
sobre 0 mundo do trabalho

8.1.1 Quantidade de atividades
realizadas

25% dos usuarios

mensal e registro fotografico

- Lista de frequéncia

25% dos responsaveis

de cidadania e desenvolver . 8.2.1 Quantidade de agdes i
conhecimentos sobre o 8.2 Promover anualmente agoes realize%as ercentual zle famlllares: :
mundo do trabalho de sensibilizacdo sobre o mundo articipa égdos USUArios 6 50% dos usuarios - Lista de presenca e registro
u o o
A e do trabalho com a participagdo P pag L frequentes no SCFV fotogréafico
competéncias especificas dos UsUArios e suas familias percentual de participacdo dos 50 d0S 16SOONSAVeIS
basicas responsaveis familiares 0 ) _p
familiares
Cronograma anual
Periodo da acdo no ano
Meta Acéo Periodicidade (1)
DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN |JUL | AGO | SET | OUT |NOV
1.1 Elaborar os prontuarios
dos usuarios no prazo de até | Elaborar e prontuério e
trés dias u_tels apos alnseAr(;ao mante—!os atualizados. Conforme demanda (2) « " « « « « « « « « « «
no Servico e manté-los | (Acolhida e Escuta
atualizados, comregistros de | Qualitativa)
todos os
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atendimentos prestados e
procedimentos realizados

1.2 Manter o espago fisico
em condicbes adequadas
para a oferta do Servico,
durante todo o periodo de
vigéncia do termo de
colaboracéo.

Fazer a manutencdo das
Condigbes de higiene,
limpeza e acessibilidade da
unidade.

Diario

1.3 Capacitar equipe do
SCRFV

1.3.1 Realizar capacitacfes

Trimestral - marcar os

internas da Equipe Técnica | meses especificos
SUAS. previstos para as
capacitacOes
. o Semestral - marcar os
1.3.2 Realizar capacitacdes e
. . . meses especificos
internas da Equipe Técnica .
previstos para as

Correlata.

capacitaces (3)

1.3.3 Realizar capacitagbes | Semestral - marcar o0s
externas da Equipe Técnica | meses especificos
SUAS e Correlatas. previstos para as
capacitaces (3)
Executar Planejamento
. Coletivo mensal (individual
1.4 Garantir momentos de . (
. . e coletivo)
planejamento e avaliagdo - .
S (Reunides com a equipe | Mensal
para os profissionais da |, . .
L técnica para avaliagdo,
equipe técnica .
monitoramento e
planejamento das a¢des)
1.5 Viabilizar a manutencdo | Manter a relagdo deusuérios
Mensal (conforme a

do preenchimento integral
da meta de atendimento

inseridos e desligados do
Relatdrio

demanda diaria)




65

prevista no Termo de
Colaboracdo durante todo o
periodo de vigéncia da
parceria

Mensal Informativo
atualizada.
Informacéo sobre 0

quantitativo de usuarios
infrequentes inseridos em
processo de averiguacao de
infrequéncia (4)

Mensal

2.1 Realizar anualmente
estudos de casos especificos
dos usuarios, priorizando os
de maior vulnerabilidade
social, com a possibilidade
de participacdo da rede de
protecdo e com foco na
atuacdo multidisciplinar

Realizar Estudo de Caso
(Estudo Social ou Estudo
de Caso)

Realizados conforme a
demanda de usuarios e
suas familias,
considerando  avalia¢do
da equipe técnica e ou
solicitagdo dos Orgdos
institucionais, buscando
atingir anualmente ao
menos 10% dos usuarios

inseridos no SCFV
Realizar visitas
2.2 Realizar anualmente domiciliares mensais

visitas  domiciliares  as
familias dos usuarios

Realizar visita domiciliar
(Visitas Domiciliares)

buscando alcangar 25%
dos usuarios inseridos no
SCFV ao longo do ano

2.3 Realizar reunides
trimestrais com as familias
dos usuarios abordando
temas relacionados ao
fortalecimento de vinculos
familiares e sociais

Oferta de Encontros com 0s
Responsaveis

Trimestral - marcar 0s
meses especificos
previstos para as acoes

©)

2.4 Promover mensalmente
atividades de sensibilizagdo

Arte, Cultura, Tecnologia e
Conhecimento e/ou Rodas

Mensal -
meses

marcar  0s
especificos
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e prevengdo as diferentes
violagBes de direito de
criangas e adolescentes

de Conversas (eu comigo,
eu com o outro, eu com a
comunidade)

previstos para as acoes

@)

2.5 Promover anualmente
acGes de sensibilizacdo e
prevencdo as diferentes
violagbes de direito de
criangas e adolescentes com
a participacdo dos usuarios e
suas familias

Oferta de encontros com 0s
responsaveis e usuarios

Anual

3.1 Promover mensalmente
atividades dialdgicas que
fomentem a cidadania,
autonomia e autoestima

Jornal Comunitario, Arte,

Cultura, Tecnologia e
Conhecimento,  Culinéria
afetiva, Corpo em
Movimento.

Mensal

3.2 Promover mensalmente
atividades lGdicas e
recreativas

Jornal Comunitério, Arte,

Cultura, Tecnologia e
Conhecimento,  Culinaria
afetiva, Corpo em
Movimento.

Mensal

3.3 Promover mensalmente
atividades coletivas,
cooperativas, colaborativas
e/ou integrativas

Jornal Comunitério, Arte,

Cultura, Tecnologia e
Conhecimento,  Culinéria
afetiva, Corpo em
Movimento.

Mensal

4.1 Realizar mensalmente
atividades  artisticas e
culturais

Jornal Comunitério, Arte,
Cultura, Tecnologia e
Conhecimento, Corpo em
Movimento.

Mensal
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4.2 Promover evento
multicultural que oportunize
criangas e adolescentes
atendidos no SCFV

Atividades de Culminancia

Semestral

4.3 Realizar semestralmente
atividades externas: visitas
informacionais, artisticas e
culturais  em espacos
publicos e/ou coletivos

Atividades externas:
Experimentando
Conhecimentos

Semestral

5.1 Promover mensalmente
rodas de conversa e didlogos
tematicos a fim de promover
a interacdo das criancas e
adolescentes acerca da
realidade social
contemporanea, direitos e
deveres sociais, acesso aos
servigos publicos, a fim de
estimular o protagonismo e o
fortalecimento da
participacdo na vida puablica
no territério

Rodas de Conversas (eu
comigo, eu com o outro, eu
com a comunidade.

Mensal

5.2 Promover anualmente a
participacao dos usuariosem

atividades
realizadas com a RedeSocial
local com foco na protecdo
aos direitos das criancas e
adolescentes

Oficinas e/ou Rodas de
Conversas

Anual

6.1 Promover mensalmente
atividades de interacdo com

Jornal Comunitério, Arte,
Cultura, Tecnologia e

Mensal
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as criangas e adolescentes
acerca de suas vivéncias e
expectativas no ambiente
educacional

Conhecimento,

6.2 Promover agdes com as

familias dos usuarios
abordando temas
relacionados a insercéo,

reinsercao e permanénciadas
criancas e adolescentes no
sistema educacional

Encontro com 0s
responséveis/geracional e
intergeracional

Semestral

Resultados especific

os para SCFV de 15 a 17 anos

7.1 Promover atividadesque
estimulem a
participacdo dos usuariosem

encontros, conferéncias,

seminarios, audiéncias | Oficinas e/ou Rodas de .
- i Trimestral X

publicas, foéruns, redes | Conversas

comunitarias e  outros

eventos de participacao

social e fortalecimento da

cidadania

7.2 Realizar anualmente

reunides com a participacao

dos usuérios e suas familias | Oferta de encontro com os Anual

para apresentagao
do planejamento das
atividades

responsaveis e Usuarios
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8.1 Promover mensalmente |Jornal Comunitéario, Arte,
atividades de sensibilizagdo | Cultura, Tecnologia e | Mensal X X X X X X X X X X X X
sobre o mundo do trabalho Conhecimento,

8.2 Promover anualmente

acOes de sensibilizacdosobre
Oferta de encontro com 0s

0 mundo do trabalho com a . L. Anual X
s L. responsaveis e usuarios
participacdo dos usudrios e
suas familias
Realizar Pesquisa de Satisfacdo do usudrio (5) Anual X

(2) A abertura de prontuério serd realizada para todos os usuarios em até 03 dias Uteis apds a inser¢do no servico.

(3) Por se tratar de marco executor, a OSC informara especificamente nimeros e periodo de execucdo. Deve detalhar ao gestor a data, local e horéario exatos de realizagdo com
antecedéncia minima de 15 dias.

4 O processo de averiguacdo de infrequéncia ocorrera ap6s 05 dias Uteis de faltas consecutivas.

(5) O questionario de pesquisa de satisfacdo deve ficar disponivel aos usuérios, podendo incluir ainda na pesquisa familiares e colaboradores.

Etapas da Parceria

Etapa Acdes Previsao de inicio Previsao de término

Organizacéo e readequacéo dos espacos da instituicdo; Aquisicao de
matérias de consumo e contratacdo de servicos necessarios; Visita 20.12.2022 19.01.2023
técnica da equipe da gestdo (SEDES)

Implantacéo . . .
Selecdo e contratacdo da equipe técnica e complementar,

N i 20.12.2022 06.01.2023
e formacéo inicial da equipe

Realizacéo de Capacitacéo Inicial 06.01.2023 12.01.2023

Articulacdo com os atores envolvidos para o inicio da execucdo
Mobilizacéo Reunides com os técnicos de referéncia dos CRAS RF Il e Recantos 20.12.2022 23.12.2022
das Emas para mobilizar e inserir 0os usuarios no Servigo.
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Execucao

Disponibilizar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social as

. . 2° més Até 0 48° més
vagas previstas na parceria
Desenvolver e executar as demais acOes, conforme previsto no
Detalhamento das Acbes e Cronograma de Execucdo das AcOes 2° més Até 0 48° més

constantes deste plano de trabalho.
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PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

) Planejamento Orgamentério
a) Recursos Humanos
CUSTEIO
RECURSOS HUMANOS
PROFISSIONAL CLT TIPO +ESI'\?IC;£§(IBOOS QTDE | TOTAL MENSAL

Apoio Operacional Correlato R$ 3.152,18 2 R$ 6.304,37
Apoio Operacional RH Correlato R$ 3.706,63 1 R$ 3.706,63
Aux. de Cozinha Correlato | R$ 2.879,10 1 R$ 2.879,10
Aux. Servigos Gerais Correlato | R$ 2.879,10 2 R$ 5.758,20
Merendeira Correlato R$ 3.375,62 1 R$ 3.375,62
Psicélogo SUAS R$ 5.907,86 3 R$ 17.723,59
Aucxiliar de Coordenagéo SUAS R$ 5.030,68 1 R$ 5.030,68
Coordenador SUAS R$ 11.637,51 1 R$ 11.637,51
Coordenador(a) Produgéo de Alimentos SUAS R$ 7.048,43 1 R$ 7.048,43
Educacional Social Nivel Médio SUAS R$ 3.706,63 8 R$ 29.653,04
Educacional Social nivel Superior SUAS R$ 4.989,30 3 R$ 14.967,91
Pedagogo SUAS R$ 5.907,86 1 R$ 5.907,86
Assistente Social SUAS R$ 5.907,86 2 R$ 11.815,73

Subtotal RH (SUAS + Correlatos) 66.128,77 R$ 125.808,65

[1] A memdria de calculo do custo do Recursos Humanos.

Nota Explicativa:

1) Educadora Social Natdlia Ribeiro => A funcionéria Natalia Ribeiro foi desligada do Proeza por meio de acéo judicial. Por este motivo, o educador social substituto passou
a fazer parte do quadro de funcionarios em definitivo;

2) Educadora Social Ana Karolina => A colaboradora Ana Karolina retornou da licenga maternidade e por este motivo, o colaborador substituto foi desligado.
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b) Despesas Complementares

DESEMBOLSO
DESPESAS COMPLEMENTARES MENSAL
Alimentacéo - Refere-se aos itens basicos, como: arroz, agcar, 6leo, café, carnes diversas, farinha, feijao, leite, manteiga, paes, legumes, verduras, frutas, massas. Ocasionalmente refrigerantes, sucos, alimentos
processados como bolachas, biscoitos, outros. Também, ocasionalmente realiza-se despesas com compra de alimentagéo pronta nos casos: paralisagdo da cozinha (reformas, dedetizacéo, falta de 4gua ou luz no R$ 24.622,56
territério); capacitagdo externa equipe técnica e/ou correlata, atividade externa com criangas e adolescentes e outros (rol exemplificativo)
Material de Consumo:
a) Material de escritdrio, oficinas, pedagégicos e culturais. esportivos, uniformes: cola, Papel de seda e papel cartdo, Tesouras, Canetinhas hidrograficas e marcadores permanentes, Argila ou massa de modelar, Palitos
de picolé e palitos de churrasco, Lantejoulas, botdes e migangas, Feltro e tecidos variados, Barbante e cordas, Sténcils e carimbos, Papéis especiais, Espatulas, pincéis e rolos de pintura, Borracha EVA e placas de
cortica, Cartuchos para impressora, Papeis A4 resma, Papel Fotogréfico, Caixas e embalagens, Saco plastico, Lapis de cor, giz de cera, tinta guache, tinta para pintura rosto, bola, baldo de festa, corda, cone, bambolé, R$ 6.915,44
jogos educativos, camisetas, colete, outros.
b) Material de cozinha e limpeza: papel higiénico, detergente, sabdo em barra, papel toalha, sab&o e secante para lavadoura de louca (20l), sabdo em p6, 4gua sanitéria, desinfetante, desengordurante, utensilios.
¢) combustivel - Média de 150 quilémetros percorridos diariamente (combustivel: alcool, diesel, S10, gasolina) R$ 1.500,00
d) gés de cozinha: GLP de 45kg - litros R$ 415,00
Servicos de Terceiros/Concessionarias:
a) Agua - média do M3 35,33 R$ 5.000,00
b) Energia Eelétrica - média de 2.870 kwh més
c) Telefonia/internet/TV: Operadora claro - 1 Giga de fidelidade mais aplicativos, Plano Basico (Claro TV, Globo Play, Disney Plus e Netflix); Operadora AllRede - 01 pacote de 1G e 01 pacote 200 Mega
Servicos Terceiros PJ:
a) Preparo de Alimentos: PJ responsavel por preparar as refeicdes para os conviventes e toda equipe técnica. As responsabilidades incluem a realizagdo do inventério das compras, acompanhamento da coordenacédo RS 8.000.00
durante as compras, organizacéo da dedetizacéo da cozinha. R
b) Nutricionista: Consultoria para elaboragao de cardapios do SCFV R$ 4.000,00
¢) Consultoria para capacitacdo interna e externa: Profissional responsavel por realizar capacitacdo da equipe técnica (SUAS e Correlata) conforme periodicidade do plano de trabalho. R$ 3.186,35
d) Consultoria Juridica e Trabalhista: PJ para atender demandas especificas que possam surgir ocasionalmente. Esta medida é uma precaugdo para garantir prontiddo e adequagao frente a eventuais necessidades legais. R$ 3.700,00
e) Consultoria para realizagao de oficinas: A contratagéo dos oficineiros visa incorporar experiéncias inovadoras, introduzindo atividades relacionadas a robética, ciéncias e tecnologia, musica, dentre outros, RS 255000
enriquecendo assim o repertdrio educativo oferecido pelo SCFV. D
f) Consultoria Técnica Alimentos: Para garantir que nossa cozinha opere dentro das normas sanitérias exigidas e mantenha um padréo de qualidade seguro, é essencial uma capacitacéo continua. R$ 5.000,00
g) Compra de Ingressos: aquisicdo de ingressos para atividades culturais relacionadas ao SCFV. R$ 2.500,00
h) Manutengéo mensal do elevador OTIS - Manutencdo mensal obrigatério para garantir a seguranga do equipamento R$ 540,00
i) Reldgio de ponto - Empresa responsavel pela manutencéo do relégio de ponto R$ 92,00
J) Manutencéo predial: manuteng&o das instalagdes onde sdo executados o0 SCFV.: Consertos e reparos em bem, Reinstalacdo do saco de pancada de karaté, instalagéo e/ou Reinstalagdo da pia do banheiro, Limpeza da
cobertura do pergolado e vedagéo com PU 40, Limpeza da caixa d'agua, Dedetizagao, Instalagdo de filtro de 4gua, Readequagdo do circuito e tomada para filtro de 4gua, Instalagdo, Troca de quatro bocais de lampadas
nas escadas de incéndio, Limpeza das caixas de gordura da cozinha, Troca de duas telhas da cobertura, Reparo e troca das molas do portdo, Reparo de pintura, Reparo da manta na laje do elevador, Reparo da telha no R$ 9.250,00
Barrilete, Remocéo de quatro portas corta fogo para manutengdo, Desentupimento de vaso sanitario, Limpeza dos filtros das torneiras, Reparo gesso acartonado, Troca de torneira do relégio d’agua, Manutengao coifa
cozinha, Manutengéo da chapa, outros.
k) Locagdo de dnibus - Transporte com 46 lugares com motorista e combustivel incluso para o transporte dos conviventes do Riacho Fundo Il e do Recanto das Emas para a OSC e retorno para a casa, média de 200km RS 10.000.00
rodados diariamente. Ocasionalmente, deslocamento para atividades externas. s
Contador/auditor: escritorio contabil responsavel pela folha de pagamento, calculo de impostos, gerenciamento de certiddes junto ao GDF e ao Governo Federal, além de administrar admissdes e rescisdes de
. e ; R$ 1.500,00
contratos de trabalho. Também oferece suporte em outras tarefas contabeis relacionadas a este Termo
Total das Despesas Complementares | R$ 88.771,35
Total das Despesas com RH (SUAS e Correlatas) | R$ 125.808,65
Total Geral das Despesas Complementares e RH | R$ 214.580,00

[1] Rol Exemplificativo para os itens descritos nesta tabela.
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1)

Informagdes Importantes:

a)

b)

d)

f)

9)

Remanejamento de Pequeno Valor:
Sera admitida a realizacdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos
do ato normativo setorial da Sedes, no limite de até 25% do valor total
previsto para cada exercicio, para remanejamentos superior a estepercentual,
sera solicitado aprovacdo da SEDES.

Pagamentos em Espécie:
Né&o sera admitida a realizacdo de pagamento em espécie no projeto.

Multas por atraso do repasse
As multas e encargos financeiros decorrentes do atraso referente ao repasse
da secretaria, ficardo a cargo do projeto.

CEBAS
Informamos que este Instituto ja& deu entrada no CEBAS, e 0 mesmo
encontra-se em analise do érgdo.

Rescisdo do contrato de trabalho antes do encerramento do convénio:
Foi considerado no calculo da folha de pagamento a propor¢do mensal das
férias na fragdo 1/12 avos, para 0 caso de rescisdo de contrato antes do
encerramento do convénio. Informamos que, caso ndo ocorra o
desligamento antecipado, o valor serd remanejado para as despesas previstas
neste plano de trabalho.

Reajuste Salarial — Acordo coletivo no convénio:

Os serdo ajustados com base no aumento previsto pelo sindicato para 2024,
no percentual de 4,5% para o reajuste salarial dos celetistas. Entretanto, caso
o valor considerado seja maior que o realizado, o saldo sera remanejado para
0s demais itens deste plano de trabalho, via apostilamento, seguindo o
disposto na Portaria n® 91.

Contratacao de colaborador substituto em caso de férias, licenca médica,
licenca maternidade, compensacéo de horas: Sera admitido a contratagdo
temporéria de profissional qualificado para substituir os funcionarios celetista
nos casos de afastamento por quaisquer uma das situagdes acima.
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Cronograma de Desembolso Mensal

O detalhamento das despesas para 0 montante do desembolso mensal, esta descrito na Parte 3 (Planejamento e Gestao Financeira da
Parceria) no item 1(planejamento orcamentario)

Referéncia MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
Total
o ° abdlo R$193.880,00 | R$193.880,00 | R$193.880,00 | R$193.880,00 | R$193.880,00 | R$193.880,00 | R$193.880,00 | R$193.880,00 | R$193.880,00 | R$193.880,00 | R$193.880,00 | R$193.880,00
€SempoIso
Referéncia MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24
Total do
Desembolso R$193.880,00 | R$193.880,00 | R$193.880,00 | R$193.880,00 | R$193.880,00 | R$193.880,00 | R$193.880,00 | R$193.880,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00
Referéncia MES 25 MES 26 MES 27 MES 28 MES 29 MES 30 MES 31 MES 32 MES 33 MES 34 MES 35 MES 36
Total do
Desembolso R$539.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00 | R$539.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00 | R$539.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00
Referéncia MES 37 MES 38 MES 39 MES 40 MES 41 MES 42 MES 43 MES 44 MES 45 MES 46 MES 47 MES 48
D;Z::Lgrso R$539.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00 | R$214.580,00
Total Geral da Parceria
Descricdo Valor Global
Total do valor global R$ 11.185.840,00

[1] somatdrio do cronograma de desembolso mensal ref.ao més 1 ao més 48)
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Parte 4: Equipe de Trabalho

a) Equipe Técnica - SUAS

Apresentamos abaixo um breve descritivo da equipe de trabalho para o SCFV.

Profissional

Qtde.

Formacao

Carga
Horaria
Semanal

Atribuicdes

Coordenador

01

Nivel
Superior

40h

Profissional de nivel superior, que integra a equipe para ser
referéncia aos grupos do SCFV. Além do acompanhamento
da execugdo, o coordenador tem atuacdo constante junto a
equipe técnica; responsavel por acompanhar os trabalhos do
nlcleo, para assegurar o cumprimento dos objetivos dos
programas gerais relativos a implementacdo do servigo;
Realizar apoio aos assistidos e aos familiares, quando
necessario. Conhecer e participar da definicdo dos critérios
de insercdo dos usuarios no servico, realizar demais
atividades pertinentes a funcéo.

Pedagogo

01

Nivel
Superior

40h

Funcdo exercida por profissional de nivel superior,
responsavel por formar educadores preparados para lidar
com os desafios do mundo atual, colocando em pratica uma
perspectiva de ensino mais humanizada. Ela se volta,
especialmente, para o fortalecimento individual e coletivo
de pessoas e grupos em situacdo de wvulnerabilidade.
Elaborar,  desenvolver e  acompanhar  projetos
socioeducativos de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e medidas que visem
melhorar 0s projetos desenvolvidos; Participar do
planejamento das acBes coletivas da unidade; Organizar e
manter atualizado mecanismos e instrumentos de controle de
frequéncia, de acesso e permanéncia dos usuarios nas
atividades ofertadas na unidade; Organizar e executar
momentos de formacdo continuada da equipe; Acompanhar
0 processo de evasao e defasagem escolar; Zelar pelo sigilo
de todas as documentagdes e assuntos pertinentes a
instituicdo e ao projeto; Acolher e orientar os

beneficiarios e suas familias

Assistente
Social

02

Nivel
Superior

30h

Acolher e oferecer atendimento aos beneficiarios bem como
0 seu nucleo familiar, visando a promogdo e a integragdo
social de pessoas em situacéo de risco e em vulnerabilidade
social, viabilizando a garantia dos direitos e deveres das
criangas, adolescentes, jovens e familias, no acesso as
Politicas Pablicas; Conhecer as situagdes de vulnerabilidade
social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia
de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do
territorio de abrangéncia do CRAS; Realizar atendimento
particularizado e visitas domiciliares a familiasreferenciadas
ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas ecomunitérias
no territorio; Assessorar as unidades que desenvolvem o
SCFV no territério; Manter registro do planejamento do
SCFV no CRAS; Articular a¢des que potencializem as boas
experiéncias no territério de

abrangéncia do CRAS;
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Garantir que as informacdes sobre a oferta do SCFV estejam
sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios
para a organizacao e planejamento do servico; elaborar e
manter a documentacdoreferente a Assisténcia Social em
dia e em ordem, Demais atividades pertinentes

ao cargo.

Psicologo

03

Nivel
Superior

40h

Realizar orientagdo aos beneficiarios e suas familias através de
aconselhamentos individuais ou em grupo, visando a
promocéo e a integracdo social de pessoas em situacdo de
risco e em vulnerabilidade social; Conhecer as situacfes de
vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiérias
de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as
potencialidades do territorio de abrangéncia do CRAS;
Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades
coletivas e comunitarias no territério; Avaliar, com as
familias, os resultados e impactos do SCFV; Demais
atividades pertinentes ao cargo

Educador
Social

08

Nivel
Médio

40h

Conforme dispde a Resolucdo CNAS no 09/2014. O
educador social tem atuagdo constante junto ao(s) grupo(s)
do SCFV e é responsével pela criacdo de um ambiente de
convivéncia participativo e democratico; Atendimento as
demandas pedagégicas comtemplando: Planejamentos,
preparacio de materiais e oferta das oficinas presenciais e
remotas aos educandos. Possibilitando a manutencdo do
fortalecimento dos vinculos, tendo como aprimoramento das
habilidades e competéncias, para o alcance dos objetivosdo
SCFV; Participar das reunies de equipe para o
planejamento dasatividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; Apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ladicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situaces de
fragilidade social vivenciadas; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletrdnicos proprios; Realizar demais atividades inerente a
funcéo.

Educador
Social

03

Nivel
Superior

40h

Conforme dispde a Resolugdo CNAS no 09/2014. O
educador social tem atuagdo constante junto ao(s) grupo(s)
do SCFV e é responsavel pela criagdo de um ambiente de
convivéncia participativo e democréatico; Atendimento as
demandas pedagdgicas comtemplando: Planejamentos,
preparacdo de materiais e oferta das oficinas presenciais e
remotas aos educandos. Possibilitando a manutencdo do
fortalecimento dos vinculos, tendo como aprimoramento das
habilidades e competéncias, para o alcance dos objetivos do
SCFV; Participar das reunies de equipe para 0
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; Apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
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comunitarios, possibilitando a superacdo de situacBes de
fragilidade social vivenciadas; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios;
Realizar demais atividades inerente a

funcéo

Auxiliar de
Coordenagéo

01

Nivel Superior

40h

Auxiliar no acompanhamento da equipe técnica e suas respectivas
tarefas; apoiar os educadores na producdo e organizacdo de
relatérios iconograficos das atividades; apoiar o Coordenador

Geral nas demandas de outros projetos relacionados ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); colaborar com

o0 Coordenador Geral na mobilizagdo comunitéria; auxiliar na
cotacdo de precos para aquisicOes relacionadas ao SCFV e projetos
complementares; realizar relatérios fotograficosdas atividades e
eventos; auxiliar o Coordenar Geral na promocao de atividades que
fortalecam o vinculo das familias com o Servico/OSC;

acompanhar a realizacdo de cursos, palestras e outras atividades
que promovam o

vinculo entre familias, comunidade e instituicao

b) Equipe correlata

Profissional

Qtde.

Formac&o

Carga
Horéria
Semanal

Atribuicdes

Apoio
Operacional

02

Nivel Médio

40h

O profissional ira realizar atividades de natureza multifuncional,a
fim de fornecer auxilio na execucdo de diversos trabalhos no
interior da unidade organizacional e no ambiente externo. Esse
profissional pode realizar atividades em diversas areas, sempre a
fim de dar apoio no dia a dia de trabalhos manuais no

interior e exterior das unidades organizacional.

Aux. de
Servigos Gerais

02

Nivel
Fundamenta
|

40h

Profissional responsavel pela limpeza e higienizagéo dos
ambientes da instituicdo.

Apoio
operacional -
RH

01

Nivel Superior

40h

Acompanhar o registro no Reldgio de Ponto e Banco de Horas,
realizar Homologagdes e ContratagBes, acompanhar Atestados
Médicos, licencas gestante, licenca do INSS, Relacionamento com
o0 Sindicato, assinar recibos de vale transporte, dentre outros
Servicos pertinentes ao cargo.

Merendeira

01

Nivel

Fundamenta

40h

Responsavel pelo preparo de refeigdes, merendas e lanches.
Diferente do auxiliar de cozinha a merendeira esta apta a realizar
preparo de alimentos, auxiliando a cozinheira.

Auxiliar de
Cozinha

01

Nivel

Fundamenta

40h

Auxiliar nos servicos de alimentacdo, no pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, na montagem de pratos e na
verificagdo da qualidade dos géneros alimenticios, minimizando
riscos de contaminacdo. Esses profissionais devem trabalhar em
conformidade com normas de qualidade, seguranca, higiene e
saude.

Coordenador de
Producdo de
Alimentos

01

Nivel Médio

40h

Responsavel por planejar e controlar os processos de produgdo de
alimentos e bebidas. Elaborar documentacéo técnica, manuais de
procedimentos, dentre outros. Promover melhorias no processo de
producdo da cozinha. Supervisionar e capacitar a equipe de
trabalho da cozinha.
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¢) Prestacdo de Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, conforme descri¢do disposta na
pagina 72, no item Despesas Complementares

Prestacao de Servicos

Servicos de Terceiros/Concessionarias: Agua, Energia Elétrica, Telefonia, Internet e TV

Servicos Terceiros PJ: Consultoria Juridica e Trabalhista: Embora a OSC siga rigorosamente as leis da Justica do
Trabalho, mantemos consultorias disponiveis para atender demandas especificas que possam surgir ocasionalmente. Esta
medida é uma precaucdo para garantir prontiddo e adequacdo frente a eventuais necessidades legais, Consultoria para
realizacdo de oficinas: A contratagdo dos oficineiros tem o objetivo de trazer experiéncias inovadoras ao SCFV, com a
introducéo de atividades em robotica, ciéncias, tecnologia e musica. Essa iniciativa visa enriquecer significativamente o
repertorio educativo oferecido pelo programa; Servico de Consultoria Técnica Alimentos: O Instituto fornece
aproximadamente 1200 refei¢cBes por dia, incluindo café da manhd, lanche e almogo para criangas, adolescentes e
funcionarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Para garantir que nossa cozinha opere
dentro das normas sanitarias exigidas e mantenha um padréo de qualidade seguro, é essencial uma capacitacdo continua.
Por isso, investimos regularmente em consultorias técnicas para o preparo de alimentos e para a adequacdo as Normas
Técnicas de Producédo; Consultoria para capacitagdo interna e externa: O Termo de Cooperagdo entre o Instituto e a
Secretaria estabelece a obrigatoriedade de duas capacitacdes externas anuais para a equipe técnica, além de uma
capacitacdo interna a cada trimestre e formagOes adicionais para equipes correlatas. Em funcdo dessas exigéncias,
incluimos a consultoria para capacitagdo no Plano de Trabalho; Servigcos Contabeis: A OSC conta com 0s servigos de
um escritério de contabilidade dedicado exclusivamente ao SCFV. Este escritdrio é responsavel pela folha de pagamento,
calculo de impostos, gerenciamento de certiddes junto ao GDF e ao Governo Federal, além de administrar admissdes e
rescisBes de contratos de trabalho. Também oferece suporte em outras tarefas contdbeis relacionadas a este Termo;
Manutencéo obrigatdria do elevador: manutencdo elevador; Nutricionista: Consultoria para elaboragdo de cardapios
do SCFV; Compra de Ingressos: aquisi¢ao de ingressos para atividades culturais relacionadas ao SCFV; Manutengéo
Predial: manutencéo das instalaces onde sdo executados o SCFV; Combustivel: A OSC conta com trés veiculos
préprios, fundamentais para o transporte cotidiano de sua equipe e dos usuarios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Isso resulta em um uso de combustivel, com uma média de 150 quilémetros
percorridos diariamente.

Material de Consumo - o material de consumo gira em torno das atividades/percurso realizados no SCFV: Material de
escritdrio, oficinas, pedagdgicos e culturais. Esportivos; Cozinha e Limpeza; Uniformes; Gas de cozinha; combustivel

Alimentacdo: A alimentacdo ofertada obedece a sazonalidade dos alimentos, com vistas a conseguir maior custo-
beneficio na aquisicdo. Ocasionalmente realiza-se despesas com compra de alimentagdo pronta nos casos: paralisacdo da
cozinha (reformas, dedetizacdo, falta de 4gua ou luz no territ6rio); capacitacdo externa equipe técnica e/ou correlata,
atividade externa com criancas e adolescentes

Transporte: Locacdo de 6nibus com 46 lugares, incluindo motorista e combustivel, para o transporte dos usuarios do
SCFV (terca-feira a sexta-feira) dos territdrios do Riacho Fundo Il e Recanto das Emas. O veiculo percorre uma média
de 200 km diariamente, com itinerarios adicionais ocasionalmente planejados para atividades externas, visando
enriguecer a experiéncia e o aprendizado de criangas e adolescentes.

Prestacdo de servicos em contabilidade/auditoria: Este escritério € responsavel pela folha de pagamento, calculo de
impostos, gerenciamento de certiddes junto ao GDF e ao Governo Federal, além de administrar admissdes e rescisoes de
contratos de trabalho. Também oferece suporte em outras tarefas contabeis relacionadas a este Termo
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Justificativa para profissionais adicionais ao previsto no item 1.10.2
da Nota Técnica n° 03/2022 (Anexo do Edital)

Os profissionais abaixo discriminados, embora ndo estejam previstos naequipe
minima de referéncia, conforme item 1.10 da Nota Técnica n° 03/2022 -
SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (81330612), sdo fundamentais para o
desenvolvimento da parceria no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17
anos,pois suas atribuicdes estao ligadas indiretamente aos beneficiarios do programa.

e Apoio Operacional — Profissionais de natureza multifuncional, que dara suporte
a Equipe do SCFV, tanto na area administrativa quanto para a equipe técnica,
podendo realizar tarefas no interior ou exterior da instituicdo.

e Auxiliar de Servicos Gerais — Profissional que fara a limpeza e higienizagéo dos
ambientes da instituigéo.

e Auxiliar de Cozinha — Profissional que auxiliard a cozinheira e merendeira no
preparo dos alimentos, bem como a organizacdo da cozinha.

e Merendeira — Profissional que auxiliara a cozinheira no preparo dos alimentos
para 0s conviventes e os funcionarios do SCFV, podendo realizar o preparo.

e Coordenador(a) de Producdo de Alimentos — Profissional responsavel por
planejar e controlar os processos de producdo de alimentos e bebidas, bem
como supervisionar a equipe da cozinha.
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ANEXO | - MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

Encaminhamos anexo a memoria de calculo dos recursos humanos, com base nas
orientagdes abaixo.

Apresentar planilha com a composi¢do do custo unitario mensal por cargo/funcéo de
cada profissional, detalhando o salario, beneficios e demais encargos sociais e trabalhistas
incidentes sobre cada remuneracdo. Caso ndo conste da composi¢do do custo unitario do
profissional o auxilio alimentacéo, informar se o profissional faz suas refei¢cdes na entidade,
conforme previsto na convengao coletiva da categoria.

[1] Detalhar os demais encargos sociais e trabalhistas previstos na legislacéo
e acordos coletivos de trabalho, tais como vale transporte, auxilio salde, seguro de vida,
auxilio alimentacao, indicando valor total ou percentual do salario base. Caso o profissional
nao receba auxilio alimentacdo em decorréncia de realizar suas refei¢cdes na entidade, favor
fazerconstar expressamente essa previsao neste plano de trabalho.

[2] A OSC devera avaliar para cada cargo se ira utilizar recursos da parceria
para pagamento de verbas rescisdrias de seus funcionarios ao final da parceria. Se sim, devera
realizar desde o inicio da parceria a provisdo desses valores referentes exclusivamenteao
periodo da parceria. Memoria de célculo detalhada que comprove os valores podera ser
solicitada quando do encerramento da parceria. Caso opte por ndo realizar esse
provisionamento para verbas rescisorias, declarar expressamente que ndo ira realizar custeio
desta despesa com recursos da parceria.



Cargos

Apoio Operacional
Apoio Operacional
Apoio Operacional RH
Auxiliar de Cozinha
Auxiliar serv Gerais
Auxiliar serv Gerais
Merendeira

Assistente Social
Assistente Social
Auxiliar de Coordenagéo

Coordenador

Coordenador(a) Producéo de

Alimentos

Educador Social - Nivel Médio

Educador Social - Nivel Médio

Educador Social - Nivel Médio

Educador Social - Nivel Médio

Educador Social - Nivel Médio

Educador Social - Nivel Médio

Educador Social - Nivel Médio

Educador Social - Nivel Médio

Educador Social - Nivel Superior

Educador Social - Nivel Superior

Educador Social - Nivel Superior
Pedagogo
Psicologo
Psicologo
Psicologo

Total

Salario
Reajustado

Anuénio
(1%)

Vale
Transporte

PATF/Saude Preventiva; Bem
Estar Social; Plano
Odontologico; Seguro de Vida

FGTS (8%)

INSTITUTO PRO EDUCACAO E SAUDE PROEZA (05.769.341/0001-40)

INSS
Patronal(20%6)

Custo Mensal - Funcionario ANO 2

Qutras
Entidades
(5.8%)

PIS (1%)

RAT (2%)

(1) 6% VT

Férias (1
avo)

Abono de
Férias (1/3)

13° Salario
(1avo)

Aviso Lei
12.506/11

PIS (1%)

Proviséo
FGTS (8%)

GRRF
(40%)

Total proviséo
Resciséo

1.739,93 17,40 265,53 130,97 140,59 351,46 101,92 17,57 35,15 104,40 146,44 48,81 146,44 14,64 3,56 28,51 67,64 456,05 R$ 3.152,18
1.739,93 17,40 265,53 130,97 140,59 351,46 101,92 17,57 35,15 104,40 146,44 48,81 146,44 14,64 3,56 28,51 67,64 456,05 R$  3.152,18
2.090,00 20,90 265,53 130,97 168,87 422,18 122,43 21,11 42,22 125,40 175,91 58,64 17591 17,59 4,28 34,24 81,25 547,81 R$  3.706,63
1.567,50 15,68 265,53 130,97 126,65 316,64 91,82 15,83 31,66 94,05 131,93 43,98 131,93 13,19 3,21 25,68 60,93 410,86 R$ 2.879,10
1.567,50 15,68 265,53 130,97 126,65 316,64 91,82 15,83 31,66 94,05 131,93 43,98 131,93 13,19 3,21 25,68 60,93 410,86 R$ 2.879,10
1.567,50 15,68 265,53 130,97 126,65 316,64 91,82 15,83 31,66 94,05 131,93 43,98 131,93 13,19 3,21 25,68 60,93 410,86 R$ 2.879,10
1.881,00 18,81 265,53 130,97 151,98 379,96 110,19 19,00 38,00 112,86 158,32 52,77 158,32 15,83 3,85 30,82 73,12 493,03 R$ 3.375,62
3.479,85 34,80 265,53 130,97 281,17 702,93 203,85 35,15 70,29 208,79 292,89 97,63 292,89 29,29 7,13 57,02 135,27 912,11 R$ 5.907,86
3.479,85 34,80 265,53 130,97 281,17 702,93 203,85 35,15 70,29 208,79 292,89 97,63 292,89 29,29 7,13 57,02 135,27 912,11 R$ 5.907,86
2.926,00 29,26 265,53 130,97 236,42 591,05 17141 29,55 59,11 175,56 246,27 82,09 246,27 24,63 5,99 47,94 113,74 766,94 R$  5.030,68
7.000,00 70,00 265,53 130,97 565,60 1.414,00 410,06 70,70 141,40 265,53 589,17 196,39 589,17 58,92 14,34 114,69 272,12 1.834,78 R$ 1163751
4.200,00 42,00 265,53 130,97 339,36 848,40 246,04 42,42 84,84 252,00 353,50 117,83 353,50 35,35 8,60 68,81 163,27 1.100,87 R$ 7.048,43
2.090,00 20,90 265,53 130,97 168,87 422,18 122,43 21,11 42,22 125,40 175,91 58,64 17591 17,59 4,28 34,24 81,25 547,81 R$  3.706,63
2.090,00 20,90 265,53 130,97 168,87 422,18 122,43 21,11 42,22 125,40 175,91 58,64 175,91 17,59 4,28 34,24 81,25 547,81 R$  3.706,63
2.090,00 20,90 265,53 130,97 168,87 422,18 122,43 21,11 42,22 125,40 175,91 58,64 175,91 17,59 4,28 34,24 81,25 547,81 R$  3.706,63
2.090,00 20,90 265,53 130,97 168,87 422,18 122,43 21,11 42,22 125,40 175,91 58,64 17591 17,59 4,28 34,24 81,25 547,81 R$  3.706,63
2.090,00 20,90 265,53 130,97 168,87 422,18 122,43 21,11 42,22 125,40 175,91 58,64 17591 17,59 4,28 34,24 81,25 547,81 R$  3.706,63
2.090,00 20,90 265,53 130,97 168,87 422,18 122,43 21,11 42,22 125,40 175,91 58,64 17591 17,59 4,28 34,24 81,25 547,81 R$  3.706,63
2.090,00 20,90 265,53 130,97 168,87 422,18 122,43 21,11 42,22 125,40 175,91 58,64 175,91 17,59 4,28 34,24 81,25 547,81 R$  3.706,63
2.090,00 20,90 265,53 130,97 168,87 422,18 122,43 21,11 42,22 125,40 175,91 58,64 175,91 17,59 4,28 34,24 81,25 547,81 R$  3.706,63
2.899,88 29,00 265,53 130,97 234,31 585,77 169,87 29,29 58,58 173,99 244,07 81,36 244,07 2441 5,94 47,51 112,73 760,09 R$  4.989,30
2.899,88 29,00 265,53 130,97 234,31 585,77 169,87 29,29 58,58 173,99 244,07 81,36 244,07 24,41 5,94 47,51 112,73 760,09 R$  4.989,30
2.899,88 29,00 265,53 130,97 234,31 585,77 169,87 29,29 58,58 173,99 244,07 81,36 244,07 24,41 5,94 47,51 112,73 760,09 R$  4.989,30
3.479,85 34,80 265,53 130,97 281,17 702,93 203,85 35,15 70,29 208,79 292,89 97,63 292,89 29,29 7,13 57,02 135,27 912,11 R$ 5.907,86
3.479,85 34,80 265,53 130,97 281,17 702,93 203,85 35,15 70,29 208,79 292,89 97,63 292,89 29,29 7,13 57,02 135,27 912,11 R$  5.907,86
3.479,85 34,80 265,53 130,97 281,17 702,93 203,85 35,15 70,29 208,79 292,89 97,63 292,89 29,29 7,13 57,02 135,27 912,11 R$ 5.907,86
3.479,85 34,80 265,53 130,97 281,17 702,93 203,85 35,15 70,29 208,79 292,89 97,63 292,89 29,29 7,13 57,02 135,27 912,11 R$ 5.907,86
72.578,08 725,78 7.169,43 3.536,19 5.864,31 14.660,77 4.251,62 733,04 1.466,08 4.200,22 6.108,65 2.036,22 6.108,65 610,87 148,64 1.189,15 2.821,38 19.023,57 R$ 125.808,65
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Notas Explicativas:

[1] - Consideramos para 0 ano de 2024 o percentual de 4,5 % para o reajuste salarial. O mesmo percentual foi utilizado para o reajuste dos beneficios
ofertados pelo SINTIBREF-DF;
[2] - As contribuicBes de terceiros sdo aquelas do Sistema S (Sesi, Senai, Sesc, Senac, Sebrae, Senar, Sest, Senat e Sescoop) e outras entidades,
como Incra, FNDE, DPC, Fundo Aeroviario, e representam até 5,8% da tributacdo mensal da folha de salario da empresa. O FPAS do Proeza
é 0 515, logo estamos obrigados a recolher da seguinte forma: Salario Educacéo 2,5%, INCRAO,2%, SENAC 1,0%, SESC 1,5%, SEBRAE
0,6%. Totalizando o percentual de 5,8%;

[3] - O RAT refere-se ao Risco de Acidente de Trabalho, a aliquota varia de 1% a 3%. Atualmente a nossa aliquota é de 2%;

[4] - Férias - Consideramos o célculo das férias proporcionais no caso de algum colaborador for dispensado antes do término do SCFV;

[5] - Abono de Férias - Trata-se de 1/3 Férias devido ao colaborador apés um ano de trabalho;

[6] - Trata-se do aviso prévio, no caso de demissdo do trabalhador;

[7] - GRRF - Refere-se a multa resciséria a ser paga & CEF por ocasido da demissao do trabalhador.



Termo Aditivo — dezembro de 2024 — marco de 2026
Projeto: Aprimoramento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Recanto das Emas e Riacho Fundo 11
Valor Total do Projeto: R$ 1.300.000,00
PRAZO DE EXECUCAQO: 15 MESES

1. Introdugéo

As atividades, executado por meio deste Termo Aditivo, tem como objetivo aprimorar o Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) destinado ao publico de 6 a 17 anos, que
sd0 j& em execucdo em parceria com esta Secretaria. As a¢lGes propostas visam promover
melhorias em diversos aspectos, como:

1.1 Seguranca alimentar e nutricional: A seguranca alimentar e nutricional é uma prioridade
no trabalho realizado pelo Instituto Proeza com criancas, adolescentes e suas familias. Essa
atuacdo busca assegurar uma alimentacdo balanceada e de qualidade para os conviventes,
atendendo as suas necessidades nutricionais, além de oferecer acompanhamento para casos
especificos.

A inseguranca alimentar é uma realidade significativa identificada pela OSC junto as
familias atendidas, 0 que estd em consonancia com o estudo "Seguranca Alimentarno Distrito
Federal: um panorama sociodemografico”, do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito
Federal (IPEDF). Esse levantamento aponta que aproximadamente 21% dos domicilios no DF
enfrentam algum grau de insegurancaalimentar, o que equivale a cerca de 196.362 residéncias.
Dentre essas, 12,9% apresentam insegurancga alimentar leve, 4,2% moderada e 3,9% grave.

Nas regifes do Recanto das Emas e Riacho Fundo Il, ambas com renda média de
aproximadamente R$ 2.800,00(Dois Mil e Oitocentos Reais) o percentual dedomicilios em
situacdo de inseguranca alimentar é de aproximadamente 36% da populacdo, evidenciando a
vulnerabilidade das familias dessas localidades.

Criancas e adolescentes que enfrentam inseguranca alimentar nessas areas estdo mais
propensos a sofrer atrasos no desenvolvimento cognitivo e fisico, comprometendo seu
desempenho escolar e suas oportunidades futuras, além de perpetuar ciclos de pobreza.

As acbes previstas neste projeto alinham-se as diretrizes da Portaria Interministerial
MDS/MS n° 25, de 1° de setembro de 2023, que promovem a integrago entre o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN). Nesse contexto, o Instituto busca enfrentar a inseguranca alimentar de forma ampla,
oferecendo suporte as familias dessas localidades e promovendo estratégias que contribuam
para o desenvolvimentointegral das criangas e adolescentes atendidos.

1.2 Locacéo de espacgo por 12 meses: para atender as necessidades de preparo das refei¢oes
destinadas aos conviventes e & equipe e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), faz-se necessario a locacdo de espaco para funcionamento da cozinha do Instituto
Proeza. O espaco, é localizado ao lado da instituicdo (anexo), e sua locacao sera utilizada de
forma estratégica para garantir a oferta de refeicGes balanceadas e de qualidade, promovendo a
seguranca alimentar e nutricional dos convivéntes. O local tem estrutura adequada para atender
as demandas diarias de preparo e armazenamento de alimentos.

Essa medida reforga o compromisso do Instituto Proeza com a gestao responsavel de recursos e a

promocdo de um ambiente que valorize a salde e o cuidado integral dos conviventes e
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colaboradores, contribuindo diretamente para a qualidade dos servi¢os oferecidos.

1.3 Contratacdo de Oficinas por 12 meses/hora: Para fortalecer e aprimorar a parceria ja
existente com esta Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES), o Instituto Proeza elaborou
um planejamento para a contratacdo de oficinas, que integrardo o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Essa iniciativa tem como objetivo enriquecer as atividades
oferecidas, incorporando oficinas criativas e inovadoras para ampliar o alcance, a atratividade e o
impacto do servigo.

O plano prevé a contratacdo de profissionais qualificados, por meio de empresa terceirizada, e
a aquisicao dos materiais necessarios para a realizacédo das oficinas, beneficiando diretamente até
500 criangas e adolescentes. As atividades serdo realizadas duas vezes por semana, nos periodos
matutino e vespertino, com formatos adaptados as diferentes faixas etarias atendidas. Essa
abordagem busca tornar o SCFV mais dindmico e estimulante, promovendo maior engajamento e
permanéncia dos usuarios.

As oficinas planejadas respondem a demanda dos usuéarios, conforme descritas abaixo:

a) Origami: Desenvolvendo a criatividade e habilidades motoras finas.

b) Danca: Estimulando a expresséo corporal, coordenacéo e trabalho em grupo.

C) Canto: Promovendo a musicalidade e a autoestima.

d) Fotografia e Edicdo de Videos para Redes Sociais: Capacitando os participantes em
habilidades préaticas e contemporaneas, incentivando a criatividade e a producdo de contetdo.

e) Culinaria Afetiva: Nesta oficina, as criancas aprenderdo, de forma divertida e interativa,

a importancia de uma alimentacéo equilibrada. Por meio de atividades préaticas, descobrirdo novos
sabores e como fazer escolhas nutritivas no dia a dia. A nutricionista, ira contribuir para oficinas
com mais engajamento ja realizadas no Proeza.
1.4 Capitacdo e Sustentabilidade Financeira/12 meses: O fortalecimento da sustentabilidade
financeira € um dos pilares deste projeto, com foco em garantir a continuidade das acdes apds o
término do financiamento inicial advindo das emendas parlamentares a serem executadas por meio
de Termo Aditivo. Para isso, esta prevista a contratacdo de empresa especializada em capacitacdo
da equipe para captacdo de recursos. Essa capacitacao visa fortalecer a autonomia financeira do
projeto e assegurar a manutenc¢do das atividades desenvolvidas em beneficio da comunidade.

O objetivo é garantir que, ao final dos 15 meses de execucao do aditivo, as a¢cbes tenham solidez
financeira para continuar impactando positivamente a vida das criancas, adolescentes e familias
atendidas.

As estratégias planejadas incluem: captagdo de recursos internacionais, parcerias com empresas

privadas, patrocinios corporativos, financiamentos governamentais, equipe capacitada para
atender aos editais publicos, equipe qualificada para trabalhar em sistemas e plataformas
especificas.Com a implementacdo dessas estratégias, espera-se nao apenas consolidar a
sustentabilidade financeira, mas também reforcar o compromisso com a qualidade e a permanéncia
das acdes em beneficio da comunidade.
1.5 Transporte/12 meses: O aluguel de trés 6nibus para o transporte de criangas e adolescentes
que frequentam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ofertado pelo
Instituto Proeza é uma agdo essencial para garantir 0 acesso continuo e seguro a esses Servigos.
Essa medida esta alinhada aos principios da Protecdo Social Basica (PSB) no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A ampliacdo do transporte representa uma solugdo importante para os desafios enfrentados
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pelos participantes no deslocamento entre o Riacho Fundo Il e o Recanto das Emas, bem como
dentro da propria regido administrativa do Recanto das Emas. A oferta de transporte adequado
reduz significativamente as barreiras de deslocamento enfrentadas pelas familias, permitindo que
as criancas e adolescentes participem ativamente das atividades oferecidas.

Essa iniciativa proporciona uma serie de beneficios aos conviventes:

a) Acesso Seguro e Reducéo de Riscos: O transporte disponibilizado pelo Instituto garante
um deslocamento seguro e confidvel, evitando que criangas e adolescentes enfrentem os
riscos de se deslocarem sozinhos pelas vias ou utilizarem transportes publicos, muitas
vezes expostos a situacdes de vulnerabilidade e perigo.

b) Superacdo das Barreiras de Acessibilidade: A distancia entre o Riacho Fundo Il e o
Instituto Proeza no Recanto das Emas, além de areas mais afastadas dentro do proprio
Recanto das Emas (Quadras 600, 800, 110 - 117, 500 e Monjolo), constitui uma barreira
significativa para as familias. Muitas enfrentam dificuldades financeiras e de tempo para
acompanhar as criancas até o SCFV. Com o transporte, o Instituto elimina essa barreira,
garantindo que a localizagéo do servico ndo impeca a participacéo e promovendo a incluséo
social e o fortalecimento dos vinculos comunitérios. Além de ampliar a oferta do transporte
no Recanto desafogamos o 6nibus do Riacho Fundo Il que hoje faz o trajeto nas duas Ras.

¢) Reducdo do Tempo de Deslocamento e Facilidade para as Familias: Para diversas familias,
0 tempo necessario para levar as criancas ao SCFV pode ser um fator desmotivador. A
oferta de transporte reduz esse tempo de deslocamento e facilita a rotina das familias, que
podem contar com o servigco sem precisar reorganizar suas atividades diarias. Isso resulta
em maior frequéncia e participagdo nas atividades.

d) Prevencao de Abandono e Aumento da Frequéncia: A falta de transporte € uma das causas
de desisténcia e faltas no SCFV. O transporte assegura uma maior regularidade no
comparecimento, prevenindo abandonos e favorecendo o engajamento continuo.

Essa acdo reforca o compromisso do Instituto Proeza com as criangas e adolescentes,
garantindoque o deslocamento ndo seja um obstaculo ao pleno desenvolvimento dos conviventes
e continuidade das atividades.

1.6 Contratacdo de Motorista/12 meses: A contratacdo de um motorista sob o regime celetista é
indispensavel para atender as demandas operacionais do Instituto, que possui uma van, mas
atualmente ndo dispde de profissional habilitado para conduzi-la. Esse motorista, com carteira de
habilitacdo na categoria D e jornada de 40 horas semanais, desempenhara funcdes essenciais como
0 apoio logistico para servicos, passeios, e a locomocao segura de equipe e usuarios, especialmente
criancas e adolescentes. O processo seletivo sera rigoroso, com a avaliagdo de requisitos técnicos,
antecedentes, cartas de referéncia e interagdo com o publico atendido, garantindo a escolha de um
profissional qualificado e alinhado as necessidades da instituicéo.

1.7 Manutenc¢do dos blocos fisicos da instituicao/servico: manutencdo dos espacos onde sao
realizadas as atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é
essencial para garantir um ambiente seguro, confortavel e funcional, proporcionando as criangas e
adolescentes um local adequado para o desenvolvimento das atividades de convivéncia. As agdes
planejadas incluem intervengdes nos espagos utilizados, como o refeitdrio, as areas comuns e a
sala de atividades, assegurando que estejam bem conservados, acessiveis e acolhedores.

Essas intervencOes, vale ressaltar, ndo se configuram como obras ou reformas, mas sim como

manutencdo necessaria para preservar a funcionalidade das instalacfes. O objetivo é garantir que
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0s espacos estejam em condi¢Oes ideais de uso, promovendo seguranga e conforto aos

participantes. A manutencdo contribui para prevenir riscos a saude e a integridade fisica dos

usuarios, criando um ambiente digno e apropriado para as oficinas e demais atividades realizadas.

O SCFV desempenha um papel crucial em um contexto de vulnerabilidade social, oferecendo um

espaco que vai além de um local fisico, sendo também um ambiente de acolhimento e

fortalecimento de vinculos. Garantir a qualidade das instalacbes reforca a importancia desse

trabalho, permitindo que criangas e adolescentes se sintam valorizados e protegidos enquanto
participam das atividades. Essa estrutura adequada é fundamental para assegurar o0 bom andamento

das acOes, que tém como objetivo promover o desenvolvimento integral dos conviventes e

contribuir para sua incluséo social.

1.8 Capacitagdo para gestores e funcionarios/12 meses: O fortalecimento da sustentabilidade

financeira € um dos pilares deste projeto, com foco em garantir a continuidade das a¢es ap0os o

término do financiamento inicial advindo das emendas parlamentares a serem executadas por meio

de Termo Aditivo. Para isso, esta prevista a contratacdo de empresa especializada em capacitacéo
da equipe para captagdo de recursos. Essa capacitagdo visa fortalecer a autonomia financeira do
projeto e assegurar a manutencdo das atividades desenvolvidas em beneficio da comunidade.O
objetivo é garantir que, ao final dos 15 meses de execuc¢do do aditivo, as acdes tenham solidez
financeira para continuar impactando positivamente a vida das criancas, adolescentes e familias
atendidas. As estratégias planejadas incluem: captacdo de recursos internacionais, parcerias com
empresas privadas, patrocinios corporativos, financiamentos governamentais, equipe capacitada
para atender aos editais publicos, equipe qualificada para trabalhar em sistemas e plataformas

especificas.Com a implementacdo dessas estratégias, espera-se ndo apenas consolidar a

sustentabilidade financeira, mas também reforcar o compromisso com a qualidade e a permanéncia

das acdes em beneficio da comunidade.

1.9 Assessoria juridica/l12 meses: A contratacdo de assessoria juridica visa garantir seguranca
juridica e institucional nas decisdes tomadas pela organizagdo. O advogado seré responsavel
por orientar a gestdo em consultas relacionadas & contratacdo de funcionarios, adequando os
processos as normas vigentes, e por representar a instituicdo em eventuais demandas
trabalhistas, protegendo seus interesses e mitigando riscos legais. Essa parceria contribui para
a conformidade legal da organizagdo e reforgca a seguranga nas suas operagdes e relacoes
institucionais.

2. Objetivo
2.1 Objetivo Geral: Aprimorar o SCFV oferecido pelo Instituto Proeza para criancas e
adolescentes de 06 a 17 anos e suas familias oriundas das RegiGes Administrativas do
Recanto das Emas e Riacho Fundo Il, proporcionando um ambiente mais seguro,
sustentavel e eficiente, visando fortalecer os vinculos sociais e comunitarios.

2.2 Objetivos Especificos:
2.2.1 Garantir a seguranca alimentar e nutricional dos usuérios do SCFV;
2.2.3 Qualificacao do SCFV ja implementado;
2.2.4 Melhorar as condigdes, garantindo acessibilidade, ambientes limpos, e bem conservados por
meio da manutencédo dos blocos fisicos da instituicao;
2.2.5 Oferecer um deslocamento seguro e confiavel por meio da ampliagdo da oferta de transporte
para 0s usuarios do servico;
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2.2.6 Ampliar oferta de oficinas e fortalecer as atividades de convivéncia social e integracdo
comunitéria;

2.2.7 Garantir seguranca dos usuarios do servico e fortalecer o vinculo institucional com as
familias, reforcando a sensacdo de pertencimento e seguranga;

2.2.8 Fortalecer a OSC e garantir sustentabilidade e continuidade das atividades por meio de
capacitacdo para captacdo de recursos;

2.2.9 Promover praticas juridicas de acordo com legislacdo vigente a fim de mitigar problemas
trabalhistas e de execucdo de Termos.

3 Metas
Meta 1 : Implantar programa de seguranca alimentar e nutricional por 12 meses

3.1.1 Oficina de Seguranca Alimentar e Nutricional para até 500 conviventes, bem como

atendimento particularizado quando for o caso.

3.1.2 Metodologia e Planejamento do Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional

Contratacéo de profissional nutricionista

Atuacdo: A atuacdo da nutricionista no Instituto Proeza concentra-se em acdes voltadas para

promocéo da saude e bem-estar dos beneficiarios, com foco nas seguintes atribuigdes:

a) Avaliacdo Nutricional: Realizar o0 monitoramento continuo do estado nutricional das criangas
e adolescentes atendidos, identificando sinais de desnutri¢cdo, sobrepeso ou outrascondic¢des
que possam impactar seu desenvolvimento fisico e cognitivo.

b) IntervencBes Nutricionais Especificas: Desenvolver planos de intervencdo individualizados
para atender as necessidades de beneficiarios com condigdes especificas, como desnutricéo,
sobrepeso ou necessidades alimentares especiais. Essas a¢6es incluem a orientacdo alimentar
personalizada e 0 acompanhamento de casos, visando a recuperagao e a manutencao da satde.q

c) Propostas de Oficinas e Projetos de Seguranca Alimentar: Planejar em parceria com
educadores e implementar oficinas educativas e projetos relacionados a seguranca alimentar e
nutricional, promovendo a conscientizacdo sobre habitos alimentares saudaveis e acessiveis.
Essas atividades visam informar os beneficiarios, motivando-os a adotar préaticas alimentares
mais adequadas e sustentaveis.

Com essas atribui¢des, a nutricionista desempenha um papel essencial no cuidado integral dos
beneficiarios, garantindo suporte técnico e educativo para atender as demandas nutricionais e
contribuir para um desenvolvimento saudavel e sustentavel.

3.1.3 Aquisicao e alimentos: Sera adiquiridos produdos frescos e de qualidade, o qual permitird a

implementacdo de um programa de alimentacdo balanceada e culturalmente relevante,

acompanhado por um profissional especializado, nutricionista, o que contribuird para um servico
cada vez mais qualificado e garantidor de direitos.

Cronograma de inicio das atividades

« 1% a0 2 ° Més: Contratacdo do nutricionista e motorista, e planejamento das oficinas com
educadores ecoordenacéo.
« 2° 30 13° Més: execucdo das oficinas de educacao alimentar e acompanhamento nutricional.
« Periodo Continuo: Monitoramento e avaliacdo das ac0es.
Resultados Esperados
« Melhora significativa nos indicadores nutricionais dos beneficiarios.
« Aumento do conhecimento sobre habitos alimentares saudaveis.
é-37I\/Iudan(;a positiva nos habitos alimentares de criancas e adolescentes, refletindo maior



consciéncia sobre a importancia de uma alimentagéo equilibrada.

Meta 2: Locacgéo de Espaco
3.2.1 Aluguel de Cozinha e Refeitorio

3.2.2 Metodologia e Planejamento

A meta sera alcancada por meio da locagdo de um espaco anexo ao Instituto Proeza, estruturado e
adequado para o preparo e armazenamento diario das refeicdes destinadas aos conviventes e
colaboradores do SCFV. Sera dado continuidade a contrato de locacdo ja existente, garantindo o
uso exclusivo do espago para as necessidades do SCFV. O pagamento do aluguel se dara
mensalmente.
Caso necessario 0 espaco pode ser alterado/readaptado conforme necessidade e exigencias
sanotarias. Diriamente seré realizado preparo e distribuicdo de refei¢des (café da manha, almogo
e lanche da tarde) para os usuérios e colaboradores.
Monitoramento e Avaliacdo: recibos de pagamento em conformiade com o Plano de trabalho.
Gronograma Geral:

1° Més: prorrogacao do contrato de locagao ja existente;
» 2°ao0 13° pagamento mensal do aluguel.
Resultados Esperados:
Espaco utilizado para preparo das refeicoes ofertadas no SCFV.

Meta 3 : Aprimoramento do SCFV do Instituto Proeza
3.3.1 Contratacéo de Servico de Oficinas para o SCFV

3.3.2 Metodologia e Planejamento

Contratacdo de servico: A contratacdo de Oficinas tem como objetivo trazer mais dindmica e
diversidade nas atividades realizadas pela OSC, impactando positivamente a experiéncia de até 500
criancgas e adolescentes atendidos. Essas oficinas visam garantir a permanéncia dos participantes e
promover seu desenvolvimento integral por meio de atividades criativas e educativas. Para isso,
sera contratado um Servico de Terceiro PJ, que inclui a mdo de obra dos oficineiros e o
fornecimento dos materiais necessarios para a realizacao das atividades. O contrato terd duracdo de
12 meses, sendo realizadas 16 oficinas mensais (8 matutinas e 8 vespertinas) o que totalizara ao
final 192 oficinas, organizadas de acordo com o planejamento mensal, garantindo uma oferta
consistente e alinhada as metas do SCFV.

Além de proporcionar novas experiéncias aos Usuarios, essa iniciativa busca inspirar e
capacitar educadores, incentivando-os a adotar novas praticas e qualificando ainda mais as
atividades ja ofertadas no Instituto. O processo de contratacdo sera estruturado de forma a
assegurar a qualidade, a eficiéncia e o impacto das ac@es, fortalecendo a proposta pedagogica e o
engajamento dos participantes. Com essa abordagem, espera-se consolidar o SCFV do Instituto
como um espacgo inovador, acolhedor e transformador, contribuindo para o desenvolvimento
pessoal e social de criancas e adolescentes.

Planejamento das Oficinas: Serdo definidas tematicas relevantes e alinhadas aos objetivos do
SCFV, considerando as necessidades e interesses dos usuarios. Com base nisso, seréd elaborado um
cronograma detalhado, distribuindo as oficinas ao longo dos 12 meses de execucdo, garantindo
organizacao e eficacia na realizacdo das atividades planejadas.

Oficinas programadas de acordo com a demanda dos usuarios:

a) Origami: A oficina de origami serd uma atividade criativa que desenvolverd habilidades
motoras finas, concentracdo e paciéncia. Por meio da arte de dobrar papéis, os participantes criardo
figuras variadas, estimulando a criatividade e promovendo a interagdo em grupo.

b) Danca: A oficina de danca proporcionard um espaco para a expressao corporal e emocional dos
participantes, estimulando a coordenagéo motora, o ritmo e o trabalho em equipe. Serdo explorados
diferentes estilos de danga, respeitando as preferéncias e faixas etarias dos grupos. Essa atividade
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busca fortalecer a autoestima, promover o bem-estar fisico e incentivar a socializagao.

c¢) Canto: A oficina de canto trabalhard a musicalidade, a expressao vocal e a autoconfianca dos
participantes. Serdo realizadas atividades que desenvolvam a técnica vocal, entonacdo, ritmo e
interpretacdo. Alem de estimular habilidades musicais, o canto sera um meio de fortalecimento do
coletivo, incentivando a criatividade e a valorizagdo da cultura local.

d) Fotografia e Edicdo de Videos para Redes Sociais: Essa oficina oferecera aos participantes
conhecimentos basicos de fotografia e edicdo de videos, capacitando-os a produzir contedo
criativo para redes sociais. Serdo abordados temas como enquadramento, iluminagéo, edicdo em
aplicativos gratuitos e dicas para narrativas visuais. A oficina também fomentara a expressao
criativa e 0 senso critico em relacdo a midia digital.

e) Culinaria Afetiva: A oficina de Culinaria Afetiva, ja ofertada no SCFV, sera fortalecida por
meio deste Termo Aditivo, com a incluséo de programacdo e supervisdo realizadas por uma
nutricionista contratada. A participacdo dessa profissional proporcionard maior qualidade e
profundidade as atividades, alem de introduzir novas préaticas que tornem a oficina mais inovadora
e impactante. O objetivo é capacitar os educadores envolvidos, preparando-os para abordar temas
relacionados a alimentagdo com criangas e adolescentes de forma mais eficaz, educativa e
consciente. Assim, o Termo Aditivo visa qualificar a oferta existente, promovendo mudancas
significativas e duradouras no incentivo a habitos alimentares saudaveis e no fortalecimento das
acdes educativas do SCFV.

As oficinas podem e devem ser constantemente redefinidas com base nas demandas
apresentadas pelos conviventes e nos temas identificados como relevantes ao longo dos
percursos. Essa flexibilidade permite que as atividades sejam adaptadas as necessidades
especificas do grupo, garantindo que os contetidos abordados sejam significativos e pertinentes.
3.3.3 Selecdo de Empresa PJ para fornecimento de servico de oficinas: Seréo contratadas pessoas
juridicas (PJ) que oferecam oficineiros qualificados, com experiéncia comprovada em areas
como cultura, arte, esporte, cidadania e desenvolvimento de habilidades socioemocionais. A
selecdo sera conduzida por meio de analise técnica e entrevistas, com o objetivo de garantir a
compatibilidade com o perfil do SCFV e a qualidade do servigo ofertado.

3.3.4 Execucdo das Oficinas: As oficinas serdo realizadas duas vezes por semana, abrangendo
tanto os periodos matutino quanto vespertino, com o objetivo de promover um ambiente
enriquecedor que favoreca o aprendizado, a interacdo e o fortalecimento dos vinculos sociais
entre os participantes. Essa frequéncia permitird uma imersdo continua nas atividades,
incentivando a construcdo de relacdes significativas e o desenvolvimento de habilidades
essenciais para o convivio social.

3.3.5 Estrutura das Oficinas/Objetivos das Atividades: O foco das oficinas sera a promocao da
interacdo social com atividades desenhadas para estimular a colaboragédo entre os participantes,
facilitando a troca de experiéncias e a construcdo de um ambiente de apoio mutuo.

3.3.6 Ambiente Acolhedor e Inclusivo: Todos 0s materiais e recursos necessarios para a
realizacdo das oficinas serdo fornecidos pelo contratado. Essa provisdo garantird que cada
participante tenha acesso as ferramentas adequadas para sua plena participacdo nas atividades.
Além disso, o ambiente sera cuidadosamente estruturado para ser acolhedor e inclusivo,
promovendo um espago seguro onde todos se sintam valorizados e respeitados.

3.3.7 Monitoramento e Avaliacdo: O registro de frequéncia e participacdo dos usuarios sera
realizado em cada oficina, permitindo um acompanhamento da adesdo as atividades. O
desempenho dos oficinas sera monitorado regularmente, com retornos continuos para promover
o alinhamento e a melhoria das oficinas oferecidas. Serdo aplicados questionarios e realizadas
atividades interativas com os participantes, com o objetivo de avaliar o impacto das oficinas na
promocdo de vinculos e no desenvolvimento de competéncias. Além disso, relatorios serdo
elaborados a cada dois meses, trazendo uma andlise qualitativa e quantitativa das oficinas
realizadas. Todo o trabalho sera guiado pelo cronograma previsto, assegurando que o numero de
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oficinas planejadas seja integralmente alcancado.
Cronograma Geral
« 1° Més: Identificacdo e mapeamento de pessoa juridica que oferte o servi¢o de oficineiro,
e solicitacdo de propostas, pesquisa de preco;
+ 1° Més : Contratacdo da empresa selecionada e elaboracdo do planejamento das oficinas;
+ 2° Més ao 13° Més: Execucdo das oficinas conforme o cronograma e planejamento
estabelecido, garantindo frequéncia e diversidade de temas. Monitoramento continuo e
ajustes nas atividades, quando necessario.
Resultados Esperados: As oficinas do SCFV tém como propésito criar um ambiente acolhedor e
colaborativo, promovendo o fortalecimento de vinculos sociais e familiares entre os conviventes.
Por meio dessas atividades, busca-se estimular o aprendizado e o desenvolvimento de
competéncias sociais, culturais e emocionais, enriquecendo a experiéncia dos participantes. O
engajamento dos conviventes sera uma prioridade, assegurando uma elevada taxa de frequéncia
e participagdo ativa nas oficinas. Além disso, o projeto tera um impacto social significativo,
contribuindo para a incluséo dos usuarios e reforcando o papel do Instituto Proeza como uma
referéncia na comunidade.

Meta 4 : Promover estratégias de captacéo de recursos publicos e privados
3.4.1 Contratacdo de servicos de capacitacdo, e ampliacdo da captacdo de recursos
3.4.2 Metodologia e Planejamento

Contratacdo do servigo: Para incrementar a politica de captacdo de recursos do Instituto Proeza,

sera contratada PJ na modalidade consultoria, com competéncias voltadas para planejamento

estratégico, desenvolvimento de parcerias e execucdo de a¢Oes de arrecadacao.

Monitoramento e Avaliacdo: O acompanhamento do desempenho na captagdo de recursos seré

realizado mensalmente, com base nas metas previamente estabelecidas, garantindo o

monitoramento continuo dos resultados. Além disso, serdo elaborados relatorios trimestrais,

abrangendo as a¢0es realizadas, os valores captados e as parcerias firmadas, proporcionando uma

visdo clara e transparente sobre 0 progresso e 0s impactos das iniciativas.

Cronograma Geral:

a) 1° Més: Definicdo de perfis profissionais, selecéo e contratacéo;

b) 2°Meés: Treinamento e desenvolvimento do plano inicial de captagéo de recursos;

c) 3°ao 15° Més: Execucdo das acdes planejadas, acompanhamento dos resultados e adaptacédo
das estratégias.

Resultados Esperados: A implementacdo de acles estruturadas permitird a diversificacdo das

fontes de financiamento, reduzindo a dependéncia de um Unico recurso ou parceiro e mitigandoos

riscos associados a essa dependéncia. Além disso, o planejamento visa assegurar a continuidade

das acdes apds o termino do Aditivo de 12 meses. Para isso, serdo implementadasestratégias

solidas e bem definidas que garantirdo a captacdo de recursos de forma autdbnoma esustentavel,

fortalecendo a capacidade do Instituto de manter e expandir suas atividades no longo prazo.

Por fim, essas iniciativas contribuirdo para o fortalecimento institucional do Proeza, consolidando

sua imagem como uma organizacao confidvel e estratégica perante parceiros e financiadores. Essa

reputacdo reforcada ndo apenas facilitara a formacgéo de novas parcerias, mas também aumentara

a credibilidade do Instituto como um agente transformador no territorio.
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Meta 5: Prevencdo de Abandono e Aumento da Frequéncia.

3.5.1 Estratégia para permanéncia e aumento de frequéncia no SCFV por meio da Contratagdo de
Servico de Transporte.

3.5.2 Metodologia e Planejamento

Contratacdo do Servigo: A contratacdo da empresa responsavel pelo servigo de transporte sera
baseada na quilometragem percorrida. Diariamente, serdo realizadas quatro viagens por veiculo,
garantindo o transporte de até 45 usuarios sentados por veiculo locado, com destino a sede do
Instituto Proeza, situada na Quadra 200, Conjunto 03 do Recanto das Emas. O planejamento
considera a locagdo de dois 6nibus com 45 lugares cada, complementando o trajeto ja realizado
por um 6nibus com 45 lugares pago com recurso do Termo 27/2022.

Itinerario I: Riacho Fundo Il — Recanto das Emas (Proeza)

Matutino
Previsdo de saida Local Previsédo de Chegada Local
07:00 Riacho Fundo 11 08:00 Proeza - Rec. das Emas
Previsdo de Retorno Local Previsdo de Chegada Local
11:30 Proeza - Rec. das Emas 12:30 Riacho Fundo Il
Vespertino
Previsao de saida Local Previsdo de Chegada Local
13:00 Riacho Fundo Il 14:00 Proeza - Rec. das Emas
Previsdo de Retorno Local Previsdo de Chegada Local
17:00 Proeza - Rec. das Emas 18:00 Riacho Fundo Il

Itinerario 11: Recanto das Emas: Quadras Q. 510 a 508, 117 a 110

Matutino
Previsao de saida Local Previsao de Chegada Local
07:00 Q.510a508, 117 a110 08:00 Proeza - Rec. das Emas
Previsdo de Retorno Local Previsdo de Chegada Local
11:30 Proeza - Rec. das Emas 12:30 Q.510a508,117 a110
Vespertino
Previsao de saida Local Previsdo de Chegada Local
13:00 Q.510a508,117a 110 14:00 Proeza - Rec. das Emas
Previsdo de Retorno Local Previsdo de Chegada Local
17:00 Proeza - Rec. das Emas 18:00 Q.510a508,117a110

Itinerério 111: Recanto das Emas: Quadras 600, 800 e Monjolo

Matutino
Previsado de saida Local Previsdo de Chegada Local
07:00 Monjolo, 600 e 800 08:00 Proeza - Rec. das Emas
Previsdo de Retorno Local Previsdo de Chegada Local
11:30 Proeza - Rec. das Emas 12:30 Monjolo, 600 e 800

Vespertino
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Previsao de saida Local Previsdo de Chegada Local
13:00 Monjolo, 600 e 800 14:00 Proeza - Rec. das Emas
Previsao de Retorno Local Previsao de Chegada Local
17:00 Proeza - Rec. das Emas 18:00 Monjolo, 600 e 800

Para além do transporte diarios dos usuarios de suas residéncias até a sede do
Instituto Proeza, o servico poderd ser utilizado para a realizagdo de atividades externas
previamente planejadas e inseridas no percurso programado nas oficinas.

A contratacdo se dara na modalidade Servico de Terceiro PJ, de forma mensal por
um periodo de 12 meses, contemplando a prestacdo do servico, veiculo e monitor.

Os veiculos serdo do tipo 6nibus, com capacidade para 45 passageiros, e 0 contrato
incluird a manutencéo veicular, a mao de obra do monitor e o combustivel para a execugdo das
viagens previstas inclusos no valor contratado.

A seguir, apresentamos um mapa das regides administrativas (R.A.s) do Recanto das
Emas e Riacho Fundo Il. Como pode ser observado no mapa, a localizagdo do Instituto esta
distante das principais quadras onde residem os usuarios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Isso evidencia a significativa distancia que os usuarios
precisam percorrer de suas residéncias até o servico, justificando, portanto, a necessidade da
contratacdo do servico de transporte.

Cefil13
Recanto Das

Fort Atacadist

Meta 6: Contratacdo de Motorista

Sera contratado um motorista sob o regime celetista, todos com carteira de habilitacdo na categoria
D, para desempenhar suas fun¢6es em uma carga horaria de 40 horas semanais. O Instituto possui
uma van, mas no momento ndo tem profissional motorista. A van serd utilizada como apoio para
servicos, passeios, locomocao de equipe e usuarios.

Processo de Selecdo: O processo seletivo para motorista sera realizado com base na observacao

de requisitos técnicos, verificacdo de antecedentes, analise de cartas de referéncia e avaliacdo
da capacidade de interacdo com criangas e adolescentes.

Monitoramento e Avaliacdo: O monitoramento do servico de transporte sera realizado por meio
de diversas estratégias para garantir sua eficacia e impacto positivo no Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Sera feito um acompanhamento mensal da taxa de
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frequéncia dos usuérios, comparando com o0s registros anteriores a implementacdo do
transporte, bem como o0 monitoramento da taxa de abandono, avaliando a reducéo percentual
de desisténcias ou auséncias prolongadas. Para controle operacional, sera criada uma planilha
com registros diarios dos usuarios que utilizam o transporte. Além disso, serdo aplicados
questionarios semestrais para coletar o feedback dos usuéarios e suas familias sobre a qualidade
do servico, incluindo seu impacto na frequéncia e permanéncia no SCFV.

Cronograma Geral:
a) 1°Meés: Identificacdo de profissional especializado, avaliaagda de curriculo e entrevista.
b) 1° Més ao 15° Més: Execucdo dos servicos de transporte dos usuarios.

Resultados Esperados: A prestacdo do servigo de transporte organizado terd impacto direto na
reducdo das barreiras de deslocamento enfrentadas pelas familias, proporcionando maior acesso
ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). A implementagdo de
transporte monitorado ampliara a seguranca das criancas e adolescentes durante os trajetos,
mitigando riscos relacionados a atrasos, desisténcias e possiveis acidentes. Além disso, com a
melhoria na logistica de transporte, espera-se um aumento significativo na frequéncia dos
usudrios as atividades programadas, fortalecendo o vinculo com a institui¢éo e garantindo maior
engajamento nas acOes oferecidas.

Meta 7: Realizar a manutencao dos blocos fisicos da instituicéo
3.7.1 Contratacdo de Servigos de Terceiros

3.7.2 Metodologia e Planejamento da Manutencao

Contratacdo do Servico: Serd contratada pessoa juridica (PJ) especializada para realizar as

manutengdes quando necessarias. Os servigos contratados incluirdo tanto a méo de obra quanto

0S materiais necessarios para a execuc¢ao dos reparos.

Monitoramento e Avaliacdo: Serdo realizadas avaliagdes continuas para garantir a qualidade

dos servigcos prestados, complementadas por inspecdes periddicas destinadas a verificar a

durabilidade dos servicos realizados e identificar possiveis demandas adicionais. Além disso,

serd conduzida uma avaliacdo mensal pelo coordenador e pelo gestor, com a elaboracdo de um

Relatério Informativo detalhando os resultados e orientando ajustes necessarios se for o caso.

Cronograma Geral

a) 1° Més: Identificacdo de fornecedores especializados e coleta de orcamentos.

b) 1°e 3° Més: Selecionar PJ com melhor custo beneficio e efetivar contratagao do servico.

c) 4°Meés ao 7° Més: Execucdo dos servigos, conforme necessidade identificada ou de forma
preventiva, seguindo as prioridades estabelecidas no planejamento e aprovada pela
coordenacao.

Resultados Esperados:Aumento do conforto, seguranca e bem-estar dos conviventes,

promovendo um ambiente maisacolhedor e inclusivo e melhoria do aspecto visual da instituicao,

garantindo espacos mais agradaveis e acolhedor.

Meta 8: Contratar assessoria juridica

3.8.1 Contratacdo de Servigos de Consultoria Juridica

3.8.2 Metodologia e Planejamento

Contratacdo de Servico: A contratacdo de uma assessoria juridica especializada visa atender as
demandas legais do Instituto Proeza, assegurando conformidade normativa, mitigacao de riscos
juridicos e fortalecimento institucional. O processo contemplara:
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a) ldentificacdo das Necessidades Juridicas: Mapeamento das areas prioritarias de atuagdo
juridica, como contratos, legislacdo trabalhista, gestdo de compliance e regularizacao
institucional.

b) Selecdo de Empresas ou Profissionais: Pesquisa de escritdrios ou consultores juridicos
especializados no terceiro setor, com analise de portfélio e histérico de atendimento a OSCs.

c) Contratacdo: Solicitacdo de propostas a, no minimo, trés prestadores de servi¢o, garantindo a
escolha com melhor relagdo custo-beneficio.

d) Planejamento das Acg0es: Estabelecimento de um plano de trabalho conjunto, definindo as
demandas prioritarias, prazos de execu¢do e mecanismos de avaliacdo continua.

Monitoramento e Avaliacdo: O acompanhamento e a supervisdo dos servigos da assessoria

juridica serdo realizados por meio de reunifes mensais, permitindo 0 monitoramento continuo das

demandas em andamento e o alinhamento de prioridades conforme demandas da OSC. As reunifes
terao seu conteudo inseridos no relatorio de atividades.

A assessoria juridica elaborard relatdrios trimestrais que detalhardo as acdes realizadas e 0s

impactos gerados, promovendo uma analise abrangente de sua atuacdo. Espera-se que essas

medidas resultem na reducdo de pendéncias legais e administrativas, bem como no aumento da
satisfacdo interna em relacéo a qualidade e agilidade dos servigos prestados, fortalecendo a gestéo
institucional.

Cronograma Geral:

1° Més: Identificacdo e mapeamento das necessidades juridicas da Instituicdo, e mapeamento e

analise de propostas de escritorios ou profissionais especializados, pesquisa de preco.

1° Més: Contratacdo da assessoria juridica escolhida, planejamento inicial das a¢Ges e alinhamento

das prioridades.

2° Més ao 14° Més: Execucdo continua dos servigos de assessoria juridica, com monitoramento

regular e relatérios trimestrais. Ajustes nas demandas conforme necessidades emergentes ou

mudangas no contexto institucional.

Resultados Esperados: A contratacao juridica (Servicos Terceiros PJ) tem como objetivo assegurar

conformidade legal, garantindo que a organizacdo esteja alinhada as legislagdes vigentes e

minimizando riscos juridicos e administrativos. Com suporte especializado, o Proeza contara com

apoio estruturado para a resolugdo agil e assertiva de questdes legais, promovendo seguranca e

eficiéncia em suas operacdes. Essa abordagem fortalece a governanca,
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Resultados, Metas e Indicadores:

Metas

Indicadores

Impacto esperado

Meio de Verificagéo

Paramentos Minimos

1 Seguranca alimentar e
nutricional:implantar programa
de seguranca alimentar e
nutricional, por meio de oficina e
aquisicao de alimentos, para
atendimento de 500 criangas e
adolescentes do SCFV.

Percentual de usuarios com
melhora no estado
nutricional;

Oficinas realizadas;
Atendimentos em grupo e
particularizados realizados

Melhorar a nutricéo e seguranga
alimentar dos beneficiarios
Acompanhamento individualizado
dos casos de desnutrigdo ou
obesidade;

Concientizagdo sobre a diversidade
alimentar.

Fotografias,

depoimentos de usuarios,
Amostra  avaliacdo nutricional
(peso x altura= IMC) de 10% dos
usudrios Servigo;

Rodas de conversas para
identificar o grau de satsfacdo dos
conviventes com os alimentos
ofertos.

Realizar avalia¢Ges nutricionais
iniciais etrimestrais, com
acompanhamentopersonalizado por
nutricionista;

Pesquisa satisfagdo com usuarios;

Pesquisa satisfacao com familias.

2 Locacdo de Espago:pagamento
de aluguel de espaco destinado a
cozinha e refeitdrio do Instituto.

Espaco adequado para
producéo de alimento.

Dar continuidade a oferta de
alimentos ja realizada no espago
fisico ja locado.

Monitoramento continuo das
condic6es do espago;
Registros Fotograficos,
Depoimento dos Usuarios.

Espaco fisico adequado e salubre.

3 Aprimoramento do SCFV do
Instituto Proeza: contratagdo de
Servico de oficinas para
qualificar o SCFV j& ofertado
pelo Instituto.

Qualidade das atividades
ofertadas;

Diversificagdo das
atividades ofertadas.

Espaco de convivéncia coletivo e
comunitario, com desenvolvimento de
relagbes de afetividade  respeito
mutuo;

Ampliar o universo artistico e
cultural dos convivente.

Lista de frequencia;
Registro fotogréficos;
Depoimento dos usuarios.

Ampliacdo da frequencia no servico.

4 Capacitacédo e Equipe qualificada e Participagéo em editais Namero de participagdo em Desenvolvimento de projetos
sustentabilidade: Contratacdo de | preparada. Elaboracdo de projetos. editais e ou projetos iniciativa alinhados asexigéncias de editais e
servico de capaci'gagé{qque sera privada e ou orga_nizag(_)es ou expectativas dos financiadores;
ofer.tado aos funcionarios do outras fontes de financiamento. Transparéncia e Prestacio de
Instituto )

Contas;

Implementacdo de mecanismos de

monitoramento;

Diversificacdo de Fontes.
5 Prevencéo de Abandono e Aumento da NUmero de Garantia de um trabalho | Lista de frequéncia; Ampliar em 25% a frequencia nas

Aumento da Frequéncia:
Contratacdo de servico de

criangas e adolescentes
frequentes no SCFV.

complementar ao PAIF, de protecéo e
desenvolvimento de autonimia e

Registro fotograficos;
Depoimento dos Usuarios;

atividades do SCFV
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Proez

al

transporte para o deslocamento de
criancas e adolescentes do SCFV

potencialidade  de
adolescente;
Aumento  do
participacdo  nas
convivéncia,
aumento da percepcdo de seguranca
pelosusuarios do servigo.

criangas e

engajamento e
atividades  de

Participacéo de atividades

comuniitarias;

Promover rodas de conversa com as
familias para  insentivar  a
participagdo  das  criangas e
adolescentes no servico

6 Contracdo de Motorista

Transporte de criangas e
adolescentes efetivados;

Reducdo de faltas no SCFV;
Garantia da sensacdo de seguraca

Lista de frequéncia
Registro fotograficos
Depoimento dos usudrios;

Ampliar em 25% a frequencia nas
atividades do SCFV;

7 Realizar a manutencédo dos
blocos fisicos da instituigéo.
Contratacdo de servigo de
terceiros para realizar pequenos
reparos na estrutura fisica dos
blocos.

Espaco adequado para a
oferta do SCFV

Melhoria  nas  condicbes  de
infraestrutura e acessibilidade,
Percepcdo do aumentando do conforto
e seguranca dos Usuarios;

Inspecdes antes e depois da
realizagao dos servicos conforme
demandas da OSC.

Garantir infraestrutura adequada,
Espaco fisico onde ocorrem
oficinas pintados e revitalizados.

8 Contratar assessoria juridica:
Contrataco de servigos de
terceiros para ofertar assessoria
judica ao Instituto

Suporte juridico
especializado

resolucdo agil e assertiva dequestbes
legais.

nimerosde casos atuados X
resolucdode problemas.

Atendimento preventivo;
Orientacdo sobre mudancas legais.
Mitigacdo de pendéncias legais e
prevencdo de potenciais litigios
Maior estabilidade a gestdo da
instituicdo.
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Proeza

RH

NO

Formacao CH semanal Objetivos

Atribuicéo

Nutricionista

Nivel Superior com 40h

formagc&o em Nutricéo

Preparar e ministrar oficinas

Avaliar o estado nutricional dos beneficiarios;
Propor intervengdes nutricionais para casos
especificos, como desnutri¢éo, sobrepeso ou
necessidades alimentares especiais;

Propor oficinas e projetos de seguranca alimentar.

Motorista

Nivel Fundamental 40 h Conducéo de veiculo van

Transportar com seguranca os beneficiarios
(criangas, adolescentes e outros usuérios),
colaboradores e materiais, conforme a
programacéo e as necessidades da instituicdo

INSTITUTO PRO EDUCACAO E SAUDE PROEZA (05.769.341/0001-40)

Custo Mensal - Funcionario ANO 2

PATF/Saude
- - Preventiva; Bem Qutras o 13° i Provisédo Total
Cargos Salério Inicial Rei?tljigodo Aal;zr)’uo Tra\r::;)rte Estar Social; Plano '(:8%/1)5 Patrolrrl\il?(szo% ) Entidades PIS (1%) (F;DA/O'I)' ("\)/(:)l_(]/r’ (';e;\'g; F@g;:?lc/:;) Salario (1 (fol/os) FGTS 8502'): provisao
Odontologico; (5,8%) avo) 12.506/11 (8%0) Rescisao
Seguro de Vida
R$ R$
Mototrista 2.900,00 3.030,50 30,31 265,53 130,97 244,86 612,16 177,53 30,61 61,22 181,83 255,07 85,02 255,07 25,51 6,21 4965 | 117,81 794,33 5.196,19
R$ R$
Nutricionista 4.500,00 ‘ 4.702,50 47,03 265,53 130,97 379,96 949,91 27547 47,50 94,99 265,53 395,79 131,93 395,79 39,58 9,63 77,05 | 182,380 1.232,58 7.860,90
R$
DESEMBOLSO 13.057,09
Notas MENSAL.:
Explicativas:

[1] - Consideramos para o ano de 2024 o percentual de 4,5 % para o reajuste salarial. O mesmo
percentual foi étyizado para o reajuste dos beneficios ofertados pelo SINTIBREF-DF;




[2] - As contribuicdes de terceiros sdo aquelas do Sistema S (Sesi, Senai, Sesc, Senac,
Sebrae, Senar, Sest, Senat e Sescoop) e outras entidades, como Incra, FNDE, DPC, Fundo
Aeroviério, e representam até 5,8% da tributacdo mensal da folha de salario da empresa. O
FPAS do Proeza é 0 515, logo estamos obrigados a recolher da seguinte forma: Salario
Educagéo 2,5%, INCRAO0,2%, SENAC 1,0%, SESC 1,5%, SEBRAE 0,6%. Totalizando o
percentual de 5,8%;

[3] - O RAT refere-se ao Risco de Acidente de Trabalho, a aliquota varia de 1% a 3%.
Atualmente a nossa aliquota é de 2%;

[4] - Férias - Consideramos o calculo das férias proporcionais no caso de algum colaborador for dispensado
antes do término do SCFV;

[5] - Abono de Férias - Trata-se de 1/3 Férias devido ao colaborador ap6s um

ano de trabalho;

[6] - Trata-se do aviso prévio, no caso de

demissdo do trabalhador;

[7] - GRRF - Refere-se a multa rescisoria a ser paga a CEF por ocasido da

demissdo do trabalhador.

DESPESAS COMPLEMENTARES

DESEMBOLSO
MENSAL 12 meses

Alimentacao - Refere-se aos itens béasicos, como: arroz, aglcar, 6leo, café, carnes diversas, farinha, feijéo, leite, manteiga, paes, legumes, verduras, frutas, massas. Ocasionalmente refrigerantes, sucos, alimentos

processados como bolachas, biscoitos, outros. Também, ocasionalmente realiza-se despesas com compra de alimentacéo pronta nos casos: paralisagdo da cozinha (reformas, dedetizagéo, falta de dgua ou luz no territério); R$ 18.993,09
capacitacéo externa equipe técnica e/ou correlata, atividade externa com criangas e adolescentes e outros (rol exemplificativo). Periodo 12 meses
Servigos Terceiros PJ:
a) Oficinas- Serdo realizadas oficinas ao longo dos 12 meses de projeto. As oficinas serdo realizadas nos periodos matutino e vespertino para até 500 criancas, sendo 16 oficinas mensais (8 no matutino e 8 no vespertino) R$ 14.400.00
totalizando ao final do Termo 192 oficinas com oficineiros contratados por PJ incluso o material utilizado. Cada oficina tera 1h30 minutos de duragdo e sero realizadas pelo periodo de 12 meses S
b) Manutencéo predial: manutencéo das instalagdes onde séo executados o SCFV: Consertos e manutencdo em bem, pintura prédio, pintura cozinha, manutencéo piso cozinha com nova aplicacéo de epdxi, revisao de R$ 180.000,00
tomadas, manutencdo instalacfes cozinha (detalhamento abaixo)
c) Capacitagdes: Capacitagdo e qualificacdo da equipe em pacote office, captacéo de recursos, plataforma GDF, site, dentre outros. Conforme a necessidade e a fungdo. Periodo 12 meses (256 horas) com fornecimento de R$ 11.383.21
material didatico para cada participante (referéncia de precos Orzil Cursos) (*) 0
d) Locacéo de 6nibus com motorista e monitor: Locacéo de 2 Transportes com 46 lugares com motorista e combustivel incluso para o transporte dos conviventes do Riacho Fundo Il e do Recanto das Emas paraa OSC e R$ 30.000.00
retorno para a casa, média de 300km rodados diariamente. Ocasionalmente, deslocamento para atividades externas. Periodo 12 meses S
e) Locagdo de espago: locacéo de espaco para o preparo dos alimentos para a equipe e os conviventes do SCFV/cozinha anexa da OSC Periodo 12 meses. Endereco do espago locado ADE Quadra 200 conjunto 03 lote 06 RS$ 200000
Recanto das Emas _
) Assessoria juridica: Contratacdo de empresa para avaliagdo dos processos de contratagdo dos profissionais e ajuste documental da OSC Periodo 12 meses/profissional advogado. O valor usou como referencia tabela da R$ 3.500.00
OAB. T
Total das Despesas Complementares R$ 260.276,30
Total das Despesas com RH R$ 13.057,09
Total Geral das Despesas Complementares e RH R$ 273.333,39

[1] os itens apresentados neste documento refere-se ao rol exemplificativo.
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[2} itens para manutencao

Descricao das despesas Unid.Medida Quant. Vr. Unitario Valor Total
Amaciamento e pintura meia parede com tinta acrilica emborrachada MT 210 RS 39,40 RS 8.274,00
Aplicagao de manta de impermeabilizagao instalada MT 102 RS 242,00 RS 24.684,00
Cacamba loca¢do UN 6 RS 700,00 RS 4.200,00
Caixa octogonal 3" x 3", pvc, instalada em laje - fornecimento e instalagdo. Af_03/2023 UN 18 RS 16,63 RS 299,34
Chumbamento linear em alvenaria para eletrodutos com diametros menores ou iguais a 40 mm. Af_09/2023 M 21,15 RS 16,87 RS 356,77
Disjuntor bipolar tipo din, corrente nominal de 25a - fornecimento e instalagdo. Af_10/2020 UN 2 RS 85,15 RS 170,30
Fundo selador acrilico, aplicagdo manual em parede, uma deméo. M2 1331,37 RS 4,50 RS 5.991,17
Instalagdo de lavatério com reaproveitamento UN 3 RS 153,84 RS 461,52
Instalagdo de vaso sanitdrio com reaproveitamento UN 2 RS 108,35 RS 216,70
Lixamento de madeira para aplicagdo de fundo ou pintura. Af_01/2021 M2 108,25 RS 2,25 RS 243,56
Lixamento manual em superficies metalicas em obra. Af_01/2020 M2 46,96 RS 10,68 RS 501,53
Lumindria plafon led quadrada de sobrepor, 30w, 40x40 cm UN 18 RS 150,00 RS 2.700,00
Pintura com tinta alquidica de acabamento (esmalte sintético acetinado) aplicada a rolo ou pincel sobre superficies metalicas M2 46,96 RS 58,60 RS 2.751,86
Pintura fundo nivelador alquidico branco em madeira. Af_01/2021 M2 40,35 RS 29,47 RS 1.189,11
Pintura interna tinta acrilica semi brilho com amaciamento e lixamento MT 490 RS 46,30 RS 22.687,00
Pintura tinta de acabamento (pigmentada) esmalte sintético acetinado em madeira, 2 dem&os. Af_01/2021 M2 40,35 RS 36,30 RS 1.464,71
Pintura verniz (incolor) alquidico em madeira, uso interno, 3 demaos. Af_01/2021 M2 67,9 RS 33,58 RS 2.280,08
Piso epdxi autonivelante, espessura *4* mm (incluso execug&o) M2 108 RS 253,44 RS 27.371,52
Ponto de esgoto com tubo pvc rigido soldavel de 40mm (lavatérios, mictdrios, ralos sifonados, etc...) UN 1 RS 78,46 RS 78,46
Ponto elétrico de tomada de uso geral 2p+t (10a/250v) com eletroduto embutido em rasgos nas paredes, incluso tomada, eletroduto, cabo UN 12 RS 153,68 RS 1.844,16
Ponto para tomada de ar condicionado 1630w UN 2 RS 217,35 RS 434,70
Ralo sifonado, pvc, dn 100 x 40 mm, junta soldével, fornecido e instalado em ramal de descarga ou em ramal de esgoto sanitario. Af_08/2022 UN 2 RS 25,56 RS 51,12
Rasgo linear manual em alvenaria, para eletrodutos, didmetros menores ou iguais a 40 mm. Af_09/2023 M 21,15 RS 8,76 RS 185,27
Regularizagdo de piso com nata de cimento e adesivo de alto desempenho M2 392,65 RS 53,60 RS 21.046,04
Remog3o de forros de drywall, pvc e fibromineral, de forma manual,sem reaproveitamento. Af_09/2023 M2 6,75 RS 2,02 RS 13,64
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Remogdo de lumindrias, de forma manual, sem reaproveitamento Af_09/2023 UN 8 RS 1,93 RS 15,44

Tratamento de juntas no drywall inclusive massa e fita - fornecimeto e instalagao M2 210,14 RS 26,30 RS 5.526,68

Revisao de Rede elétrica Geral 1 1 RS 320,00 RS 320,00

Arquiteteto com encargos complementares H 15 RS 132,00 RS 1.980,00

Engenheiro Civil de Obra Junior com encargos complementares H 21,6 RS 143,00 RS 3.088,80

Desenhista projetista com encargos complementares H 28 RS 23,00 RS 644,00

Registro de Responsabilidade técnica UN 1 RS 119,61 RS 119,61

Anotacao de responsabilidade técnica UN 1 RS 99,64 RS 99,64

Limpeza de caixas de gordura UN 3 RS 242,00 RS 726,00

Remogdo de portas, de forma manual, com reaproveitamento (regulagem molas porta corta fogo) M2 11,73 RS 14,25 RS 167,15

Recolocagdo de coifa em fogdo industrial de 06 bocas UN 1 RS 156,52 RS 156,52

Manutengdo mola hidraulica aérea para portas - fornecimento e instalagdo UN 2 RS 180,12 RS 360,24

Manutengéo, limpeza e reparos em 48 painéis de croche medindo 90 x 2,20 cada UN 48 RS 777,07 RS 37.299,36

[3] capacitagdo (média de 25 funcionarios) (*) Unidade de medida Qtd horas Unitério Total
Pacote office (2 turmas com 15 participantes cada ou divididos de acordo com necessidades OSC)/Especialistas e gestores horas 48 44,00 2112,00
Emendas Individuais na modalidade de Transferencias Especiais/Especialistas e gestores horas 16 44,73 715.68
Elaboragdo e Andlise de Projetos/Especialistas e gestores horas 16 44,72 715,52
Emendas Parlamentares/Especialistas e gestores horas 16 44,75 716,00
Captagdo de Recursos Federais (Emendas; Convénios; Contratos de Repasse; Termos de Fomento, Colaboragdo e de Parceria; e TED)/Especialistas e gestores horas 16 44,75 716,00
Captagdo de recursos Grants horas 16 44,75 716,00
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC) Inclui o Decreto n? 11.948/2024/Especialistas e gestores horas 16 44,75 716,00
MROSC no Transferegov: Execugcdo, Monitoramento, Avaliagdo e Prestagio de Contas/Especialistas e gestores horas 16 44,75 716,00
Prestagao contas Termo/Especialistas e gestores horas 16 44,75 716,00
Preencimento de Relatérios financeiros/Especialistas e gestores horas 16 44,75 716,00
Termos de cooperagao com projetos internacionais/Especialistas e gestores horas 16 44,75 716,00
Execucdo e Prestacdo de Contas de Convénios/Especialistas e gestores horas 16 44,75 716,00
capacitagao em RH a fim de mitigar problemas juridicos/Especialistas e gestores horas 32 43,63 1396,00
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[4] A cozinha da OSC funciona em espaco ao lado da instituicao alugado com enderego na Quadra 200 conjunto 03 lote 06 Recanto das Emas. O endereco visa facilitar pesquisa
preco locagdo

(*) Um dos gargalos da OSC é a falta de capacitagao da equipe. Muitos ndo dominam planilhas orgamentarias e mesmo no preenchimento do Rim enfrentamos problemas de dominio basico do Pacote Office.
As capacitagdes seguirao ao longo do ano como maneira de mitigar a rotatividade e qualificar a equipe.
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INSTITUTO. 5/

Proeza

Descricdo Geral de Cada Agéo

Acéo Descricdo
Implantacdo de Programas de seguranca alimentar e nutricional, atendendo até 500 criancas e | O programa envolve o acompanhamento nutricional dos
adolescente participantes por meio de avaliagdes mensais de indicadores como

IMC e estado nutricional. Oficinas bimestrais serdo realizadas com
0 intuito de educar os participantes e suas familias sobre
alimentacdo saudavel e a importancia de uma dieta balanceada. O
nutricionista elaborara os cardapios e monitorara a qualidade das
refeicdes servidas diariamente.

Manutencdo dos blocos fisicos da instituicdo, incluindo pintura, melhoria dos banheiros e | Manutenc8o das instalagBes fisicas com pinturas das areas internas e

acessibilidade. externas, bem como bloco de funcionamento cozinha e bloco corpo
e movimento

Prevencdo de Abandono e Aumento da Frequéncia. Locacdo de Onibus, programas de seguranca alimentar, oficinas
ldicas e criativas

Promover estratégias de captacdo de recursos publicos e privados Promover capacitacdo da equipe para compreender, aperfeicoar e

capacitar em captacdo de recursos, bem como processos necessarios
para elaboracdo de projetos

Locacéo de 02 6nibus Locacdo de 02 6nibus para transporte de usuarios Recanto das Emas
e Riacho Fundo 11

Realizacdo de 192 oficinas(encontros) ao todo dentro do SCFV ofertado. Realizacdo de oficinas para conviventes ludicas, informacionais e
criativas.
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