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CEBARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC

T DADOS E INFORMACOES DA OSC

Raz&o Social: Casa de Ismael — Lar da Crianga

Enderegco Completo: SGAN 913 Médulo G ~ W5 norte — Asa Norte
CNPJ:00.077.255/0001-52

Regido Administrativa: Planc Piloto UF: DF CEP: 70790-137

Site, Blog, Outros: Site: www.casadeismael.org.br
Instagram: @casadeismaeldf
Facebook : Casa de Ismael — Lar da Crianca

Nome do Representante Legal: Valdemar Martins da Silva

Cargo: Presidente

RG: D f Orgao Expedidor (D | CPF GIEEGD
Telefone Fixo: ¢ EEGD ’ Telefone Celular: (i EGTNGND
E-Mail do Representante Legal: (i EENENEGNGNGGNGNGENGNED

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA ]
Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Thaynara da Silva dos Reis Marques

Funcéo na parceria. Coordenadora SCFV
RGN | Oroso Expedidor GEENED | CPr QD
Telefone Fixo: (G EEGEGD Telefone Celular: (G EGND

E-Mail do Responsave!: (D

ENDERECO DE EXECUCAQ DA PARCERIA
Enderegco Completo: SGAN 913 Médulo G — W 5 Asa Norte

Regido Administrativa: Plano Piloto )

| Telefone Fixo: 61 32724731 Ramal: 214 M\
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DOE?BARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

esdte 2

Apresentagéao

A protecéo integral a crianga e ao adolescente € um direito previsto em lei, firmado na
Constituicdo Federal de 1988, reafirmado no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
por meio da Lein. ° 8.069/90, e organizado com carater de protecao social com a aprovagéao
da Tipificagcao Nacional de Servicos Socioassistenciais a partir da Resolugéo n.° 109 de 11
de novembro de 2009.

A Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais define os servigos de Protegéo
Social Basica que surgiram com o objetivo de melhorar a qualidade de vida de diferentes
individuos. Suas agbes estédo voltadas para o atendimento das necessidades basicas das
pessoas, visando qualidade de vida e na busca de fortalecer seus vinculos familiares e
sociais para superagado das vulnerabilidades sociais em carater preventivo, protetivo e
proativo.

Assim, os servicos de Protecdo Social Basica sdo referenciados no Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e estdo divididos em: Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, organizados por faixa etaria (criangas, adolescentes, jovens e idosos); Servi¢o de
Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

O SCFV é um servigo tipificado (Resolugdo CNAS n° 109/2009) esta associado
principalmente com a segurancga de convivio, tendo por objetivo estimular o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios. As agdes de protecdo social basica organizam-se em
torno do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), cabendo a gestéo territorial e
execucdo do Programa de atencgéo Integral as Familias - PAIF. Tanto o SCFV quanto os
projetos e programas da prote¢ao basica que sdo desenvolvidos no territério de abrangéncia
do CRAS sao referenciados e mantem a articulagdo com o PAIF, possibilitando a
operacionalizagao e a organizagédo do atendimento e/ou acompanhamento das familias dos
usuarios do SCFV e dos participantes de outros programas, projetos e beneficios da
protecao social basica.

O SCFV é um espago que exerce fungéo de transformacéo social e desenvolvimento
da autonomia dos usuarios inseridos no espag¢o, uma vez que as atividades propostas tém
como objetivo a cidadania, convivio e respeito com a diversidade existente na sociedade, e
fortalece os vinculos familiares e comunitarios, bem como o desenvolvimento de
sociabilidade e a preveng¢ao de situacdes de risco social.

As intervengées do SCFV sdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas, como forma de expressao, interagdo e aprendizagem, sociabilidade e protecdo
social, conforme prevé a Resolucdo CNAS n° 109/2009, e o planejamento e a oferta de
atividades séo pensados em consonéancia com os objetivos do Servigo, e se estruturam em
trés eixos orientadores, atualizados no caderno de Perguntas Frequentes em junho de
2022 do SCFV.

“O SCFV é organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, atentando-se as
especificidades — caracteristicas, necessidades, potencialidades e desafios - de cada etapa
do desenvolvimento. Todavia, ha aspectos da vida humana que perpassam todas essas
etapas e que integram os eixos orientadores do SCFV.

Os eixos, que sdo acompanhados por um conjunto de competéncias para a vida, a
serem desenvolvidas com e pelos usuarios, orientam o planejamento e a oferta das
atividades do Servigo, no sentido de contribuir para a expresséo, a ir}ﬂgragéo, a
aprendizagem e a sociabilidade, em conformidade com os objetivos do Servic;o.| l
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O eixo “Eu comigo” visa atender os interesses, as demandas e as
necessidades proprias dos usuarios. Para isso, é preciso compreender as
particularidades de cada estagio da vida para oportunizar as falas, as
expressdes e as manifestacdes, tendo em vista romper com visdes que
desqualificam suas potencialidades, aptiddes e interesses. Para o eixo “Eu
comigo”, o SCFV propde atividades que contribuem no desenvolvimento de
competéncias individuais, visando o atendimento de suas necessidades e o
estimulo de suas poténcias. As competéncias relacionadas a esse eixo sao:
aprender com a experiéncia, autoconfianga, autoconhecimento, autocontrole,
autoestima, automotivagdo, autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e
responsabilidade.

Il O eixo “Eu com os outros” enfatiza a importédncia da construgéo e do
fortalecimento das redes de apoio social dos usuarios, visando prevenir a sua
segregacéo e/ ou institucionalizagao e assegurar o direito a convivéncia familiar
e comunitaria. E a partir do convivio familiar, comunitario e social que se busca
o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito. O
objetivo principal desse eixo é que os participantes possam conhecer,
experimentar e reforgar as competéncias sociais que colaboram com a
convivéncia no meio familiar e comunitario, bem como com a sua integragao
nas variadas redes sociais. Além disso, o eixo busca fortalecer o sentimento
de pertenca e identidade, bem como refletir sobre condigées e aspectos da
vida em sociedade. As competéncias relacionadas a esse eixo sdo:
comunicacao, cooperagado, empatia, resolugdo de conflitos, respeito e
sociabilidade

il O eixo “Eu com a cidade” propde que os usuarios se compreendam como
cidadaos — sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes —
nos espag¢os em que estabelecem relagbes sociais — a sua moradia, a sua
escola, o préprio SCFV, os locais que costumam frequentar no cotidiano, etc.
Esse eixo tem como objetivo estimular as competéncias que mobilizam a
participagdo social e a comunicagdo dos usuarios acerca das vivéncias no
territério, de modo que atuem nas situagdes do Servico e ampliem sua
participagao para outros contextos. Entre as competéncias relacionadas a este
eixo, estdo: apropriagao, direitos e deveres, participacdo ativa, pertencimento
e viver em redes.

Dessa forma, o SCFV da Casa de Ismael — Lar da Crianga em consonéncia com os
objetivos das politicas de assisténcia social desenvolve o sentimento de pertenca e
identidade, fortalece vinculos familiares, incentiva a socializa¢éo e a convivéncia comunitaria
das criangcas e adolescentes, bem como seus familiares, e ainda estimula e orienta a
construcao e ressignificagéo de suas histérias e vivéncias, assim como a emancipag¢ao social.

Além dos eixos orientadores contemplados pelo Sistema Unico da Assisténcia Social,
na oferta do SCFV, conforme as necessidades e a situagao de risco e vulnerabilidade que
se encontram os beneficiarios, a instituicdo tem-se o compromisso com a produgdo de
segurancgas sociais:

1: SEGURANCA DE ACOLHIDA

«ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

sreceber orientacdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais
direitos sociais, civis e politicos; \

-ter acesso a ambiéncia a acolhida.
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svivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

svivenciar experiéncias que possibiltem meios e oportunidades de conhecer o
territério e (re)significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.
3: SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA

svivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

svivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacao do universo informacional e cultural;

svivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espacgos
de livre expressao de opinides, de reivindicagcao e avaliagao das agdes ofertadas, bem como
de espacos de estimulo para a participacdo em féruns, conselhos, movimentos sociais,
organizagbes comunitarias e outros espagos de organizag¢do social;

svivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
amplia¢ao do universo informacional e cultural;

svivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade:;

svivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;

svivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

svivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos
por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

evivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

svivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério
e a oportunidades de fomento a produgdes artisticas;

ster reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF; Contribuir para o
acesso a documentagao civil;

-ter acesso a ampliacéo da capacidade protetiva da familia e a superacao de suas
dificuldades de convivio;

-ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢des sobre o
seu usufruto;

ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagbes artisticas e culturais do
territério e da cidade;

+ter acesso a beneficios socioassistenciais e a programas de transferéncia de renda;

ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

‘Poder avaliar as atencgdes recebidas, expressar opiniées e reivindicagbes; apresentar
niveis de satisfacdo positivas em relagao ao servigo;

. ter acesso a experimentagbes no processo de formagao e intercambios com
grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante.

Segurangas especificas para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:

. adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o
acesso ao trabalho.

A Casa de Ismael é uma instituicao ética e sustentavel, reconhecida na regido pela
exceléncia na prestacdo de servigos socioassistentenciais para criangas, adolescentes e
respectivas familias em situagdo de ris¢e, e vulnerabilidade social, esta localizada na Asa
Norte Regido Central RA | - Plano Pilot
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Assisténcia Social, além de ja possuir a sua equipe e conhecimento da logistica e percursos
adquiridos no desenvolvimento dos Termos de Colaboracao anteriores com esta secretaria,
com duragao de seis anos, onde alcangou os resultados esperados da parceria. Pode-se
identificar as transformagdes que este servigo trouxe para a vida dos atendidos, o impacto
na diminui¢ao das vulnerabilidades, com relevancia o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios e encaminhamento de adolescentes para o mundo do trabalho.

As experiéncias adquiridas pela Instituicdo revelam resultados expressivos de
desenvolvimento humano e social dos usuarios e fortalecimento do papel protetivo das
familias diante das violagdes sofridas por criangas e adolescentes.

E com o espirito voltado para a promogdo do desenvolvimento humano e na defesa
da vida em sua dimensé&o social e ética que a Casa de Ismael pretende ofertar o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para 150 (cento e cinquenta) criangas e
adolescentes de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos de idade.

Contexto territorial

Para compreender a origem do contexto de vulnerabilidade social das criangas e
adolescentes atendidos pela Casa de Ismael, é necessario visualizar a dindmica “geosocial”
do Distrito Federal e a organizagdo de vida da populagdo, com a formacgéo dos territérios
(Regides Administrativas — RA’s) e condigdes de vida da populacdo que sdo marcados por
fortes quadros de desigualdades sociais.

A Casa de Ismael esta localizada na RA | — Plano Piloto que atualmente é formada
pela Asa Norte, Asa Sul, Setor Militar Urbano, Setor de Clubes, Setor de Garagens e Oficinas,
Noroeste, Eixo Monumental, Esplanada dos Ministérios, Setor de Embaixadas Sul e Norte,
Vila Planalto, Vila Telebrasilia, Setor de areas Isoladas Norte e o Parque Nacional de Brasilia
(Agua Mineral de Brasilia). Onde grande parte dos servigos publicos locais, com destaque
para trabalho/emprego, salde e educagéo é acessada por familias em extrema situacdo de
vulnerabilidade social das RA’s vizinhas.

A realidade de muitas familias do Distrito Federal é de se deslocar das Regides
Administrativas de seu domicilio para procurar empregos nas RA'S que geram maior
empregabilidade. O Plano Piloto é a RA que gera o maior niimero de postos de trabalho no
Distrito Federal conforme dados disponibilizados no relatério da Companhia de
Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN, pesquisa realizada em 2021, o Plano Piloto
€ a Regido Administrativa que concentra o maior nimero de postos de trabalhos do DF, tal
fato corrobora a importancia do SCFV para as familias que em via de regra sdo familias
monoparentais e precisam desse espago proximo aos seus postos de trabalho, proximo
também das escolas que as criangas e adolescentes frequentam.

Nesse contexto, identifica-se a significativa demanda do SCFV neste territério, para
que atenda as criangas e adolescentes que residem na RA do Plano Piloto e também em
RA’s de extrema vulnerabilidade, mas que estudam préximos ao trabalho de seus
responsaveis, visando a garantia de direitos e protegdo da Crianga e do Adolescente.

A existéncia do SCFV nesta regido, Plano Piloto, significa protecéo e seguranca para
as criangas e adolescentes que serdo atendidos, pois o0 SCFV possibilita atividades no contra
turno escolar, que ampliam o convivio social e cultural, pois sdo ofertadas oficinas que
fomentam o desenvolvimento dos beneficiarios em diferentes aspectos de sua vida,
ampliando seus repertérios sociais.

A CODEPLAN em sua ultima pesquisa realizada em 2021, apresenta dados a respeito
do trabalho nas regides do Distrito Federal. Relacionado a esse topico € possivel observar
uma porcentagem significativa de parte da populagao que-exerce atividade remunerada no
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Plarfgfeﬁi\gto. As cidades vizinhas ao local da instituicdo como Itapod, Paranoa e Varjao
possuem respectivamente o percentual de 36,4%, 34,8% e 35,7% de pessoas que trabalham
no Plano Piloto, significa dizer que um quantitativo significativo de trabalhadores se desloca
diariamente de suas regides de origem para trabalhar no centro de Brasilia e desse modo
nao conseguem estar proximos aos filhos. Esses dados corroboram a analise de que o
SCFV é de suma importancia, pois € um espag¢o seguro para que criang¢as e adolescentes
permanec¢am realizando atividades que possibilitam seu desenvolvimento e interagéo social.

Justificativa

Justifica-se o atendimento pela necessidade de oferta, a comunidade do Distrito
Federal, de Servigo de Protegdo Social Basica — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - SCFV para 150 criangas e adolescentes de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos,
de ambos os sexos, que residem em distintas regiées administrativas do Distrito Federal,
mas que, em sua maioria, estudam em escolas da regido do Plano Piloto e cujos
responsaveis necessitam deslocar-se as regiées mais centrais do DF, em virtude dos seus
vinculos de trabalho.

As criancas e adolescentes, quando nao participam continuamente de atividades no
contra turno escolar sem acesso a servigos publicos, podem ficar sozinhas em casa ou
mesmo vivenciando experiéncias nao supervisionadas na rua, o pode resultar na fragilizagao
e rompimento de vinculos familiares, e ainda em aumento do numero de criangas e
adolescentes em situacdo de acolhimento institucional ou nas ruas das RA’'s mais
vulneraveis, expostos aos riscos de violéncia, aliciamento e exploracdo sexual e trabalho
infantil, o que seriam violagdes de direitos.

Justifica-se a necessidade do SCFV na area de abrangéncia do CRAS- Brasilia
executado de forma indireta, como forma de prevenir as situagées ou o agravamento de
riscos e vulnerabilidades, promovendo atividades que desenvolvam as potencialidades das
criangas e adolescentes, no fortalecimento dos vinculos familiares e contribuindo na insercao
e permanéncia de criancas e adolescentes na politica da educagdo evitando a evaséo
escolar.

O SCFV inclui usuarios com deficiéncia, retiradas do trabalho infantil, ou submetidos
a outras violagbes, cujas as atividades a serem desenvolvidas contribuirdo para ressignificar
vivencias de violagbes de direitos, bem como propiciar experiencias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevengédo de situacbes de risco. As atividades
oportunizam convivio social, respeitando as peculiaridades da fase dos ciclos de vida, além
de possibilitar atividades que incentivem o protagonismo, a insercdo e permanéncia no
ambiente escolar, participagdo na vida publica, fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais.

Conforme preconiza a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o0 SCFV
deve ser um espaco de desenvolvimento do protagonismo social, autonomia, considerando
os interesses das criangas e adolescentes. Corroborando para que as a¢des sejam pautadas
em praticas ludicas, culturais e esportivas como processo de expressdo, socializagéo,
aprendizagem e protecéao social.

Posto isso, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos garantird por
intermédio das oficinas e outras agdes a potencializagao das relagbes sociais, estimulando
a fortalecimento de vinculos, bem como a participagao social dos beneficiarios do servigo.

e
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HESCRICAO DO OBJETO

Descri¢do sumaria do objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos

Meta Quantitativa: 150 Vagas
Horario de Funcionamento: 07h30 as12h30 matutino e 13h00 as 17h30

Vigéncia da parceria: 01/12/2022 a 30/11/2026
Periodo de execugao deste Plano de Trabalho: abril de 2025 a novembro de 2026

Trata-se de um servigo da Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Foi
reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n°01/2013.

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situages de risco
social. Forma de intervencdo social planejada que cria situagées desafiadoras, estimula e
orienta os usuarios na construgéo e reconstrucado de suas histdrias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo
e proativo, pautado na defesa e afirmacgéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades
e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de agbes intergeracionais e a heterogeneidade na
composicéo dos grupos por sexo, presenc¢a de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre
outros.

Possui articulagdo com o Servigo de Protegédo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengéo de situacées
de risco social. A intervencédo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e
demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagéo das experiéncias vividas constituem
formas privilegiadas de expressao, interagédo e protegéo social. Devem incluir vivéncias que
valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condigéo de escolher e decidir.

O SCFYV para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, tem por foco a constituicéo de
espaco de convivéncia, formacao para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagéo,
aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Inclui criangas e adolescentes com
deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagées, cujas atividades
contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagédo de direitos, bem como
propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencgio

de situacdes de risco social.

E o SCFV para atendimento de 15 a 17 anos tem por foco o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou permanéncia dos
adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que esfxir‘nulem

I
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a cgﬁ?ﬁﬁ‘évncia social, a participagdo cidada e uma formacao geral para o mundo do trabalho.
As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a
construgédo de novos conhecimentos e formagao de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades
gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusao digital de modo a orientar o jovem
para a escolha profissional, bem como realizar agées com foco na convivéncia social por
meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengées devem valorizar a pluralidade e a
singularidade da condigao juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar
para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar
oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas
de expressédo dos interesses, posicionamentos e visées de mundo de jovens no espago
publico.
Objetivos Gerais:

° Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situagbes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
° Prevenir a institucionalizacdo e a segregacédo de criancas, adolescentes,

jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar € comunitaria;

. Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protegdo social de assisténcia social nos territérios;
° Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacéo,

saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos;

° Oportunizar o acesso as informagcbes sobre direitos e sobre participacéo
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

° Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:

° Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

Objetivos Especificos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos:

° Complementar as agbes da familia e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais;

° Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

° Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

° Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

. Contribuir para a insergéo, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema
educacional. )

Objetivos Especificos para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos:| | 4
|
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Orsda 710150 Complementar as agbées da familia, e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais;

° Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

° Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formacgao cidada;

° Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

° Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

° Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

° Contribuir para a inser¢ao, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

Ambiente Fisico

O espago fisico atende a necessidade do servico e dispée dos materiais e
equipamentos necessarios para a execug¢do das agdes, com condicbes para o
desenvolvimento saudavel das relagées entre as criangas e adolescentes, bem como suas
familias e também garante a segurancga e acolhida dos atendidos. A Instituicido dispée de
sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e
instalagGes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagéo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas
da ABNT.

Ambiente Obrigatérios

Nome do Espaco Quantidade | Descricdo do espaco Relagao com o objeto
Dimensées da sala: O espaco sera destinado a
2 " | realizacao de oficinas,
Sala de com 4.0’33 m* com 0f rodas de conversa e
. . 01 banheiro anexo a sala o
atendimento coletivo (Capacidade para 25 atividades em grupo de
P P maneira geral e também
pessoas) reuniées.
g)én;irrl:oes 2da S;aolfri A sala sera utilizada para a
Sala de atendimento capacidade para 25 realizagdo  de oflcmas,
. 01 . : - grupos, atendimento
coletivo (vinte e cinco) usuarios coletivos e  atividades
por turno. variadas.
sDa'rlg_e;OSZ%S m 2 codr: A sala sera utilizada para a
Sala de atendimento ca écidade aI:a 25 realizagdo de oficinas,
. 01 P : para grupos, atendimento
coletivo (vinte e cinco) usuarios coletivos e  atividades
por turno. variadas.
Sala de atendimento Dimensdes da | A sala sera utilizada para a
coletivo 01 sala: 23,98 m2, com |realizagdo de oficinas,
capacidade para 25 | grupos, atendimento

/ | 2
UL/ |
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O 2510680 (vinte e cinco) usuarios | coletivos e  atividades
por turno. variadas.
O auditério sera utilizado
para realizagao de
Auditério  (Espago 01 dimensdes do espaco | oficinas, grupos, reunides
coberto permanente) 131,70 m 2. com 0s familiares,
palestras e eventos
culturais.
Sala de A sala sera destinada para
01 artes e Ed. realizacdo de atividades
Fisica coletivas e
total de 26,66 C
Banheiros, sendo 1 m? relagéo espago © Iocal_ sera utlhzadq para
formini ’ . - _ | @ realizagdo da higiene
eminino e 1102 fisico x /participante .
. R pessoal dos usuarios do
masculino 4.11 m?, com
. SCFV.
acessibilidade.
A sala sera utilizada pelos
especialistas que
Sala de . com_erm a equipe
cordensgdo e |01 | febeckiade para 09 profesonal Nesse ea
administrativo; g ; ~ ’
discussao de casos e
atendimentos
compartilhados.
A Sala sera utilizada para
realizacao de
2 atendimentos individuais a
Sala de atendimento 01 gala d?d3;n X 3m?. 04 fim de resguardar o sigilo e
individualizado. ’ apacidade - para a privacidade do
lugares :
atendimento com  os
usuarios bem como os de
seus familiares.
Cozinha que realiza a
Cozinha 01 40m? producdo de alimentagao
para os beneficiarios.
Sala Equipe técnica | 01 18m? Sala que ampara | Sala da equipe técnica do
os técnicos do SCFV SCFV para realizagéo dos
trabalhos.
Banheiro para o0s |02 2 banheiros com vaso
funcionarios sanitario e chuveiro
Ambiente Desejaveis
Nome do Espacgo Quantidade | Descricdao do Espaco Relagdo com o objeto
Refeitério Possui capacidade O espaco sera utilizado
comunitario 01. para 80 pessoas pelqs usuarios para - a
' realizagéo de refeicbes.
O Espago sera utilizado
. para a realizagdo de
Brinquedoteca 01 gom area de 49,42 m atividades, tais como:
’ brincadeiras. coletivas,
jogos variados, sinuca, e

4]
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casinha de boneca para
criangas.

Quadra de esportes

01

Coberta para praticas
esportivas com
dimensdes 40.11 m2.

A quadra de esportes sera
utilizada para realizacao
de pratica de atividade
fisica e também oficinas

que precisam de espaco
mais amplo para
realizagao de atividades.
espaco | Sala de espago da
nutricionista

Espago com livros que as
criangcas e adolescentes
podem utilizar sempre que
necessario e ou planejado.

A sala sera destinada para
realizacdo de atividades
coletivas e deposito de
adereco artistico e
materiais para jogos e
esportes.

A Sala sera o local utilizado
para reproducao de midias
sociais, musicas, videos,
filmes, realizagdo de
pesquisa e de oficinas.

Sala com
30,37m?
Espaco com livros com
40,25m?

Sala de nutrigao 01

Sala de Leitura 01

Sala de artes e Ed.

2
Fisica 01 Espago com 40m

Dimensbes da sala:
36,43 m2

Sala de Informatica

— Oficina Interativa 01

Recursos Materiais

Os bens materiais e os espacos que a OSC possui sdo necessarios e suficientes para
a realizacao das atividades, oficinas, reunides, grupos e demais atividades propostas pela
equipe dentro do servigo durante a execugao da parceria. Tais itens possuem fundamental
relevancia na elaboragdo e oferta das oficinas e todas as atividades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, uma vez que contribuem para a realizacéo das
atividades,ara resguardar a seguranga e o sigilo dos atendimentos tanto coletivos quanto
individuaig.

s————
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3 Realizagao trabalho da equipe técnica; coordenadora,

pedagoga, psicologa e assistente social.

7 Realizagéo trabalho da equipe técnica; coordenadora,

Cadeiras pedagoga, psicologa e assistente social.
Ventilador 1 Ventilar e refrescar 0 ambiente.
| 1 Impressao documentos da equipe técnica e atividades
mpressora . A
pedagogicas para os beneficiarios.
. 3 | Mantém o funcionamento dos computadores transmitindo na
Monitor - :
tela o que esta sendo pesquisado.
. 3 Mantém o funcionamento dos computadores evitando o
Gabinete .
superaquecimento dos mesmos.
3 Mantém o funcionamento dos computadores e para o envio de
Teclado dados pelo usuario, que serio interpretados pelo computador

e mostrados na tela.

Estabilizador

3 Mantém o funcionamento dos computadores e proteger

aparelhos eletrénicos, pois garante uma tenséo estabilizada e
livre dos principais disturbios da rede elétrica.

Mouse

3 Mantém o funcionamento dos computadores transmitindo na

tela o que esta sendo pesquisado.

Quadro de cortica

1 Para colar avisos e divulgar agdes importantes.

Caixa de som

1 Emitir sons em eventos e demais atividades.

Armario pequeno 2 portas

2 Guardar materiais pedagogicos e documentacgées.

Armario pequeno com 3 gavetas

2 | Guardar materiais pedagégicos e documentagdes.

Frigobar

1 Refrigerar agua

Armario de ago 16 portas

1 Guardar materiais pedagégicos e documentagées.

Auditoério

Relagao com objeto

Cortina

1 Para realizagéo de espetaculos em dias de eventos.

Mesa de totd

1 Lazer criangas/adolescentes na garantia de socializagdo em

momentos livres.

Purificador de agua com 3
torneiras

1 Ingestao de agua das criangas / adolescentes

Sala de Artes/movimentar

QTE

Relagdao com objeto

Espelho

1 Desenvolvimento das oficinas de artes/ movimentar

Araras de ferro

3 Desenvolvimento das oficinas de artes/ movimentar e

organizagao das fantasias.

Armario de ago com gavetas

1 Desenvolvimento das oficinas de artes/ movimentar e

organizagao dos materiais.

l.ll.
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é"glnzm";“o equeno de Futebol 2 | Desenvolvimento das oficinas de artes/ movimentar, para uso
peq das atividades ludicas.

2 Desenvolvimento das oficinas de artes/ movimentar, para uso

Rede de volei das atividades ludicas.

Poste de ferro para rede de 2 | Desenvolvimento das oficinas de artes/ movimentar, para uso
vélei das atividades Iudicas.

1 Desenvolvimento das oficinas de artes/ movimentar, ventilar e

Ar condicionado .
refrescar o ambiente.

1 Desenvolvimento das oficinas de artes/ movimentar e

Armario de ago s ;
¢ organizagao das fantasias.

Tatames 1cm 25 | Desenvolvimento das oficinas de artes/ movimentar.

Sala de Atividades - QTE Relagdo com objeto

15 | Desenvolvimento das atividades das oficinas e uso dos

Cadeiras pequenas e
Peq beneficiarios e educadores.

Estante grande Laranja de 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas e organizagéo
madeira com 3 divisérias dos materiais pedagogicos.

4 | Desenvolvimento das atividades das oficinas e organizagéo

Estante grande de aco dos materiais pedagdgicos.

4 Desenvolvimento das atividades das oficinas e uso dos

Mesa pequena e
Peq beneficiarios e educadores.

4 Desenvolvimento das atividades das oficinas e uso dos

Cadeira pequena colorida o
Peq beneficiarios e educadores.

Armario de madeira amarelo 4 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas e organizagdo
divisérias dos materiais pedagogicos.

1 Desenvolvimento das atividades das oficinas e uso dos

Galao de agua e
9 beneficiarios e educadores.

ici 1 | Desenvolvimento das ativi s das oficinas e refrescar o
Ar condicionado se dade sca

ambiente.
Lixei 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas e uso dos
ixeira R
beneficiarios e educadores.
Sala de Atividades QTE Relacao com objeto

1 Desenvolvimento das atividades das oficinas e organizagéo

Estante pequena de livros dos materiais pedagogicos.

1 Desenvolvimento das atividades das oficinas e refrescar o

Ar condicionado ambiente.

1 Desenvolvimento das atividades das oficinas e organizagado

Armario dos materiais pedagogicos.
Lixeira 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas e uso dos
beneficiarios e educadores. Fa
| { I
e T e

SGAN 913, Modulo G e 70790-137/Brasilia-DF e Fone: (61) 3272.4731 e www.casadeismael.org.br  contato@casadeismael.org.br
CNPJ: 00.077.255/0001-52



OE 1§,

J‘;:;;oucm,g‘v‘?
A :
%1%” ~ tu-:f*‘”eoo
%au;‘ dro branco pequeno 1 Eesenvglyimento das atividades das oficinas e uso dos
eneficiarios e educadores.
Mesa comprida pequena 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Sala de Atividades - QTE Relagdo com objeto
Armario 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Estante de livros 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Ar condicionado 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Lixeira 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Sala de Atividades - QTE Relagdo com objeto
Cadeiras pequenas 13 | Desenvolvimento das atividades das oficinas
Ar condicionado 1 Refrigerar o ambiente
Estante de livros 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Lixeira 1 | Armazenar lixo
Sala de Leitura QTE Relacdao com objeto
Carteiras 14 | Desenvolvimento das atividades das oficinas
Mesa retangular grande 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Prateleira branca de madeira 7 | Desenvolvimento das atividades das oficinas
pequena branca
Prateleira vermelha 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Cadeira da orientadora 5 | Desenvolvimento das atividades das oficinas
Armario de ago 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Estante 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Quadro branco 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Ar condicionado 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Lixeira 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Mural 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Cadeiras 3 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Lixeira 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Ar condicionado 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Sala de Informatica QTE Relagao com objeto f;" |
Estabilizador 8 Desenvolvimento das atividades das oﬂcinasJ /
—
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Sraeno™ Monitor 18 | Desenvolvimento das atividades das oficinas
Mouse 18 | Desenvolvimento das atividades das oficinas
Teclado 18 | Desenvolvimento das atividades das oficinas
Gabinete 13 | Desenvolvimento das atividades das oficinas
Cadeira 14 | Desenvolvimento das atividades das oficinas
TV Samsung “42” de plasma 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Ar condicionado 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Arquivo de ago com 4 gavetas 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Mesas grandes 5 | Desenvolvimento das atividades das oficinas
Sala de atendimento QTE Rela¢dao com objeto
Coordenacao
Mesa redonda 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Mesa oval 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Cadeira giratéria 2 | Desenvolvimento das atividades das oficinas
Armario com 3 gavetas 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Armario de madeira pequeno 3 Desenvolvimento das atividades das oficinas
com 2 portas
Quadro de cortica 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Cadeira de escritério 1 Desenvolvimento das atividades das oficinas
Veiculos QTE Relagdo com objeto
1 Desenvolvimento das atividades das oficinas e transporte das
Caminhaozinho criangas para escola e das criangas e adolescentes para
passeios pedagdgicos e culturais.
2 Desenvolvimento das atividades das oficinas e transporte das
micro-6nibus criangas para escola e das crian¢as e adolescentes para
passeios pedagodgicos e culturais.
1 Desenvolvimento das atividades das oficinas e transporte das
Saveiro criangas para escola e das criangas e adolescentes para
passeios pedagégicos e culturais.
1 Desenvolvimento das atividades das oficinas e transporte das
Van criangas para escola e das criangas e adolescentes para
passeios pedagogicos e culturais,
1 Desenvolvimento das atividades das oficinas e transporte das
Carro Sandero criangas para escola e das criangas e adolescenies para
passeios pedagégicos e cuiturais. f/ f ,
l=— = e ——
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Recursos materiais.

Nome do ltem

Quantidade

Descricdo do item

Relacdo com o objeto

1. Géneros alimenticios

2. Combustivel e
lubrificante automotivo

Variavel

ALIMENTAGAO:
Géneros de alimentagéo
ao natural, beneficiados
ou conservados: Arroz,
agucar, agua mineral,
alimentos especiais para
criangas, aves abatidas e
seus miudos, azeitonas,
biscoitos, café, caldos,
carnes em geral,
conservas e produtos
concentrados, cerealis,
chas, compotas,
condimentos, doces,
esséncias, extrato e
polpa de tomate, feijdo,
frios, frutas, fuba,
gelatinas, geleias, gelo,
iogurte, leites e derivados,
maionese, manteiga,
margarina, massas
alimenticias, paes,
paimito, 6leos
comestiveis, ovos,
queijos, refrigerantes,
requeijdo, sucos, sopas,
temperos, trigo, verduras,
legumes, farinhas e
demais itens que se
fizerem necessarios para
atendimento das criangas
e adolescentes.
GAS/COMBUSTIVEL:
Combustivel para
motores a combustéo
interna  de  veiculos,
aditivos, alcool hidratado,
fluidos, gasolina, graxas,
6leo diesel, oleo para
carater, oleo para freio
hidraulico, gases
destinados a recarga de
extintores, de tratamento
de agua, gas engarrafado.

Itens necessarios para a
producgédo das refeigcdes
oferecidas no SCFV.

Combustivel necessario
para o translado da equipe
técnica para realizacéo de
visitas domiciliares,
estudos de caso com a
rede, e agdes que
necessitarem do uso do
transporte da Instituicdo e
das criangas e
adolescentes para
passeios pedagdgicos e
culturais.
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Quantidade

Descricao do item

Relagdo com o objeto

o Item
1.Materiais para
Atividades
administrativas
2.Planejamento
3.Acompanhamento
das agbes
4 Desenvolvimento
das oficinas
5.Execugéo do
objeto
6. Material de
higiene pessoal

5. Material de
higiene Limpeza em
geral. Material de
seguranc¢a/higiene
do trabalho

Variavel

Materiais utilizados ou consumidos diretamente nas atividades
educativas, esportivas: apitos, bandeiras para arbitragem, bolas,
bolsas, bombas para encher bolas, brinquedos educativos,
caneleiras, chuteiras, colchdes para ginastica, cordas, esteiras,
joelheiras, livros em geral quando néo forem utilizados em
bibliotecas, luvas, materiais pedagégicos, meias, patins,
quimonos, raquetes, redes para pratica de esportes, ténis,
sapatilhas, testes psicolégicos, touca para natagdo etc, materiais
de consumo utilizados em festividades, incluindo artigos para
decoragho e buffet, balbes, doces, enfeites, plantas e flores
decorativas, salgados, achuriadores para desenho, adaptadores
para aranha, agendas, alfinete de ago, almofada para carimbos,
apagador, apontador de lapis, bandeja para, bandeja para
papéis, barbante, bloco para rascunho, bobinas para relégio de
ponto, borracha, caderno, calendario, canetas, canetas para
desenho, capas para processos, carimbos em geral, cartolina,
cintéis, classificador, clips, corretivos, curvas francesas e
universais, decalque a seco, elasticos, envelopes de papel e de
plastico, escovas para desenho, escalas, espatula, esponjeiras,
esquadros, esténcil, estiletes, etiquetas, extratos de grampos,
gabaritos, ficharios de mesa, fita adesiva, fita para maquina de
calcular, giz, goma elastica, grafites, grampeador, grampo trilho,
guia para arquivo, guia de enderegamento postal, guithotina de
mesa, impressos e formulario em geral, indices, intercalador
para fichario, lacres, lapis, lapis bicolor, iapis borracha, lapis de
cera, lapis de cor, lapiseira, livros de ata, de ponto e de
protocolo, lixas para grafite, papéis, papel acetinado, papel
almago, papel apergaminhado, papel bufon, papel camurga,
papel canson, papel carbono, papel cépia “flost-post”, papel
copiador, papel crepom, papel heliogréfico, papel jornal, papel
kraft, papel manteiga, papel milimetrado, papel para xerox, papel
sulfite, papel vegetal, pastas em geral, percevejo, perfurador,
pincéis, pincel atdmico, placas de acrilico, plasticos, porta-lapis,
porta canetas, porta carimbos, porta clips, reabastecedor para
pincel, registrador, réguas, selos para correspondéncia, tesoura,
tintas, tinta para carimbo, tintas para caneta, tinta guache,
tonalizadores, transparéncia, transferidores, vernizes corretores,
visores para pastas etc; materiais utilizados no funcionamento e
manuten¢édo de sistemas de processamento de dados:
cartuchos de tinta, capas plasticas protetoras para micros e
impressoras cd-room virgem, etiquetas em formulario continuo
sem impressdo, mouse, mouse-pad, pegas e acessorios para
computadores e periféricos, recarga de tinta para impressoras,
tonner para impressoras, cartées magnéticos etc, materiais
aplicados diretamente nas preservagdes, acomodagdes ou
embalagens de qualquer produto: arame, barbante, caixas
plasticas, de madeira, papelao e isopor, cintas, conservadores
de gelo, cordas, engradados, fitas de ago ou metdlicas, fios, fitas
gomadoras, garrafas, garrafées e potes, linha, , malotes, papel
de embrulho, papeldo, sacolas com ou sem impresséo, sacos
etc; roupa de cama, mesa e banho, panos de prato, toalhas de
mesa, guardanapos; materiais utilizados em cozinhas: abridor de
garrafa, acendedor para fogdes, agucareiros, artigos de vidro e
plastico, assadeiras, bacias, bandejas, batedeira manual, bules,
caldeirGes, chaleiras, cestos para péo, coadores, colheres,
conchas, copos, ebulidores, espumadeiras, facas, farinheira,
ferro de engomar, formas, fosforos, frigideiras, garfos, garrafas
térmicas, jarras, paliteiros, panelas, papel aluminio, pegador de
gelo, pratos, ralos, recipiente para agua € mantimentos, suporte
de copos para cafezinho, talheres, tigelas, velas, xicaras, etc;
materiais destinados a higienizagdo pessoal, absorvente
higiénico, creme dental, cotonetes, escova de dente, shampoo,
creme de pentear, condicionador, escova de cabelo,
desodorante, protetor solar, esponja para banho, agua sanitéria,
alcool etilico, alcool 70°, alcool gel, balde de plastico, bomba
para inseticida, capacho, ceras para assoalho e veiculos, cesto
para lixo, creolina, desengraxante, desentupidor de pia e vasos,
desinfetante, desodorizante,

Materigis  utilizados
pelos profissionais
para planejamento e
realizagéo de
atividades
administrativas e
pedagoégicas.
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Oesge 73 10 1984 detergente, espanador, esponja, estopa, fio dental, flanela,
guardanapo de papel, lustra méveis, mangueira, naftalina, 6leos
de limpeza, pé para lixo, palha de a¢o, palitos de dente, panos
para limpeza, papel higiénico, éleos de limpeza, pasta para
limpeza de utensilios, polidor em geral, removedor, rodo, sab&o,
sabonete e sabonete liquido, saco para lixo, saponaceo, toalha
de papel, vassoura; agasalhos, agulhas de mao, alfinetes,
bonés, arruelas de abas, artigos de costura, aventais, courvins,
elasticos, espumas, feltros, grampos para estofamento, guarda-
pos, jalecos, luvas, macacdes, meias, napas, oleados, plasticos,
sapatos/botas. Tecidos em geral, uniformes etc; materiais de
consumo para aplicagéo, manutengéo e reposi¢édo de quaiquer
bem: aguarrds, anilinas, aparelhos sanitarios, arames liso e
farpado, areia, argamassa, arruela, aspersor, azulejos,
basculante, blocos premoldados, boca de lobo, boia, breu, brita,
brocha, buchas, cabo metdlico, caibros, cascalhos, caixas
d’agua, caixa de descarga, caixas de gordura, cal calhas, canos,
cantoneiras, carrapetas, ceramica, chapas de ferro e
galvanizadas, chuveiro simples, cimento, cola compensados,
condutores de fios, conexdes, corantes, correntes, curvas,
dobradicas, eletrodutos, espelhos, esquadrias, estacas
premoldadas, fechaduras, fero chato, ferro para construgéo,
flanges, férmicas, gazetas, gesso, grades, granito,
impermeabilizantes, isolantes acusticos e térmicos, janelas,
joelhos, ladrilhos, lajotas, lambris, laminados plasticos,
lavatérios, lixas, luvas, madeira, madeirite, manilhas, marcos de
concreto, marmore, massa corrida, massa para fixagdo de vidro,
mouro, pré-moldado, niple, 6leo de linhaga, pedras, papel de
parede, papeleiras, parafusos, pias, pigmentos, placas de gesso,
plug, pontaletes, porcas, postes de madeira, portas e portais,
porta-toalhas, portdes, pranchas, pregos, registros, rolos, ripas,
saibro, sarrafos, seladores, solventes, sifdo, rebites, tabuas,
tacos, tampa para vaso, tampé&o de ferro, tanque, tarjetas,
tarugos, tela de estuque, telha, tijolo, tinta, torneira, trincha, tubo
de concreto, valvulas, venezianas, vergalhdes, verniz, vidro,
vigota, vitrd, zarcéo etc; material para manutengdo de bens
moveis: materiais, pegas, acessorios e sobressalentes para
aplicagéo, manutengéo e reposi¢éo de bens moéveis em geral:
cabos, chaves, cilindros e grampos para maquina copiadora,
mangueira para fogao, margaridas, pegas de reposigéo de
aparelhos e maquinas em geral materiais de reposi¢édo para
instrumentos musicais, artisticos, de escritorio, graficos, moéveis
em geral, maquinas de oficinas, aparelhos domésticos e
industriais e transporte etc.; materiais para aplicagéo,
manutengéo e reposicéo dos sistemas, aparelhos e
equipamentos elétricos e eletrdnicos: arandelas, bases,
benjamins, bocais, botdes para campainha, calhas, capacitores
e resistores, chaves de ligagdo, chuveiro elétrico, circuitos
eletrénicos, condutores, componentes de aparelho eletrdnico,
diodos, disjuntores, eletrodos, eliminador de pilhas, espelhos
para interruptores, lampadas e luminarias, pithas e baterias,
pinos e plugs, placas de baquelite, quadros de distribuigéo,
rabichos, reatores, receptaculos, resisténcias, starts, suportes,
tomada de corrente etc.; materiais para audio, video e foto:
albuns para retratos, alto-falantes, antenas, artigos para
gravagdo em acetato, lampadas especiais , molduras, papel
para revelagéo de fotografias etc.; materiais utilizados em
comunicagdo, componentes, circuitos impressos ou integrados,
pecas ou partes de equipamentos de comunicagdes etc.;
sementes destinadas ao plantio e mudas de plantas frutiferas ou
ornamentais, assim como insumos utilizados para fertilizagéo:
adubos quimico e organico, argila, plantas, borbulhos, bulbos,
corretivos de solo, enxertos, fertilizantes, mudas envasadas ou
com raizes nuas, semente, terra, tubérculos, xaxim, etc.;
materiais para aplicacdo e manuten¢édo de veiculos rodoviarios:
agua destilada, baterias, amortecedores, borrachas, buzina,
cabo de acelerador, cabos de embreagem, cadmara de ar,
carburador completo, coifa, colar de embreagem, condensador e
platinado, correias, disco de embreagem, igni¢do, junta 7
homocinética, lampadas e lanternas para veiculos, lonas e /
pastilhas de freio, mangueiras, material utilizado em
lanternagem e pintura, motor de reposigéo, para-brisa, para-
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Oesda 20,1015 choque, placas de bateria, platd, pneus, remendos, reparos,
retentores, retrovisores, rolamentos, tapetes, valvula da marcha-
lenta e termostatica, valvulas para pneus, velas, vulcanite, etc;
ferramentas utilizadas em oficinas, jardins etc: alavancas,
alicate, ancinhos, arco de serra, baldes para construgéo,
bandejas para rolo, caixas para ferramentas, carrinho de méo
para obra, cavadeiras, chaves para testes, colheres de pedreiro,
chaves em geral, diamantes para cortar vidros, disco de serra,
enxada, enxaddes, espatulas, factes, ferro de solda, grosas,
lamina de serra, jogos/conjunto de chaves, peneiras, machado,
p4, tesoura de podar, trena, etc.; software de base(de prateleira)
incluidos na parte fisica do computador (hardware) que integram
o custo de aquisicdo desse ativo imobilizado, software sem
especificagées do comprador € outros bens de consumo
necessarios para execugéo do objeto.
Servigos.
Noi::(rendo %u:d':: Descrigdo do item Relagédo com o objeto
1. Servigos de | Variavel | Servigos prestados por empresa ou profissionais técnicos nas areas de | Manutengéo do espago
manutengéo advocacia, arquitetura, orgamento, contabilidade, economia, estatistica, | fisico e dos bens
predial administragéo, informatica e afins.; periodicos, revistas; servicos de | materiais para a
atualizagdo e adaptagdo de softwares, suporte técnico, manutengéo, execucio do objeto
2.Pequenos revisdo, corregdo de problemas operacionais, anélise para acrescentar o
Reparos novas funcdes, aumento de capacidade de processamento, novas | (atividades
fungbes e manutengao de software; servigos de aluguel de programas de | pedagogicas,
3.Locagao de processamento de dados e afins; servicos de aluguel de maquinas e | administrativas, agcdes
equipamentos equipamentos de comunicagédo, de eletrodomesticos, equipamentos de | com as familias,
processamento de dados e periféricos, locagdo de equipamentos | interlocucao e
4.Servigos de gréficos, Iocagéq de equipamentos de prote¢ao e seguranca, locagdo de comunicagio com a
Informéatica e palanques, arquibancadas, locagdo de maquinas e equipamentos para rede e parceiros) e
Internet coleta e transporte de lixo, turbinas e afins; servigos de reparos, X P
consertos, revisdes e adaptagdes de bens iméveis, servicos de pintura, | atendimento com a
5.Transporte carpintaria, e serralheria em iméveis, reparos e reforma em iméveis em | garantia da seguranga
geral, reparos em instalagdes elétricas, hidraulicas e de informatica, | e habitabilidade
6.Concession reparos, recuperagbes e adaptacdes de bipmbo, carpetes,.diviSOrias e | conforme orientam a
4ria de 4gua e lambris, manutencdo de elevadores, limpeza de caixa d'agua, | ABNT,
energia dedetn;agéo etc; Seryngos de reparos, consert_os, revisbes e adapta;bes
elétrica de maquinas e equipamentos de telecomunicagdes, eletrodomésticos,
equipamentos de protecdo e seguranga, impressoras, TVs, motores,
7.Servigos de computadores, de equipamentos de microfilmagem, de elevadores etc.;

Contabilidade

servicos de reparos, consertos e revisbes de veiculos, estofamento,
funilaria, instalacdo elétrica, lanternagem, mecéanica, Dpintura,
recauchutagem de pneus, alinhamento, balanceamento e cambagem,
retifica de motores e afins; servicos de reparos, consertos, revisdes,
inspe¢des e adaptagdes de bens méveis e afins; servigos de locagéo de
veiculos, dnibus; servicos de comunicagéo prestados por pessoa fisica
ou juridica, correios, servigos de portes de correspondéncias e afins;
servigos prestados nas areas de instrugdo e orientacdo profissional,
recrutamento e selegdo de pessoal e treinamento e afins; servigos de
processamento de dados, produgdo de programas, digitalizagdo e afins;
servigos de telecomunicagdes, telefonia fixa, celular, internet e afins;
servicos de filmagens, gravagdes, revelagbes, ampliagdes e reprodugdes
de sons e imagens, confecgdo de &lbuns, confec¢do de crachas
funcionais por empresas especializadas, emolduramento de fotografias,
imagens de satélites ,revelagdo de fiimes e microfimagem e afins;
servicos de artes graficas, confeccdo de impressos em geral,
encadernagéo de livros, relatérios, impresséo de boletins informativos,
folders, cartazes, placas e afins; servios de seguros de qualquer
natureza, seguros de bens e pessoas e afins; servigos de confecgdo de
uniformes, cenarios, sacolas, servigos de serigrafia; servigos de vigilancia
€ seguranga; servicos de limpeza e conservagdo de bens imoveis,
faxinas, higienizagdo, profilaxias, desinsetizagdo, desratizagéo,
descupinizagao e afins; servigos prestados por pessoa fisica ou juridica a
titulo de apoio as atividades administrativas, técnicas e operacionais,
assisténcia técnica etc.; servicos de copias xerogaficas e reproducéo de
documentos, inclusive locagdo e manutengdo de equipamentos
reprograficos e afins; servigos de formecimento de programas de
processamento de dados; servicos de manutengdo e conservagéo de
equipamentos de processamento de dados, hardware e afins; servigos'
nas de consultoria técnica ou auditorias financeiras ou juridicas, ol
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de 23,10 execucgdo do objeto.

DETALHAMENTO DAS ACOES

Etapa 1 - Implantacdo (més 1) A OSC ja possui capacidade fisica instalada para a
execucado do servigo, apos a assinatura do termo de colaboragao, inclusive considerando a
ampliacdo da meta de mais 20 criangas e adolescentes.

A OSC possui instalacdo adequada (em conformidade com as normas da ABNT), ja
comprovada pela parceria anterior, mas pode que ser assegurada por visita técnica do gestor,
possui também equipe técnica capacitada e formada para a execugao do servigco, bem como
recursos materiais € bens permanentes que serdo utilizados durante a execucdo de
pareceria.

1. Proviséo da infraestrutura e dos recursos fisicos e materiais: Nao ¢ necessario.
2. Selecao e contratagdo da equipe técnica e complementar:

A Instituicdo realizou um acordo trabalhista com o sindicato para continuar com a equipe de
trabalhadores do antigo Termo de Colaboragéo, entéo os funcionarios serdo recontratados até o dia
5° dia util. Os funcionarios serédo dispensados até o dia 30/11/2022 e assinardo um novo contrato de
trabalho com a Casa de Ismael até o 5 dia Util de dezembro de 2022.

3. Realizagao de Capacitagao:

A primeira capacitacdo sera realizada no entre os dias 26/12/2022 a 30/12/2022. A
capacitacéo sera realizada com toda a equipe técnica do servigo, com foco na discussdo do
plano de trabalho e nos demais documentos norteadores do SCFV. A capacitagdo sera
realizada sem prejuizo da continuidade da oferta, uma vez que sera ofertada durante o
uniturno, no turno em que nao houver atendimento aos usuarios.

Etapa 2 -~ Etapa de mobilizagdo (més 1):

Téo logo assinado o termo de colaboragao, a OSC informara ao CRAS, as vagas
disponiveis, promovera contatos telefénicos e reunibes com o técnico de referéncia do
CRAS, além de manter contato com as familias ja atendidas/assistidas, respeitando as
orientacdes do item 1.12 da Nota técnica N° 3/2022-
SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON que versa sobre as condicdes de acesso ao
servico.

A etapa de mobilizagéo para a insergdo de novos usuarios para ocupagéao das vagas
nao ocupadas, serdo informadas por meio de cartazes nas escolas da rede publica, através
de envios de e-mail para 6rgaos como Conselho Tutelar, CREAS, servicos de saude e a
divulgacéo sera realizada também em grupos de WhatsApp da rede intersetorial. Informando
e orientando a forma de acesso ao servico que é CRAS- Brasilia e publico prioritario do
servico.

Etapa 3 - Execuc¢édo (do més 01 ao 48):

A execucéao da parceria sera de forma integral e com qualidade durante o periodo de
48 meses, fortalecendo os vinculos familiares, contribuindo para a alimentacdo saudavel e
equilibrada dos beneficiarios e também contribuindo para a execugdo da garantia dos
Direitos das criangas e adolescentes, além de dialogar com o CRAS, apresentando registros
e indicagdes de insercao e desligamentos dos beneficiarios e constantes da parceria, com
estudos de caso, reunides e comunicagao/ dialogo efetivo, conforme as orientagées desta

secretaria.%\/
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TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

Sem prejuizo da realizagdo das atividades previstas nas metas dos Resultados Esperados
do Servico, a Organizagéo da Sociedade Civil deve garantir a realizagdo das seguintes atividades
essenciais ao servico:

A. Manter as condiges de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalagées;
inclusive com a disponibilizagdo de materiais de consumo e permanentes necessarios;

B. Manter a equipe encarregada da execu¢éo do objeto, conforme previsto neste Plano
de Trabalho, recompondo-a no prazo maximo de 30 dias corridos apds eventuais desligamentos;

C. Manter as aquisicbes de materiais de consumo necessarios e disponibilizagédo e
manutengao de bens permanentes necessarios;

D. Ofertar, no minimo, 15h semanais de atividades para os usuérios de 06 a15 anos e

no minimo 0Sh semanais para os usuarios de 15 a 17 anos, com garantia de pelo menos 1 refeicdo
por turno para cada usuario;

E. Observar as normativas da Politica de Assisténcia Social na execugdo do objeto e
suas ac¢des, oficinas e atividades correlacionadas;

F. Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados
Esperados;

G. Realizar a acolhida /recepgao aos usuarios e suas familias;

H. Realizar a escuta qualificada dos usuarios e suas familias;

I Elaborar e observar protocolos de atendimento;

J. Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal e comunitério;

K. Planejar e realizar atividades em grupos de convivio e fortalecimento de vinculos,
com ofertas que considerem propostas geracionais e intergeracionais;

L. Realizar estudos de caso e visitas domiciliares;

M Mobilizar e fortalecer as redes sociais de apoio aos usuarios e suas familias;

N Apoiar a familia na sua fungao protetiva;

0. Mobilizar e fortalecer redes sociais de apoio;

P. Promover a mobilizagéo para a cidadania;

Q. Prestar orientagéo e realizar encaminhamentos para a rede de servigos locais com
resolutividade;

R. Acompanhar e monitorar encaminhamentos realizados;

S. Elaborar, prestar e garantir informagdes e comunicagdes em defesa dos direitos dos
usuarios;

T. Promover o acesso dos usuarios a documentagao pessoal;

u. Promover e/ou realizar o cadastramento dos usuarios e suas familias no Cadastro
Unico;

V. Manter atualizados bancos de dados com informagdes de usuarios, elaborando e

mantendo atualizados relatérios e/ou prontuarios individuais, incluido o Cadastro Unico dos
Programas Sociais das familias atendidas, desde que disponibilizado curso aos profissionais da
equipe técnica;

W. Mapear, registrar, mobilizar e articular servigos de outras politicas publicas setoriais
e de defesa de direitos, conforme demandas dos usuarios, e forma interinstitucional com os demais
6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

USUARIOS/PUBLICO ALVO:

CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, EM ESPECIAL:

. Criangas encaminhadas pelos servigos da protegédo social especial: Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

D Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
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oeg.i_igw Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

. Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos

publicos e com dificuldades para manter.

ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS, EM ESPECIAL:

o Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;
. Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em

cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

. Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protegao,
conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescentes
(ECA);

. Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacado do Trabalho Infantil (PETI) ou
Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a
exploragao sexual;

o Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia
de renda;

. Jovens com deficiéncia, em especial beneficidrios do BPC;

. Jovens fora da escola.

O percentual minimo de 50% das vagas pleiteadas pela Organizagao da Sociedade Civil deve
ser passiveis de preenchimento por usuarios com perfil de publico prioritario, conforme definido pela
CIT N.° 01/2013. A identificagdo do usuario como publico prioritario sera realizada inicialmente pelas
unidades socioassistenciais do Estado, quando do processo de registro da demanda no SCFV.
Sendo assim, o publico usuario eletivo pode ser descrito da seguinte forma, em conformidade com a
Resolugdo CNAS n° 01 de 21 de fevereiro de 2013:

e usuarios em situacao de isolamento;
usuarios em situagio de trabalho infantil;
usuarios com vivéncia de violéncia ou negligéncia;
usuarios fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
usuarios em situagéo de acolhimento;
em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
usuarios egressos de medidas socioeducativas;
em situagdo de abuso e/ ou exploragdo sexual;
usuarios com medidas de protegdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
criangas e adolescentes em situacéo de rua;

° usuario em situagcdo de vulnerabilidade no que diz respeito as pessoas com
deficiéncia.

CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO:

Os usuarios serao inseridos no servico pelo CRAS de referéncia - CRAS - Brasilia em
conjunto com as equipes técnicas da Organizacdo da Sociedade Civil e da Protecdo Social
Especial, nos casos provenientes da média e alta complexidade, independente da forma de acesso:
procura espontanea; busca ativa; encaminhamento da rede socioassistencial ou de outras politicas
publicas. Esse processo deve considerar os fluxos estabelecidos pela unidade administrativa
regimentalmente responsavel pelo SCFV, objeto da parceria.

O processo de formalizagdo da inclusdo sera concluido em até 3 (trés) dias corridos apés o
processo de selecao/inclusdo realizado em conjunto com 0 CRAS de referéncia e equipes vinculadas,
devendo ser informado a este o preenchimento da vaga, até o final do prazo estabelecido. O registro
da demanda, selegdo e insercdo de usuarios no SCFV sera realizgg:ic‘: por meio do SIDS, quando
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dispgﬁjb‘hizado pela Administracao Publica. Enquanto ndo disponibilizado este SIDS, o registro desse
fluxo sera realizado por meios formais e institucionais escritos.

A solicitagdo de desligamento de usuarios sera precedida de andlise técnica interdisciplinar
que considere a situagédo especifica do usuario e sua familia, considerando os fluxos estabelecidos
pela unidade administrativa regimentalmente responsavel pelo SCFV, objeto da parceria. A
efetivacdo do desligamento depende de confirmagdo do CRAS, e sera registrada no prontuério do
usuario, juntamente com relatério indicando resultados alcangados durante o atendimento.

A OSC mantera em sua guarda os registros e documentos obtidos durante o
acompanhamento socioassistencial, devendo ser em formato digital e fisico. Os prontuarios serdo
arquivados por, no minimo, 10 anos, contados do dia (til subsequente ao da prestacédo de contas,
nos termos do art. 59, §1° do Decreto n.° 37.843, de 2016, haja vista constituirem documentos
relativos a execugéo da parceria.

A porta de entrada para o SCFV é o CRAS - Brasilia, que é referéncia da Casa de
Ismael, em conformidade com as orientagées e fluxos propostos por essa secretaria,

dialogando com a equipe técnica de referéncia da instituicao.
PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO

As atividades propostas serdo desenvolvidas em horario alternado da escola de 22 a
6° feira, de 8 horas (oito horas) as 17h00 horas (dezessete horas) para criangas e
adolescentes de 6 (seis) a 17 (dezessete) anos de idade, sendo organizadas em 2 (dois)
turnos (Matutino: 8h as 12h e Vespertino: 13h as 17h).

No periodo de férias escolares dos beneficiarios o periodo de funcionamento pode
ser uniturno ou diuturno, diante das agées planejadas, demandas, necessidades e interesses
das criangas, adolescentes e familias. No periodo de férias escolares, definido oficialmente
pela Secretaria de Educacao do Distrito Federal, ha possibilidade de ofertar atividades na
modalidade uniturno. A Casa de Ismael deve comunicar a opgao de oferta diferenciada ao
gestor da parceria, com antecedéncia minima de 15 dias do inicio do uniturno. Essa
comunicagéo deve conter informagées especificas relacionadas ao periodo, indicando, no
minimo: justificativa, atividades previstas, publico esperado e informacédo sobre
concordancia dos usuarios e seus responsaveis.

Conforme estabelecido na LOAS, a OSC nao tomara providencias unilaterais, no
sentido de suspender atividades, exceto aos finais de semana e feriados formalmente
estabelecidos por lei.

Podem ser planejadas atividades referentes as metas 2.3;2.5;4.2;4.3;5.2:6.2;7.2; e
8.2, como reunides, visitas, atividades festivas, aulas passeios ou atividades culturais com
usuarios e familiares em finais de semana (sabados ou domingos), considerando que um
grande numero de responsaveis por criangas e adolescentes tem a carga horaria de trabalho
semanal de segunda a sexta-feira em todo periodo diurno, facilitando a participacdo dos
responsaveis para possibilitar o fortalecimento de vinculos familiares.

O Planejamento coletivo da equipe do SCFV acontecera na ultima sexta feira util do
més. Neste dia o atendimento aos usuarios sera suspenso, mediante informativo prévio a
ser enviado para as familias.

Havera o funcionamento nos 1° e nos 3° sabados do més no turno matutino, entre 8h
e 12h, exclusivamente para trabalhadores que realizarao estudos de caso, monitoramento
continuado e capacitac6es, em atendimento as metas pactuadas.

METODOLOG;IA ’
UV ‘
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ﬁ.EEEi na perspectiva de cuidar e educar, além de prevenir e proteger as criangas e 0s
adolescentes de riscos e violagdes de direitos que o SCFV da Casa de Ismael planejara e
executara as atividades para o SCFV.

O SCFV é uma intervengdo social planejada, que se materializara por meio dos
grupos respeitando os ciclos de vida e os percursos, com vistas a estimular e orientar as
criancas e adolescentes na construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Assim, os encontros dos grupos do SCFV
visam criar situagdes de convivéncia para a realizagao de diaiogos e fazeres que constituem
alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construgao de alternativas. Nessa
direcéo, esses encontros possibilitardo um espacgo para promover:

‘Processos de valorizagao/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes e
os problemas do outro como procedentes e legitimos;

‘Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuarios relatem ou partilhem
suas experiéncias - seguranga, interesse, etc.;

‘Producédo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construcdo de relagées
horizontais — de igualdade -, a realizagdo compartilhada, a colaboragao;

-Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre
as motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher;

‘-Tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma
escolha;

-Didlogo para a resolugao de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos:

‘Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas: trata-se de
analisar as situag¢des vividas e explorar variagées de escolha, de interesse, de conduta, de
atitude, de entendimento do outro;

‘Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes
mais cooperativas a partir da analise de situagdes, da explicitagdo de desejos, medos e
interesses; negociacdo, composi¢édo, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar
realiza¢ées individuais em prol do coletivo;

- Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relagées,
lugares de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de
autoridade por hierarquias previamente definidas;

- Reconhecimento e nomeacao das emogdes nas situagoes vividas: trata-se de
aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetagdes, de modo a enfrentar situagdes
que disparam sentimentos intensos e negativos;

- Reconhecimento e admiracdo da diferenga: trata-se de exercitar situagdes
protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e
problematizadas, permitindo que caracteristicas, condigdes e escolhas sejam tomadas em
sua raiz de diferenca e néo a partir de um juizo de valor hegeménico.

A metodologia de trabalho promovera a interagdo das criancas e dos adolescentes
do servigo entre si e com os educadores das oficinas, portanto, serdo executadas atividades
em oficinas e outras a¢bes que trabalhardao a crianca/ adolescente na sua totalidade,
baseando-se no desenvolvimento integral, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, melhora no convivio grupal, afetividade, solidariedade, respeito mutuo,
ampliagdo do universo informacional, artistico, cultural e social, além do, desenvolvimento
de pote?malldades habilidades e talentos, e fortalecimento do protagonismo e formacgao

cidada. 1 i
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el 000 este trabalho serd fundamentado na metodologia de Celestin Freinet,
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — aprovada por meio da Resolugdo n°
109, de 11 de novembro de 2009, Orientagdes Técnicas para o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), os quais norteiam as a¢bdes desenvolvidas no Servigo
de Convivéncia.

Celestin Freinet, educador francés que desejava criar um sistema democratico de
educacao, livre de contradi¢des sociais. Para ele, 0os espacgos educativos tradicionais eram
fechados, contrarios a descoberta, ao interesse e ao prazer da crian¢a e do adolescente.

Freinet foi criador, na Franga, do movimento da escola moderna. O movimento
pedagdgico fundado por ele caracterizado por sua dimensao social, evidenciada pela defesa
de uma escola centrada na crianca e no adolescente, que é vista ndo como um individuo
isolado, mas fazendo parte de uma comunidade. Assim coerente com as orientagdes que
regulamentam os SCFV. A escola ou espacgos de convivéncia de crianca e adolescente, por
ele concebidos, sao vistos como elemento ativos de mudanca social e € também popular por
nao marginalizar as criancas e adolescentes das classes menos favorecidas ou em situagéo
de vuinerabilidade, conforme as orientagdes de publico prioritario a serem atendidos no
SCFV.

Este educador questionava a definicdo de materiais, de locais e de condicdes
especiais para a realizagéo do trabalho pedagégico. Propde o trabalho/jogo como atividade
fundamental, com técnicas construidas com base na experimentagdo e documentacao, que
dao a crianga instrumentos para aprofundar seu conhecimento e desenvolver sua agéo.

Algumas técnicas da pedagogia de Freinet sdo usadas nas atividades das oficinas,
o desenho livre, o texto livre, as aulas-passeio, correspondéncia, jornal.

O Servigco de Convivéncia realizard o atendimento de segunda a sexta-feira em
horario alternado ao periodo escolar dos atendidos, acompanhados por educadores
contratados pela Instituicdo, além de coordenacdo e supervisdo da equipe técnica de
referéncia.

O SCFV sera organizado em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de
vivéncias, assim como desenvolver o seu sentimento de pertenca e de identidade. A
formacdo dos grupos deve respeitar os ciclos etarios dos participantes, deve levar
consideracéo seus interesses, dessa maneira o servico se organiza em grupos de criangas
e adolescentes. E importante que a composicdo desses grupos preserve a diversidade
existente no ambito das relagdes sociais cotidianas, assegurando a participagao de usuarios
de diferentes racgas/etnias, géneros, entre outros, além de garantir a participagdo das
pessoas com deficiéncia. Os grupos do SCFV devem criar oportunidades para que as
criangas e os adolescentes vivenciem as experiéncias. Isso pode ser efetivado mediante
variadas agbes, entre elas, as oficinas, que consistem na realizagdo de atividades de
esporte, lazer, arte e cultura no dambito do grupo do SCFV. Porém, vale destacar que as
oficinas, bem como as atividades eventuais, por si s6, ndo constituem o SCFV. O
envolvimento das familias é fundamental para o éxito das atividades que forem
desenvolvidas no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, junto com suas
criangas e adolescentes, as familias poderdo vivenciar experiéncias significativas. Por isso
realiza-se atividades intergeracionais, com compartilhamento culturais, de saberes,
discussbes de temas comuns, oficinas, atividades extras, entre outras.

As oficinas sdo praticas e vivéncias culturais, lidicas, esportivas e de lazer,
desenvolvidas como estratégias para se alcangar os objetivos especificos do servigo.
Buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso dos usuarios aos servicos publicos e sua
participagdo em eventos e manifestacdes artisticas, culturais e de esporte e lazer. As oficinas
sdo estratégiaspara a integragcao dos temas transversais, contribuindo para fixar o conteudo
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trab%f}i‘c)ﬁonos grupos, podendo ser utilizadas também para encerramento dos percursos, por
exemplo, percurso sobre familia ou territério.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos destinado a criangas e
adolescentes é ininterrupto, no periiodo de férias escolares dos beneficiarios a instituicao
realizara Colbnia de férias para que as criancas e adolescentes também tenham a
oportunidade de vivéncias por meio de atividades recreativas e culturais externas e internas
em clubes, espacos de diversdes publicas, parques, chacaras, cinemas, museus entre
outros.

Percursos:

As oficinas do espago do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo —
SCFV possuem como base os eixos norteadores do SCFV que sdo eles: [. O eixo “Eu
Comigo”, Il. O Eixo “Eu com os outros”, lil. O Eixo “Eu com a Cidade”. A partir dos eixos
estabelecidos sera possivel abordar percursos para cada grupo. Temas relacionados a
construcéo e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, fortalecimento da rede de
suporte, respeito e convivio com a diversidade. Os percursos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos irdo compor ciclos com duragdo minima de um més e maxima
de trés meses, de acordo com a necessidade do desenvolvimento do trabalho. O ciclo
objetiva dar sentido de movimento ao servigo, buscando um modo integrado e organico de
funcionar, porém, o desenvolvimento ndo ocorrerd de maneira cristalizada e mesmo e a
pratica no dia a dia sofrera mudan¢as metodolégicas caso se perceba uma necessidade com
base em novas demandas emergentes do proprio grupo.

O SCFV sera realizado em grupos e as atividades organizadas em percursos
considerando um periodo de tempo para a sua execucgéo. Partindo dos eixos orientadores
do servigo, o planejamento das atividades a serem executadas junto aos grupos preveem
inicio, meio e fim para o seu desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias de agédo
preestabelecidas. Na fase de planejamento das atividades, possibilitam a identificacdo das
demandas de cada grupo em especifico e quais atividades desenvolvidas para que
determinados objetivos sejam alcangados, considerando os eixos orientadores do servigo.

O trabalho realizado em cada percurso tera diferentes objetivos e possibilitara
diferentes e progressivas aquisi¢cdes. O planejamento das atividades tera a participacéo das
criangas e dos adolescentes na identificacédo dos objetivos a serem atingidos, na proposicéo
de atividades, bem como na avaliagdo, a equipe observara as demandas e interesses das
criangas e adolescentes. As sugestdes para as atividades serdo coletadas no primeiro
encontro com as familias, no qual o planejamento de atividades sera apresentado, com
espacgo dindmico para colaboragdo dos usudrios e suas familias. As contribuicées serdo
sistematizadas pelo pedagogo e subsidiardo os temos a serem adotados nos percursos. Os
percursos terdao uma proposta metodolégica diferenciada para cada perfil etario dos
beneficiarios.

O acompanhamento a ser realizado pela equipe de referéncia do SCFV seguira
critérios estabelecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e acontece com a
seguinte estratégia: acolhimento familiar, visitas domiciliares, estudos de caso, rodas de
conversas, atividades coletivas e encaminhamentos.

Nos acolhimentos possibilitara, entrevistas e visitas domiciliares com o objetivo de
estabelecer vinculo entre a instituicdo e a familia, objetivando também uma escuta sensivel
as necessidades e demandas das familias, concomitantemente com esclarecimentos e
insercao dessas familias nas politicas publicas.

No acompanhamento familiar serdo realizadas reunides, grupos de conversa e
atendimentos com as familias, que consiste na oferta de atividades planejadas e
continuadas, com objetivos especificos, em especial a valorizagdo do convivio familiar e
comunitario, assim como o fortalecimento de vinculos, o protagonismo e & aytonomia. O
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acempanhamento familiar tera como principio o reconhecimento de que as familias sao

protagonistas de suas histdrias, mas que sofrem os impactos da realidade socioeconémica
e cultural nas quais estao inseridas, em especial as contradi¢des do territério e precisam ser
inseridas nas politicas publicas voltadas a solidificacao da cidadania e participacédo ativa na
sociedade.

As atividades coletivas a serem promovidas pela equipe técnica acontecerdo em
conjunto com os educadores e quase sempre se definem em: palestras, campanhas
educativas, promogéo de eventos voltados para a dinamizagao das relagdes entre si, defesa
ou efetivacao de direitos e deveres, promogao da participacédo ativa das familias, como forma
de prevenir as potenciais situagées de riscos sociais e aplicagdo do principio de
matricialidade sociofamiliar que orientam as agdes de protecdo social basica da assisténcia
social.

Os encaminhamentos seréo feitos, sempre que se fizer necessario, de acordo com
a especificidade individual ou familiar a rede de apoio. Quase sempre se configuram ao
acesso a saude, educagéo e beneficios sociais, além de encaminhamentos ao Conselho
Tutelar e ao proprio CRAS.

O processo de trabalho da equipe técnica atuara na organizacdo de dados e
informagGes sobre o servigo, com listagem nominal atualizada dos beneficiarios, alimentacéo
de sistemas; elaboragao de relatérios e prontuarios; referéncia e contra referéncia com vistas
ao acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; participagdo nas
reuniées de rede.

Articulagao Intersetorial:

Os técnicos do servigo estabelecerdo didlogo com a equipe de referéncia do CRAS
sobre as especificidades, atendimentos/acompanhamento relativos aos usuarios, a fim de
que, a familia seja atendida em sua totalidade, considerando as agées desenvolvidas pelo
PAIF. Outras articulagdes também serdo realizadas com a rede de protecéo social basica,
rede de protegéo social especial; educagao, salde, cultura, esporte, lazer, meio-ambiente e
outros conforme necessidades, bem como, conselhos de politicas publicas e de defesa de
direitos de segmentos especificos, redes sociais; instituicbes de ensino e pesquisa;
Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvoivimento de talentos e capacidades.

As atividades serdo iniciadas no momento seguinte a celebragdo da parceria,
respeitando sua periodicidade e organizagéo do trabalho.

Oficinas;

As oficinas s@o espagos de praticas e vivéncias culturais, lidicas, de brincadeiras,
esportivas e de lazer, que buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso das criancas
e dos adolescentes a servicos publicos e sua participagdo em eventos e manifestagdes
artisticas, culturais e de esporte e lazer.

As Oficinas séo estratégias pedagdgicas para a integracdo dos temas transversais e
contribuem para reforcar a adesdo e o compromisso das criancas e adolescentes com o
servico. Por meio do acesso a arte, a cultura e ao esporte, busca-se ampliar as
oportunidades de inclusdo social. Sado estratégias para tornar os encontros dos grupos
atrativos e, com isso, dialogar com o planejamento dos percursos, com os temas abordados
junto aos beneficiarios e com os objetivos a serem alcangcados no grupo. As oficinas sdo
planejadas de acordo com os cronogramas, € com a participacdo das, criangas e
adolescentes de acordo com as demandas, interesses e necessidades apreseptas pelos

mesmaos.
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Plansjamento;

A acgles e oficinas requerem preparacgao, reflexdo e orientagdo, em concordancia com os
objetivos propostos, as referéncias metodolégicas, os principios orientadores e o perfil
peculiar de cada grupo em que sera realizada. No planejamento deve-se garantir a
articulacdo e a integracdo do conjunto de a¢des a serem desenvolvidas. Sera garantido:

. Cada integrante da equipe técnica tera um turno de planejamento semanal,
garantindo-se, no minimo 10% da carga horaria semanal de cada profissional. Contando
com a seguinte organizagao:

TABELA COM A ORGANIZACAO

Organizagao semanal de Planejamento dos Educadores

Dias da Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira
semana

Educador/Oficina Corpo e movimento Interativa Artes Leitura e expressdo

Organizag¢ao semanal de Planejamento da equipe

Dias da Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira
semana
Assistente Social Coordenadora
Técnico Psicélogo
Pedagogo
. O Planejamento coletivo sera realizado na ultima sexta feira do més.
. O planejamento anual da equipe técnica sera realizado nos periodos de recesso

escolar quando as atividades programadas poderao ser realizadas em turno especifico, com
atividades da coldnia de férias, sem prejuizo da continuidade do atendimento.

O Planejamento sera construido também a partir das necessidades e interesses das
criangas e adolescentes, nos momentos de rodas de conversas e didlogos, serdo
consideradas a sugestdes para o planejamento. A OSC também realiza um encontro anual
com as criangas e adolescentes, bem como seus familiares para a apresentacgao e discussao
do planejamento anual, para que seja efetiva a participagédo de toda a comunidade do SCFV
nos planejamentos das agdes e das atividades a serem executadas.

Organizagao do atendimento

O Atendimento sera organizado em dois turnos, matutino e vespertino, com 50% de
atendidos em cada turno, prevendo a possibilidade de reorganizagao do percentual de vagas,
caso haja necessidade, no caso de ociosidade das vagas, com a inexisténcia de demanda
reprimida pelo periodo de 60 dias, num percentual proporcional ao nivel de ociosidade, sem
alterar o limite de vagas pactuado. Essa reorganizacdo pode aumentar ou reduzir a
propor¢ao de vagas para cada turno. A reorganizagao devera ser sugerida pelo gestor da
parceria em articulagdo com o Técnico de referéncia do CRAS e com a OSC.

O desenvolvimento das atividades & organizado em uma rotina_intencionalmente
planejada no SCFV da Casa de Ismael, respeitando os ciclos de vida dos beneficiarios, as
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d|fec(éif§as de raga, género, cor, lingua, credo, opinido politica, nacionalidade e/ou situagéo

socioecondmica, ndo sendo admitidas discrimina¢des de qualquer natureza, considerando
o carater humanitario e laico das oficinas, a¢des, atividades e intervengdes executadas no
ambito da parceria e financiadas com recursos publicos, sendo assim organizado:

Turno Matutino:

Convivéncial— 06 a 10 anos

Convivéncia ll =11 anos a 14 anos

Convivéncia lll

-15 anos a 17 anos

Turno Vespertino:

Convivéncial - 06 a 10 anos

Convivéncia ll =11 anos a 14 anos

Convivéncia lll

15 anos a 17 anos

Oficinas Semanais/Mensais/Bimestrais/Trimestrais/Semestrais/Anual:

Nome do
da agdo,
oficina ou
atividade

Descri¢ao

Resultado/Meta
Relaclonado

Periodicida
de

Participantes
(nGmero e
perfil)

Profissional(ls)
Responsavel(is)

Acolhida

Momento reservado para
receber as criangas e
adolescentes no espago do
SCFV, orientando sobre a
rotina do dia, espago de
dialogos e trocas de ideias
entre dos beneficiarios com
seus pares e com a equipe do
SCFV, a acolhida funciona
como uma estratégia
fundamental para a criagdo e o
fortalecimento do  vinculo,
ampliando a visdo de mundo,
possibilitando o protagonismo
e autonomia. Neste momento
sd0 realizadas rodas de
conversa e dindmicas, focadas
na cidadania, autonomia e
autoestima. A coordenacéo,
pedagogo, assistente social e
psicélogo também participam
desses momentos.  Este
momento € intercalado com as
refeicbes, sendo que metade
dos usudrios participa da
refeicdo e a outra metade da
acolhida, em horarios
alternados. [

3.1 Promover
mensalmente
atividades dialégicas
que fomentem a
cidadania, autonomia
e autoestima.

Diariamente

(Criangas e
ladolescentes
de 6 a 17 anos.

acolhida

30min
refeicdo

Equipe SCFV

A

LN/

|

&
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TEsta oficina tem por foco Eﬁan?ase 1 Educador
. . dolescentes social
central contribuir para o Grupo 1 de 6 a 17 anos
desenvolvimento ativo e C:’St:grft‘; g
saudavel através da pratica 8x mensal
de exercicios fisicos, jogos ) 5
. . X em caga
cooperativos, coletivo e semana,
integrativos e atividades sendo 1x
AT . por semana
dirigidas que estimulem a focado em
capacidade funcional, fisica, cada meta
a socializagdo e a inclusao
dos patrticipantes, de forma
a estimular o bem estar Grupo 2
i . 3.2 Promover | matutino e
fisico e mental das criangas vespertino:
mensalmente 12 |
e adolescentes, bem como o - X mensa
) atividades ludicas e
sua autoestima e . 3x em cada
; . recreativas.
independéncia. Promover o semana,

X . 3.3 Promover | sendo 1x
fortalecimento de vinculos por semana
g mensalmente
entre os beneficiarios e seus g focado em

. atividades na meta 3.1
pares, ampliando seu . e 2% na
. . - coletivas,
universo de informagées cooperativas meta 3.2
sobre os espacos onde sao cola%orativas’ e/ou
pertencentes integrativas
proporcionando condicdes 9 ' orupo 3
de autonomia e vespertino:
desenvolvimento social e de
N . 12x mensal
relagbes afetivas.
Promover atividades que 3;;;?(’3
. ~ S ,
previnam a exclu_sao e a sendo 1x
segregacao de criangas e por semana
dol t it ~ focado em
adolescentes em situagéo na meta 3.1
de vulnerabilidades e2xna

por
meio de atividades ludicas,
recreativas e de lazer.

meta 3.2

.
"_.‘;:-h‘_‘..,;“
—

“
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percepc¢ao, a criatividades, a

criatividade e para a redugéo
de estresse e a manutencgéao
da saude cognitiva das
criangas e adolescentes.

Fortalecer as criancas e
adolescentes em relagao
aos direitos indissolluveis

previstos no Estatuto das
criangas e dos adolescentes-

Cultura.

/|
M

ECA, em especial o Direito a/{ |

semana,

memoria, a habilidade | 3.1 Promover | sendolx por
T semana
motora e a sensibilidade e a | mensalmente focado na
saude mental das criangas e | atividades meta 3.1 e
dol t t bé dialéai 1x focada
adolescentes e também | dialégicas qUE | 2 meta 4.1
propde atividades do | fomentem a
convivio social, trocas de | cidadania,
experiencias de vida, | autonomia € | Grupo 3
valorizagdo de saberes e |autoestima. matutino
. - . vespertino:
novos aprendizados a partir | 4.1 Realizar
de trabalhos  manuais | mensaimente 8x mensal
diversos em grupos, | atividades artisticas | 2x em cada
respeitando as aptiddes | e culturais. semana,

sendo1x por

individuais de forma a semana
colaborar para a autonomia, focado na
. . . meta 3.1 e
cidadania, autoestima, 1x focada
na meta 4.1

“FEsta oficina visa estimular a Criangas e Educador
. ladolescentes social
crianga e adolescentes na Grupo 1 [de 617 anos
compreensao e expressao matutino e
~ Ly vespertino:
de suas emocdes e ideias 8x mensal
por meio da expressao
o I 2x em cada
artistica constituindo uma semana,
oportunidade de trocas de sendo 1x
‘A . . rs a
experiéncias de  vida, oo om
ressignificagdo de vivencias cada meta
e novos aprendizados.
Serao utilizadas diversas em Grupo 2
artes plasticas, ludicidades e matutino &
~ vespertino:
expressado que colaboram 8x mensal
ainda para estimular a
2x em cada

———————————— =
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“«-Fssa oficina visa possibilitar | 2.4 Promover E”a”‘?ase h Educador
A - Grupo 1 dolescentes social

as trocas de experiéncias, | mensalmente matutin e (d€ 6.8 17 anos
aquisicao de novos | atividades de o,
conhecimentos, expressao | sensibilizagao e :zsm 'I
de ideias e saberes, de |prevengao as szxi:aa
forma a estimular a | diferentes violagdes
cidadania e a protecdo social | de  direito  de |
de criangas e adolescentes. | criancas g | sonde™
A oficina sera realizada | adolescentes. por semana
através de praticas de|5.1 Promover focado em
leitura, atividades dialégicas | mensalmente cada meta
e rodas de conversa, | rodas de conversa
oportunizando espago de |e didlogos
protecdo e formacao para a | tematicos a fim de | Gupo2
participagdo e cidadania, | promover a matutino &
com vistas ao protagonismo | interacéao das vespertino:
e a autonomia, a partir da | criangas e 8x mensal
descoberta das | adolescentes Zz%gj};s
potencialidades por meio do | acerca da metas 5.1 e
acesso a leitura, expressao | realidade social 6.1e 4x na
oral e escrita e ao|contemporanea, meta 2.4.
conhecimento do mundo. E | direitos e deveres
também  possibilitar o | sociais, acesso aos | . .
reconhecimento da | servicos publicos, a | .
educagdo como direito de | fim de estimularo | .
cidadania, refletindo sobre | protagonismoeo | '
as vivéncias do espago |fortalecimentoda |
educacional. participagdo na

vida publica no semand.

territorio. sendo Tx

6.1 Promover porsemana

mensalmente focado em

atividades de cada meta

interacdo com as

criangas e

adolescentes

acerca de suas

vivencias e

expectativas no

ambiente /

educacional. /

,?j/ ;’
L[ '
D)
L ——~=___= = ——__ - a——— —————————= = _ =
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-A~oficina visa fortalecer a Gpo 1 B crangase ) 1 Equipe SCFV
cidadania e promover mais vespertino: |de 6 a 17 anos
qualidade de vida as 12x mensal ]
criancas e adolescentes por 3x em cada |Adolescentes
meio de  praticas e semana. e15a17
. - SendaoJsx por anos.
mforma'\gc_)es que semana
potencializem o seu acesso fOCfdg qa
e convivéncia em sociedade, ==
utilizando diferentes
ferramentas de interacao, Grupo 2
entre elas a tecnologia. matutino e
vespertino:
. - 3 12x mensal
Proporcionar nogbes basicas
. 3.1 Promover
das novas tecnologias mensalmente 3x em cada
informacionais que rodeiam atividades semana,
= o cotidiano das criangas e dialéaicas ue sendo3x por
semana
= adolescentes, com 9 q focado na
= e . fomentem a
© atividades que apoiem a| . . meta 3.1 e
8 . - cidadania,
postura cidada, o alcance da .
c : autonomia e
= autonomia e o0 acesso ao autoestima
£ | mundo tecnoldgico. 8.1 Promover grupo 3
= A oficina interativa incentiva | vespertino:
S . . mensalmente
a Inclusao Digital que atividades de | exmensal
engloba as NoVas | sensibilizagao
tecnologias, da informacéao e 4 2xna
O 3 sobre 0 mundo do | semana
comunicagao, a educacao, a trabalho sendo 1x
participacao, possibilitando a ' f°°dada o
~ caaa meita.
construgao de uma
cidadania criativa. A Inclusao
digital também é mecanismo
que favorece o}
conhecimento, reflexdo e
inclusdo no mundo do
trabalho.
————
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~i.Sera realizado estudo de |2.1 Realizar gﬂensa'me”t '(\:"n'gggg;g Variave) Egg:ﬁga
casos em equipe toda |anualmente adolescentes
semana, logo apos a|estudos de casos :ﬂz‘;eﬁizfo-Z de 6 a 17 anos.
realizacao do estudo de caso | especificos dos Ab,if.z
o serdA dado os devidos | usuarios, Maio-3
I . .. Junho-2
© caminhamentos para melhor | priorizando o0s de | jyno-2
% acompanhamento do | maior Agosto-2
T usuario. vulnerabilidade
S social, com a
2 possibilidade  de
0 participacao  da
rede de protecao e
com foco na
atuacéao
multidisciplinar
Os Prontuarios serdo | 1.1 Elaborar os | Conforme  (Criancas e Variavel | Equipe
. . . demanda adolescentes Tecnica
abertos assim que os | prontuarios dos de 6 a 17 anos.
usudrios forem inseridos no | usuarios no prazo
" servico serdo atualizados | de até 3 dias uteis
o todas as vezes que os|apds a inser¢ao no
~§ usuarios passarem  por | Servigo e manté-los
- atendimento com o | atualizados, com
o psicélogo, assistente social, | registros de todos
o pedagogo ou coordenador [0s  atendimentos
da institui¢ao. prestados e
procedimentos
realizados
A busca ativa realizara a | 1.5 Viabilizar a Conforme  |Criangase | Variavel | Equipe
., . - demanda adolescentes técnica
busca dos beneficiarios | manutenc¢ao do e6a 17 anos,
© infrequentes no servigo, em | preenchimento amu:fezeggar'n 5
2 contato com os responsaveis | integral da meta de s
< familiares, com informacdes | atendimento consecutivas
8 via relatério para o gestor da | prevista no Termo
a parceria, com dialogo com o | de Colaboragéo
o CRAS de referencia sobre a | durante toda a
insercao e desligamentos. vigéncia dd
parceria?
f//;"'/.;
‘r"_-- 1
N
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Visitas Domiciliares

“=*uma acado voltada para
fortalecer 0s vinculos
familiares, com demandas
previamente identificadas
para compreender a
realidade do grupo familiar,
suas necessidades,
recursos e vulnerabilidade. A
visita pauta-se nos principios
de respeito a privacidade da
familia, dialogismo e
protagonismo familiar, tanto
no que diz respeito a
receptividade, quanto a
disponibilidade para
responder as perguntas. A
familia deve sempre ser
informada sobre seus
direitos, sobre as acdes, e os
servicos ofertados, bem
como sobre o programa e as
razbes da visita. E realizada
pela equipe. A familia é
informada sobre a possivel
visita em sua residéncia, a
combinar previamente o
horario, respeitando a sua
privacidade. As visitas tém
como proposito observar as
relagbes intrafamiliares,
econdmicas e sociais, assim
como o fortalecimento de
vinculo. Apdés as visitas
realizadas, quando se faz
necessario, a equipe do
SCFV, realiza 0s
encaminhamentos
necessarios.

2.2
anualmente visitas
domiciliares
familias
usuarios

Mensalment
e

Fevereiro- 2
Margo-4
Abril-4
Maio-4
Junho-4
Julho-6
Agosto-4
Setembro-4
Outubro-4
Novembro-2

Minimo de 25%
da meta, que
se refere a 38
L:riang:as €
dolescentes
ide 6 a 17 anos.

Variavel

Equipe
Técnica

co
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oo Exposicdo  artistica | 4.2 Promover | Semestral E{;‘;’;gii o | Vanev Equipe SCFV
cultural, envolvendo feiras, | semestralmente Marcoe  lde 6a 17 anos.
apresentacdo artisticas e | evento multicultural | Outubro
manifestagcbes de cultura. | que oportunize as
Com foco na valorizagédo da | criangas e
memoéria e da identidade | adolescentes expor
cultural, no fortalecimento de | suas aptiddes.
vinculo e de sua autoestima,
na troca de experiéncias
© entre seus pares. Além de
e possibilitar para as criancas
= e adolescentes
g demonstrarem suas
i aptidoes artisticas,
7 visibilizando o} seu
g crescimento pessoal social.
i
Serao realizadas reunides | 2.3 Realizar | 23- Criancase | Variavel | Equipe
P - . . Trimestral dolescentes técnica
com as familias, a fim | reunides trimestrais | Fevereiro — Eesa17anos
fortalecer 0s vinculos | com as familias dos | maio - suas familias.
w familiares e comunitarios, | usuarios abordando ?,g;’:‘,ﬁb:o
o ampliar 0 repertoério | temas relacionados
E informacional das familias, | ao fortalecimento Z'ez\,;,eiro
& | especialmente quanto aos|de vinculos
o temas relacionados ao | familiares e sociais
= fortalecimento de vinculos
9 familiares e sociais, | 7.2 Realizar
* incentivando ainda a | anuaimente
8 | participacdo  ativa  dos|reunibes com a
[= usuarios e familias na | participagao dos
3 x ) o
o construgdo coletiva do SCFV | usuarios e duas
o a ser ofertado, focando no | familias para
protagonismo e participacéo | apresentagdo  do
social. planejamento das,{/
atividades A .
A
(®2)

e e e —_—
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“~=@“Servico de Convivéncia e | 1.3 Capacitar Trimestral  Equipe SCFV | Variavel | Eaube
> , interna ervico de
Fortalecimento de Vinculos | permanentemente | equipe Tipo Convivéncia
promovera capacitagdes | os recursos SUAS e
. Janeiro, Fortaleciment
internas e externas para a | humanos do Abril, Julho o
equipe do servigo. Servigo e Outubro.
[72]
18 Semestral
o Interna:
E Profissionai
o s Correlatos
© Janeiro e
<% Julho
©
© Semestral
Externa:
Todos os
profissionais
do Plano de
Trabalho.
Abril e
Agosto
Garantir espago salubre e | 1.2 Mantero Diario ;%dgj do Variavel gglg(’/e do
o) apropriado para o | espago fisico em
£ atendimento de 150 criangas | condi¢des
8 g e adolescentes adequadas para a
8 oferta do Servigo,
Z 8 durante todo o
g periodo de vigéncia
0 do termo de
colaboragao.
Momento de planejamento | 1.4 Garantir Planejament [Equipe SCFV | 10% da | Equipe do
M . o coletivo: carga Servigo de
para a execugdo das acdes | mensalmente dltima horaria | Convivencia
S do SCFV. momentos de sexta-feira para e
c . de cada planejam | Fortaleciment
(V] planejamento € més; ento o de Vinculo.
E avaliagéo para os Planejament individua
‘_“.. T . o coletivo: 1 .
P profissionais da urno por ix
g equipe técnica. semana mensal:
E para cada planejam
integrante ento
da equipe coletivo
té_v.;n:';a.

f ,l.
/;/{ y
} (i / JI‘

)
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Soned 23,1095 Atividades realizadas | 4.3 Realizar Semestral  [Criangas e Variadvel | Equipe SCFV
em grupos como visitas | semestralmente Fevereiro e 32‘2?‘;‘;“;‘;‘25
artisticas e culturais em | atividades setembro.
espagcos  publicos  e/ou | externas: visitas
o coletivos. Com foco na |informacionais,
o socializacdo interagdo que | artisticas e
A possibilita acesso a | culturais em
& | experiéncias e | espacos publicos
@ manifestacoes artisticas, | e/ou coletivos.
S culturais, esportivas e de
< |lazer, com vista ao
desenvolvimento de novas
sociabilidades; e valorizagao
das experiéncias vividas.
Atividade a ser | 2.5 Promover Anualmente [Criangas e Variavel | Equipe SCFV
realizada no més de maio, | anualmente agbes Mato e
y 26 a 17 anos
com o objetivo de combater | de sensibilizagao e reig:ﬁ g::eis
o abuso e a exploragdo | prevencgéo as familiares.
sexual de criangas e |diferentes
adolescentes. violacdes de direito
de criangas e
adolescentes com
a participacao dos
© usuarios e suas
c familias.
S
3]
- 5.2 Promover
-% anualmente a
= participacao dos
usuarios em
atividades
realizadas com a
Rede social local
com foco na
protecéo aos
direitos das
criangas e
adolescentes.
Atividade desenvolvida para | 8.2 Promover Anualmente |50 % de Variavel | Equipe
S o . Adolescentes Técnica
sensibilizar sobre A relagao | anualmente a¢ées | junno de 15217
8 o |entre o jovem e o mercado | de sensibilizagdo anos e 25%
e P dos familiares
o |de trabalho e também |sobre o mundo do responsaveis.
E € | potencializar esforgos para | trabalho com a
§ I |acelerar a erradicagdo do | participagédo dos _
trabalho infantil no Brasil. usuarios e suas/
familias. [ A
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“1=Atividades com o objetivo de | 6.2 Promover Semestral gg*:lggiz . Variavel | Equipe SCFV
| - contribuir para o que o |semestralmente Abril e julho e 6 a 17 anos.
© g ambiente escolar seja um | agbes com as E25%d: )
i . 8 e responsaveis
0 .§ espago de integracéao para, faml,lla)s dos camiliares.
» » |assim, favorecer | usuarios
ﬁ § transformagdes e a inser¢ao, | abordando temas
< Y reinser¢ao e permanéncia no _relacio~nados a
£ > ambiente escolar. insercao,
v o reinsercao e
@ permanéncia das
§ g criangas e
-0 adolescentes no
o ] .
w e sistema
educacional.
Agées que potencializam 7.1 Promover Trimestral  Adolescentes e| Variavel | Equipe SCFV
. . . jovens de 15 a
que os jovens se sintam | trimestraimente Marco 17 anos.
pertencente aos grupos que | atividades que Maio
pertencem, fortalecendo a | estimulem a paosto
cidadania, protagonismo e | participacdo dos
autonomia. usuarios em
- encontros,
'g conferencias,
9 seminarios,
5 audiéncias
()] publicas, féruns,
redes comunitarias
e outros eventos
de participagao
social e
fortalecimento de
vinculos.

***Houve analise técnica da organizagéo para as oficinas e de acordo com as necessidades
e demandas de cada ciclo etério, se organizaram da seguinte maneira:
e Oficina Corpo e Movimento: 2x semanais Grupo 1; 3x semanais Grupo 2; e 3x
semanais Grupo 3.
o Leitura e expressao: 3x semanais Grupo 1; 2x semanais Grupo 2; e 3x semanais
Grupo 3
o Interativa: 3x semanais Grupo 1; 3x semanais Grupo 2; e 2x semanais Grupo 3
o Artes: 2x semanais Grupo 1; 2x semanais Grupo 2; e 2x semanais Grupo 3

E importante ressaltar que apesar das diferentes quantidades de atividades das oficinas, as
quantidades minimas estabelecidas nos indicadores da Portaria 91/202 foram respeitadas.

Alimentacao

A alimentacao oferecida as criangas e adolescentes serao preparadas no refeitorio da
instituicdo seguindo todos os protocolos do Consellh(o de Nutricdo e o Procedimento
r'; NS
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Opé’.,fé&‘ional Padrao - POP de nutricdo, cada usuario realizara duas refeicdes por dia. A
alimentacdo sera adquirida com recurso da parceria. Essa oferta visa contribuir para a
seguranga alimentar e nutricional dos beneficiarios, colaborando para a garantia de
condigdes de acesso a alimentos basicos, seguros e de qualidade, contribuindo, assim, para
a existéncia digna em um contexto de desenvolvimento integral da pessoa humana
Aquisigao:

A Casa de Ismael ird adquirir os alimentos com o recurso da parceria, a nutricionista
da Instituicao realizara as compras dos alimentos juntamente com a coordenagéo do SCFV,
levando em consideracao as especificidades do grupo.

Produgao e servimento:

A nutricionista orientara a equipe de profissionais da cozinha para a produgao
higiénica e manuseio correto dos alimentos, para uma produc¢ao de qualidade e aceitagao
dos beneficiarios.

A instituicdo adota o auto servimento e oferta alimentacao equilibrada e saudavel, o
cardapio é elaborado semanalmente pela nutricionista da instituicdo, baseando-se em
orientagdes nutricionais adequadas para cada faixa etaria e dieta especifica dos atendidos.
Orientagdes sobre alimenta¢ao saudavel:

A nutricionista ira realizar a avaliagdo antropométrica das criangas e dos adolescentes
anualmente para avaliar a situacao de saude alimentar dos atendidos, sera realizado no més
de junho para que sejam realizadas orientagdes posteriores para as familias sobre a
importancia de uma boa alimentacdo como fundamento para uma vida saudavel.
A equipe do SCFV no acompanhamento das refei¢ées diarias orientard as criangas e
adolescentes sobre a importancia da alimentagdo saudavel, incentivando o consumo de
verduras, frutas e legumes.
Oferta de alimentacdo para cada beneficiario:
Turno matutino:

« Café da manha

¢ Almoco
Turno vespertino:

o Almogo

o Jantar

MONITORAMENTO E AVALIACAO (més 01 ao més 48):

A presente etapa consiste no acompanhamento periédico (semanal, mensal,
bimestral, trimestral, semestral ou anual) do cumprimento das agdes constantes no Plano de
Trabalho, observando seus prazos, visando a sua finalizagéo, readequagao (quando for o
caso), ou mesmo a inclusdo de novas agbes ndo previstas inicialmente no planejamento
(que podem ter decorrido de outras a¢cdes em andamento). Trata-se de um processo de
acumulo de informagdes com vistas a identificar o progresso das acgdes definidas no
planejamento. E importante que o monitoramento seja realizado com a equipe técnica,
permitindo que o usuario avalie as atividades periodicamente sendo assim, firma-se o
compromisso com os demais atores envolvidos. Para o monitoramento e avaliagdo dos
servicos executados serdo considerados os indicadores, ag¢des e instrumentos constantes
no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores,
Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificagéo, presente neste Plano de
Trabalho. O monitoramento do SCFV vai ocorrer em duas perspectivas, sendo a primeira a
realizagao da avaliagao interna, onde sera construida e aplicada internamente. Pautados
nessa perspectiva, salientamos que todos da equipg técnica, juntamente com os
colaboradores e gestores, vao participar da sua criagé}b. Para mais, também efetuamos o
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preceSso da avaliagéo participativa, sendo ela a envolta na participagéo dos beneficiarios e
atores sociais que estado envolvidos. Nessa perspectiva, esse processo avaliativo propicia a
possibilidade de trocas de experiéncias e de vivéncias que vao fomentar acées que visem a
superacdo de determinadas implicagcdes. Métodos: Para este tipo de avaliagdo serdo
utilizados instrumentos proprios, tais como: pesquisas, entrevista, dindmicas, depoimentos
etc. Além de registro de reuniées de equipe, elaboragéo de relatérios e outros;

A avaliagdo consistira na verificagdo do cumprimento do objeto durante toda a

vigéncia da parceria.

Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas
e resultados, por meio de:

Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe técnica:

o Os educadores realizardo o monitoramento de frequéncia diariamente, indicar
usudrios infrequentes, comunicar situagbes que sao necessarias para o
acompanhamento dos usuarios para futuros estudos de caso.

e A equipe técnica realizara uma reunidao, em um sabado de cada més para a
avaliacdo e o monitoramento das atividades, como execugado do objeto,
alcance das metas, frequéncia e participagao dos usuarios.

o« O acompanhamento das atividades de acordo com o planejamento pedagégico
sera realizado pelo pedagogo, nas reuniées de monitoramento e planejamento
coletivo.

Avaliagao com usuarios (individual e grupal):

o A analise do resultado sera realizada pelos educadores sempre que se
encerrar a duragao prevista do percurso, através de oficinas ludicas e/ou rodas
de conversa;

Sera implantada uma ouvidoria em forma de caixa de sugestdes, e os beneficiarios seréo
encorajados a avaliarem sempre que for necessario o trabalho desenvolvido;

o Avaliagdo com usuarios (individual e grupal). Pesquisa de satisfacdo, e
relatério semestral para compartilhar com as familias e deixar o registro no
prontuario do beneficiario.

Monitoramento e Avaliagdo com a equipe técnica e demais funcionarios:

o Os profissionais da equipe técnica e correlatos sera avaliada semestralmente
pela coordenadora do servico em um processo individual.

Relatérios Informativos direcionados a SEDES:
o Os relatérios serdo enviados mensalmente, anualmente e ao final da vigéncia

de cada parceria.
e A equipe técnica ficara responsavel pela elaboragao do documento.
o A coordenadora ficara responsavel pelo envio do relatério 8 SEDES.

IMPACTO SOCJAL ESPERADO
Contribuir par
=== ——————
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D,fif;i%fgjugéo das ocorréncias de situagées de vulnerabilidade social;
- Prevencgao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
- Ampliacédo do acesso aos direitos socioassistenciais;
- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;
- Aumento no namero de jovens que conhecam as instancias de dendncia e recurso em casos

de violacio de seus direitos;
- Aumento no ndmero de jovens auténomos e participantes na vida familiar e comunitaria,

com plena informacédo sobre seus direitos e deveres;

- Reduazir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre 0s jovens; uso/abuso
de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce;

- Melhoria da condi¢ao de sociabilidade de idosos;

- Reduc¢ao e Prevencao de situa¢des de isolamento social e de institucionalizagdo.

PESQUISA DE SATISFAGAO DO PUBLICO ATENDIDO:

A Casa de Ismael Lar da Crianga, realizara a pesquisa de satisfagdo junto as criancas
e adolescentes, bem como suas familias. Como instrumento de coleta de dados utiliza-se
questionario (questionario sempre adaptado conforme a realidade do cenario ou momento)
- trata-se da aplicagéo de um questionario que tem como objetivo verificar como as familias
estao se sentindo em relagéao ao servigo prestado, convidando as familias a se manifestarem
a respeito da qualidade, com a intencdo de coletar informagdes para aprimorar, adequar e
quantificar qualitativamente o servigo prestado.

Esses dados serdo obtidos por meios de formularios distribuidos as familias e aos
beneficiarios do servico para obter informagées no sentido de orientar a condugéo do
trabalho. Os dados seréo tabelados e comparfithados com a equipe e avaliados os critérios
a serem adotados, para devolutiva as famili

;
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 06 A 17 ANOS

i RESULTADOS ESPERADOS

METAS

INDICADORES

PARAMETROS/INDICES
MiNIMOS DE QUALIDADE

MEIO DE VERIFICAGAO

|

| 1. Ofertar condigbes de

funcionamento e atendimento
qualificado no Servico de

' Convivéncia e Fortalecimento

! de Vinculos

K
P e

1.1 Elaborar os prontuarios dos
usuarios no prazo de até 3 dias
Uteis apos a inser¢éo no
Servico e manté-los
atualizados, com registros de
todos os atendimentos
prestados e procedimentos
realizados

1.1.1 Relagdo percentual entre
a quantidade de prontuarios
elaborados/atualizados e a

quantidade de usuarios
inseridos no Servigo

100%

- Apresentacéo pela
parceira, no Relatorio
Parcial e Final de Execucgéo
do Objeto, de relagdo de
usuarios com Prontuarios
elaborados
- Prontuarios (Argquivados na
parceria para eventual
verificagao)

1.2 Manter o espago fisico em
condigbes adequadas para a

oferta do Servi¢o, durante todo
o periodo de vigéncia do termo

de colaboragdo

1.2.1 Condi¢des adequadas de
segurancga e habitabilidade

Normas emitidas pelos
6rgaos competentes,
Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais

- Alvaréa de funcionamento
ou documento equivalente,
emitido por 6rgéo
competente, que ateste as
condi¢des de seguranga e
habitabilidade das
instalagBes, caso se trate do
desenvolvimento de servi¢os
socioassistenciais de
atendimento, conforme
previsto na Resolugéo n.°
21, de 3 de abril de 2018, do
Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal
- Detalhamento, no Relatério
Parcial e Final de Execugéo
do Objeto, da infraestrutura
disponibilizada e registro
fotografico

SGAN 913, Modulo G & 70790-137/Brasilia-DF e Fone: (61) 3272.4731 e www.casadeismael.org.br @ contato@casadeismael.org.br
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1.3.1 Relagao percentual entre
a quantidade de profissionais

M ‘,;90 tipo SUAS prevista no Plano de
"’22 E ED:f’ Trabalho que participaram de

no minimo 01 capacitacao 100 %

1.3 Capacitar permanentemente
0s recursos humanos do
Servigo

interna trimestral e a
quantidade de profissionais tipo
SUAS prevista no Plano de
Trabalho

1.3.2 Relagao percentual entre
a quantidade de profissionais
tipo correlatos prevista no
Plano de Trabatho que
participaram de no minimo 01
capacitagdo interna semestral e
a quantidade de profissionais
tipo correlato prevista no Plano
de Trabalho

100 %

1.3.3 Relagao percentual entre
a quantidade de profissionais
previstos no Plano de Trabalho
que participaram de no minimo
01 capacitagao externa
semestral e a quantidade de
profissionais prevista no Plano
de Trabalho

100% tipo SUAS

- Para capacitagbes internas:
planejamento da
capacitacao, lista de
frequéncia e registro
fotografico
- Para capacitagbes
externas: certificado e/ou
declaragao de participagao
emitidos pelo capacitador

1.4 Garantir
mensalmente momentos de
planejamento e avaliagdo para
os profissionais da equipe
técnica

1.4.1 Quantidade de reunides
coletivas mensais de
planejamento e avaliagao

01

- Planejamento mensal

e lista de pre?;y_)

£
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1.4.2 Relagdo percentual entre
a carga horaria semanal dos
profissionais da equipe técnica
reservadas para planejamento
e avaliagio individual e a carga
horaria semanal dos
profissionais da equipe técnica
previstas no plano de trabalho

10%

1.5 Viabilizar a manutengao do
preenchimento integral da meta
de atendimento prevista no
Termo de Colaboragéo durante
todo o periodo de vigéncia da
parceria

1.5.1 Apresentar mensalmente
ao gestor do Termo de
Colaboracao relagao atualizada
de usuarios inseridos e
desligados do Servigo,
contendo, além de outras
informagdes oficialmente
solicitadas pelo gestor da
parceria, no minimo os
seguintes dados: NIS, nome
completo, data de nascimento,
data de inclus&o no Servigo,
lista de presenca, data de
desligamento, CRAS de
referéncia e motivo do
desligamento.

Relagao de Usuarios
Inseridos e Desligados do
Servigo, contendo todas as
informagdes constantes do
indicador 1.5.1

- Relagao de Usuarios
Inseridos e Desligados do
Servigo
- Registro no prontuario do
usuario da data da insergéo
no servigo e cépia do
documento de
encaminhamento anexa ao
prontuario
- Registro pormenorizado
dos motivos do desligamento
do usuario do servigo no
prontuario
- Lista de presenga
mensal contendo o
percentual de participagao
de cada usuario e a média
de frequéncia mensal do
Servigo

1.5.2 Relagéo entre a
quantidade de usuarios
infrequentes (acima de 5 dias
consecutivos) e a quantidade
destes, inseridos em processo
de averiguagao de infrequéncia

-Registro mensal dos
infrequentes (acima de 5
dias consecutivos) com as
respectivas agdes de
averiguacao de infrequéncia

CNPJ: 00.077.255/0001-52

SGAN 913, Modulo G e 70790-137/Brasilia-DF e Fone: (61) 3272.4731 @ www.casadeismael.org.br ® contato@casadeismael.org.br



0 g g0V

frits 22.40.495%

| 2. Complementar as agdes da
familia e comunidade na
protecéo e desenvolvimento
de criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais

2.1 Realizar
anualmente estudos de casos
especificos dos usuarios,
priorizando os de maior
vulnerabilidade social, com a
possibilidade de participacao da
rede de protegéo e com foco na
atuacdo multidisciplinar

2.1.1 Relagao percentual entre
a quantidade de estudos de
casos realizados e a meta
quantitativa prevista no termo
de colaboragao

10%

- Listas de presenga de
reunides e estudos de casos,
com os respectivos planos
de agéo, anexos aos
prontuarios dos usuarios

2.2 Realizar anualmente visitas
domiciliares as familias dos
usuarios

2.2.1 Relagao percentual entre
a quantidade de usuarios para
os quais foram realizadas
visitas domicitiares as familias
no ano e a meta quantitativa
prevista no termo de
colaboragéao

25%

- Registro pormenorizado da
visita no Prontuario dos
usuarios

2.3 Realizar reunides trimestrais
com as familias dos usuarios
abordando temas relacionados
ao fortalecimento de vinculos
familiares e sociais

2.3.1 Quantidade de reunibes
realizadas e percentual de
participacao dos responsaveis
familiares

01

25%

- Lista de presenca e registro
fotografico

2.4 Promover mensalmente
atividades de sensibilizagao e
prevengao as diferentes
violagdes de direito de criangas
e adolescentes

2.4.1 Quantidade de atividades
realizadas

01

- Lista de presen¢a mensal
e registro fotografico

¥
( ’
’
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2.5 Promover anualmente
acles de sensibilizagéo e
prevencao as diferentes
violagdes de direito de criangas
e adolescentes com a
participagdo dos usuarios e
suas familias

2.5.1 Quantidade de agbes
promovidas e percentual de
participagao dos usuarios e
percentual de participagdo dos
responsaveis familiares

01

50% dos usuarios

25% dos responsaveis
familiares

- Lista de presencga e registro
fotografico

3. Assegurar espagos de
referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de
relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito
mutuo

3.1 Promover mensalmente
atividades dialdgicas que
fomentem a cidadania,
autonomia e autoestima

3.1.1 Quantidade de atividades
promovidas

04

-Lista de frequéncia
mensal e registro fotografico

3.2 Promover mensalmente
atividades ludicas e recreativas

3.2.1 Quantidade de atividades
promovidas

04

-Lista de frequéncia
mensal e registro fotografico

3.3 Promover mensalmente
atividades coletivas,
cooperativas, colaborativas e/ou
integrativas

3.3.1 Quantidade de atividades
promovidas

01

-Lista de frequéncia
mensal e registro fotografico

4. Possibilitar a ampliagéo do
universo informacional,
artistico e cultural das

4.1 Realizar mensalmente
atividades artisticas e culturais

4.1.1 Quantidade de atividades
realizadas

04

-Lista de frequéncia
mensal e registro fotografico

-

—
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|

4.2 Promover semestralmente
evento muiticultural que
oportunize as criangas e
adolescentes expor suas

aptidées

4.2.1 Quantidade de eventos
promovidos e percentual de
participacao dos usuarios

01

75%

-Lista de
frequéncia e registro
fotografico

4.3 Realizar semestralmente
atividades externas: visitas
informacionais, artisticas e

culturais em espacos publicos

el/ou coletivos

4.3.1 Quantidade de atividades
realizadas e percentual de
participagao dos usuarios

01

75%

-Lista de
frequéncia e registro
fotografico

| 5. Estimular a participagéo na
| vida publica do territdrio e
desenvolver competéncias
para a compreensao critica da
realidade social e do mundo
contemporaneo

5.1 Promover mensalmente
rodas de conversa e didlogos
tematicos a fim de promover a

interagao das criangas e
adolescentes acerca da
realidade social
contemporanea, direitos e
deveres sociais, acesso aos
servigos publicos, a fim de
estimular o protagonismo e o
fortalecimento da participacéo
na vida publica no territério

5.1.1 Quantidade de atividades
realizadas

01

- Lista de frequéncia
mensal e registro fotografico

5.2 Promover anuaimente a
participagdo dos usuarios em
atividades realizadas com a
Rede Social local com foco na
protecao aos direitos das
criangas € adolescentes

5.2.1 Quantidade de atividades
promovidas e percentual de
participagao dos usuarios

01

- Lista de presencga e registro
fotografico
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6. Contribuir para a inser¢éo,

reinsercdo e permanéncia das

criangas e adolescentes no
sistema educacional

6.1 Promover mensalmente
atividades de interagdo com as
criangas e adolescentes acerca

de suas vivéncias e
expectativas no ambiente
educacional

6.1.1 Quantidade de atividades
promovidas

01

- Lista de frequéncia
mensal e registro fotografico

6.2 Promover semestraimente
agdes com as familias dos
usuarios abordando temas

relacionados a insergao,
reinsergéo e permanéncia das
criangas e adolescentes no
sistema educacional

6.2.1 Quantidade ag¢des
realizadas e percentual de
responsaveis familiares
participantes

01

25%

- Lista de presencga e registro
fotografico

RESULTADOS ESPERADOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS

7. Propiciar vivéncias para o
alcance de autonomia e
protagonismo

social

7.1 Promover trimestralmente
atividades que estimulem a
participagdo dos usuarios em
encontros, conferéncias,
seminarios, audiéncias publicas,
foruns, redes comunitarias e
outros eventos de participacéo
social e fortalecimento da
cidadania

7.1.1 Quantidade atividades
realizadas e percentual de
participagao dos usuarios

01

75%

- Lista de frequéncia e
registro fotografico

7.2 Realizar anualmente
reuniées com a participagao dos
usuarios e suas familias para
apresentagdo do planejamento
das atividades

7.2.1 Quantidade de reunides
realizadas e percentual de

01 reunido anual

25% dos usuarios

participacao dos usuarios e
percentual de participagdo dos
responsaveis familiares

25% dos responsaveis
familiares

- Lista de presencga e registro
fotografico

8. Possibilitar o

8.1 Promover mensalmente
atividades de sensibilizagao
sobre o mundo do trabalho

8.1.1 Quantidade de atividades
realizadas

01

- Lista de frequéncia
mensal e registro fotografico

reconhecimento do trabalho e
da educag¢&o como direito de
cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e
competéncias especificas

basicas

8.2 Promover anualmente
acgbes de sensibilizagao sobre o
mundo do trabalho com a
participagdo dos usuarios e
suas familias

8.2.1 Quantidade de agdes

01 agao anual

realizadas, percentual de
participacao dos usuarios e
percentual de participagio dos

50% dos usuarios

responsaveis familiares

25% dos responsaveis
liares

- Lista de presencga e registro
fotografico
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Cronograma de Execugao

RAMA SEMANAL

atutino

e g

Cronograma Grupo Convivéncia 1

Turno: Matutino

=
f""On r_zn!dc‘v

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Th30 o

Acolhida

Acolhida

Acolhida

Acolhida

Acolhida

8h as 8h30

Café da manhi

8h30 as 10h

10h as 11h45

11h45 as 12h30

Café da manha

Café da manha

Café da manhi

Café da manhi

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

7h30 Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
8h as 8h30 Café da manhi Café da manha Café da manha Café da manhi Café da manha
8h30 as 10h

10h as 11h45

11h45 as 12h30

Almogo

Almogo

Almogo

Almogo

Almocgo

Segunda-feira

Terc¢a-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

7h30

Acolhida

Acolhida

Acolhida

Acolhida

Acolhida

8h as 8h30

Café da manha

8h30 as 10h

10h as 11h45

11h45 as 12h30

Almoco

Café da manha

Almogo

Café da manhi

Almogo

Café da manhi

Almogo

Café da manhi

Almogo 7,

/

e ;

S
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Vespertino

y " Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
”oq Il\fs 14h Acolhida e almogo Acolhida e almogo Acolhida e almogo Acolhida e almogo Acolhida e almogo
e
%U Eﬂﬁf_ as 15h30
15h30 as 17h
17h as 17h30 Jantar e despedida Jantar e despedida Jantar e despedida Jantar e despedida Jantar e despedida
l Segunda-feira Terga-feira ‘ Quarta-feira ‘ Quinta-feira Sexta-feira
13h as 14h Acolhida e almo¢o Acolhida e almogo Acolhida e almogo Acolhida e almogo Acolhida e almogo
14h as 15h30
15h30 as 17h
17h as 17h30 Jantar e despedida Jantar e despedida

Jantar e despedida Jantar e despedida Jantar e despedida

Segunda-feira ‘ Terca-feira ‘ Quarta-feira ‘ Quinta-feira ‘ Sexta-feira \
13h as 14h Acolhida e almogo Acolhida e almogo Acolhida e almo¢o Acolhida e almogo Acolhida e almoco

14h as 15h30

15h30 as 17h

17h as 17h30

Jantar e despedida Jantar e despedida Jantar e despedida Jantar e despedida Jantar e despedida

—

(:/:/
o
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AChG PERIODICIDADE i " PERIODO DA AGAO NO ANO
(1) DEZ |JAN [FEV [MAR |[ABR |MAI |JUN [JUL |AGO [SET [OUT |NOV
r os prontuarios dos
490 prazo de até 3 dias Gteis ’
apas 4 sercdo no Servigo e manté-los Elabt;rer:aentpér;cla;\;uéno Conforme demanda x | x x | x X | x | x X X X X
atualizados, com registros de todos os alinlzadas (2) X
atendimentos prestados e ;
procedimentos realizados
1.2 Manter o espago fisico em Fzgrgor:;gg?sngzc’
condigbes adequadas para a oferta do O : .
Servigo, durante todo o periocdo de r:g::r;?ﬁi:’i?aﬁjfz: Diang 2 X X X X A A A X A &
vigéncia do lermo de colaboragao, linkdane,
Trimestral - marcar
1.3.1 Realizar 05 meses
capacitagoes internas especificos X X X X
(equipe técnica). previstos para as
capacitacoes (3)
Semestral - marcar
L 1.3.2 Realizar 0s meses
1.3 Capacitar permanentemente os . .
: capacitagées internas especificos X X
recursos humanos do Servigo, (correlatos) previstos para as
capacitacées (3)
1.3.3 Realizar SR T
capacitagoes externas especificos X X
(equipe técnica e :
correlatos) previstos para as
capacitagbes (3)
1.4 Garantir mensalmente momentos de Plane‘a?:tlc:aéoleﬁvo
planejamento e avalia_c;ao para os menls al (individual & Mensal X X X X X X X X X X X X
profissionais da equipe técnica coletivo)
1.5 Viabilizar a manutengéo do Manter a relagao de
preenchimento integral da meta de usuarios inseridos e
atendimento prevista no Termo de desligados do Mensal X X X X X X X X X X X X
Colaboragég durante todo o periodo de Relatorio Mensal
7 vigéncia da parceria Informativo atualizada.

Z

l /i/
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& oace, Mg Informagao sobre o
Y N1 quantitativo de
' _usue’;rios infrequentes Mensal
o o inseridos em processo X
6.,% & de averiguagéo de
208 igj“ infrequéncia (4)
2.1 Realizar anualmente estudos de
casos especificos dos usuarios,
priorizando os de maior vulnerabilidade Realizar Estudo de -
social, com a possibilidade de Caso COIBID PIEE, -
participagéo da rede de protecdo e com
foco na atuagdo multidisciplinar
2.2 Realizar anualmente visitas Realizar visita o
domiciliares as familias dos usuarios domiciliar Conforme previséo| -
2.3 Realizar reunibes trimestrais com as USRS
familias dos usuarios abordando temas | Encontros e reunibes eos mgrses
relacionados ac fortalecimento de com as familias e oS X
vinculos familiares e sociais D TR
acdes (3)
2.4 Promover mensalmente atividades
de sensibilizagao e prevengao as Oficina Leitura e Mensal
diferentes violagées expressao (Min. 1x) X
de direito de criangas e adolescentes
2.5 Promover anualmente agées de
rsensibilizaqéo e prevencao as diferentes
violagGes de direito de criangas e Acao maio LARANJA Anual (3)
adolescentes com a participagao dos
usuarios e suas familias
Acolhida
3.1 Promover mensaimente x
tividades dialdgicas que fomentem a 822::2 ﬁ_ﬁ ;:tei\s/ " (M?nns:i) X
cidadania, autonomia e autoestima ’
3.2 Promover mensalmente lagilir:entocorpo e Mensal
atividades ladicas e recreativas (Min. 4x) X
3.3 Promover mensalmente [Oficina Corpo e Mensal
ttividades coletivas,  cooperativas, | Movimento (Min. 1x) X
olaborativas e/ou integrativas i

T
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4’19 igzar mensalmente atividades
g9 ticas e culturais

Oficina de Artes

Mensal
Min.4x) | X

ver semestralmente evento
ue oportunize as criangas
tes expor suas aptidoes

Exposigéo Cultural

Semestral (3)

eeoW 3 Realizar semestralmente
e atiVidades externas: visitas
informacionais, artisticas e culturais em
espacgos publicos e/ou coletivos

Aulas Passeios

Semestral (3)

51 Promover mensalmente
rodas de conversa e dialogos tematicos
@ fim de promover a interagdo das
criangas e adolescentes acerca da
realidade social contemporanea, direitos
ke deveres sociais, acesso aos Servigos
publicos, a fim de estimular o
protagonismo e o fortalecimento da
articipacao na vida publica no territério

Oficina Leitura e
expressao

Mensal
(Min. 1x) X

5.2 Promover anualmente a
participacdo dos usuarios em atividades
realizadas com a Rede Social local com

foco na prote¢éo aos direitos das
criangas e adolescentes

Agao Maio Laranja

Anual (3)

6.1 Promover mensalmente
atividades de interagao com as criangas
e adolescentes acerca de suas
vivéncias e expectativas no ambiente
educacional

Oficina Leitura e
expresséo

Mensal
(Min. 1x) X

6.2 Promover semestralmente
acoes com as familias dos usuarios
abordando temas relacionados a
insergéo, reinser¢éo e permanéncia das
criangas e adolescentes no sistema
educacional

Eu, vocé e minha
Escola

Semestral (3)

RESULTADOS ESPECIFICOS PARA SCFV DE 15 A

17 ANOS

7.1 Promover trimestralmente

atividades que estimulem a participagao
dos usudrios em encontros,

conferéncias, seminarios, audiéncias

Ser Social

Trimestral (3)

i &4
o
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%@%rgns. redes comunitarias e
' s de participagdo social e
mlecimento da cidadania

2 Realizar anualmente

os e suas familias para

apresehtacéo do planejamento das
atividades

Reunites com as
familias

Anual (3)

8.1 Promover mensalmente
atividades de sensibilizagdo sobre o
mundo do trabalho

Oficina Interativa

Mensal
(Min. 1X)

8.2 Promover anualmente agoes
de sensibilizagao sobre o mundo do
trabalho com a participagao dos
usudrios e suas familias

Mundo do Trabalho

Anual (3)

Realizar Pesquisa de Satisfagéo do usuario (5)

Anual (3)

X

2) A abertura de prontuario sera realizada para todos os usuarios em até 03 dias Uteis ap6s a inser¢éo no servigo.

(3) Por se tratar de marco executor, a OSC informara especificamente nimeros e periodo de execugédo. Deve detalhar ao gestor a data, local e horario exatos de|

realizag&o com antecedéncia minima de 15 dias.

(4) O processo de averiguacao de infrequéncia ocorrera ap6s 05 dias Uteis de faltas consecutivas.

(5) O questionario de pesquisa de satisfagéo deve ficar disponivel aos usudrios, podendo incluir ainda na pesquisa familiares e colaboradores "/
R

et
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6’ DA CRy
Qv'\?“ 7 %¢

ok is, Ftapas da Parceria
Y

Etapa
o

Acoes

Previsado
de inicio

Previsao de
término

Pady 23 10490

Implantagao

Provisdo da infraestrutura e dos recursos fisicos e materiais

1° dia 0Otil ap6s
assinatura do
TC.

Imediata

Selecao e contratacdo da equipe técnica e complementar

1° dia util apés a
assinatura do
TC.

Em até 5 dias Ulteis.

Realizagéo de Capacitacao Inicial

Previsao de
inicio
26/12/2022

Previsdo de término
dia 30/12/2022

Mobilizagio

Articulacdo com os atores envolvidos para o inicio da execucgéo

A partir do ato
da assinatura
sera realizada
mobilizacdo
para
preenchimento
das vagas a
serem
preenchidas.

Até o 30° dia.

Execucao

Disponibilizar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social as vagas previstas na
parceria

1° dia util apés
assinatura do
termo

Data final de vigéncia
da parceria

Desenvolver e executar as demais a¢des, conforme previsto no Detalhamento das A¢bes
e Cronograma de Execugdo das Ag¢des constantes deste plano de trabalho. //’,'
{

t._. -

Do inicio ao fim
da parceria

Até o final da parceria

NN

(3)
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°LAsARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

¥,

9’ A CRiq
J*

nejamento Orgamentario

2, s CUSTEIO

M0 g et Recursos Humanos
D:;i;‘ésas com profissionais SUAS

Cargo/Fungio Custo Unitdrio (saldrio ¢ Quantidade Total Mensal

encargos)

Coordenador SCFV 7.133,86 1 7.133,86
Psicologo - Nivel II 5.229,48 I 5.229,48
Assistente Social - Nivel 11 5.178,71 1 5.178,71
Educador Social - Nivel II 2.864.,35 4 11.457,38
Educador Social - Nivel I 3.515,99 1 3.515,99
Pedagogo 5.229,48 1 5.229,48
Despesas com outros profissionais

Cargo/Funcao Quantidade Total Mensal
Assistente Administrativo 3.416,21 1 3.416,21
Auxiliar de Cozinha 2.414,56 1 2.414,56
Servigos Gerais 2.405,88 1 2.405,88
Total de Recursos 12 45.981,55
Humanos

DESPESAS COMPLEMENTARES
Item Total Mensal

Alimentagdo (vide detalhamento de recursos materiais) 11.000,00 |/~
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egliondria: energia (estimativa média de 640 kWh mensal — média de R$ 5.000,00

a0y

. S?r"viqos Contabeis — 42,35% do saldrio minimo R$ 642,98 mensais

+ Demais servigos de terceiros (vide tabela exemplificativa)

Material de consumo (vide detalhamento de recursos materiais) 3.501,95
Combustivel (preco médio de R$ 5,89/litro — média de 340 litros mensais — 2.000.00
média de R$ 2.002,60) T
Total Despesas Complementares 21.501,95
TOTAL DESPESAS DE CUSTE1O 67.483,50

[1] Amemdria de calculo do custo unitario de cada cargo consta do Anexo | deste Plano de Trabalho.

Remanejamento de Pequeno Valor

Sera admitida a realizagdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial da Sedes, no limite de até

valor total previsto para cada exercicio.

Pagamentos em Espécie
Nao sera admitida a realizagdo de pagamento em espécie.
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,e:;r?fcn'lf,gqgronograma de Desembolso (Valor de Referéncia, conforme Portaria n® 01/2025 de 10/02/2025 modalidade Servi¢co de Convivéncia e
Simento de Vinculos no valor de R$ 449,89)

~
(A
[1] Somatério dos valores a serem repassados pela administracdo publica. /4/,

4
A,

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08
v}

D%E"isgolso R$ 58.164,00| R$58.164,00| RS 58.164,00 R$ 58.164,001 R$58.164,00| R$58.164,00/ R$58.164,00| RS 58.164,00

Referéncia MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 MES 13 MES 14 MES 15 MES 16
Total do RS 58.164,00| R$58.164,00| R$58.164.00| RS 58.164.00| RS 58.164.00| R$58.164.00| R$61.531,50| R$61.531,50
Desembolso

Referéncia MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24
Total do R$61.531,50| R$61.531,50| R$61.531,50 R$ 61.531,50| R$61.531,50| R$61.531,50| R$61.531,50| R$61.531,50
Desembolso

Referéncia MES 25 MES 26 MES 27 MES 28 MES 29 MES 30 MES 31 MES 32
Total do R$61.531,50| R$61.531,50| R$61.531,50 R$61.531,50| R$67.483,50| R$67.483,50| R$67.483,50| RS 67.483,50
Desembolso

Referéncia MES 33 MES 34 MES 35 MES 36 MES 37 MES 38 MES 39 MES 40
E‘:Saeln?l‘)’olso R$ 67.483,50| R$67.483,50| RS 67.483,50 RS 67.483,50| R$ 67.483,50| R$67.483.50| R$67.483,50| RS 67.483,50

Referéncia MES 41 MES 42 MES 43 MES 44 MES 45 MES 46 MES 47 MES 48
E(;tszlrr(ljlgolso R$ 67.483,50| R$67.483,50| RS 67.483,50 R$ 67.483,50| R$ 67.483,50| R$67.483,50| R$67.483,50| RS 67.483,50

Total Geral da Parceria

Total dos repasses do més 01 ao més 14 R$ 814.296,00

Total dos repasses do més 15 ao més 28 RS 861.441,00

Total dos repasses do més 19 ao més 48 R$ 1.349.670,00

Valor Global da Parceria RS 3.025.407,00 ™
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: EQUIPE DE TRABALHO

%OEED\)G‘*‘\ O servigo € organizado por uma equipe que se compde em: coordenadora, pedagoga, psicologa, assistente social,
educadores sociais, auxiliar de servigos gerais, assistente administrativo e auxiliar de cozinha.

A equipe da instituicdo, atuara diretamente nos grupos dos beneficiarios, bem como suas familias, nas atividades, no
fortalecimento dos vinculos, no acompanhamento, encaminhamentos, estudos de caso, elaboragéo de prontuarios, organizagio das
informacdes das criangas e adolescentes e tudo que couber em suas atribuigcdes. A equipe técnica estabelece dialogo com a equipe
de referéncia do CRAS sobre as especificidades, atendimentos/acompanhamento relativos aos beneficiarios com reunites
sistematicas para tal finalidade, a fim de que, a familia seja atendida em sua totalidade, tendo em vista as a¢des desenvolvidas pelo
PAIF. Também deve-se realizar articulagdes com demais politicas como saude, cultura, esporte, lazer, meio-ambiente e habitagéo,
poderao ser realizadas.

Unidade Cargo N° de Carga Formacao Atribuicoes
profissionais horaria minima
semanal
SEDE Coordenador (a) 01 44h Ensino Coordenar, articular, planejar, delegar e acompanhar
SCFV Superior as atividades pré-estabelecidas no plano de trabalho;

Propor reunides periddicas, a fim de discutir novas
propostas de trabalho e ouvir opinides dos demais
profissionais; Avaliar o trabalho exercido pelos
colaboradores, visando a qualidade do servigo
prestado; Orientar as pessoas envolvidas no projeto;
Planejar, solicitar e prestar contas dos recursos
financeiros e materiais necessarios a presidente da
instituicdo; Articulacado de ag¢bes que potencializem
as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Alimentacgao de Sistema de informagao, registro das
acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva./

. /

7

| @
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Assistente Social
— Nivel il

30h

Ensino

Superior —
Servigo Social

Realizar a acolhida e oferta de informagdes aos
usuarias encaminhados pelo CRAS; elaboragao, em
conjunto com ofa coordenador(a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagégico do
servigo; prestar atendimento/acompanhamento aos
usuarios e promover o fortalecimento de vinculos
familiares e sociais dos atendidos; realizar visitas
domiciliares aos usuarios acompanhados;
atendimento a familia; entendendo-a como integrante
fundamental no processo de construgdo da crianga e
adolescente e da reabilitacdo do individuo em
sofrimento psiquico, corresponsabilizando-a pelo
cuidado de seu familiar e dando visibilidade a sua
acao cuidadora; participar das reunides das Redes de
apoio vinculada ao SCFV; promover acessos dos
atendidos a beneficios e servicos socioassistenciais;
conduzir encaminhamentos dos assistidos a rede de
servicos socioassistenciais e para o0s servigos
setoriais (quando necessario); promover agdes de
orientacado, informagdo, encaminhamentos e acesso
a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; participacdo de reunides para planejamento
de forma coletiva das a¢oes a serem desenvolvidas e
dar apoio tecnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; alimentagdo de sistema
de informagao, fluxo de inclusdes/desligamentos no
servico e registro das agdes desenvolvidas; elaborar
os prontuarios dos usudrios no prazo de até 3 dias
uteis apdés a insercdo no Servico e manté-los
atualizados, com registros de todos os atendimentos

~“I'prestados e procedimentos realizados; realizar a

coleta de dados socioecondmicos, avaliagdo dos
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Foess 23,10 196

perfis e tabulacdo dos dados dos atendidos; zelar
pelos equipamentos e materiais sobre sua
responsabilidade; e executar demais atividades
inerentes a sua funcdo e participar de capacitagao
sempre que solicitado pela Institui¢do.

SEDE

Pedagogo(a)

01

44h

Ensino
Superior -
Pedagogia

Colaborar para que as atividades desenvolvidas por
esse Servigo sejam adequadas a realidade
sociocultural, as demandas reais das criangas e
adolescentes, bem como das familias e da
comunidade, contemplando os resultados esperados
da parceria, as prerrogativas de organizagcdo e o
funcionamento do Servigo como parte integrante do
SUAS; coordenar a elaboragdo e execugdo da
Proposta Politico Pedagogica do Servigo, com a
participagdo de trabalhadores e usuarios do servigo;
promover a formacao continuada (interna ou externa),
ampliando a capacitacao dos profissionais a partir da
socializagio de textos técnicos e académicos acerca
do servigco, bem como da troca de experiéncias;
colaborar para a elaboragao de percursos que
favorecam a criatividade, a criticidade, o
reconhecimento, valorizagdo e fortalecimento dos
projetos de vida das criangas e adolescentes,
considerando a realidade das pessoas atendidas e
assim planeje atividades que, de fato, favoregam o
desenvolvimento pessoal e social; orientar para que
a pratica executada pela equipe seja realizada de
modo consciente, intencional, sistematico, para
finalidades sociais e cunhadas a partir de demanda e
interesses concretos dos usuarios e de suas familias;
elaborar e/ou acompanhar instrumentos/formularios
que viabilizem o planejamento, acompanhamento e
avaliagado dos processos de ftrabalho, agdes e
atividades, bem como da frequéncia dos usuarios;

(e

SGAN 913, Mddulo G e 70790-137/Brasilia-DF e Fone: (61) 3272.4731  www.casadeismael.org.br e contato@casadeismael.org.br
CNPJ: 00.077.255/0001-52




coordenar o processo de planejamento individual e
coletivo dos educadores sociais e do Servico; zelar
pela permanéncia das criancas e adolescentes no
sistema educacional e/ou contribuir para sua insergao
e reinser¢do, quando for o caso; acompanhar o
rendimento escolar das criangas e adolescentes
atendidas; propor encontro com as escolas nas quais
as criangas e adolescentes estdo inseridos para
realizagéo de estudos de caso e acompanhamento
minucioso,; registrar as atividades desenvolvidas
anexando ao prontuario para um trabalho
decentralizado de forma que qualquer outro
profissional devidamente autorizado possa identificar
0S processos iniciados, trabalhados e/ou concluidos
para se tomar ciéncia ou dar continuidade; elaborar
relatérios, pareceres e informativos acerca das acoes
realizadas na Entidade, bem como de sua relacao
com os resultados esperados.

Dby 23 10195

SEDE Psicélogo(a) — 01 30h Ensino Realizar a acolhida e oferta de informacdes aos
Nivel Il Superior - usuarios encaminhados pelo CRAS; Prestar
Psicologia acompanhamento aos usuarios e promover o
fortalecimento de vinculos familiares e sociais dos
atendidos; Realizar visitas domiciliares aos usuarios
acompanhados; Conduz encaminhamentos dos
assistidos a rede de servigos socioassistenciais e
para os servicos setoriais (quando necessario);
Participacao de reunides para planejamento de forma
coletiva das agbes a serem desenvolvidas e dar apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo servico de convivéncia e fortalecimento de

& . vinculos; Alimentacdo de sistema de informagao,
7 fluxo de inclusdes/desligamentos no servico e registro
; o/ das agbes desenvolvidas; Auxilia o Coordenador
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Geral na coleta de dados socioecondémicos, avaliagao
dos perfis e tabulagao dos dados;

q
";"S;F_};j:‘r Educador social — | 01 44h Ensino Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando
Nivel | Superior ambiéncia acolhedora; desenvolver atividades de
Completo convivéncia e socializagdo, por meio de oficinas,

visando a defesa e garantia de direitos e protecéo aos
individuos e familias em situagGes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungcdo protetiva da familia;
desenvolver atividades visando a reconstrucido da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as  dimensées
individuais e coletivas, levando em consideragio o
ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a
participagado social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social, apoiar na identificacdo e registro
de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes;
planejar, organizar e facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou, na comunidade; acompanhar, orientar
e monitorar 0os usuarios na execugao das atividades
pedagdgicas, lddicas, artisticas, culturais,
tecnologicas e esportivas; planejar, organizar e
facilitar oficinas que possibilitem o acesso a
tecnologias e conhecimento na area de informatica;

- apoiar na organizacgao de eventos artisticos, ludicos
—_— e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar

i’ ;-/--f ) no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
7 prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco
:,-,’/ social e/ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacao
7
(69
N
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das agdes das Unidades s6cio assistenciais; apoiar
na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das acgdes; elaborar registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de
direitos, para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar e para fins
de monitoramento da parceria; apoiar na orientagao,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulagdo com a rede de servigos soécio
assistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho
e resultado; desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo
de situagbes de fragilidade social vivenciadas;
promover, incentivar e oarientar, por meio de
processos pedagogicos, as praticas fisicas e
recreativas; trabalhar pelo aperfeicoamento das
criangas, proporcionando-lhes orientacéo relativa acs
melhores métodos para seu desenvolvimento
biopsicossocial; elaborar planos e projetos de forma
multidisciplinar visando o desenvolvimento do esporte
e recreacgao; orientar e assistir adequadamente a
elevacao do nivel de eficiéncia das atividades fisicas
e recreativas; executar atividades relativas a
promoc¢do estudantil e comunitaria; preparar e
executar atividades compativeis com idade e
condicdes fisicas e mentais do publico atendido;
orientar e supervisionar a realizacdo de todas as
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atividades dentro e fora da Instituicdo; planejar, em
conjunto com a equipe técnica do Servico, as
atividades a serem desenvolvidas com todas as
criancas e adolescentes, observando técnicas
adequadas as diversas faixas etarias; acompanhar e
registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia,
atas, sistemas eletrénicos proéprios, etc; e definir os
percursos a serem trabalhados, construindo
estratégias para a abordagem dos temas a serem
tratados, pelas atividades a serem desenvolvidas,
pela integracdo dos usuarios, pela mediacdo de
conflitos, pela avaliagdo dos encontros, etc,
considerando, para esta construgdo, a participagao
da equipe técnica do Servigo, bem como a equipe do
CRAS de referéncia e também dos préprios usuarios;
zelar pelos equipamentos e materiais sobre sua
responsabilidade; acompanhar os atendidos no
transporte da Instituicdo quando no trajeto escolar
efou outros passeios culturais/pedagégicos, e
executar demais atividades inerentes a sua fungao e
participar de capacitagdo sempre que solicitado pela
Instituicao.

O 22,1019

SEDE Educador social — | 04 44h Ensino Atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando
Nivel Il Superior - ambiéncia acolhedora; desenvolver atividades de
Cursando convivéncia e socializagdo, por meio de oficinas,
visando a defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
desenvolver atividades visando a reconstrugido da
autonomia, autoestima, convivio e participacio social
dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as  dimensbes

//’-—W\‘
(63)
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individuais e coletivas, levando em consideragéo o
ciclo de vida e agbes intergeracionais; assegurar a
participagao social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social; apoiar na identificagao e registro
de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes;
planejar, organizar e facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou, na comunidade; acompanhar, orientar
e monitorar os usuarios na execucio das atividades
pedagdgicas, lGdicas, artisticas, culturais,
tecnolégicas e esportivas; planejar, organizar e
facilitar oficinas que possibiltem o acesso a
tecnologias e conhecimento na area de informatica;

- apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar
no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco
social e/ou, pessoal, violacao de direitos e divulgacao
das ag¢des das Unidades soécio assistenciais; apoiar
na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das agdes; elaborar registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de
direitos, para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar e para fins
de monitoramento da parceria; apoiar na orientacao,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulagao com a rede de servigos socio
assistenciais e politicas publicas; participar das
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reunibes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho
e resultado; desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagao
de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
promover, incentivar e orientar, por meio de
processos pedagogicos, as praticas fisicas e
recreativas; trabalhar pelo aperfeicoamento das
criangas, proporcionando-lhes orientagao relativa aos
melhores meétodos para seu desenvolvimento
biopsicossocial; elaborar planos e projetos de forma
multidisciplinar visando o desenvolvimento do esporte
e recreacdo; orientar e assistir adequadamente a
elevagao do nivel de eficiéncia das atividades fisicas
e recreativas, executar atividades relativas a
promogdo estudantii e comunitaria; preparar e
executar atividades compativeis com idade e
condigdes fisicas e mentais do publico atendido;
orientar e supervisionar a realizagcdo de todas as
atividades dentro e fora da Instituicdo; planejar, em
conjunto com a equipe técnica do Servigo, as
atividades a serem desenvolvidas com todas as
criancas e adolescentes, observando técnicas
adequadas as diversas faixas etarias; acompanhar e
registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia,
atas, sistemas eletrénicos préprios, etc; e definir os
percursos a serem trabalhados, construindo
estratégias para a abordagem dos temas a serem
tratados, pelas atividades a serem desenvolvidas,
pela integracdo dos usuarios, pela mediagcdo de
conflitos, pela avaliagdo dos encontros, etc,
considerando, para esta construgdo, a participacao
da equipe técnica do Servigo, bem como a equipe do
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CRAS de referéncia e também dos préprios usuarios;
zelar pelos equipamentos e materiais sobre sua
responsabilidade; acompanhar os atendidos no
transporte da Instituicdo quando no trajeto escolar
e/fou outros passeios culturais/pedagoégicos e
executar demais atividades inerentes a sua funcao e
participar de capacitacdo sempre que solicitado pela
Instituicao.

SEDE

Auxiliar de
Servigos Gerais

01

44h

Ensino
Fundamental

Realizar trabalhos de conservagao e limpeza em
geral, utilizando ferramentas apropriadas a fim de
manter as condi¢bes de higiene e conservagao dos
ambientes; zelar pela conservagio dos
equipamentos, ferramentas € maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranga e conservagao,
para obter melhor aproveitamento; zelar pelos
equipamentos € materiais sobre sua
responsabilidade; executar demais atividades
inerentes a sua fungao e participar de capacitagao
sempre que solicitado pela Instituicao.

SEDE

Auxiliar de
Cozinha

01

44h

Ensino
Fundamental

Manter a ordem, higiene e segurang¢a do ambiente
de trabalho, observando as normas e instrugdes,
para prevenir acidentes; ajudar a servir a
alimentagao escolar de acordo com orientagées do
nutricionista; receber e/ou recolher loucga, talheres
apos as refeigdes; dispor quanto a limpeza da louga,
talheres e utensilios empregados no preparo de
refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso imediato;
auxiliar o cozinheiro (a) em todas as atividades
relativas ao recebimento, a conferéncia, ao
armazenamento, ao controle de géneros e a
preparagao dos alimentos; zelar pela aparéncia
pessoal, apresentar-se sempre limpo (a), com touca,
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avental, sapatos fechados, unhas limpas e
aparadas, fazer uso de mascara durante o manuseio
alimentos, dentre outras, de acordo com as normas

'%OEED\@“ da Vigilancia Sanitaria; e Auxiliar nos demais
Peec 2310196 servicos correlatos a sua fungao, sempre que se
fizer necessario.
SEDE Assistente 01 44h Ensino Médio | Desenvolver atividades na area
Administrativo Completo administrativa/financeira/pessoal dando suporte as

atividades da |Instituicdo; realizar entregas e
recebimentos de documentos e materiais; atender ao
publico em geral; operar equipamentos diversos, tais
como: projetor multimidia; telefones, maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros; zelar pela
higiene, limpeza, conservagao e boa utilizagdo dos
equipamentos instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia os
servicos de manutencdo; realizar e atender
chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;
participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras atividades compativeis
com sua funcdo, sempre que se fizer necessario,
notadamente no apoio a Prestagdo de Contas, folhas
de pagamentos, beneficios e encargos de
funcionarios e demais despesas de execugdo da
parceria; zelar pelos equipamentos € materiais sobre
sua responsabilidade; e executar demais atividades
inerentes a sua funcio e participar de capacitagao
sempre que solicitado pela Institui¢ao.
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s 0rcun e Justificativa para profissionais adicionais ao previsto no item 1.10.2 da Nota Técnica n° 03/2022 (Anexo do Edital)

s

Profissional

Diferenga quanto ao previsto

Justificativa

S

o g goV

Pviie 2310498

A

O‘

Auxiliar de Servigos
Gerais

Profissional nao previsto

Profissional necessario para manter a higienizacao dos espacgos de
atendimento das 150 criangas e adolescentes a serem atendidas
durante mais de 10 horas diarias, além das salas de atendimento
da equipe técnica, espacgos adicionais e administrativos, cozinhas e
etc.

Auxiliar de Cozinha

Profissional nao previsto

Profissional necessario para auxiliar no preparo das alimentagdes,
higienizagdo do ambiente da cozinha e seus materiais,
considerando a obrigatoriedade de se servir ao menos uma refei¢cao
diariamente para cada crian¢a e adolescente atendido.

Assistente Administrativo

Profissional nao previsto

Profissional necessario para execugdo das atividades
administrativas, financeiras e de acompanhamento de pessoal,
como: contratagdo e demissdo de pessoal, pagamento de
beneficio, salarios, encargos, despesas necessarias para execugao
da parceria, prestacao de contas e acompanhamento financeiro e
administrativo do Termo de colaboracgao.

PW,
77
7
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| - MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

¥ Provisao | Provisao Provisdo Total

FGTS | para13° | para 1/3 p“‘ga Fiomal Monaal

salario de férias e;’s'r ,as.a emais Total ensa

ungao quantidade | Salario base rescisorias | encargos | ngonsal —
Y00 £ g0 sociais (encargos) (Salarios
Doxgg 2310.49*
8,89% | 833% | 277% 4% [ *

encargos

sociais
Coordenador SCFV 1 5671,75| 504.22| 47246 157,11 226,87 101,45| 1.462,11| 7.133,86
Psicologo - Nivel It 1 4.13584| 367,68 344,52 114,56 165,43 101,45| 1.093,64| 5.229,48
Qisvséf‘l‘f”te Social - . sooago| 36404| 34110| 11343 163,80 101.45| 1.08382| 5.178.71
E?vueclal?or Sodal- 4 0 184.00| 77663 727.71| 241,99 349,44 62561| 2.72138| 11.457,38
ﬁ?\fe‘ﬁdm Social - : 2 62600| 23345 21875 72,74 10504| 25901 889,99| 3.51599
Pedagogo 1 413584 367,68| 344,52| 114,56 165,43 101,45| 1.093,64| 5.229,48
":‘Ziﬁ;‘f;t;ﬁm : o s5000| 22670 212.42 70,64 102,00 25445  86621| 3.41621
Auxiliar de cozinha 1 1.779,45| 158,19 148,23 49,29 71,18 208,22 635,11 2.414,56

Servigos Gerais de 157,60| 147,67 49,11 70,91 207,82 633,11 2
Limpeza 1 1.772,77 ' ' ' ‘ ' ’ 405.88
Totais 12 3.156,19| 2.957,38| 983,43 1.420,10| 1.960,91 | 10.479,01| 45.981,55
| [1]1DEMAIS ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS %
Vale Transporte * 0 6,00%
ANUENIO
BEM ESTAR R$ 24,95
PATF R$ 76,50 1/
AUXILIO ALIMENTAGAO : j
" /
L.
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[2],Provisao para verbas rescisorias referente a 4% do valor do salario, considerando que na ocasi&o do desligamento do colaborador,
°f causa, paga-se despesas rescisorias referente a metade de todos os valores do FGTS depositado durante o contrato.

yderando que a aliquota do FGTS é de 8%, a metade corresponde a 4%.

s;encargos sociais referentes a vale transporte considerado apenas para os colaboradores que optam por utilizar o beneficio,
conto do percentual de 6%, PATF — Programa de Assisténcia ao Trabalhador e Familia e Bem Estar Social, ambos

defgiminados pela CCT em vigéncia.

** Variavel de acordo com o periodo de contratagao de cada colaborador.

*** Colaborador realiza suas refeigbes em refeitorio proprio da Instituigao, utilizando do mesmo cardapio oferecido as criancas e

adolescentes atendidos.

****QOs valores referentes aos beneficios de assisténcia médica, odontologica e Seguro de vida sdo custeados proporcionalmente

pela Entidade e pelo colaborador, ndo havendo custeio de despesas com tais beneficios com recursos da Parceria.

=+ EGTS sobre o salario de 8% e sobre a provisdo de 13° e férias de 0,89%, totalizando um provisionamento total de 8,89% para
FGTS.

e A Instituicdo possui Certificado de Entidade Beneficente de ASS|stenC|a Social e consequentemente é isenta de pagamento

do INSS Patronal e PIS.

<

s}
[~
k)

Brasilia, 19 de margo de 2025

Valdemar Mattins da Silva
Presidente
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