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PARTE 1: DADOS E INFORMAGOES DA OSC

DADOS E INFORMAGCOES DA OSC

1. Razao Social Associacao Pestalozzi de Brasilia

2. SCES Trecho 3 Conjunto 2 — Asa SuL

Endereco

completo

3. CNPJ 00.506.964/0001-06

Regidao Administrativa: RA | UF: DF CEP: 70.200-003

Redes sociais: www.pestalozzibrasilia.org.br/Facebook/Instagram

Nome do Representante Legal: Sérgio Augusto Belmonte

Cargo: Presidente

rG: (D Orgzo Expedidor: (D CrOllD 4 |
Telefone Fixo Telefone Celular G EEG_GD:
D

E-Mail institucional: (D

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel Geral pelo acompanhamento da parceria: Luciana da Costa Siqueira

Funcao na parceria: Coordenacgao Geral

RG: D Oriéo Expedidor: crr: D

Telefone Fixo: (i EIEGEGD Telefone Celular: (D
E-Mail do Responsave!: (D

Corresponsavel pelo acompanhamento da parceria: Marcia Cristina Ribeiro de Souza

Funcao na parceria: Coordenadora financeira e de Recursos Humanos

rRG: (D Oriéo Expedidor: crr: (D

Telefone Fixo: ( EGND Telefone Celular: ¢ EG_G_GD
£ Ml do Responsavel: D

ENDEREGO DE EXECUGAO DA PARCERIA
Endereco: SCES Trecho 3 Conjunto 2 - Av. das Nagées

Regiao Administrativa: RA |
Telefone fixo: (61) 3226.0101
E-mail institucional: pestalozzibrasilia@pestalozzibrasilia.org.br

Responsavel da unidade: Sérgio Augusto Belmonte
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

A Associacdo Pestalozzi de Brasilia foi fundada em 03 de setembro de 1965, filiada a Federacéo
Nacional das Associacbes Pestalozzi — FENAPESTALOZZI, possui o titulo de Utilidade Publica Distrital,
expedido pelo Decreto N° 1.750/71 e de Utilidade Publica Federal, expedido por DecretoPresidencial em
26/10/1995.

Tem como misséao prestar atendimento de qualidade nas areas de salde, educacao e assisténcia
social ao longo da vida as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, apoiando-as para viverem com
independéncia e autonomia. A visdo institucional € ser um centro de referéncia no atendimento
especializado, prestando servicos de qualidade prioritariamente as pessoas com deficiéncia e seus
familiares, por meio de uma gestao eficiente e compartilhada. Para tanto, possui como valores a ética,
transparéncia, respeito, afetividade, empatia, resiliéncia e comprometimento.

No campo da saude os (as) usudrios (as) tém acesso gratuito ao Nucleo de Bem-Estar
Multiterapéutico - NUBEM, cuja mantenedora é Associagdo Pestalozzi de Brasilia, possibilitando Praticas
Integrativas e Complementares - PICs, nele desenvolvidas, ampliando a oferta dos servi¢os e contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida, prevengéo de possiveis agravamentos e recuperacao da saude. As
terapias disponibilizadas s&o: biodanza, cura pranica, Reiki, praticas meditativas, homeopatia,
auriculoterapia, florais de Bach, aromaterapia, entre outras.

Na area educacional, a Associacao Pestalozzi de Brasilia desenvolve o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) por meio do termo de Cooperacgdo N° 9/2018 com a Secretaria de Educacao do Distrito
Federal (SEE-DF), nele séo priorizados contetdo do curriculo funcional natural, com abordagem ecoldgica
e a sua efetiva aplicabilidade social, permitindo a aproximagéo do (a) usuério (a) com a realidade local para
o melhor desenvolvimento das habilidades cognitivas e comportamentais. As ementas oferecem mddulos
de: alfabetizacéo funcional, Atividades de Vida Préatica - AVPs, tecnologia, cozinha experimental, praticas
de etiqueta social, mateméatica para a vida, entre outras.

A Associacdo Pestalozzi de Brasilia, compde a Rede Socioassistencial do Distrito Federal,
inscrita no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (CAS-DF), inclusive um dos conselheiros é
usuario(a) da instituicdo representando a sociedade civil, e vinculada a Secretaria de Desenvolvimento
Social (SEDES), executando servi¢cos socioassistenciais tipificados de média complexidade ofertados a
Pessoa com Deficiéncia e suas Familias, no Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, de acordo com
as suas normativas, em especial a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS alterada pela Lei n°®
12.345/2006, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Norma Operacional Basica — NOB/SUAS
2012 e a Resolucado n° 109/2009 Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Os direitos das pessoas com deficiéncia a convivéncia familiar e comunitaria dependem, em

potencial, da inclusédo social de suas familias. Ressaltamos que o conceito adotado de familia na
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Associacao Pestalozzi de Brasilia, € o mesmo adotado pela PNAS que compreende a Familia, como sendo
um grupo de pessoas, com lacos de consanguinidade, de alianca, de afinidade ou de solidariedade,cujos
vinculos circunscrevem obrigagdes reciprocas, organizadas em torno de relagdes de geracdo e de género.
O apoio as familias de pessoas com deficiéncia visa a superacdo destas vulnerabilidades e

riscos, favorecendo e ampliando os recursos socioculturais, materiais, simbolicos e afetivos que contribuem
para o fortalecimento dos vinculos e do direito a convivéncia familiar e comunitéria. Diante disso, a
Associacdo Pestalozzi de Brasilia busca a valorizacao de seus assistidos por meio de atendimentos que
possam desenvolver suas potencialidades, no ambiente familiar assim como na comunidade na qual estdo

inseridos.

2. JUSTIFICATIVA

Baseado nos dados do censo 2010, o IBGE, procurou fazer uma andlise de acordo com um
guestionario proposto pelo Grupo de Washington para Estatisticas sobre Pessoas com Deficiéncia, este
Grupo, constituido pela comissdo de estatisticos das Na¢Bes Unidas busca padronizar e harmonizar
defini¢cdes, conceitos e metodologias de modo a garantir a comparabilidade das estatisticas entre diferentes
paises.

A partir dessa cooperacédo internacional, identificou-se que 6,7% da populacéo identificada no
censo de 2010, possuia algum tipo de deficiéncia.

O trabalho desse grupo prosseguiu, e em 2013 foi publicada a Pesquisa Nacional em Saude -
PNS, que estimou 200,6 milhdes de brasileiras e brasileiros, residentes em domicilios particulares
permanentes. Desse total, 6,2% possuia pelo menos uma das quatro deficiéncias identificadas no estudo,
sendo que a deficiéncia intelectual teria uma prevaléncia de 0,8%, ou seja, cerca de 1,6 milhGes de
brasileiros, desses apenas 30,4% frequentavam algum tipo de servico de reabilitacéo.

Em 2018, da série, Retratos Sociais do DF, a Companhia de Planejamento do Distrito Federal
— CODEPLAN, publicou um estudo apresentando um perfil das pessoas com deficiéncia do Distrito Federal,
detalhando algumas caracteristicas sociodemograficas, os dados utilizados foram coletados pelaPesquisa

Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD, de 2018, a seguir, apresentaremos parte desse levantamento:

Perfil sociodemografico

139.708 (4,8%) das pessoas no DF possuiam alguma deficiéncia: 2,7% visual, 1,5% motora, 0,9%
auditiva; 0,8% intelectual/mental.

As RAs com maiores propor¢fes de pessoas com deficiéncia entre as suas populagdes eram
Varjéao (9,1%), Gama (7,9%) e Recanto das Emas (7,1%). Ja as com menores proporcdes de pessoas

com deficiéncia eram Park Way (2,2%), Sudoeste/Octogonal (2,3%), Aguas Claras (2,5%) e Lago
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Sul (2,5%).

Em relacdo a faixa etéria, observa-se que a proporcao de pessoas com deficiéncia aumenta
coma idade. Isso pode ser esperado, ja gue algumas dificuldades de viséo, audi¢cdo e locomocao
se apresentam no processo de envelhecimento, e outras podem ser adquiridas ao longo da vida

se, por exemplo, as pessoas sofrem algum acidente.

Entre as pessoas com mais de 25 anos que tinham alguma deficiéncia, 10,3% eram analfabetos
e 33,6% tinham ensino fundamental incompleto, propor¢cdes que alcancavam 2,6% e 17,9%,
respectivamente, entre as pessoas sem deficiéncia. O percentual de pessoas que completaramo
ensino superior era significativamente maior entre as pessoas sem deficiéncia. O ensino
fundamental completo era o Unico grau de escolaridade com proporc¢des similares entre os dois

grupos: 9,9% entre as pessoas com deficiéncia e 9,3% entre as pessoas sem deficiéncia.

Situacdo de ocupacgdo: aproximadamente, uma em cada trés pessoas com alguma deficiéncia
possuia emprego (33,2%). (CODEPLAN, 2018).

Percentual de pessoas com deficiéncia por regiao administrativa, Distrito FederalL 201¢

Importante notar, para o trabalho desenvolvido na Associacao Pestalozzi de Brasilia, que, entre
seu publico atendido, encontra-se a categoria de deficiéncia intelectual, e nela temos a maior relagdo de
pessoas que néo trabalham.

O percentual de pessoas com deficiéncia que recebiam aposentadoria era

de 28,1%, 10,3% eram pensionistas e 6,4% beneficiarios de programas
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sociais como BPC, Bolsa familia e outros. Ja entre as pessoas sem
deficiéncias, essas proporcoes eram menores. (CODEPLAN, 2018)
Seguindo o mesmo estudo da CODEPLAN, temos a distribuicdo das pessoas com deficiéncia
pelo Distrito Federal.
Voltando ao PNS, veremos a distribuicdo das pessoas com deficiéncia intelectual, distribuidas
por faixa etaria.
Coeficiente de variacdo das estimativas de pessoas com deficiéncia
intelectual,por grupos de idade, com indicacdo do intervalo de confianca de

95%, segundo as Grandes Regides e a situacdo do domicilio — 2013.

12,5 119 121 12,7
I I 10’2 I I

De0Oa9anosDe10a 17 anos De 18 a 29 anos.De 30 a 39 anos. De 40 a 59 anos. Com 60 anos+

Esse dado nos lanca um alerta, mais da metade das pessoas com deficiéncia intelectual, se
encontra acima de 18 anos, lembramos que esse foi um estudo realizado utilizando-se o Censo 2010, antes
do surto de Zika Virus, que teve consequéncias na incidéncia de Sindrome Congénita da Zika, masde
gualguer modo precisamos estar atentos ao envelhecimento das pessoas com deficiéncia, suas familias e
seus cuidadores que também estao nesse processo de envelhecimento.

... estudos referentes ao envelhecimento apontam novas demandas para
as familias, pois o envelhecer € acompanhado, muitas vezes, de uma
maior situagao de

dependéncia, que exige novos cuidados para a familia. Atualmente, as
familias tendem a ser menores e com todos os membros envolvidos em
atividades externas, seja de trabalho ou de estudo, dificultando osuporte
prestado tradicionalmente para 0s membros com maior dependéncia.

A situacdo de dependéncia é, portanto, um conceito relacional e
considerado um fendmeno multidimensional que varia de acordo com a
deficiéncia (fisica, intelectual, auditiva, visual e multipla); a associagéo
destaca outros quadros, como Sindromes, lesdes ou doencas; aidade e
sexo; as condi¢cdes sociais e 0 entorno onde vive a pessoa, dentre outros
fatores. Viver na extrema pobreza, em isolamento social, vitima de
negligéncia, abandono e maus-tratos, dentre outras situagdes
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precérias, sdo consideradas impeditivas da autonomia da pessoa com
deficiéncia e, portanto, agravantes da situacdo de dependéncia.

Neste contexto, a pessoa com deficiéncia e o idoso (a) com algum grau
de dependéncia vive também maior situacdo de vulnerabilidade, cujo
risco social por violacdo de direitos, a exemplo da inexisténcia de
cuidadores familiares; de viver isolado socialmente, de ser vitima de
negligéncia, abandono, maus tratos, dentre outros riscos, € considerado
muito alto, requerendo da politica publica de assisténcia social um
conjunto de protecdes proprias do Sistema Unico da Assisténcia Social
- SUAS com o objetivo de promover o fortalecimentode vinculos, ampliar
redes de cooperacéo e convivéncia social e promocdo da autonomia.
(Demeda e Romagna, 2015)

Desse modo, preocupados, com o envelhecimento das pessoas com deficiéncia, sua posi¢cao no

mercado de trabalho, sua renda familiar, situa¢cdes de moradia, convivio social, que a Associagéo Pestalozzi

de Brasilia, procura desenvolver o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia —

Acdes de Habilitacdo e Reabilitagdo, e suas familias, na tentativa de garantir as segurancas afiancadas

pela Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistencias: Acolhida; Convivio ou Vivéncia Familiar,

Comunitario e Social e por fim o Desenvolvimento da Autonomia.

3. Enderego:

SCES Trecho 03, conjunto 02 - Asa Sul — Av. das Nacgdes

4. Descricéo do Objeto:

A implantacéo, execug¢do e manutencdo de Acgdes Socioassistenciais Complementares de Promoc¢éo da

Habilitacdo e Reabilitacdo, no periodo de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por até 48 (quarentae

oito) meses.

Meta Quantitativa: 120 Vagas

Horéario de Funcionamento: Das 8h as 17h
Vigéncia da parceria: Do dia 1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2026.
Periodo de execucao deste Plano de Trabalho: dezembro de 2024 a novembro de 2026

5. Objetivos Gerais:

Promover, a partir de ofertas da politica de assisténcia social e de forma complementar aos

Servicos socioassistenciais, 0 processo cujo objetivo é o desenvolvimento de potencialidades, talentos,

habilidades e aptid@es fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que

contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participacéo social
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em igualdade de condi¢fes e oportunidades com as demais pessoas.

A execucdo do objeto deve ser alcancada mediante o desenvolvimento de acdes
complementares de habilitacdo e reabilitacdo por meio de equipes interprofissionais de atendimento a
pessoas com deficiéncia e as suas familias, incluindo agées integradas com demais politicas publicas; o
desenvolvimento de agfes voltadas para o fortalecimento da autonomia social e politica de pessoas com
deficiéncia, apoiando o desenvolvimento de movimentos de autogestdo e autodefensoria, exercitando a
defesa de seus direitos e garantindo a expressao de suas préprias decisbes a respeito de suas vidas,
reivindicando voz e espaco para expressar suas ideias, desejos, expectativas e necessidades; bem comoo
desenvolvimento de acdes complementares de suporte as familias com pessoas com deficiéncia diantede

pandemias, crises sanitarias e seus impactos sociais.

6. Objetivos Especificos

De acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais este “Servico tem a
finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes”. Tendo os seguintes objetivos:

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e
idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;
Desenvolver a¢cles especializadas para a superacado das situagdes violadoras de direitos
gue contribuem para a intensificagdo da dependéncia;
Prevenir o abrigamento e a segregacgéo dos usuarios do servigo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;
Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalhoe
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e nao
somente cuidados de manutencao;

Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e 0 acesso a
servigos basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias etc., conforme necessidades;
Prevenir situacBes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacéo de

prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados. (BRASIL, 2014).

Os principais indicadores de referéncia dos resultados do servico executado deverdo ser
apresentados a partir dos registros dos Planos de Atendimento Individual/Familiar que sao:

O aumento da autonomia do usuario para superagéo das barreiras;
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A ampliagéo do acesso a informacgéo;A diminui¢cdo do isolamento social;

O apoio a convivéncia familiar e comunitaria com qualidade;

A diminuicdo das situa¢des de negligéncia, maus-tratos, abandono;O acesso a outros
servicos no territorio;

A prevencdao da institucionalizagéo;

O apoio aos cuidadores familiares; diminuicdo do stress; aumento do autocuidado e da
autonomia;

A diminui¢ao dos custos da familia com os cuidados;O apoio a inclusédo produtiva da
familia;

O fortalecimento do papel protetivo da familia.

7. Descricéo da Oferta

A Associagao Pestalozzi de Brasilia, foi inaugurada em 1965, desde esse periodo sua atividade
principal tem sido o atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual, durante toda sua histéria,a procura
da instituicao foi estabelecer parcerias para execugéo de atendimentos que proporcionam bem-estar para
seus (suas) usuarios (as), bem como desenvolvimento da autonomia e a superacdo de barreiras.
Ressaltamos que ao longo desse tempo a legislagdo evoluiu, os conceitos sobrea deficiéncia eaté as

Politicas Publicas também evoluiram, durante esse periodo da histéria da entidade podemos verificar a
evolucdo das normativas: em 2004/2005 foi instituido o SUAS, em 2009 o0s servigos socioassistenciais
foram tipificados, 2011 a LOAS foi alterada, em 2014 foi promulgado o MROSC e em 2015 foi sancionada
a Lei Brasileira de Incluséo, esses sédo apenas alguns exemplos. Falando desta evolucao temos as diversas
parcerias estabelecidas entre os 6rgaos publicos e a Pestalozzi. No caso daAssisténcia Social, iniciou-se
a parceria em 2010, com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Sociale Transferéncia de Renda do
Distrito Federal (SEDEST) como se chamava a época, inclusive amodalidade de contrata¢é@o era convénio,
desse modo, sdo 12 anos de experiéncia, evoluindo seu atendimento e adequando as normativas vigentes.

De forma complementar ao atendimento socioassistencial, cabe ressaltar a diretriz de uma
oferta de atendimento integral, assim a instituicdo também executa parceria com a Secretaria de Estado de
Educacéo do Distrito Federal (SEE-DF) desde 1979, atualmente, o mais recente Acordo de Cooperacgéo
SEE-DF n° 9, foi firmado em 2018, de acordo com o MROSC isso totaliza 4 anos. No entanto, temos
historicamente 43 anos de experiéncia na politica de educacao.

Para alcancar os objetivos elencados, as Acbes Complementares de Promocéo da Habilitagdoe
Reabilitacdo tem como principais componentes:

o desenvolvimento de acdes complementares de habilitacdo e reabilitacdo por meio de equipes

interprofissionais de atendimento a pessoas com deficiéncia e as suas familias, incluindo ac6es integradas

com as demais politicas publicas;
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0 desenvolvimento de a¢0es voltadas para o fortalecimento da autonomia social e politica de pessoas com

deficiéncia, apoiando o desenvolvimento de movimentos de autogestaoe autodefensoria, exercitando a defesa

de seus direitos e garantindo a expressao de suas proprias decisdes a respeito de suas vidas, reivindicando

VOZ e espaco para expressar suas ideias, desejos, expectativas e necessidades.

o desenvolvimento de a¢cdes complementares de suporte as familias com pessoas com deficiéncia diante de

pandemias, crises sanitarias e seus impactos sociais;

a capacitacao e formacgéo continuada de profissionais da politica de assisténcia social e demais profissionais

envolvidos para que atuem com pessoas com deficiéncia, com vistasa qualificacdo do atendimento e ao

fortalecimento da intersetorialidade.

8. Usuarios

O Servico destina-se as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, jovens e adultos, com

idade superior a 18 anos, com algum grau de dependéncia e suas familias, em situag&o de vulnerabilidade

e risco social, seus cuidadores e familiares, e priorizara:

VI.

Pessoas com deficiéncia membros de familias beneficiarias ou elegiveis a programas de
transferéncia de renda distritais e federais vigentes;

Pessoas com deficiéncia beneficiarias ou elegiveis ao Beneficio de Prestagdo Continuada
e suas familias;

Pessoas com deficiéncia que vivenciam violacdes de direitos por ocorréncia de violéncia
fisica, psicologica, patrimonial, abandono, negligéncia e discriminacdes;

Familias cuja situagdo de vulnerabilidade e risco dos cuidadores dificulta ou impede o
suporte adequado a membro familiar com dependéncia;

Familias com alto grau de sobrecarga e estresse do cuidador em razao de necessidades
de suporte prolongado ou permanente;

Pessoas com deficiéncia com vinculos familiares e comunitarios fragilizados ou rompidos
gue vivam em servigos de acolhimento institucional.

9. Ambiente Fisico

Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides de

equipe, salas de atendimento individualizado, salas de atividades coletivas e comunitarias e instalacdes

sanitarias, com adequada iluminacao, ventilacdo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e

acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.

Descricao do espaco fisico da Associagéo Pestalozzi de Brasilia:

Area construida: 3.639,29 m2 - Composta por 08 Blocos de atendimento, com iluminag&o
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adequada, ventilagcdo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza, necessitando ainda de obras de
acessibilidade em alguns ambientes. Segue descri¢ao:

Bloco A — coordenacéo geral, secretaria, odontologia, enfermagem, 01 sala para
atendimento individual/familiar — servico social, 01 sala para atendimento individual/familiar - terapia
ocupacional, 01 salapara atendimento individual/familiar - psicologia, 01 sala para atendimento de praticas
integrativas, 01 sala para atendimento TEA (Transtorno do Espectro Autista), 06 banheiros (04 com boxes
e 04 com chuveiros e acessibilidade), lavanderia, nutricdo, cozinha industrial (sala de higienizacéo, sala
de preparo, despensa, corredor de acesso e paneleiro), refeitdrio, 02 salas de atendimento com
educadores sociais, 01 sala — captacdo de recursos, coordenacao financeira e de recursos humanos, 01
sala — gestéo de projetos, captacéo de recursos/financeiro/recursos humanos, almoxarifado, presidéncia,
auditorio.

Bloco B —02 salas de atividades e 01 banheiro com acessibilidade.

Bloco C — 03 salas de atividades, 02 banheiros (01 com box e chuveiro).

Bloco D — 04 Salas para a pratica de organizagéo dos utensilios doados e 02 banheiros.

Bloco E —02 salas, 01 depdsito para conservacao de equipamentos, 01 sala guarda pertences,
01 cozinha, 01 banheiro (com box e chuveiro).

Bloco F — 01 sala de atendimento — rotina estruturada e autocuidados, 01 sala de letramento
digital, 01 depésito de material pedagdgico, 01 sala de atendimento — consumo sustentavel, 01 sala de
atendimento — jogos pedagdgicos, 01 sala de atendimento — cidadania, 01 sala de atendimento — letramento
leitura, 03 salas de praticas artesanais, 01 sala de atendimento — letramento matematico, 01 sala de artes,
02 banheiros.

Bloco G — 01 sala para atividade fisica, 01 depdsito material esportivo, 01 sala para atendimento
coletivo e (espaco reservado ao cultivo de hortalicas) e 04 banheiros (com boxes e chuveiros).

Bloco H — Atividades: espaco para repouso, 01 sala bazar, 01 copa, 01 sala audiometria,01
sala costura, 02 banheiros (com boxes e chuveiros).

Anexos: Deposito de doacdes (em frente ao Bloco E); 02 piscinas adaptadas, 01 quadra
poliesportiva coberta, 01 PEC (Ponto de Encontro Comunitario).

Todo o terreno ao redor do espaco fisico, delimitando a propriedade da AssociacdoPestalozzi

de Brasilia é cercado com grade, no portdo de entrada possui portaria.
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10. Recursos Materiais

DESCRICAO BENS PERMANENTES QUANTIDADE
Cultivador nsb95t agritec 01
Desktop HP 07
Esteira tc 30 OLK 03
Bike spinning s3001k 03
Cortador de frios arbel 01
Fogé&o industrial 06 bocas 03
Batedeira planetaria 12 It 01
Espremedor de laranjas automatico 01
Fritadeira a gas agua/éleo 01
Liquidificador industrial 02
Geladeira industrial 04 portas inox 01
Forno a gas — mesa inox 01
Geladeira fros free duplex 01
Microondas 03
Balcéo self-service 02
Freezer horizontal 04
Sistema de exaustao 01
Armarios inox 02
Balcéo inox 05
Computadores 17
Estabilizador 17
Teclado 17
Caixa de som 13
Monitor 17
Webcam 09
TV LCD 46 polegadas 03
Ar condicionado Split 13
Cortador de grama elétrico 02
Magquina de costura overloque 01
TV CCE 42 polegadas 01
Kombi 1.4 gasolina 01
Saveiro 1.6 01
Microbnibus — 25 lugares 01
Ventilador de parede 19
Enceradeira 35 cm 01
Enceradeira 40 cm 01
Cadeiras, mesas, moveis em geral Anexo |l
Total 186
11. Detalhamento das Acdes

11.1. Trabalho social essencial
A Associacao Pestalozzi de Brasilia desenvolvera de acordo com o Edital de Chamamento

Publico 14/2022, A¢des Socioassistenciais Complementares de Promoc¢ao da Habilitagdo e Reabilitagdo
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para pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade e risco social, de forma continua e

ininterrupta, no ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade. O programa a ser
desenvolvido pela instituicdo tem como principal caracteristica a oferta de atendimento especializado a
familias que possuam pessoas com deficiéncia que tenham algum grau de dependéncia, e tiveram suas
limitagcbes agravadas por violacbes de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados
por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagédo da potencialidade/capacidade da
pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Tem a finalidade de promover a autonomia, a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas participantes. Contara com uma equipe multiprofissional especifica e habilitada que
desenvolvera um trabalho interdisciplinar na prestacéo de servicos especializados a pessoas emsituagao
de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A agdo da equipe deveser pautada
no reconhecimento do potencial da familia e do seu cuidador, na aceitacdo e valorizagdo dadiversidade e
na reducdo da sobrecarga da funcéo de cuidados diérios e prolongados.

De acordo com a Nota Técnica SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSE N° 3/2022, as Aglbes

Socioassistenciais Complementares de Promocao da Habilitacdo e Reabilitacdo tém como objetivos:

i O desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptidées que contribuam para
a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participagdo social em
igualdade de condi¢des e oportunidades;

i O fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de pessoas com deficiéncia, prevenindo
rupturas e contribuindo com a superacéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

i Apoiar as familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de
cuidados e suportes continuados, prevenindo situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos
provenientes das demandas de cuidados prolongados ou permanentes;

® Incluir pessoas com deficiéncia e familiares no sistema de protecao social e servigos publicos,
conforme necessidades, inclusive pela indicacdo de acesso a beneficios eprogramas de
transferéncia de renda;

® Contribuir com a superacgéo das barreiras ao acesso a educacao e ensino e & permanénciana
escola;

® Contribuir com o acesso ao mundo do trabalho de pessoas com deficiéncia atuando no
desenvolvimento das condi¢Bes de ingresso e condi¢cdes de permanéncia. (SEDES, 2022,
p.17)

Desse modo, o planejamento das acdes deve possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com

guem a familia do (a) usuario (a) convive e compartilha cultura, troca de vivéncias e experiéncias.
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A partir da identificac@o das necessidades, deverd ser viabilizado o acesso a toda rede socioassistencialdo
DF, inclusive com a oferta de beneficios eventuais, programas de transferéncia de renda, e também
servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, inclusdo no mundo do trabalho,
sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e usuério (a)”. Soma-se a isso o fato de que
os profissionais da equipe poderéo identificar demandas do (a) usuéario (a) e/ou do cuidador (a), que
envolvam situacBes de violéncia e/ou violacdo de direitos, quando deverdo acionar 0s mecanismos
necessarios para respostas a tais situacdes. Como referéncia na execucdo deste trabalho, adotamos os
seguintes principios:
I.  Odireito a igualdade de oportunidades das pessoas com deficiéncia;

Il. A superacéo do capacitismo e a protecdo das pessoas com deficiéncia contra toda forma de
negligéncia, discriminacdo, exploragéo, violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento
desumano ou degradante;

[ll. O gozo, a fruicdo e o exercicio do direito & acessibilidade, considerando os aspectos
arquitetbnicos e de mobilidade, comunicacionais, atitudinais, metodol6gicos, programaticose
demais recursos que visem a superacédo de barreiras de acesso;

V. O reconhecimento e o fomento do protagonismo das pessoas com deficiéncia, com garantia
da sua participagcdo democratica e incentivo a sua organizagdo comunitaria e as praticas
participativas;

V. Aintegralidade da protecéo social promovendo a oferta das provisées em sua completude,por
meio da articulacdo do programa com demais servicos, projetos, beneficios e outros
programas socioassistenciais;

VI. Aintersetorialidade por meio da integracao e articulacéo das ofertas socioassistenciais comas
demais politicas, 6rgéos setoriais e organiza¢des da sociedade civil. (SEDES, 2022, p. 17)

Toda intervencdo sera sempre voltada para reduzir a exclusédo social tanto do (a) usuario (a)
guanto do seu cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados
prolongados, bem como a interrupcdo e superagéo das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e
intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia. Um preceito presente na Associagdo
Pestalozzi de Brasilia é o da n&do discriminacéo e da igualdade, os atendimentos seguem na perspectiva
de que todos tém os mesmos direitos de acesso a bens e servicos, ofertados por outras politicas publicas,
como saude, educagéo, trabalho, previdéncia e outras, de acordo com suas necessidades, como direito de
cidadania, desta maneira nos orientamos pelas seguintes diretrizes:

|. Atencdo humanizada e centrada nas necessidades das pessoas com deficiéncia e as suas
familias;

Il. Estabelecimento de acdes intersetoriais com as demais politicas publicas para garantir a
integralidade da atencéo e cuidado, promovendo em especial 0 acesso as ofertas da politica
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de saude, a educacéo inclusiva e ao mundo do trabalho;

lll. Territorializacao das ofertas socioassistenciais, com participacao e controle social dos usuarios,
de seus familiares e organizacdes de defesa dos direitos das pessoas com deficiéncias;

I\VV.O reconhecimento e a valorizacdo da diversidade das pessoas com deficiéncia, considerando
diferencas de origem, raga, etnia, idade, nacionalidade, género, orientacdo sexual, religiosa,
linguagem, status soroldgico e outros;

V. O reconhecimento e a valorizagdo das comunidades e produgdes culturais protagonizadas por
pessoas com deficiéncia, englobando as diversas possibilidades e elementos préprios desuas
vidas comunitarias, valorizando as diferentes linguagens, formas de interacdo
linguistica,praticas sociais e acdes de promocado de orgulho, protagonismo, representatividade
e autoestima;

Vl.Garantia do acesso e da qualidade das ofertas socioassistenciais, por meio da assisténcia
multiprofissional, sob a légica interdisciplinar, e da promocdo de estratégias de educacgdo
permanente dos profissionais que atuam no atendimento as pessoas com deficiéncia;

VII. Promocéo das tecnologias assistivas, com 0 apoio ao acesso e ao desenvolvimento de
dispositivos, técnicas e processos que contribuam para proporcionar ou ampliar habilidades das
pessoas com deficiéncia e consequentemente promover a autonomia e inclusao social.
(SEDES, 2022, p. 17)

Com as alteracbes estabelecidas pela Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS n°
12.435/2011, a Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a sua promogao de integracéo a
vida comunitaria passou a ser um dos objetivos expressos da assisténcia social. Assim, em 28/11/20110
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, por meio da Resolug¢éo n° 34, definiu a habilitacdo e
reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a promogdo de sua inclusdo a vida comunitaria no campo da

assisténcia social (SUAS), como sendo:

. um processo que envolve um conjunto articulado de ag¢des de diversas
politicas no enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo
meio, cabendo a assisténcia social ofertas préprias para promover o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a
autonomia, a independéncia, a seguranca, 0 acesso aos direitos e a

participacdo plena e efetiva na sociedade”. (CNAS, 2011, p.3)

11.2. Segurancgas Sociassistenciais

A funcéo de protecédo social esperada pela Politica de Assisténcia Social é a apresentada pela
PNAS na forma de seguranca afiancada. Dessa forma, de cada servico, programa, projeto e beneficio da
Assisténcia Social ao ser executado, espera-se que seus usuarios adquiram ao final algumas destas
segurancgas. Conforme previsto na Nota Técnica SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSE N. °© 3/2022 - que embasa

o Edital de Chamamento 14/2022 na execucdo das Acdes Socioassistenciais Complementares de
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risco social espera-se que sejam garantidas trés segurancas, sendo elas: Acolhida; Convivio, Vivéncia
Familiar, Comunitéria e Social e o0 Desenvolvimento da Autonomia.

A funcéo de protecéo social esperada pela Politica de Assisténcia Social é a apresentada pela
PNAS na forma de seguranca afiancada. Dessa forma, de cada servigo, programa, projeto e beneficio da
Assisténcia Social ao ser executado, espera-se que seus usuarios adquiram ao final algumas destas
segurancas. Conforme previsto na Nota Técnica SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSE N. © 3/2022 - que embasa
o Edital de Chamamento 14/2022 na execucdo das Ac¢Oes Socioassistenciais Complementares de
Promocédo da Habilitagdo e Reabilitagcdo para pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidadee
risco social espera-se que sejam garantidas trés segurancas, sendo elas: Acolhida; Convivio, Vivéncia
Familiar, Comunitéria e Social e o Desenvolvimento da Autonomia.

As pessoas com deficiéncia e suas familias deverdo ser afiancadas pela organizacdo da

sociedade civil pelas seguintes segurancas socioassistenciais:

Acolhida suas demandas,
interesses, necessidades e
possibilidades;

Garantir formas de acesso
aos direitos sociais

Lonstruir projetos irdividua's € ccletivos,

desenwvoivimento da zutoestima, autonomia,

. Fortalecer vinculos familiares;
Ampliar a capacidade protetiva e de v ' - i/ Desenvelver potencialidades e ampliagio do
superzcao de fragilidades e riscos na / un'vers i

tarefa do cuidar ' ‘ ' Utilizar omunidade
Jler acesso a servicos ; g ‘ pare  pos
socioassistenciais e das politicas

publicas setoria's.

inse ¢do e sustentabilidads

(Elaboracgdo propria)

Seguranca de Acolhida

De acordo com a PNAS, para garantir esta seguranca deve-se operar na provisdo das
necessidades humanas, mesmo que o trabalho com familias seja operacionalizado de forma diferente, e
as familias sejam referenciadas nos CRAS ou CREAS, podemos ter como norteador o conceito adotado
nas Orienta¢des Técnicas do PAIF (BRASIL, 2012):

“Constitui acdo essencial (...), pois é quando ocorre o inicio do vinculo entreo
Servico e a familia. E o momento em que o profissional deve buscar compreender
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os multiplos significados das demandas, vulnerabilidades e necessidades
apresentadas pelas familias, buscando também identificar seus recursos e
potencialidades e como tais situagdes se relacionam e ganham significado no
territorio”.

No caso especifico da Associacao Pestalozzi de Brasilia, que se propde a desenvolver as Acdes
Socioassistenciais Complementares de Promoc¢éo da Habilitacdo e Reabilitacdo a seguranca de acolhida
descrita acima, se materializa por meio da operacionalizagédo nas seguintes atividades:

Acolhimento: atualmente € o procedimento de recepc¢do do (a) usuario (a) na Associacao
Pestalozzi de Brasilia. Tem inicio com o recebimento da demanda, seja por telefone ou presencial, é
realizado pela Secretaria da instituicdo, onde séo fornecidas e repassadas as primeiras orientacdes sobre
as Acdes Socioassistenciais Complementares de Promocéo da Habilitacdo e Reabilitacdo. A partir do novo
Termo de Colaboragéo este fluxo tende a ser aperfeicoado, pois esté prevista a implementagdo de uma
central de vagas a ser gerida pela SEDES. Desta forma, os encaminhamentos e a demanda espontéanea
passardo a ser orientados inicialmente pela unidade socioassistencial estatal referenciada que
posteriormente deve ser agendada a entrevista inicial na Associacdo Pestalozzi de Brasilia.

Entrevista Inicial, realizada pela equipe multiprofissional, de maneira interdisciplinar tem como
responsaveis os profissionais da Psicologia, Pedagogia, Servico Social, Enfermagem, Nutricdo e Terapia
Ocupacional. Essa entrevista tem por objetivo identificar, compreender e avaliar as demandas
apresentadas pelo (a) usuario (a) e suas familias por meio de uma escuta qualificada.

Diante das expectativas dos (as) usuarios (as) € feita uma explicacdo com informacfes
detalhadas da oferta do programa socioassistencial realizado pela Associacdo Pestalozzi de Brasilia.
Esclarecidas as duvidas e verificado que a instituicdo de fato oferece o servigo indicado ao usuario (a) e
sua familia, eles sao efetivamente acolhidos, e o (a) usuario (a) passa a frequentar as atividades, por um
periodo de ambientagéo.

Ambientacdo: € um periodo de até 15 dias, onde o (a) usuario (a), tera acesso as atividades
realizadas no ambito da Associacdo Pestalozzi de Brasilia, em especial pelas A¢des Socioassistenciais
Complementares de Promocao da Habilitacdo e Reabilitacdo e suas Familias, para verificacdo de suas
vulnerabilidades e riscos sociais, a fim de compreender as demandas iniciais apresentadas, reconhecer as
expectativas na oferta do servigco e adequar as atividades para superacao das situacdes de vulnerabilidades
e barreiras identificadas. Durante esse periodo sao realizados o Estudo Social e o inicio da elaboragéo do
Plano de Desenvolvimento do(a) Usuério(a) (PDU).

Plano de Desenvolvimento do (a) Usuario (a) (PDU): Tem como objetivo orientar o trabalho
social que sera realizado. Sua fungéo € instrumentalizar e organizar a atuagdo da equipe de referéncia.
Deve ser elaborado sempre que possivel, em conjunto com a familia, pela equipe multiprofissional
(Psicologia, Servico Social, Pedagogia, Enfermagem, NutricAo e Terapia Ocupacional), de maneira

interdisciplinar, considerando:
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i “Asreais demandas apresentadas pelo usuério e sua familia;

i As situacdes de dependéncia, vulnerabilidade e risco por violacao de direitos apresentadas;

i As caracteristicas do usuario como: idade, sexo/etnia, raca, sexualidade, categoria de
deficiéncia, as questdes de salude associadas e as necessidades de apoio de terceiros para
atividades essenciais basicas;

i As habilidades e capacidades para cuidar e ser cuidado;

i O perfil do cuidador familiar, como: idade, renda, habilidades, capacidades e restricdes para
prestar cuidados e ser cuidado;

i O perfil dos servicos frequentados no territorio pela usuaria ou usuario e sua familia;

i Barreiras existentes para o desenvolvimento da autonomia (servicos necessarios e as
condi¢cbes de acesso pelo usuério e sua familia)

i O conhecimento do territério e suas potencialidades

i As redes de apoio, convivio e protecéo social, familiares e comunitarias (SEDES, 2022).

Diante da andlise das informagBes sobre o (a) usuério (a), suas relacbes familiares, sua
mobilidade e as potencialidades identificadas em seu territério, do estudo social, do diagnéstico
socioecondmico e das consultas ao Cadastro Unico (Cadunico) e ao Sistema Integrado de
Desenvolvimento Social (SIDS), sé@o tracadas ofertas de atividades na instituicdo, e o planejamento de
acOes integradas com outros servigos, programas e beneficios da rede socioassistencial, além de se
verificar a necessidade de acesso as demais politicas publicas, o que acontece por meio de
encaminhamentos. Tudo deve ser elaborado para alcancar o desenvolvimento de potencialidades,
contribuindo para que cada um, na medida da sua individualidade, alcance sua autonomia e a participacao
social em igualdade de condi¢Bes e oportunidades.

Ao final do PDU é preenchido um formulario especifico, que comp®&e o prontuario do (a) usuario
(a) contendo o compromisso das partes envolvidas, quais as dificuldades a serem enfrentadas

conjuntamente entre familia, usuario (a) e instituicao, e quais seréo os resultados esperados.

Segurancade Convivio, Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social

Uma das segurancas fundamentais na execucdo das AcgOes Socioassistenciais
Complementares de Promoc¢édo da Habilitacdo e Reabilitagdo, as atividades para operacionalizar esta
segurancga, de acordo com a PNAS, séo direcionadas, para que os (as) usuarios (as) possam fortalecer
seus vinculos comunitarios e familiares. Na Associacdo Pestalozzi de Brasilia sdo a materializagdo da

prevencgdo, em especial das situagdes de isolamento e recluséo. Se utilizam de uma variedade de técnicase
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de profissionais e abarcam varios aspectos da dimenséo societaria da vida para proporcionar um ambiente

acolhedor. Estabelecer relagdes interpessoais é habilidade fundamental para a convivéncia. A tensao, o
estresse e comportamentos tidos como inadequados sdo situagdes possiveis em diversos momentos com
nossos (as) usuarios (as). Deste modo, torna-se necesséario gerar oportunidades motivadoras para o
gerenciamento de emocgdes, de maneira coletiva, garantindo espacos onde os (as) usuarios (as) possam
lidar com tens@es e até estresses de forma segura.

Todas estas acOes devem permear um ambiente continente e gerador de sentimento de
pertenca, fortalecer os vinculos entre a instituicdo, em especial entre a equipe multiprofissional e os
usuarios (as) e suas familias, proporcionando acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas

setoriais, conforme necessidades.

Seguranc¢a de Desenvolvimento da Autonomia

Deve oportunizar experiéncias aos usuarios (as) e suas familias para que esses ampliem seu
repertério de conhecimento proporcionando novas capacidades e habilidades de conquistar e enfrentar
situacdes adversas na sociedade vencendo barreiras como: estigmas, desigualdades e vitimizagdes. Deve-
se incentivar o protagonismo individual, contudo deve-se fomentar a percepcao de pertinéncia e seguranga
de que as acdes coletivas sdo promotoras de mudancas reais. Por principio a Associacao Pestalozzi de
Brasilia adota o lema de nao “se fazer” pelo (a) usuario (a), mas “se fazer” com o (a) usuario(a), desde o
planejamento até a execuc¢do de qualquer atividade. As atividades devem possibilitar vivéncias e uma oferta
de aprendizagens que trabalham as potencialidades e ndo as vulnerabilidades. Oacesso a tecnologias
assistivas garantindo a informacao e experiéncias com produtos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade possibilitando novas interacdes, acesso a
servicos publicos e conhecimentos, mas também deve apoiar as familias emsuportes continuados que
auxiliam na necessidade de compartilhar cuidados, evitando situacdes de sobrecarga e o desgaste de

vinculos.

11.3. Condigdes e formas de acesso

Os usuarios acessarao a oferta de A¢fes Socioassistenciais Complementares de Promocéo da
Habilitac&o e Reabilitacio por meio de encaminhamentos dos Servicos Socioassistenciais do SistemaUnico
de Assisténcia Social do Distrito Federal, com definicdo de critérios de acesso, priorizacdo e permanéncia

estabelecidos pela SEDES que regulara e monitorara a gestao de vagas.

11.4.  Avaliagdo e acompanhamento socioassistencial

O processo avaliativo inicial referido anteriormente, € inspirado pela metodologia de Avaliagéo
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Biopsicossocial, no Indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBrM) aprovado em 10/03/2020 pelo

Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE), lembrando que no ambito da
instituicdo, ndo se trata de uma avaliacdo da deficiéncia, mas sim a identificacdo das barreiras, e as
potencialidades pessoais e sociais para sua superagdo, além disso, verificar se a oferta do servico
socioassistencial € adequada as demandas trazidas pelos (as) usuarios (as) e suas familias. Este momento
avaliativo € integrado a oferta do atendimento educacional realizado pela instituicdo que é o AEE
(Atendimento Educacional Especializado) de forma complementar e suplementar aprovado pelo Conselho
de Educacéo do Distrito Federal, por meio do Parecer SE-DF N ° 44/2018, com atividades educacionais
planejadas concebidas levando o principio da aprendizagem ao longo da vida instituido pelaLei de
Diretrizes e Bases (BRASIL, 2018) e visam garantir autonomia e independéncia no processo educacional
e na vida.

Avaliagédo: esse € o procedimento adotado ao final do periodo de ambientacdo e depois de
concluida a elaboragéo do PDU, deve ser realizado com a equipe de referéncia, o (a) usuario (a) e sua
familia, todos avaliam o processo de ambientacdo e o PDU para confirmar se as ofertas dos servigcos
prestados pela Associacdo Pestalozzi de Brasilia, sdo adequadas as demandas e expectativas. Seu
principal objetivo é compreender as necessidades apresentadas pelas familias e individuos, conhecer suas
expectativas e concretizar o vinculo de confianga para o desenvolvimento do acompanhamento
socioassistencial. Quando esta avaliagéo é finalizada e verificada que a oferta das acdes desenvolvidas
sdo adequadas, o (a) usuéario (a) e sua familia sdo entéo inseridos na Associagdo Pestalozzi de Brasiliae o
PDU comeca a ser efetivado, quando no processo avaliativo, ndo houve essa concordancia, e ndo se
atende as expectativas ou demandas dos (as) usuarios (as) e/ou suas familias a Associacao Pestalozzi de
Brasilia orientara servicos da Rede Socioassistencial do Distrito Federal, onde encontrardo um melhor

atendimento, bem como podem ocorrer encaminhamentos as demais politicas publicas.

10 Plano Nacional de Tecnologia Assistiva em seu Art N° 2, define a tecnologia assistiva como sendo: produtos, os equipamentos,
os dispositivos, os recursos, as metodologias, as estratégias, as praticas e os servi¢cos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, com vistas a sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social. (BRASIL, 2021)

2 definida pela Escola Nacional de Administracao (ENAP, ¢.2022) como qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento
que limite

ou impeca a participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos & acessibilidade, a liberdade
de movimento e de expressao, a comunicac¢ao, ao acesso a informagéo, a compreenséo, a circulagdo com seguranga
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Planejamento do Trabalho € importante salientar que aliados a todas estas atividades existem
momentos de planejamento e reflexdo critica para que a equipe possa aprimorar o atendimento
considerando o0s objetivos propostos e as metas determinadas. Na gestdo dos processos de trabalho
podemos definir os seguintes momentos:

Reunides de equipe: procedimentos rotineiros que tém como objetivo compartilhar e solucionar
0s problemas identificados no trabalho, de natureza técnica-operativa ou de relacionamento
interprofissional, planejar e organizar as atividades, monitorar as acfes e 0s resultados, entre outras
situacoes.

Estudos de casos: este € um momento onde a equipe se relne para estudar, analisar e avaliar
particularidades e especificidades no atendimento. O objetivo € ampliar a compreensdao em busca de
melhores estratégias para promover atendimentos mais adequados as demandas dos (as) usuarios (as) e

suas familias.

Resumo do Detalhamento das A¢bes

O servico tem a finalidade de promover cuidados diarios, bem como autonomia, incluséo social

e a melhoria da qualidade de vida das pessoas e construcdes de projetos de vida.
e Disponibilizar a SEDES as vagas previstas na parceria,;
e Executar as metas previstas no Plano de Trabalho;

e Manter a equipe encarregada da execucao do objeto conforme previsto neste Plano
de Trabalho;

e Manter as condi¢gBes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalagées,
inclusive com a disponibilizacdo de materiais de consumo e permanentes
Nnecessarios;

e Manter as aquisicfes de materiais de consumo necessarios;

e Realizar acolhida dos(as) usuéarios(as);

e Realizar escuta qualificada;

e Realizar articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais;

e Realizar articulagédo da rede de servigos socioassistenciais;

e Realizar articulacgéo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos;
e Realizar atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana;

e Prestar orientacao e realizar os encaminhamentos necessérios ao atendimento das
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demandas dos(as) usuarios(as);

e Observar areferéncia e contrarreferéncia;

e Construir o PDU.

e Prestar orientacdo sociofamiliar;

e Realizar estudos sociais;

e Realizar diagnéstico socioecondmico;

e Prestar e orientar os(as) usudrios(as) e cuidador quanto aos seus cuidados pessoais;
e Promover o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

e Orientar e promover 0 acesso a documentacao pessoal;

e Apoiar a familia na sua fungéo protetiva;

® Mobilizar a familia extensa ou ampliada;

e Promover a mobilizagéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;

e Promover a mobilizagéo para o exercicio da cidadania; e elaborar relatérios e
prontudrios.

e Manter-se atento a situacdes de crise, calamidades e pandemias.

11.5. Integracdo com os servicos do SUAS do Territério:

De acordo com a NOB SUAS 2012, compete a SEDES, organizar e coordenar as ofertas de
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante articulacdo entre todas as
unidades de provisdo do SUAS, inclusive os servicos executados pelas entidades de assisténcia social
como € o caso da Associacao Pestalozzi de Brasilia.

A oferta das Ac¢Oes Socioassistenciais Complementares de Promocdo da Habilitagdo e
Reabilitacdo, est4 concebida pela Nota Técnica SEDES N° 03/2022, para ser um programa da Protecao
Social de Média complexidade, levando-se em conta o principio da territorializacdo, a instituicdo que esta
instalada na Asa Sul, Setor de Clubes, deve ser referenciada a unidade do Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS) Brasilia, entretanto € importante dizer que os (as) usuarios
(as) atendidos (as) sdo moradores de outras Regides Administrativas, deste modo é de suma importanciaa
elaboracéo de um fluxo de referéncia e contrarreferéncia levando em conta as especificidades para oferta

desse servico.



e Pestalozzi

e L i e S

Tagustings, Vicents Fwas
Aresl, Gdade Extrutural

P Ry —
Setor &, Expansic Setor O

3a
Plano Piloto, Lago Sl
vila Flanaia,

Tuluber asilio, Crusmice

L Susra, 21
Aecanin das Emes. Rimebha g Lasaie
Frnde | o B

Candangelbndia
na

Mapeamento da rede socioassistencial territorial de residéncias dos usuarios e suas familias.
A Associacdo Pestalozzi de Brasilia é uma unidade referenciada a SEDES, compondo a Rede

Socioassistencial do Distrito Federal, ou seja, oferta servicos socioassistenciais para usuarios moradores
de todo o Distrito Federal.

A rede socioassistencial circunvizinha da Associacao Pestalozzi de Brasilia esta referenciada
pela unidade do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) Brasilia, pela unidade
basica da Vila Planalto, que por vezes acompanha a instituicdo nas campanhas de vacinacao.

Cabe destacar, que uma vez que entre as prioridades de acesso encontram-se 0s (as)
beneficiarios (as) do BPC, ressaltamos a importancia da consulta, atualizacdo e ou insercdo das familias
no Cadunico, estabelecendo também uma referéncia das familias as unidades de Prote¢éo Social Basica,
em especial no acesso aos beneficios socioassistenciais federais e distritais.

11.6. Articulacao intersetorial:

Na esfera das atividades ofertadas pela instituicdo cabe ressaltar a importancia do
reconhecimento da incompletude institucional e a necessidade de acesso a politicas setoriais de forma
complementar ao AEE ofertado, é importante destacar a necessidade de acesso ao ensino regular, de
ofertas de educacdo para jovens e adultos e a qualificagcdo profissional, em especial para garantir
certificacdo formal. Para tanto a Associagcdo Pestalozzi de Brasilia esta articulando com a Diretoria do
CENTRO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — CESAS.

Em relacdo a Politica de Saude, somos referenciados na unidade basica da Vila Planalto, que
por vezes acompanha a instituicdo nas campanhas de vacinagdo. O departamento de psiquiatria no
Hospital Regional da Asa Norte (HRAN), atende em alguns casos quando € verificada a necessidade de
atualizacdo de laudos médicos, nos casos emergenciais somos atendidos pelo Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), ainda ndo credenciado ao SUAS, como uma forma complementar ainstituicdo
oferece por meio de trabalho voluntério algumas Préticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS)
gue sao compreendidas no SUS como recursos terapéuticos baseados em conhecimentostradicionais que
buscam a prevencao de doencas e a recuperagdo da saude, e por meio de uma parceriaestabelecida em

um Termo de Ajustamento de Conduta do Ministério Publico do Trabalho 102 Regiéo, ficaram disponiveis



ﬁé Pestalozzi
! ce Brasiliz
S e e oo,
consultas e atendimentos médicos especializados no Hospital DAHER. A instituicdo através de oficio

manifestou o interesse em firmar parceria com o Ministério da Saude.

Em relacdo a politica de cultura, utilizamos com frequéncia o Centro Cultural do Banco do Brasil,
que foi suspenso em virtude da pandemia. Futuramente iremos desenvolver em parceria com a ONG
Transforme, um projeto cultural de qualificacdo em audiovisual, com oficinas adaptadas para edicdode
video, cinegrafia, captagdo de imagem por drone e outras. Também est& no planejamento da instituicéo a
parceria com centros culturais, em especial o Espaco Renato Russo, a Biblioteca e o Museu Nacional da
Republica, para realizar uma exposi¢do dos trabalhos de artes visuais feitos pelos (as) usuérios (as), onde
possam apresentar suas capacidades artisticas e criatividade.

O direcionamento da oferta das A¢bes Socioassistenciais Complementares de Promocé&o da
Habilitacdo e Reabilitacdo na instituicdo estd principalmente no compartilhamento de cuidados com a
familia, e no acesso a direitos sociais, em especial aos direitos da pessoa com deficiéncia, entretanto
sempre que possivel, 0s encaminhamentos para acesso ao emprego formal, ocorrem com parcerias entre
apoiadores, trabalhadores e voluntarios da instituicdo, esta no planejamento futuro, durante a execugao
desse plano, a identificag@o de potencialidades de acesso ao trabalho complementar de renda, em especial
pelas ofertas de trabalhos manuais e organizacdo de servicos domeésticos, estas sdo modalidades que
possibilitaram a permanéncia dos (as) usuarios (as) com o BPC, maior temor de ir paraum emprego formal
das familias, ainda com as possibilidades de Auxilio Inclusédo (governo federal) e mesmo com a suspensao
€ possivel reativacéo do beneficio assistencial, caso parem de trabalhar.

Cabe ressaltar que é de responsabilidade da Coordenacdo Geral a articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial, ndo esquecendo que é de fundamental importancia para estabelecer
protocolos de fluxo de atendimento, entre a Associacédo Pestalozzi de Brasilia, e as demais unidades de
protecédo social basica e especial, 0 SIDS, assim ha uma necessidade de sua atualiza¢gédo, garantindo além
das permissfes de insercdo, cadastro dos (as) usuarios (as), suas familias, o registro da evoluc¢édo dos
atendimentos. E urgente a possibilidade de encaminhamentos e acompanhamentos desses na rede

socioassistencial.

11.7. Guarda de Registros e Prontuarios:

A unidade executante das A¢Bes devera manter em sua guarda os registros e documentos
obtidos durante o acompanhamento socioassistencial, podendo ser em formato digital ou fisico, por no
minimo 10 anos, contados do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, nos termos do art. 59, 8§1°,
do Decreto n.° 37.843, de 2016, haja vista constituirem documentos relativos & execugdo da parceria.

Importante frisar que o0 acesso aos prontuarios devera ser restrito a profissionais que
respondam a Conselhos de Classe, cujos Codigos de Etica dispde sobre o sigilo profissional.

Prontuério: onde sdo arquivados todos os documentos, e instrumentais referentes ao
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acompanhamento do trabalho social realizado com o (a) usuario (a) e sua familia. O acompanhamento é

feito de forma sistematica pela equipe de referéncia. A informacao sobre a frequéncia do (a) usuario (a)
serd apontada mensalmente e anexada ao instrumental. O nome do (a) usuério (a) devera ser registrado
em Frequéncia Diaria das atividades as quais passara a frequentar, os registros séo feitos pela Psicologia,
Servico Social e Terapia Ocupacional.

Relatérios: O Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias, muitas vezes ocorre com uma estreita ligacdo com o sistema de garantia de direitos, onde é
necessaria muitas vezes oferecer informacdes ao Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselhos de
Direitos bem como outros érgdos e acdes do poder executivo, com envio de relatérios dos mais diversos

tipos para colaborar no atendimento aos usuarios (as). Desse modo temos 0s seguintes instrumentais:

i Relatorio de acompanhamento: séo relatérios elaborados pela equipe de referéncia que
descrevem o percurso de atendimento do (a) usuario (a), na instituicdo, deve utilizar uma
linguagem clara e objetiva, referencial técnico pautado nas regulamentagfes da politica
de assisténcia social, e nas orientacbes ético-politicas profissionais e deve ser
adequado aos objetivos propostos.

E

Relatério Mensal de Atividades: Registro mensal das atividades desenvolvidas
encaminhado a SEDES, condicionado aos desembolsos contidos no Termo de
Colaboracéo.

Encaminhamentos: sao formas de promover o acesso da familia ou individuos a outros projetos,
programas, beneficios e servicos socioassistenciais, bem como para outras politicas setoriais. Os
encaminhamentos mostram-se como um importante instrumento de acesso a direitos e cidadania. Mais
importante que o encaminhamento € o acompanhamento dos (as) usuarios (as) e de suas familias a
servicos que complementam as demandas de nossos (as) usuarios (as) até a resolutividade de situacdes
adversas, e ou regulares da vida cotidiana. Essa é uma atividade de responsabilidade da equipe
multiprofissional sob a supervisdo da gestao da instituicao.

Um dos principios éticos do SUAS, descrito na NOB/SUAS 2012, prevé que todo o0 servigo
socioassistencial mantenha um historico de seu atendimento, bem como o0 acesso as suas informacdes,
desse modo, garantindo os preceitos estabelecidos na Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de
Acesso a Informacdo — LAI temos os seguintes instrumentais para garantir a autonomia, convivénciae

participacao social.

11.8. Desligamento
O desligamento deve ser avaliado pela equipe multiprofissional juntamente ao usuéario das
acbes e sua familia, devendo ser finalizado indicando os resultados alcancados durante o

acompanhamento, podendo acontecer por:

i falecimento;
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mudanca de Unidade da Federacao;
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por ndo adesdo as atividades registradas no PDU, quando esgotadas estratégias de
adesdo e repactuacdo das atividades; por alcance das metas e objetivos do
acompanhamento socioassistencial.

11.9. Acbes em situacdes de crises sanitarias, surtos, endemias e pandemias

Em decorréncia da pandemia vigente, é necessario pensar acées de maneira preventiva,
tornando menos intenso os impactos decorrentes dessa crise e situacdes semelhantes. As estratégias de
enfrentamento a crises semelhantes é garantir a continuidade da oferta das atividades, visando a protecao
dos nossos (as) usuérios (as) e a mitigagdo de impactos, para isso se faz necessaria a criagdo de uma
comissao de crise e a elaboragéo de um plano de contingéncia, de forma agil, que responda rapidamentea

situacdo apresentada.

12. Compromissos na execucao do Plano de Trabalho

e Manter as condi¢fes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalages;

e Manter as aquisi¢cdes de materiais de consumo necessarios e disponibilizacdo e manutencéo
de bens permanentes necessarios;

e Manter a equipe encarregada da execugdo do objeto, conforme previsto neste Plano de
Trabalho, recompondo-a no prazo maximo de 30 dias corridos apds eventuais
desligamentos;

e Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados.

13. Metodologia

Pensando sempre de forma integrada com o territdrio, algumas atividades sao especialmente
oferecidas utilizando-se de espagcos comuns de convivéncia, oportunizando possibilidades de incluséo.

Com as familias, buscamos atividades para troca de informacgdes, possibilitando a expresséo
de dificuldades, que podem ser geradoras de reflexdo, fomentando a elaboracéo de solugdes conjuntas no
enfrentamento de barreiras, diante das condicbes de vida dos (as) usuarios (as) frente as suas
dependéncias, ainda que haja demandas individuais e particularizadas.

As atividades buscam garantir as segurancas acima mencionadas, promover a defesa de
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direitos; de convivio e organizacdo da vida cotidiana; orientacdo e encaminhamento para a rede de

servicos; cuidados pessoais; acesso a documentacdo pessoal; desenvolvimento do convivio familiar e
social, séo:

Oficinas: De acordo com OrientagBes Técnicas Sobre o Servico de Protecdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-dia (MDS-2012), trata-se de uma
metodologia para escuta e expressao das relagdes. Sao encontros peridédicos e continuos, sistematizados
com antecedéncia para alcancar objetivos pré-estabelecidos, possuem temas definidos (identificados em
levantamento com usuarios (as) e suas familias), ocorrem em ambientes confortaveis e seguros e possuem
sempre uma mediacdo da equipe de referéncia.

As oficinas buscam fazer da experiéncia ludica, da vivéncia artistica e de atividades fisicas
formas privilegiadas de expressdo. Seus principios e regras de funcionamento sdo elaborados
democraticamente, devem apresentar um resultado esperado diante da melhoria das competéncias dos
(as) usuarios (as), identificando as metas que foram atingidas, as dificuldades, os problemas e as reais
mudangas que provocaram com suas acoes. Baseados nessa avaliagdo deve-se proporcionar aos Usuarios
(as) a oportunidade de sugerir mudangas e melhorias.

Com relagdo a seguranga do convivio, espera-se que 0 (a) usuario (a) possa reconhecer-se
num contexto seguro e acolhedor na instituicdo, a interagédo proporciona o prazer de viver em comunidade,o
ambiente é preparado para que possam desenvolver compromissos individuais (pontualidade, frequéncia)
para construir referéncias de atitudes e valores, que o auxiliem a exercer agfes mais solidarias e
cooperativas, perceber e respeitar a diversidade. No desenvolvimento da autonomia, os temas tratados
devem ampliar a percepc¢ao, a coordenacao, atencdo, nogdes de espacgo/tempo/casualidade, memoria, a
criatividade. Essas funcdes sdo essenciais para o desenvolvimento de competéncias para o autocuidadoe
para as relagdes interpessoais.

Também séo desenvolvidas habilidades basicas, que servem tanto para o cotidiano doméstico
como para a possibilidade de inser¢do no mundo do trabalho, pensando no trabalho como um fundamento
ontolégico do ser social (3), ndo deve ser interpretado apenas como um emprego formal, mas como toda
forma de agéo possivel, para se alcancar a subsisténcia , assim para alguns, sera de fato a procura de uma
renda por meio da carteira assinada, para outros uma atividade para complementar a renda, e aindaterao
aqueles que sera apenas 0 seu autocuidado e cuidado do ambiente a sua volta como uma forma de auxilio
no ambiente doméstico. Dessa maneira € importante promover atividades que desenvolvam habilidades e
compromissos com o autocuidado, pontualidade, compromisso, responsabilidade, autonomia no transporte,

familiaridade com dinheiro, praticas de boa convivéncia, trabalho em equipe, mobilidade.

8 Para Antunes (20...) O trabalho é visto como um fundamento ontolégico do ser social deve produzir as condicdes
materiais objetivas, mas também condi¢c8es subjetivas necessarias a existéncia do homem na sociedade; portanto, o
trabalho tem como essencialidade ultrapassar as necessidades individuais, e compondo também necessidades da
coletividade.
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Atendimento individual: as atividades individualizadas, quando necessarias, devem ter objetivos

claros a serem desenvolvidas no sentido de focar determinadas aquisi¢cdes individuais que contribuam para
a socializacado. Esta intervengdo tem como objetivo informar, esclarecer e orientar paise responsaveis sobre
diversos aspectos, ao longo da permanéncia do (a) usuario (a) e suas familias em atendimento na
instituicdo. Pauta-se em uma metodologia que possibilite a escuta ativa e qualificada, contudo n&do tem
carater terapéutico, valoriza e incentiva sempre a participacao ativa dos (as) usuarios (as) e de suas familias
e, quando se faz necessério, orienta-se para encaminhamentos a servigos mais especializados, oferecidos
por outras politicas setoriais. Esse atendimento € realizado pela equipe de referéncia: Psicologia, Servico
Social, Terapia Ocupacional e Pedagogia.

Atendimento Familiar: definido a partir do PDU, pode ocorrer de forma individualizada ou em
grupo. Tem como principais objetivos promover a convivéncia, fortalecer os vinculos e o papel protetivo
familiar. As atividades podem ser variadas, mas devem oferecer suporte e apoio para o ato de cuidar. Dessa
forma, esses atendimentos devem manter as familias e cuidadores, bem orientados sobre deficiéncia,
situacdo de dependéncia, violagdo de direitos, tecnologias assistivas, autocuidado, isolamento, mas
também sobre os direitos da pessoa com deficiéncia, direitos socioassistenciais e outrosservigos publicos
de politicas setoriais que podem acessar. Deve-se priorizar encontros onde as familias e/ou cuidadores
possam compartilhar experiéncias e sentimentos, propiciar 0 engajamento para defesa de direitos,
prevenindo a fragilizagéo de vinculos, contribuindo para a superacéo de situacdes de fragilidade social.

Visita Domiciliar: procedimento técnico que se desenvolve de forma planejada, na residéncia
das familias dos (as) usuérios (as), com a participacdo dos profissionais da equipe de referéncia, em
especial: Psicologia e Servigo Social. Permite conhecer melhor a realidade do territério onde o (a) usuario
(a) reside. Suas barreiras e potencialidades, as possibilidades de convivéncia comunitaria, sua rede de
apoio local, também é possivel compreender melhor os arranjos familiares e permite intervencbes de
orientacdo mais particularizadas. Pauta-se no respeito a privacidade, e ndo possui caréter fiscalizatério, e
€ realizada somente com o consentimento familiar.

Atividades Coletivas: essa atividade desenvolvida tem como objetivo oferecer convivio e
desenvolver autonomia. Atividades culturais, sociais, esportivas, politicas entre outras, sao oferecidas para
gue os (as) usuarios (as) ora sejam espectadores e ora sejam protagonistas. Sao oportunidades de
vivenciar junto a comunidade do Distrito Federal o acesso a equipamentos de lazer, cultura e esportes.
Locais onde os (as) usuarios (as) podem identificar quais as barreiras que Ihes sdo impostas, e junto coma
instituicdo quais as maneiras possiveis de transp6-las para garantir seus direitos. Este € um momento
especial para a comunidade, é a oportunidade de se oferecer de forma digna, o acolhimento a diversidade
humana, contribuindo para melhorar sua capacidade societaria.

Passeios: os passeios tém o objetivo de gerar o desenvolvimento da autonomia e do convivio
comunitario, sdo planejados para o exercicio da independéncia de nossos (as) usuarios (as), sdo momentos

onde nossos (as) usuérios (as) podem ser os protagonistas nas atividades, sdo oportunidades de
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vivenciarem junto & comunidade do Distrito Federal 0 acesso a equipamentos de lazer, cultura e esportivos.

Locais onde os (as) usuérios (as) podem identificar quais as barreiras que Ihes sdo impostas,e junto com a

instituicdo quais as maneiras possiveis de transpd-las para garantir seus direitos. Este

Y

um momento especial para a comunidade, é a oportunidade de se oferecer de forma digna, o acolhimento a
diversidade humana, contribuindo para melhorar sua capacidade societaria.

Autodefensoria: Entre os direitos socioassistenciais garantidos no SUAS é prevista a liberdade
de manifestacéo publica que garante a todo cidadao e da cidadd, o direito de manifestar-se, de exercer seu
protagonismo e principalmente exercitar o controle social na politica de assisténcia social, a Resolugéo
CNAS N° 11/2015 ainda salienta que nenhum usuério pode sofrer discriminacdes, restricdes ou atitudes
vexatérias derivadas do nivel pessoal de instru¢cdo formal, etnia, raga, cultura, credo, idade, género,
limitacbes pessoais, essa garantia coaduna com a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia do qual o Brasil é signatario, que tem como principio garantir as pessoas com deficiénciaa
liberdade de fazer as préprias escolhas, e a independéncia das pessoas, em consonancia surge no ambito
da Federacdo Nacional das Associacfes Pestalozzi, em 2016 Movimento Nacional Pestalozziano de
Autodefensores — MONPAD, no qual a Associagdo Pestalozzi de Brasilia estd presente desde sua
fundacdo. No documento que orienta as diretrizes do MONPAD, a autodefensoria e autogestdo s&o

definidas assim:

A autodefensoria ou autogestdo, enquanto conceito, preceitua pratica de vida
independente, que implica a pessoa assumir a responsabilidade de gerir a prépria
vida e, portanto, apostar em si mesma e nas suas potencialidades. A liberdade é a
expressdo genuina da esséncia humana, sendo sindénimo de autodeterminacéo,
independéncia e autonomia. A autogestao, portanto, ocorre quando a pessoa passaa
ser o significante de sua prépria existéncia, podendo se deixar levar por suas
vontades e experimentacdes, responsabilizando-se por suas escolhas e tirando suas
préprias conclusdes.

A autogest@o pode ser aplicada em véarios ambientes de convivio e de diferentes
formas pelas pessoas com deficiéncia, mas todas essas experiéncias e atividades
podem seguir os modelos da autogestdo/autodefensoria, que visam criar
oportunidades & pessoa com deficiéncia para assumir sua vida, desenvolvendo as
areas que possui mais habilidades. (FENAPESTALOZZI, 2022, p. 2)

Assim, como membro e articulador do MOPAD, a instituicdo adota esta concepgdo
estatutariamente, e desenvolve o grupo de autodefensoria, composto por 04 usuarios (as), eleitos e com
gestdo na Diretoria da instituicdo, a equipe multiprofissional, em especial profissionais do servico social,
motiva e orienta a participacado garantindo aos usuarios (as) “a expressdo de suas proprias decisées a
respeito de suas vidas, reivindicando voz e espaco para expressar suas ideias, desejos, expectativas e
necessidades” (SEDES, 2022).

14. Pesquisa de Satisfagdo do Publico Atendido
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A Pesquisa de satisfacdo realizada pela Associacdo Pestalozzi de Brasilia € mensurada e
mapeada pela aplicagdo anual de um questionario que pode ter perguntas qualitativas ou
guantitativas,buscando entender a percecdo dos usuarios, seus familiares, colaboradores e funcionarios
sobre a qualidade dos servigcos oferecidos, espaco fisico, interacao familia/instituicdo, atendimento,
utilizacdo de recursos e voluntariado.

Essa pesquisa visa avaliar aspectos que necessitam de melhorias, mensurar a qualidade do

que é ofertado, efetuando adequacdes mais certeiras ao publico-alvo.
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Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificacéo

Resulta Metas Indicadores Paramet Meio De Verificagdo
do ros/Indic
Espera es
d os Minimos
De
Qualida
de
1. 1.1 Elaborar o PDU 1.1.1 Relagéo 0 - Apresentacao pela parceira, no Relatorio Parcial ou Final de Execucado do Objeto, de relagéo
dos(as) usuarios(as) percentual entre a | 100% de usuario(as)s com PDU; - - -
no prazo de até 30 : - - Planos de Desenvolvimento do(a) Usuario(a) (Arquivados na parceira para Eventual
Oferta ; : b guantidade de PDU verificacao)
dias corridos apos a elaborados ¢ao).
r insercdo na oferta .
condi de AcBes e manté- atualizados e a
coes los atualizados, com quantidade de
de registros de todos os usuarios(as)
funcio atendimentos inseridos na oferta
prestados e de acdes.
name procedimentos
nto e realizados.
atendi | 1.2 Cadastrar no 1.2.1 Relagéo 100% Conferéncia de relacéo de usuario(as)s inseridos na oferta de A¢des e cadastrados no Sistema
mento Sistema Integrado de percentual entre a Integrado de Desenvolvimento Social
qualifi Desenvolvimento quapt_ldade de :
cado Social e manter usuarios(as)
no atualizados os dados e inseridos atualizados
Servic | informagdes de e a quantidade de
0 atendimentos usuarios(as)
prestados e inseridos na oferta
procedimentos de Acoes.

realizados.
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9. 100% - Registro pormenorizado no prontuario dousuario(o).

1.3 Prestar percentual entre a ° g P P ©)
atendlmgnto . quant!dade de
socioassistencial usuarios(as) para
individualizado aos gfegggé% r?(')
u_suarlos(as) minimo
trimestralmente. atendimento

trimestral e a

quantidade de

usuarios(as)

inseridos na oferta

de Acles.
1.4 Manter o espaco 1.4.1 Condicoes emltld;;s Alvara de funcionamento ou documento equivalente, emitido por 6rgdo competente, que ateste
fisicoem condicdes adequadas de elos as condicdes de seguranca e habitabilidade das instalagBes, caso se trate de servigcos
adequadaspara a seguranca e gr A0S desenvolvimento socioassistenciais de atendimento,conforme previsto na Resolugéo n.° 21, de
oferta das acdes, habitabilidade. co?npete 3 de abril de 2018, do Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;
durante todo o periodo ntes.

devigéncia do termo
de colaboracéao.

e/ou Final de Execuc¢éo do Objeto, da
infraestrutura disponibilizada e registro

15

Capacitar no minimo, semestralmente o0s recursos
humanos da parceria.

1.5.1 Relacao percentual entre os 90%
profissionais previstos no plano de
trabalho que participaram de no
minimo 01 capacitacéo semestral e
a quantidade de profissionais
previstos no plano de trabalho

fotografico:

- Para capacitacfes internas: planos de
ensino e ementas, lista de frequéncia e
registro fotografico; Para capacitacbes

externas: certificado e/ou declaracao de
participacdo emitidos pelo capacitador.
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Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificacio

Resultado Esperados

Metas

Indicadores

Parametros/indice
s Minimos De
Qualidade

Meio De Verificac&o

1.6 Viapjlizar a manutencgao do
preenchimento integral da meta
de atendimento prevista no

termo de colaboracao durante o
periodo de vigéncia da parceria

1.6.T Apresentar
mensalmente ao gestor do
termo de colaboracao
relcéqg atualizada de
usuarios (as) inseridos e
desligados da oferta de
acoes contendo as
informacdes oficialmente
solicitadas pelo gestor,
com no minimo 0s
seguintes dados: nome
completo, data de
nascimento, data de
incluséo na oferta de
acOes, data de )
desligamento, quantidade
de dias inseridos na oferta.
Orgao/unidade .
demandante, motivo do
desligamento.

Relacao de
Usuarios(as)
Inseridos e
Resh%ados da
¢oes, contendo
todas as
Informagoes

constantes do
indicador

- Relacao de Usuarios(as) Inseridos
e Desligados das Acdes.

1.6.2 Relacao percentual
entre a quantidade de

YA9AR SRRCR G ade,

Indicada pela ADM punlica,
no prazo %Ie%/alas, %p%s a

liberacao e a quantidade
de vagas desocupadas

100%

Registro pormenorizado dos motivos
do desligamento do usuario(a) das
ac0es, incluindo os procedimentos

realizados.

T.6.3 Relagao percentual

entre a quantidade de

usuarios encaminhados a
parceria pela ADM publica,
que foram inseridos na

oferta.e a uantidﬁdg de
usuarios encaminnhados

pela ADM publica a
parceria

100%

E-mais oficios e/ou outros documentos
que comprovem a comunicacao a ADM
publica da insercé@o do usuario(a)
encaminhado na oferta de Acdes.;
Registro no prontuario do usuario(a), da
data da inserc¢do na oferta de Agbes e
copia do documento de encaminhamento
anexa ao prontuario; Relatorios,
pareceres, e- mails, oficios e/ou outros
documentos que comprovem a
comunicagao a administragao publica da
negativa justificada de inser¢éo do
usuario(a) na oferta de Agdes
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1.0.4 Judluuade Jge Z
reunides com a unidade 01 e’?,%a;m?r?ﬁat\?nngn%%se

Indicada pela as estrategias

administragao publica tracadas para

para gerir as vagas e com %rt(ae%r;gpl(ﬂerwgta e

0 gestor da parceria ! L S

guando verificada a ?(?tgé)r%?ilt\:/g | registro

oclosidade de 10% das '

vagas por mais de 30 dias

seguidos.

1.6.5 Utilizar as 100% —ReTatorio mensal ae utnzagao 0a

ferramentas de gestéo
das vagas determinadas
pela Administragao a tim
de garantir a
transparéncia e o controle
no processo de
disponibilizagao e
ocupacéo das vagas na
oferta de acdes.

ferramenta eletronica gerada pela
administracdo do sistema.
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e e RS deEmsiia
2 Promover de acesso a rede | 2. 1Aterderos 771 Relacio percentua 66% - Registros de encaminiamentos
socioassistencial, aos demais 6rgdos do usuarios(as) encaminhados entre a quantidade realizados pelo Sistema Integrado de
Sistema de Garantia de Direitos e as | por Servicos » . Desenvolvimento Social
demais politicas publicas setoriais Socioassistenciais do e usuarios(as)/familias
Sistema Unico de Assisténcia referenciados ou
Social do Distrito Federal, encaminhados pelos
seguindo oscritérios de Servigos o
prioridade estabelecidos pela Socioassistenciais € a
Sedes. quantidade de usuarios(as)
Encaminhar os usuarios(as) inseridos na oferta de
que buscarem inclus&o por Agoes.
meio da demanda
espontanea e das demais
politicas publicas aos
Centros de Referéncia do
territério onde residem,a fim
de viabilizar o
referenciamento e, posterior,
inclusao no servico.
2.2 Encaminhar, sempre que | 2.2.1 Relag&o percentual 00% Declaragbes efou registros em
verificada a necessidade, entre a quantidade de formularios proprios dos orgaos dos
os(as) usuarios(as) para usuarios(as)encaminhado responsaveis pelos atendimentos,
insercao nas politicas de s para incluséo nos Cartao de Atendimento, Declaracao de
salde, educacdo, esporte, servigosofertados matricula, Boletim Escolar e/ou Cartao
lazer, trabalho, entre outros pelas o de vacina atualizado anexados ao
~politicas publicas prontudrio e registros nos prontuarios
setoriais € a das intervencdes realizadas pelos
gquantidade de usuarios(as) profissionais do servico
passiveis de  serem
incluidos nos servigos
ofertados pelas politicas
publicas setoriais
2. .3 Articular com os drgaos 2.3.1 Quantidade 04 - Atas, lista de presenga e, se
doSistema de Garantia de de reunides/encontros possivel, registro fotografico
Direitos realizados anualmente
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suas familias nos servicos

ofertados, incluindo a

Earticipa ao nas Reunibes da
ede Socioassistencial

do territorio

Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificagdo

usuario(a) para execucao das
AVD efou AIVD de acordo
com as suas capacidades

Resultado Esperados Metas Indicadores Parametros/Indice Meio De Verificagio
s Minimos De
Qualidade
3. Prevenir situagdes violadoras de 3.1 Reallzaxr  diariamente | 3.1.1 Relagdo percentual | 100% - Lista de presenca, registro fotografico e
direitos atividades  individuais e entre a quantidade de registro qualitativo dos atendimentos
coletivas com vistas a usuarios(as) realizados nos  prontuarios, com
promover a participag¢ao social qu descricao dos resultados alcangados,
e comunitaria dos eparticiparam de no por usudrio(a)
usuarios(as) minimo 01 atividade diaria
€ a quantidade
de
usuario(as)
s inseridos no servigo
3.2 Estimular mensalmente o | 3.2.1 Relacao 00% Registro das evolugdes nos

percentual daquantidade
de usuarios(as)com
registro/atualizac
a omensal da evolugao
nosprontuarios e
a quantidade de

usuarios(as) inseridos
NO SErvico

prontuarios
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4. Prevenir situagdes de sobrecarga e
desgaste de vinculos provenientes da
relacdo de prestacao/demanda de
cuidados permanentes/prolongados

44 1 Realizar,
trimestralmente

no minimo,

atividad
es individuais ou coletivas
com vistas a apoiar e orientar
os familiares nos cuidados
com o] usuario(a),
promovendo a qualidade de
vida, o fortalecimento dos
vinculos e a inclusao social.

4.1.1 Relacao percentud 1UU7

entre a quantidade
deresponsaveis
familiares dosusuarios(as)
inseridos no servigo que
participaram de,no minimo,
01 atividade trimestral e a
quantidade de
responsaveis
familiares dos

no servigo

usuarios(as) inseridos

- Lista de presenga, registro fotografico,
registro qualitativo dos atendimentos
prestados aos
cuidadores  nos
prontuarios
dosusuarios(as)

Cronograma de Execugao

Cronograma de execugao

(prazos de celebracao e vigéncia do Plano de
Trabalho)

Etapas

Agio

Previsao de inicio

Previséao de término

Execug¢ao

Implantagao

Disponibilizar a SEDES -DF as
previstas na parceria

01/12/2022

30/112026

Desenvolver e executar as demais
acgdes,conforme previsto no
Detalhamento das acbes
constantes deste plano de
trabalho.

011272022

30/112026

Contratacdo do RH - por meio de CLT,
MEI ou RPA, exceto 0s
profissionais SUAS.

Até 30/12/2022

Ate 30/11/2026
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4 Realizar/participar de 2.4.1Quantidade de 04 Atas, lista de presenca e, se possivel,
encontros/reunides anuais encontros/reunides registro fotografico
com outras Politicas realizadas efou
PublicasSetoriais com vistas participagacem

a inclusdodos usuarios(as) e encontros/reunides anuais




CUSTEIO RECURSOS HUMANOS

CUSTO TOTAL
(ENCARGOS E

PROFISSIONAIS TIPO CORRELATOS QUANTIDADE | salario BENEFICIOS) | TOTAL MENSAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 R$ 2.764,90 R$ 1.139,26 R$ 3.904,16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 RS 2.737,53 RS 1.356,35 RS 4.093,87
AUXILIAR DE COZINHA 1 R$ 2.097,70 R$ 954,34 R$ 3.052,04
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 R$ 1.763,98 RS 861,84 RS 2.625,83
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 R$ 1.763,98 R$ 923,94 RS 2.687,87
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 R$ 1.763,98 RS 724,63 RS 2.488,62
AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL 1 R$ 2.383,77 R$ 1.033,63 R$ 3.417,44
COORDENADOR FINANCEIRO E RH 1 RS 7.462,19 RS 2.642,41 R$10.104,61
COZINHEIRA 1 RS 2.509,92 R$ 975,70 RS 3.485,62
COZINHEIRA 1 R$ 2.535,02 R$ 1.075,24 R$ 3.610,30
MOTORISTA 1 R$ 2.977,44 R$ 1.233,43 R$ 4.210,87
NUTRICIONISTA 1 R$ 4.318,40 R$ 1.584,35 R$ 5.902,75
EDUCADOR SOCIAL 1 R$ 2.977,99 R$ 1.198,32 R$ 4.176,30
EDUCADOR SOCIAL 1 R$ 2.977,99 R$ 1.198,32 R$ 4.176,30
PORTEIRO 1 R$ 1.935,43 R$ 909,37 RS 2.844,8(
PEDAGOGO (A) 1 R$ 5.529,80 R$ 1.992,08 R$ 7.521,86
ENFERMEIRO (A) 1 RS 4.586,11 R$ 1.674,45 R$ 6.260,58
SECRETARIO (A) 1 R$ 2.764,90 R$ 1.139,25 R$ 3.904,15
SUBTOTAL RH CORRELATOS 18 R$ 55.850,99 R$ 22.616,93 R$ 78.467,94

CUSTO TOTAL
(ENCARGOS E

PROFISSIONAIS TIPO SUAS QUANTIDADE | salrio BENEFICIOS) | TOTAL MENSAL

ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 4.275,64 RS 1.569,96 R$ 5.845,6(
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 4.318,40 R$ 1.584,35 R$ 5.902,75
COORDENADORA GERAL 1 R$ 7.462,19 RS 2.642,41 R$10.104,61
PSICOLOGO 1 R$ 4.275,64 R$ 1.569,96 R$ 5.845,60
PSICOLOGO 1 R$ 4.275,64 RS 1.569,96 R$ 5.845,6(
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 R$ 4.275,64 R$ 1.569,96 R$ 5.845,60
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 R$ 4.275,64 RS 1.569,96 R$ 5.845,6(
SUBTOTAL RH SUAS 7 R$ 33.158,79 R$ 12.076,54 RS$ 45.235,35
TOTAL RH (SUAS + CORRELATOS) 25 R$ 89.009,77 R$ 34.693,49 R$ 123.703,26




DESPESAS COMPLEMENTARES

1- MATERIAL DE CONSUMO

TOTAL MENSAL

ALIMENTACAO E BEBIDAS R$ 13.636,12
MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE, UTENSILIOS DE COZINHA, MATERIAL DESCARTAVEL, IPI, MATERIAL PARA OFICINA R$ 1.500,00
2 - TARIFAS PUBLICAS E CONCESSIONARIAS

FORNECIMENTO DE AGUA (CONSUMO MENSAL 400M?) R$ 2.535,82
3 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA/JURIDICA

ASSESSORIA JURIDICA R$ 2.350,00
TOTAL R$ 20.021,94

TOTAL GERAL

RS 143.725,20




MEMORIA DE CALCULO RECURSOS HUMANOS

PATF FGTS Aviso
Plano (Sadde Provisdes Provisdes |Multa Prévio
Anuénio |Salario Bem Estar |Odontolé [Segurode |Preventiva de Férias+ |Provisdes |[132e Rescisoria |Indenizad ([Vale

Profissionais Tipo Correlatos Salario SEDES Familia Social gico Vida ) FGTS 1/3 132 Salario (férias 40% o Transporte [TOTAL

Auxiliar Administrativo R$2.737,57 RS$27,38- R$24,95 R$19,40| R$10,12 R$76,50| R$221,19| R$307,21] R$23041 R$43,01| R$105,68| RS23,04 R$ 77,75(3.904 ,16
Auxiliar Administrativo RS 2.737,52- - RS 24,95 RS 19,40 RS 10,12 R$ 76,50 R$219,00( RS$304,17| R$228,13 R$42,58] RS 104,63 RS 22,81 RS 304,05 RS 4.093,87
Auxiliar de Cozinha RS 2.076,93] RS 20,77|- RS 24,95 RS 19,40 R$ 10,12 R$ 76,50 RS 167,82 R$ 233,08 RS 174,81 R$ 32,63 RS$ 80,18 R$ 17,48 R$ 117,38 R$ 3.052,04
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.746,5] RS 17,47|- RS 24,95 RS 19,40 R$ 10,12 R$ 76,50 RS 141,12 R$ 196,00 R$ 147,00 RS 27,44 R$ 67,42 RS 14,70 RS 137,21 R$ 2.625,83
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.746,5] RS 17,47|- RS 24,95 R$ 19,40 RS$ 10,12 RS 76,50 RS 141,12 RS 196,00 RS 147,00 RS 27,44 RS 67,42 RS 14,70 RS 137,21 RS 2.687,87
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.746,51 RS 17,47 R$ 62,04 RS 24,95 RS 19,40 RS$ 10,12 RS 76,50 RS 141,12 RS 196,00 RS 147,00 RS 27,44 RS 67,42 RS 14,70]- RS 2.488,62
AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL RS 2.360,17| RS 23,60 - RS 24,95 RS 19,40 RS$ 10,12 RS 76,50 RS 190,70 RS 264,86 RS 198,65 R$ 37,08 R$ 91,11 RS 19,86 RS 100,39 RS 3.417,40
COORDENADOR FINANCEIRO E RH RS 7.388,31 RS 73,88 - RS 24,95 R$ 19,40 RS$ 10,12 RS 76,50 RS 596,98 RS 829,13 RS 621,85 RS 116,08 RS 285,22 RS 62,18]- R$ 10.104,61
COZINHEIRA R$ 2.509,92- - RS 24,95 R$ 19,40 RS$ 10,12 RS 76,50 RS 200,79 RS 278,88 RS 209,16 R$ 39,04 RS 95,93 RS 20,92- RS 3.485,62
COZINHEIRA RS 2.509,92 RS 25,10 - RS 24,95 RS 19,40 RS$ 10,12 RS 76,50 RS 202,80 RS 281,67 RS 211,25 R$ 39,43 RS 96,89 RS 21,13 R$ 91,14 RS 3.610,30
MOTORISTA RS 2.947,96 RS 29,48|- RS 24,95 RS 19,40 RS 10,12 R$ 76,50 R$238,20| R$330,83] R$248,12 R$ 46,00 RS$113,80 RS 24,81 RS 100,39 RS$4.210,87
NUTRICIONISTA RS 4.275,64] RS 42,76 - RS 24,95 R$ 19,40 RS$ 10,12 RS 76,50 RS 345,47 RS 479,82 RS 359,87 R$ 67,18 RS 165,06 RS 35,99(- R$ 5.902,75
EDUCADOR SOCIAL RS 2.948,50| RS 29,49| - RS 24,95 R$ 19,40 RS$ 10,12 RS 76,50 RS 238,24 RS 330,89 RS 248,17 RS 46,32 RS$ 113,83 RS 24,82 RS 65,09 R$ 4.176,30
EDUCADOR SOCIAL RS 2.948,50| RS 29,49| - RS 24,95 R$ 19,40 RS$ 10,12 RS 76,50 RS 238,24 RS 330,89 RS 248,17 RS 46,32 RS$ 113,83 RS 24,82 RS 65,09 R$ 4.176,30
PORTEIRO RS 1.916,27 RS 19,16 - RS 24,95 RS 19,40 RS$ 10,12 RS 76,50 RS 154,83 RS 215,05 RS 161,29 R$ 30,11 RS 73,98 RS 16,13 RS 127,02 RS 2.844,80
PEDAGOGA RS 5.475,05) RS 54,75| - RS 24,95 R$ 19,40 RS$ 10,12 RS 76,50 RS 442,38 RS 614,42 RS 460,82 RS 86,02 R$ 211,36 RS 46,08/- RS$ 7.521,86
ENFERMEIRA RS 4.540,70) RS 45,41 - RS 24,95 RS 19,40 R$ 10,12 RS 76,50 RS 366,89 RS 509,57 RS 382,18 R$ 71,34 RS 175,29 RS 38,22[- RS 6.260,56
SECRETARIO (A) R$ 2.737,52 RS 27,38|- RS 24,95 R$ 19,40 RS$ 10,12 RS 76,50 RS$ 221,19 R$ 307,21 RS 230,41 R$ 43,01 RS 105,68 RS 23,04 RS 77,74 RS 3.904,15
SUBTOTAL RH CORRELATOS R$ 55.349,96( R$ 501,03 R$ 62,04 R$449,10( R$349,20| RS 182,16 RS 1.377,00| RS 4.468,08| RS 6.205,67| RS 4.654,25| RS 868,79( R$ 2.134,75( R$465,42| RS 1.400,46| RS 78.467,90

PATF FGTS Aviso
Plano (Saude ProvisGes Provisdes |Multa Prévio
Anuénio |Salario Bem Estar | Odontolé |Segurode |Preventiva de Férias+ |Provisées |132e Resciséria |Indenizad |Vale

PROFISSIONAIS TIPO SUAS Salario SEDES Familia Social gico Vida ) FGTS 1/3 132 Salario |férias 40% o Transporte |TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL RS 4.275,64] - - RS 24,95 RS 19,40 RS 10,12 R$76,500 RS$342,05 RS$475,07 RS 356,30 R$66,51] RS 163,42 RS 35,63(- RS 5.845,60)
ASSISTENTE SOCIAL RS 4.275,64 RS 42,76 - RS 24,95 RS 19,40 RS 10,12 R$76,500 RS$34547| RS$479,82 RS 359,87 R$ 67,18 RS 165,06 RS 35,99|- RS 5.902,75)
COORDENADORA GERAL RS 7.388,31 RS 73,88 - RS 24,95 RS 19,40 R$ 10,12 RS 76,50 RS 596,98 R$ 829,13 RS 621,85 RS 116,08 RS 285,22 RS 62,18|- RS 10.104,61f
PSICOLOGO RS 4.275,64 - - RS 24,95 RS 19,40 R$ 10,12 RS 76,50 RS 342,05 RS 475,07 RS 356,30 RS 66,51 RS 163,42 RS 35,63|- RS 5.845,60)
PSICOLOGO RS 4.275,64 - - RS 24,95 RS 19,40 R$ 10,12 RS 76,50 RS 342,05 RS 475,07 RS 356,30 RS 66,51 RS 163,42 RS 35,63|- RS 5.845,60)
TERAPEUTA OCUPACIONAL RS 4.275,64] - - RS 24,95 RS 19,40 RS 10,12 R$76,500 RS$342,05 RS$475,07 RS 356,30 R$66,51] RS 163,42 RS 35,63|- RS 5.845,60)
TERAPEUTA OCUPACIONAL RS 4.275,64] - - RS 24,95 RS 19,40 RS 10,12 R$76,500 RS$342,05 RS$475,07 RS 356,30 R$66,51] RS 163,42 RS 35,63|- RS 5.845,60)
SUBTOTAL RH SUAS R$ 33.042,15 R$ 116,64 - R$ 174,69 RS 135,80 R$ 70,84 R$ 535,50/ RS 2.652,70| RS 3.684,31| RS 2.763,23 R$ 515,80 RS 1.267,40[ RS 276,32|- R$ 45.235,35]
SUBTOTAL RH CORRELATO + SUAS R$88.392,11] R$617,66 RS$62,04| R$623,79 R$48500 R$253,00 RS 1.912,50| R$ 7.120,78| R$9.889,97| RS 7.417,48) RS 1.384,60 R$3.402,15| RS 741,75 R$ 1.400,46| R$123.703,26
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Nota explicativa: PIS e INSS PATRONAL - A OSC possui o CEBAS conforme portaria 49 de 9 de maio de 2022-DODF de 25-05-2022 -Secretaria
Especial do Desenvolvimento Social com validade até 31/12/2024

Nota explicativa: Foram calculados e acrescentados os anuénios dos 12 meses trabalhados.

Nota explicativa: FGTS
Houve Correcéo, e esta sendo aplicado 8% sobre o somatorio salério, anuénio, 1/3 de férias e 13° salério.

Notas explicativas: 13° saléario
Houve Correcgdo, e esta sendo somado salario, anuénio, e dividido por 12 meses.

Nota explicativa: Esta sendo provisionado 40% da multaresciséria sobre o FGTS.

Nota explicativa: Os pagamentos dos profissionais correlatos e SUAS poderéo ser pagos por meio de RPA, MEI ou contrato CLT.

Nota explicativa TERMO ADITIVO: PRIMEIRA PLANILHA REFERE-SE AOS PRIMEIROS 12 MESES DA \[IGENS:IA (2025), SEGUNDA
PLANILHA REFERE-SE AOS 12 MESES FINAIS (2026), SENDO APLICADO 4,5% DE REAJUSTE, QUE JA ESTAO INCLUIDOS NO VALOR
FINAL A SER

PAGO COM RECURSOS DA PARCERIA, BEM COMO AS MULTAS RESCISORIAS (TERCEIRA PLANILHA)

1. REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR

Sera admitida a realizacdo de remanejamento de pequeno valor, dentro do saldo n&o utilizado pactuado no plano de aplicacdo, nos
termos no ato normativo setorial da SEDES no de até limite de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor global previsto para cada
exercicio, empregado para outras finalidades ou necessidades da Institui¢do, totalizando o valor firmado no Termo de Colaboracéo.

2. CONTRATACAO DE PESSOAS JURIDICAS, RPA, MEI
A instituicdo poderéarealizar contratacdes por meio de pessoa juridica pertinentes a execucao do objeto, recursos humanos e
demaisnecessidades de acordo com o disposto no artigo 40 do DECRETO N° 37.843, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016.

3. PAGAMENTO EM ESPECIE

N&ao sera admitida a realizacdo de pagamento em espécie.
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO RESCISOES CONTRATUAIS CUSTEADO PELA SEDES PERIODO
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022 A 31 DE NOVEMBRO DE 2026

Salério Férias Aviso 13° Salario 137 salario Terco Férias Valor Total
Prosissionais Tipo Correlatos Quantidade L . . (Aviso constitucio (Aviso Saldo do Multa 40%
trabalhado Proporcionai prévio proporcion L o aPagar
s indenizado al previo nal previo FGTS FGTS
! 1z indenizado de férias indenizado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 R 3.375 R 3.094,14 R 1.350.17 R 3.094, R 281,29 R 1.125.14 R 291 29 R 12.751, R 5.100,54 R 17.702,
$ 43 $ $ $ 14 $ $ $ $ 34 $ $ 13
COZINHEIRA 1 R 3.004, R 283690 R 1.237.92 R 2.836, R 25790 |R 1.031,60 R 25790 |R 12.641, R 505675 R 16.610,
$ 80 $ $ $ 90 $ $ $ ' $ 87 $ $ 65
COZINHEIRA 1 R 3.094, R 2.836.90 R 1.237,92 R 2.836, R 257.90 R 1.031,60 R 5790 |R 13.566, R 542647 R 16.980,
$ 80 $ $ $ 90 $ $ $ ) $ 19 $ $ 38
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 1 R 3.375, R 300414 R 1.350,17 R 3.094, R 281,29 R 1.125,14 R 28120 |R 11.446, R 457871 R 17.180,
PREDIAL $ 43 $ $ $ 14 $ $ $ $ 78 $ $ 31
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 R 2.910, R 266775 R 1.164.11 R 2.667, R 242,52 R 970,09 R 24050 |R 12.751, R 510054 R 15.965,
$ 27 $ $ $ 75 $ $ $ 7 $ 34 $ $ 54
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 R 2.153, R 197403 R 861,40 R 1.974, R 179.46 R 717.83 R 17946 R 8.877, R 355091 R 11.590,
$ 49 $ $ $ 03 $ $ $ ’ $ 27 $ $ 60
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 R 2.153 R 197403 R 861,40 R 1.974, R 179.46 R 717.83 R 179.46 R 8.877, R 355091 R 11.590,
$ 49 $ $ $ 03 $ $ $ ! $ 27 $ $ 60
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 R 2.215, R 203090 R 886,21 R 2.030, R 184,63 R 738,51 R 18463 R 8.943, R 357758 R 11.848,
$ 53 $ $ $ 90 $ $ $ ' $ 94 $ $ 88
COORDENADOR FINANCEIRO E RH 1 R 9.109, R 835080 R 3.643,98 R 8.350, R 759,16 R 3.036,65 R 75016 | R 37.213, R 14.8852 |R 48.895,
$ 96 $ $ $ 80 $ $ $ ' $ 17 $ 7 $ 79
EDUCADOR SOCIAL 1 R 3.635, R 333261 R 1.454,23 R 3.332, R 302,96 R 1.211,86 R 30296 |R 14580, R~ 5832,00 R 19.404,
$ 57 $ $ $ 61 $ $ $ $ 00 $ $ 80
EDUCADOR SOCIAL 1 R 3.635, R~ 333261 R 1.454,23 R 3.332, R 302,96 R 1.211,86 R 30296 |R 14580, R~ 53832,00 R 19.404,
$ 57 $ $ $ 61 $ $ $ ' $ 00 $ $ 80
ENFERMEIRA 1 R 5598, RT7513223 R 2.239,52 R 5.132, R 466,57 R 1.866,26 R 46657 |R 19,503, R~ 7.801,45 R 28.703,
$ 79 $ $ $ 23 $ $ $ ' $ 63 $ $ 62
MOTORISTA 1 R 3.634, R™73332,00 R 1.453,96 R 3.332, R 302,91 R 1.211,64 R 30201 |R 14577, R™75830,93 R 19.401,
$ 91 $ $ $ 00 $ $ $ ' $ 33 $ $ 25
NUTRICIONISTA 1 R 5271, R™4832,64 R 2.108,79 R 4.832, R 439,33 R 1.757,32 R 23933 |R 21535, R™8614,16 R 28.296,
$ 97 $ $ $ 64 $ $ $ ' $ 39 $ $ 19
PEDAGOGO 1 R 6.750. R 6.188.29 R 2.700,35 R 6.188, R 562,57 R 2.250,29 R 562,57 R 27.576, R 110306 |R 36.233,
$ 87 $ $ $ 29 $ $ $ ' $ 53 $ 1 s 85
PORTEIRO 1 R 2.362, R 216591 R 945,12 R 2.165, R 196,90 R 787,60 R 196.90 R 9.651, R 386072 R 12.681,
$ 81 $ $ $ 91 $ $ $ ' $ 80 $ $ 86
SECRETARIO (A) 1 R 3.375, R 309414 R 1.350,17 R 3.094, R 281,29 R 1.125,14 R 28129 R 13.788, R 551530 R 18.116,
$ 43 $ $ $ 14 $ $ $ ' $ 24 $ $ 89
SUBTOTAL RH CORRELATOS 17 R 65.749, R  60.270,0 R 26.299,6 R 60.270, R 54790 R 21.916,3 R 54790 R  262.862, R 105.144, R 350.608,
$ 09 $ 0 $ 4 $ 00 $ 9 $ 6 $ 9 $ 09 $ 83 $ 12
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RECURSOS HUMANOS
- - ; - 13°salério Tergo Férias
. Saléario Férias Aviso 13° Salario . DA . Valor total a
PROFISSIONAIS TIPO SUAS Quantidade trabalhado roporciona Prévio roporcion (Aviso constitucio (Aviso Saldo de Multa 40% agar
_p P X prop prévio. n alde férias prévio FGTS pag
is Indenizado al indenizado) Indenizado)
ASSISTENTE SOCIAC T A J-ZTT, 483264 N 72.108,79 N F.00Z, A 139,33 A T.757,32 I 239,33 < ZTASZ, A 8.573,07 A Z0.ZJ3,
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $
ASSISTENTE SOCIAL 1 A J.2T L, A 4.832,64 ™ 2.108,79 A +09z, ™ 439,33 ™ 1.757,32 A 439,33 A L5z, A 8.573,07 A £0-299,
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $
COORDENADORA GERAL 1 A 7199, A 8.350,80 ™ 3.643,98 A T.990, ™ 759,16 ™ 3.036,65 A 759,16 A oT.z 19, A I#.009,2 A F0. 099,
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $
PSICOLOGO 1 A J.2r L, ~ 4.832,64 ™ 2.108,79 ~ +.09z, ™ 439,33 ™ 1.757,32 A 439,33 A TF 910, A 5.724,10 A 29490,
$ 97 $ ’ $ ’ $ $ ’ $ ’ $ ’ $ $ ’ $
PSICOLOGO T ™~ JZTT, ~ 483264 ™ Z.108,79 A F.00Z, ™ 439,33 ™ T.757,32 ™~ 439,33 I 15.207, A 5.315,69 A ZFIIT,
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 A J.2T L, ~ 4.832,64 ™ 2.108,79 ~ +09z, ™ 439,33 ™ 1.757,32 A 439,33 A ZU390, A 8.198,65 A ZT7.000,
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 A J.2r L, ~ 4.832,64 ™ 2.108,79 ~ +092, ™ 439,33 ™ 1.757,32 A 439,33 A ZU390, A 8.198,65 A ZT-000,
$ 97 $ $ $ $ $ $ $ 63 $ $ 68
bUBTOTAL RH bUAb / LAY FU.THI, LAY oT7.0%0,0 LAY TOU.ZJ0,T ™ o7 .070, LAY 9.0J9, L LAY I139.00U,0U LAY 0.0J3J, L LAY IF0. 07 I, ™ 7. 500,J ™ ZIT.OTIy
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $
SUDTUTALC RIT CURRECATO T 24 T TUU.FIU; T IJ7.0I0,0 LAY TFZ.JIJ0,95 LAY IT7.0I0; LAY O.07TH, LAY OIJ.FI0, T LAY O.0TH,Z LAY FIT. 0959, LAY TOF. OIS, LAY JUZ ITI,
SUAS $ 89 $ $ $ 65 $ $ $ $ 34 $ 33 $ 31
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4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REFERENCIA MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11
Valor do 129.859,20 129.859,20 | 129.859,20 129.859,20 | 129.859,20 129.859,20 | 129.859,20 | 129.859,20 | 129.859,20 | 129.859,20 | 129.859,20
Desembolso

REFERENCIA MES 12 MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18' MES 19 MES 20 MES 21 MES 22
Valor do 129.859,20 129.859,20 | 129.859,20 129.859,20 | 129.859,20 129.859,20 | 143.725,20 | 143.725,20 | 143.725,20 | 143.725,20 | 143.725,20
Desembolso

REFERENCIA MES 23 MES 24 MES 252 MES 26 MES 27 MES 28 MES 29 MES 30° MES 31 MES 32 MES 33
Valor do 143.725,20 143.725,20 | 343.725,20 143.725,20 | 143.725,20 143.725,20 | 143.725,20 | 443.725,20 | 143.725,20 | 143.725,20 | 143.725,20
Desembolso

REFERENCIA MES 34 MES 35 MES 36 MES 37 MES 38 MES 39 MES 40 MES 41 MES 42 MES 43 MES 44
Valor do 143.725,20 143.725,20 | 143.725,20 143.725,20 | 143.725,20 143.725,20 | 143.725,20 | 143.725,20 | 143.725,20 | 143.725,20 | 143.725,20
Desembolso

REFERENCIA MES 45 MES 46 MES 47 MES 48

Valor do 143.725,20 143.725,20 | 143.725,20 143.725,20

Desembolso

12 nota de rodapé: Més de referéncia n® 18 — primeiro Termo Aditivo - Atualizac&o do Valor de Referéncia.
22 nota de rodapé: repasse de Emenda Parlamentar — primeira parcela no valor de R$ 200.000,00.
32nota de rodapé: repasse de Emenda Parlamentar — segunda parcela no valor de R$ 300.000,00.

OBS: Os valores do cronograma de desembolso poderéo sofrer alteragdes anualmente
OBS: Houve glossa nos meses de janeiro, margo, abril, maio, outubro /2023, marc¢o de 2024.

TOTAL GERAL DA PARCERIA

Total Global da Parceria

R$ 7.163.087,60




PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADO

A descricdo dos cargos segue a previsdo analoga ao Centro Dia, lembrando que
o dimensionamento da equipe deve ser adequado ao atendimento proporcionado, e devem
estar de acordo com as normativas do SUAS e das Orienta¢gBes Técnicas sobre o Servico
de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em
Centro-Dia.

”0 Sistema Unico de Assisténcia Social, inspirado nos
conhecimentos ja produzidos no ambito do SUS, adota o modelo
de equipes de referéncia. Isso significa que cada unidade de
assisténcia social organiza equipes com caracteristicas e
objetivos adequados aos servi¢gos que realizam, de acordo com
a realidade do territério em que atuam e dos recursos que
dispéem” (NOB- RH/SUAS, P.28)

Assim, faremos a descri¢cao, inicialmente, da equipe de referéncia prevista
para execucao do servico.

COORDENADOR (A) GERAL

e Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade.

e Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacéo e avaliacao
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulacbes necessarias.

e Subsidiar elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial da
SEDES.

e Coordenar os fluxos do equipamento da execucao direta da assisténcia social do
DF (CRAS e CREAS).

e Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais
unidades e servi¢os socioassistenciais.

e Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas
e osorgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio da SEDES, sempre que
necessario.

e Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade.

e Discutir com a equipe de referéncia a adogéo de estratégias e
ferramentas tedrico- metodoldgicas que possam qualificar o trabalho.

e Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familiase individuos no servico.
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e Coordenar a execucao das ac¢des, assegurando dialogo e possibilidades de
participacao dos profissionais e dos usuarios.

e Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do servigo, incluindo o
monitoramento dos registrosde informacdes e a avaliacdo das acbes
desenvolvidas.

Participar das reunides promovidas pela SEDES.

e Representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado, com o
conhecimento da Presidéncia.

e |dentificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitagédo da
equipe.

e Elaborar planos de trabalho, juntamente com a diretoria,
coordenagéaofinanceira e RH e especialistas.

® Assessorar a presidéncia em todo e qualquer programa a ser
implantado;

e Coordenar a alimentagéo dos registros de informagéo e monitorar o
envio regular de informagdes sobre a instituicdo & SEDES.

e Apresentar periodicamente, e sempre que lhe forem solicitados,
relatériosdas atividades administrativas.

Preencher anualmente Censo SUAS.

Para exercer a profissdo, este profissional deve possuir ensino superior e
devera cumprir 40 horas semanais, exercer as demais atribuicdes inerentes
ao seu cargo.
ASSISTENTE SOCIAL
e Realizar acolhida dos usuérios.
Preencher o prontuario e construir o plano individual e/ou familiar de atendimento.

Realizar escuta qualificada.

Realizar a¢des socioassistenciais, trata-se do atendimento direto a usuéria,
usuério e suas familias, de modo individual e ou comunitéria.

Realizar articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais.

Realizar articulagéo da rede de servigos socioassistenciais.

Realizar articulagéo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos.

Prestar orientacéo e realizar os encaminhamentos necessarios ao atendimento
das demandas dos usuarios.

Observar a referéncia e contrarreferéncia.

Realizar estudos sociais.

Realizar diagnéstico socioeconémico.

Promover o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social.
Orientar e promover 0 acesso a documentagao pessoal.
Apoiar a familia na sua funcédo protetiva.

Mobilizar a familia extensa ou ampliada.
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Promover a mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.
Promover a mobilizacdo para o exercicio da cidadania.

Elaborar relatorios atendendo demandas das usuarias/usuarios, suas familias, e
do SGD, conforme normativas do SUAS.

e Desenvolver acdes que promovam a qualidade de vida dos assistidos e 0s
principios de educacao para a vida.

e Orientar sobre direitos das pessoas com deficiéncia ampliando o conhecimento
das (0s) usudrias/usuarios e suas familias, para que possam exercitar a
cidadania e convivio em sociedade.

e Orientar e apoiar os assistidos e familias no acesso ao BPC (Beneficio de
Prestacdo Continuada) e outros beneficios.

e Coordenar e orientar as reunides do grupo de auto defensores.
e Para exercer a profissdo, este profissional deve ter diploma expedido por escolas de
graduacgdo em Servigo Social, oficiais ou reconhecidas, devidamente registrado no 6rgéo
competente do Ministério da Educacdo. deve ainda estar regularmente inscrito no

Conselho Regional de Servico Social (CRESS) da sua respectiva jurisdicdo e devera
cumprir 30 horas semanais.

PSICOLOGO

e Realizar acolhida dos usuérios.

® Preencher o prontuario e construir o plano individual e/ou familiar de atendimento.
e Realizar escuta qualificada.
[ _J

Realizar a¢des socioassistenciais, trata-se do atendimento direto a usuaria,
usuario e suas familias, de modo individual e ou comunitarias.

Realizar articulagdo com os servi¢cos de politicas publicas setoriais.
Realizar articulacao interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos.

Prestar orientacao e realizar os encaminhamentos necessarios ao atendimento
das demandas dos usuarios;

Observar a referéncia e contrarreferéncia.

Acompanhar e orientar juntamente com a assistente social as reuniées com o
grupo de auto defensores.

e Realizar estudos de caso e encaminhamentos do usuario afim de que este seja
inserido em atividades que desenvolvam suas habilidades e potencialidades.

e FElaborar relatorios atendendo demandas das usuarias/usuarios, suas familias, e
do SGD, conforme normativas do SUAS.

e Desenvolver acdes que promovam a qualidade de vida dos assistidos e 0s
principios de educacao para a vida.

e Orientar sobre direitos das pessoas com deficiéncia ampliando o conhecimento
dos (as) usuarios/usuarias e suas familias, para que possam exercitar a cidadania
e convivio em sociedade.

e Para exercer a profissdo, este profissional deve ter diploma expedido por escolas
de graduacdo em Psicologia, oficiais ou reconhecidas, devidamente registrado no
orgdo competente do Ministério da Educacdo; deve ainda estar regularmente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) da sua respectiva jurisdicéo e
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devera cumprir 30 horas semanais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

e [azer o acolhimento dos assistidos na Associacao Pestalozzi de Brasilia.
Planejar e organizar o cotidiano do assistido, para promoc¢éao da qualidade de vida.

Desenvolver atividades em grupo que fortalecam o vinculo, a convivéncia e o
respeito mutuo.

e FElaborar atividades que favorecam o desenvolvimento humano, a funcionalidade,
estimulacao cognitiva junto as usuarias e usuarios.

e Construir atividades junto ao assistido que atuem como instrumento de
valorizacdo de suas potencialidades.

e Realizar treino das Atividades da Vida Diaria (AVD’s) e Atividades
Instrumentais da Vida Diaria(AlIVD’s)

COm as usuarias e usuarios.

Realizar atividades com as usudrias e usuarios com o objetivo de reduzir
a condi¢céo de dependéncia e estimular a autonomia e independéncia.

Orientar os responséaveis no ambito das tarefas do cuidar.

Encaminhar as usuérias e usuarios para equipamentos de saude em reabilitacdo.

e Para exercer a profissdo, este profissional deve ter diploma expedido por escolas de
graduacdo em Terapia Ocupacional, oficiais ou reconhecidas, devidamente registrado no
orgdo competente do Ministério da Educacéo; deve ainda estar regularmente inscrito no
Conselho Regional (CREFITO) da sua respectiva jurisdicdo e devera cumprir 30 horas
semanais.RECURSOS HUMANOS CORRELATOS — JUSTIFICATIVA:

O Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias desenvolvido na Associacdo Pestalozzi de Brasilia € executado em tempo
integral para pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, com algum grau de
dependéncia, entre as quais, muitas sdo portadoras de doencas cronicas, deste modo,
para proporcionar condicdes efetivamente seguras de saude, faz-se necessario
oacompanhamento de alguns profissionais que ndo compdem o rol do SUAS, entre eles:

NUTRICIONISTA

e Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢cos de alimentacdo e
nutricdo, conduzindo a colheita de verduras, legumes e frutas existentes na
instituicao.

e Realizar a conscientizacao e a educacéo dos funcionarios do setor.

® Realizar assisténcia e educacdo nutricional aos colaboradores e aos
usuarios/usuérias da instituicdo, oferecendo uma alimentacéo balanceada a todos
e uma mais especifica aqueles com determinadas patologias, como: diabetes,
hipertenséo, intolerancias e alergias, além do uso das Boas Praticas de Fabricacao
de forma a garantir a seguranca e integridade da pessoa.

e Promover o controle higiénico-sanitario através da supervisdo das praticas
realizadas pelos funcionarios, podendo assim contribuir para uma melhor
gualidade na alimentacédo oferecida pela instituicao.



& .
ve Pestalozzi
oo, : ce Draglia

e Elaborar o cardapio semanal da instituicao.

e Para exercer a profissdo, este profissional deve ter diploma expedido por escolas
de graduacdo em Nutricdo, oficiais ou reconhecidas, devidamente registrado no
o6rgdo competente do Ministério da Educacado; deve ainda estar regularmente
inscrito no Conselho Regional de Nutricdo (CRN) da sua respectiva jurisdicéo e
devera cumprir 30 horas semanais.

ENFERMEIRO (A)

Prestar o cuidado e a assisténcia direta ao usuario.

Administrar medicamentos, de acordo com as prescricdes médicas.
Implementar acfes e definir estratégias para promocao da saude.
Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares.

Elaborar relatérios em sua area de especialidade.

Atuar na prevencédo de agravos decorrentes de doencgas cronicas.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, higiene.

Executar medidas de primeiros socorros em situagéo de emergéncia. Para exercer
a profisséo, este profissional deve ter diploma expedido por escolas de graduacao
em Enfermagem, oficiais ou reconhecidas, devidamente registrado no o6rgao
competente do Ministério da Educacéo; deve ainda estar regularmente inscrito no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN)da sua respectiva jurisdicdo e
devera cumprir 40 horas semanais.

EDUCADOR (A) SOCIAL

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos (as)
usuarios/usuarias, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acOes intergeracionais.

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializac¢ao.

e Assegurar a participacdo social dos assistidos em todas as etapas do trabalho
social.
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa.

Atuar na recepcao dos (as) usuarios/usuarias possibilitando ambiéncia
acolhedora.

e Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos (as)
usuarios/usuarias, assegurando a privacidade das informacoes.

e Apoiar e participar no planejamento das acoes.

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia na instituicdo e, ou, na comunidade.

e Acompanhar, orientar e monitorar 0s (as) usuarios/usuérias na execucao das
atividades; Legislac&o
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— Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9.

e Apoiar na organizagao de eventos artisticos e culturais na instituicdo e, ou, na
comunidade.

Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acoes.

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho;

Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas;

e Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

e Para exercer a profissao, este profissional pode ter ensino médio e/ou superior, 0
gue diferencia o salario, cumprindo uma carga horéria de 40 horas semanais.

PEDAGOGA (O)
Desempenhar servigos pedagogicos.

Participar dos estudos de casos.
Coordenar semanalmente o planejamento das atividades pedagogicas.

Coordenar e participar do processo de acolhimento das (0s) usuarias/usuarios, e
familiares.

Acompanhar o desenvolvimento das acdes planejadas.

Apresentar relatorios mensais das atividades realizadas, descrevendo as metas
estabelecidas aCoordenacédo Geral.

e Articular as atividades socioassistenciais, com as demais politicas setoriais na
instituicao.

e Para exercer a profisséo, este profissional deve ter ensino superior e cumprir 40
horas semanais.

SECRETARIO (A)

Desempenhar atividades de apoio a gestao administrativa.

Sistematizar, organizar e prestar informacgdes sobre as a¢cdes da assisténcia social
e educacdo a gestores, entidades, ou, organizagbes de assisténcia social,
educacao, trabalhadores, usuarios e publico em geral,

® Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agoes
proprias dos servigos socioassistenciais e para insergéo dos (as)
usuarios/usuéarias no CadUnico.

e Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo
todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em relacéo a
prontuarios, protocolos, dentre outros.

e Observar e fazer cumprir as leis vigentes, os despachos e determinacgfes da
chefia.

e Redigir e expedir a correspondéncia oficial, submetendo-a a apreciagéo e
assinatura da chefia.

e Manter em dia a escrituracéo de fichas e demais documentos relativos aos
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usuarios/usuarias.
e FElaborar relatério mensal de suas atividades.

® Secretariar as reunides da instituicao.

e Este profissional devera cumprir 40 horas semanais e possuir ensino médio,
preferencialmente técnico.

e Descrigcao dos cargos que exercem as Fungdes Administrativas de Gestao
Financeira eOr¢camentaria.

Em relacdo ao apoio as funcbes de Gestao (...) a Resolucdo CNAS
n° 09/2014 nao define as nomenclaturas das ocupacfes. Estabelece
areas de ocupacdes que correspondem as funcdes e, ainda elenca
as atribuigcbes que o profissional deve cumprir em cada uma dessas
areas. Dessa forma, as areas de ocupacdes profissionais com ensino
médio completo do SUAS devem corresponder as seguintes fun¢des
(MDSA, 20186, p. 22):

COORDENADOR (A) FINANCEIRO E RECURSOS HUMANOS

® Supervisionar as atividades de contas a pagar e a receber, visando assegurar o
cumprimento das obriga¢des financeiras e recebimento dos créditos da
associagdo em tempo habil.

e Preparar previsdes de caixa, visando detectar necessidades de captacdo ou
aplicacédo de recursos.

e Apontando as melhores formas e taxas de juros, buscando atender as
necessidades da instituicdo.

e Organizar documentos contébil, sob orienta¢éo de contador.

e Negociar despesas bancarias, e outras tarifas bancarias, buscando
minimizar os custos dessastransacdes.

e Verificar a exatiddo de toda a documentacgdo relativa a pagamentos, conforme as
normas e procedimentos estabelecidos.

e Preparar documentacgao para procedimentos judiciais em relacdo a créditos da
associacgao.

e Coordenar as atividades relacionadas a observacéo das leis trabalhistas, contrato
coletivo de trabalho e acordos coletivos com o sindicato das entidades de classe
e regras internas, adotar solu¢cdes com o sindicato representante e advogados
especializados, com relacdo a problemas trabalhistas, estando em dia com as
alteracdes legais, relativas as leis trabalhistas, e supervisionando os analistas de
folha de pagamento.

e Executar o pagamento das atividades relacionadas ao departamento de pessoal,
incluindo salarios, comissdes, empréstimos, beneficios, etc.

® Preparar estudos de estrutura organizacional e preparagdo da revisdo salarial,
fazer varios calculos, estudos e analises sobre compensacdes e beneficios.

e Organizar, tramitar e arquivar documentos de execucao contébil, financeira e
fiscal, em funcdo do seu contetdo e das normas vigentes.
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e Apoiar no preenchimento do plano de acéo e na elaboracdo dos demonstrativos
de execucao orcamentaria e financeira para fins de monitoramento e controle e,
ainda, para prestacdo de contas aos conselhos de assisténcia social, aos Estados
e Unido. Legislagédo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 7/9.

e Para exercer a profisséo, este profissional deve possuir ensino superior e devera
cumprir 40 horas semanais.
AUXILIARADMINISTRATIVO

® Receber e enviar correspondéncias e documentos.

e Acompanhar trabalho de logistica da empresa.

e Manter arquivos e cadastros de informagdes atualizados.

e Apoiar gerentes e lideres com questdes praticas da rotina de trabalho, como
preparar documentos, prestar informacdes ao publico, responder e-mails. Auxiliar
no desenvolvimento de a¢des de comunicagao interna e externa,;

Elaborar contelidos para as redes sociais, sites, newsletter, entre outras midias;
Criar pecas, informativos internos e externos;

Apoiar assessoria de imprensa;

Prestar informacdes aos funcionarios da instituicdo, a respeito de assuntos
relacionados ao trabalho.

Selecionar curriculos e contatar candidatos, substituicdes ou aumento de quadro
de funcionarios.

Controlar os vencimentos de contrato por experiéncia.

Conferir folhas de pagamentos.

Emitir recibo de vale transporte.

Conferir folha de ponto.

Arquivar documentos.

Promover beneficios, tal como férias para funcionarios.

Supervisionar a rotina do departamento pessoal.

Auxiliar o coordenador financeiro e de RH nas atividades quando solicitado.

Tratar cotidianamente da alimentac&o do sistema financeiro vigente na instituig&o.

Elaborar relatérios gerenciais conforme orientacao do coordenador financeiro e
de Recursos Humanos.

Elaborar todas as rotinas relativas a contas a pagar, a receber, fluxo de caixa,
reembolso de despesas.

e Efetuar conciliagdo bancéria diaria, controle de despesas reembolsaveis e
adiantamentos, interacdo com o0s gerentes de conta, negociacdo de taxas,
empréstimos e servicos bancarios, controle de servigos terceirizados ligados ao
seu setor.

Realizar backup diario de dados do seu setor.
Fornecer ao contador dados e documentos necessarios a contabilidade.

e Controlar a circulacdo de correspondéncia e documentos em geral relacionados a
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sua area.
Executar, pesquisar e atualizar cadastro de fornecedores.

Auxiliar no processo de negociacdo com fornecedores referente a
compras e servigos de acordocomas normas da Instituicdo.

Receber, entregar e controlar as requisicdes de materiais e servicos.
Executar cotagdo de preco\orcamento referente ao processo de compras.

Executar os processos de compras e servicos de acordo com as normas
estabelecidas.

e Atualizar os sistemas administrativos: controles, relatorios, mapas estatisticos e
outros; tudo supervisionado pela chefia imediata.

e Executar servicos de apoio nas &reas de recursos humanos, administracao,
financgas e logistica.

e Atender fornecedores, oferecendo e recebendo informacdes sobre produtos e
Servicos.

e Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

e Este profissional devera cumprir 40 horas semanais e possuir ensino médio,
preferencialmente técnico.

Descricdo dos cargos que exercem as Funcbes de apoio operacional ao
funcionamento da Gestao.

A Resolugdo CNAS n° 09/2014 trata as areas de ocupagOes que desempenham
funcdes de apoio operacional ao funcionamento da gestédo, ndo definindo nomenclaturas
das ocupacgdes, no caso da Associagdo Pestalozzi de Brasilia, temos as seguintes
funcbes: de limpeza; de cozinha e de seguranga, sendo exercidas por ensino fundamental
e ou ensino médio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos 0s
ambientes limpos e organizados.

e Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecéo ao
meio ambiente e as pessoas.

No desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.
Lavar e limpar cobmodos, patios, pisos e demais dependéncias da sede da
instituicao.

e Remover, transportar e fazer a manutencao e conservacao de méveis, maquinas
e materiais diversos.
Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos.

O auxiliar de servicos gerais devera cumprir 40 horas semanais e possuir ensino
fundamental.
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COZINHEIRO (A)

e Desempenhar atividades de organizacao e supervisao dos servicos de cozinha em
locais de refeicdes.

e Apoiar no planejamento de cardapios e elaboracdo do pré-preparo, o preparo e a
finalizag&o e na triagem de validacdo e armazenamento de alimentos, observando
métodos de coccdo e padrbes de qualidade dos alimentos sob a supervisdo do
nutricionista, considerando os (as) usudrios/usuarias e suas necessidades.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

Auxiliar a servir lanches e refeigcBes aos usuarios/usuarias e visitantes.
Auxiliar na higienizacao de lougas, utensilios e da cozinha em geral.

Zelar pela conservagéo dos alimentos estocados, providenciando as
condicBes necessarias paraevitar a deterioracao e perdas.

e OJ/A cozinheiro (a) participara de programas de treinamento, quando convocado
(a) e executard outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
sua fungéo.

e Este profissional devera cumprir 40 horas semanais e possuir ensino fundamental.

AUXILIAR DE COZINHA

e O auxiliar de cozinha é o profissional responsavel pelo pré-preparo,
higienizacao, organizacéo epequenas produc¢des de alimentos dos varios
setores de cozinha.

Servir lanches e refeicdes aos usudarios/usuarias e visitantes.
Higienizar lougas, utensilios e da cozinha em geral.

Participar de programas de treinamento, quando convocado (a) e executara
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da sua funcao.

e Este profissional devera cumprir 40 horas semanais e possuir ensino fundamental.

PORTEIRO (A)

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas.

Receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios.

Abrir e fechar as dependéncias de prédios.
e Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo.
® Receber e transmitir mensagens.
e Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.Comunicar a
autoridade competente as irregularidades verificadas.

e Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade.
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e® Inspecionar os locais ou instala¢des do prédio, cuja seguranca ou conservagao
impligue em maiorresponsabilidade.

e Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndio ou quaisqueroutros relativos a seguranca do prédio.

e Este profissional devera cumprir 40 horas semanais e possuir ensino
fundamental, médio e/outécnico.

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos da institui¢éo.
Transportar cargas, as equipes de referéncia e usuérios do SUAS

[
[
e Realizar verificagfes, manutengdes béasicas, conservacao e limpeza do veiculo.
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao

ao meio ambiente e aspessoas e, no desempenho das atividades,

utilizar-se de capacidades comunicativas.

e Este profissional devera cumprir 40 horas semanais e possuir ensino
fundamental.

PARTE 5: TERMO ADITIVO - Execugao de Emenda Parlamentar (dezembro 2024 a
novembro 2026)

1. Justificativa

O presente Termo aditivo baseia-se na oportunidade de
disponibilizacdo de emendas parlamentares - Emenda Parlamentar n°
00381.01, do Deputado Rogério Morro da Cruz, destinada ao FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL- UO 17.902, no valor
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), alocado no Programa de Trabalho
08.244.6228.9073.0037, conforme Oficio Eletrbnico n° 10992
(151041269); e Espelho da Programacdo n° 530000020230007
(129164964), que destina R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) na
modalidade de Grupo de Natureza de Despesa — GND 3, custeio, que
totalizam o valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), em favor desta
Instituicdo. Este recurso sera utilizado para complementar as atividades ja
oferecidas através da parceria existente, visando a ampliacéo e a melhoria
da qualidade do atendimento prestado aos 120 beneficidrios da
Associagao Pestalozzi de Brasilia.

Com o objetivo de ampliar suas areas de atuacdo, a Associacao
criou nucleos de atendimento especificos para suprir as diferentes
necessidades de seus usuarios: Nucleo de Artes, Cultura, Esporte e Lazer;
Centro de Aprendizagem ao Longo da Vida (CEAV); Nucleo de
Desenvolvimento Profissional e Pesquisa Cientifica; Nucleo de Bem-Estar
Multi Terapéutico (NUBEM); e o Nucleo de Envelhecimento Ativo.Nucleo
de Artes, Cultura, Esporte e Lazer

Este nucleo visa promover atividades educativas e sociais que
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estimulem o desenvolvimento fisico, cognitivo, criativo e comportamental.
Sao oferecidas atividades como artes plasticas, masica, capoeira, teatro,
danca, literatura, artes marciais e educacgdo fisica adaptada. Entre os
resultados dessas atividades, destaca-se a banda musical "Pestalovers",
formada por usuarios da instituicdo, além de esportistas que participam de
competicbes organizadas pela Fenapestalozzi. A instituicdo também
realiza eventos beneficentes tradicionais, como feijoadas, festas juninas e
festival de tortas, que ajudam a arrecadar fundos e promover a integracéo
social.

Centro de Aprendizagem ao Longo da Vida (CEAV)

O CEAV oferece um programa multidisciplinar nas areas de
educacao, saude e assisténcia social, respeitando as caracteristicas
diversas dos seus usuarios. O foco é despertar talentos adormecidos e
estimular novas habilidades, promovendo a qualidade de vida. O
programa integra a educacdo formal, ndo formal e informal, em
consonancia com os conceitos do Ministério da Educacao (MEC), visando
ao desenvolvimento integral do individuo.

Nucleo de Bem-Estar Multi Terapéutico (NUBEM)

O NUBEM oferece praticas integrativas complementares (PICs),
como biodanga, cura pranica, Reiki, homeopatia, auriculoterapia e
aromaterapia, com o objetivo de promover o bem-estar fisico, mental e
social dos usuarios. No entanto, devido a falta de recursos, a maioria das
atividades esta suspensa, exceto a biodanca, que continua sendo
oferecida voluntariamente.

Nucleo de Envelhecimento Ativo

Este nucleo oferece atividades voltadas para o publico idoso,
alinhadas a proposta pedagégica do CEAV. As atividades incluem
alfabetizagdo funcional, praticas artesanais, jardinagem, consumo
sustentavel e tecnologia social. O objetivo é respeitar a pluralidade das
experiéncias de vida dos assistidos, promovendo seu bem-estar e incluséo
social.

Dessa forma, a Associacdo Pestalozzi de Brasilia se consolida
como uma instituicao de referéncia no apoio as pessoas com deficiéncia,
oferecendo servigos que promovem sua autonomia, qualidade de vida e
integracgéo social.

Este Termo aditivo justifica-se, principalmente, pelo fortalecimento
dos nucleos apresentados anteriormente, por meio da contratacdo de
profissionais especializados e na aquisicao de materiais necessarios para
a execucdo das atividades, proporcionando um suporte continuo e de
maior qualidade. A implementagéo seré realizada ao longo de um periodo
de 24 meses, garantindo a sustentabilidade das ac¢des e o aprimoramento
dos servicos oferecidos, atendendo as demandas crescentes e as
necessidades especificas dos atendidos, promovendo o desenvolvimento
biopsicossocial.

2. Descricao do Objeto:
Complementacdo das acdes oferecidas por meio



Ass0ciazec

& |
ve Pestalozzi

cde Oracglia

da parceria existente, vinculada ao Termo de
Colaboracao n° 20/2022 - SEDES

Este Termo aditivo visa fomentar os nicleos de atendimentos
especializados, a fim de garantir o acesso dos atendidos e seus
familiares as ac¢fes de promoc¢do da saude e bem-estar, aos
eventos de arte, cultura, esporte e lazer, profissionalizacédo e
empreendedorismo, promovendo a saude fisica e mental,
recreacao e incluséo social.

Periodo de Execucao deste Plano de Trabalho: 12/2024 a 11/2026 (24 meses)

3. Objetivos
e Objetivo geral:

= Fomentar os nlcleos de atendimentos especificos -
ampliando as atividades e servigos oferecidos, bem como
promover maior qualidade de atendimento aos beneficiarios
da Instituicdo e seus familiares.

o Objetivos especificos:

o oferecer atendimento de fisioterapia aos atendidos;

o oferecer maior seguranca e conforto nas rotinas diarias por meio do atendimento

de cuidadores especializados;

o oferecer oficina de corte, costura e serigrafia aos atendidos e familiares,
promovendo a profissionalizagdo e o empreendedorismo;

o Realizagéo de eventos culturais, esportivos e de lazer inclusivos;

o Promocéao de agbes de sensibilizacdo e conscientizacdo para a inclusédo das

pessoas com deficiéncia.

o Sensibilizar a sociedade para a importancia da inclusdo das pessoas com
deficiéncia nas artes, na cultura, no esporte e no lazer;

o Promover a autonomia e o protagonismo das pessoas com deficiéncia;

o Realizar a exposigéo e venda de produtos artesanais confeccionados
nas oficinas, criando oportunidades de interag&o social e valoriza¢do do
trabalho e aprendizagem;

o Reinvestir a renda obtida nas feirinhas nas préprias atividades da Associacao,
garantindo a sustentabilidade e a continuidade das oficinas e projetos;

o Organizar eventos comunitarios que envolvam as familias dos
participantes, bem como outros membros da comunidade, para fortalecer
0s lacos sociais e promover a incluséo;
o Fornecer apoio emocional e pratico as familias dos participantes, auxiliando na
reducdo da sobrecarga e promovendo o autocuidado.
o Integrar as familias no processo educativo e terapéutico, para que possam

continuar a apoiar o desenvolvimento dos participantes em casa e na
comunidade.

o Promover a interacdo dos associados e colaboradores com a comunidade;
o Proporcionar um espago de divulgagéo e conscientiza¢éo sobre deficiéncias
intelectuais e multiplas, destacando o trabalho desenvolvido pela instituicéo.

4, Publico-alvo
O Servico destina-se as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,
jovens e adultos, com idade superior a 18 anos, com algum grau de
dependéncia e suas familias, em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, seus cuidadores e familiares, que ja sdo atendidos pela Instituicao,
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por meio do Termo de Colaboracéo n° 20/2022.

Metodologia

A metodologia adotada para a execucao do projeto da Associacao Pestalozzi
de Brasilia € baseada em uma abordagem integrada, interdisciplinar e
participativa, que busca maximizar o impacto positivo nas vidas dos
participantes.

e Planejamento e Organizagdo das Atividades:

e Diagnostico Inicial: Realizar um diagnostico inicial para identificar as
necessidades, interesses e habilidades dos participantes, a fim de
personalizar o atendimento fisioterdpico e as atividades e oficinas de
acordo com suas realidades. Os cuidadores serao distribuidos por grupos
de atendidos que exijam maior atencdo e cuidado em relacdo a sua
deficiéncia.

e Alocacao de Recursos: Garantir que todos os materiais e equipamentos
necessarios para o atendimento fisioterapico, para a realizacao das
oficinas e eventos estejam disponiveis antes do inicio das atividades,
incluindo a adequacao do espaco fisico.

e Execucéo das agdes:

e Avaliacdo individual: O fisioterapeuta ira realizar uma anamnese dos
atendidos a fim de verificar as necessidades e potencialidade
individualmente, criando um protocolo de atendimento que sera executado
em conjunto com os profissionais: educador fisico, terapeuta ocupacional
e monitores. As sessdes serao realizadas em grupos, a serem distribuidos
pela equipe de referéncia a depender das limitagdes dos atendidos.

e Oficinas: Corte e costura e serigrafia: As atividades das oficinas serédo
ofertadas aos atendidos e familiares como parte das a¢gbes de promocao
profissional e empreendedorismo com apresentagao final dos trabalhos
realizados.

e Eventos: realizagdo de atividades de arte, cultura, esporte e lazer, ao
longo do ano, baseados nos eventos que ja ocorre tradicionalmente na
Associacdo Pestalozzi de Brasilia, além de outras atividades a serem
incluidas no calendario anual, com a finalidade de promover um ambiente
de confraternizacdo, divulgacdo das atividades realizadas na Pestalozzi,
por meio de apresentacfes de musica da banda Pestalovers (composta
por pessoas com deficiéncia assistidos pela instituicdo); exposicdo e
comercializacdo de produtos artesanais confeccionados pelos assistidos;
videos de apresentacdo das principais atividades realizadas na
Associagao, entre outros. Possiveis eventos a serem realizados ao longo
do ano, pelo periodo de 24 meses:

= Aniversariantes do més: evento festivo realizado ao final de cada més,
a fim de comemorar os aniversariantes do més. Este evento € uma acgéo
interna, apenas para participacdo da comunidade Pestalozziana.

= Jogos Pestalozzianos: evento esportivo, realizado pelos atendidos, com
possibilidade de competicdes entre Instituicbes (que atendem pessoas
com deficiéncias multiplas). Podera haver evento de premiacéo, com
manifestacao cultural, comidas e bebidas. Evento aberto ao publico.

= Festival de Tortas Pestalozziano: evento festivo onde havera
degustacado de tortas doces e salgadas, com direito a sucos e
refrigerantes, apresentacdes musicais, de dancga e teatro, unindo
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a comunidade em torno da cultura culinaria e artistica. Além
disso, havera exposicdo e venda de artesanato e produtos do
bazar. Podera haver leildo de tortas e sorteio de brindes. Evento
aberto ao publico.

= Feijoada Pestalozziana: almoco tradicional de feijoada, com
direito a sucos e refrigerantes, acompanhado de musica. Além
disso, havera exposicdo e venda de artesanato e produtos do
bazar. Podera haver bingo e sorteio de brindes. Evento aberto
ao publico.

= Festa Julina Pestalozziana: festa junina, com barracas de comidas
tipicas, jogos, dancas folcléricas e musica. Além disso, havera
exposicdo e venda de artesanato e produtos do bazar. Evento
aberto ao publico.

= Aniversario Pestalozzi - 60 anos (2025): evento festivo em
comemoragdo ao aniversario da Instituicdo, com apresentacdes
musicais, comidas e bebidas. Além disso, havera exposicao e venda
de artesanato e produtos do bazar. Podera haver bingo e sorteio de
brindes. Evento aberto ao publico.

= Formatura: evento realizado ao final de cada projeto relacionado a
capacitacdo, oficina ou esporte, com intuito de celebrar o
encerramento de um ciclo de aprendizado, com apresenta¢cfes
musicais, comidas e bebidas. Este evento é uma acéo interna,
apenas para participacdo da comunidade Pestalozziana.

= Festa de Natal: evento festivo em comemoracdo ao Natal, com
comidas tipicas natalinas, visita do papai Noel, com entrega de
presentes aos assistidos pela Instituicdo. com apresentacdes
musicais, comidas e bebidas. Este evento é uma acdo interna,
apenas para participacdo da comunidade Pestalozziana.

5. ltens Financeiros

Recursos Humanos

Para a implementacéo bem-sucedida do projeto da
Associacao Pestalozzi de Brasilia, serd necessario um time de
profissionais qualificados, cada um desempenhando papéis essenciais
para o cumprimento dos objetivos propostos.

Cuidadores:

e Higiene Pessoal e Auxilio no Banho: Assistir na higiene pessoal,
incluindo o banho, escovacéo dos dentes, cuidados com os
cabelos, barba, e outros aspectos de higiene. Troca de roupas e
fraldas, se necessario.

e Alimentacdo: Auxiliar a servir e, quando necessério, alimentar a pessoa
assistida.

e Mobilidade e Transferéncia: Auxiliar na locomocéo, incluindo o
uso de cadeiras de rodas, andadores ou bengalas. Ajudar na
transferéncia da cama para a cadeira de rodas, do sofa para a
cama, entre outras situagoes.
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e Administracdo de Medicamentos: Auxiliar na administracéo de
medicamentos, garantindo horarios e dosagens corretas.

e Acompanhamento dos atendidos nas atividades internas e externas

e Cuidados Especificos: Seguir orientacdes especificas para
cuidados relacionados a deficiéncia fisica ou intelectual, conforme
indicado pela equipe de referéncia.

e Organizacdo do Ambiente: Manter o ambiente da pessoa assistida
limpo, seguro e organizado.

e Este profissional deverd cumprir 40 horas semanais e possuir no
minimo ensino fundamental.

Servigos terceirizados:
Avaliacao fisioterapica:

Avaliacdo individual em conjunto com outros profissionais, para estabelecer diretrizes e
protocolos especificos para cada caso, além de intervir e auxiliar no processo de
inclusd@o por meio de a¢6es, como educacdo em saude, eliminacdo de barreiras
arquitetbnicas, selecdoe adaptacdo de materiais e mobiliarios, bem como criacéo de
condi¢cBes para que o atendido, com movimentos e posturas favoraveis para a realiza¢ao
das tarefas diarias.

e A avaliacao fisioterapica sera realizada individualmente
uma vez na semana, a cada 15 dias e sera realizada 3
meses por semestre, durante o periodo de vigéncia do
Termo.

Producéao cultural

e Responsavel por planejar, organizar e executar os eventos que
seréo abertos ao publico;

e Fornecimento de servigos necessarios a execucgao dos eventos
(sonorizagédo, iluminacéo, DJ)

Instrutor de Serigrafia
e planejar, desenvolver e implementar a oficina de serigrafia.

e |dentificacdo das necessidades e dos objetivos dos
aprendizes, a criagdo de materiais de treinamento
apropriados e a selecao de métodos de ensino adequados
para pessoas com e sem deficiéncia.

Empresa especializada em servi¢cos gerais e jardinagem

e Complementar os servicos de limpeza, conservagao e
jardinagem da Instituicdo, em decorréncia do aumento
da demanda, com o acréscimo de atividades oferecidas
e em funcdo dos eventos a serem realizados.

Manutencao em geral das instalacdes fisicas e equipamentos usados na
execucao do objeto



Realizar manutencdes e ajustes na Instituicdo, necessarios a
seguranca e melhoria na qualidade do atendimento aos
assistidos.

Manutencao narede elétrica, com substituicao de
materiais antigos e fora de padrao por materiais
novos e certificados pelas normas vigentes, a fim
de garantir a seguranca de todos. Sera necesséria
a troca da fiagéo principal, substituicdo de
interruptores, tomadas, quadros de energia.
Instalagéo de pelo menos 1 para-raios.

INSTALACOES ATUAIS (EXISTENTES): A
instalacdo atual € em sua maioria, constituida de
eletrodutos embutidos em parede. Recomenda-se
a retirada dos cabos e quadros atuais, quando da
execucao das novas instala¢des. As luminarias e
lampadas existentes poderdo continuar em seus
mesmos lugares, porém o cabeamento utilizado
para ligacéo devera ser conforme 0 novo projeto.

A cozinha do refeitério, foram alvos recentes de
reformas elétricas, portanto serdo mantidas as
instalagdes atuais, e adicionados novos circuitos
para ar condicionados, conforme a planta do
projeto. Também deverdo ser substituidos os
guadros de disjuntores, tendo em vista a adi¢éo
dos novos circuitos.

ENTRADA DE ENERGIA: Dispbem de uma
entradas de energia (01 medidor), sendo uma para
atender a escola como um todo. A entrada de
energia atual da escola é trifasica com medigdo em
mureta, 0s cabos sdo de cobre na sec¢do 25 mmz
(5#10 mm?2), e disjuntor geral trifasico de 60 A.
Recomenda-se que seja realizado projeto ou
solicitagdo na concessionaria de energia, para que
o cabo geral de entrada, seja de mesma secédo
(35,00 mm2) do cabo geral projetado para alimentar
toda a edificagdo, bem como protecao geral, entre
outros relativos ao padrdo da concessionaria.
Nesta medig&o, conforme os célculos realizados,
nao ha necessidade de aumento de condutor geral
de entrada no padréo de medicgéo.

MATERIAIS A EMPREGAR:

Eletrodutos: Em sua maioria serdo aparentes, de
PVC, de diametro externo minimo de %2"(20 mm)
fixados na parede ou no teto através de
abracadeiras de PVC. E indicada a utilizac&o de
modelo com emendas de presséo (sem rosca).
Subterraneos: Deverédo ser em PEAD (Polietileno
de Alta Densidade), de se¢éo descrita no projeto. A
profundidade dos eletrodutos subterrdneos deve
ser de 70 cm, com envelopamento em concreto.
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Curvas e Luvas: Com caracteristicas idénticas aos
eletrodutos.

Caixas de Passagem: Serdo de dimensbes
internas 50x50x80 cm, feitas com tijolo macico e
reboco interno.

Caixas para Derivacdo, Tomadas e Interruptores:
Serdo de PVC aparentes, com orificios apropriados
a interligacdo dos eletrodutos. Em pontos onde
servirdo apenas para derivagdo, utilizar tampa
cega.

Interruptores: Serdo proprios para instalacao nas
caixas externas condulete, de 10 A, 220 V.

Condutores: Serao utilizados condutores de cobre,
isolados para 750 V quando instalados em teto e
parede e, isolados para 0,6/1 KV nas instalacdes
subterraneas. Os fios e/ou cabos elétricos de
gualquer secdo, deverao ter seus isolamentos nas
seguintes cores:

Condutores fase: branco, preto e vermelho
Condutor comando/retorno: amarelo
Condutor neutro: azul claro

Condutor terra ou protecéo: verde ou verde-
amarelo

Em hipétese alguma deverao ser utilizados
condutores com isolamentos nas cores azul e
verde para condutores fase.

Disjuntores: Serdo do modelo tipo DIN, nas
caracteristicas identificadas em projeto;

Disjuntores Residuais: Serao instalados nos
circuitos dos banheiros e nos circuitos de tomadas
da cozinha, obedecendo ao disposto na NBR 5410.
Sua corrente nominal serd de acordo com os
diagramas e quadros, protegendo 0s usuarios
contra contatos diretos ou indiretos, trazendo
seguranga aos alunos e professores.

Luminarias e Lampadas: Poderao ser utilizadas as
mesmas existentes, porém sua alimentacao vird da
nova instalacéo elétrica aparente.

Tomadas: As tomadas monofasicas deverao ser do
tipo 2P+T, e serdo de modelo compativel com as
caixas condulete.

Eletrocalhas: Serdo perfuradas nos tamanhos
100x50 e 50x50 mm, conforme indicag&o na planta.
Deveréo ser fixados com méao francesa na parede,
em altura acima das janelas. Para levar a
alimentagéo do quadro QD2 deveré ser utilizado
suporte vertical.



Perfilados: Serdo no tamanho 38 x 38 mm, fixados
com mao francesa, sapata ou gancho.

Quadros de Distruibuicao (QD’s) e Centros de
Distribuicao (CD’s): Deverao conter adesivos
indicando a finalidade, o local e/ou equipamento a
gue se refere cada disjuntor. Também devera
conter imagem do diagrama unifilar dos respectivos
circuitos. Na tampa, devera ser colado adesivo de
adverténcia de choque.

Os quadros que contiverem barramentos vivos em
seu interior deveréo ser protegidos por placas de
acrilico, para protecao contra contatos diretos.

Manutencéo e adequacgao de estruturas de
acessibilidade como rampas, guarda corpo e
etc, a fim de garantir a acessibilidade e
seguranca de todos.

CALCAMENTO E MURETAS:

Escavagédo manual — Para construgdo da
continuagdo do muro existente devera ser
escavado manualmente nas dimensdes
necessarias para execucgado da fundacao do
mesmo, em concreto cicldpico.

Sapata corrida em concreto ciclopico 30x30cm
- executada em concreto ciclopico, trago 1:3:4
(cim:areia:brita), com 30% de pedra de méo.
As valas medirdo 0,30x0,30m, com fundo
perfeitamente compactado.

Alvenaria em tijolos macicos esp. 20cm — O
muro a ser executado devera ser realizado
com tijolos macigos assentado na dimenséo de
20cm. Devera ser realizado uma viga de
amarragao.

Concreto Fck 20Mpa, rodado em obra (para
pilaretes e vigas) com langamento e
adensamento + armacao — O concreto que
devera ser utilizado nos elementos estruturais
devera ter Fck de 20Mpa devendo ser rodado
em obra.

Chapisco + Emboco esp. 1,5cm - Apos a
construcao do muro, 0 mesmo devera ser
limpado, e posteriormente aplicado chapisco e
emboco na espessura de 1,5cm com traco de
1:3 para chapisco e 1:2:8 para 0 embogo.

Calcada: Serdo em concreto Fck = 20 Mpa
com 6¢cm de espessura e executados sobre o
leito de pedra brita de 5 cm de espessura.

Pintura acrilica sobre o emboco + fundo
preparador: os muros receber&o duas deméos
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de tinta acrilica premium, sobre uma demé&o de
fundo preparador de paredes (cor branca).
Tinta de boa qualidade, Premium , lavavel e
ndo descamavel.

e Revestimento ceramico PEI-4: apés a
execugao do contra piso, nos locais indicados
em planta recebera piso ceramico 45x45 cm
antiderrapante, tipo PEI-4, assentados com
argamassa colante tipo ACII e rejuntados com
juntabell, de 3 mm de espessura.

e CORRIMAO/ GUARDA-CORPO METALICO

e Guarda-Corpo em material metalico com
1,20mm de espessura, contendo duas barras
em 2,5” e mais duas em 2”, ainda, pilares
metalicos de mesma espessura com 2,5”,
conforme projeto. O mesmo devera ser fixado
em chapas de agco com parafusos ‘parabolt’.
Devera ser pintado com tinta anticorrosiva tipo
‘zarcao’, mais duas demaos de tinta metalica

e Contratacdo de servico terceirizado para a
execucao das manutencgdes previstas
(eletricista, pedreiro, bombeiro hidraulico) Esta
contratacé@o podera ser realizada por pessoas
fisicas e/oujuridicas, porém nado sao consideradas
despesas fixas, sendo o servi¢co contratado
conforme a necessidade do més.

Obs: Foi realizado orgamento para as manutengfes necessarias na Instituicao,
totalizando o valor aproximado de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). Porém, como
ndo ha recurso suficiente para tais manutencdes, solicitamos a reserva do valor
apresentado na planilha orcamentaria para realizar o que for possivel. As demais
serdo realizadas futuramente com recursos proprios da a Instituicao.

Anexamos ao presente plano de trabalho os orgamentos realizados. Embora os
orcamentos tenham sido fornecidos para uma possibilidade de reforma na
Instituicao, o recurso solicitado sera aplicado apenas nas situagdes que se
enquadrem em manutencao. O orcamento em anexo € a titulo de informacéao
guanto ao detalhamento dos servigos necessarios.
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Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificacdo - TERMO ADITIVO

Resultado Esperados Metas Indicadores Parametros/indices Meio De Verificacéo
Minimos De
Qualidade
- 1.1.1 Relacéo percentual entre a 100% i
. ista de
1.1.ofer.ecer oficinas de_ corte e co_s_,tura e quantidade de vagas ofertadas nas ot
serigrafia para os atendidos e familiares - total |t cinas e a quantidade de atendidos(as) presenca, 1otos
de 100 vagas (50/ ano) inseridos na meta e videos das
' atividades
. . . realizadas
Melhoria na qualidade de vida e
autonomia das pessoas com - SR - =
deficiéncia refletida em seu bem- 1.2 re_allzar avahagao f|5|oter<'i1p|<_:a _dqs 120 121 _Relagao perce_ntual entre a 100% lista de presenca,
. - . atendidos e propor intervencao individual gquantidade de atendidos (as) cadastrados :
estar emocional, fisico e social. . . . TR : i fotos e videos
dos atendidos (a cada quinze dias - durante na instituicdo e a quantidade de atendidos das atividades
3 meses por semestre) (as) inseridos na meta. realizadas
1.3 Oferecer acompanhamento 3 100% Relatério fornecido
por cuidadores aos grupos de én:ir:é Relagao paercentual pela equipe de
atendidos que possuam maior quantidade de referéncia.
dependéncia fisica e intelectual atendidos apontados pela
equipe de referéncia que
necessitem de
acompanhamento e o total
de atendidos (as) inseridos
na meta. Cada cuidador
ficara responsavel por um
grupo de assistidos.
14 Realizagép de pelo menos 5 14.1 Relacéo .percentual 100% Lista de presenca, fotos
eventos anuais entre a quantidade de e videos

atendidos cadastrados na
instituicdo e seus familiares e
a quantidade de pessoas
presentes nos eventos




G. Planilha Orcamentaria

Item

Descri¢do

Quantidade

Valor Unitério

Valor Total

Cuidador social

Acompanhar e auxiliar os atendidos, que necessitam deste apoio, no
desempenho das atividades em suas atividades

RS 2.670,77 (2025)
RS 2.817,46(2026)

RS 263.435,08

Contrato para prestagdo de servigo. Responsavel pela avaliagdo
fisioterdpica e prescrigdo de protocolo de atendimento individual - 3 vezes

Fisioterapeuta por semana, a cada 15 dias. Pelo periodo de 12 meses. 1 RS 2.000,00 RS 24.000,00

Contratagdo de empresa responsavel pela produgdo dos eventos:
organizagdo e fornecimento de equipamentos necessarios a execugdo dos
eventos abertos ao publico (Sistema de som com PA e backline completos;
sistema de iluminagdo com mesa e refletores; DJ)

Espera-se um publico de no minimo 300 (trezentas) pessoas em cada
evento realizado, totalizando 3.000 (trés mil) pessoas ao final da vigéncia
do termo.

10(5em

Produgdo de eventos cada ano) RS 4.000,00 R$ 40.000,00

Contratagdo de servigo terceirizado para planejar, desenvolver e

Instrutor de serigrafia implementar a oficina de serigrafia. 2x na semana, por periodo de 6 meses 1 RS 1.500,00 RS 9.000,00

Contratagdo de servigo terceirizado para limpeza, conservagdo e
jardinagem dos espacos da Institui¢do. 1 colaborador 3 vezes por semana,
meio periodo. 1

Auxiliar de servigos gerais e

jardinagem RS 1.500,00 RS 36.000,00

Aquisi¢cdo de itens alimentares (insumos para tortas salgadas e doces,
bolos: farinha, fermento, legumes, milho enlatado,ervilha enlatada,
sardinha, atum enlatado, ovos, agucar, sal, leite, dleo, frutas, achocolatado
em po, etc. insumos para feijoada: feijdo, arroz, carnes suinas, couve,
laranja; insumos para festa junina (espiga de milho, espetinho de
churrasco, mandioca, milho de canjica, etc.) bebidas (refrigerantes e sucos).
Espera-se um publico de no minimo 300 (trezentas) pessoas em cada
evento realizado, totalizando 3.000 (trés mil) pessoas no final da vigéncia
dotermo. 1 RS 35.600,00

Insumos para os eventos RS 35.600,00

Aquisigdo de tecidos, linhas, eldstico, agulhas, alfinetes, acessérios para
confecgdo de uniformes para 120 alunos (camisetas e bermudas) e outros
itens. 1

Insumos para a oficina de

corte e costura RS 35.600,00 RS 35.600,00

Manutengdo na rede elétrica, especificado anteriormente (orgamento
85.500,00) - Manutencdo e adequacgdo de estruturas de acessibilidade
especificado anteriormente (orgamento 19.600,00)

Obs: os valores que ultrapassam o recurso solicitado serdo custeados com
recursos proprios da Instituigdo 1

Verba para a manutencgdo das
instalagées fisicas e
equipamentos utilizados na
execugdo do objeto

RS 46.364,92
RS 46.364,92

Para a execug¢do das manutengdes previstas. Esta contratagdo poderd ser
realizada por pessoas fisicas e/ou juridicas, porém n3do sdo consideradas
Verba paraacontratagdode |despesas fixas, sendo o servigo contratado conforme a necessidade do

servigo terceirizado meés. 1

R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

TOTAL

R$ 500.000,0(




Plano

PATF (Saiide

Provisoes de

Provisoes 13°

FGTS Provisoes

Multa Rescisoria

Aviso Prévio

Vale

PROFISSIONAL Salario Anuénio SEDES |Bem Estar Social Gdontolbgico Seguro de Vida Proveriiva) FGTS Férias + 13 Salario 13° e férias 40% ldoriizato | Transpotte TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
CUIDADOR R$ 1.800.00 | RS - R$ 2495 R$ 19.40| R$ 10.12| R$ 76.50| RS 14400 | R$ 200.00 | R$ 150.00 | R$ 28.00 | R 68.80 | R$ 1500 |R$ 134,00 | R$ 2.670.77 | RS 32.049.24
CUIDADOR R$ 1.800.00 | RS = R$ 24.95| R$ 19.40] RS 10.12| R$ 76.50| RS 144.00 | RS 200.00 | R$ 150.00 | R$ 28.00 | RS 68.80 | R$ 15.00 |R$ 134,00 | R$ 2.670.77 | R$ 32.049.24
CUIDADOR R$ 1.800.00 | RS - R$ 24.95| R$ 19.40| RS 10.12| RS 76.50| RS 144.00 | RS 200.00 | R$ 150.00 | RS 28.00 | R$ 68.80 | RS 15.00 |R$ 134,00 | R$ 2.670.77 | RS 32.049.24
'CUIDADOR R$ 1.800.00 | RS - R$ 24.95| R$ 19.40] R$ 10.12| R$ 76.50| RS 14400 | R$ 200.00 | R$ 150,00 | R$ 28.00 | R$ 68.80 | RS 15.00 |R$ 134,00 | R$ 2.670.77 | RS 32.049.24
TOTAL R$ 7.200,00 | R$ - |R$ 99,80 [ R$ 77,60 | R$ 40,48 [ RS 306,00 | R$ 576,00 | R$ 800,00 | R$ 600,00 | R$ 112,00 | R$ 275,20 | R$ 60,00 [R$ 536,00 | R$  10.683,08 [R$  128.196,96
40 HORAS CUIDADOR

SALARIO E BENEFICIOS COM AUMENTO DE 5%
ey sy . Plano . PATF (Saude Provisoes de | Provisoes 13° (FGTS Provisdes|Multa Rescisoria| Aviso Prévio Vale

PROFISSIONAL Salario Anuénio SEDES |Bem Estar Social Odentologics Seguro de Vida Proventiva) FGTS Eérias + 13 Salario 13° e férias 40% lantzado | Transpors TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
CUIDADOR R$ 1.890.00 | RS 18.90 [ R$ 26,20| R$ 20.37| RS 10.62| R$ 80.32| RS 152.71 | R$ 212,10 [ RS 159.08 | R$ 29.69 | RS 72.96 | R$ 1591 |R$ 128,60 | R 2.817.46 | RS 33.809.53
'CUIDADOR R$ 1.890.00 | RS 18.90 | R$ 26.20| R$ 20.37| RS 10.62| R$ 80.32| RS 152,71 [ R$ 212,10 | R$ 159.08 | R$ 29.69 | R® 72.96 [ R 1591 | R$  128.60 | R 2.817.46 | R$ 33.809.53
CUIDADOR R$ 1.890.00 | RS 18.90 [ R$ 26.20] R$ 20.37| R$ 10.62| R$ 80.32| RS 152.71 | RS 212,10 | R$ 159.08 | R$ 29.69 | RS 72.96 | R$ 1591 | RS 128.60 | R$ 2.817.46 | RS 33.809.53
CUIDADOR R$ 1.890.00 | RS 18.90 [ R$ 26.20] R$ 20.37| RS 10.62| R$ 80,32| RS 162,71 | R$ 212.10 | R$ 159.08 | R$ 29.69 | RS 72.96 | RS 1591 |R$ 128,60 | R 2.817.46 | R$ 33.809.53
TOTAL R$ 7.560,00 | R$ 75,60 | R$ 104,80 | R$ 81,48 | R$ 42,48 | RS 321,28 | R$ 610,85 | R$ 848,40 | R$ 636,30 | R$ 118,78 | RS 291,85 [ R$ 6363|R$ 51440 |R$  11.269.84 | R$  135.238,12

total

R$  263.435,08
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OBS: As contratagdes dos recursos humanos seréo feitas por meio de CONTRATACAO DE PESSOAS JURIDICAS ou RPA ou MEI,
com excecao dos cuidadores.

Cronograma de Execug¢do DO TERMO ADITIVO

Cronograma de execucgao
prazos de celebracéo e vigénciado Termo
aditivo
Etapas Acéo Previséo de inicio Previséo de término
Contratacdo dos profissionais 12/2024 11/2026
Implantacéo e aquisicao dos recursos
materiais
Desenvolver e executar as acdes, 12/2024 11/2026
conforme previsto no Detalhamento
Execucdo das acdes constantes deste plano
de trabalho.
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11. Resultados Esperados

e Melhoria na qualidade de vida e autonomia das pessoas com deficiéncia
refletida em seu bem-estar emocional, fisico e social. A participacéo regular
nas oficinas e eventos proporcionara aos participantes um senso de
proposito e pertencimento, promovendo uma vida mais plena e satisfatoria.

e Ampliacdo do acesso das pessoas com deficiéncia a arte, cultura, ao esporte e
ao lazer;

e Promocao da incluséo social das pessoas com deficiéncia;

e Divulgacéo e conscientizacdo a comunidade acerca das deficiéncias,
principalmente a intelectual e multipla;

e Reducao dos estigmas e preconceitos associados as deficiéncias.

e Sustentabilidade e Continuidade das Atividades: A renda gerada pelas
vendas dos produtos sera reinvestida nas atividades da Associacao,
garantindo a sustentabilidade do projeto e possibilitando a continuidade das
oficinas além do periodo de 24 meses.

12. Avaliacédo Positiva e Adaptagdo Continua:

e Através do monitoramento e avaliagdo continuos, espera-se identificar as
melhores préaticas e areas de melhoria ao longo do projeto, permitindo
ajustes que aumentem a eficicia das atividades e o impacto positivo na vida
dos participantes.

e O feedback regular dos participantes e suas familias sera utilizado para
adaptar e refinar as a¢des do projeto, garantindo que as atividades
permanecam relevantes e eficazes em atender as necessidades e
aspiracdes dos beneficiarios

Sérgio Augusto Belmonte Presidente
Associacao Pestalozzi de Brasilia
CNPJ: 00.506.964/0001-06
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