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PARTE 1: DADOS E INFORMAGOES DA OSC

DADOS E INFORMAGOES DA OSC

Razao Social: Instituto Maos Solidarias

Endereco Completo: S.H. Sol Nascente — Trecho 03 Chacara 81, Conjunto A, Lotes 21 a 26 —
Brasilia — DF;

CNPJ: 05.488.350/0001-62

Regidao Administrativa: Sol Nascente UF: DF CEP: 72.236-800;

Site, Blog, Outros: www.ims.org.br

Nome do Representante Legal: Amanda Neres da Silva

Cargo: Presidente

RG: (D Orgio Expedidor: (D CPF: G
Telefone Fixo: (HIENEGD Telefone Celular: ¢EIENGD

E-Mail do Representante Legal: (IIIIIEIEGgGEGGEGEGNGEGEGD

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Tatiana Santos da Mota

Fungdo na parceria: Coordenadora

Orgao Expedidor:

RG: (D . crr: D
D

Telefone Fixo: (D Telefone Celular: QD

E-Mail do Responsave!: qu D
G

ENDERECO DE EXECUGAO DA PARCERIA
Enderego Completo: Avenida Del Lago, Quadra 03, Lote 03, Itapoa, Brasilia — DF, CEP:
71.591-165;

Regiao Administrativa: Itapoa (XXVIII)

Telefone Fixo: -
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

2.1. APRESENTACAO

O Instituto M&os Solidarias (IMS) € uma Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) que
tem por objetivo o bem-estar social e a inclusdo de familias em situacdo de alta
vulnerabilidade social, por meio do desenvolvimento de projetos sociais e de servi¢cos
socioassistenciais em complemento as politicas e redes de atendimento publico existentes
nas regides maior indice de vulnerabilidade social. A instituicdo nasce a partir da iniciativa
de integrantes da prépria comunidade do Sol Nascente, a partir da criacdo da sede da
Instituicdo, localizada no Trecho Il da Regido Administrativa do Sol Nascente. O Instituto
Maos Solidarias atua na regido desde 2016, auxiliando os moradores locais com 0s
problemas existentes na vivéncia diaria da maior comunidade da América Latina.
Atualmente, possuimos um banco de dados com mais de 3.700 (trés mil e setecentas)
familias da regido que sdo amparadas com cestas basicas, cursos profissionalizantes e de
capacitacdo para jovens e adultos, atividades formativas para criancas, adolescentes e
jovens, atendimentos com profissionais da érea da assisténcia social e psicologia, assim
como pela oferta de servicos socioassistenciais conforme Tipificagdo emanada pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e demais normativas vigentes. Logramos
éxito, ainda, em expandir nossa atuacao para outras Regides Administrativas do Distrito
Federal, assim como para outros estados, elevando o nosso compromisso com 0 amparo
as necessidades béasicas e com o completo desenvolvimento humano de pessoas em
situacao de vulnerabilidade social a nivel estadual e nacional.

Nesta senda, a presente parceria, firmada entre o Instituto Maos Solidarias e
o Governo do Distrito Federal por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social,
viabilizard a implantagcdo, execucdo e manutencdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para 75 (setenta e cinco) criancas e adolescentes de 6 a 15
anos e 25 (vinte e cinco) adolescentes e jovens de 15 a 17 anos residentes na Regido
Administrativa do SCIA/Estrutural (RA XXV), no periodo de 48 (quarenta e oito) meses,
prorrogaveis por até 48 (quarenta e oito) meses. Cumpre salientar que a o Instituto Maos

Solidarias possui ampla experiéncia com criangas, adolescentes e jovens em situacao de
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alta vulnerabilidade social, assim como também j& possui base fisica instalada no
SCIA/Estrutural para a insercéo e atualizacdo de dados do Cadastro Unico de milhares de
familias residentes na regido, no &mbito do Termo de Colaboragdo N° 17/2022 -
SEDES/DF, resultante do Edital N° 02/2021 — SEDES/DF. Possuindo, pois, profunda
familiaridade com os dados e indicadores sociais que caracterizam as familias integrantes
da populacdo em situacao de vulnerabilidade social da Estrutural.
O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servico da
Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da
Resolucdo CNAS n°01/2013. E ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias
(PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI). No Artigo Segundo, Capitulo I, Da Oferta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, tal Resolugéo legal traz a seguinte definicdo: "O SCFV é um
servico de protecdo social basica realizado em grupos, organizado a partir de percursos,
de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagOes de vulnerabilidade e risco social”.
Os Eixos Orientadores do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

(SCFV) séao os seguintes:

l. O eixo “Eu comigo” visa atender o0s interesses, as demandas e as
necessidades préprias dos usuarios. Para isso, é preciso compreender as
particularidades de cada estagio da vida para oportunizar as falas, as
expressdes e as manifestacdes, tendo em vista romper com visdes que
desqualificam suas potencialidades, aptiddes e interesses. Para o eixo “Eu
comigo”, o SCFV propde atividades que contribuem no desenvolvimento de
competéncias individuais, visando o atendimento de suas necessidades e 0
estimulo de suas poténcias. As competéncias relacionadas a esse eixo sao:

aprender com a experiéncia, autoconfianga, autoconhecimento, autocontrole,
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autoestima, automotivagdo, autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e
responsabilidade.

O eixo “Eu com os outros” enfatiza a importancia da constru¢cdo e do
fortalecimento das redes de apoio social dos usuérios, visando prevenir a sua
segregacao e/ ou institucionalizacdo e assegurar o direito a convivéncia
familiar e comunitaria. E a partir do convivio familiar, comunitario e social que
se busca o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
respeito. O objetivo principal desse eixo € que o0s participantes possam
conhecer, experimentar e reforcar as competéncias sociais que colaboram
com a convivéncia no meio familiar e comunitario, bem como com a sua
integracdo nas variadas redes sociais. Além disso, o eixo busca fortalecer o
sentimento de pertenca e identidade, bem como refletir sobre condicdes e
aspectos da vida em sociedade. As competéncias relacionadas a esse eixo
sdo. comunicacao, cooperacdo, empatia, resolucdo de conflitos, respeito e
sociabilidade

O eixo “Eu com a cidade” propde que 0s usuarios se compreendam como
cidadaos — sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes —
nos espagcos em que estabelecem relagdes sociais — a sua moradia, a sua
escola, o préprio SCFV, os locais que costumam frequentar no cotidiano, etc.
Esse eixo tem como objetivo estimular as competéncias que mobilizam a
participacdo social e a comunicacdo dos usuarios acerca das vivéncias no
territério, de modo que atuem nas situacbes do Servico e ampliem sua
participacdo para outros contextos. Entre as competéncias relacionadas a
este eixo, estdo: apropriacdo, direitos e deveres, participacdo ativa,

pertencimento e viver em redes.

As oficinas e outras atividades séo estratégias para potencializar e qualificar

as acdes dos grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Trata-se de recursos para materializar as seguintes segurancas socioassistenciais:

Virweesns

1. SEGURANCA DE ACOLHIDA
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ster acolhida suas demandas interesses, necessidades e
possibilidades;

sreceber orientagcdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar
0 acesso a beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e
politicos;

ter acesso a ambiéncia a acolhida.

2. SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO
svivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

svivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de
conhecer o territério e (re)significa-lo, de acordo com seus recursos e
potencialidades;

ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

3. SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA
svivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;
svivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliacdo do universo informacional e cultural;
svivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais
como espacos de livre expressdo de opinides, de reivindicacdo e
avaliacdo das acbes ofertadas, bem como de espacos de estimulo
para a participagcdo em foruns, conselhos, movimentos sociais,
organiza¢des comunitarias e outros espagos de organizagéo social;
svivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliacdo do universo informacional e cultural;
svivenciar experiéncias que contribuam para a constru¢cdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade;

svivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;

svivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;
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svivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo,

administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros
modos de pensar, agir, atuar;

svivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva
com potencialidades e limites;

svivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e
culturais no territério e a oportunidades de fomento a producbes
artisticas;

ster reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;
Contribuir para o acesso a documentac&o civil;

*ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a
superacao de suas dificuldades de convivio;

ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e
condicdes sobre o seu usufruto;

ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e
culturais do territério e da cidade;

ster acesso a beneficios socioassistenciais e a programas de
transferéncia de renda;

ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

*Poder avaliar as atencbes recebidas, expressar opinides e
reivindicagdes; apresentar niveis de satisfacdo positivas em relacdo
ao servico;

. ter acesso a experimentagbes no processo de formagéo e
intercambios com grupos de outras localidades e faixa etaria
semelhante.

Segurancgas especificas para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:
. adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida

profissional e o acesso ao trabalho.

Essas segurancas socioassistenciais serdo garantidas através de ofertas
publicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) em territérios de
incidéncia de situacdes de risco; seguranca do convivio familiar e comunitario, por meio de

acOes gque garantam oportunidades de construcdo, restauracao e fortalecimento de lagos
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de pertencimento; e autonomia, por meio de ag¢des voltadas para o desenvolvimento de
capacidades e habilidades para o exercicio da cidadania e conquista de maior grau de
independéncia pessoal. Tais a¢cdes contribuem para prevenir e reduzir situacdes de
violagdes de direitos, como a violéncia, a discriminagdo, 0 preconceito, a apartagéo social,
o isolamento, o trabalho infantil, a exploracdo sexual, entre outras mazelas sociais e
relacionais. Sao estratégias para proteger o usuario, no escopo da Protecdo Social Basica
de assisténcia social, garantindo os seus direitos e fortalecendo seus vinculos com a
familia, a comunidade e a sociedade.

O SCFV é organizado a partir dos ciclos de vida dos usuérios, atentando-se
as especificidades — caracteristicas, necessidades, potencialidades e desafios - de cada
etapa do desenvolvimento. A organizacdo do SCFV, realizada a partir de eixos
norteadores, foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos com 0s grupos
estimulem as aquisicbes previstas pela Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais para 0s usuarios, observando os ciclos de vida e 0os contextos onde as
acOes serdo desenvolvidas. Os Eixos Orientadores e Segurancas Socioassistenciais, que
sdo acompanhados por um conjunto de competéncias para a vida, a serem desenvolvidas
com e pelos usuérios, orientam o planejamento e a oferta das atividades do Servi¢co, no
sentido de contribuir para a expresséo, a interacao, a aprendizagem e a sociabilidade, em

conformidade com os objetivos do Servico.
2.2. JUSTIFICATIVA

A Regido Administrativa do Itapod — RA XXVIII — é a de ocupacdo e criagcdo mais
recente na Unidade de Planejamento Territorial (UPT) Leste, tendo completado 17 anos
no dia 7 de julho de 2022. Localizada entre Paranoa e Sobradinho, a RA conta com uma
area de 3.430,16 hectares e é abastecida pelos reservatérios do Torto, Santa Maria,
Bananal, Lago Paranod e Cachoeirinha®. A Coordenac&o Regional de Ensino que atua no

Itapod, auxiliando a orientacdo e no suporte a gestao escolar publica da RA, é a Regional

! CAESB. Estacdes de Tratamento de Agua. Disponivel em:
https://atlascaesb.maps.arcgis.com/apps/MapJournal/index.html?appid=4d06131962ca482a9d51502c¢630e195f
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de Ensino do Parano&®. A ocupacédo deu-se inicio em 1990, os habitantes do Paranoa
gue moravam nos fundos de lote comecaram a povoar o Itapod. As tentativas de acdes
para a retirada dos moradores da invasdo n&o foram bem sucedidas®. A partir de 2001, o
Itapod passou por um processo muito rapido de ocupacao irregular e, em 2003, foi criada
a subadministracdo do Itapod, vinculada & Administracdo Regional do Paranod®. Em
novembro de 2004, diante do crescimento acelerado da ocupacado urbana, foi criada a
Regido Administrativa Itapoa — RA XXVIII, por meio da Lei 3.527, de 3 de janeiro de 2005,
compreendendo as ocupacoes irregulares consolidadas que foram agrupadas e inseridas
na poligonal do Setor Habitacional Itapo&® .

Conforme dados da PDAD 2021, a populacado urbana da RA Itapoa chegou ao numero
absoluto de 65.373 (sessenta e cinco mil trezentos e setenta e trés) pessoas, sendo
50,4% (cinquenta e quatro décimos por cento) do sexo feminino, com idade média de
29,2 anos®. Quanto & origem dos moradores, os dados coletados apontam que 53,2%
(cinquenta e trés e dois décimos por cento) informaram ter nascido no proprio Distrito
Federal. Para os que nasceram fora do DF, aponta, ainda, que: (I) 25,2% (vinte e cinco e
dois décimos por cento) sado provenientes da Bahia; (Il) 15,5% (quinze e cinco décimos
por cento) vieram do Maranhao; (Ill) 14,8% (catorze e oito décimos por cento) sao
provenientes do Piaui; (IV) 14% (catorze por cento) sdo originarios de Minas Gerais; (V)
7,4% (sete e quatro décimos por cento) sdo provenientes do Goias; (VI) 6,9% (seis e
nove décimos por cento) sdo do Ceard’. Segundo os moradores com 14 (catorze) anos
ou mais de idade, 12,1% (doze e um décimo por cento) afirmaram ter intencdo de
constituir um novo domicilio no Distrito Federal, sendo a RA Itapoa a mais reportada
(89,2%)%. No que toca a distribuicdo da populagéao por raga/cor da pele, 45,4% (quarenta

2 SEEDF. Coordenagdo de Regionais de Ensino Secretaria de Estado de Educagéo, [s.d.]. Disponivel em:
https://www.educacao.df.gov.br/coordenacoes-regionais-de-ensino/

*ROSSI, A. S.; DINIZ, F. V. T. Itapoa: primeiros anos. Anais XVIII ENANPUR 2019, maio 2019.

* COSTA, Graciete Guerra da. As regides administrativas do Distrito Federal de 1960 a 2011. 2011. Disponivel em:
https://repositorio.unb.br/handle/10482/9987

® DISTRITO FEDERAL. Lei n° 3.527 de 3 de janeiro de 2005.

® CODEPLAN. Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios, 2021, p. 30. Disponivel em:
https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/1tapoa.pdf

" CODEPLAN. Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios, 2021, p. 35. Disponivel em:
https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/1tapoa.pdf

8 CODEPLAN. Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios, 2021, p. 37. Disponivel em:
https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/Itapoa.pdf
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e cinco e quatro décimos por cento) da populacédo declarou ser parda, 32,4% (trinta e dois
e quatro décimos por cento) declarou ser branca, 19,8% (dezenove e oito décimos por
cento) declarou ser preta, e 1,9% (um e nove décimos por cento) declarou ser amarela®.
No que se refere as dificuldades relacionadas a deficiéncias, 94% (noventa e quatro por
cento) declararam que “ndo tém dificuldade” para enxergar. Quanto a audigédo, 98,8%
(noventa e oito e oito décimos por cento) declararam que “ndo tém dificuldade” para
escutar. Ja para a locomocao, 97,8% (noventa e sete e oito décimos por cento)
informaram que “n&o tém dificuldade” para caminhar ou subir degraus. Por fim, 98,8%
(noventa e oito e oito décimos por cento) reportaram que néo tém dificuldade decorrente
de limitac6es nas funcdes mentais, enquanto 98,8% (noventa e oito e oito décimos por
cento) ndo tém dificuldade para pegar pequenos objetos™®.

No ano de 2018, dados da PDAD apontavam que, considerando as pessoas com 14
(catorze) anos ou mais (populacdo economicamente ativa — PIA), 57,7% (cinquenta e
sete e sete décimos por cento) estavam ocupadas (27.089 pessoas). E, tendo como
referéncia o periodo dos ultimos 30 (trinta) dias, a populacdo desocupada compreendeu
11,6% (onze e seis décimos por cento) dessa mesma faixa etaria (5.450 pessoas). Uma
questao relevante para o mercado de trabalho diz respeito a parcela da populacdo que
nao estuda, nem trabalha, os chamados “nem-nem”. Para a populacédo entre 18 e 29
anos, 33,9% (trinta e trés e nove décimos por cento) se encontravam nesta situacao
(4.722 jovens)*. No que diz respeito & remuneracao de trabalho principal, o valor médio
observado foi de 1.637,59 (mil seiscentos e trinta e sete reais e cinquenta e nove
centavos). No que tange a desigualdade, o coeficiente de Gini para esta remuneracao foi
de 0,39'2. Ja dados mais recentes da PDAD 2021, considerando a populacao
economicamente ativa (PIA) 67,3% (sessenta e sete e trés décimos por cento) estavam
economicamente ativas, isto é, ocupadas ou desocupadas (34.124 pessoas). Tendo

como referéncia o periodo dos ultimos 30 (trinta) dias, a populacdo desocupada

% CODEPLAN. Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios, 2021, p. 33. Disponivel em:
https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/Itapoa.pdf

19 CODEPLAN. Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios, 2021, p. 38. Disponivel em:
https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/Itapoa.pdf

1 CODEPLAN. Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios, 2021, p. 32. Disponivel em:
https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/Itapoa.pdf

12 CODEPLAN. Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios, 2021, p. 37-38. Disponivel em:
https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/Itapoa.pdf
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compreendeu 15,7% (quinze e sete décimos por cento) dessa mesma faixa etéria (5.366
pessoas). No que toca aos “nem-nem” — jovens de 18 a 29 anos que nao trabalham nem
estudam -, 30,2% (trinta e dois décimos por cento) se encontravam nesta situacao (4.533
jovens) 3. No que diz respeito & remuneracédo de trabalho principal, o valor médio
observado foi de R$ 1.617,55 (mil seiscentos e dezessete e cinguenta e cinco centavos)
14 desconsiderada a perda do poder de compra da moeda pelo fendémeno inflacionério,
gue diminuiu aproximadamente 23,52% (vinte e trés e cinquenta e dois centésimos) no
periodo em referéncia, de acordo com o INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor)®>. No que tange & desigualdade, o coeficiente de Gini para esta
remuneracao foi de 0,27. Observou-se que o rendimento per capta da populagéo por
ocupacao principal estava distribuido da seguinte maneira: (l) 29,8% (vinte e nove e oito
décimos por cento) com rendimento de até 1 (um) salario minimo. (ll) 52% (cinquenta e
dois por cento) entre 1 (um) e 2 (dois) salarios minimos; 14,9% (catorze e nove décimos
por cento) entre 2 (dois) e 5 (cinco) salarios minimos™®.

Sobre a escolaridade, no ano de 2018, 96,1% (noventa e seis e um décimo por cento)
dos moradores com 5 (cinco) anos ou mais de idade declararam saber ler e escrever.
Para as pessoas entre 4 e 24 anos, 60,1% (sessenta e um décimo por cento) reportaram
frequentar escola publica, 7,7% (sete e sete décimos por cento) declararam frequentar
escolar particular e 30,6% (trinta e seis décimos por cento) declararam nao frequentar
mas ja ter frequentado escola. No que se refere a frequéncia escolar da faixa etaria que
compde o ciclo de vida do SCFV, 96,4% (noventa e seis e quatro décimos por cento) das
criancas e adolescentes de 6 a 14 anos reportaram frequentar escola, enquanto apenas
82,8% (oitenta e dois e oito décimos por cento) dos adolescentes e jovens de 15 a 17

anos, também reportaram frequentar'’. Dados mais recentes da PDAD 2021 apontam

'3 CODEPLAN. Pesquisa Distrital de Amostra por Domicilio (PDAD), 2021, p. 58. Disponivel em:
https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/1tapoa.pdf

4 CODEPLAN. Pesquisa Distrital de Amostra por Domicilio (PDAD), 2021, p. 68. Disponivel em:
https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/1tapoa.pdf

> IBGE. indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC). Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9258-indice-nacional-de-precos-ao-
consumidor.html?=&t=destaques

1® CODEPLAN. Pesquisa Distrital de Amostra por Domicilio (PDAD), 2021, p. 71. Disponivel em:
https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/1tapoa.pdf

7 CODEPLAN. Pesquisa Distrital de Amostra por Domicilio (PDAD), 2018, p. 28-30. Disponivel em:
https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/1tapoa.pdf
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que 94,7% (noventa e quatro e sete décimos por cento) dos moradores com 6 (seis) anos
ou mais de idade declararam saber ler e escrever. Para as pessoas entre 4 e 24 anos,
64,4% (sessenta e quatro e quatro décimos por cento) reportaram frequentar escola
publica, 6,8% (seis e oito décimos por cento) reportaram frequentar escola particula,
24,4% (vinte e quatro e quatro décimos por cento) declararam nédo frequentar mas ja ter
frequentado escola e 4,4% (quatro e quatro décimos por cento) reportaram nunca ter
frequentado escola’®. No que toca & frequéncia escolar da faixa etaria que compde o ciclo
de vida do SCFV, 97,4% (noventa e sete e quatro décimos por cento) das criancas e
adolescentes de 6 a 14 anos reportaram frequentar escola, enquanto que 95,4% (noventa
e cinco e quatro décimos por cento) dos adolescentes e jovens de 15 a 17 anos,
também™®. Por fim, no que diz respeito & escolaridade das pessoas com 25 anos ou mais,
39,8% (trinta e nove e oito décimos por cento) declararam ter o ensino médio completo.
Outro dado importante para aferir a protecdo social dispensada as criancas,
adolescentes, jovens e suas familias, sdo aqueles levantados no mapa de denuncia de
violéncias, negligéncias e demais situacdes de violacdo de direitos. Segundo o
Diagnostico da violéncia sexual contra criangas e adolescentes no Distrito Federal, estudo
realizado pela Companhia de Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN/DF) e a
Secretaria de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF), no ano de 2019 foram registradas
um total de 255,1 (duzentos e cinquenta e cinco e um décimo) notificacdes por violéncias
a cada 100 mil habitantes no Distrito Federal. No conjunto dos registros de violacles, a
negligéncia foi o tipo de violéncia mais denunciado, seguido das violéncias psicologica,
fisica e sexual. Em 2019, os percentuais desses tipos de violéncia ficaram em 38,4%
(trinta e oito e quatro décimos por cento), 23,8% (vinte e trés e oito décimos por cento),
20,8% (vinte e oito décimos por cento) e 9,4% (nove e quatro décimos por cento),
respectivamente. A analise dos encaminhamentos e atendimentos realizados Centro
Integrado 18 de Maio, apontam que, no ano de 2020, a unidade recebeu 270 (duzentos e
setenta) solicitagbes de atendimento de vitimas de violéncia sexual contra criangas e

adolescentes. Dessas solicitacdes, 216 (duzentas e dezesseis) criancas e adolescentes

'8 CODEPLAN. Pesquisa Distrital de Amostra por Domicilio (PDAD), 2021, p. 50. Disponivel em:
https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/1tapoa.pdf
9 CODEPLAN. Pesquisa Distrital de Amostra por Domicilio (PDAD), 2021, p. 53. Disponivel em:
https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/1tapoa.pdf
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foram atendidos pela equipe do Centro 18 de Maio. Em mais da metade dos
atendimentos (57,9%), as vitimas eram criancas na faixa etaria entre 1 e 9 anos de idade,
enquanto 31,94% (trinta € um e noventa e quatro centésimos) estavam na faixa etaria
entre 6 a 15 anos, 29,63% estavam na faixa etéria de 6 a 15 anos e 12,50% (doze e
cinquenta centésimos por cento) estavam na faixa etaria de 15 a 17 anos. Do total de
denuncias, 66,2% (sessenta e seis e dois décimos por cento) das vitimas eram meninas,
e 33,8% (trinta e trés e oito décimos por cento), meninos. Em 63% (sessenta e trés por
cento) dos casos registrados no Centro a violéncia cometida foi abuso sexual, e em
32,4% (trinta e dois e quatro décimos por cento) deles ndo ha informacdo sobre a
violéncia sofrida pela crianca ou adolescente. Entre os supostos agressores identificados
estdo o pai (23,1%), amigos ou conhecidos (16,7%) ou o padrasto (9,7%). Parentes com
outros tipos de vinculo (tio, primo, avé/avd e irmao) somaram 22,2% (vinte e dois e dois
décimos por cento)®.

Conforme dados apresentados pelo Diagndstico Da Violéncia Sexual Contra Criancas
E Adolescentes No Distrito Federal, os registros de casos de violéncia sexual ocorridos
no Itapoa apresentaram estabilidade desde 2010, em patamares que oscilam entre 20 e
40 notificagbes por ano. Ainda, 0 mesmo estudo, realizou levantamento da quantidade de
notificacdes de violéncia sexual em relacdo a quantidade de criancas e adolescentes
residentes nas regides administrativas, a partir dos dados das projecdes populacionais
coletados pela CODEPLAN na PDAD 2018, do qual se obteve a taxa (por 1.000 criangas
e adolescentes) de deteccao de casos de violéncia para cada Regido Administrativa. Em
2018, o Itapoa foi uma das Regifes Administrativa que mais tiveram denuncias no Disque
100 contra casos de violéncia sexual contra criangas e adolescentes (27), ficando atras
apenas de Ceilandia (80), Planaltina (30) e Gama (29)*'. Com nivel alarmante, ano de

2019, obteve-se no territorio do Itapoa o indicador de 1,63 a cada 1.000 (mil) criancas e

20 CODEPLAN. Diagnéstico Da Violéncia Sexual Contra Criancas E Adolescentes No Distrito Federal, p.39-
64.Disponivel em: https://www.ipe.df.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/Estudo-Diagnostico-da-violencia-sexual-
contra-criancas-e-adolescentes-no-Distrito-Federal.pdf

! CODEPLAN. Diagnéstico Da Violéncia Sexual Contra Criancas E Adolescentes No Distrito Federal, p. 41. Disponivel
em: https://www.ipe.df.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/Estudo-Diagnostico-da-violencia-sexual-contra-criancas-e-
adolescentes-no-Distrito-Federal.pdf
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adolescentes?. Dentre tais casos, apenas 3 (trés) criangcas e adolescentes foram
atendidas no Centro Integrado 18 de Maio?. Das denlncias realizadas no ano de 2019
no Disque 100, 42,5% (quarenta e dois e cinco décimos por cento) se trataram de
negligéncia, 21,2% (vinte e um e dois décimos por cento) de violéncia psicologica, 25,7%
(vinte e cinco e sete décimos por cento) de violéncia fisica, 4,4% (quatro e quatro
décimos por cento) de violéncia sexual, e 6,2% (seis e dois décimos por cento), outros
tipos de violéncia. Ainda, conforme dados da Secretaria de Estado da Saude do Distrito
Federal (SES/DF), no ano de 2016 houve um total de 74 (setenta e quatro) notificagdes
por violéncia praticadas contra criancas e adolescentes da Regidao Administrativa do

hY

ltapod®*. No que toca & incidéncia de mao-de-obra infantil, os dados produzidos no
ambito do Distrito Federal sdo escassos e nao regionalizados, o que dificulta a
apresentacdo de dados apurados sobre a situacdo do trabalho infantii na Regido
Administrativa do Itapoa (RA XXVIII). Conforme estudo realizado pela CODEPLAN, no
ano de 2019, em termos absolutos, havia 7.593 (sete mil quinhentos e noventa e trés)
adolescentes de 16 ou 17 anos no Distrito Federal que estavam no mercado informal,
trabalhando mais do que 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou em uma atividade
perigosa. Sendo possivel identificar também, que houve um crescimento significativo no
namero de criancas entre 5 e 13 anos trabalhando, passando de cerca de 455
(quatrocentos e cinquenta e cinco) criancas em 2016 para 3.160 (trés mil cento e
sessenta) criancas em 2019%°. Conforme dados do estudo da CODEPLAN “Gravidez Na
Adolescéncia No Distrito Federal: Uma Anélise De 2000 A 2016”, as maiores proporgdes
das maes adolescentes de 10 a 19 anos estdo em Regides Administrativas de baixa

renda, situand-se a Regidao Administrativa do Itapoa (XXVIII) como a segunda maior do

22 CODEPLAN. Diagnéstico Da Violéncia Sexual Contra Criancas E Adolescentes No Distrito Federal, p.25. Disponivel
em: https://www.ipe.df.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/Estudo-Diagnostico-da-violencia-sexual-contra-criancas-e-
adolescentes-no-Distrito-Federal.pdf

3 CODEPLAN. Diagnéstico Da Violéncia Sexual Contra Criancas E Adolescentes No Distrito Federal, p.37. Disponivel
em: https://www.ipe.df.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/Estudo-Diagnostico-da-violencia-sexual-contra-criancas-e-
adolescentes-no-Distrito-Federal.pdf

24 DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado da Satde do Distrito Federal. INFORMATIVO SOBRE AS
NOTIFICACOES DE VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA NA SES/DF — MAIO/2017, p. 9.
Disponivel em: https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/822603/Informativo-Epidemiol%C3%B3gico-de-
Viol%C3%AANCcia-%E2%80%93-n%C2%B0-01-maio-de-2017.pdf

> CODEPLAN. Trabalho Infantil no Distrito Federal: Anélise para o periodo entre 2016 e 2019, p. 18. Disponivel em:
https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/Estudo-Trabalho-Infantil-no-Distrito-Federal-Analise-para-
0-periodo-entre-2016-e-2019.pdf
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Distrito Federal (20,75%), atrds apenas da SCIA-Estrutural (22,03%)%. E, por ultimo
dados da PDAD 2021 apontam que 48,1% (quarenta e oito e um décimo por cento) dos
domicilios estavam situacdo de inseguranca alimentar nos 3 (trés) meses anteriores a
data da entrevista, seja esta leve, moderada ou grave, conforme a Escala Brasileira de
Inseguranca Alimentar (EBIA)?’.

Tais dados apontam a necessidade de fortalecimento da vigilancia socioassistencial,
da protecéo social e da defesa de direitos dispensada as criancas, adolescentes e jovens,
com o intuito de acabar ou reduzir as situacdes de violacdo de direitos, tais como
negligéncia, violéncia fisica, psicolégica e sexual, gravidez precoce e incidéncia de
trabalho infantil, levando-se em conta o retrocesso dos indicadores sociais, especialmente
os relacionados a violéncias e violacdo de direitos, conforme dados apresentados.
Conclui-se, desta forma, que apesar das melhorias decorrentes de politicas publicas
setoriais e servigos socioassistenciais prestados na regido, que tém contribuido para a
melhoria dos indicadores sociais de educacdo e ocupacdo, faz-se necessaria a
implantacdo e manutencédo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
promover a reducéo das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social; a prevencao
da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; o aumento de acessos
a servigos socioassistenciais e setoriais; a ampliagdo do acesso aos direitos
socioassistenciais; a melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias; o
aumento no namero de jovens que conhecam as instancias de denuncia e recurso em
casos de violacdo de seus direitos; o aumento no namero de jovens autbnomos e
participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informagédo sobre seus direitos e
deveres; a reducdo e prevencdo de situagcdes de isolamento social e de
institucionalizacdo; e a reducao, junto a outras politicas publicas, de indices de violéncia
entre 0s jovens, uso/abuso de drogas, trabalho infantil, doencas sexualmente

transmissiveis e gravidez precoce.

6 CODEPLAN. Gravidez Na Adolescéncia No Distrito Federal: Uma Analise De 2000 A 2016, p. 22. Disponivel em:
https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/Estudo-Gravidez-na-adolescencia-no-Distrito-Federal-uma-
analise-de-2000-a-2016.pdf

2 CODEPLAN. Pesquisa Distrital de Amostra por Domicilio (PDAD), 2021, p. 98. Disponivel em:
https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/1tapoa.pdf
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Dentre as estratégias envolvidas se situa a realizacdo de oficinas, que consistem em
atividades de esporte, lazer, arte e cultura no ambito do grupo do SCFV, assim como o
desenvolvimento de atividades recreativas e culturais no espaco publico, tais como
passeios para conhecer a cidade, a comunidade, os equipamentos publicos e privados do
Distrito Federal. As oficinas e outras atividades sao estratégias para potencializar e
qualificar as acdes dos grupos do SCFV. Sao recursos para materializar as segurancas
socioassistenciais de acolhida; convivio familiar e comunitario; e autonomia. Contribuem
para prevenir e reduzir situagbes de violagdes de direitos, como a violéncia, a
discriminagdo, 0 preconceito, a apartacdo social, o isolamento, o trabalho infantil, a
exploracdo sexual, entre outras mazelas sociais e relacionais. S8o estratégias para
proteger o usuario, no escopo da Protecdo Social Basica de assisténcia social, garantindo
os seus direitos e fortalecendo seus vinculos com a familia, a comunidade e a sociedade.
Portanto, trata-se de servico socioassistencial de extrema relevancia aos usuarios, pois é
uma forma de intervencéo social que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta-os na
construcdo de suas historias e vivéncias individuais, 0 que nos permite ainda, cumprir
uma missdo com éxito, onde nos propomos a oferecer um ambiente que propicie o
desenvolvimento global de cada individuo, em seus aspectos biopsicossociais
promovendo interacdes dentro das oficinas garantindo os seus direitos como cidadaos; o
conviver, participar, explorar suas habilidades e conhecer-se. Preparando-os para uma
vida de progresso num espaco de convivéncia e aprendizado, onde serdo estimulados as

suas potencialidades, valorizacdo a vida e a busca de concretizacdo de seus saberes.

2.3 DESCRICAO DO OBJETO

Descricdo sumaria do objeto: Implantacdo e Execucdo e Manutencdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos e
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos;

Meta Quantitativa: 75 (setenta e cinco) vagas para Criancas e Adolescentes de 6 a 15
anos e 25 (vinte e cinco) vagas para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos;

Horario de Funcionamento: 8:00 as 18:00;

Vigéncia da parceria: 1 de Dezembro de 2023 a 1 de Dezembro de 2027;
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Periodo de execucdo deste Plano de Trabalho: 1 de Dezembro de 2023 a 1 de
Dezembro de 2027;

A parceria tera por objeto realizar a implantacdo, execucdo e manutencdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e
para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

Trata-se de um servi¢co da Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado
pela Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).
Foi reordenado em 2013 por meio da Resolu¢gdo CNAS n°01/2013.

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes
de risco social. Forma de intervencao social planejada que cria situacfes desafiadoras,
estimula e orienta os usudrios na construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a socializacao e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para
o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de acbes intergeracionais e a
heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com
deficiéncia, etnia, raca, entre outros.

Possui articulacdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes
servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

O SCFV quando voltado para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos tem
por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes,
a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes

devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
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expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢do social. Inclui criancas e
adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantii ou submetidos a outras
violagbes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de
violagcdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento
de sociabilidades e na prevencgéao de situacdes de risco social.

O SCFV quando ofertado para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos tem
por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno
ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participagao cidada e uma formagéao geral
para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a
juventude, contribuindo para a construcdo de novos conhecimentos e formacéao de atitudes
e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem
desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusao digital
de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar acbes com foco
na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem
valorizar a pluralidade e a singularidade da condigao juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica
de seu meio social;, criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas
associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e

visdes de mundo de jovens no espaco publico.

2.4 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

2.4.1 OBJETIVOS GERAIS

A) Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de

situagOes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

B) Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a

convivéncia familiar e comunitaria;
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C) Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede

de protecéo social de assisténcia social nos territorios;

D) Promover acessos a servi¢os setoriais, em especial das politicas de educacdao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o

usufruto dos usuarios aos demais direitos;

E) Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacéo cidada,

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

F) Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

G) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitérios.

2.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.4.2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15

ANOCS;
A) Complementar as acfes da familia e comunidade na protecédo e desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
B) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacfes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;
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C) Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de

potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéao cidada;

D) Estimular a participac¢do na vida publica do territério e desenvolver competéncias

para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

E) Contribuir para a inser¢do, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema

educacional.

2.4.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 15 A 17
ANOS;

A) Complementar as acGes da familia, e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos

familiares e sociais;

B) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o

desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

C) Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formagao cidada;

D) Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

E) Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias

para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
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F) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e

competéncias especificas basicas;

G) Contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema

educacional.

2.5 AMBIENTE FiSICO

O Instituto Méaos Solidarias declara que disponibilizara, na forma dos Itens
10.1.13 e 10.1.14 do Edital de Chamamento Publico 30/2022 — SEDES/DF, imediacdes e
instalacdes fisicas compativeis em termos quantitativos e qualitativos com a meta de
atendimento desta proposta, até o final da etapa de implantacdo, inclusive prova da
propriedade ou posse legitima do imovel cujas instalacdes serdo necessarias a execucao
da parceria, compativel com o prazo de vigéncia do ajuste, como escritura, matricula do
imovel, contrato de locacdo, comodato, outorga ou outro poder decorrente de relacdo
juridica regular. Declaramos, ainda, que apresentaremos as declaracdes a que se referem
os itens sob comento (Itens 10.1.13 e 10.1.14) em até 60 (sessenta) dias corridos apos a
celebracdo da Parceria, conforme declaracdo assinada de punho pela Presidente do
Instituto Méos Solidarias.

O ambiente fisico onde os grupos do SCFV realizam as suas atividades
serdo organizado de maneira a estimular a convivéncia, a socializacdo e a integragao
entre 0s usuarios e os profissionais. Esses espacos contardo com adequada iluminacéo,
ventilacdo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade, de acordo
com os parametros da Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT). O servico
sera executado em locais com ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de rela¢cdes mais proximas entre os usuarios, familias e comunidade. O
local de oferta do SCFV segue as normas da Vigilancia Sanitaria e da ABNT, sendo
oferecidas todas as condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,

privacidade, bem como de acessibilidade necesséarias ao oferecimento do servico, em
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conformidade com o que dispde a Lei Federal N° 10.098/00. A sede do servico esta

devidamente discriminada a seguir:

Centro de Convivéncia ltapoa (Del Lago I):

Trata-se de imdvel a ser locado pelo Instituto Maos Solidarias, ndo sendo de
titularidade ou propriedade da instituicdo. A previsdo de aluguel na presente parceria visa
possibilitar a ampliacdo do Centro de Convivéncia mantido por meio do Termo de
Colaboracéao N° 12/2023, por meio da locacéo de 3 (trés) salas de aproximadamente 40m2,
onde serdo instaladas as 2 (duas) Salas de Atendimento Coletivo, 2 (dois) banheiros, 1
(uma) sala para Equipe Técnica e 1 (uma) sala para Equipe Administrativa. Desta forma,
as areas de uso comum do térreo e primeiro andar do prédio, também serdo utilizados no
ambito desta parceria, destinado as atividades do SCFV. O primeiro andar € composto por
um vao com 180mz, que sera dividido em um total de 6 (seis) salas de aproximadamente
30m?, 1 (uma) sala para biblioteca, 1 (uma) cozinha e 1 (uma) sala para atendimento
individualizado, de aproximadamente 10m?, 2 (dois) banheiros internos, sendo um com
acessibilidade e um para uso por parte da Equipe, e 4 (quatro) sanitarios e 1 (um) lavabo.
O pavimento térreo do imével contém aproximadamente 300m?2 construidos, com area de
utilizacdo externa de 100m2. O imovel é localizado no na Avenida Del Lago, Quadra 03,
Lote 03, Itapod, Brasilia — DF, CEP: 71.591-165.

RELACAO COM O
OBJETO

ITEM TIPO . DESCRICAO

Salas onde seréo realizados
1 Obrigatoério 02 Salas de Atendimento Coletivo de no minimo 30m? as atividades em grupo com
0S usuarios
. o ) o Para utilizagéo por parte dos
2 Obrigatério 02 Sanitarios com lavabo (masculino/feminino) ]
usuérios(as)
) ) . o Para utilizacéo por parte dos
3 Obrigatério 02 Sanitarios com lavabo (feminino) ]
usuarios(as)
Para utilizacéo por parte dos
4 Obrigatério 01 Banheiros com acessibilidade (unissex) usuarios(as) portadores de
necessidades especiais
5 Obrigatério 01 Banheiro para Funcionérios Para utilizagdo por parte dos
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funcionarios

Obrigatério

01

Sala para a Equipe Técnica

Sala que acomodara a
Equipe Técnica (Assistentes
Sociais, Psicélogos e

Pedagogos)

Obrigatério

01

Sala para a Coordenagéo e Administrativo

Sala que acomodara a
Equipe Administrativa
(Coordenador,  Assistente
Administrativo), e servird de
apoio para os demais

profissionais;

Obrigatério

01

Espaco Coberto Permanente

Saldo que sera utilizado
para Oficinas que envolvem
praticas de exercicios
fisicos, com

aproximadamente 30m2,

10

Desejavel

01

Recepgéao

Espaco destinado ao
atendimento inicial de

usuarios e familias;

11

Desejavel

01

Refeitério

Espaco destinado as
refeicdes dos usuarios, com

aproximadamente 30m2

12

Obrigatério

01

Cozinha

Espaco para preparo de

alimentos.

13

Obrigatoério

01

Sala Multiuso

Espaco para realizagdo de
atividades diversas, oferta
de espaco personalizado as
atividades, em especial as
Oficinas Ludicas, Oficinas
de Jogos Coletivos e
Oficinas de Artes Cénicas e
Oficinas de Musicalizagao,
podendo ser utilizadas,
ainda, para as Oficinas de
Arte com Materiais
Reciclaveis e Oficinas de
Artes Plasticas conforme
necessidade, com

metragem de 30mz2.

14

Obrigatério

01

Sala de atendimento individualizado

Espaco destinado ao
atendimento individualizado
do wusuario por parte da
Equipe Técnica ou

Coordenagéo.

>
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Espaco externo destinado
para a proporcionar o
15 Obrigatério 01 Espaco Externo engajamento dos usuarios
ao ar livre, com

aproximadamente 100m2.

Espaco destinado para a

guarda e utilizagcdo dos

16 Desejavel 01 Biblioteca livros a serem
disponibilizados pela
instituicao.

Espaco destinado para a
realizacdo das Oficinas de
) L Cinema, de Jogos Coletivo,
17 Desejavel 01 Auditério
dentre outras  Atividade

Coletivas e Oficinas, com

aproximadamente 30m2,

(Tabela 1: Ambiente Fisico a ser disponibilizado pelo Instituto Maos Solidarias)

Centro de Apoio Itapoéa (Del Lago I):

Trata-se de area a ser cedida pela Administracdo Regional do Itapod ao
Instituto M&os Solidarias para a realizacdo das Oficinas de Expressdo Corporal,
notadamente as atividades de Esportes de Quadra. A area se situa em frente a sede do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, facilitando a locomogéo dos

usudrios até o local de utilizacao.

RELACAO COM O
OBJETO

Quadra poliesportiva onde

DESCRICAO

serdo  desenvolvidas as
1 Desejavel 01 Quadra Esportiva Externa Oficinas de Esporte de
Quadra com

aproximadamente 200m2

(Tabela 2: Ambiente Fisico de apoio a ser disponibilizado pelo Instituto Maos Solidarias)

2.6.1. RECURSOS MATERIAIS
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EQUIPAMENTOS

DESCRICAO E RELACAO COM O OBJETO

QUANTIDADES

Cadeiras fixas

Cadeiras em diferentes formatos e configurag8es, que serao
utilizadas para uso por parte dos beneficiarios, de acordo com
nas Salas de

demanda, seja para uso na Sala Tematica,

Atendimento Coletivo e na Sala de Atendimento Individualizado.

80 (oitenta)

Cadeiras com

Cadeiras de escritério com rodinhas, que serdo utilizadas para

rodinhas uso por parte dos colaboradores. 3 (trés)
Computadores com processador minimo i3, que serédo
disponibilizado pelo Instituto Maos Solidaria para utilizagéo tanto
pela Equipe Técnica da parceria, quanto pela Equipe de
Computador Coordenagdo eAdministrativa, assim como para utilizacdo na 3 (trés)
Sala Teméatica (multiuso). Serdo 3 (trés) computadores utilizados
pela Equipe de Coordenacdo e Equipe Técnica e 2 (dois) para
uso na Sala Tematica.
Mesa de escritorio para utilizacdo pela Equipe de Coordenacéo e
Administrativa, Equipe Técnica, assim como para uso nas salas
Mesa de escritério tematicas. Serdo 3 (trés) mesas de escritéorio utilizadas pela 3 (trés)
Equipe de Coordenacdo e Administrativa.
Mesa para Mesa para impressora a ser utilizada na sala da Equipe de
impressora Coordenacéo e Administrativo. 1 (uma)
Estantes com diferentes formatos e tamanhos, que seréo
utilizadas na biblioteca que sera disponibilizada pelo Instituto
Estantes . . . o . 2 (duas)
Maos Solidarias, e/ou salas da equipe administrativa, e/ou sala
de atendimento coletivo;
Armarios com diferentes formatos e tamanhos, que serao
Armario 2 (dois)

utilizados nas salas da Equipe Técnica e Equipe Administrativa,

e/ou sala de atendimento coletivo;
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Armarios com diferentes formatos e tamanhos, que serao
Arquivo utilizados nas salas da Equipe Técnica e Equipe Administrativa, 1 (um)
e/ou sala de atendimento coletivo;
Freezer Freezer para utilizagdo na Cozinha das imedia¢fes do servigo; 1 (um)
Mesa com cadeiras O Instituto Maos Solidarias disponibilizara mesas com bancos 4 )
, . L o quatro
(Refeitério) para até 16 (oito) lugares para utilizacdo no Refeitorio;
Trata-se de Onibus com capacidade de até 50 (cinquenta)
. passageiros, que serd utilizado até 5 (cinco) dias no més, para
Onibus o o . 1 (um)
transportar beneficiarios para atividades realizadas fora da sede
do servigo, conforme previsto neste Plano de Trabalho;
Banco de Trata-se de Software as a Service (SaaS) consistente em banco
Dados/Software de de dados sobre os usuarios, atividades e colaboradores de 1 (um)
um
Gestdo de Projetos Servicos Socioassistenciais, a ser disponibilizado pela
Sociais instituicdo;

(Tabela 3: Recursos materiais e bens permanentes que serdo disponibilizados pelo Instituto Maos Solidarias)

RECURSOS MATERIAIS DE USO RECORRENTE A SEREM ADQUIRIDOS DURANTE A

EXECUGAO DA PARCERIA

NOME DO ITEM

DESCRIGCAO E RELACAO COM O OBJETO

QUANTIDADE

Alimentos

Frutas variadas

Trata-se de frutas variadas, como macg3,

banana, péra, uva e laranja, dentre outras,

que compde a base nutricional saudavel, com
imensuravel nutritiva

qualidade para o

desenvolvimento perfeito das criangas e
adolescentes, contribuindo para a seguranga

alimentar e nutricional dos usuarios do SCVF.

Varidvel

Sanduiches diversos

Trata-se de lanche preparado com pédo, peito

de peru ou frango, tradicional da culinaria

brasileira, com imensuravel qualidade

Varidvel
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nutritiva para o desenvolvimento perfeito das
criangas e adolescentes, contribuindo para a
seguranca alimentar e nutricional dos usuarios
do SCVF.
Trata-se de arroz, feijdo e grdo de bico, graos
gue compde a base nutricional da culinaria
brasileira, com imensuravel qualidade
Graos nutritiva para o desenvolvimento perfeito das Varidvel
criangas e adolescentes, garantindo para a
segurancga alimentar e nutricional dos usudrios
do SCVF.
Trata-se de carne vermelha, branca ou de
peixe, componentes da base nutricional da
culinaria brasileira, com imensuravel
Carne branca, vermelha ou peixe qualidade nutritiva para o desenvolvimento Varidvel
perfeito das criangas e adolescentes,
garantindo para a seguranga alimentar e
nutricional dos usuarios do SCVF.
Trata-se verdura e leguminosas diversas, tais
como cebola, brécolis, couve, repolho,
cenoura, batata, chuchu, dentre outras, que
compbe a base nutricional da culinaria
Verduras e leguminosas brasileira, com imensuravel qualidade Varidvel
nutritiva para o desenvolvimento perfeito das
criang¢as e adolescentes, garantindo para a
segurancga alimentar e nutricional dos usudrios
do SCVF.
Trata-se de leite de vaca ou de améndoas,
componente da base nutricional brasileira,
Leite de vaca, Soja e/ou Leite de com imensuravel qualidade nutritiva para o
Varidvel
améndoas; desenvolvimento perfeito das criangas e
adolescentes, garantindo para a seguranga
alimentar e nutricional dos usuarios do SCVF.
Trata-se achocolatado, item que atribui sabor
ao leite, sendo preferivel a aquisi¢cdo de
produto com suplementos nutricionais que
Achocolatado com suplemento
garantem desenvolvimento perfeito das Varidvel
nutricional
criangas e adolescentes, contribuindo para a
seguranca alimentar e nutricional dos usudrios
do SCVF;
Trata-se suco natural, preferencialmente
Suco natural ou refresco Variavel
espremido para manter as fibras das frutas,
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ou, ainda, refresco da poupa da fruta ou da
fruta in natura, contribuindo para a seguranga

alimentar e nutricional dos usudrios do SCVF;

Pdo Francés

Trata-se de pdo francés, componente da base
nutricional da culindria brasileira, com
imensurdvel qualidade nutritiva para o
desenvolvimento perfeito das criangas e
adolescentes, contribuindo para a seguranga

alimentar e nutricional dos usuarios do SCVF.

Variavel

Presunto e queijo

Trata-se presunto e queijo, item componente
da base nutricional da culindria brasileira, com
imensurdvel qualidade nutritiva para o
desenvolvimento perfeito das criangas e
adolescentes, contribuindo para a segurancga

alimentar e nutricional dos usuarios do SCVF.

Varidvel

Cereais

Trata-se de cereal de milho ou granola, itens
componentes da base nutricional da culinéria
brasileira, com imensuravel qualidade
nutritiva para o desenvolvimento perfeito das
criangas e adolescentes, contribuindo para a
segurancga alimentar e nutricional dos usudrios

do SCVF.

Varidvel

Cuscuz com proteina

Trata-se de Cuscuz com proteina, itens
componentes da base nutricional da culinaria
brasileira, com imensuravel qualidade
nutritiva para o desenvolvimento perfeito das
criangas e adolescentes, contribuindo para a
segurancga alimentar e nutricional dos usudrios

do SCVF.

Varidvel

Produtos de higiene pessoal

Materiais para higiene pessoal

Utensilios e materiais de higiene pessoal tais
como, dentre outros, dlcool em gel, sabonete,
sabonete liquido, papel toalha e papel

higiénico.

Varidvel

Combustivel e acessorios e pegcas de Manutengdo de Veiculos;

Combustivel

Combustivel Diesel S10 ou Gasolina, conforme
o veiculo a ser utilizado, se Onibus ou de
passeio. Necessarios para a manutengdo das

condi¢cGes de usabilidade dos veiculos;

Varidvel

Pneu

Pneu conforme o veiculo a ser utilizado.

Varidvel
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Necessario para a manutengdo das condigdes
de higiene, limpeza, habitabilidade e
salubridade dos veiculos;
Oleos para manutencdo dos motores dos
. veiculos. Necessarios para a manutengdo das
Oleo Varidvel
condi¢des de higiene, limpeza, habitabilidade
e salubridade dos veiculos
Utensilios e insumos para cozinha
Gas de cozinha para utilizagdo do fogéo,
Gas de cozinha Varidvel
necessdarios para o preparo de alimentos;
Pratos, garfos, facas e colheres, necessarios
Material de Copa e Cozinha Variavel
para o consumo de alimentos
Manutencdo e Logistica do Espacgo Fisico
Gesso rapido, argamassa, pinceis, tinta, dentre
outros. Necessarios para a manutengdo das
Material para Manutengdo de Bens
condi¢gbes de higiene, habitabilidade e Varidvel
Iméveis/Instalagdes
salubridade das imediagdes da sede do
servigo;
Lampadas, fios, caixas de tomadas, dentre
outros. Necessdrios para a manutengdo das
Material Elétrico e Eletrénico condigdes de funcionamento, habitabilidade e Variavel
salubridade das imediagdes da sede do
servigo;
Materiais de Expediente e Pedagdgicos
Tintas para rosto feitas a base dagua para a
oferta de atividades ludicas, pedagdgicas e
Tintas para o rosto (cores diversas) Varidvel
recreativas, em Oficinas e atividades coletivas
e intergeracionais;
Caderno de capa dura para a oferta de
atividades ludicas, pedagdgicas e recreativas,
Cadernos de 96 folhas Varidvel
em Oficinas e atividades coletivas e
intergeracionais;
Papel EVA para confecgdo de artes no ambito
das atividades ladicas, pedagdgicas e
Folhas de EVA (Cores diversas) Variavel
recreativas, em Oficinas e atividades coletivas
e intergeracionais;
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Lapis preto grafite

Lapis de grafite HB ou superior para a oferta

de atividades ludicas, pedagdgicas e
recreativas, em Oficinas e atividades coletivas

e intergeracionais;

Varidvel

Lapis de cor

Lapis coloridos para a oferta de atividades
ludicas, pedagdgicas e recreativas, em Oficinas

e atividades coletivas e intergeracionais;

Varidvel

Apontador

Apontadores simples, para a oferta de

atividades ludicas, pedagdgicas e recreativas,
coletivas e

em Oficinas e atividades

intergeracionais;

Varidvel

Giz de cera

Giz de cera para a oferta de atividades ludicas,

pedagdgicas e recreativas, em Oficinas e

atividades coletivas e intergeracionais;

Varidvel

TNT cores diversas

TNT de tamanhos e cores variadas para a

oferta de atividades lddicas, pedagdgicas e
recreativas, em Oficinas e atividades coletivas

e intergeracionais;

Varidvel

Cola Branca e Bastao

Cola branca para ser utilizada no ambito das
atividades ludicas, pedagdgicas e recreativas,
coletivas e

em Oficinas e atividades

intergeracionais;

Varidvel

Tinta guache (cores diversas)

Tintas guache feitas a base dégua, para a

oferta de atividades ludicas, pedagdgicas e
recreativas, em Oficinas e atividades coletivas

e intergeracionais;

Varidvel

Régua plastica

Régua plastica para utilizagdo nas atividades
ladicas, pedagdgicas e recreativas, em Oficinas

e atividades coletivas e intergeracionais;

Varidvel

Tesouras

Tesouras para utilizagdo nas atividades

ludicas, pedagdgicas e recreativas, em Oficinas

e atividades coletivas e intergeracionais;

Varidvel

Pincéis

Pinceis para utilizagdo em atividades ladicas,

pedagdgicas e recreativas, em Oficinas e

atividades coletivas e intergeracionais;

Varidvel

Resma de papel

Resma de papel A4 gramtura 90 gsm/m? para
utilizagdo nas atividades ludicas, assim como
para uso em tarefas administrativas; uso para
técnicos de

confeccdo de instrumentos

atendimento as familias, xerox e impressdo.

Varidvel

Tinta para impressora

Tooner de tinta para impressora a laser para

Varidvel
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impressdes diversas, para ser utilizada nas
atividades ludicas, uso para servigos e tarefas
administrativas; uso para confec¢do de

instrumentos técnicos de atendimento as

familias, xerox e impressdo.

Caneta

Caneta esferografica para utilizagdo nas
atividades ludicas, uso para servigos e tarefas
administrativas; uso para confec¢do de
instrumentos técnicos de atendimento as

familias, xerox e impresséo.

Varidvel

Borracha

Borracha para utilizagdo nas atividades

ludicas, pedagdgicas e recreativas.

Varidvel

Massa de modelar

Massa de modelar colorida para utilizagdo em
atividades ludicas, pedagdgicas e recreativas,
em Oficinas e atividades ~coletivas e

intergeracionais;

Varidvel

Argila, terra e sementes

Argila, terra e sementes para confeccionar a
horta, assim como para uso atividades ludicas,
pedagdgicas e recreativas, em Oficinas e

atividades coletivas e intergeracionais;

Varidvel

Cartolinas

Cartolinas de papel para uso nas atividades
ludicas, pedagdgicas e recreativas, em Oficinas

e atividades coletivas e intergeracionais;

Varidvel

Livros Didaticos

Livros didaticos diversos, de diferentes areas
de conhecimento, para uso nas atividades
ladicas, pedagdgicas e recreativas, em Oficinas

e atividades coletivas e intergeracionais;

Varidvel

Material Educacional e Cultural

Material educacional e culturai diversos, tais
como livros, manuais, revistas, para utilizagdo
nas atividades ladicas, pedagdgicas e
recreativas, em Oficinas e atividades coletivas

e intergeracionais;

Varidvel

Livros literatura brasileira

Livros de autores da literatura brasileira, para
uso nas atividades ludicas, pedagdgicas e
recreativas, em Oficinas e atividades coletivas
e intergeracionais, em especial na Oficina de

Literatura e Contag¢do de Histdrias;

Varidvel

Brinquedos pedagdgicos

Brinquedos pedagdgicos como bau de pegas de

madeira, madeira em formas geométricas,

Varidvel
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torre inteligente, blocos de encaixe, dentre
outros, para utilizagdo nas atividades ludicas,
pedagdgicas e recreativas, em Oficinas e

atividades coletivas e intergeracionais;

Domind, uno, trunfo, jogos de memoria, jogo
da memoria com luz e som, dama, xadrez,
dentre outros, para utilizagdo nas atividades
Jogos pedagédgicos Varidvel
ludicas, pedagdgicas e recreativas, em Oficinas
e atividades coletivas e intergeracionais, em

especial a Oficina de Jogos Coletivos;

Jogos de tabuleiros diversos, tais como
Monopoly, ludo, jogo da vida, cara a cara,
imagem e acdo, dentre outros, para utilizagdo
Jogos de tabuleiro nas atividades ladicas, pedagdgicas e Varidvel
recreativas, em Oficinas e atividades coletivas
e intergeracionais, em especial Oficina de

Jogos Coletivos;

Materiais Esportivos e de Musica

Kits diversos de treino funcional e de fungdes

motoras, para utilizagdo nas atividades
Kit de treino funcional para criangas e
ludicas, pedagdgicas e recreativas, em Oficinas Variavel
adolescentes
e atividades coletivas e intergeracionais, em

especial a Oficina de Esportes de Quadra;

Tapete EVA para revestimento das salas de
Capoeira e Danga Tradicional, a serem
Tapete EVA Varidvel
utilizadas nas Oficinas de Capoeira e Danga

Tradicionais, dentre outras;

Cordas, baquetas, capotrastes, dentre outros

Insumos e materiais para instrumentos gue sirvam para manutengdo de instrumentos

Variavel
musicais musicais que serdo utilizados na Oficinas de
Musicalizagdo.
Bolas de futebol, basquete, voélei, dentre
Bolas esportivas outras, para utilizagdo nas Oficinas de Varidvel

Esportes de Quadra, dentre outras;

(Tabela 4: Materiais de Consumo e Materiais de Expediente, em conformidade com a classificacdo constante da
Portaria N° 135/2016 da Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal — SEFAZ/DF - que serdo
disponibilizados pelo Instituto M&dos Solidarias. OBS: Os itens descritos acima sdo uma previsdo exemplificativa
de materiais necessarios a execugdo do SCFV, podendo ocorrer a aquisicdo de outros itens que se fizerem

necessarios a execucédo das agdes previstas;)

SETOR HAEBITACIONAL SOL NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 — Brasilia - DF - CEP: 72.236800

a3 . ]
1FI'TI?CE__BAS E-mail: presidencia@ims.org.b CDCMi}F

Site: www.ims.org.br iy

33


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5254&m=db

W YWy mm Wondershare
R L AN H  PDFelement
> W 45
N y ¥ & -
» "t"ﬂ.nl : E SELO B =j /-

‘cammricaoa— SOCIAISAN — | " )
i ] : msrmuhdu:-vl s . « B ¢

N ¢
AT A

MAOS SOLIDARIAS

SOL NASCENTE

2.6.2. SERVICOS DE TERCEIROS E CONCESSIONARIAS

Em razdo das condicdes em que se encontra o imével que sediara o Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, serd necesséaria a contratacdo de servicos de
adaptacao e manutencdo durante a Etapa de Implantagdo, com o intuito de garantir a
salubridade e habitabilidade das imediacbes do SCFV, conforme a seguir exposto. Além
disso, sdo necessarios diversos servi¢cos de terceiros e servicos de concessionarias para a
execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme quadro

exemplificativo a seguir:

SERVICOS DE TERCEIROS E CONCESSIONARIAS

NOME DO ITEM DESCRICAO E RELAGAO COM O OBJETO QUANTIDADE

Trata-se de servigos de adaptacdo do imodvel
para garantir as condicSes de habitabilidade,

salubridade e usabilidade do imdvel, tais como
Variavel
pintura, instalagdo de divisdrias, instalagdo de
Servigcos de Adaptagao (Despesa durante a Etapa de
redes de protecdo, dentre outros, a serem
Implantagdo)
realizados na Etapa de Implantagdo conforme

planejamento na Parte 3 deste Plano de

Trabalho.

Trata-se de servigos necessdrios para a Variavel

manutencdo do espago fisico em condigdes (Despesa durante todo o
Servigcos de Manutengao

adequadas, em conformidade com o que periodo de vigéncia da

dispde a Portaria N2 91/2020 da SEDES/DF. parceria)

Trata-se de Servicos de assessoria técnica

juridica e contdbil para a garantia de execugdo
Variavel
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
(Despesa durante todo o
Servigcos de Assessoria Técnica Vinculos em conformidade com as normas
periodo de vigéncia da
juridicas e contabeis vigentes. Trata-se de

parceria)
servigo necessario para a execugdo da
parceria.
Trata-se de Servigcos de Capacita¢do continua

Variavel

da Equipe, tais como, dentre outras,
(Despesa durante todo o
Servigcos de Capacitagdo contratacdo de palestrante, cursos presenciais
periodo de vigéncia da
e a distdncia. Trata-se de servigo necessario
parceria)
para a execugdo da parceria.
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Trata-se de Servico de Apoio Administrativo e
Logistico, tais como, dentre outros, a
Variavel
contratacdo de Reldgio ou Servigco de Controle
Servigos de Apoio Administrativo e (Despesa durante todo o
de Ponto, Banco de dados, Alarme, Servigos de
Logistico periodo de vigéncia da
Motorista particular e/ou Diarista. Trata-se de
parceria)
servigo necessario para a execugdo da
parceria.
Trata-se de Servigo de Concessionarias como o Varidvel
fornecimento de energia elétrica, agua e (Despesa durante todo o
Servigcos de Concessionarias
tratamento de esgoto. Trata-se de servigo periodo de vigéncia da
necessdario para a execugdo da parceria. parceria)

(Tabela 5: SERVICOS DE TERCEIROS A SEREM INCORRIDAS DURANTE A EXECUCAO DA PARCERIA. OBS:
Os itens descritos acima sdo uma previsdo exemplificativa de servicos necessarios a execugcdo do SCFV,

podendo ocorrer a contratagcdo de outros itens que se fizerem necessarios a execucgcdo das agles previstas;)

2.6.3. DESPESAS CORRENTES (ALUGUEL)

ALUGUEL
NOME DO ITEM DESCRICAO E RELACAO COM O OBJETO QUANTIDADE
Aluguel
Aluguel Despesa corrente com aluguel; Varidvel

Despesas de seguro-fianga, seguro incéndio,
IPTU e demais despesas correntes decorrentes
Despesas decorrentes da locagdo Varidvel
da locagdo de imodvel. Valor sujeito a

reajuste, conforme previsdo contratual.

(Tabela 6: DESPESAS CORRENTES (ALUGUEL) A SEREM INCORRIDAS DURANTE A EXECUCAO DA
PARCERIA. OBS: Os itens descritos acima sdo uma previsdo exemplificativa de servigcos necessarios a execugao
do SCFV, podendo ocorrer a contratagdo de outros itens que se fizerem necessarios a execugdo das acdes
previstas;)

2.7 DETALHAMENTOS DAS ACOES
A parceria sera desenvolvida em 3 (trés) etapas, a saber:

() Etapa de Implantacdo e Mobilizacao (1° Dia ao 30° Dia)
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A) Contratacdo da Equipe de Trabalho inicial (1° Dia ao 5° Dia): consiste
na implantacdo da capacidade instalada da Equipe de Trabalho inicial,
responsaveis por todas as tarefas da Etapa de Mobilizagcéo, tais como,
dentre outros, agdes em conjunto com o CRAS de referéncia para divulgar
a oferta do SCFV junto as criancas, adolescentes, jovens e suas familias
gue residam no territoério abrangido pela OSC e que tenham perfil para
participacdo no servico e atividades de transicdo para absorcdo da
demanda atendida pela parceria em fase de encerramento no territorio. A
Equipe de Trabalho inicial consistird em: (I) 1 (um) Psicologo; (I1) 1 (um)

Secretario.

B) Provisdo da infraestrutura e dos recursos fisicos e materiais (6° Dia
ao 30° Dia): Serdo realizadas todas as adaptacfes necessarias no
espaco fisico, assim como mobilizacdo de bens permanentes para inicio
do Servico. A comprovacao das condicdes de salubridade, acessibilidade
e seguranca dos espacos sera realizada até o final da Etapa de
implantacdo, por meio de visita técnica & OSC parceiras a ser realizada
pelo(a) gestor(a) ou comissao gestora, a ser realizada entre os dias 25° a

30° dia ap0s a assinatura do Termo de Colaboracéo;

C) Inicio da Mobilizacdo e Divulgacao da oferta do Servico (6° Dia ao 15°
Dia): Trata-se do conjunto de acdes em junto ao CRAS de referéncia,
assim como junto aos beneficiarios da instituicdo e comunidade em geral,
para divulgar a oferta do SCFV junto as criangas, adolescentes, jovens e
suas familias que residam no territorio abrangido pela OSC e que tenham
perfil para participagao no servico e atividades de transi¢cao para absorc¢ao
da demanda. A Mobilizacdo e divulgacéo tera como objetivos: (I) Garantir
a absorcao dos usuarios, correspondente a 100% (cem por cento) do total
de vagas pleiteadas até o primeiro més da Etapa de Execucéo; (Il)
Implantacédo do Servigco com o atendimento integral das 100 (cem) vagas

oferecidas, a partir do inicio da Etapa de Execucdo. Serdo responsaveis
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pelas Mobilizagbes os seguintes profissionais integrantes da Equipe de
Trabalho inicial: (I) 1 (um) Psicologo; (Illl) 1 (um) Secretario. Tais
profissionais que auxiliardo na absorcéao gradual da demanda do CRAS da

regido.

D) Processo Seletivo e Formacgéo Inicial (6° Dia ao 15° Dia): A contratac&o
sera realizada em 5 (cinco) etapas, a saber: (I) Divulgacdo das vagas:
por meio das midias sociais e publicacdo de Edital no sitio eletrénico da
instituicdo, do 6° ao 10° dia apds a assinatura do Termo de Colaboracao;
(I Analise curricular e Entrevista: Serdo realizadas analises
curriculares e entrevistas presenciais e/ou remotas com o intuito de avaliar
os melhores candidatos as vagas (10° ao 13° Dia); (Ill) Resultado da Pré-
Selecdo e Convocacdo para a Formacao Inicial: Ap6s analises
curriculares e entrevistas, sera divulgado e publicado o Resultado da Pré-
Selecdo, assim como convocacgao dos interessados para a formacéo
inicial para o Servico de Convivéncia; (IV) Formacéo Inicial para o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Sera promovida
pela instituicdo 1 (uma) formacéo inicial, no 14° Dia, que serd ministrada
pela Equipe Técnica ja contratada em parceria com convidados, e contara
coma participacéo do restante da Equipe de Trabalho inicial - ja contratada
- assim como com a participacdo dos candidatos ao restante das vagas
disponiveis. A formacdo inicial consistira em palestra de no minimo 4
(quatro) horas, abordando a descri¢do, eixos norteadores, objetivos gerais
e especificos e Impactos Sociais do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, assim como sera feita a apresentacao do
Plano de Trabalho aprovado, perpassando todas as Etapas da parceria.
Ao final da palestra serd realizada prova escrita, objetiva e discursiva,
visando a selecdo final dos candidatos as vagas; (V) Convocacao dos
profissionais aprovados: Apoés a analise da performance dos candidatos
as vagas, nas etapas de analise curricular, entrevistas e prova escrita e

discursiva, sera divulgado o Resultado Final do processo seletivo, com a
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convocagado dos profissionais para inicio no dia 1° dia do Més 2 (inicio da
Etapa de Execucédo). Caso os profissionais ja contratados para a Equipe
de Trabalho inicial tenham resultado insatisfatorio, estes poderdo ser

substituidos por candidatos mais aptos ao preenchimento das vagas.

E) Contratacdo do restante da Equipe de Trabalho (20° Dia ao 30° Dia):
As contratacdes do restante da Equipe de Trabalho serdo formalizadas
entre os 20° e 30° dias apds a assinatura do Termo de Colaboracéo, com
inicio do Contrato de Trabalho previsto para o dia 1° dia do Més 2 (inicio

da Etapa de Execucéo).

(1 Etapa de Execucdo (Més 2 ao Més 48): Consiste na prestacdo integral do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 100 (cem) criancas e
adolescentes de 6 a 15 anos e adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, apos
contratada toda a Equipe de Trabalho, e tomadas todas as providéncias

necessarias para adequacao do espaco fisico.
2.8. TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

Sem prejuizo da realizacdo das atividades previstas nas metas dos
Resultados Esperados do Servico, o Instituto Maos Solidarias garantira a realizacdo das

seguintes atividades essenciais ao servico:

A) Manter as condi¢cdes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das
instalacdes; inclusive com a disponibilizacdo de materiais de consumo e

permanentes necessarios;

B) Manter a equipe encarregada da execucdo do objeto, conforme previsto
neste Plano de Trabalho, recompondo-a no prazo maximo de 30 dias

corridos apés eventuais desligamentos;
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Manter as aquisicdes de materiais de consumo necessarios e

disponibilizacdo e manutencdo de bens permanentes necessarios;
Ofertar, no minimo, 15h semanais de atividades para os usuarios de 06
al5 anos e no minimo 09h semanais para os usuarios de 15 a 17 anos,

com garantia de pelo menos 1 refeicdo por turno para cada usuario;

Observar as normativas da Politica de Assisténcia Social ha execu¢ao do
objeto e suas acoes, oficinas e atividades correlacionadas;

Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos

Resultados Esperados;

Realizar a escuta qualificada dos usuarios e suas familias;

Elaborar e observar protocolos de atendimento;

Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal e

comunitario;

Planejar e realizar atividades em grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos, com ofertas que considerem propostas geracionais e
intergeracionais;

Realizar estudos de caso e visitas domiciliares;

Realizar Pesquisas de Satisfagao;

M) Mobilizar e fortalecer as redes sociais de apoio aos usuarios e suas

familias;
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N) Apoiar a familia na sua funcéo protetiva;

O) Mobilizar e fortalecer redes sociais de apoio;

P) Promover a mobilizagéo para a cidadania;

Q) Prestar orientacdo e realizar encaminhamentos para a rede de servicos

locais com resolutividade;

R) Acompanhar e monitorar encaminhamentos realizados;

S) Elaborar, prestar e garantir informacdes e comunicacdes em defesa dos

direitos dos usuarios;

T) Promover o acesso dos usuarios a documentacao pessoal;

U) Promover e/ou realizar o cadastramento dos usuarios e suas familias no

Cadastro Unico;

V) Manter atualizados bancos de dados com informacdes de usuarios,
elaborando e mantendo atualizados relat6rios e/ou prontuarios individuais,
incluido o Cadastro Unico dos Programas Sociais das familias atendidas,

desde que disponibilizado curso aos profissionais da equipe técnica;

W) Mapear, registrar, mobilizar e articular servicos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos, conforme demandas dos
usuarios, e forma interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de

Garantia de Direitos.

2.9. USUARIOS/PUBLICO ALVO:
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A) CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, EM ESPECIAL: (1)
Criancas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial:
Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecéo
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros; (Il)
Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC; (lll) Criancas e adolescentes cujas familias séo
beneficiarias de programas de transferéncia de renda; (IV) Criancas e
adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigcos

publicos e com dificuldades para manter.

B) ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS, EM ESPECIAL: (I)
Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda; (lI) Adolescentes e Jovens
egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; (lll) Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de
medida de protecdo, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescentes (ECA); (IV) Adolescentes e
Jovens do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou
Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de combate
a violéncia e ao abuso e a exploracao sexual; (V) Adolescentes e Jovens
de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;
(VI) Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC; (V) Jovens

fora da escola.

O percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas oferecidas pelo
Instituto Maos Solidarias serdo preenchidas por usuarios com perfil de publico prioritario,
conforme definido pela CIT N.° 01/2013. A identificacdo do usuario como publico prioritério

sera realizada inicialmente pelas unidades socioassistenciais do Estado, quando do
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processo de registro da demanda no SCFV. Sendo assim, o publico usuario eletivo pode
ser descrito da seguinte forma, em conformidade com a Resolucdo CNAS n° 01 de 21 de
fevereiro de 2013: () Usuarios em situacdo de isolamento; (Il) Usuarios em situacédo de
trabalho infantil; (I1l) Usuarios com vivéncia de violéncia ou negligéncia; (IV) Usuarios fora
da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; (V) Usuéarios em situacao
de acolhimento; (V1) Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; (VII)
Usuarios egressos de medidas socioeducativas; (VIII) Em situacdo de abuso e/ ou
exploracdo sexual; (IX) Usuarios com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; (X) Criancas e adolescentes em situacao de rua; (XI) Usuéario em

situacao de vulnerabilidade no que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

2.10. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

Os usuérios serao inseridos no servi¢co pelo CRAS de referéncia em conjunto
com as equipes técnicas da Organizacdo da Sociedade Civil e da Protecdo Social
Especial, nos casos provenientes da média e alta complexidade, independente da forma
de acesso: procura espontanea; busca ativa; encaminhamento da rede socioassistencial
ou de outras politicas publicas. Esse processo deve considerar os fluxos estabelecidos
pela unidade administrativa regimentalmente responséavel pelo SCFV, objeto da parceria.
O processo de formalizacdo da inclusdo sera concluido em até 3 (trés) dias corridos apos
o0 processo de selecdo/incluséo realizado em conjunto com o CRAS de referéncia e
equipes vinculadas, devendo ser informado a este o preenchimento da vaga, até o final do
prazo estabelecido. O registro da demanda, selecdo e inser¢cdo de usuarios no SCFV sera
realizado por meio do SIDS, quando disponibilizado pela Administracdo Publica. Enquanto
nao disponibilizado este SIDS, o registro desse fluxo sera realizado por meios formais e
institucionais escritos.

A solicitacdo de desligamento de usuarios sera precedida de analise técnica
interdisciplinar que considere a situacéo especifica do usuario e sua familia, considerando
os fluxos estabelecidos pela unidade administrativa regimentalmente responsavel pelo
SCFV, objeto da parceria. A efetivagcdo do desligamento depende de confirmacdo do

CRAS, e sera registrada no prontuario do usuério, juntamente com relatério indicando
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resultados alcancados durante o atendimento. A OSC manter4 em sua guarda 0s registros
e documentos obtidos durante o acompanhamento socioassistencial, devendo ser em
formato digital e fisico. Os prontuarios devem ser arquivados por, no minimo, 10 anos,
contados do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, nos termos do art. 59, §1°, do
Decreto n.° 37.843, de 2016, haja vista constituirem documentos relativos & execuc¢éo da

parceria.
2.11. PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO

A recepcdo da sede do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
funcionara, no ambito da parceria, de segunda a sexta-feira em horario comercial, pelo
periodo de 8 (oito) horas diarias, das 8h00 as 11h30 e 13h30 as 18h00, com pausa de 2
(duas) horas para o almogo por parte dos usuarios e colaboradores. Nao ocorrerao
atividades em finais de semana, feriados ou no periodo noturno, com excecdo das
Reunides Da Equipe Técnica, Reunides Com Usuarios E Familias Sobre Fortalecimento
De Vinculos, Capacitagao Interna, Capacitacdo Externa e Reunides Com Usuarios E
Familias Para Planejamento Das Atividades. As atividades no &mbito do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos serdo desenvolvidas nos seguintes horarios: (I)
Primeiro horério do turno matutino de 8h00 as 9h30, seréa realizada a primeira atividade
no turno da manha; (Il) Intervalo matutino: de 09h30 as 10h00 sera o tempo para
intervalo entre atividades, para socializacdo livre entre usuéarios e utilizacdo das
imediacBes das unidades de forma livre; (lll) Segundo horério do turno matutino: de
10h00 as 11h30 sera realizada a segunda atividade no turno da manha. (IV) Horério de
almoco da Equipe: Entre 11h30 e 13h30 sera servido o almoco para usuarios e
colaborados; de 11h30 as 12h30 almocaréo os usuarios do periodo matutino e parte da
Equipe Técnica, enquanto de 12h30 as 13h30 almocardo usuarios do periodo vespertino e
o restante da equipe. (V) Primeiro horario do turno vespertino: de 13h30 as 15h00 sera
realizada a primeira atividade no turno da tarde; (VI) Intervalo vespertino: de 15h00 as
15h30 ser& o intervalo do periodo da tarde; (VII) Segundo horario do turno vespertino:
de 15h30 as 17h00 seré realizada a segunda atividade do turno da tarde. Os Cronogramas

Semanais com os horarios detalhados de cada grupo estdo ao final deste Plano de
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Trabalho, com a previsdo de quais atividades serdo desenvolvidas em cada dia e horéario
da semana. As atividades de Reunibes da Equipe Técnica, Reunibes com Usuarios e
Familias Sobre Fortalecimento de Vinculos, Capacitacdo Interna, Capacitacdo Externa e
Reunibes com Usuarios e Familias para Planejamento das Atividades serdo realizadas aos
sébados, conforme conveniéncia do servico, com agendamento prévio junto aos
colaboradores, usuarios e familias. Tais atividades estdo previamente previstas no Plano
de Trabalho, notadamente nos Cronogramas Semanais desta proposta, e seréo
planejadas pela Equipe Técnica.

A oferta do Servigo para os grupos de convivéncia obedecera a carga horaria
de 15h semanais de atividades para os usuarios de 06 al5 anos e de 09h semanais para
0s usuarios de 15 a 17 anos, distribuidas conforme oficinas, atividades e acdes
programadas no Plano de Trabalho vigente, mas o conceito de participacdo no SCFV
ultrapassa a nocdo de frequéncia no servico. O carater continuado dos servigcos
socioassistenciais esta relacionado ao fato de ndo haver previsao de interrupcéo da oferta
a populacdo. Ou seja, ndo ha periodo de férias nem de recesso, como ocorre na politica
de educacédo. A oferta deve sera garantida durante todo o ano, sem intervalos. Portanto,
considerando a previsdo na LOAS da continuidade do servico, a Organizacdo da
Sociedade Civil ndo realizara unilateralmente a suspensao do servico, exceto aos finais de
semana e feriados formalmente estabelecidos por lei.

No periodo de férias escolares, definido oficialmente pela Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal, o Instituto M&os Solidarias ofertara atividades na
modalidade uniturno. O Instituto M&os Solidarias comunicard a opc¢do de oferta
diferenciada ao gestor, em data anterior ao inicio do uniturno, no prazo minimo 15 (quinze)
dias conforme estabelece a Nota Técnica 3, anexo ao Edital de Chamamento Publico
30/2022. Essa comunicacao contera as informacdes especificas relacionadas ao periodo,
indicando, a justificativa, as atividades previstas, o publico esperado e a informacao sobre
concordancia dos usuarios e seus responsaveis.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem como
pressuposto a convivéncia como meio para alcancar o fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios e sociais. A periodicidade dos encontros deve ser definida, entao,

levando-se em conta as caracteristicas singulares dos ciclos de vida do publico atendido,
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as especificidades da realidade local — wvulnerabilidades e riscos presentes, a
disponibilidade dos recursos humanos, a demanda pelo servico — publico geral, publico
prioritario, entre outros elementos. Desta forma, a periodicidade de funcionamento das
atividades do SCFV observara o ciclo de vida dos usuarios: (I) Para criancas e
adolescentes de 6 a 15 anos: serdo realizadas atividades em todos os dias Gteis da
semana, em turnos diarios de até 3 (trés) horas, de acordo com a recomendacdo da
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, totalizando 15 (quinze) horais
semanais para cada usuario, distribuidas conforme oficinas, atividades e acdes
programadas no plano de trabalho; (II) Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: as
atividades serdo realizadas 3 (trés) dos dias Uteis da semana em turnos de no minimo 3
(trés) horas, conforme regulamentacéo de servicos especificos, totalizando 9 (nove) horas
semanais para cada usuario, distribuidas conforme oficinas, atividades e acdes

programadas no plano de trabalho.

2.12 METODOLOGIA

Na metodologia de trabalho serdo levados em conta todos o0s conceitos
pertinentes, 0s objetivos gerais e especificos da presente parceria, 0s principios da politica
de assisténcia social e politicas transversais, assim como toda do marco tedrico utilizado

para a confeccdo do presente plano de trabalho.

2.12.1. EQUIPE DE TRABALHO

Sera incentivada a criacdo de uma atmosfera de trabalho em equipe,
comunicacao, respeito ao proximo, merito e produtividade, por meio do estabelecimento de
um programa de gestdo de desempenho, promovendo o reconhecimento e recompensa
dos empregados com maior rendimento em termos quantitativos e qualitativos. A
preparacao da atuacdo do orientador social/educador social, 0 seu compromisso com uma
postura dialégica, propositiva e cooperativa Sd0 essenciais para assegurar que as
acOes/atividades sejam coerentes e consequentes. Os eixos orientadores do SCFV, assim

como 0s subeixos e 0s temas transversais orientam o planejamento e a oferta de
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atividades no sentido de contribuir para a elaboragcdo de propostas que contemplem
formas de expresséao, interacdo, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os
objetivos do servico. A participacdo do técnico de referéncia do CRAS no planejamento
das atividades também enriquece esse processo e possibilita articular o SCFV com as
discuss@es realizadas no ambito das acdes do PAIF, a quem o SCFV & complementar,
trazendo a tona a referéncia da matricialidade sociofamiliar, que é um dos pilares do
SUAS. E importante que a equipe do SCFV efetivamente reserve tempo para planejar e
avaliar as acOes/atividades a serem executadas junto aos grupos. Isso deve ocorrer de
maneira sistematica — com prevista regularidade — e, sempre que possivel, com a

participacdo do técnico de referéncia do CRAS.

2.12.2. METODOLOGIA PEDAGOGICA

As Metodologias Pedagodgicas a serem empregadas variardo conforme as
condicOes pessoais de cada atendido, tais como, dentre outras, os itinerarios formativos,
niveis de conhecimento e/ou proeficiéncia, e demais condicionalidades que influam na
capacidade de aprendizado do usuério, como a existéncia ou ndo de condicionalidade de
grave situacdo de vulnerabilidade social, existéncia ou ndo de deficiéncias fisica, mentais e
psicomotoras, dentre outras. Serdo observados, ainda, os ciclos de vida, garantidas as
acOes extraordinarias com a totalidade dos usuarios que consista em atividades
intergeracionais. Para a composi¢do das turmas, sera priorizada, ainda, a diversidade
cultural, étnica, religosa, e de género de forma a contribuir para a aplicacdo do método
séciointeracionista a todas as turmas e faixas etarias, e promover a tolerancia, empatia
pelo proximo em enfrentamento a todas as formas de discriminacdo. Os Métodos de
Ensino a serem empregados no ambito da presente parceria, de acordo com o assinalado

no Plano Pedagdgico confeccionado pela Equipe Técnica Bésica, sdo os seguintes:

A) Método Sécio-interacionista; E a linha principal de
pedagogia que sera utilizada no ambito do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, pois possibilita a sociabilizacdo, a

convivéncia, o fortalecimento de vinculos e o aprendizado de usuérios por
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meio da interacdo de uns para com outros. Esta metodologia pedagdgica
considera que é por meio da interacdo entre o sujeito e a sociedade que 0
processo de aprendizagem se da. Sendo assim, o método de ensino sécio
interacionista entende que o ser humano pode modificar o ambiente e que
o ambiente € capaz de modificar o ser humano. No contexto do Servigco
de Convivéncia, o Educador/Orientador assume o papel de mediador para
incentivar os progressos que teriam dificuldade ou ndo seriam capazes de

ocorrer espontaneamente.

2.12.3. DIVISAO DE GRUPOS

A metodologia de trabalho a ser empregada divide o quantitativo de
atendidos — 100 (cem) criancas e adolescentes, dentre 0os quais serao 75 (setenta e cinco)
criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e 25 (vinte e cinco) adolescentes e jovens de 15 a
17 anos — em grupos de até 25 (vinte e cinco) atendidos, de forma a garantir um servico de
qualidade, com atencdo de carater individual e coletivo. Os grupos serdo divididos
conforme as faixas seguintes faixas etarias: (1) Grupos de criancas e adolescentes de 6 a
15 anos; e (lll) Grupos de adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

Serdo também observadas na separacdo em grupos as especificidades e os
desafios relacionados aos ciclos de vida dos usuarios, bem como as suas potencialidades,
as vulnerabilidades e os riscos sociais presentes no territorio. Vale esclarecer desde ja que
a observancia aos ciclos de vida dos usuérios para a formacdo dos grupos ndo impede a
realizagdo de agdes intergeracionais, notadamente nas Oficinas de Roda de Conversa, e
Atividade de Projetos Sociais. Sera realizado acompanhamento particularizado de cada
grupo, de forma a contextualizar as atividades as peculiaridades dos individuos de cada
grupo, de acordo com as especificidades e desafios relacionados aos ciclos de vida dos
atendidos, bem como as suas expectativas, potencialidades, vulnerabilidades e riscos
sociais, sempre fomentando a participacdo ativa dos atendidos nas atividades
desenvolvidas.

Como estratégias de participacdo dos usuarios no planejamento e execucao

de atividades, esté a realizacdo de rodadas de debates/temas sobre assuntos de interesse
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coletivo ao inicio de cada atividade ou Oficina. E por meio dessas rodadas/debates acerca
da temas livres que seréo identificadas essas inclinacdes e preferéncias, que por sua vez
subsidiardo as informacdes necessarias para a definicdo dos percursos, e realizadas as
adaptacdes necessarias para cada grupo, de acordo com suas peculiaridades. A pesquisa
de satisfacdo, que sera realizada semestralmente sera utilizada para promover melhoria
dos temas escolhidos, por meio do feedback repassado pelos usuarios.

As vagas ofertadas serao divididas em 50% (cinquenta por cento) para cada
turno, ja que a divisdo equitativa de vagas por turno visa o equilibrio de oportunidade de
acesso as vagas pelos usuérios do territério, havendo a possibilidade de reorganizacéo do
percentual de vagas destinado a cada turno, no caso de ociosidade das vagas combinada
com a inexisténcia de demanda reprimida pelo periodo de 60 (sessenta) dias, num
percentual proporcional ao nivel de ociosidade, sem alterar o limite de vagas pactuado.
Essa reorganizacdo pode aumentar ou reduzir a propor¢céo de vagas para cada turno. A
reorganizacao sera sugerida pelo Instituto Maos Solidarias em conjunto com o técnico de
referéncia do CRAS com atuagcédo no SCFV, e deve considerar a realidade da demanda, o
perfil sociodemogréfico e as vulnerabilidades identificadas no territorio, situacdo em que o
Instituto M&os Solidarias reorganizara o0s atendimentos nos moldes propostos pela
Administracdo Publica no prazo de até 30 (trinta) dias apds a ciéncia oficial, sem que isso
impligue em alteracdo do valor global da parceria. Caso sejam necessarios ajustes no
guantitativo e no perfil dos profissionais contratados, o Instituto Maos Solidarias solicitara
prazo adicional de até 30 (trinta) dias para realizacdo das adequacgfes, conforme disp&e o
Item 1.11.4 da Nota Técnica N.° 3/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON, anexa
ao Edital N.° 30/2022 — SEDES/DF.

O Instituto Maos Solidarias se compromete expressamente a promover 0
respeito as diferencas de raca, género, cor, lingua, credo, opinido politica, nacionalidade
e/ou situacao socioecondmica, ndo sendo admitidas discriminagdes de qualquer natureza,
considerando o carater humanitario e laico das oficinas, agfes, atividades e intervengdes

executadas no ambito da parceria e financiadas com recursos publicos.

2.12.4. DOS PERCURSOS, ACOES COLETIVAS, OFICINAS E ACOES COMUNITARIAS
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O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é organizado
em grupos com o intuito de ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre 0s usuarios,
assim como desenvolver o seu sentimento de pertenca e de identidade. Desta forma, as
atividades do SCFV consistem em atividades em nivel coletivo. As atividades em grupo,
divididas em Oficinas (realizadas com o grupo de até 25 usuérios), Atividades coletivas
(acdes com a participacdo de mais de um grupo de usuarios, nas quais se incluem as
acOes intergeracionais) e Acdes comunitarias (acdes com a participacdo ndo s6 de mais
de um grupo de usuarios, como também integrantes da comunidade), que consistem em
estratégias que visam criar situacfes de convivéncia para a realizacdo de dialogos e
fazeres que constituem alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a
construcdo de alternativas por meio do dialogo e intercambio de experiéncias.

As Oficinas, Acbes Coletivas e Ac¢cBes Comunitarias visam promover o
dialogo, a troca de experiéncias e valores, bem como a discusséo de situacdes externas
gue afetam a familia e a comunidade, vez que suscitam a reflexdo sobre vulnerabilidades,
riscos ou potencialidades das familias e agregam diferentes grupos do territério. As Agdes
Coletivas e Acdes Comunitarias consistem em estratégias que serdo desenvolvidas
no ambito das demais Oficinas, em especial as Oficinas de Rodas de Conversa, que
serdo planejadas conforme os percursos previamente definidos. Tais agdes
consistem na realizacdo de encontros previamente organizados a serem desenvolvidas
com um conjunto de individuos, seja por entre os integrantes de um mesmo grupo, por
meio da participacdo conjunta de mais de um grupo - sejam eles intergeracionais ou nao -,
assim como eventualmente de seus responsaveis ou outros representantes, sempre sob a
conducéo da Equipe tipo SUAS do Instituto Maos Solidarias. Desta maneira, respeitadas
as praticas, experiéncias, aprendizados e reflexdes de cada modalidade de atividades
desenvolvidas no ambito das Acdes Coletivas, Oficinas e Ac¢des Comunitarias, as
atividades serdo planejadas em conformidade com os temas dos percursos previamente
definidos, de forma a complementar e contribuir para a reflexdo e aprendizado dos
atendidos sobre o tema elegido.

Os percursos serdo organizados de forma coletiva e progressiva, nos quais
hd o compartiihamento de informacgbes, orientagcbes e vivéncias; a valorizacdo da

identidade pessoal e coletiva do grupo e da comunidade que os participantes fazem parte;
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o incentivo e ampliagcdo de vinculos de apoio e prote¢do na familia e na comunidade, além
do estimulo a participacdo nos dialogos e agendas publicas de interesse do servico O
percurso terd duracdo definida pela Equipe Técnica do Instituto Maos Solidarias, em
conjunto com o técnico de referéncia do CRAS, dada a sua caracteristica progressiva,
periodo durante o qual todas as atividades no ambito do SCFV trardo possiveis reflexdes e
interseccdes com os percursos definidos, com periodo minimo 1 (um) e maximo de 3 (trés)
meses. Os percursos serdo planejados e definidos com antecedéncia durante as reunides
mensais. Havera, ainda, atividades em grupo com temas a serem escolhidos pelos
proprios usuarios, com foco na liberdade de escolha de assunto, troca de opinibes e
experiéncias, assim como sociabilizacdo entre os usuarios. Os percursos a serem
escolhidos deverdo necessariamente ser relacionados a um dos eixos norteados do
Servico de Convivéncia. A organizacdo das atividades sera feita conforme a seguir
descrito, em conformidade com a periodicidade minima prevista no Anexo IV da Portaria
SEDES n° 91/2020:
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OFICINAS — FREQUENCIA SEMANAL

~ . META . PARTICIPANTES (NUMERO E
N. NOME DESCRICAO, ESPACO D REALIZACAO E OBJETIVOS PERIODICIDADE DURACAO PROFISSIONAIS RESP.
RELAC. PERFIL)
As Oficinas de Roda de Conversas consistem em atividades dialdgicas que
fomentem a cidadania, autonomia e autoestima. As Oficinas de Rodas de
Conversa serdao conversas ou dinamicas em grupo realizadas com cada um
dos grupos de usudrios, em base semanal ou superior, pelos profissionais
Orientadores/Educadores Sociais com a supervisdo dos Assistentes Sociais, 3 (trés) vezes por
Psicélogos ou Pedagogos. As conversas serdo sobre temas diversos, desde semana para Serdo participantes das atividades
0 contexto comunitario e social, cidadania, participacdo na vida publica, adolescentes e jovens todos os 100 (cem) usuarios, por
solidariedade, respeito mutuo, compreensao critica da realidade social e del5al17anose 4 meio de grupos de até 25 (vinte e
1 Oficinas de Rodas de Conversa 3.1e5.1 1h30 Orientadores/Educadores Sociais
do mundo comunitario, sensibilizacdo e prevencdo as diferentes violagdes (quatro vezes) por cinco) usuarios, de criangas de 6 a
de direito de criangas e adolescentes, dentre outras. semana para criangas e 15 anos, ou adolescentes de 15 a
adolescentes de 6 a 15 17 anos.
Nas Oficinas de Rodas de Conversa poderao ser desenvolvidas as Agdes anos
Coletivas e A¢bGes Comunitdrias, que consistem em estratégias para a
consecugdo dos objetivos gerais especificos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, de acordo com os percursos definidos.
A Oficina consiste no desenvolvimento de atividades culturais e artisticas,
utilizando como recursos os quatro tipos de artes em diferentes 1 (uma) vez por semana
Serao participantes das
momentos: artes literarias, cénicas, plasticas e musicais. para adolescentes e
atividades todos os 100 (cem)
jovens de 15a 17 anos e
usuarios, por meio de grupos de
2 Oficina de Artes Nas Oficinas de Artes poderdo ser desenvolvidas as Ag¢des Coletivas e 4.1 2 (duas vezes) por 1h30 Orientadores/Educadores Sociais
até 25 (vinte e cinco) usuarios, de
Ac¢Oes Comunitarias, que consistem em estratégias para a consecuc¢do dos semana para criangas e
criangas de 6 a 15 anos, ou
objetivos gerais especificos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de adolescentes de 6 a 15
adolescentes de 15 a 17 anos.
Vinculos, de acordo com os percursos definidos. anos
A Oficina de expressdo corporal utiliza de diversas modalidades para 1 (uma) vez por semana Serdo participantes das
3 Oficina de Expressao Corporal 33e3.2 1h30 Educadores/Orientadores Sociais
trabalhar a expressdo corporal de criangas, adolescentes e jovens, tais para adolescentes e atividades todos os 100 (cem)
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como, dentre outras, Capoeira, Karaté ou Jiu-Jitsu, Danc¢a Tradicional,
Gincana e Esportes de Quadra, desenvolvendo a consciéncia corporal e

contribuindo para o desenvolvimento de habilidades motoras.

Nas Oficinas de Expressdo Corporal poderdo ser desenvolvidas as Agoes
Coletivas e Ag¢des Comunitdrias, que consistem em estratégias para a
consecugao dos objetivos gerais especificos do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos, de acordo com os percursos definidos.

jovens de 15a 17 anos e
2 (duas vezes) por
semana para criangas e
adolescentes de 6 a 15

anos

usuarios, por meio de grupos de
até 25 (vinte e cinco) usuarios, de
criangas de 6 a 15 anos, ou

adolescentes de 15 a 17 anos.

Oficina Ludica

A Oficina Ludica consiste na utilizagdo de atividades ludicas e recreativas
como ferramenta para a consecucdo dos objetivos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Visa possibilitar através do
brincar — adequado a cada faixa etdria — a articulacdo de vivéncias,
reconhecimento de processos histéricos e de mundo, proporcionando o
desenvolvimento progressivo de segurangas sociais, tais como de convivio

e de acolhida.

Nas Oficinas Ludicas poderao ser desenvolvidas as A¢des Coletivas e Agdes
Comunitarias, que consistem em estratégias para a consecucdo dos
objetivos gerais especificos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos, de acordo com os percursos definidos.

3.2

1 (uma) vez por semana
para adolescentes e
jovens de 15a 17 anos e
2 (duas vezes) por
semana para criangas e
adolescentes de 6 a 15

anos

1h30

Serao participantes das
atividades todos os 100 (cem)
usuarios, por meio de grupos de
até 25 (vinte e cinco) usuarios, de
criangas de 6 a 15 anos, ou

adolescentes de 15 a 17 anos.

Educadores/Orientadores Sociais

ATIVIDADES COLETIVAS E ATIVIDADES COMUNITA

RIAS (ESTRATEGIAS) — FREQUENCIA MENSAL

. METAS ~ PARTICIPANTES (NUMERO E ;
NOME DESCRICAO E OBJETIVOS PERIODICIDADE DURACAO PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS
RELAC. PERFIL)
As AcoOes de Solidariedade, Protagonismo e Cidadania serdo realizadas
pelo menos 1 (uma) vez ao més na perspectiva de “promover rodas de
conversa e didlogos temdticos a fim de promover a interagdo das criangas Serdo participantes das
e adolescentes acerca da realidade social contempordnea, direitos e atividades todos os 100 (cem)
Educadores/Orientadores Sociais e 1
Atividade de Solidariedade, | deveres sociais, acesso aos servicos publicos, a fim de estimular o usuarios, por meio de grupos de
5.1 1 (uma) vez por més 1h30 (um) Assistente Social, Psicélogo ou

Protagonismo e Cidadania

protagonismo e o fortalecimento da participagdo na vida publica no
territorio”, por meio de conversas, dialdgos, discussGes e debates, assim
como agoes planejadas de palestra ou campanhas educativas sobre os
temas de solidariedade, protagonismo e cidadania, organizadas pela

Equipe Técnica como um todo.

50 (cinquenta) usudrios, de
criancas de 6 a 15 anos, ou

adolescentes de 15 a 17 anos.

Pedagogo
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Atividade de Sensibilizagdao e
Prevencdao de Violéncia as

Criangas e Adolescentes

As AcgOes de Sensibilizagdo e Prevencdo de Violéncia as criangas e
adolescentes consistem em conversas, didlogos e debates, assim como
acOes planejadas de palestras ou campanha educativa, organizadas pela
Equipe Técnica como um todo com o intuito de promover mensalmente
atividades De sensibilizagdo e prevencgao as diferentes violagdes de direito
de criangas e adolescentes.

2.4 1 (uma) vez por més 1h30
Nessa atividade poderdo ser planejadas as a¢Oes relacionadas a atividade
trimestral de Projetos Sociais e Redes Comunitarias, e Passeio Externo, ou
seja, quais iniciativas comunitérias/sociais que serdo desenvolvidas nessa

outra Agao.

Serdo participantes das
atividades todos os 100 (cem)
usuarios, por meio de grupos de
até 50 (cinquenta) usuarios, de
criangas de 6 a 15 anos, ou

adolescentes de 15 a 17 anos.

Educadores/Orientadores Sociais e 1
(um) Assistente Social, Psicologo ou

Pedagogo

Atividade de Vivéncias e
Expectativas no Ambiente

Educacional

As Acles de vivéncia e expectativas no ambiente educacional consistem
conversas, didlogos e debates, assim como em agdes planejadas de
palestras e campanhas educativas sobre a educacdo formal e futuro
ingresso no mercado de trabalho, organizadas pela Equipe Técnica como
um todo, com o intuito de promover a importancia da insercio e

permanéncia no ambiente educacional. 6.1 1 (uma) vez por més 1h30

Nessa atividade poderdo ser planejadas as agdes relacionadas a atividade
trimestral de Projetos Sociais e Redes Comunitdrias, e Passeio Externo, ou
seja, quais iniciativas comunitarias/sociais que serdo desenvolvidas nessa

outra Ac¢ao.

Serao participantes das
atividades todos os 100 (cem)
usuarios, por meio de grupos de
50 (cinquenta) usuarios, de
criancas de 6 a 15 anos, ou

adolescentes de 15 a 17 anos.

Educadores/Orientadores Sociais e 1
(um) Assistente Social, Psicélogo ou

Pedagogo

Atividade Vocacional

As Atividades Vocacionais e de Sensibilizagdo Sobre o Mundo de Trabalho
consistem em conversas, didlogos, debates e a¢bes planejadas de visita
aos cursos técnicos, e campanhas educativas sobre temas afetos a
Sensibilizagdo Sobre o Mundo de Trabalho, tais como, dentre outros,
8.1 1 (uma) vez por més 1h30
sobre as carreiras a seguir, eventuais aptidGes, preferéncias e habilidades,

assim como o futuro ingresso no mercado de trabalho, organizadas pela

Equipe Técnica como um todo.

Serao participantes das
atividades todos os 25 (vinte e

cinco) usuarios de 15 a 17 anos;

Educadores/Orientadores Sociais e 1
(um) Assistente Social, Psicélogo ou

Pedagogo

ATIVIDADES COLETIVAS E ATIVIDADES COMUNITARIAS (ESTRATEGIAS) — FREQUENCIA TRIMESTRAL
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~ . METAS ~ PARTICIPANTES (NUMERO E ;
NOME DESCRICAO E ESPACO DE REALIZACAO E OBJETIVOS PERIODICIDADE DURACAO PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS
RELAC. PERFIL)
As Atividades de Participacdo Cidada serdo realizadas pelo menos 1 (uma)
vez por trimestre na perspectiva de “[p]romover trimestralmente
atividades que estimulem a participagGo dos usudrios em encontros,
conferéncias, semindrios, audiéncias publicas, foruns, redes comunitdrias e
outros eventos de participagdo social e fortalecimento da cidadania”, Serdo participantes das
hipétese em que deverd participar ativamente na Oficina pelo menos 1 atividades no minimo 75%
(um) Assistente Social, Psicélogo ou Pedagogo (Meta 7.1), por meio de (setenta e cinco por cento) dos | Educadores/Orientadores Sociais e 1
Atividade de Participacao 1 (uma) vez por
conversas, dialdégos, discussGes e debates, assim como ag¢bes planejadas 7.1 3h00), usuarios de 15 a 17 anos, por (um) Assistente Social, Psicélogo ou
Cidada trimestre
de palestra ou campanhas educativas ou até comparecimento em meio de grupos de 25 (vinte e Pedagogo
encontros, conferéncias, semindrios, audiéncias publicas, foruns, redes cinco) adolescentes e jovens de
comunitdrias e outros eventos de participagdo social e fortalecimento da 15a 17 anos.
cidadania, a sobre os diversos temas afetos a participagdo social e
fortalecimento da cidadania, organizadas pela Equipe Técnica como um
todo.
Serdo realizadas reuniGes trimestrais com os usudrios e respectivas Serdo participantes das
familias sobre o fortalecimento de vinculos sociais e familiares. As atividades todos os 100 (cem)
reunides ocorrerdo preferencialmente com lanches e atividades de usuarios, por meio de grupos de
Reunides com Usudrios e | convivéncia para o fortalecimento dos vinculos. Sendo possivel, ainda, a 25 (vinte e cinco) até 100 (cem) Educadores/Orientadores Sociais e 1
1 (uma) vez por
Familias sobre o | realizacdo da reunido em conjunto com algum outro evento promovido 23 3h00 criangas, adolescentes e jovens (um) Assistente Social, Psicologo ou
trimestre
Fortalecimento de Vinculos pelo Instituto Maos Solidarias, como intuito de promover o fortalecimento de 6 a 15 anos e 15 a 17 anos, Pedagogo
de vinculos comunitarios. No planejamento das reunides trimestrais, com a participagao de no minimo
estardo envolvidos todos os integrantes da Equipe Técnica. 25% (vinte e cinco por cento) dos
responsaveis familiares;;
ATIVIDADES COLETIVAS E ATIVIDADES COMUNITARIAS (ESTRATEGIAS) - FREQUENCIA SEMESTRAL
. . METAS . PARTICIPANTES (NUMERO E 3
NOME DESCRICAO E ESPACO DE REALIZACAO E OBJETIVOS PERIODICIDADE DURACAO PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS
RELAC. PERFIL)
A Oficina de Talentos consistira em evento multicultural que oportunize as Serao participantes das
criangas e adolescentes a exposicdo de suas aptidGes e talentos, das mais atividades no minimo 75%
Educadores/Orientadores Sociais e 1
Atividade de Mostra de | variadas ordens, de acordo com a ampliagdo do universo informacional 1 (uma) vez por A duracdosera de | (setenta e cinco por cento) do
4.2 (um) Assistente Social, Psicologo ou
Talentos decorrente do desenvolvimento das demais Oficinas, Atividades Coletivas semestre 3h00 (trés horas), | total de usudrios, por meio de
Pedagogo
e Comunitarias. O Evento serd planejado pela Equipe Técnica e realizado grupos de 50 (cinquenta) até 100
pelos Orientadores/Educadores Sociais respectivos, assim como pelo (cem) criangas, adolescentes e
SETOR HABITACIONAL SOL NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 - Brasilia - DF - CEP: 72.236800 =
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menos 1 (um) Psicélogo, Pedagogo ou Assistente Social.

A Atividade Oficina de Talentos sera realizada no Auditério, localizado na

futura sede do servigo.

Sdo objetivos das Atividades Oficinas de Talentos: (I) Possibilitar acessos a
experiéncias e manifesta¢gdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; (ll) Assegurar
espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relagSes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo; (lll) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios; (IV) Possibilitar a
amplia¢do do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagdo cidada; (V) Promover acessos a servigos
setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude, cultura, esporte e
lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuarios
aos demais direitos; (V1) Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social; (VII) Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de
criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com

deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

jovens de 6 15 anos e 15 a 17
anos, podendo contar com a
participagdo das familias e

integrantes da comunidade.

Passeio externo

O Instituto Maos Soliddrias promoverd semestralmente no minimo 1
(uma) atividade externa: visitas informacionais, artisticas e culturais em
espacgos publicos e/ou coletivos, com realizacdo de lista de frequéncia e
registro fotografico. A atividade tem como objetivo possibilitar a
ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,

talentos e propiciar sua formacdo cidada; Estimular a participa¢do na vida

4.3

1 (uma) vez por

Serdao participantes das
atividades no minimo 75%

(setenta e cinco por cento) do
Educadores/Orientadores Sociais e 1
total de usuarios, por meio de
3h00 (um) Assistente Social, Psicélogo ou

semestre grupos de 50 (cinquenta) até 100
publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao Pedagogo
(cem) criangas, adolescentes e
critica da realidade social e do mundo contemporaneo. Sera necessario o
jovens de 6 a 15 anos e 15 a 17
comparecimento de no minimo 1 (um) Psicélogo, Assistente Social ou
anos.
Pedagogo para acompanhar as atividades externas, assim como os
Orientadores/Educadores Sociais.
SETOR HABITACIONAL SOL NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 - Brasilia - DF - CEP: 72.236800 :
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As Palestras Sobre Permanéncia Educacional consistem em agGes Serdo participantes das
planejadas de palestras e campanhas educativas sobre a importancia da atividades todos os 100 (cem)
permanéncia educacional, de forma adequada a faixa etaria. Participardo usuarios, por meio de grupos de
Palestra Sobre Permanéncia
da atividade os usuarios e suas respectivas familias. A atividade consistira 50 (cinquenta) até 100 (cem) | Educadores/Orientadores Sociais e 1
Educacional com a 1 (uma) vez por
em uma palestra educativa sobre algum dos diversos temas relacionados 6.2 3h00 criangas, adolescentes e jovens | (um) Assistente Social, Psicdlogo ou

participacdo da familia dos

usudrios

ao estudo formal com o intuito de engajar e conscientizar as familias e
usudrios, contribuindo para a insergdo, reinser¢cdo e permanéncia do

jovem no sistema educacional.

semestre
de 6 a 15 anos e 15 a 17 anos;

Pedagogo
com a participagao de no minimo
25% (vinte e cinco por cento) dos

responsaveis familiares;

ATIVIDADES COLETIVAS E ATIVIDADES COMUNITARIAS - FREQUENCIA ANUAL

B 3 METAS B PARTICIPANTES (NUMERO E i
NOME DESCRICAO E ESPACO DE REALIZACAO E OBJETIVOS PERIODICIDADE DURAGAO PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS
RELAC. PERFIL)
As Palestras de Sensibilizagdo sobre o Mundo do Trabalho com a Serdo participantes das
participagdo daos usudrios e suas familias consistem em palestras, atividades no minimo 50%
apresentacdes e/ou campanhas educativas sobre a o mercado de (cinquenta por cento) dos
Palestra de sensibilizagdao | trabalho, com o objetivo de propiciar vivéncias para o alcance de usuarios de 15 a 17 anos, por
Educadores/Orientadores Sociais e 1
sobre o mundo do trabalho | autonomia e protagonismo social e possibilitar o reconhecimento do Sera realizada 1 (uma) meio de grupos de 25 (vinte e
8.2 3h00 (um) Assistente Social, Psicélogo ou
com a participagdo dos | trabalho e da educagcdo como direito de cidadania e desenvolver Vez por ano cinco) adolescentes e jovens de
Pedagogo;
usuarios e suas familias conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas 15 a 17 anos, com a participagao
basicas. de no minimo 25% (vinte e cinco
por cento) dos familiares
responsaveis;.
As atividades de Projetos Sociais e Redes Comunitarias consistem nas
acdes planejadas nas Atividades de Participagdo Cidada e de
Solidariedade, Cidadania e Protagonismo, Ac¢Ges de Sensibilizacdo e
Prevengdo de Violéncia as Criangas e Adolescentes e Atividade de Serao participantes das
Educagdo Ambiental, por meio de agSes comunitarias e sociais com a atividades no minimo 50%
participagdo dos usudrios de 6 a 15 anos e 15 a 17 anos., na perspectiva de (cinquenta por cento) do total de | Educadores/Orientadores Sociais e 1
Agao Projetos Sociais e Redes Sera realizada 1 (uma)
“promover anualmente a participagdo dos usudrios em atividades 5.2 3h00 usuarios, por meio de grupos de | (um) Assistente Social, Psicélogo ou

Comunitarias

realizadas com a Rede Social local com foco na protegdo aos direitos das
criangas e adolescentes” (Meta 5.2) As ideias de Projetos Sociais poderao
ser suscitadas em outras Acdes, Atividades ou Oficinas, e, com o auxilio da
Equipe Técnica em conjunto com os respectivos Orientadores/Educadores

Sociais, serdo selecionadas as melhores ideias para execucgao.

vez por ano
25 (vinte e cinco) até 100 (cem) | Pedagogo;
criangas, adolescentes e jovens

deb6al5e15a17 anos.
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Serao participantes das
Serdo realizadas palestras reuniées anualmente com a participacdo dos atividades no minimo 50%
usuarios e suas familias para sensibilizacdo e prevengao as diferentes (cinquenta por cento) do total de
Palestra Sobre Sensibilizacdo e
violagGes de direito de criangas e adolescentes, consistentetes em usuarios, por meio de grupos de
Prevencao as diversas Educadores/Orientadores Sociais e 1
palestras, apresentagdes e/ou campanhas educativas sobre a o as Sera realizada 1 (uma) 25 (vinte e cinco) até 100 (cem)
3 Violagbes de Direitos de 2.5 3h00 (um) Assistente Social, Psicélogo ou
diferentes Violagdes de Direitos de Criangas e Adolescentes, com o vez por ano criangas, adolescentes e jovens
Criangas e Adolescentes com Pedagogo;
fortalecer vinculos e complementar o trabalho social e capacidade de 6 a 15 anos e 15 a 17 anos;c
Usuarios e Familias
protetiva da familia. om a participagdo de no minimo
25% (vinte e cinco por cento) dos
responsaveis familiares;
Serao participantes das
Serdo realizadas reunides anualmente com a participagdo dos usuarios e atividades no minimo 25% (vinte
Reunides com a participacdo | suas familias para apresentagdo do planejamento das atividades. O e cinco por cento) dos usuarios
Educadores/Orientadores Sociais e 1
dos usuarios e suas familias | planejamento das atividades e da apresentacdo sera realizado por toda a Sera realizada 1 (uma) de 15 a 17 anos, por meio de
4 7.2 3h00; (um) Assistente Social, Psicdlogo ou
para apresentagao do | Equipe Técnica, e a sua realizacdo contara necessariamente com a Vez por ano grupos de 25 (vinte e cinco), com
Pedagogo;
planejamento das atividades participagdo de no minimo 1 (um) Pedagogo ou Psicélogo, assim como os participagdo de no minimo 25%
respectivos Educadores/Orientadores Sociais. (vinte e cinco por cento) dos
responsaveis familiares;

(Tabela 7: Descrigao das ag¢des, oficinas, atividades direcionadas ao publico: devem ser descritas todas as atividades que envolvam diretamente a participa¢do dos usuarios, familiares e comunidade, conforme

frequéncia exigida no Quadro de Metas, Resultados Esperados e Meios de Verificagdo do Edital e Portaria SEDES n2 91/2020, e Itens 15, 16, 17, 18 e 19 da Nota Técnica N.2 19/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON)

DESCRIGCAO DAS AGOES SEM PARTICIPAGAO DIRETA DOS USUARIOS (ORGANIZACIONAIS)

DEMAIS ACOES COM FREQUENCIA SEMANAL

META
N. NOME DESCRICAO, ESPACO DE REALIZACAO E OBJETIVOS PERIODICIDADE DURACAO PARTICIPANTES (NL'JMERO E PERFIL) PROFISSIONAIS RESP.
RELAC.
Cada um dos profissionais da Equipe Técnica destinard ao menos 10% (dez por
cento) da carga hordria semanal para avaliagdo individual e a carga,
A duracdo total sera de
planejamento das atividades, confec¢do de Relatdérios e demais atividades 1 (uma) vez por Todos os integrantes da Equipe Técnica Assistente Social,
1 | Planejamento e Avaliagao Individual 1.4 10% (dez por cento) da
organizacional, com o intuito de garantir mensalmente momentos de semana (Assistente Social, Psicélogo e Pedagogo) Psicélogo e Pedagogo
carga hordria semanal.
planejamento e avaliacdo para os profissionais da Equipe Técnica.

DEMAIS AGOES COM FREQUENCIA MENSAL
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META
NOME DESCRIGAO, ESPACO DE REALIZAGAO E OBJETIVOS PERIODICIDADE DURACAO PARTICIPANTES (NUMERO E PERFIL) PROFISSIONAIS RESP.
RELAC.

A Equipe Técnica, com o auxilio da Equipe de Coordenacgdo e Administrativa, e
Orientadores/Educadores Sociais, elaborard o Relatério Informativo Mensal com
a comprovacdo do cumprimento das metas previstas para o periodo de
referéncia. Além de outros documentos que podem ser exigidos pelos Gestores
ou Setor Técnico da Secretaria de Desenvolvimento Social, sdo documentos que
acompanhardo o Relatdrio Informativo Mensal: (I) Controle de Acgdes de
Acompanhamento (Visitas Domiciliares, Atendimentos Socioassistenciais,
Estudos de Caso, dentre outras); (ll) Lista de frequéncia de usuarios infrequentes;
(1) Relagdo de Usuarios Inseridos e Desligados; (IV) Relagdo de profissionais
ativos desligados; (V) Relatério de Acompanhamento de Atividades
Todos os integrantes da Equipe Técnica
(confeccionados pelos Orientadores/Educadores Sociais, sob a supervisdo da
Elaboragao e envio do Relatério 1 (uma) vez por (Assistente Social, Psicélogo e Pedagogo), Assistente Social,
Equipe Técnica); (V1) Relatério de Monitorameto de Cumprimento de Metas; (VII) 1.5 -
Informativo Mensal més Coordenador Geral e Assistente Psicélogo e Pedagogo
Relatério de Cumprimento do Plano de Agdo; (VIII) Relatério e Lista de Presenca

Administrativo
das Reunides; (IX) Relatorio de Execugdo Financeira.

A atividade sera realizada na Sala da Equipe Técnica e Sala da Coordenagdo e

Administrativo.

O Relatdrio Informativo Mensal (RIM) tem como intuitovViabilizar a manutengdo
do preenchimento integral da meta de atendimento prevista no Termo de
Colaboragdo durante todo o periodo de vigéncia da parceria, possibilitando o
acompanhamento do cumprimento das atividades e das Metas e Resultados

Esperados por parte dos Gestores.

Sera realizada pelo menos uma reunido por més com a Equipe Técnica destinada
ao planejamento e avaliagao, para os profissionais da equipe técnica, equivalente
a 10% (dez por cento da carga hordria semanal dos profissionais da equipe

técnica prevista no plano de trabalho); e para a avaliagdo dos protocolos e
A duracdo total sera de
processos de trabalhos, assim como a qualidade do servigco, com o intuito de 1 (uma) vez por Todos os integrantes da Equipe Técnica Assistente Social,
Reunides da Equipe Técnica 14 10% (dez por cento) da
tornar mais eficiente o trabalho desenvolvido e otimizar a qualidade do servigo. més (Assistente Social, Psicdlogo e Pedagogo) Psicélogo e Pedagogo
carga horaria semanal.
Nessa reunido serdo definidos os percursos e planejadas as atividades

relacionadas em nivel individual e coletivo.

As ReuniGes serdo realizadas na sala da Equipe Técnica ou outro lugar que seja
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adequado para atividades de planejamento.
Garantir mensalmente momentos de planejamento e avaliagdo para os
profissionais da equipe técnica.
DEMAIS AGOES COM FREQUENCIA TRIMESTRAL
. . META 5 )
NOME DESCRICAO, ESPACO DE REALIZACAO E OBJETIVOS PERIODICIDADE DURACAO PARTICIPANTES (NUMERO E PERFIL) PROFISSIONAIS RESP.
RELAC.
Serd realizada pelo menos 1 (uma) capacitagdo interna trimestral com a
participacdo e todos os profissionais tipo SUAS previstos no Plano de Trabalho. A
Todos os integrantes da Equipe tipo SUAS
Capacitagdo Interna Trimestral podera ser realizada no Auditério localizado na A duragado total sera de
Capacitagao Interna Trimestral 1 (uma) vez por (Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo, Assistente Social,
futura sede do servigo, ou fora das imedia¢des da sede. Tem como objetivo | 1.3.e1.3.1 no minimo 3h00 (trés)

(SUAS)

capacitar permanentemente os recursos humanos do Servico, prezando pela

qualidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

trimestre

horas;

Coordenador Geral e

Orientadores/Educadores Sociais

Psicélogo e Pedagogo

Reunides da Equipe SUAS

Serd realizada pelo menos uma reunido por trimestre com a Equipe tipo SUAS,
composta por Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo, Coordenador Geral,
Orientadores e Educadores Sociais, destinada a avaliagdo das atividades
realizadas, com o feedback dos usuarios por meio dos Educadores/Orientadores
Sociais e Profissionais da Equipe Técnica que acompanharam as atividades, com o
intuito de subsidiar o planejamento das Oficinas, Atividades Coletivas e

Atividades Comunitarias. O objetivo da reunido é constante melhoria do servico,

1 (uma) vez por

trimestre

A duracgdo total sera de

3h00 (trés horas)

Todos os integrantes da SUAS (Assistente
Social, Psicdlogo, Pedagogo,
Coordenador Geral e

Orientadores/Educadores Sociais)

Assistente Social,
Psicélogo e Pedagogo
Coordenador Geral e

Orientadores/Educadore

prezando pela qualidade e alto nivel de satisfagdo e engajamento das atividades s Sociais
relizadas. Nessa reunido sera subsidiada as novas diretrizes para a elaboragdo do
Plano de Acgéo e atividades.
DEMAIS AGOES COM FREQUENCIA SEMESTRAL
. . META . i
NOME DESCRICAO, ESPACO DE REALIZACAO E OBJETIVOS PERIODICIDADE DURACAO PARTICIPANTES (NUMERO E PERFIL) PROFISSIONAIS RESP.
RELAC.
Sera realizada pelo menos 1 (uma) capacitacdo interna semestral e a com a
participacdo de todos os profissionais do tipo correlato previstos no Plano de
A duragao total sera de Todos os profissionais do tipo Correlato
Capacitagdo Interna Semestral Trabalho. A Capacitagdo Interna Semestral poderad ser realizada no Auditério 1 (uma) vez por Assistente Social,
13e1.3.2 no minimo 3h00 (trés) (Assistente Administrativo, Auxiliar de

(Correlato)

localizado na futura sede do servico, ou fora das imedia¢Oes da sede. Tem como
objetivo capacitar permanentemente os recursos humanos do Servigo, prezando

pela qualidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

semestre

horas;

Servigos Gerais e Recepcionista)

Psicélogo e Pedagogo
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Capacitacao Externa Semestral

(SUAS)

Serd realizada pelo menos 1 (uma) capacitagcdo externa semestral e a com a
participacdo de todos os profissionais tipo SUAS e correlatos previstos no Plano
de Trabalho. A Capacitagdao Externa Semestral podera ser realizada no Auditdrio
localizado na futura sede do servico, ou fora das imedia¢des da sede. Tem como
objetivo capacitar permanentemente os recursos humanos do Servico, prezando

pela qualidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

13e1.33

1 (uma) vez por

semestre

A duracdo total sera de
no minimo 3h00 (trés)

horas;

Todos os integrantes da Equipe tipo SUAS
(Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo,
Coordenador Geral e

Orientadores/Educadores Sociais)

Empresa ou Profissional
Especializado (Servigos

de Terceiros)

DEMAIS ACOES COM FREQUENCIA ANUAL

NOME

DESCRIGAO, ESPAGO DE REALIZAGAO E OBJETIVOS

META
RELAC.

PERIODICIDADE

DURAGAO

PARTICIPANTES (NUMERO E PERFIL)

PROFISSIONAIS RESP.

Visitas Domiciliares

Serdo realizadas anualmente visitas domiciliares as familias dos usuarios por
parte de pelo menos 1 (um) dos integrantes da Equipe Técnica (Assistente Social
ou Psicdlogo). A visita servira para subsidiar o acompanhamento e atendimento
socioassistencial do usudario, assim como eventual estudo de caso. O relatério da
visita devera ser arquivado no prontuario respectivo, para fins de comprovacao e
acompanhamento. Durante as visitas domiciliares serd realizado o atendimento
com a

por parte do Assistente Social, identificacdo de demandas e

encaminhamento as redes publicas respectivas. Serdo realizadas visitas
domiciliares com pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos usudrios,
cumprimento com a Meta 2.2 do Quadro Geral de Avaliagbes. Apds a
identificacdo dos casos mais graves de vulnerabilidade social, tais usuarios serdo
selecionados para compor os Estudos de Caso, limitando-se ao percentual
maximo de 10% (dez por cento) dos usuarios (20 usuarios). As visitas ocorrerdo
preferencialmente durante os sabados (excetos aqueles em que houver reuniGes
com a participagdo de Assistentes Sociais), com a participagdo do usuarios e da

familia, mediante hordrio previamente agendado, sendo possivel a realizagao

durante dos dias de semana.

2.2

1 (uma vez) por

ano

1h30

Serdo participantes das atividades no
minimo 25% (vinte e cinco por cento) do

total de usuarios;

Assistente Social e

Psicélogo

Estudo de caso

Serdo realizados anualmente estudos de casos especificos dos usuarios,
priorizando os de maior vulnerabilidade social, com a possibilidade de
participacdo da rede de protecdo e com foco na atuagdo multidisciplinar. Os
estudos de caso serdo conduzidos pelo Assistente Social, com a participa¢do dos
demais integrantes da Equipe Técnica conforme necessidade. O estudo de caso
devera necessariamente ser analisado e assinado por 1 (um) profissional de cada
area atuacgdo (Psicdlogo, Assistente Social, e Pedagogo) com a atualizagdo dos

prontudrios dos usuarios atendidos. Os Estudos de caso limitar-se-do ao

2.1

1 (uma vez) por

ano

Conforme
disponibilidade

/necessidade

Serdo participantes das atividades no
minimo 10% (dez por cento) do total de

usuarios;

Assistente Social e

Psicélogo

Fa
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percentual maximo de 10% (dez por cento) dos usuarios (20 usuarios). As
atividades de Estudo de caso serdo desenvolvidas pelos profissionais conforme
organizagdo proépria, com a supervisao do chefe da Equipe Técnica e do

Coordenador Geral da parceria.

DEMAIS AGOES COM FREQUENCIA RECORRENTE OU PERMANENTE

NOME

DESCRIGAO, ESPACO DE REALIZAGAO E OBJETIVOS

META
RELAC.

PERIODICIDADE

DURACAO

PARTICIPANTES (NUMERO E PERFIL)

PROFISSIONAIS RESP.

Manutengao do Espago

Manter o espaco fisico em condi¢cGes adequadas para a oferta do Servico,
durante todo o periodo de vigéncia do termo de colaboragdo. A manutengdo do
Espago tem como objetivo ofertar condi¢des de funcionamento e atendimento
qualificado no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com

condi¢gdes adequadas de seguranca e habitabilidade.

1.2

Diaria

Conforme
disponibilidade

/necessidade

Todos os integrantes da Equipe de

Trabalho

Todos os integrantes da

Equipe de Trabalho

Elaborar prontudrios dos usudrios

Elaborar os prontudrios dos usudarios no prazo de até 3 dias Uteis apds a inser¢do
no Servico e manté-los atualizados, com registros de todos os atendimentos
prestados e procedimentos realizado. A Elaboracdo de Prontudrios tem como
objetivo ofertar condi¢cdes de funcionamento e atendimento qualificado no
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com o preenchimento da

meta quantitativa de vagas.

1.1

Até 3 (trés) dias Uteis
apos a insergdo do

usuario

Assistente Social, Psicdlogo ou Pedagogo

Assistente Social,

Psicélogo ou Pedagogo

Atendimento Socioassistencial

A Equipe Técnica, com frequéncia regular, ou, conforme necessidades
identificadas, realizard o atendimento socioassistencial dos usuarios e suas
familias, com vistas a atualizacdo cadastral ou inser¢cdo de informagdes no
Cadastro Unico, realizando encaminhamentos a rede publica de atendimento,
com resolutividade, conforme necessidades identificadas. Além disso, sera
realizada a atualizagdo de prontuarios com registros de todos os atendimentos,
visitas e estudos de caso realizados com cada usuario. Desta maneira, os
atendimentos socioassistenciais devem ocorrer de maneira sistematica, de forma
a garantir a protecdo social aos usudrios do SCFV, por meio da atualizagdo dos
cadastros, e insercdo de novas informagdes no caso de identificagdo de novas

ncesssidades.

11

Atualizagdo de
maneira
sistematica,
conforme

demanda

Conforme
disponibilidade

/necessidade

Assistente Social, Psicdlogo ou Pedagogo

Assistente Social,

Psicélogo ou Pedagogo

(Tabela 8: Descrigdo das ag¢des, oficinas, atividades direcionadas ao publico: atividades realizadas pela equipe: devem ser descritas todas as atividades que ndo envolvam diretamente a participacdo dos usuarios,

familiares e comunidade, conforme frequéncia exigida no Quadro de Metas, Resultados Esperados e Meios de Verificacdo do Edital e Portaria SEDES n? 91/2020, e Itens 15, 16, 17, 18 e 19 da Nota Técnica N.2 19/2022 -
SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON)
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2.13. ALIMENTACAO

O Instituto M&os Solidarias disponibilizara 1 (uma) refeicdo por dia para cada
usuario. As refeic6es consistirdo em lanche preparado, a serem servidos para 0S USUArios
durante os horéarios de intervalo (9h30 as 10h00 e 15h30 as 17h00). Os lanches
preparados serdo adquiridos com recursos provenientes da parceria, assim como poderao
ser utilizados alimentos prontos provenientes de doacdes como de Banco de Alimentos,
CEASA, dentre outras, conforme disponibilidade. O rol exemplificativo de alimentos que
gue poderao consistir o lanche sao os seguintes: (I) Salgado; (Il) Pao, presunto e queijo;
(111) Bolo; (1) Cuscuz com proteina; (V) Bebidas variadas, como acompanhante do lanche;
(VI) Frutas variadas; (VII) Leite de vaca, soja e/ou amedonas; (VIIl) Torradas e biscoito de
sal; (IX) Dentre outras. Essa oferta visa contribuir para a seguranca alimentar e nutricional
dos usuarios, colaborando para a garantia de condi¢cdes de acesso a alimentos basicos,
seguros e de qualidade, contribuindo, assim, para a existéncia digna em um contexto de
desenvolvimento integral da pessoa humana.

Ser& garantida a alimentacdo saudavel, sustentavel e higiénica, adotadas
desde o planejamento do cardapio, passando pela aquisicdo dos alimentos e preparo, até
a distribuicdo aos usuarios. No Refeitorio a ser disponibilizado, serdo colocados cartazes
com informacOes sobre alimentacdo saudavel e bons héabitos alimentares. Para os
integrantes da Equipe de Trabalho, sera ofertado almoc¢o, conforme Convencéo Coletiva
de Trabalho. Para os usuérios a regra sera a oferta de lanche preparado, mas podera
também ser ofertado, em situagbes excepcionais, apds aprovagdo da Equipe Técnica,
refeicdo consistente em almoco. Trata-se, entretanto, de situacdo pontual, a ser aferida

pela Equipe Técnica, estando sujeita a disponibilidade de recursos.

2.14. MONITORAMENTO E AVALIACAO (més 01 ao més 48):

A presente etapa consiste no acompanhamento periédico (mensal, bimestral,
trimestral, semestral ou anual) do cumprimento das ac¢bes constantes no Plano de

Trabalho, observando seus prazos, visando a sua finalizacdo, readequacao (quando for o
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caso), ou mesmo a inclusdo de novas ag¢des nao previstas inicialmente no planejamento
(que podem ter decorrido de outras agcdes em andamento). Trata-se de um processo de
acumulo de informagcdes com vistas a identificar o progresso das acOes definidas no

planejamento.

MEIOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas
e resultados, por meio de:

Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela Equipe Técnica e Equipe Tipo
SUAS: O acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe técnica sera em
base semanal por parte do Coordenador do projeto, por meio da verificagéo in loco das
atividades desenvolvidas por cada profissional. O coordenador devera participar de pelo
menos 1 (uma) atividade conduzida por cada integrante da Equipe Técnica ao percorrer de
1 (um) més. Os acompanhamentos serdo realizados, ainda, nas reuniées mensais da
Equipe Técnica, ocasido em que serdo avaliados os processos e fluxos de trabalho, a
qualidade e comprometimento com 0 planejamento e execugédo das atividades. Ainda, a
Equipe Técnica fard a avaliacdo em base diaria, assim como sempre que requisitado pelo
Coordenador. O coordenador devera apresentar no Relatorio de atividades mensal as
atividades e observacdes acerca da atuacdo da Equipe Técnica. A Equipe Técnica, por
sua vez, acompanhara as atividades desenvolvidas pela Equipe tipo SUAS, notadamente
Educadores e Orientadores Sociais, supervisionando, orientando e também participando

das atividades desenvolvidas junto aos usuarios.

Avaliacdo com usuarios (individual e grupal): Ao final de cada semestre sera realizada
uma avaliacdo individual e/ou grupal, por meio de formulario de Pesquisa de Satisfagédo
para com 0s usuarios, que servird para a avaliacdo da qualidade do servico prestado e
para a avaliacdo dos beneficios e impactos sob os beneficiarios. Serdo avaliados quesitos
relativos as Atividades em grupo, Oficinas, AcbGes Coletivas, Acbes Coletivas

Intergeracionais e Ag¢fGes Comunitarias. Serd indagado ainda quanto aos beneficios
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advindo da participagdo no SCFV, em ambito pessoal, familiar, social e comunitério, e, por
ultimo serdo avaliados os profissionais da Equipe de Trabalho. A Pesquisa de Satisfacéo

esta descrita em topico préprio (2.16) deste Plano de Trabalho.

Relatorios Informativos direcionados a SEDES: Sera realizado um Relatorio Informativo
Mensal, conforme estabelece a Portaria 91/2020 desta Secretaria, a ser realizado pela
Equipe Técnica ou representante de cada ramo (Psicologia, Assisténcia Social e
Pedagogo), assim como Coordenador Geral da Parceria, sobre aspectos quantitativos e
qualitativos das atividades desenvolvidas. Adicionalmente, ser4 mantida, na Recepcédo da
sede do servico, uma Ouvidoria para coleta de sugestbes e reclamagdes por parte de
usuarios e familiares durante toda a parceria. Na Ouvidoria, sera possibilitada a sugestéo
ou reclamacao de forma anénima, de forma a incentivar os usuarios a realizar sugestdes

e/ou reclamacdes.

Monitoramento e Avaliagdo com a Equipe Técnica e demais funcionarios: O
monitoramento da Equipe Técnica e demais funcionarios sera realizado por meio de: (1)
AvaliacOes ou Registros de avaliacdes; (Il) Registro de atendimentos via SIDS (Assistente
Social e Psicélogo); (Ill) Prontuérios dos usuérios (Psicélogos, Assistentes Sociais ou
Pedagogos); (IV) Estudos de caso (Psicélogos, Assistentes Sociais ou Pedagogos); (VII)
Registro fotografico; (V) Controle de ponto por meio de software ou aplicativ; (V1) Relatério
mensal das Oficinas e atividades desenvolvidas. Assim como quaisquer outros que se
fizerem necessarios a comprovacao do cumprimento dos Resultados Esperados, Metas e
Meios de Verificacdo; analisando e verificando, num processo continuo, se 0s recursos e
as atividades estdo sendo implementados segundo o programado e se as metas sobre os
resultados estdo sendo alcancadas ou néo, indicando, ao mesmo tempo, as razdes de

sSucesso e insucesso.

Outros que a OSC julgar pertinentes: (I) Ata de reunibes (Assistente Social e

Pedagogo); (I1) Plano de atividades e percursos (Assistente Social e Pedagogo);
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2.15. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Os impactos sociais esperados sdo 0s seguintes:

A) Reducéo da ocorréncia de situacfes de vulnerabilidade social no territorio

de abrangéncia do CRAS;

B) Prevengcdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou

reincidéncia no territorio de abrangéncia do CRAS;

C) Aumento de acessos a Sservigos socioassistenciais e setoriais;

D) Ampliagéo do acesso aos direitos socioassistenciais;

E) Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de

abrangéncia do CRAS.

A) Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e

recurso em casos de violacdo de seus direitos;

B) Aumento no nimero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar

e comunitaria, com plena informacé&o sobre seus direitos e deveres;

C) Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre o0s
jovens; uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis, e

gravidez precoce;

D) Reducdo e Prevencdo de situacbes de isolamento social e de

institucionalizacao
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2.16. PESQUISA DE SATISFACAO DO PUBLICO ATENDIDO:

A Pesquisa de satisfacdo sera realizada uma vez a cada 6 (seis) meses ao
final de cada semestre, mediante questionario padronizado, a ser respondido por cada um
dos usuarios, totalizando 2 (duas) pesquisas de satisfacdo por ano. Os questionarios seréo
confeccionados e disponibilizados pelo Instituto Maos Solidarias, e conterdo perguntas
acerca da experiéncia e nivel de satisfacdo do entrevistado. Serdo avaliados quesitos
relativos as Atividades em grupo, Oficinas, Acbes Coletivas, Acbes Coletivas
Intergeracionais e Ac¢fes Comunitarias. Serd indagado ainda quanto aos beneficios
advindo da participacdo no SCFV, em ambito pessoal, familiar, social e comunitério, e, por
altimo serdo avaliados os profissionais da Equipe de Trabalho. Ao final do preenchimento
do questionario, que consistird na identificacdo do respondente, em perguntas com
respostas alternativas, assim como em perguntas abertas com espaco para elaboracéo de
resposta escrita.

As avaliagbes serdo incorporadas no planejamento anual de atividades,
assim como serdo tomadas as providéncias necessarias para promover as adequacdes
para a melhoria do servico, sejam elas de ordem material, fisica ou em relagdo a
composi¢cdo ou atuacdo da Equipe de Trabalho. Além da pesquisa de satisfagdo, sera
criada e mantida Ouvidoria pelo Instituto M&os Solidarias, por meio da qual seréo
recebidos Elogios, Sugestdes de Melhoria e Reclamacdes por parte do publico atendido.
Sera disponibilizado também o Whatsapp, telefone fixo e endereco eletrénico para a
submissao de sugestdes e reclamagdes, que serdo utilizadas como base para a melhoria
do atendimento oferecido. As queixas e elogios serdo repassados o Coordenador, para

fins de tomada de providéncias e acompanhamento.
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RESULTADOS ESPERADOS METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
QUALIDADE

- Apresentacdo pela parceira, no Relatério
1.1 Elaborar os prontuarios dos usuarios no

Parcial e Final de Execugdo do Objeto, de
prazo de até 3 dias Uteis apds a insergdo no 1.1.1 Relagdo percentual entre a quantidade de

relacio de usudrios com Prontuarios
Servico e manté-los atualizados, com registros prontuarios  elaborados/atualizados e a 100%

1. Ofertar condi¢Ges de funcionamento e

atendimento qualificado no Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

de todos os atendimentos prestados e

procedimentos realizados

quantidade de usuarios inseridos no Servigo

elaborados
- Prontudrios (Arquivados na parceria para

eventual verificagdo)

1.2 Manter o espago fisico em condigOes
adequadas para a oferta do Servico, durante
todo o periodo de vigéncia do termo de

colaboragdo

1.2.1 Condigcbes adequadas de seguranca e

habitabilidade

Normas emitidas pelos 6rgdos competentes,
Tipificacdo Nacional de Servicos

Socioassistenciais

- Alvard de funcionamento ou documento
equivalente, emido por drgdao competente,
que ateste as condi¢cbes de seguranca e
habitabilidade das instala¢des, caso se trate do
desenvolvimento de servigos socioassistenciais
de atendimento, conforme previsto na
Resolucdo n.2 21, de 3 de abril de 2018, do
Conselho de Assisténcia Social do Distrito

Federal

- Detalhamento, no Relatdrio Parcial e Final de

Execugdo do Objeto, da infraestrutura

disponibilizada e registro fotografico

1.3 Capacitar permanentemente 0s recursos

humanos do Servigo

1.3.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
profissionais tipo SUAS prevista no Plano de

Trabalho que participaram de no minimo 01

100 %
capacitagdo interna trimestral e a quantidade
de profissionais tipo SUAS prevista no Plano de
Trabalho
1.3.2 Relagdo percentual entre a quantidade de 100 %

- Para capacitagGes internas: planejamento da
capacitacdo, lista de frequéncia e registro
fotografico

- Para capacitacBes externas: cerficado e/ou
declaragao de emidos

parcipagdo pelo

capacitador

Jirves
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profissionais tipo correlatos prevista no Plano
de Trabalho que participaram de no minimo 01
capacitagdo interna semestral e a quantidade
de profissionais tipo correlato prevista no Plano

de Trabalho

1.3.3 Relagdo percentual entre a quantidade de
profissionais previstos no Plano de Trabalho
que participaram de no minimo 01 capacitagido
semestral e a

externa quantidade de

profissionais prevista no Plano de Trabalho

100% do tipo SUAS

1.4 Garantir mensalmente momentos de
planejamento e avaliagdo para os profissionais

da equipe técnica

1.4.1 Quantidade de reunides coletivas mensais

de planejamento e avaliagao o
1.4.2 Relagdo percentual entre a carga horaria
semanal dos profissionais da equipe técnica
reservadas para planejamento e avaliagao
10%

individual e a carga horaria semanal dos
profissionais da equipe técnica previstas no

plano de trabalho

- Planejamento mensal e lista de presenca

1.5 Viabilizar a manutengdo do preenchimento
integral da meta de atendimento prevista no
Termo de Colaboragdo durante todo o periodo

de vigéncia da parceria

1.5.1 Apresentar mensalmente ao gestor do
Termo de Colaborac¢do relagdo atualizada de
usuarios inseridos e desligados do Servigo,
contendo, além de outras informagdes
oficialmente solicitadas pelo gestor da parceria,
no minimo os seguintes dados: NIS, nome
completo, data de nascimento, data de
inclusdo no Servico, lista de presenca, data de
desligamento, CRAS de referéncia e movo do

desligamento.

Relagdo de Usuarios Inseridos e Desligados do
Servico, contendo todas as informacdes

constantes do indicador 1.5.1

- Relagdo de Usuarios Inseridos e Desligados
do Servigo

- Registro no prontuario do usudrio da data da
insercdo no servigo e copia do documento de
encaminhamento anexa ao prontuario

- Registro pormenorizado dos movos do
desligamento do usudrio do servigo no
prontuario

- Lista de presenca mensal contendo o

percentual de participagdo de cada usudrio e a

média de frequéncia mensal do Servigo

1.5.2 Relagdo entre a quantidade de usudrios
infrequentes (acima de 5 dias consecutivos) e a
quantidade destes, inseridos em processo de

averiguacgao de infrequéncia

100%

-Registro mensal dos infrequentes (acima de 5
dias consecutivos) com as respectivas agdes de

averiguacgao de infrequéncia

Tiveze
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2.1 Realizar anualmente estudos de casos
especificos dos usuarios, priorizando os de y _ . B
2.1.1 Relagdo percentual entre a quantidade de - Listas de presencga de reunides e estudos de
maior  vulnerabilidade social, com a
estudos de casos realizados e a meta 10% casos, com os respectivos planos de agdo,
possibilidade de participacdo da rede de o ' N . N
quantitativa prevista no termo de colaboragdo anexos aos prontudrios dos usuarios
protecio e com foco na atuagdo
multidisciplinar
2.2.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
2.2 Realizar anualmente visitas domiciliares as usudrios para os quais foram realizadas visitas - Registro pormenorizado da visita no
25%
familias dos usudrios domiciliares as familias no ano e a meta Prontudrio dos usuarios
2. Complementar as agbes da familia e
quantitativa prevista no termo de colaboragao
comunidade na protecdo e desenvolvimento
2.3 Realizar reunides trimestrais com as 01
de criangas e adolescentes e no fortalecimento 2.3.1 Quantidade de reuniGes realizadas e
familias dos usuarios abordando temas
dos vinculos familiares e sociais percentual de participagdo dos responsaveis - Lista de presenca e registro fotografico
relacionados ao fortalecimento de vinculos 259
familiares %
familiares e sociais
2.4 Promover mensalmente atividades de
- Lista de presenga mensal e registro
sensibilizagdo e prevencdo as diferentes 2.4.1 Quantidade de atividades realizadas 01
fotografico
violagdes de direito de criangas e adolescentes
2.5 Promover anualmente acbBes de 2.5.1 Quantidade de agbes promovidas e 01
sensibilizagdo e prevengdo as diferentes percentual de participacgdo dos usudrios e
) y o . " OV o 50% dos usuarios - Lista de presenca e registro fotografico
violagOes de direito de criangas e adolescentes percentual de participagdo dos responsaveis
com a participacdo dos usudrios e suas familias familiares 25% dos responsaveis familiares
3.1 Promover mensalmente atividades
Lista de frequéncia mensal e registro
dialégicas que fomentem a cidadania, 3.1.1 Quantidade de atividades promovidas 04
fotografico
autonomia e autoestima
3. Assegurar espacos de referéncia para o 3.2 Promover mensalmente atividades ludicas -Lista de frequéncia mensal e registro
3.2.1 Quantidade de atividades promovidas 04
convivio grupal, e recreativas fotografico
3.3 Promover mensalmente atividades
Lista de frequéncia mensal e registro
coletivas, cooperativas, colaborativas e/ou 3.3.1 Quantidade de atividades promovidas 01
fotografico
integrativas
4. Possibilitar a ampliacio do universo 4.1 Realizar mensalmente atividades artisticas -Lista de frequéncia mensal e registro
4.1.1 Quantidade de atividades realizadas 04
informacional, artistico e cultural das criangas e culturais fotografico
e adolescentes, bem como estimular o 01
4.2  Promover semestralmente evento
desenvolvimento de potencialidades, 4.2.1 Quantidade de eventos promovidos e
multicultural que oportunize as criangas e -Lista de frequéncia e registro fotografico
habilidades, talentos e propiciar sua formagao percentual de participacdo dos usuarios 0
adolescentes expor suas aptiddes 75%

cidada

e "
[T i 6

Tivetaas

e

SETOR HABITACIONAL SOL NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 - Brasilia - DF - CEP: 72.236800

L]

E-mail: presidencia@ims.o
Site: www.ims.org.br

[ &)

b CDCA/DF

ioeseita o s 24 13 0
Bsiroress 1 Jeere Federsl

69

Wondershare



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5254&m=db

MAOS SOLIDARIAS

SOL NASCENTE

' CERTIFICADA

YD

 SOCIALTUN —\;

AAAAAAAAAAAAAANANAN

Wondershare
PDFelement

4.3 Realizar semestralmente atividades
externas: visitas informacionais, artisticas e

culturais em espacos publicos e/ou coletivos

4.3.1 Quantidade de atividades realizadas e

percentual de participacdo dos usuarios

01

75%

-Lista de frequéncia e registro fotografico

5. Estimular a participagdo na vida publica do
territdrio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do

mundo contemporaneo

5.1 Promover mensalmente rodas de conversa
e didlogos temadticos a fim de promover a
interacdo das criancas e adolescentes acerca
da realidade social contemporanea, direitos e
deveres sociais, acesso aos servigos publicos, a
fim de estimular o protagonismo e o

fortalecimento da participa¢do na vida publica

no territorio

5.1.1 Quantidade de atividades realizadas

01

- Lista de frequéncia mensal e

fotografico

registro

5.2 Promover anualmente a participagdo dos
usuarios em atividades realizadas com a Rede
Social local com foco na protecao aos direitos

das criangas e adolescentes

5.2.1 Quantidade de atividades promovidas e

percentual de participagdo dos usuario

01

50%

- Lista de presenca e registro fotografico

6. Contribuir para a insergdo, reinsercdo e
permanéncia das criancas e adolescentes no

sistema educacional

6.1 Promover mensalmente atividades de
interagdo com as criangas e adolescentes
acerca de suas vivéncias e expectavas no

ambiente educacional

6.1.1 Quantidade de atividades promovidas

01

- Lista de frequéncia mensal e

fotografico

registro

6.2 Promover semestralmente a¢des com as

familias dos usudrios abordando temas

relacionados a inser¢do, reinser¢do e
permanéncia das criancas e adolescentes no

sistema educacional

6.2.1 Quantidade ac¢des realizadas e percentual

de responsaveis familiares participantes

01

25%

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS

- Lista de presenca e registro fotografico

7.1 Promover trimestralmente atividades que

estimulem a participagdo dos usuarios em 01
encontros, conferéncias, seminarios, 7.1.1 Quantidade atividades realizadas e
7 Propiciar vivencias para o alcance de - Lista de frequéncia e registro fotografico
: P P audiéncias publicas, féruns, redes comunitdrias percentual de participagdo dos usuarios
autonomia e protagonismo social 75%

e outros eventos de participacdo social e

fortalecimento da cidadania

7.2 Realizar anualmente reunides com a

7.2.1 Quantidade de reuniGes realizadas e

01 reunido anual

- Lista de presenca e registro fotografico

L/

SETOR HABITACIONAL SOL NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 - Brasilia - DF - CEP: 72.236800

Yoo
\NCEBAS E-mail: presidenciat®@ims.org.b
R Sod e A Site: www.ims.org br

70


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5254&m=db

mm Wondershare
H  PDFelement

MAOS SOLIDARIAS

SOL NASCENTE

participacdo dos usuarios e suas familias para percentual de participagdo dos usuarios e 25% dos usuarios
apresentacdo do planejamento das atividades percentual de participacdo dos responsaveis
. 25% dos responsdveis familiares
familiares
8.1 Promover mensalmente atividades de - Lista de frequéncia mensal e registro
8.1.1 Quantidade de atividades realizadas 01
8. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e sensibilizagdo sobre o mundo do trabalho fotografico
da educagdo como direito de cidadania e 821 Quantidade de acdes realizadas, 01 acio anual

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do 8.2 Promover anualmente acdes de

percentual de participacdo dos usuarios e —
sensibilizacdo sobre o mundo do trabalho com 50% dos usudrios - Lista de presenca e registro fotografico

trabalho e competéncias especificas basicas L o
percentual de participagdo dos responsaveis

a participacdo dos usuarios e suas familias L. -
P Pas familiares 25% dos responsdveis familiares

(Tabela 9: Quadro de Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices minimos de qualidade e Meios de Verificagdo, conforme exige o Item 8 da Nota Técnica DICON n? 19/2022)

2.18. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2.18.1. CRONOGRAMA SEMANAL

CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 1 (MATUTINO)- (CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 anos)

HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias

8h00 Sobre Fortalecimento De Vinculos;
3 Oficinade E do C I Oficinade E doC I C itacdo Int ;
as Oficinas de Rodas de Conversa Oficina de Artes Icina de Expressao Lorpora Oficina de Artes Icina de Expressao Lorpora apac! ag?o nterna;
09h30 Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

09h30 as 10h00
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO -
Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;
Oficinas de Rodas de Conversa Oficina Ludica Oficinas de Rodas de Conversa Oficina Ludica Oficinas de Rodas de Conversa Capac!tag?o Interna
Capacitagao Interna;
10h00 Capacitacdo Externa;
as Reunides Com Usuarios E Familias
11h30 Para Planejamento Das Atividades;

* Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacdo sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitarias, que consistem em estratégias para a consecucdo dos
objetivos do SCFV, serdo realizadas no ambito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerdo de 11h30 as 13h30, tanto do periodo matutino quanto do periodo vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo
periodo e almocardo de forma intercalada, de forma a possibilitar o acompanhamento dos usuarios durante as refeicoes. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracdo de prontuarios, atendimentos socioassistenciais, manutencdo

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serdo realizadas durante a semana conforme frequéncia minima prevista na Portaria 91/2020 da
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SEDES/DF, conforme necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 10: Cronograma Semanal do Grupo 1)

CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 2 (VESPERTINO)- (CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 anos)

HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO
Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
13h30 Sobre Fortalecimento De Vinculos;
as Oficinas de Rodas de Conversa Oficina de Artes Oficinas de Rodas de Conversa Oficinas de Rodas de Conversa Oficina de Expressdo Corporal Capacitagéo Interna
15h00 Capacitagao Interna;
Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;
15h00 as 15h30
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO -
Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
15h30 Sobre Fortalecimento De Vinculos;
as Oficinas de Rodas de Conversa Oficina Ludica Oficina de Expressdo Corporal Oficina de Artes Oficina Ludica Capac!tag?o Interna;
17h00 Capacitagdo Interna;
Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

* Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacdo sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitarias, que consistem em estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV,
serdo realizadas no dmbito das Oficinas. Os almocos dos usudrios ocorrerdo de 11h30 as 13h30, tanto do periodo matutino quanto do periodo vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma
intercalada, de forma a possibilitar o acompanhamento dos usudrios durante as refeicoes. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracao de prontudrios, atendimentos socioassistenciais, manutencao
do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracido e envio do Relatério Informativo Mensal serdo realizadas durante a semana conforme frequéncia minima prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme
necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 11: Cronograma Semanal do Grupo 2)

CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 3 (VESPERTINO)- (CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 anos)

HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO
SETOR HABITACIONAL SOL NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 — Brasilia - DF - CEP: 72.236800 ‘3
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13h30
as
15h00

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina Ludica

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

15h00 as 15h30

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

15h30
as
17h00

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina de Expressdo Corporal

Oficina de Artes

Oficina Ludica

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

* Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacdo sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitarias, que consistem em estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV,

serdo realizadas no dmbito das Oficinas. Os almocos dos usuarios ocorrerdo de 11h30 as 13h30, tanto do periodo matutino quanto do periodo vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocario de forma

intercalada, de forma a possibilitar o acompanhamento dos usuarios durante as refeicées. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracdo de prontudrios, atendimentos socioassistenciais, manutencido

do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serdo realizadas durante a semana conforme frequéncia minima prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme

necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 12: Cronograma Semanal do Grupo 3)

CRONOGRAMA SEMANAL — GRUPO 4 (MATUTINO)- (ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS)

HORARIO

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

SABADO

8h00
as
09h30

Oficina de Artes

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficina de Expressdo Corporal

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias
Para Planejamento Das Atividades;

09h30 as 10h00

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

10h00
as
11h30

Oficina Ludica

Oficinas de Rodas de Conversa

Oficinas de Rodas de Conversa

Reunides Da Equipe Técnica;
Reunides Com Usuarios E Familias
Sobre Fortalecimento De Vinculos;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Interna;

Capacitagao Externa;
Reunides Com Usuarios E Familias

Wﬁ?‘cssﬁs
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Para Planejamento Das Atividades;

* Possibilidade de remanejamento conforme demanda em ambos os turnos. Eventual deslocacdo sera contabilizada no horario de intervalo. As Atividades Coletivas e Comunitdrias, que consistem em estratégias para a consecucdo dos objetivos do SCFV,
serdo realizadas no dmbito das Oficinas. Os almocos dos usudrios ocorrerdo de 11h30 as 13h30, tanto do periodo matutino quanto do periodo vespertino. Os colaboradores terdo intervalo de 1 (uma) hora no mesmo periodo e almocardo de forma
intercalada, de forma a possibilitar o acompanhamento dos usudrios durante as refeicoes. As visitas domiciliares, estudos de caso, elaboracdo de prontudrios, atendimentos socioassistenciais, manutencao
do espaco, reunides da Equipe tipo SUAS, planejamento e avaliacdo individual elaboracdo e envio do Relatério Informativo Mensal serdo realizadas durante a semana conforme frequéncia minima prevista na Portaria 91/2020 da SEDES/DF, conforme
necessidade/disponibilidade dos profissionais.

(Tabela 13: Cronograma Semanal do Grupo 4)

2.18.2. CRONOGRAMA ANUAL
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CRONOGRAMA ANUAL

. PERIODO DA ACAO NO ANO
META ACAO PERIODICIDADE
DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT [NOV|

1.1 Elaborar os prontuarios dos
usudrios no prazo de até 3 dias Uuteis
apods a insercdo no Servico e manté-los
Elaborar e prontuario e manté-los atualizados. Conforme demanda X X X X X X X X X X X X
atualizados, com registros de todos os

atendimentos prestados e

procedimentos realizados

1.2 Manter o espago fisico em

condi¢cdes adequadas para a oferta do [Fazer a manutencdo das Condi¢cdes de higiene, limpeza e acessibilidade da

Didrio X X X X X X X X X X X X
Servico, durante todo o periodo de |unidade.
vigéncia do termo de colaboragdo.
1.3.1 Realizar capacitagdes internas (equipe técnica). Trimestral X X X X
1.3 Capacitar permanentemente os
1.3.2 Realizar capacitagdes internas (correlatos). Semestral X X
recursos humanos do Servico,
1.3.2 Realizar capacitagGes externas (equipe técnica e correlatos) Semestral X X
1.4.1 Executar Planejamento Coletivo mensal (individual e coletivo), mediante
Mensal - 1 (uma)
Reunides da Equipe Técnica, Reunides da Equipe tipo SUAS; X X X X X X X X X X X X
1.4 Garantir mensalmente momentos atividade;
de planejamento e avaliagdo para os
1.4.2 Organizagdo sistematica individual por parte de cada profissional, com no
profissionais da equipe técnica Mensal — 4 (quatro)
minimo 10% (dez por cento) da carga horaria semanal; X X X X X X X X X X X X
atividades;
Manter a relagdo de usudrios inseridos e desligados do Relatério Mensal
1.5 Viabilizar a  manutengdo do
Informativo atualizada, com a juntada das informacgGes no Relatdrio Informativo [Mensal X X X X X X X X X X X X
preenchimento integral da meta de
Mensal (RIM)
atendimento prevista no Termo de
Confeccionar Informagdes sobre o quantitativo de usudrios infrequentes
Colaboragdo durante todo o periodo
inseridos em processo de averiguacdo de infrequéncia (4), com a juntada das [Mensal X X X X X X X X X X X X

de vigéncia da parceria
informacgdes no Relatdrio Informativo Mensal (RIM)

2.1 Realizar anualmente estudos de
Serdo realizados 3 (trés)
casos especificos dos  usuarios,
Estudos de Caso por
priorizando os de maior
més, até o atingimento
vulnerabilidade social, com a |Realizar Estudos de Casos X X X X X X X X X
da meta quantitativa de
possibilidade de participagdo da rede
10% dos usudrios — 20
de protecdo e com foco na atuagdo
(vinte) usuarios;
multidisciplinar
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Domiciliares por més,
2.2 Realizar anualmente visitas
Realizar Visitas Domiciliares até o atingimento da X X X X X X X X X
domiciliares as familias dos usudrios
meta quantitativa de
25% dos usuarios — 50
(cinquenta) usuarios;
2.3 Realizar reunides trimestrais com
as familias dos usudrios abordando Trimestral- 1 (uma)
Reunides Com Usuarios e Familias Sobre Fortalecimento De Vinculos X X X
temas relacionados ao fortalecimento atividade
de vinculos familiares e sociais
SEMANAL
META ou MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL PERIODICIDADE DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR MAI JUN | JUL | AGO | SET | OUT NOV,
SUPERIOR
- Atividade de
2.4 Promover mensalmente atividades Sensibilizacao
de sensibilizagdo e prevencdo as e Prevencao Mensal - 1 (uma)
X X X X X X X X X X X
diferentes violacGes de direito de de Violéncia atividade por grupo.
criangas e adolescentes as Criangas e
Adolescentes;
- Palestra Sobre
Sensibilizacdo e
2.5 Promover anualmente agbes de Prevengdo as
sensibilizacdo e prevengdo  as diversas
diferentes violagdes de direito de ViolagGes de Anual - 1 (uma)
X
criancas e  adolescentescom a Direitos de [atividade.
participacdo dos usudrios e suas Criangas e
familias Adolescentes
com Usuarios e
Familias
Mensal — 16 (dezesseis)
- Atividade de atividades a cada grupo
3.1 Promover mensalmente atividades [ Oficinas de
Educacdo de 6 a 15 anos e 12
dialdgicas que fomentem a cidadania, |Rodas de X X X X X X X X X X X
Ambiental; (doze) atividades para
autonomia e autoestima Conversa;
cada grupo de 15 a 17
anos.
3.2 Promover mensalmente atividades -- Oficina Mensal — 8 (oito)
X X X X X X X X X X X
Iudicas e recreativas Ludica atividades a cada grupo
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fim de estimular o protagonismo e o
fortalecimento da participacdo na vida

publica no territério

e Cidadania

de 6 a 15 .‘-._:T - n:..‘.‘.;.a.ij CHE
, (quatro) atividades para R
S SOLIDARIA
cada grupo de 15 a 17
anos.
Mensal — 8 (oito)
atividades a cada grupo
3.3 Promover mensalmente atividades - Oficina de
de 6 a 15 anos e 4
coletivas, cooperativas, colaborativas Expressdo X X X X X X X
(quatro) atividades a
e/ou integrativas Corporal
cada grupo de 15 a 17
anos.
Mensal — 8 (oito)
atividades para cada
4.1 Realizar mensalmente atividades - Oficina de grupo de 6 a 15 e 4
X X X X X X X
artisticas e culturais Artes (quatro) atividades para
cada grupo de 15 a 17
anos;
4.2 Promover semestralmente evento
- Atividade de
multicultural que oportunize as Semestral — 1 (uma)
Oficina de X X
criangas e adolescentes expor suas atividade.
Talentos;
aptidoes
4.3 Realizar semestralmente atividades
- Passeio
externas: visitas informacionais, Semestral — 1 (uma)
Externo; X
artisticas e culturais em espagos atividade
publicos e/ou coletivos
5.1 Promover mensalmente rodas de
conversa e dialogos tematicos a fim de
promover a interacdo das criangas e
- Atividade de
adolescentes acerca da realidade social - Atividade de
Solidariedade, Mensal - 1 (uma)
contemporanea, direitos e deveres Educacdo X X X X X X X
Protagonismo atividade a cada grupo.
sociais, acesso aos servigos publicos, a IAmbiental

5.2 Promover anualmente a

participagdo  dos  usudrios em
atividades realizadas com a Rede Social
local com foco na protegdo aos direitos

das criangas e adolescentes

- Agdo Projetos
Sociais e Redes

Comunitarias;

Anual - 1 (uma)

atividade
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6.1 Promover mensalmente atividades
de interagdo com as criangas e
adolescentes acerca de suas vivéncias
e expectativas no ambiente

educacional

. s e
S SOLIDARIAS
Expec?am/as

no Ambiente

Educacional

M
CE

Mensal - 1 (uma)

atividade a cada grupo.

RTIFICADA
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:u
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e

6.2 Promover semestralmente agles

com as familias dos usuarios

abordando temas relacionados a

insercdo, reinsercdo e permanéncia
das criangas e adolescentes no sistema

educacional

- Palestra
Sobre
Permanéncia
Educacional
com a
participacdo da
familia dos

usuarios

Semestral -1 (uma)

atividade

META

SEMANAL

MENSAL

TRIMESTRAL

SEMESTRAL

ANUAL

PERIODICIDADE

DEZ

JAN

FEV

MAR | ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

7.1 Promover trimestralmente

atividades que estimulem a

participagdo  dos  usudrios em

encontros, conferéncias, seminarios,

audiéncias publicas, féruns, redes
comunitarias e outros eventos de
participacdo social e fortalecimento da

cidadania

- Atividade
de
Participacao

Cidada

Trimestral — 1 (uma)

atividade

7.2 Realizar anualmente reunides com
a participacdo dos usudrios e suas
familias

para apresentacdo

do planejamento das atividades

- Reunides com
a  participagao
dos usudrios e
suas  familias
para
apresentagao
do

planejamento

das atividades

Anual - 1 (uma)

atividade

8.1 Promover mensalmente atividades
de sensibilizagdo sobre o mundo do

trabalho

- Atividade

Vocacional

Mensal — 1 (uma)

atividade a cada grupo.

8.2 Promover anualmente agdes de
sensibilizacdo sobre o mundo do

trabalho com a participagdo dos

usuarios e suas familias

Palestra de
sensibilizacdo
sobre o mundo

do trabalho

Anual - 1 (uma)

atividade
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com a
participagao
dos usuarios e

suas familias

Frequéncia minima

anual, com realizagdo

Realizar Pesquisa de Satisfagdo do usuario X X
semestral por op¢do da
0SC;
IAcdo sugerida pela OSC,

Realizar Pesquisa de Impactos Sociais com frequéncia minima X X

anual;

O processo de averiguagdo de infrequéncia ocorrera apos 05 dias Uteis de faltas consecutivas.
O questiondrio de pesquisa de satisfacdao deve ficar disponivel aos usuarios, podendo incluir ainda na pesquisa familiares e colaboradores.

) A abertura de prontuario sera realizada para todos os usuarios em até 03 dias Uteis ap0s a insercdo no servico.
(3) Por se tratar de marco executor, a OSC informara especificamente numeros e periodo de execugdo. Deve detalhar ao gestor a data, local e horario exatos de realizagdo com antecedéncia minima de 15 dias.

2.18.3. ETAPAS DA PARCERIA

(Tabela 14: Cronograma Anual)

PREVISAO DE INiCIO

PREVISAO DE TERMINO

Provisdo da infraestrutura e dos recursos fisicos e materiais

1° dia a partir da assinatura do Termo de Colaboracdo

30° dia a partir da assinatura do Termo de Colaboragao

Inicio da Mobilizagdo e Divulgagdo da oferta do Servigo

Implantagdo e

1° dia a partir da assinatura do Termo de Colaboragdo

15° dia a partir da assinatura do Termo de Colaboragdo

Mobilizagao
Atividades de transicdo para absor¢dao da demanda atendida por

eventual parceria em fase de encerramento no territdrio.

5° dia a partir da assinatura do Termo de Colaboracdo

30° dia a partir da assinatura do Termo de Colaboragdo

Processo Seletivo

6° dia a partir da assinatura do Termo de Colaboracéo

13° dia a partir da assinatura do Termo de Colaboracdo
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Contratacdo da Equipe de Trabalho 13° dia a partir da assinatura do Termo de Colaboracdo 15° dia a partir da assinatura do Termo de Colaboracdo
Formagao Inicial 14° dia a partir da assinatura do Termo de Colaboragao 14° dia a partir da assinatura do Termo de Colaboragao
Continuacdo da Mobilizagdo e Divulgac¢do da oferta do Servigo 15° dia a partir da assinatura do Termo de Colaboracdo 30° dia a partir da assinatura do Termo de Colaboragdo
Disponibilizar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social as 100 31° dia a partir da assinatura do Termo de Colaboragao
30° dia do Més 48
(cem) vagas previstas na parceria
Execugdo Desenvolver e executar as demais a¢des, conforme previsto no
31° dia a partir da assinatura do Termo de Colaboragao
Detalhamento das Agdes e Cronograma de Execugdo das AgOes 30° dia do Més 48
constantes deste plano de trabalho.

[1] OBS.: Para a contagem inclui-se o dia do inicio; foram desconsiderados meses com mais de 30 (trinta) dias para o final da Etapa de Execucdo; as a¢Ges foram previstas na ordem cronoldgica, tomando-se o dia de inicio como pardmetro;

.
’

(Tabela 15: Cronograma de Etapas da parceria, conforme exigéncia do Item 21 da Nota Técnica N.2 19/2022 da DICON)

PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

Planejamento Orgcamentério

CUSTEIO
. RecursosHumanos-Etapadelmplantagéso .

Despesa com Profissionais Tipo SUAS
Cargo/Funcio LI LD EEETDE Quantidade Total Mensal Total Etapa de Implantagao
encargos)
Coordenador 44hrs RS$4.770,68 1 RS$4.770,68 R$4.770,68
Pedagogo 44hrs RS4.633,67 1 RS4.633,67 R$4.633,67
Psicologo 30hrs R$4.496,67 1 R$4.496,67 R$4.496,67
Orientador Social (Nivel Superior) 44hrs R$2.578,62 0 R$0,00 R$0,00
Orientador Social (Nivel Médio) 44hrs RS$2.373,11 0 RS0,00 R$0,00
Total Recursos Humanos ) (Etapa RS 18.852,74 3 RS 13.901,02 RS 13.901,02
de Implantagao)

Recursos Humanos - Etapa de Execugao
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Despesa com Profissionais Tipo SUAS
Cargo/Funcgio Custo Unitdrio Quantidade Total Mensal Total Etapa de Execugao
Coordenador 44hrs RS4.770,68 1 R$4.770,68 RS224.221,76
Pedagogo 44hrs R$4.633,67 1 R$4.633,67 R$217.782,59
Psicologo 30hrs RS4.496,67 1 R$4.496,67 RS211.343,41
Orientador Social (Nivel Superior) 44hrs RS2.578,62 1 R$2.578,62 RS121.194,98
Orientador Social (Nivel Médio) 44hrs R$2.373,11 1 R$2.373,11 R$111.536,22
Total Recursos Humanos RS 18.852,74 5 RS 18.852,74 RS 886.078,78
(Etapa de Execucdo)

Total Recursos Humanos (vigéncia) [A]

. DespesasComplementares

RS 899.979,80

Total Mensal Total Mensal Total Vigéncia
Item (Etapa de Implantagdo) (Etapa de Execugdo)
RS
Aluguel 2.700,00 RS 2.700,00 RS 129.600,00
. ~ RS
Alimentacdo 2.850,71 RS 4.818,26 RS 229.308,93
R
Servicos de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica vinculados a execugao do objeto 20 75% 57 RS 11.275,00 RS 550.675,52
Material de consumo RS RS 2.875,00 RS 135.843,75
718,75 ’ ! ) !
Combustivel RS RS 500,00 RS 23.600,00
100,00 ! ) ’
RS
Total Despesas Complementares: 27.119,98 RS 22.168,26 RS 1.069.028,20

OTALD P A 0

TOTAL DESPESA CUSTEIO (ETAPA DE EXECUGAO)

Total Despesas Complementares (vigéncia) [B]

APA D PLA ACAO

RS 1.069.028,20

R$ 41.021,00

RS 41.021,00

TOTAL DE DESPESAS CUSTEIO (VIGENCIA)

RS 1.969.008,00

Para fins de cdlculo do custo com aluguel, internet, telefone, taxas e tarifas, consumo de agua e energia elétrica durante a Etapa de Implantcao, considerou-se aproximadamente 50% (cinquenta por cento) de tais custos,
tendo em vista que sdo plenamente necessarios para a Etapa de Implantagao

Os Servicos de Terceiros a serem contratados estao previstos a seguir.

(Tabela 16: Tabela de Custeios, com as despesas prioritdrias e complementares, conforme classificacdo da Portaria N2 91/2020 - SEDES DF)

Torass
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SERVICOS DE TERCEIROS (ETAPA DE IMPLANTAGAO)

Servigos de Adaptacao

Item Descricao Custo Unitario Und. Med. Qtd. Ocorréncia Total

INSTALACAO DE DRYWALL: Contratag3o de m3o de obra com
1 o fornecimento de material para a divisdo da Cozinha, com R$130,00 M2 5 1 R$650,00
porta, totalizando 5m? (2,5x2m);

INSTALACAO DE DRYWALL: Contratacdo de m3o de obra com

o fornecimento de material para a divisdo do banheiro do
2 RS1 M?2 1 R
masculino do segundo andar da sede do SCFV, para viabilizar »130,00 > »650,00
a instalagdo de mais 1 (um) lavabo, totalizando 5m? (2,5x2m);
INSTALACAO DE DRYWALL: Contratacdo de m3o de obra com
3 o fornecimento de material para a divisdo banheiro do R$130,00 M2 5 1 R$650,00

feminino do segundo andar da sede do SCFV, para viabilizar a
instalacdo de mais 1 (um) lavabo, totalizando 5m? (2,5x2m);

INSTALACAO DE DRYWALL: Contratacdo de m3o de obra com
4 o fornecimento de material para a divisdo da Sala de Espaco R$130,00 M?2 10 1 R$1.300,00
Coberto Permanente, totalizando 10m? (5x2m);
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INSTALACAO DE GRADE E REDE PROTETORA (TERRACO):

Contratacao de mao de-obra espgmallzada para instalacdo de R$8.100,52 Servico 1 1 R$8.100,52
grade com tela protetora galvanizada no terraco da sede do
SCFV, com altura minima de 2metros (total de 60m?);

Demais Servigos de Terceiros

SERVICOS CONTABEIS: Consultoria e asessoramento contdbil | Trata-se de despesa necessaria
continuo para a OSC no ambito do Servigo de Convivéncia e para a execucdo do servico, Més 1 RS 2.500,00 R$2.500,00
Fortalecimento de Vinculos; conforme a legislagdo contabil;
) Trata- . -
SERVICOS ADVOCATICIOS: Consultoria e assessoramento rztrz ;e :Sasni:\amélz Zizzsaégo
juridico continuo para a OSC no ambito do Servico de P g , § Servigo 1 RS 5.000,00 R$5.000,00
oA . , do servico em conformidade
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; . o . Y
com as legislagOes aplicaveis;

Trata-se de servico necessario

para a realizacgo de Més 1 R$250,00 R$250,00

capacitacdo continuada da
Equipe de Trabalho

SERVICO DE CAPACITACAO DA EQUIPE: Contratagdo de
empresa ou profissional especializado na ministracdo de
curso online ou presencial que consistiram nas capacita¢oes
externas da Equipe
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SERVICO DE PEQUENOS REPAROS: Contratagao de servico rata-se de manutencdo e
o . pequenos reparos por danos
5 para a realizagdo de pequenos reparos, tais como reboco, decorrentes do uso das Servico 1 R$250,00 R$250,00
pintura, reparo e instalacdo de lampadas ou fiacdo, consertos | . L. . ¢ ’ ’
. ~ . - imediacGes e equipamentos
de instalacdes elétrica ou hidraulicas em geral, dentre outros. .
do servico;
SERVICOS DE APOIO: Contratacao
de servigos de apoio, tais como
motorista profissional com CNH tipo D, habilitado para Trata-se de servico necessdrio
3 transporte de'pa‘ss~ageiros, diarista para a exgcugéo das atividades Servico 1 R$250,00 R$250,00
para a substituicdo eventual do previstas no Plano de
profissional de Servicos Gerais ou Trabalho;
Cozinheira para reposicao do
profissional Cozinheiro; Valor referente a 2 (duas) diarias;
[1] DESPESA COM CONCESSIONARIAS: Despesas com Trata-se de despesa necessaria
fornecimento de energia elétrica, internet, telefonia fixa, para a execuc¢do do servigo por . RS 1.150,00 (Despesas
11 . . ) : Més 1 e R$1.150,00
fornecimento de 4dgua e tratamento de esgotopara a sede do garantir o fornecimento de variaveis)
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; energia;
TOTAL (ETAPA DE IMPLANTACAO): ‘ R$20.750,52
NOTAS EXPLICATIVAS:
[1] Tais itens incluem apenas as despesas com energia elétrica, consumo de agua e tratamento de esgoto durante a Etapa de Execucdo. Em relacdo a rubrica de consumo de agua e de energia, optamos por unifica-las
em vista da variagdo mensal entre os valores de consumo de agua e energia, de forma a facilitar a gestéo financeira da OSC.

(Tabela 17: SERVICOS DE TERCEIROS A SEREM INCORRIDOS DURANTE A ETAPA DE IMPLANTACAO. OBS: Os itens descritos acima sdo uma previsdo exemplificativa de servicos necessarios a execucdo do SCFV, podendo

ocorrer a contratacdo de outros itens que se fizerem necessarios a execucédo das ag8es previstas;)
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ALUGUEL
Item Descricao Justificativa Und. Med. Qtd. Valor Mensal Valor total
ALUGUEL; Despesa corrente com aluguel, seguro-fiangca, seguro
incéndio, IPTU e demais despesas correntes provenientes da locacdo
de 3 (trés) salas de aproximadamente 40m?, onde serdo instaladas as
2 (duas) Salas de Atendimento Coletivo, 2 (dois) banheiros, 1 (uma)
sala para Equipe Técnica e 1 (uma) sala para Equipe Administrativa.,
em complemento ao imodvel ja locado no ambito do Termo de
Colaboragdo 12/2023, composto por primeiro com vdo com 180m?,
que sera dividido em um total de 6 (seis) salas de aproximadamente | Trata-se de despesa necessaria
30m?, 1 (uma) sala de atendimento coletivo, , 1 (um) vdo livre para para a garantia do local a ser
1 Auditério e Refeitério,b e 1 (uma) sala para atendimento| disponibilizado exclusivamente Més 48 RS 2.700,00 RS 129.600,00

individualizado; 2 (dois) banheiros internos, sendo um com/| para o Servico de Convivénciae
acessibilidade e um para uso por parte da Equipe. No segundo andar o Fortalecimento de Vinculos;

imével conta com aproximadamente 180m?2, com Sala Multiuso,
Espaco Coberto Permanente, Biblioteca, Sala de Coordenagdo e Sala
da Equipe Técnica, além de possuir mais 2 (dois) sanitarios para uso
masculino e feminino. No terceiro andar é composto por mais 2 (duas)
salas, 1 (um) banheiro e 1 (uma) cozinha. O imével é localizado no na

AVENIDA DEL LAGO, QUADRA 03, LOTE 03, ITAPOA, BRASILIA — DF,

CEP: 71.591-16;

TOTAL: RS 129.600,00

(Tabela 18: DESPESAS CORRENTES COM ALUGUEL. OBS: Os itens descritos acima sdo uma previsdo exemplificativa de servicos necessarios a execucdo do SCFV, podendo ocorrer a contratagdo de outros itens que se fizerem

necessarios a execugdo das agles previstas)

SERVICOS DE TERCEIROS E CONCESSIONARIAS (ETAPA DE EXECUGAO)

Item Descri¢ao Justificativa Und. Med. Qtd. Valor Mensal Valor total
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SERVICOS CONTABEIS: Consultoria e asessoramento contdabil | Trata-se de despesa necessaria
continuo para a OSC no ambito do Servico de Convivéncia e para a execucao do servico, Més 47 RS 2.500,00 R$117.500,00
Fortalecimento de Vinculos; conforme a legislagdo contabil;
. . Trata-se d i Ari
[1] SERVICOS ADVOCATICIOS: Consultoria e assessoramento arfaz Szraeni;r\g:(;r::sjsgzr;oo
juridico continuo para a OSC no ambito do Servico de P . g . ¢ Servico 47 RS 5.000,00 R$235.000,00
oA ) , servico em conformidade com
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; . " .
as legislagdes aplicaveis;
SERVICO DE CAPACITACAO DA EQUIPE: Contratacdo de Trata-se de servico necessdrio
empres.a ou profission_al especializ.ad.o na ministragéo d? para aNreaIiza.géo de Més 47 R$250,00 R$11.750,00
curso online ou presencial que consistiram nas capacitacdes capacitacdo continuada da
externas da Equipe Equipe de Trabalho
~ . Trata- a
SERVICO DE PEQUENOS REPAROS: Contratagao de servigo rata-se de manutencdo e
ara a realizagdo de pequenos reparos, tais como reboco pequenos reparos por danos
.p . - R ! . ’ decorrentes do uso das Servico 47 R$250,00 R$11.750,00
pintura, reparo e instalagao de lampadas ou fiagdo, consertos | . . .
. o . - imediagdes e equipamentos do
de instalacdes elétrica ou hidraulicas em geral, dentre outros. :
servico;
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SERVICOS DE APOIO: Contratagao
de servigos de apoio, tais como
motorista profissional com CNH tipo D, habilitado para
transporte de passageiros, diarista
para a substituicdao eventual do
profissional de Servigos Gerais ou
Cozinheira para reposi¢do do
profissional Cozinheiro; Valor referente a 1 (uma) diaria;

Trata-se de servico necessdrio
para a execucdo das atividades Servico 47 R$250,00 R$11.750,00
previstas no Plano de Trabalho;

O Servigo de Assisténcia

ASSISTENCIA TECNICA DE REDE E DE MICROCOMPUTADORES: Técnica de Rede e de
Contratacao de servigo de assisténcia técnica de rede e de Microcomputadores visa
microcomputadores de para rede com até 6 (seis) viabilizar a manutencao de Servico 47 R$375,00 R$17.625,00
microcomputadores com visita in loco, chamados help usabilidade dos computadores
desk, sem reposicao de pecas; e da rede disponibilizada pelo

Instituto M3os Solidarias
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O Servigo Outsourcing de

fornecimento de agua e tratamento de esgoto para a sede do garantir o fornecimento de
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; energia;

TOTAL (ETAPA DE EXECUCAO):

NOTAS EXPLICATIVAS:

(Despesas variaveis)

SERVICO DE OUTSOURCING DE IMPRESSAO: Contratagdo de Impressado viabilizara a
. . . ~ ¢ . . . ~ ol
7 servico de‘Outso.uru’ng. de‘lmpress?o com re:nqwa de 30.000 |mp're§sao do materl.a Servico 47 R$1.500,00 R$70.500,00
(trinta mil) copias/impressdes por més, com a pedagdgico e de expediente
disponibilizacdo de no minimo 1 (uma) impressora a laser; necessario para a execuc¢do do
SCFV;
[2] DESPESA COM CONCESSIONARIAS: Despesas com Trata-se de despesa necessaria
3 fornecimento de energia elétrica, internet, telefonia fixa, para a execugdo do servigo por Mas 47 RS 1.150,00 RS 54.050,00

R$ 11.275,00

R$ 529.925,00

[1] Tais itens incluem apenas as despesas com internet, telefonia fixa, energia elétrica, consumo de 4gua e tratamento de esgoto durante a Etapa de Execucao;

(Tabela 19: SERVICOS DE TERCEIROS A SEREM INCORRIDAS DURANTE A EXECUCAO DA PARCERIA. OBS: Os itens descritos acima sdo uma previsdo exemplificativa de servigos necessarios a execucdo do SCFV, podendo

ocorrer a contratagdo de outros itens que se fizerem necessarios a execugdo das acdes previstas;)

A) REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR

Ser& admitida a realizacdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial da Sedes, no limite de até 25% do valor total previsto para cada

exercicio.

1&}58“5 .
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B) PAGAMENTOS EM ESPECIE

N&o serd admitida a realizacdo de pagamento em espécie.

C) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

mm Wondershare
H  PDFelement

RONOGRA DE D U
Referéncia Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Total do Desembolso R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00
Referéncia Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Total do Desembolso R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00
Referéncia Més 13 Més 14 Mas 15 Més 16 Mas 17 Més 18
Total do Desembolso R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00
Referéncia Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Mas 23 Més 24
Total do Desembolso R$ 41.021,00 R$41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00
Referéncia Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30
Total do Desembolso R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00
Referéncia Més 31 Més 32 Més 33 Més 34 Més 35 Més 36
Total do Desembolso R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00
Referéncia Més 37 Més 38 Més 39 Més 40 Més 41 Més 42
Total do Desembolso R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00
Referéncia Més 43 Més 44 Més 45 Més 46 Més 47 Més 48
Total do Desembolso R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00 R$ 41.021,00

Total Geral da Parceria

Total Valor de Referéncia Pactuado

RS 41.021,00

Valor Global da Parceria

R$ 1.969.008,00

(Tabela 20: Cronograma de Desembolso da parceria)

]r‘.rﬁi’“
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EQUIPE TECNICA MINIMA EXIGIDA CONFORME ITENS 14.2, 14.3, 14.4, 14.8, 14.9 E 14.10 DA NOTA TECNICA DICON N2 19/2022

_ CARGA
) FORMAGCAO ) _
N. CARGO VINCULO QTD. ; HORARIA ATRIBUICOES JUSTIFICATIVA
MINIMA
SEMANAL
Dentre as atribuicGes, citam-se: (l) Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atenc¢do, defesa e garantia de direitos; (ll)
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou, na comunidade; (lll) Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execuc¢do das atividades; (IV) Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; (V) Participar das reunides de equipe para
o planejamento das atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Trata-se de profissional com,
(V1) Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de no minimo, nivel médio de
vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de situaces de escolaridade, conforme
Ensino médio
fragilidade social vivenciadas; (VII) Acompanhar com regularidade os encaminhamentos dispde a Resolugdo CNAS n?
completo, comprovado ,
realizados no ambito do Servigo; (VIII) Acompanhar e registrar a assiduidade dos 09/2014. E o mediador dos
pela apresentagdo de
usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, grupos do SCFVde 6a10e 6
. certificado de
Orientador/Educador 44 (quarenta e sistemas eletrdnicos préprios, etc; (IX) Desenvolver atividades instrumentais e registro a 15 anos, com atuacdo
1 Social CLT 1 conclusdo de curso,

(Nivel Médio)

emitido por Instituicdo
Educacional
legalmente

constituida.

quatro) horas

para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de
vida e ag0es intergeracionais; (X) Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas
as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; (XI) Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; g. apoiar e participar no planejamento das
acOes; (XI1) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; (XIll) Acompanhar, orientar e monitorar
0s usuarios na execucdo das atividades; (XIV) Desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando

a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas.

constante junto aos usuarios,
sendo  responsavel pela
criagdo de um ambiente de
convivéncia participativo e
democrdtico. Destacam-se as

seguintes atribuicGes desse

profissional:
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Ensino superior
completo, comprovado

pela apresentagdo de

Dentre as atribuicbes, citam-se: () Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos; (ll)
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou, na comunidade; (lll) Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execucdo das atividades; (IV) Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; (V) Participar das reunides de equipe para
o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
(V1) Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de situagcles de
fragilidade social vivenciadas; (VII) Acompanhar com regularidade os encaminhamentos
realizados no dmbito do Servico; (VIII) Acompanhar e registrar a assiduidade dos

usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas,

Trata-se de profissional com,
no minimo, nivel médio de
escolaridade, conforme
dispde a Resolugdo CNAS n?
09/2014, porm, que por

exigéncia do Edital deve ser

de Nivel Superior exigido. E o

Orientador/Educador certificado de
44 (quarenta e sistemas eletrénicos préprios, etc; (IX) Desenvolver atividades instrumentais e registro mediador dos grupos do
Social CLT 1 conclusdo de curso,
quatro) horas para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e SCFV de 15 a 17 anos com
(Nivel Superior) emitido por Instituicdo
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, atuacdo constante junto aos
Educacional
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracgdo o ciclo de usuarios, sendo responsavel
legalmente
vida e agdes intergeracionais; (X) Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas pela criagdo de um ambiente
constituida.
as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e de convivéncia participativo
busca ativa; (XI) Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; e democratico. Destacam-se
Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, as seguintes atribuicdes
assegurando a privacidade das informagdes; g. apoiar e participar no planejamento das desse profissional:
acGes; (XI1) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; (XIll) Acompanhar, orientar e monitorar
0s usuarios na execucdo das atividades; (XIV) Desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacgdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas.
Ensino superior Dentre as atribuigdes, citam-se: (I) Coordenar atividades, recursos, oficinas, palestras, Trata-se do  profissional
completo, comprovado acles, equipamentos e estrutura, dividindo os projetos em ac¢des executdveis, com responsavel pela
pela apresentagdo de prazos definidos e designando a equipe responsavel; (ll) Coordenagdo das equipes de Coordenacgédo Geral do
certificado de educadores sociais, de auxilio administrativo, assim como a Equipe Técnica; (Ill) Atribuir projeto, situando-se nas suas
Coordenador Geral 44 (quarenta e
CLT 1 conclusdo de curso, tarefas a equipes internas e auxiliar no gerenciamento de cronogramas; (IV) Definir as competéncias, a gestdo

(Nivel Superior)

emitido por Instituicao
Educacional
legalmente

constituida.

quatro) horas

escalas de trabalho, assim como designar tarefas; (V) Decidir em altima instancia acerca
da possibilidade de atendimento de encaminhado em condigGes especificas, tendo em
vista os recursos humanos e materiais dos quais dispGe o unidade do servigo, e em

atencdo a legislacdo aplicavel; (V1) Elaboracdo e fiscalizacdo das regras de

administrativa, financeira, de
pessoal, assim como pela
garantia das articulagbes e

cumprimento das Metas,

Wondershare
PDFelement

SETOR HABITACIONAL SOL NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 - Brasilia - DF - CEP: 72.236800

L]

E-mail: presidencia@ims.org.b
Site: www.ims.org.br

FivGians

(&)

CDCA/DF

™
Mirormse 81 e bedev

92


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5254&m=db

MAOS SOLI
SO

SELO ON

DARIAS

NASCENTE

‘CE

| SOCIAUN — ;. o

mm Wondershare
H  PDFelement

convivénciadas unidades do servigo, assim como a fiscalizacdo das equipes de trabalho
quanto ao respeito as diretrizes do SUAS; (VIlI) Gestdo do processo de admissdo e
desligamento dos usuarios, conforme normas do SUAS, observando o procedimento
legal e normativo; (VIll) Definicdo de protocolos para o respeito das regras das unidades
do servico; (IX) A manutencdo das operagdes dentro das normas do SUAS e demais
dispositivos legais e constitucionais, sempre defendendo os melhores interesses dos
usudrios; (X) Garantia da observacdo das particularidades de cada atendido, prezando
sempre pela qualidade do servico; (XI) Instalacdo e manutengdo da estrutura e demais
itens necessarios para o funcionamento do unidade do servico e desenvolvimento de
atividades; (XIl) Inspecionar locais, instalages e equipamentos com vistas a garantia de
manutencdo das condi¢des de seguranca, salubridade e habitabilidade do unidade do
servico; (XII) Execugdo de interlocugdo com autoridades governamentais, com vistas a
celebragdo de parcerias com vistas a melhoria do servigo ofertado e com o objetivo de
alcancar a efetiva ressocializacdo dos atendidos; (XIll) Coordenar reunides com as
equipes de trabalho com vistas a identificar dificuldades e pontos de melhorias,
definindo agOes, escopos e objetivos que visem a melhoria do atendimento; (XIV)
Verificar se as necessidades dos atendidos sdao atendidas a medida que as atividades,
recursos, oficinas, palestras, sdo desenvolvidas; (XV) Monitorar o progresso das agdes
do projeto e lidar com os problemas que surgirem; (XVI) Direcdo financeira e
orcamentaria; (XVII) Supervisionar o gerenciamento de compras do projeto; (XVIII)
Definir protocolos para o monitoramento das atividades, horas de trabalho, planos e
despesas; (XIX) Garantir o atendimento dos Resultados, Metas, Indicadores por meio
dos Meios de Verificagdo; (XX) Auxiliar na elaboragdo dos Relatérios Informativos
Mensais; (XXI) Auxiliar na elaboragdo do Relatdrio Final; (XXIl) Garantir que os padrdes e
requisitos da SEDES sejam atendidos; (XXIII) Garantir a possibilidade de verificagdo da

qualidade do atendimento oferecido;

Resultados e Impactos
Sociais Esperados da

parceria;

Pedagogo

(Nivel Superior)

CLT

Diploma, devidamente
registrado, de

conclusdo de curso de

graduagdo em
Pedagogia ou
correspondente,

expedido por

instituicdo de ensino

superior reconhecida

44 (quarenta e

quatro) horas

Dentre as atribuigdes, citam-se: (I) Conhecer as situagbes de vulnerabilidade social e de
risco das familias beneficiarias de transferéncia de renda e as potencialidades do
territdrio de abrangéncia do CRAS; (lI) Acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre o
Servigo; (Ill) Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias
referenciadas ao CRAS; (IV) Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no
territdrio; (V) Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as
diretrizes nacionais, dentro de suas atribuigdes especificas; (VI) Auxiliar no
encaminhamento dos usuarios ao SCFV, em conjunto com o Técnico de referéncia do

CRAS; (VII) Participar da definicdo dos critérios de insercdo dos usuarios no Servico;

Trata-se do profissional de
nivel superior que integra a
equipe de referéncia minima
do SCFV, de acordo com o
Edital. Além do
acompanhamento da
execuc¢ao do Servigo,
especialmente por meio de

participacdo sistematica nas
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pelo MEC, e registro no

Conselho de Classe.

(VIN) Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territério; (IX) Assessorar
tecnicamente ao(s) educador(es)/orientador(es) social(ais) do SCFV nos temas relativos
aos eixos orientadores do Servico e as suas orientagdes técnicas, bem como ao
desligamento de usuarios do Servico e quanto ao planejamento de atividades; (X)
Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
Servigo, acessando relatérios, participando em reunibes, etc.; (XI) Manter registro do
planejamento do SCFV no CRAS; (XIlI) Articular agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia do CRAS; (XIll) Avaliar, com as familias, os
resultados e impactos do SCFV; (XIV) Garantir que as informagdes sobre a oferta do
SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizagado
e planejamento do Servico. (XV) Identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo,
formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; (XVI) Acionar os sistemas
de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos atendidos; (XVII) Formular
e executar os projetos, beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social; (XVIII)
Interseccionar os planos distrital e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocugdo
com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de
Seguridade Social; (XIX) Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do
protagonismo dos atendidos; (XX) Instituir espagos coletivos de socializagdo de
informacdo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir
sua implementagdo; (XXI) Organizar os procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos; Por meio das agBes, promover o desenvolvimento de
habilidades, potencialidades e aquisi¢cdes, articulacdo e fortalecimento das redes de
prote¢do social, mediante atendimento individualizado e em grupo; (XXIl) Desenvolver
o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protegdo social, tendo em
vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencdo em
rede; Instruir os documentos referentes ao acompanhamento dos atendimentos, tais
como relatorios, histérico de atendimento e possiveis encaminhamentos feitos em
decorréncia do atendimento assistencial; (XXIll) Desenvolver modalidades interventivas
coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protegao Social Basica
no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, considerando os
objetivos especificos (XIV) Facilitar processos de vivéncias, identificacdo, construgéo e
atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e comunitdrios, de modo a fortalecer
atividades e positividades ja existentes nas interagGes entre usudrios; (XV) Fomentar
espacos de interagdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e acdo

criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhegam-se e se movimentem na

atividades de planejamento
e assessoria ao
Orientador/Educador Social,
cabe a este profissional
assegurar, na prestacao do
SCFV, a aplicagdo dos
conhecimentos da sua area
de atuacdo no SCFV. Este
orienta as a¢Ges de Protegao
Social Basica da assisténcia
social e se relaciona ao fato
de que os individuos estdo
vinculados a nucleos
familiares com os quais a
assisténcia  social pode
contribuir, buscando
aumentar a sua capacidade

protetiva.
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condigdo de construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar; (XVI)
Compreender e acompanhar os movimentos de construgdo subjetiva de pessoas, grupos
comunitdrios e familias, atentando para a articulagdo desses processos com as vivéncias
e as praticas sociais existentes na tessitura sécio-comunitaria e familiar; (XVII)
Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a construgcdo ou reconstrucdo do projeto
pedagdgico do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. No
desenvolvimento das atividades ,viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade vinculada; (XVII) Elaborar projetos pedagdgicos
especiais; (XXIX) Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico das atividades
desenvolvidas no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.; (XXX)
Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagégico para cada etapa do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Psicdlogo

(Nivel Superior)

CLT

Diploma, devidamente
registrado, de
conclusdo de curso de
graduacgdo em
Psicologia ou curso
correspondente,

expedido por
instituicdo de ensino
superior  reconhecida
pelo MEC, e registro no

Conselho de Classe

30 (trinta) horas

Dentre as atribuigGes, citam-se: (I) Conhecer as situages de vulnerabilidade social e de
risco das familias beneficidrias de transferéncia de renda e as potencialidades do
territdrio de abrangéncia do CRAS; (ll) Acolher os usuarios e ofertar informacdes sobre o
Servigo; (Il) Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias
referenciadas ao CRAS; (IV) Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no
territério; (V) Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as
diretrizes nacionais, dentro de suas atribuigdes especificas; (VI) Auxiliar no
encaminhamento dos usudrios ao SCFV, em conjunto com o Técnico de referéncia do
CRAS; (VII) Participar da defini¢do dos critérios de inser¢do dos usudrios no Servigo; (VIII)
Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territério; (IX) Assessorar
tecnicamente ao(s) educador(es)/orientador(es) social(ais) do SCFV nos temas relativos
aos eixos orientadores do Servico e as suas orientagGes técnicas, bem como ao
desligamento de usuarios do Servico e quanto ao planejamento de atividades; (X)
Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
Servigo, acessando relatdrios, participando em reunides, etc.; (XI) Manter registro do
planejamento do SCFV no CRAS; (XIl) Articular a¢Bes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia do CRAS; (XIll) Avaliar, com as familias, os
resultados e impactos do SCFV; (XIV) Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV
estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizagédo e
planejamento do Servico. (XV) Identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo,
formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; (XVI) Acionar os sistemas de
garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos atendidos; (XVII) Formular e

executar os projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social; (XVIII)

Trata-se do profissional de
nivel superior que integra a
equipe de referéncia minima
do SCFV. Além do
acompanhamento da
execugao do Servico,
especialmente por meio de
participacdo sistematica nas
atividades de planejamento e
assessoria ao
Orientador/Educador Social,
cabe a este profissional
assegurar, na prestacdo do
SCFV, a aplicagdo do principio
da matricialidade
sociofamiliar. Este orienta as
acbes de Protegdo Social
Basica da assisténcia social e
se relaciona ao fato de que os
individuos estdo vinculados a
nucleos familiares com os
quais a assisténcia social

pode contribuir, buscando
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Interseccionar os planos distrital e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocucdo aumentar a sua capacidade
com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de protetiva.

Seguridade Social; (XIX) Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do
protagonismo dos atendidos; (XX) Instituir espagos coletivos de socializagdo de
informacdo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua
implementacdo; (XXI) Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais
e/ou coletivos; Por meio das ag¢des, promover o desenvolvimento de habilidades,
potencialidades e aquisi¢Oes, articulacdo e fortalecimento das redes de protecdo social,
mediante atendimento individualizado e em grupo; (XXIl) Desenvolver o trabalho social
articulado aos demais trabalhos da rede de protec¢do social, tendo em vista os direitos a
serem assegurados ou resgatados e a completude da atengcdo em rede; Instruir os
documentos referentes ao acompanhamento dos atendimentos, tais como relatdrios,
histérico de atendimento e possiveis encaminhamentos feitos em decorréncia do
atendimento assistencial; (XXIIl) Desenvolver modalidades interventivas coerentes com
os objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protecdo Social Basica no ambito do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, considerando os objetivos
especificos (XIV) Facilitar processos de vivéncias, identificagdo, constru¢do e atualizagdo
de potenciais pessoais, grupais e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e
positividades ja existentes nas interacdes entre usudrios; (XV) Fomentar espacos de
interagdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e agdo criativa e
transformadora, a fim de que as pessoas reconhegam-se e se movimentem na condi¢do
de construtoras de si e dos seus contextos social, comunitdrio e familiar; (XVI)
Compreender e acompanhar os movimentos de construgdo subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para a articulagdo desses processos com as vivéncias

e as praticas sociais existentes na tessitura sécio-comunitaria e familiar;

(Tabela 21: Equipe Técnica minima exigida conforme itens 14.2, 14.3, 14.4, 14.8, 14.9 e 14.10 da nota técnica DICON n2 19/2022)

EQUIPE ADICIONAL (CORRELATA) CONTRATADA NO AMBITO DO TERMO DE COLABORAGAO N. 12/2023

CONFORME ITENS 14.5, 14.6, 14.7, 14.8 e 14.9 da Nota Técnica DICON n2 19/2022

) CARGA
) FORMAGAO ) )
N. CARGO viNcuLo | QTD. ) HORARIA ATRIBUIGOES JUSTIFICATIVA
MINIMA
SEMANAL
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Cozinheiro

Ensino médio
completo, comprovado
pela apresentagdo de

certificado de

40 (quarenta)

Coordenar tarefas relacionadas com atividades da
cozinha tais como: preparacdo de alimentos limpeza e
conservagao das dependéncias da cozinha, refeitério e
dos equipamentos existentes. Coordenar o preparo
das refeicGes, sobremesas, lanches, etc; Manter a
ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a

lavagem das bandejas, talheres, etc; Auxiliar no servico

Conforme Item 1.9.2. do Edital, é necessario o oferecimento de
uma refeigdo por turno, a seguir: “[a] Organizacao da Sociedade
Civil deve oferecer, no minimo, uma refeicdo por turno para
todos os usuarios inscritos e frequentes no servigo. Essa oferta
visa contribuir para a seguranga alimentar e nutricional dos

usudrios, colaborando para a garantia de condi¢Oes de acesso a

CLT conclusdo de curso, alimentos basicos, seguros e de qualidade, contribuindo, assim,

(Nivel Médio) horas de copeiragem em geral e na montagem dos balcGes
emitido por Instituigdo para a existéncia digna em um contexto de desenvolvimento

térmicos; Realizar servigo de limpeza nas dependéncias
Educacional integral da pessoa humana”. Portanto, com o intuito de

em geral do restaurante, lanchonete e cozinhas;
legalmente possibilitar o preparo das refeigdes que serdo oferecidas aos

Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e
constituida. usuarios, faz-se necessaria a alocagdo de 1 (um) profissional que

cereais para preparagao do alimento.; Executar outras

coordenara a cozinha.
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar de Servigos CLT Ensino fundamental ou 40 (quarenta) Sao atribuicdes do Auxiliar de Servicos Gerais, a ser Trata-se de Servico necessario para a garantia das condi¢cOes de

Gerais

(Nivel Médio)

médio completo
comprovado pela
apresentacao de
certificado de

conclusdo de curso,
emitido por Instituicao
Educacional
legalmente

constituida.

horas

disponibilizado por empresa especializada em Limpeza,
Conservagdo e Asseio: (I) Executar os servicos de
limpeza dos patios, escritdrios, instalacdes, banheiros,
refeitério, areas comuns; (II) Efetuar a remogdo e
reposicdo das lixeiras; (lll) Realizar todas as operagoes
referentes a movimentagdo de moéveis e
equipamentos, fazendo-o sob orientagdo direta; (IV)
Prover os sanitdrios com toalhas, sabdo e papel
higiénico, removendo os ja servidos; (V) Informar ao
chefe imediato das irregularidades encontradas nas
instalacdes das dependéncias de trabalho; (VI)
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;
(VII) Além de atuar na limpeza e na manutencdo da
higiene e organizagdo dos ambientes, também é
responsavel por ajudar em outras fun¢gdes como o

controle de materiais de limpeza, sob supervisdo direta

da empresa e indireta da OSC parceira;

higiene, habitabilidade e salubridade das imediagGes do servico,
com o intuito de garantir espago de convivéncia adequados aos
usudrios, em conformidade com as exigéncias dos Itens 5.4, 6.5,
12.1, 22.7, 10.1.13. A OSC, serd necessaria a contratacao do

profissional Auxiliar de Servigos Gerais

(Tabela 22: Equipe Correlata e justificativas conforme exigéncia dos itens 14.2, 14.3, 14.4, 14.8, 14.9 e 14.10 da nota técnica DICON n2 19/2022)

SETOR HABITACIONAL SOL NASCENTE - TRECHO 03 LOTE 09 CHACARA 46 - Brasilia - DF - CEP: 72.236800

- : o
]r\‘r\'r CEBAS E-mail: presidencia@ims.org.b CDCA/DF
Sl o ot Site: www.ims.org.br e B Ao

97

Wondershare
PDFelement



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5254&m=db

ANEXO - MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS
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TABELA DE MEMORIA DE CALCULOS DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Seguro de vida,

Lo Previsao Prov. 1/3 o Provisao Demais Bem-Estar
INSS Contribuigdes FGTS Férias Férias (Tergo Proviséo Verbas Encargos | i ial, Plano
PATRONAL | Socias (PIS) Mensal SN 13° Salario Lo Sociais (VT Odontol6ai
Percentuais Aplicaveis Mensal constitucional) Rescisorias | o anuénio) OHP%FC:J%ICO e
0,0% 1,12% 8,89% 8,33% 2,78% 8,33% 3,56% 4,00% RS 112,55
Previsa Prov. 1/3 Provisa e tetar | Total d Total d Total de
Lo . .~ revisao rov. - rovisao Demais Bem-Estar Otal ae Otal de 2o
Item CARGO TIPO | QT Resfilraérrll(():ia PA'II'NR%SI\IAL Csogctir;k;u(lglose)s l\/llzngil Férias Férias (Terco 1Z£OS\I;IS§?0 Verbas Encargos Social, Plano | Saléarios por | Encargos Er?caallfnc?ss eor
Mensal | constitucional) Rescisoérias | Sociais OdOﬂ;%g_lg_icoe Més por Més Mgés P
Coordenador
1 44hrs SUAS| 1 | R$3.400,00 R$0,00 R$38,08 R$302,26 | RS$283,22 R$94,44 R$283,22 | RS120,90 | R$S136,00 R$112,55 R$3.400,00 | R$1.370,68 R$4.770,68
2 | Pedagogo 44hrs SUAS| 1 | R$3.300,00 R$0,00 R$36,96 R$293,37 | RS$274,89 R$91,66 R$274,89 | RS117,35 | R$132,00 R$112,55 R$3.300,00 | R$1.333,67 R$4.633,67
3 | Psicdélogo 30hrs SUAS| 1 | R$3.200,00 R$0,00 R$35,84 R$284,48 | R$266,56 R$88,89 R$266,56 | R$113,79 | R$128,00 R$112,55 R$3.200,00 | RS1.296,67 R$4.496,67
Orientador Social
4 | (Nivel Superior) SUAS| 1 | R$1.800,00 R$0,00 R$20,16 R$160,02 | R$149,94 R$50,00 R$149,94 R$64,01 R$72,00 R$112,55 R$1.800,00 | RS778,62 R$2.578,62
44hrs
Orientador Social
5 | (Nivel Médio) SUAS| 1 | R$1.650,00 R$0,00 R$18,48 R$146,69 | R$137,45 R$45,83 R$137,45 R$58,67 RS$66,00 R$112,55 R$1.650,00 | RS723,11 R$2.373,11
44hrs
TOTAIS 5 | R$13.350,00| RS0,00 R$149,52 |R$1.186,82 | R$1.112,06| R$370,82 R$1.112,06 | R$474,73 | R$534,00 R$562,75 R$13.350,00 | R$5.502,74 | R$18.852,74

* Houve a previsao de férias separada da provisédo de 1/3 de férias com o intuito de facilitar o entendimento, separando os percentuais provisionados para cada fim: a provisao de férias e a provisao para pagamento do
terco constitucional (direito trabalhista com previséo constitucional) incidente sob a proviséo de férias. Ou seja, além do correspondente ao salario do empregado, a OSC também deve considerar o valor do 1/3 de férias e
0s encargos incidentes sobre as férias.

* Na coluna Demais Encargos Sociais Trabalhistas, foi feito uma provisdo para pagamentos de Vale Transporte e Anuénio (1% a cada ano completo na Administracdo - Convencado Coletiva 2022/2024 SINTIBREF) de
acordo com o que determina a convencao coletiva de trabalho e folhas de pagamentos.

* A alimentacéo é ofertada pela instituicdo aos funcionarios de acordo com a convencéo coletiva de trabalho.

* A instituicdo possui CEBAS, motivo pelo qual ndo foram provisionados recursos para o pagamento de INSS patronal.
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* 1 - PATF /Saude Preventiva, R$ 55,67 (cinquenta e cinco reais e sessenta e sete centavos) mensais; 2 — assisténcia Odontolégica, R$ 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) mensais; Seguro de Vida em Grupo, R$
9,80 (nove reais e oitenta centavos) mensais, Bem Estar Social (BES), R$ 22,45 mensais, totalizando R$ 106,42 (cento e seis reais e quarenta e dois centavos) por més por cada empregado.

Brasilia, 24 de Novembro de 2023.

A MAN DA Assinante Digital: AMANDA NERES DA
SILVA02975806124
-AMANDA NERES DA

DN:CN=/
N E R ES DA SILVA02975806124,
G vmem:nnlevenma
ou RFE e-CPF AL oA S Semprs RFs
cr ria ita do
A R if -
15 3oz 0300

CPF: 029.758.061-24
Presidente do Instituto Maos Solidarias
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