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DADOS E INFORMACOES DA 0SC
Razdo Social: Centro de Ensino e Reabilitacdo - CER

Endereco Completo: SGAS Quadra 909 Conjunto A Lotes 27/28 - Fundos da Escola CASEB - Asa Sul
Brasilia - DF -

CNPJ: 00.413.666/0001-71
Regido Administrativa: RA | UF: DF CEP: 70.390-090

Redes sociais: instagram: @cer.bsb - site: cerbsb.org

facebook: facebook.com/CentroDeEnsinoEReabilitacaoCer

Nome do Representante Legal: Jane S& de Aguiar

Cargo: Presidente

| RG: QI Grgao Expedidor: QU crr: U
Telefone fixo: Telefone celular: ¢ EG—_D

E-mail institucional: ¢ G

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel Geral pelo acompanhamento da parceria: Anaide Criséstomo Ribeiro

Funcdo na parceria: Coordenadora

RG: QD Orgao Expedidor: GNP | CPF:
Telefone fixo: Telefone celular: —

E-mail do responsavel: (GG

ENDERECOS DE EXECUCAO DA PARCERIA

Endereco:
SGAS Quadra 909 Conjunto A Lotes 27/28 - Fundos da Escola CASEB - Asa Sul Brasilia - DF

Regido Administrativa: RA |
Telefone Fixo: 61.3242.8565

E-mail institucional: cerbsb@gmail.com

Responsavel da unidade: Jane Sa de Aguiar
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

1. Apresentaciao

O Centro de Ensino e Reabilitacdo - CER é uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), sem
finalidade lucrativa, com mais de 42 anos de existéncia no Distrito Federal, especializada na
oferta de servigos socioassistenciais gratuitos e de referéncia, de habilitacdo e reabilitagcdo a
pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla, em situacao de vulnerabilidade e risco social.

A OSC, ciente da baixa oferta gratuita destes atendimentos em Brasilia, se instalou na area
mais central da Capital, para dar maior abrangéncia e facilidade de acesso ao publico das
diversas regioes administrativas do Distrito Federal.

E, para dar continuidade ao trabalho da OSC, apresentamos o Plano de Trabalho, em
conformidade com o previsto no Edital de Chamamento N2 14/2022 -SEDES/DF, para participar
em parceria com o Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
do Distrito Federal, com vistas a execucdo e manutencdo de Agdes Socioassistenciais
Complementares de Promocado de Habilitacdo e Reabilitacdo e, assim, dar pleno cumprimento
ao nosso objetivo de contribuir com o poder publico para que exerca o seu papel na inclusao
social de pessoas com deficiéncia na sociedade, em condi¢des de igualdade com as demais
pessoas.

A proposta apresentada pela OSC esta formulada em conformidade com o disposto na
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8.742/1993/Lei n? 12.435/2011), Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015), Resolugdo CNAS n? 34/2011, Lei n® 13.019/2014,
Decreton?®37.843/2016, Decreto n?39.600/2018, Portaria SEDES/DF n291, de 30 de dezembro
de 2020 e Portaria SEDES/DF n? 9, de 7 de fevereiro de 2022 e serd executada por meio de
métodos e técnicas apropriadas as necessidades individuais de cada assistido.

O planejamento para o atendimento ao usuario sera feito, com base no diagndstico
realizado pela equipe multiprofissional, no momento do ingresso deste na OSC, quando sera
definida a programacdo mais adequada ao desenvolvimento de cada um. Para o
acompanhamento das a¢des sera feito, no Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU) de cada
usudrio, o registro de todos os atendimentos prestados e procedimentos realizados.

As Agdes Socioassistenciais Complementares de Promocdo de Habilitagdo e Reabilitacdo
serdo executadas de forma integrada com a rede socioassistencial e demais 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais do Distrito Federal.

2. Justificativa

O presente Plano de Trabalho visa a implantacdo, execu¢do e manutencdo de Agdes
Socioassistenciais Complementares de Promoc¢do da Habilitacdo e Reabilitagdo, para 60
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(sessenta) criancgas e adolescentes com deficiéncia intelectual e /ou multiplas, em sua grande
maioria, inseridas na rede publica regular de ensino, em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, na faixa etaria de 0 a 18 anos e havendo necessidade de continuidade podendo ser
estendido até acima dos 18 anos.

0 Servigo oferecido de habilitagdo e reabilitacio para pessoas com deficiéncia e suas
familias faz-se necessario em face da grande demanda por atendimentos publicos nesta area,
levando as pessoas a perderem um tempo valioso para iniciar o processo de habilitagdo e
reabilitacdao, aguardando em uma fila de espera, comprometendo sua evolucao.

Esta parceria é de fundamental relevancia para o acesso, atendimento de forma qualificada
e especializada as demandas deste publico, dotando-o de meios que colabore para a autonomia
do sujeito e sua familia, promovendo melhorias na qualidade de vida, integragao e inclusao
social.

Isto posto, justifica-se a importancia da parceria em questio uma vez que as agdes
desenvolvidas prezam pela atencdo a condi¢des socioecondmicas e as demais vulnerabilidades.

O presente Plano de Trabalho que ora é apresentado ja se encontra atualizado em
conformidade com a decisdo do Parecer Juridico n2301/2024 -PGCONS/PGDF.

A solicitacao do reajuste no valor de referéncia de repasse mensal a OSC tem como base a
Portaria n? 01, de 10 de fevereiro de 2025, que altera a Portaria n? 91 de 30 de dezembro de
2020 e se faz necessario para viabilizar a continuidade da oferta dos servicos conforme proposto
neste Plano de Trabalho, uma vez que ainda ndo houve qualquer reajuste desde o inicio da
Parceria em 12 de dezembro de 2022.

3. Descricao do Objeto

Execucdo e manutencao de Ac¢des Socioassistenciais Complementares de Promocdo da
Habilitacdo e Reabilitacdo, no periodo de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por até 48
(quarenta e oito) meses.

Meta Quantitativa: 60 (sessenta) vagas.

Horario de Funcionamento: de 08 as 16horas

Vigéncia da parceria: 01/12/2022a30/11/2026

Periodo de execucao deste Plano de Trabalho: 04/2025 a 11/2026.

4. Objetivos Gerais

Promover, a partir de ofertas da politica de assisténcia social e de forma complementar aos
servicos socioassistenciais, o processo cujo objetivo é o desenvolvimento de potencialidades,
talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais,
profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com
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deficiéncia e de sua participacdo social em igualdade de condi¢des e oportunidades com as
demais pessoas.

A execucdo do objeto deve ser alcancada mediante o desenvolvimento de acgOes
complementares de habilitacdo e reabilitacdo por meio de equipes interprofissionais de

atendimento a pessoas com deficiéncia e as suas familias, incluindo ag¢bes integradas com
demais politicas publicas; o desenvolvimento de ag¢des voltadas para o fortalecimento da
autonomia social e politica de pessoas com deficiéncia, apoiando o desenvolvimento de
movimentos de autogestdo e autodefensoria, exercitando a defesa de seus direitos e garantindo
a expressao de suas proprias decisdes a respeito de suas vidas, reivindicando voz e espacgo
para expressar suas ideias, desejos, expectativas e necessidades; bem como o
desenvolvimento de acdes complementares de suporte as familias com pessoas com deficiéncia
diante de pandemias, crises sanitarias e seus impactos sociais.

4.1 Objetivos Especificos

As Ac¢oes Socioassistenciais Complementares de Promog¢do da Habilitacdo e Reabilitagao
tém como objetivos especificos:

- o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptidoes que contribuam
para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participacdo social em
igualdade de condicdes e oportunidades;

- o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de pessoas com deficiéncia,
prevenindo rupturas e contribuindo com a superacio de situagoes de fragilidade social
vivenciadas;

- apoiar as familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de
cuidados e suportes continuados, prevenindo situacdes de sobrecarga e desgaste de
vinculos provenientes das demandas de cuidados prolongados ou permanentes;

- incluir pessoas com deficiéncia e familiares no sistema de protecido social e servicos
publicos, conforme necessidades, inclusive pela indicacdo de acesso a beneficios e
programas de transferéncia de renda;

- contribuir com a superacio das barreiras ao acesso a educagio e ensino e a permanéncia
na escola;

- contribuir com o acesso ao mundo do trabalho de pessoas com deficiéncia atuando no
desenvolvimento das condi¢des de ingresso e condi¢des de permanéncia.

5. Descricao da Oferta

As Ac¢oes Socioassistenciais Complementares de Promogdo da Habilitacdo e Reabilitacao
devem promover, a partir de ofertas da Politica de Assisténcia Social, o processo cujo objetivo é
o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista
da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participagao social em igualdade de condig¢des
e oportunidades com as demais pessoas.
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Para alcancar os objetivos elencados, as Acdes Complementares de Promocdo da Habilitacdo e
Reabilitacdo tem como principais componentes:

o desenvolvimento de a¢des complementares de habilitagcdo e reabilitacdo por meio de
equipes interprofissionais de atendimento a pessoas com deficiéncia e as suas familias,
incluindo a¢des integradas com demais politicas publicas;

o desenvolvimento de a¢des voltadas para o fortalecimento da autonomia social e politica
de pessoas com deficiéncia, apoiando o desenvolvimento de movimentos de autogestio e
autodefensoria, exercitando a defesa de seus direitos e garantindo a expressdo de suas
proprias decisdes a respeito de suas vidas, reivindicando voz e espago para expressar suas
ideias, desejos, expectativas e necessidades.

o desenvolvimento de acoes complementares de suporte as familias com pessoas com
deficiéncia diante de pandemias, crises sanitarias e seus impactos sociais;

a capacitacao e formagdo continuada de profissionais da politica de assisténcia social e
demais profissionais envolvidos para que atuem com pessoas com deficiéncia, com vistas
a qualificacdo do atendimento e ao fortalecimento da intersetorialidade;

a visibilizacdo e divulgacdo de boas praticas na habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com
deficiéncia, promovendo a troca de tecnologias sociais e qualificagdo dos atendimentos
no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas publicas.

6. Usuarios:

As Acgdes Socioassistenciais Complementares de Promoc¢ao da Habilitacdo e Reabilitacdo
atenderdo pessoas com deficiéncia moradoras do Distrito Federal em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, seus cuidadores e familiares, e priorizara:

pessoas com deficiéncia membras de familias beneficiarias ou elegiveis a
programas de transferéncia de renda distritais e federais vigentes;

pessoas com deficiéncia beneficiarias ou elegiveis ao Beneficio de Prestacao
Continuada e suas familias;

pessoas com deficiéncia que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de
violéncia fisica, psicoldgica, patrimonial, abandono, negligéncia e discriminacoes;
familias cuja situacdo de vulnerabilidade e risco dos cuidadores dificultam ou
impedem o suporte adequado a membro familiar com dependéncia;

familias com alto grau de sobrecarga e estresse do cuidador em razdo de
necessidades de suporte prolongado ou permanente;

pessoas com deficiéncia com vinculos familiares e comunitarios fragilizados ou
rompidos que vivam em servicos de acolhimento institucional.

Considerando as priorizacdes acimas elencadas, bem como a qualificacdo técnica da OSC
Centro de Ensino e Reabilitacdo - CER, as ofertas no ambito dessa parceria, priorizara o
atendimento de pessoas com deficiéncia com as seguintes caracteristicas e necessidade de

suporte:

Criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual e/ou multiplas, em sua grande

maioria, inseridas na rede publica regular de ensino, em situagdo de vulnerabilidade e risco
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social, na faixa etaria de 0 a 18 anos e havendo necessidade de continuidade podendo ser
estendido até acima dos 18 anos.

7. Ambiente Fisico:

0 ambiente fisico sera destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides de
equipe, sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e
instalacbes sanitdrias, com condi¢bes adequadas de iluminacdo, ventilagdo, conservacgao,
salubridade, limpeza, seguranca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de
locomogao em todos seus ambientes segundo o estabelecido na Lei n210.098/2000.

0 ambiente fisico disponibilizado pela OSC sera assim constituido:

N¢ Descricao Quantidade
ordem
01 Almoxarifado 01
02 Banheiro adaptado para pessoas com deficiéncia c/ 2 boxes 01
03 Banheiro feminino com 5 boxes 01
04 Banheiro masculino com 5 boxes 01
05 Cozinha/refeitério 01
06 Fraldario 01
07 Recepcao 01
08 Sala da administrac¢ado 01
09 Sala de reunido e de oficinas 01
10 Sala de arquivos e guarda de materiais de expediente 01
11 Sala de funcionamento do bazar permanente 01
12 Sala para atendimento individual 08
13 Salao para atividades multiplas e coletivas 01

8. Recursos Materiais

Para a oferta das Ag¢des a OSC dispora de bens permanentes e materiais de consumo
necessarios, tais como: materiais pedagdgicos, ludicos, culturais e esportivos e de escritério em
geral, produtos de higiene e limpeza e produtos alimenticios em geral, utensilios para cozinha, e
equipamentos de protecdo individual, tais como: luvas, mascaras, propés.

Recursos materiais permanentes
Quant Descricao Quant Descricao
01 Veiculo Volkswagen tipo 02 Tabletes
Caminhonete Aberta Cabine
Dupla - Nova Saveiro
Modelo 2019/2020

w.‘n/'—
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03 Computadores 01 Telefone sem fio
02 02 DVD,s 02 Impressoras
03 Aparelhos de som compactos 01 CD System (aparelho de som)
01 Balcio em MDF 02 Ar condicionado
03 Televisores 01 Armario de aco com porta
02 Geladeiras duplex 01 Mdaquina de lavar piso
01 Forno elétrico 01 Frigobar
01 Fogao 5 bocas 01 Mesa de cozinha
01 Forno micro-ondas 10 Mesas de escritorio
01 Prateleira em MDF /bazar 02 Armario em MDF c/porta
04 Arquivo de ag¢o com 5 05 Armario tipo Estante MDF
gavetas
02 Vitrines de aco c/porta de 01 Armario tipo Estante MDF c/espaco
vidro para computador
01 Arquivo em MDF ¢/5 02 Prateleiras de aco
gavetas
01 Poltrona reclinavel 10 Cadeiras giratoérias
01 Sofa de 3 lugares 12 Cadeiras de escritorio
01 Purificador de agua 05 Longarinas de trés lugares cada
uma
02 Bancos de madeira 01 Barra Paralela
01 Cilindro de oxigénio 01 Escada de canto com rampa em
madeira
02 Macas 01 Espaldar barra de Ling de madeira
01 Maca ortostatica 08 Espelhos
30 Tapetes emborrachados em 05 Tatames grandes
EVA
01 Escada Elevada em madeira 01 Tunel de brinquedo
01 Casinha de Brinquedo 04 Andadores
06 Banquetas em madeira para 03 Mesas atividade infantil
RPG

9. Detalhamento das A¢oes

9.1. Trabalho social essencial

Compde o trabalho social essencial das ag¢des desenvolvidas: acolhida; escuta;
informacgdo, comunicacao e defesa de direitos; articulacao com os servigos de politicas publicas
setoriais; articulagcdo da rede de servigos socioassistenciais; articulacdo interinstitucional com o
Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;
orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos locais; referéncia e contrarreferéncia;
constru¢do de plano individual e/ou familiar de atendimento; construcao de plano de
desenvolvimento individual; orientagdo sociofamiliar; estudo social; diagnoéstico

},u‘a/‘-
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socioecondmico; cuidados pessoais; consulta, registro e atualizacdo de Cadastro Unico e do
Sistema Integrado de Desenvolvimento Social; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social; acesso a documentacao pessoal; apoio a familia na sua funcao protetiva; mobilizacao de
familia extensa ou ampliada; mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de
apoio; mobilizacao para o exercicio da cidadania; elaboracao de relatérios e/ou prontudrios.

Todos os registros de atendimentos, bem como o manejo de vagas serao registrados no
Sistema Integrado de Desenvolvimento Social (SIDS), disponibilizado pela Administracao
Publica, sem prejuizo de dispor de banco de dados préprio e auxiliar para registro das
informacgdes dos usuarios, de beneficios e detalhamento das intervengdes.

9.2.

Segurancas socioassistenciais

As pessoas com deficiéncia e suas familias deverdo ser afiancadas pela organizacdo da
sociedade civil as seguintes segurancas socioassistenciais:

9.3.

9.2.1. Seguranca de acolhida:

Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

9.2.2. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares;

Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de superacdo de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;

Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme
necessidades.

9.2.3. Seguranca de desenvolvimento de autonomia:

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgao de projetos individuais
e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, inser¢do e
sustentabilidade;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade,
familia e recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criagao de estratégias
que diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a inser¢do
familiar e social.

Condicoes e formas de acesso

Os usudrios acessarao a oferta de A¢des Socioassistenciais Complementares de Promocao
da Habilitacdo e Reabilitacdo por meio de encaminhamentos dos Servigos Socioassistenciais do
Sistema Unico de Assisténcia Social do Distrito Federal, com definicdo de critérios de acesso,
priorizacdo e permanéncia estabelecidos pela Sedes que regulara e monitorara a gestdo de vagas.
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9.4. Avaliacdo e acompanhamento socioassistencial

Apds ingresso da pessoa nas ofertas, a equipe técnica deve providenciar elaboracao de
Plano de Desenvolvimento do Usudrio (PDU), devendo este ser construido conjunta e
continuadamente com a pessoa com deficiéncia e sua familia. O PDU é um instrumento de
estudo interdisciplinar, planejamento e acompanhamento das acbes realizadas. E o
instrumento no qual o trabalho continuo realizado sera sistematizado e planejado até a
superacdo do problema identificado, de forma a garantir as segurancas socioassistenciais
afiancadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social.

Na elaboracdo do PDU devem ser consideradas:

- Asreais demandas apresentadas pelo usuario e sua familia;

- As situagdes de dependéncia, vulnerabilidade e risco por violagdo de
direitos apresentadas;

- As caracteristicas do wusudrio como: idade, sexo/etnia, raca,
sexualidade, categoria de deficiéncia, as questdes de saide associadas
e as necessidades de apoio de terceiros para atividades essenciais
basicas;

- Ashabilidades e capacidades para cuidar e ser cuidado;

- O perfil do cuidador familiar, como: idade, renda, habilidades,
capacidades e restrigdes para prestar cuidados e ser cuidado;

- O perfil dos servigos frequentados no territério pelo usuario e sua
familia;

- 0O conhecimento do territdrio e suas potencialidades;

- O planejamento de a¢des integradas com outros servigos, programas e
beneficios socioassistenciais e demais politicas publicas.

9.5. Integracao com os Servi¢os do Suas do Territorio

O planejamento das agdes que serdo desenvolvidas pela OSC para integrar com os
servicos do SUAS do Distrito Federal serdo propostas pela Equipe de Execu¢do do Trabalho e
abrangera:

- Promover orientagdes sistematicas referentes a protecdo social basica e manter a
integracdo com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS das localidades de moradia
dos assistidos;

- Realizar um mapeamento das familias e assistidos da OSC, acolhidos pelos Servigos
Socioassistenciais de Protecao Social Basica, para iniciar uma articulagdo em rede;

- Promover orientagdes sistematicas referentes a protecdo social especial e manter
integracdo com os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS das
localidades de moradia dos assistidos. A OSC continuara a parceria direta com o CREAS Brasilia
- unidade de referéncia da instituicdo, recebendo dessa unidade os encaminhamentos e
orientagdes/recomendacgoes;

10
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- Integrar as A¢des desenvolvidas pela OSC com os Servicos Socioassistenciais da Prote¢do
Social Basica do territorio de moradia das familias atendidas;

- Integrar as A¢des desenvolvidas pela OSC com os Servicos Socioassistenciais da Protec¢do
Social Especial do territorio de moradia das familias atendidas;

0 planejamento das a¢cdes a serem desenvolvidas com os usudrios sera elaborado pelos
profissionais especialistas integrantes da Equipe de Execucao do Trabalho, com vistas ao pleno
alcance dos objetivos especificos propostos e tendo por base os principios e diretrizes definidas
para a oferta das Ag¢des Socioassistenciais Complementares de Promog¢do da Habilitacdo e
Reabilitacdo para o atendimento de pessoas com deficiéncia. As acdes a serem desenvolvidas
com cada usudrio estardo devidamente descritas no Plano de Desenvolvimento do Usuario -
PDU.

- Para o desenvolvimento de potencialidade, talentos, habilidades e aptiddes da pessoa com
deficiéncia sera realizada observacao e escuta do assistido, quando possivel, e escuta do seu
responsavel, buscando identificar as capacidades da pessoa ou o que o individuo é capaz de fazer,
considerando o impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.
Sera organizada uma lista dos responsaveis dos assistidos e elaborado um cronograma para
atendimento individual destes. Responsaveis e assistidos serdo chamados mensalmente para
acompanhar a evolucao das potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes do assistido, com
vistas a conquista da autonomia e a sua participacdo social em igualdade de condigcbes e
oportunidades;

- As agdes se darao por meio de orientacgdes, articulacdes e/ou encaminhamentos com e para a
rede de apoio socioassistencial, politicas publicas intersetoriais e das atividades de convivéncia
e fortalecimento de vinculos, realizadas na prépria OSC, como oficinas de criatividade,
artesanatos, rodas de conversas, palestras e atividades simbolicas voltadas as datas
comemorativas/reflexivas;

- Para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios serdo realizados atendimentos
individuais e em grupo com os responsaveis pelos assistidos, oferecendo um espaco de acolhida
e escuta para melhor compreensao da realidade familiar. Quando identificado vinculo familiar e
comunitario frageis, serdo realizadas interven¢des com o assistido e seu responsavel buscando
maior participacdo dos membros da familia nas atividades diarias estimulando o aprendizado
mutuo entre os mesmos e encorajando a demonstracao de afeto e empatia entre eles. Também
serdo realizadas orientagdes aos responsaveis durante atendimento individual e em grupo sobre
a importancia dos vinculos comunitarios dos assistidos;

- Serdo organizadas periodicamente atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre
outras, de acordo com a idade e especificidades de cada assistido. E, com intuito de relacionar
sempre a familia para que sejam fortalecidos os vinculos e identificar as demandas que se
apresentarem com necessidade interventiva, como violéncia, vitimas de trabalho infantil; jovens
e criancas fora da escola, idosos sem amparo, fragilidade de vinculos com a comunidade ou sem
acesso a politicas publicas e orientagdes sistematicas ao que se refere a garantia de direitos,
sobretudo, canais de denuncias e a politica de Assisténcia Social;

11
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- Sera oferecido as familias atendimento com psicélogo, no dmbito de suas competéncias no
Sistema de Assisténcia Social - SUAS, conforme demanda e reunides semanais com grupo dos
responsaveis. Além das oficinas de convivéncia e fortalecimento de vinculos, conjuntamente com
o setor de servico social e pedagogia, sera construido o Planto de Atendimento Familiar, de
acordo com as demandas apresentadas pela familia, além de a¢des que visem a prevencao de
sobrecargas e desgastes de vinculos provenientes das demandas de cuidados prolongados ou
permanentes, por meio de elaboracao de rodas de conversa, promo¢do de palestras de
profissionais das areas de educacdo, saude e demais politicas publicas. Por meio da visita
domiciliar sera possivel o melhor entendimento sobre as amplitudes e identificacdes das
dindmicas familiares, afim de viabilizar as possibilidades de intervencdes, respeitando a
autonomia dos familiares em suas decisoes, resguardando os direitos das pessoas com
deficiéncia;

- Para a superacgdo referente as barreiras ao acesso a educacgao, durante o trabalho em grupo e
atendimento individual com responsaveis sera abordado de acordo com a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, os direitos garantidos
em lei. A crianca ou adolescente ao ser inserido no servico disponibilizado pela OSC, sera
verificada a possibilidade de ingresso na politica educacional, podendo, essa acdo, ser
direcionada pelo nucleo de servico social e pedagogia para garantir o ingresso ou permanéncia
de forma eficaz;

- Em relacdo ao acesso ao mundo do trabalho o servigo de psicologia e servico social orientara
os responsaveis durante atendimento individual ou em grupo sobre os direitos garantidos de
acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, conforme artigo 34 da Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015, fazendo
encaminhamento para a rede, bem como construindo parcerias com entidades ligadas ao mundo
do trabalho, tais como: SESC, SENAI e Secretaria de Trabalho;

- No que se refere ao fortalecimento da autonomia social e politica, defesa dos direitos e
garantias, a expressao da decisdo referente a pessoa com deficiéncia, o servico de psicologia,
juntamente com o servico social e a pedagogia, ofertardo aos usudrios e responsaveis, através
de atendimento individual ou em grupo, utilizando como referéncia a Lei N2 13.146, de 6 de julho
de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). A OSC estara presente nas discussdes e espacos de representatividade e garantia
de direitos, tanto no ambito da pessoa com deficiéncia, como na Assisténcia Social, como na
representacao nos Conselhos de Direito: CDCA/DF e CAS/DF, eventos, audiéncias publicas e
demais organizagdes que visem garantias de direitos.

9.6. Articulacao intersetorial

Integrar as A¢des desenvolvidas pela OSC com ofertas da politica de educagao;
Integrar as A¢des desenvolvidas pela OSC com ofertas da politica de saude;

Integrar as A¢des desenvolvidas pela OSC com ofertas da politica de trabalho;
Integrar as A¢des desenvolvidas pela OSC com ofertas da politica de cultura;
Integrar as A¢des desenvolvidas pela OSC com ofertas com outras politicas publicas.
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- Sera realizada busca sobre ag¢des, direitos previstos em lei, seminarios, palestras dentre outras
atividades voltadas para a politica de educacdo, direcionada a pessoa com deficiéncia e
informado aos responsaveis e estimulando a participacdo das familias e assistidos. A OSC
buscara na politica de educacdo, no ensino regular, no ensino especial, cursos técnicos e de
capacitacdo, o desenvolvimento e oportunidades para os assistidos e seus familiares. Tais a¢des
serdo implementadas por meio das oficinas, orienta¢des sistematicas e palestras ofertadas pela
Instituicao;

- Sera realizada busca sobre ac¢des, direitos previstos em lei, seminarios, palestras dentre outras
atividades, voltadas para a politica de saude, direcionada a pessoa com deficiéncia e informado
aos responsaveis, e estimulando a participacdo da familia e assistidos. A OSC estara integrada
com a oferta de politica publica de saide e procederd ao acompanhamento de seus assistidos
nas unidades publicas de saide de seus territérios, além de acompanha-los em casos de
internacdes hospitalares, por meio de visitas e contatos com os profissionais envolvidos.
Relatorios, atestados e receitas médicas serdo inseridos nos prontudrios dos assistidos;

- Sera realizada busca sobre agoes, direitos previstos em lei, seminarios, palestras dentre outras
atividades voltadas para a politica de trabalho, direcionadas a pessoa com deficiéncia e
informado aos responsaveis, estimulando a participacao dos assistidos e suas familias. Os
assistidos que ndo apresentam quadros clinicos delicados e/ou consideravelmente
comprometidos, assim como seus familiares participardo das oficinas - que muitas vezes
oportunizam técnicas profissionais, orientacées referentes as politicas publicas de trabalho,
como Programa Jovem Aprendiz, CTPS digital, SETRAB, Agéncia do Trabalhador e as
oportunidades de trabalho, cursos e/ou capacita¢des disponibilizados pelas unidades publicas e
privadas;

- Sera realizada busca sobre ac¢des, direitos previstos em lei, seminarios, palestras dentre outras
atividades voltadas para a politica de cultura, direcionada a pessoa com deficiéncia e informado
aos responsaveis, estimulando a participacdo da familia e assistidos;

- A OSC protagonizarad atividades culturais, comemorativas e reflexivas, visando o
empoderamento cultural e a aquisicao de diferentes saberes;

- Sera realizada busca sobre a¢des, direitos previstos em lei, semindarios, palestras dentre outras
atividades voltadas para outras politicas publicas direcionadas a pessoa com deficiéncia e
informado aos responsaveis, estimulando a participacao da familia e assistidos. A articulagdo e
integracdo com outras politicas publicas visard a aproximag¢do da OSC, dos assistidos e seus
familiares na busca da garantia de seus direitos, tornando-as acessiveis aos mesmos, como por
exemplo, a participacdao em movimentos sociais, conselhos de direitos, conferéncias e audiéncias
publicas e demais eventos;

- AOSC promovera a¢des que integrem e levem conhecimento sobre a importancia da preservacao
do meio ambiente, aplicando atitudes simples da vida diaria nessas boas praticas;

- A OSC incentivara e promovera alimentacdo saudavel, inserindo em suas refei¢des diarias o
melhor aproveitamento dos alimentos, inclusive, articulando com a subsecretaria de Seguranga
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Alimentar e Nutricional da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, sempre que possivel,
acoes, capacitacoes, tanto de profissionais envolvidos quanto das familias assistidas;

- A OSC promovera e incentivara praticas do uso racional da agua e demais recursos naturais.
Demais Servicos e acoes

Servico Social

- Manter articulacdo e integragdo com os servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e
da Protecdo Social Especial e com as ofertas das politicas publicas de satde, trabalho e outras;

- Ofertar suporte socioassistencial ao assistido e suas familias, prezando pela garantia de seus
direitos, vontades e possibilidades;

- Apébs a acolhida do assistido, tracar com a equipe multidisciplinar o PDU - Plano de
Desenvolvimento do Usuario e o PAF - Plano de Atendimento Familiar;

- Acompanhar a familia ou a um familiar em particular, em alguns casos de forma sistematica ou
emergencial, junto com o Setor de Psicologia, com o objetivo de promoc¢ao dos direitos,
fortalecimento dos vinculos familiares, fortalecimento das suas fung¢des protetivas, buscando
administrar e esclarecer acerca dos conflitos, identificando situa¢des de vulnerabilidade para
promover o acesso aos beneficios sociais e programas de transferéncia de renda;

- Orientar a familia sobre as acdes que serdo desenvolvidas durante a permanéncia do assistido
no servigo e quanto a sua participacdo durante toda a programacao, com esclarecimentos sobre
as regras de procedimentos existentes na 0SC;

- Orientar a familia sobre a necessidade da frequéncia do assistido para o bom éxito dos servicos
ofertados, sendo exigida justificativa para as possiveis faltas;

- Realizar visitas domiciliares a fim de melhor avaliar as condi¢des sociais e dar suporte
adequado a familia;

- Articular com a equipe de pedagogia, psicologia e demais profissionais envolvidos o
desenvolvimento de estratégias na oferta dos servigos;

- Realizar em conjunto com os demais profissionais da equipe o PDU de cada assistido na 0SC;

- Realizar, em conjunto com a equipe multidisciplinar, semestralmente, as avaliacoes de todos os
assistidos, quando sao relatados os resultados alcancados e os recursos utilizados a fim de
verificar a evolugao dos assistidos mediante acompanhamento do Plano de Desenvolvimento do
Usuadrio - PDU estabelecido e desenvolver novas estratégias;

- Informar a familia sobre o resultado da avaliacao periddica e orientar sobre as acdes a serem
desenvolvidas, considerando, inclusive, sua participa¢do na programacao.

Psicologia
- Oferecer, dentro das politicas do SUAS, o atendimento psicologico para os assistidos;

- Trabalhar os processos de sofrimento instalados nas comunidades onde as familias possuem
lacos significativos, elaborar estratégias e interven¢des que promovam autonomia, inclusao,
desenvolvimento e qualidade de vida;

- Articular com a equipe de servigo social, pedagogia e demais profissionais envolvidos o
desenvolvimento de estratégias na oferta dos servigos;
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- Orientar e acompanhar as familias no enfrentamento e superacdo de vulnerabilidades e na
apropriacao do lugar de protagonismo e conquista de direitos, articulando com os processos
historico-culturais da sociedade e desenvolvendo estratégias para sua inclusao;

- Promover espagos de participagdo, controle e mobilizacdo social, contribuindo, desta forma,
para que os usudrios desenvolvam consciéncia de que sao cidadaos e, como tal possuem dever e
direito de exercer papel atuante na sociedade;

- Compreender as influéncias psicossociais que refletem no usuario e fazer intervencdes
conforme a necessidade seja de forma individual, familiar ou comunitaria;

- Atender usuarios e cuidadores de maneira individual e/ou em grupo, dando prioridade no
trabalho coletivo e realizando encaminhamentos, quando necessario, para o sistema de garantia
de direitos, politicas de assisténcia social e demais politicas que atendam a demanda
apresentada pelos assistidos e/ou cuidadores.

Fisioterapia

- Trabalhar o usuario como um todo, visando a estimulagdo motora, sensorial e cognitiva, tanto
na habilitacdo quanto na reabilitacdo, com a finalidade de proporcionar maior independéncia
funcional e bem estar, tornando o convivio familiar mais acessivel, auxiliando na conquista da
autonomia e de sua participacao social.

Terapia Ocupacional

- Trabalhar as alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nao
distarbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, por meio da sistematizacao e
utilizacdo da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos
especificos;

- Favorecer o desenvolvimento e/ou aprimoramento das capacidades psico-ocupacionais
remanescentes e a melhoria do estado psicoldgico, social, laborativo e de lazer;

- Proporcionar a independéncia, autonomia e qualidade de vida nas Atividades da Vida Diaria -
AVD’s e Atividades Instrumentais da Vida Diaria - AIVD’s, bem como, estimular a socializacao,
utilizando a metodologia por meio de técnicas de manipulac¢ao, atividades sensoriais, musica e
brincadeiras.

Fonoaudiologia

- Trabalhar a habilitacao e a reabilitagdo desenvolvendo a motricidade oral no que se refere as
fungdes estomatognaticas de suc¢do, mastigacdo, degluticdo e respiracdo e a coordenacao dessas
funcdes entre si, alimentacdo e eliminacao de habitos nocivos (succdo digital, onicofagia,
controle de baba) e sensibilidade peri e intra oral, favorecendo a sua comunicag¢do e adequagao
de possiveis alteragoes;

- Proporcionar a adequagdo fonémica naqueles assistidos que ja apresentam linguagem verbal
expressiva, por meio dos Métodos dos Dedinhos e da Boquinha, para distirbios da fala e da
linguagem promovendo uma melhor socializacdo e fungdes basicas de linguagem como cor,
forma, tamanho, quantidade, lateralidade, esquema e imagem corporal e nog¢do espacial e
temporal, coordenacdo motora global e fina.
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Pedagogia

- Promover ao assistido, o desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢des cognitivas,
educativas, sociabilidade, o direito de exercer a cidadania, a efetivacdo do fortalecimento de
vinculos e seu sentimento de pertencer e o reconhecimento de sua identidade;

- Verificar e encaminhar, em conjunto com o Servigo social, quando necessario e dentro das
possibilidades, o ingresso da crianca ou adolescente inserido no servico da OSC, na politica
educacional para garantir seu ingresso ou permanéncia de forma eficaz;

- Acompanhar o desempenho escolar dos assistidos e intervir nas dificuldades de aprendizagem,
articulando com a rede publica de ensino, de maneira que haja crescimento qualitativo no
rendimento escolar;

- Estabelecer uma comunicagdo ativa, ética e transparente com familiares e responsaveis;
Trabalhar a aquisicdo de maior autonomia nas atividades diarias (AVD’s),

Manter articulagdo e integracao com ofertas das politicas de educacgao e cultura;

Trabalhar o reconhecimento da existéncia de regras sociais de convivéncia (direitos e deveres);
Trabalhar atividades grupais que permitam que o assistido considere a figura do outro e
contribua para a saida da etapa egocéntrica;

-Trabalhar a estimulacdo da linguagem oral, através de sons vocalicos, silabicos e onomatopeias,
incentivando a interacao social e as fun¢gdes motora, cognitiva e comportamental;

-Realizar através de oficinas de reflexao e producao de texto sobre a fungao social da familia e as
condi¢Oes garantidas para o seu desempenho social enquanto ntcleo;

- Realizar atividades em grupo, utilizando recursos ladicos, jogos diversificados e brincadeiras,
a contacdo de histérias, organizacao de pensamentos e ideias por meio da leitura e escrita, a
interpretacdo do texto e a visdo de mundo, promovendo a criatividade.

9.7. Guarda e Registros e Prontuarios

A unidade executante das Ag¢des deverd manter em sua guarda os registros e
documentos obtidos durante o acompanhamento socioassistencial, podendo ser em formato
digital ou fisico, por no minimo 10 anos, contados do dia util subsequente ao da prestacao de
contas, nos termos do art. 59, §12, do Decreto n.2 37.843, de 2016, haja vista constituirem
documentos relativos a execug¢do da parceria.

Importante frisar que o acesso aos prontudrios devera ser restrito a profissionais que
respondam a Conselhos de Classe, cujos Codigos de Etica dispdem sobre o sigilo profissional.

9.8. Desligamento

O desligamento deve ser avaliado pela equipe interdisciplinar juntamente ao usuario das
acoes e sua familia, devendo ser finalizado indicando resultados alcangados durante o
acompanhamento, podendo acontecer por:

- Falecimento;

- Apedido da pessoa atendida;

- Evasao;

- Mudancga de Unidade da Federacao;
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- Por ndo adesdo as atividades construidas no PDU, quando esgotadas estratégias
de adesao e repactuagdo das atividades;
- Por alcance das metas e objetivos do acompanhamento socioassistencial.

9.9. Acdes em situacoes de crises sanitarias, surtos, endemias e pandemias

Diante de pandemias e crises sanitarias serao seguidos os protocolos recomendados pelas
autoridades sanitarias e de saude. Os impactos sociais recorrentes a estas mazelas serao
abordados durante o trabalho realizado em grupo, buscando identificar qual o impacto gerado
nas familias e assistidos, oferecendo apoio no repasse de informacgdes confiaveis, divulgacdo de
acesso a beneficios e servigos disponibilizados pelos 6rgdos da rede e buscando parcerias que
colaborem com a melhoria das acdes nas situacdes de maior fragilidade.

10. Compromissos na execuc¢ao do Plano de Trabalho

- Manter as condi¢Oes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalagdes;

- Manter as aquisi¢des de materiais de consumo necessarios e disponibilizacao e
manutencdo de bens permanentes necessarios;

- Manter a equipe encarregada da execu¢do do objeto, conforme previsto neste
Plano de Trabalho, recompondo-a no prazo maximo de 30 dias corridos apos
eventuais desligamentos;

- Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados
Esperados.

11. Metodologia

O processo de habilitagdo e reabilitacdo é um direito das pessoas com deficiéncia serdo
garantidos, no desenvolvimento das a¢des propostas pela OSC, o emprego de métodos, técnicas
e recursos para atender as caracteristicas dos usuarios; acessibilidade em todos os ambientes;
tecnologia assistiva; tecnologia da reabilitacdo; materiais e equipamentos adequados e apoio
técnico profissional de acordo com as especificidades de cada usuario; capacitagdo continuada
dos profissionais que participam da equipe de execuc¢do do trabalho.

Ao usuario, sera assegurada a promogao das tecnologias assistivas, com o apoio ao acesso
e ao desenvolvimento de dispositivos, técnicas e processos que contribuam para proporcionar
ou ampliar suas habilidades e consequentemente promover a sua autonomia e inclusao social.

12. Pesquisa de Satisfacdo do Publico Atendido

A pesquisa de satisfacdo, direcionada ao publico assistido, utilizara os meios tecnolégicos
ou nao, que facilitem a maior participacao e abrangéncia dos itens pesquisados, e levara em
consideracdo cada area de atendimento, espacos utilizados, servigos ofertados, resultados
obtidos no periodo pesquisado.
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Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/ indices Minimos de Qualidade e Meios

de Verificacao

usuarios inseridos na
oferta.

PARAMETROS/INDICES x
RESULTADO ESPERADOS METAS INDICADORES MINIMOS DE QUALIDADE MEIO DE VERIFICACAO
1.1 Elaborar 0s
prorlltgérios : dO? 111 Relaciio - Apresentacido pela parceira,
l;SUZII‘IOS no prazo de ate percentual entre a no Relatério Parcial ou Final
5 dias uteis ap;os a quantidade de de Execucio do Objeto, de
INSercao na ofertae prontudrios relagio de wusudrios com
manté-los . 100% Prontudri laborados:
: elaborados/atualizado rontudrios elaborados;
atualizados, com tidade d o _
o registros de todos os lSlS Sér?osquiilr;elri?ioi nZ - Prorlltuarlos (Arquivados na
1. Qfertar condi¢cbes de | jtendimentos prestados parceira para eventual
func1o_namento el procedimentos oferta. verificacdo).
atendimento  qualificado | ..41izados.
na oferta
1.2.1 Relacdo
percentual entre a
1.2 Prestar atendimento | quantidade de usudrios
psicossocial para os quais foi - Registro pormenorizado no
individualizado aos | prestado no minimo 01 | 100% ‘o L
‘o : . prontudrio do usuario.
usuarios atendimento trimestral
trimestralmente. e a quantidade de
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- Alvara de funcionamento ou
documento equivalente, emitido
por Orgdo competente, que
ateste as condi¢des de seguranca
e habitabilidade das instalacoes,
13 Manter o esbaco caso se trate desenvolvimento
f’. : d'p”(; 131 Condics Normas emitidas pelos | de servigos socioassistenciais de
1(311C0 dem con 1f§095 d . on 19055 6rgios competentes e | atendimento, conforme previsto
adequadas para a oferta | adequadas e Tipificacdo Nacional de | na Resolucio n.2 21, de 3 de abril
da oferta, durante todo o | seguranca e Servicos de 2018, do Conselho de
periodo de vigéncia do | habitabilidade. Soci . . Assisténcia Social do Distrito
~ ocioassistenciais.
termo de colaboracao. Federal;
- Detalhamento, no Relatério
Parcial e/ou Final de Execucdo
do Objeto, da infraestrutura
disponibilizada e registro
fotografico.
1.4.1 Relagao - Para capacitagdes internas:
percentual entre a planos de ensino e ementas,
quantidade de lista de frequéncia e registro
14 Capacitar 1o profissionais previstos fotografico;
minimo, semestralmente no Plan(.) 'de Trabalho - Para capacita¢des externas:
que participaram de, no ificad decl 50.d
os recursos humanos da | " o~ | 90% certificado e/ou declaragéo de
minimo, 01 capacitagao 0 o~ o
oferta. participacdo emitidos pelo
semestral e a .
; capacitador.
quantidade de
profissionais previstos
no Plano de Trabalho
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1.5.1 Apresentar
mensalmente ao gestor
do termo de
colaboracdo  Relagao
atualizada de usuarios
inseridos e desligados
da oferta, contendo,
além de outras
informacgdes Relagdo de  Usuarios
oficialmente solicitadas | Inseridos e Desligados da | - Relagao de Usudrios
pelo gestor, no minimo | oferta, contendo todas as | Inseridos e Desligados da

1.5 Viabilizar a | os seguintes dados: | informagdes constantes | oferta

manutenc¢ao do | nome completo, datade | do indicador 1.5.1

preenchimento integral | nascimento, data de

da meta de atendimento
prevista no termo de
colaboracao durante
todo o periodo de
vigéncia da parceria.

inclusao na oferta, data
de desligamento,
quantidade de dias
inserido na oferta,
orgao/unidade

demandante, motivo do
desligamento.

1.5.2 Relacao

percentual entre a
quantidade de vagas
disponiveis informadas
a unidade indicada pela
administracdo publica
para gerir as vagas no
prazo de 3 dias uteis

100%

- Registro pormenorizado dos
motivos do desligamento do
usuario da oferta, incluindo os
procedimentos realizados
para a manutenc¢ao do usuario
na oferta, se for o caso;

- E-mails, oficios e/ou outros
documentos que comprovem
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ap6s a liberacao e a
quantidade de vagas
desocupadas na oferta.

a disponibilizacdo da vaga
liberada a administracdo
publica.

percentual entre a
quantidade de usuarios
encaminhados a
parceira pela

- E-mails, oficios e/ou outros
documentos que comprovem

a comunicacao a
administragdo publica da
1.5.3 Relagdo insercao do usuario

encaminhado na oferta;

- Registro no prontuario do
usudario da data da insercdo na
oferta e copia do documento

para gerir as vagas e
com o gestor da
parceria quando

administracdo publica | 100% .
. , de encaminhamento anexa ao
que foram inseridos na ‘o
. prontudrio;
oferta e a quantidade
usuarios encaminhados - Relatérios, pareceres, e-
pela administracio mails, oficios e/ou outros
publica a parceira. documentos que comprovem
a comunicagao a
administracdo publica da
negativa  justificada de
insercdo do usuario na oferta.
1.5.4 Quantidade de - Atas, contendo oS
reunioes com a unidade encaminhamentos e as
indicada pela estratégias tracadas para
administragio publica | 01 preenchimento integral da

meta, e, se possivel, registro
fotografico
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verificada a ociosidade
de 10% das vagas por
mais de 30 dias
seguidos.

1.5.5 Utilizar

as ferramentas de
gestio das  vagas
determinadas pela
Administracao a fim de
garantir a
transparéncia e o
controle no processo de
disponibilizagao e
ocupagao das vagas na
oferta.

100%

- Relatério mensal de
utilizagdo da ferramenta
eletronica gerada pela
administracdo do sistema.

2. Promover de acesso a
rede socioassistencial, aos
demais 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas
setoriais

2.1 Atender,
prioritariamente, os

usudrios encaminhados
por meio dos CREAS de
referéncia e demais
unidades da SEDES no
preenchimento das
vagas para inclusdo na
oferta. Encaminhar os
usudrios que buscarem
inclusao por meio
da demanda espontanea
e das demais politicas
publicas ao CREAS de

2.1.1 Relacgdo
percentual entre a
quantidade de
usudrios/familias

referenciados ou
encaminhados aos

CREAS e a quantidade
de usudarios inseridos
na oferta

100%

- Recibos dos documentos de
encaminhamentos dos
usuarios/familias aos CREAS
ou declaracao do CREAS de
que os usudrios/familias se
encontram referenciados nos
equipamentos anexas nos
prontudrios arquivados na
parceira
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referéncia do territério
onde residem, a fim de

viabilizar o
referenciamento e,
posterior, inclusao na
oferta. Os casos

excepcionalissimos, que
por ventura nao estejam
devidamente
referenciados deverao,
no prazo de até 30 dias
apds a inclusao na oferta
regularizar a situacao.

2.2 Encaminhar, sempre
que verificada a
necessidade, os usuarios
para insercao nas
politicas de saude,
educacao, esporte, lazer,
trabalho, entre outros

2.2.1 Relacao
percentual entre a
quantidade de usuarios
encaminhados para
inclusdo nos servigos
ofertados pelas
politicas publicas | 100%

setoriais e a quantidade
de usudrios passiveis
de serem incluidos nos
ofertados
pelas politicas publicas

servicos

setoriais

- Declaracdes e/ou registros
em formularios proéprios dos
orgaos dos responsaveis pelos
atendimentos, Cartao de
Atendimento, Declaracao de
matricula, Boletim Escolar
e/ou Cartdo de vacina
atualizado anexados ao
prontuario e registros nos
prontudrios das intervencoes
realizadas pelos profissionais
do servico
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2.3 Articular anualmente

2.3.1 Quantidade de

- Atas, lista de presenga e, se

com os 6rgdos do Sistema | reunides/encontros 04 ossivel resistro fotoerafico
de Garantia de Direitos realizados anualmente p ' Te8 &
2.4 Realizar/participar
de encontros/reunides
anuais com outras
Politicas Publicas | 2.4.1 Quantidade de
Setoriais com vistas a | encontros/reunides
inclusdo dos usuarios e | realizadas e/ou 04 - Atas, lista de presenga e, se
suas familias nos | participacao em possivel, registro fotografico
Servicos ofertados, | encontros/reunides
incluindo a participagdo | anuais
nas Reunides da Rede
Socioassistencial do
territorio
. _ 3.1.1 Relagao
3.1 Realizar diariamente ¢ . .
. . percentual entre a - Lista de presenga, registro
oficinas, terapia em . - - .
. R quantidade de usuarios fotografico e registro
grupo, apoio psicolégico, . > . .
que participaram de no 0 qualitativo dos atendimentos
rodas de conversa com s o 100% . -
. minimo 01 atividade realizados nos prontuarios,
vistas a promover a | .., . : -
3. Prevenir situacdes participacio  social e diaria e a quantidade de com descricdo dos resultados
- irei e - usuarios inseridos na alcancados, por usuario
violadoras de direitos comunitaria dos usuérios ¢ Y
oferta.
: 3.2.1 Relacao - Registro das evolug¢bes nos
3.2 Estimular ercentual 9da rongtuérios ’
- 0,
mensalmente o usudrio | P 100% p

para execucdo das AVD

quantidade de usuarios
com
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e/ou AIVD de acordo com
as suas capacidades

registro/atualizacdo
mensal da evolu¢ao nos
prontudrios e a

quantidade de usuarios
inseridos na oferta.

4.1 Realizar, no
minimo, trimestralmente
oficinas, terapia em grupo,

4.1.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de

4. Prevenir situagdes de . N responsaveis familiares
apoio psicologico, rodas de fe . . .
sobrecarga e desgaste de conversa com  vistas a dos usudrios inseridos na - Lista de presenga, registro
vinculos provenientes da ) . oferta que participaram fotografico, registro qualitativo
~ apoiar e orientar os ‘s 0 .
relacdo de o . de, no minimo, 01 | 100% dos atendimentos prestados aos
~ familiares nos cuidados - . ; L
prestacdo/demanda de L atividade trimestral e a cuidadores nos prontudrios dos
) com ) usuario, ) s
cuidados . quantidade de usuarios
promovendo a qualidade . .
permanentes/prolongados . . responsaveis familiares
de vida, o fortalecimento f .
; . ~ dos usuadrios inseridos na
dos vinculos e a inclusao
. oferta.
social
Cronograma de Execucao
Etapas Acao Previsao de inicio | Previsao de término
~ Do 12 dia da . . A
Implantacio Contrata¢do do RH assinatura do Até 0 302 dia do més
p ¢ (somente para ampliar o quadro de RH de atendimento das atuais 40 para 60 vagas). ) 1
Termo de Parceria
. s R . . . . Do 12 dia da 302 dia do dltimo
Disponibilizar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social as vagas previstas na . N C oA
. assinatura do meés de vigéncia da
parceria : .
~ Termo de Parceria parceria
Execucdo o 3 P o
L . ~ Do 12 dia da 309 dia do dltimo
Desenvolver e executar as demais a¢des, conforme previsto no Detalhamento das Acdes . A C oA
assinatura do meés de vigéncia da
constantes deste plano de trabalho. . .
Termo de Parceria parceria
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PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

1. Planejamento Orcamentario

CUSTEIO

Recursos Humanos

Despesa com profissionais SUAS

Custo Unitario (salario e

26

Cargo/Funcio encargos) [1] Quantidade Total Mensal
Coordenador Geral 6.467,47 1 6.467,47
Assistente Social 5.734,67 1 5.734,67
Psicélogo 5.734,67 1 5.734,67
Terapeuta ocupacional 6.119,23 1 6.119,23
Subtotal de Recursos Humanos SUAS 24.056,04 04 24.056,04
Despesa com outros profissionais
Cargo/Funcido Custo;:lrli:?;‘(i:;)(s[all}ério € Quantidade Total Mensal
Pedagogo 5.079,25 1 5.079,25
Educador social | 3.424,28 1 3.424,28
Educador social 11 3.424,28 1 3.424,28
Educador social 111 3.359,70 1 3.359,70
Fisioterapeuta | 6.119,23 1 6.119,23
Fisioterapeuta Il 5.734,67 1 5.734,67
Fonoaudiélogo I 5.154,07 1 5.154,07
Fonoaudiélogo 11 4.825,46 1 4.825,46
Auxiliar Administrativo 3.686,24 1 3.686,24
Cozinheira 3.096,58 1 3.096,58
Servicos Gerais 2.573,60 1 2.573,60
Subtotal - Outros profissionais 46.477,37 11 46.477,37
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Total de Recursos Humanos | 70.533,41 15 | 70.533,41
DESPESAS COMPLEMENTARES

Item Média Mensal

Alimentacao (vide tabela anexo II) 2.030,19

Material de Consumo: (vide tabela anexo II)

. Material de escritorio (vide tabela anexo II) 85000

. Material de Higiene e Limpeza (vide tabela anexo II) ’

. Gas de cozinha (média de 2 botijées mensais ao preco médio de R$ 130,00 cada um)

. Combustivel (preco médio do litro da gasolina de R$ 6,45) Média de 46,52 litros mensais R$.300,00) 30000

Servicos de Terceiros, pessoa fisica e juridica vinculados a execucio do objeto (vide tabela anexo II):

. Servigos Contabeis R$ 1.450,00 1.62000

. Internet - WIXX - WixxPro Fibra 300mb (estimativa média de R$170,00) e

Total Despesas Complementares 4.800,19

Valor de Referéncia Variavel (1.255,56 X 60 = 75.333,60)

Total despesas de Custeio 75.333,60
TOTAL MENSAL 75.333,60

[1] A memoria de calculo do custo unitario de cada cargo consta do Anexo I deste Plano de Trabalho.
1. Remanejamento de Pequeno Valor

Sera admitida a realizacao de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial da Sedes, no limite de até 25% do valor total

previsto para cada exercicio.
2. Pagamentos em Espécie
Nao serd admitida a realizagcdo de pagamento em espécie.

1. Cronograma de Desembolso

Referéncia MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07
Total do Desembolso 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60
Referéncia MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 MES 13 MES 14
64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60
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Total do Desembolso 64.929,60
Referéncia MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21
Total do Desembolso 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60
Referéncia MES 22 MES 23 MES 24 MES 25 MES 26 MES 27 MES 28
Total do Desembolso 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60 64.929,60
Referéncia MES 29 MES 30 MES 31 MES 32 MES 33 MES 34 MES 35
Total do Desembolso 75.333,60 75.333,60 75.333,60 75.333,60 75.333,60 75.333,60 75.333,60
Referéncia MES 36 MES 37 MES 38 MES 39 MES 40 MES 41 MES 42
Total do Desembolso 75.333,60 75.333,60 75.333,60 75.333,60 75.333,60 75.333,60 75.333,60
Referéncia MES 43 MES 44 MES 45 MES 46 MES 47 MES 48 -
Total do Desembolso 75.333,60 75.333,60 75.333,60 75.333,60 75.333,60 75.333,60

PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

| Valor Global da Parceria | R$.3.324.700,80 |

A equipe de execuc¢ao do trabalho para atuar na oferta das A¢des Complementares de Promogdo da Habilitacao e Reabilitacao de pessoas com
deficiéncia sera composta de profissionais com formac¢dao adequada e necessaria ao desempenho de suas fung¢des e que apresente perfil com as
seguintes habilidades: comunicacdo, praticidade, confiancga, capacidade de mediac¢do, empatia, flexibilidade e mente aberta.

1. Quadro Geral de Recursos Humanos
N2 Profissional Formacao Atribuicdes Carga Quantidad
Orde horaria e de
m semanal profissiona
minima is / meta
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01

Coordenador

Nivel Superior

- Coordenar as atividades desenvolvidas na OSC em sintonia com o Presidente e Diretor | 40Qh
Administrativo;

- Zelar pela harmonia nas relagées de trabalho da equipe e mediagao de conflitos;

- Desenvolver os trabalhos administrativos e agenda de compromissos didrios, semanais, mensais,
semestrais e/ou anuais;

- Desenvolver em conjunto com o assistente social e o contador, os relatdrios mensais e anuais das
parcerias existentes com o GDF;

- Verificar as prestacdes de conta, em conjunto com o contador, de recursos obtidos de pessoas
fisicas e /ou juridicas, publicas ou particulares, de projetos desenvolvidos da 0SC;

- Manter em ordem a documentacdo e certidées da OSC, bem como os certificados dos Conselhos
e outros 6rgaos fiscalizadores da 0SC;

- Elaborar projetos em conjunto com o Assistente social, com o objetivo de levantar recursos para
financiar projetos da OSC;

- Efetuar os pagamentos de saldrios e outras obrigacdes financeiras da OSC em conjunto com o
Diretor Tesoureiro;

- Observar e levantar possiveis necessidades de atuagdo, apoiando o servico social, a area de
psicologia, pedagogia e demais areas de atendimento da OSC junto as familias e atendidos;

- Participar em conjunto com o presidente ou na auséncia deste, sozinho, ou com outros
designados, de reunides, assembleias, seminarios e outros eventos em que a OSC seja convocada
ou convidada;

- Participar semestralmente com a equipe multidisciplinar e coordenacio das reunides internas
de estudo de caso dos assistidos.

- Indicar, dentre os profissionais de: Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, um para
organizar o fluxo dos atendimentos diarios dos usudrios.

01

02

Psicélogo

Nivel Superior

- Realizar escuta qualificada; 30h
- Realizar articulagdes com os servigos de politicas publicas setoriais que sio cabiveis a cada
caso;

- Prestar orientagdes e realizar os encaminhamentos necessarios ao atendimento das demandas
apresentadas;

- Realizar agdes socioassistenciais, através de acompanhamento direto da pessoa atendida e

suas familias, podendo ser individual ou grupal;

- Articular com o servico social e de pedagogia e demais profissionais da equipe interna com outras
equipes externas onde houve ou havera encaminhamentos;

- Desenvolver em conjunto com a equipe multidisciplinar o PDU de cada assistido na 0SC;

- Realizar articulagdes interinstitucionais com o Sistema de Garantia de Direitos;

01
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- No atendimento, em articulagdo com a equipe multidisciplinar, dialogar com a familia sobre as
questdes da adaptacdo e da vinculacdo aos servigos ofertados;

- Participar semestralmente com a equipe multidisciplinar e coordenac¢do das reunides internas
de estudo de caso dos assistidos;

- Elaborar relatérios atendendo demandas das pessoas atendidas e suas familias conforme
normativas do SUAS;

- Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas no periodo e encaminhar ao
coordenador da OSC.

03

Assistente
Social

Nivel Superior

- Manter articulagdo e integracdo com os servicos do SUAS: Servigos Socioassistenciais da Prote¢do | 3Q0h
Basica e da Protecdo Especial do territério de moradia das familias assistidas, com ofertas da
politica de saide, com ofertas da politica de trabalho e ofertas com outras politicas publicas;

- Fazer acolhida das familias e escuta das demandas e encaminhamentos;

- Acompanhar a familia ou a um familiar em particular, em alguns casos de forma sistematica ou
emergencial, junto com o Setor de Psicologia, com o objetivo de promoc¢do dos direitos,
fortalecimento dos vinculos familiares, fortalecimento das suas func¢des protetivas, buscando
administrar e esclarecer acerca dos conflitos, identificando situacdes de vulnerabilidade para
promover o acesso aos beneficios sociais e programas de transferéncia de renda;

- Realizar reunides com os pais e/ou responsaveis dos assistidos de forma individual e/ou em
grupo, e diante das necessidades dos assistidos ou das familias proceder encaminhamentos
internos ou externos;

- Mobilizar, promover e participar de momentos festivos internos da Institui¢do, comemoracdes
e de datas festivas com os usudrios, equipes e familias;

- Participar de reunides internas e externas da OSC;

- Manter organizado o arquivo com os Prontudrios Individuais dos Assistidos;

- Em conjunto com a equipe multidisciplinar realizar as evolug¢des de cada assistido;

- Participar semestralmente com a equipe multidisciplinar e coordenagdo das reunides internas
de estudo de caso dos assistidos;

- Realizar em conjunto com os demais profissionais da equipe o PDU de cada usuario na OSC;

- Elaborar e acompanhar o desenvolvimento de projetos e relatérios dos servigos desenvolvidos
na OSC;

- Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas no periodo e encaminhar ao
coordenador da OSC.

01

04

Terapeuta
Ocupacional

Nivel Superior

- Realizar agdes que reduzam incapacidades e deficiéncias, com vistas a melhoria da qualidade de | 3Qh
vida do assistido;

01
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- Atuar na habilitacdo e reabilitacdo, dentro dos aspectos motores, cognitivos e sensoriais, de
forma individual e quando necessario em grupo, a fim de promover a socializacdo e adaptacio do
assistido;

- Realizar em conjunto com os demais profissionais da equipe o PDU de cada usuario na OSC;

- Promover a independéncia e autonomia do assistido no seu cotidiano, favorecendo a qualidade
de vida, incentivar a socializa¢do, por meio da atividade humana, utilizando de recursos
terapéuticos, adequado para cada assistido, utilizando o método bobath, atividades estruturadas
e ladicas;

- Participar semestralmente com a equipe multidisciplinar e coordenacdo das reunides internas
de estudo de caso dos assistidos;

- Realizar em conjunto com os demais profissionais da equipe o PDU de cada usuario na OSC;

- Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas no periodo e encaminhar ao
coordenador da OSC.

- Organizar, sempre que solicitado pelo Coordenador Geral, o fluxo dos atendimentos diarios nas
areas de fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e das Educadoras sociais.

05

Pedagogo

Nivel Superior

- Articulagdo e integragdo com ofertas da politica de educacdo e politica de cultura; 40h
- Coordenar e/ou acompanhar os projetos desenvolvidos na 0SC;

- Identificar as dificuldades educacionais dos assistidos que frequentem unidades de ensino da
rede publica e articular com o atendimento complementar;

- Realizar atendimento aos assistidos, de forma individual e em grupo, respeitando o potencial de
cada um;

- Trabalhar a estimulagio da linguagem oral, através de sons vocalicos, silabicos e onomatopeias,
incentivando a interacgdo social e as fun¢des motora, cognitiva e comportamental;

- Participar semestralmente com a equipe multidisciplinar e coordenacgido das reunides internas
de estudo de caso dos assistidos;

- Realizar em conjunto com os demais profissionais da equipe o PDU de cada assistido na 0SC;

- Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas no periodo e encaminhar ao
coordenador da OSC.

01

06

Fonoaudidlog
0

Nivel Superior

- Atuar na reabilitacdo dos aspectos que envolvem a linguagem, motricidade oral, respiragdo, | 20h
disfagia (dificuldade para engolir) e comunica¢do suplementar e/ou alternativa;

- Realizar atendimentos em grupos quando necessdrio para orientagdes com objetivo de
minimizar e/ou tratar as alterag¢des relacionadas a comunicacdo humana e ao desenvolvimento
orofacial;

- Orientar os familiares para a importancia do desenvolvimento do assistido, esclarecendo sobre
a necessidade da estimulacdo para aumentar o seu potencial cognitivo, salientando que cada

02
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assistido tem um desenvolvimento distinto, sempre observando e respeitando as capacidades e
limites individuais, visando sempre ao maximo do desenvolvimento cognitivo e da linguagem;

- Participar semestralmente com a equipe multidisciplinar e coordenacgdo das reunides internas
de estudo de caso dos assistidos;

- Realizar em conjunto com os demais profissionais da equipe o PDU de cada assistido na 0SC;

- Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas no periodo e encaminhar ao
coordenador da OSC.

- Organizar, sempre que solicitado pelo Coordenador Geral, o fluxo dos atendimentos diarios nas
areas de fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e das Educadoras sociais.

07

Fisioterapeut
a

Nivel Superior

- Prevenir, readaptar e recuperar a integridade funcional dos assistidos/beneficiarios; 30h
. Atender e avaliar as condi¢des funcionais dos assistidos utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades;

. Atuar na area de educacdo em saude;

- Aplicar testes de sensibilidade, de reflexo, de coordenagido motora, de forga, tonus e trofismo
musculares, analise da marcha, entre outros, utilizando de instrumentos de avaliagido qualitativo
ou quantitativo;

- Realizar avaliagio e monitorizacdo da via aérea natural dos assistidos com disfunc¢des
neurolégicas;

- Planejar e executar medidas de preveng¢do de morbidades, comorbidades e imobilismo;

- Decidir, planejar e executar métodos e técnicas de intervencdo fisioterapéuticas;

- Programar métodos e técnicas de intervencio fisioterapéutica neurofuncional individual ou em
grupo;

- Elaborar e aplicar estratégias de promocgdo da saude e de prevencdo de doencas em todos os
niveis de atengdo a satide e para todos os estagios do desenvolvimento ontogénico;

- Prescrever Orteses, préoteses, mecanismos auxiliares de locomocdo, além de planejar e aplicar
estratégias de tecnologia assistiva para aperfeicoar, adaptar ou manter atividades funcionais com
vistas a maior autonomia e independéncia funcional do assistido;

- Emitir laudos, pareceres, relatdrios e atestados fisioterapéuticos;

- Realizar atividades de educagdo por meio de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagdes para melhor qualidade de vida;

- Participar semestralmente com a equipe multidisciplinar e coordenag¢do das reunides internas
de estudo de caso dos assistidos;

- Realizar em conjunto com os demais profissionais da equipe o PDU de cada assistido na OSC;

- Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas no periodo e encaminhar ao
coordenador da OSC.
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- Organizar, sempre que solicitado pelo Coordenador Geral, o fluxo dos atendimentos diarios nas
areas de fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e das Educadoras sociais.

08

Educador
social

Nivel médio

- Em atuagdo articulada com a pedagoga e demais profissionais da equipe multidisciplinar, atender | 40h
aos assistidos, por meio do acompanhamento do desenvolvimento nas terapias, tarefa essencial
para prevencdo de agravos e a identificagdo de atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor. Este
acompanhamento possibilita maior garantia de acesso, o mais cedo possivel, a avaliagdo,
diagnostico diferencial, tratamento e reabilitacdo, inclusive a estimulacdo precoce, das criangas
que necessitem de cuidados especializados. Instrumentos utilizados:

- Trabalhar a musicalizagdo através da apresentacdo dos instrumentos musicais de sopro,
percussao, corda, teclado e o uso de materiais pedagdgicos e outros meios para facilitar a aquisi¢do
de linguagem, como estimulos orofaciais (estalo de lingua, vibracdo de lingua, labios e sopro);

- Promover atividades manuais por meio de pintura e desenho, recorte e colagem;

- Trabalhar a expressao corporal e a danga;

- Participar semestralmente com a equipe multidisciplinar e coordenacgido das reunides internas
de estudo de caso dos assistidos;

- Realizar em conjunto com os demais profissionais da equipe o PDU de cada usuario na OSC.

- Executar, sempre que solicitado, pelo Coordenador Geral, atividades diversas
relacionadas ao bom andamento da OSC.

03

09

Auxiliar
administrativ
o

Nivel médio

- Executar os servicos de secretaria, mantendo os registros, os arquivos de documentagdo dos | 4Qh
assistidos e dos funcionarios;

- Expedir comunicados aos familiares dos assistidos, declaragdes, oficios, circulares, para apoiar o
desenvolvimento dos processos da OSC;

- Auxiliar a coordenagdo na execuc¢do de todos os trabalhos administrativos da 0SC, dentro dos
prazos estabelecidos;

- Participar das reunides representativas da OSC, sempre que necessario;

- Acompanbhar, fazer postagens e manter atualizadas as redes sociais da OSC e manter o Presidente
e coordenador informados das demandas que chegam por esses canais;

- Fazer o controle de presenca, atestados médicos e justificativas de faltas dos assistidos.

01

10

Cozinheira

Nivel Médio

- Executar todas as tarefas da cozinha, observando os horarios previstos para preparar e serviras | 4Qh
refeicoes;

- Zelar pela adequada manipulagdo dos alimentos, seguindo as orientagdes quanto a alimentagao
saudavel;

- Zelar pelo aproveitamento adequado dos alimentos;

- Cuidar da limpeza, boa higienizac¢ao e organiza¢io da cozinha e dos equipamentos;

01
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- Trajar uniforme;
- Observar as medidas de seguranca contra acidentes de trabalho.

11

Servicos
Gerais

Nivel
Fundamental

- Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, moveis);
- Manter os ambientes higienizados e limpos, bem como objetos e equipamentos utilizados
durante os atendimentos;

- Recolher o lixo;

- Trajar uniforme;

- Observar as medidas de seguranca contra acidentes de trabalho.

40h

01

Total

15
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ANEXO I - MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

E-mail: cerbsb@gmail.com

MEMORIA DE CALCULO
RECURSOS HUMANOS
. . uantida | Salirio Base . . | Gratificacio Provisio 13°| Provisdes Multa Verbas Seguro de Plnnn( .|Bem Estar PA,IF )
Equipe de Referencia ¢ de Unitirio Anuénio Funr:‘u; FGIS saldrio Férias 1/3 | Rescisorias | Rescisorias %l'lidn Odontologi Social Snude. Total Mensal
’ co Preventiva
Coordenador 1 5.06755 101,35 41351 430,74 143,58 165,40 1436 10,12 19,40 2495 76,50 6.467.47
Assistente Social 1 448150 89.63 365,69 380,93 126,98 146,28 12,70 10,12 19,40 2495 76,50 5.734.67
Psicologe 1 448150 89.63 365,69 380,93 126,98 146,28 12,70 10,12 19,40 2495 76,50 5.734.67
Terapeuta Ocupacional 1 448150 89.63 313,70 390,79 407,07 135,69 156,31 13,57 10,12 19,40 2495 76,50 6.119.23
| Subtotal 4 18.512,05 370,24 313,70 1.535,68 1.599,67 533,22 614,27 53,32 40,48 77,60 99,80 306,00 24.050,03
Demais Profissionais Quantida Snl:jr'fn'l%ase FGIS Prm'is'ﬁ |.] ol Pljn.\'isﬁes M}ﬂfﬂ. Yefbf' g SEgl.l.m de Odizltz':ﬁgi Bem ]::stnr ];:I;i- Total Mensal
de Unitario salirio Férias 1/3 | Rescisorias | Rescisorias Vida Social .
co Preventiva
Pedagogo 1 395734 79.15 32292 336,37 112,12 129,17 1121 10,12 19,40 2495 76,50 5.07925
Educador Social 1 1 2.633.7% 52,68 21492 22387 74,62 85,97 146 10,12 19,40 2495 76,50 342428
Educador Social II 1 2.633.7% 52,68 21492 22387 74,62 85,97 146 10,12 19,40 2495 76,50 342428
Educador Social III 1 2.633.7% - 210,70 219438 73,16 8428 132 10,12 19,40 2495 76,50 3.359.70
Fisioterapeuta [ | 448150 89.63 313,70 390,79 407,07 13569 156,31 13,57 10,12 19,40 2495 76,50 6.119.23
Fisioterapeuta II | 448150 89.63 - 365,69 380,93 126,98 146,28 12,70 10,12 19,40 2495 76,50 5.734.67
Fonoauditlogo I | 382946 268,06 32730 341,46 11382 131,12 11,38 10,12 19,40 2495 76,50 5.15407
Fonoaudiélogo 1T | 382946 306,36 319,12 106,37 122,54 10,64 10,12 19.40 2495 76,50 482546
Anpiliar Administrativo | 287276 2740 23201 241,63 80,56 9281 8,06 10,12 19.40 2495 76,50 3.686,24
Cozinheira | 237172 4743 193,53 201,60 67.20 7741 6,72 10,12 19.40 2495 76,50 3.096,58
Servicos Gerais 1 195347 39.07 15940 166,04 5535 63.76 533 10,12 19.40 2495 76.50 2.573.60
Subtotal 11 35.678,58 477,66 581,76 2.930,04 3.061,50 1.020,50 1.175.62 102,05 111,32 213,40 274,45 841,50 46.477,38
TOTAL 15 54.190,63 847,00 80546 4.474,72 4.661,17 1.553,72 1.789.89 155,37 151,80 201,00 374,25 1.147.50 70.533,41
Notas:

(1) A OSC possui Certificac3o SEBAS com isengo de recolhimento de PIS e TNSS Patronal ; (2) A Gratificagio de fungo calculados com percentual de 7% do saldrio base: Terapeuta Ocupacional; Fisioterapeuta e Fonoaudidlogo;
(3) A disting3o na nomenclatura I; T e TIT nos cargos de: Educador Social; Fisioterapeuta e Fonoaudidlogo serve apenas para distinguir aqueles que estio a mais tempo na OSC e fazem jus a anuénio e/ou gratificaco de fungdo; (4) A Coluna
"Verbas Rescisorias" Se refere 4 indenizagfio aviso prévio conforme Lei n° 12.506 de 11 de outubro de 2011 (calculo de 1/30avos /12, sobre saldrio + anuénio+gratificagio, se houver); (5) Multa rescisorias se refere a indenizag3o de 40% do

FGTS.

1] A 0SC fornecera alimentagio no local, nos termos previstos na Convencio Coletiva de Trabalho/CCT 2022/2024 SINTIBREF/DF.
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ANEXO I1 - DESPESAS COMPLEMENTARES - (ROL EXEMPLIFICATIVO)
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DESPESAS COMPLEMENTARES

Item Média Mensal
Alimentacio (tabela anexa) 2.030,19
Material de Consumo (tabela anexa)

. Material de escritério (tabela anexa)

. Material de Higiene e Limpeza (tabela anexa) 850,00

. Material pedagégico (tabela anexa)

. Gas de cozinha (média de 2 botijées mensais ao preco médio de R$ 130,00 cada um)

. Combustivel (preco médio do litro da gasolina de R$ 6,45) Média de 46,52 litros mensais R$.300,00) 30000
Servicos de Terceiros, pessoa fisica e juridica vinculados a execuc¢io do objeto (tabela anexa):

.Servigos Contabeis R$ 1.450,00 1.620.00
. Internet - WIXX - WixxPro Fibra 300mb (estimativa média de R$170,00) e
Total Despesas Complementares 4.800,19

TABELA COM ROL EXEMPLIFICATIVO

massas alimenticias, pdes, grdos, palmito, dleos comestiveis, ovos, refrigerantes,
requeijao, sucos, temperos, verduras, e quaisquer itens que se fizerem necessdrios para
a alimentacdo de criangas/adolescentes e funcionarios, inclusive de dietas especificas.

Despesa Quantidade Descri¢cdao do item Rela¢dao com o objeto
Necessaria Despesas com géneros de alimentacdo ao natural, beneficiados ou conservados: arroz, | Itens necessarios para
para 0 | acucar, dgua mineral, alimentos para criancgas, aves abatidas e seus miudos, azeitonas, | nutricdo das
atendimento | sucos, biscoitos, café, caldos, carnes em geral, chocolate, ovos de pdscoa, conservas e | criangas/adolescentes
da meta | produtos concentrados, cereais, chas, compotas, condimentos, peixes, doces, | atendidos e

Alimentacao pactuada esséncias, extrato e polpa de tomate, farinhas, feijao, frios, frutas, fuba, gelatinas, | alimentacao dos
(variavel) geleias, gelo, iogurte, legumes, leite e derivados, maionese, manteiga, margarina, | funcionarios.
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Material de | Necessaria Materiais de consumo utilizados em festividade, incluindo artigos para decoragao e
consumo: para o | buffet: arranjos, baldes, bebidas nao alcdolicas, doces, enfeites, plantas e flores
Engloba: atendimento | avulsas e decorativas, salgados e afins;
materiais  para: | da meta | Material de expediente - para desenho, agendas, alfinete de aco, almofada para
oficinas, material | pactuada carimbos, apagador, apontador de lapis, barbante, bandeja para papéis, bloco para
esportivo, (variavel) rascunho, borracha, caderno, calendarios, caneta, canetas para desenho, capa de

pedagdgico/escol
ar, limpeza e
higiene pessoal,
expediente,
seguranga,
manuteng¢ao
predial, de
equipamentos e
mobiliario,
veiculos,
pequenos
socorros, material
de copa e cozinha,
uniformes e
quaisquer outros
necessario para
cumprimento do
objeto.

processo, cargas para caneta, carimbos em geral, cartolina, pinceis, classificador, clipe,
corretivos, curvas francesas e universais, decalque a seco, elasticos para escritério,
cola, colchete, corretivo, envelopes, escovas para desenho, escalas, espatula,
esponjeiras, esquadros, esténcil, estiletes, etiquetas, extrator de grampos, ficharios
de mesa, fita adesiva, gabaritos, giz, goma elastica, grafites, grampeador, grampo-
trilho, grampos para grampeador, guia para arquivo, impressos e formuldrios prontos,
indices, intercalador para fichario, lacres, lapis, lapis borracha, lapis de cera, lapis de
cor, lapiseira, linha, livros de ata, de ponto e de protocolo, papéis, pastas em geral,
percevejo, perfurador, pinca, pincel atébmico, pincéis para prancheta, placas de
acrilico, plasticos, porta-lapis, porta canetas, porta carimbos, porta clipe, porta fitas,
reabastecedor para pincel, registrador, réguas, tesoura, tintas, tonalizadores,
transparéncias, transferidores, vernizes corretores, visores para pastas, e afins.
Material de informatica - cartuchos de tinta, dispositivos de armazenamento (CD,
DVD, pen-drive), fita magnética, fita para impressora, formulario continuo, recarga de
cartuchos de tinta, toner para impressora, cartdes magnéticos e afins.

Gas Engarrafado - despesas com gas de uso industrial, para alimentagdao, de
tratamento de dgua, de iluminacdo, de uso médico, bem como os gases nobres para
uso em laboratdrio cientifico, tais como: acetileno, carbonico, freon, hélio, hidrogénio,
liquefeito de petrdéleo, nitrogénio, oxigénio e afins.

Material de copa cozinha - caixas plasticas, de madeira, papeldo e isopor, cintas,
conservadores de gelo, cordas, engradados, fitas de aco ou metdlicas, fitas
gomadoras, garrafas, garrafdes e potes, malas, malotes, maletas, papel de embrulho,
papeldao, sacolas, sacos e afins, abridor de garrafa, acendedor para fogodes,
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acucareiros, artigos de vidro e pldastico, assadeiras, bacias, bandejas, batedeira
manual, bules, caldeirdes, chaleiras, cestos para pao, coadores, colheres, conchas,
copos, ebulidores, espumadeiras, facas, farinheiras, ferro de engomar, formas,
fosforos, frigideiras, garfos, garrafas térmicas, jarras, paliteiros, panelas, panos de
prato, papel aluminio, pegador de gelo, pratos, ralos, recipientes para agua e
mantimentos, suportes para copos, tigelas, velas, xicaras, e afins.

Material de limpeza e higiene - absorvente higiénico, agua sanitaria, alcool etilico,
anticorrosivo, balde plastico, bomba para inseticida, capacho, ceras, cesto para lixo,
creolina, creme dental, cotonetes, cosméticos, desengraxante, desentupidor de pia e
vasos, desinfetante, desodorizante, detergente, escova de dente, escova para roupas
e sapatos, espanador, esponja, estopa, fio dental, flanela, guardanapo de papel, lustra
mdveis, mangueira, naftalina, éleos de limpeza, pa para lixo, palha de aco, palitos de
dente, panos para limpeza, papel higiénico, parafina, pasta para limpeza de utensilios,
polidor em geral, porta sab3do, removedor, rodo, sab3ao, sabonete, saco para lixo,
sapondceo, papel toalha, vassoura, e afins.

Material para uniformes - agasalhos, agulhas de mdo e de mdaquina de costura,
alfinetes para costura, algodao bruto, artigos de costura, aventais, bermudas, bonés,
botas, botdes, cadarcos, cal¢cados, calgas, camisas, capas, chapéus, cintos, colchetes,
corddo para persianas, courvins, eldsticos para costura, entretelas, espumas, feltros,
grampos para estofamento, guarda-pds, jalecos, jaquetas, linhas, luvas, macacdes,
meias, napas, oleados, plasticos, sapatos, tecidos em geral, ténis e sapatilhas, touca
para natacdo, uniformes

Material para Manutengao de Bens Moveis - despesas com componentes materiais,
pecas, acessorios e sobressalentes para aplicagdo, manutencdo e reposi¢cdo de bens
moveis em geral tais como: fita para reldgio datador e de ponto, mangueira para
fogdo, pecas de reposicao de aparelhos e maquinas em geral, materiais de reposicao
para instrumentos musicais, artisticos, de escritério, graficos, mdveis em geral,
aparelhos domésticos/industriais e transporte e afins.
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Material Elétrico e Eletronico materiais para aplicagdo, manutengao e reposi¢ao dos
sistemas, aparelhos e equipamentos elétricos e eletronicos, tais como: arandelas,
bases, benjamins, bocais, botdes para campainha, calhas elétricas, capacitores e
resistores, chaves de ligacdo, circuitos eletronicos, condutores, conectores,
componentes de aparelho eletronico, diodos, disjuntores, eliminador de pilhas,
espelhos para interruptores, fios e cabos elétricos, fita isolante, fusiveis, globos,
hastes para lampadas, interruptores, ldmpadas e luminarias, pilhas e baterias, pinos,
e plugs, placas de baquelite, quadros de distribuicdo, rabichos, reatores, receptaculos,
resisténcias, starts, suportes, tomada de corrente e afins;
Material de seguranca - abafadores de ruido tipo concha e plug, bloqueador solar,
cadeados, cargas e/ou recargas de extintores de incéndio, lonas, mascaras;
Material de Sinalizagao Visual e Afins - adesivos para identificacdo, botons, cones
sinalizadores de transito, crachds, fitas zebradas, microesferas, pelicula refletiva,
placas indicativas para os setores e sec¢des, placas para veiculos, plaguetas para
tombamento, porta crachd, tachinhas, tachdes e afins.

Combustivel Necessdria combustiveis para motores a combustdo interna de veiculos rodovidrios, todos os | Combustivel necessario
para o | 6leos lubrificantes destinados aos sistemas hidraulicos, hidramaticos, de caixa de | para o transporte da
atendimento | transmissao de forca e graxas grafitadas para altas e baixas temperaturas, tais como: | equipe  técnica para
da meta | aditivos, alcool hidratado, fluidos automotores, gasolina, dlcool, graxas, 6leo diesel, | realizacdo de visitas
pactuada Oleo para Carter, 6leo para freio hidraulico e afins. domiciliares, estudos de
(varidvel) casos, transporte de

criangas,
encaminhamento para
rede  socioassistencial,

passeios pedagdégicos e
culturais e para as demais
acoes que sejam
necessarias o uso de
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transporte, tais como:
retirada de doacgdes,
compras e
abastecimento das
outras  unidades de
atendimento.
Servigos de | Necessaria servigos prestados por profissionais técnicos ou por empresas nas areas de: | Manutencdo do espaco
Terceiros pessoa | para o | administragdo, advocacia, arquitetura, contabilidade, economia, engenharia, | fisico, veiculos, bens
fisica e juridica | atendimento | estatistica, informatica, nutricdo e outros; moveis para execuc¢do do
vinculados ao | da meta | Assinaturas de Periddicos e Anuidades Registra o valor das despesas com assinaturas | objeto e atendimento
objeto da | pactuada de TV por assinatura (TV a cabo), jornais, inclusive didrios oficiais, revistas, periédicos, | com garantia de
parceria (variavel) recortes de publicagdes, podendo estar na forma fisica ou eletronica, desde que ndo | seguranca e

se destinem a colecdes ou bibliotecas.

Manuteng¢do e Conservacdao de Bens Imdveis - despesas com servicos de reparos,
consertos, revisoes e adaptagdes de bens imdveis, servigos de pintura, carpintaria e
serralheria em imdveis, reparos e reforma em imdveis em geral, reparos em
instalacGes elétricas e hidraulicas, reparos, recuperagées e adaptagbes de biombos,
carpetes, divisérias e lambris, manutencdo de elevadores, , limpeza de caixa d’agua e
fossa e afins;

Manutengdo, Conservac¢ao e Instalacido de Maquinas e Equipamentos Elétricos e
Eletronicos - servicos de reparos, consertos, revisdes e adaptagdes de maquinas e
equipamentos de telecomunica¢bes, aparelhos de fax, aparelhos de medicdo e
afericdo e controle, aparelhos fotocinematografico, eletrodomésticos, equipamentos
de Protecdo e Seguranca, equipamentos graficos, motores, sistemas de ar

habitualidade conforme
orientam a ABNT.

Pagamento de
concessionarias e de
servicos de empresas
técnicas especializadas
para cumprimento do
objeto da parceria.
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condicionado e refrigeracdo industrial, de equipamentos de microfilmagem, de
elevadores, impressoras, copiadoras, turbinas e afins.

Manutencdo e Conservagao de Bens Moveis - servicos de reparos, consertos,
revisbes, inspecbes e adaptacGes de bens mdveis, instrumentos musicais,
equipamentos de protecdo e seguranca como extintores de incéndio, e demais nao
classificados em subitens especificos.

Servico de Locagao de Veiculos - servigos de locagao de veiculos destinados a frota
para atender as necessidades de uma entidade.

Servigos de Selegcdo e Treinamento - despesas com servicos prestados nas areas de
instrucdo e orientacdo profissional, recrutamento e selecdo de pessoal (concurso
publico), congressos, foruns, semindrios, simpdsios e treinamentos.

Servigos de Comunicagao Visual e Afins - despesas com servicos de comunica¢ao
visual prestados por pessoa juridica, tais como: confeccdo de material para
comunicagao visual, geracao de materiais para divulgacdo por meio dos veiculos de
comunicacao

Servigos de Telecomunicag6es despesas com servicos de telecomunicagdes, tarifas de
habilitacdao decorrentes da utilizacdo desses servicos, inclusive telefonia fixa, celular,
internet e tarifa de habilitacado.

Servicos de Audio, Video e Foto despesas com servicos de filmagens, gravacdes,
revelacGes, ampliacOes e reproducdes de sons e imagens, tais como: confec¢do de
albuns, confeccdo de crachas funcionais por empresas especializadas,
emolduramento de fotografias, revelagao de filmes, microfilmagem e afins.

Locagao de Mao de obra de Suporte a Usudrios de Tl - Despesa com servigos de
locagdo de mao de obra para efetuar de utilizacdo de servicos de atendimento de
usuarios finais de TI, englobando servicos remotos de atendimento telefonico e
servicos de atendimento local, no caso de contratos de callcenter.

Servi¢cos de Limpeza e Conservagao - despesas com servi¢cos de limpeza, profilaxia,
desinsetizacdo, desratizacdo, descupinizagao, higienizacao, conservacao;
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Servicos de Gerenciamento de Sistemas - despesas com servigos de comunicagdo
visual prestados por pessoa juridica, tais como: confeccdo de material para
comunicacdo visual, geracao de materiais para divulgacdo por meio dos veiculos de
comunicacao;

Servicos de consultoria técnica: Juridica, em Auditoria Externa, Contdbil, em
Tecnologia da Informac¢do, em Gestdo de Pessoas, em Gestdo Financeira, Outros
Servicos de Consultoria;

Outros Servicos de Terceiros —despesas com servigos de natureza eventual, nao
classificados em subitens especificos.

Brasilia, 25 de margo de 2025.

%Jff/ﬁw

Jane Sa de’Aguiar
Presidente/Dirigente da OSC
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