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“A utopia estd (d no horizonte.

Me aproximo dois ~passos, ela se afasta dois ~passos.
Caminho dez passos e o horizonte corre dez passos.
Por mais que eu caminhe, jamais alcancarei.

Para que serve a utopia?

Serve para isso: para que eu ndo deixe de caminar.”
Fernando Birri citado por Eduardo Galeano in

As palavras andantes.
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PARTE 1: DADOS E INFORMAGOES DA 0SC

Dados e informacdes da OSC
Razdo Social: Associagdo Pestalozzi de Brasilia
Enderego Completo: SCES Trecho 3 Conjunto 2 — Asa Sul
CNPJ: 00.506.964/0001-06
Regido Administrativa: Rl UF: DF CEP: 70.002-300
Site, Blog, Outros: www.pestalozzibrasilia.org.br/Facebook/Instagram
Nome do Representante Legal: Sérgio Augusto Belmonte
Cargo: Presidente
RG: (D Orgao Expedidor: (D crr: D
Telefone Fixo:— Telefone Celular: _
E-Mail do Representante Legal: _

Acompanhamento da parceria

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Luciana Siqueira de Pinho
Fungdo na parceria: Coordenagdo Geral

rRG: (D 6rgio Expedidor (D  crr D
Telefone Fixo: — Telefone Celular: _

e-Mail do Responssvel: QD




PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

APRESENTACAO

A Associagdo Pestalozzi de Brasilia foi fundada em 03 de setembro de 1965, filiada a Federagao
Nacional das AssociacOes Pestalozzi — FENAPESTALOZZI, possui o titulo de Utilidade Publica Distrital,
expedido pelo Decreto N° 1.750/71 e de Utilidade Publica Federal, expedido por Decreto Presidencial em
26/10/1995.

Tem como missdo prestar atendimento de qualidade nas dreas de salde, educacgdo e assisténcia
social ao longo da vida as pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e autismo, apoiando-as para viverem
com independéncia e autonomia. A visdo institucional é ser um centro de referéncia no atendimento
especializado, prestando servicos de qualidade prioritariamente as pessoas com deficiéncia e seus familiares,
por meio de uma gestao eficiente e compartilhada. Para tanto, possui como valores a ética, transparéncia,
respeito, afetividade, empatia, resiliéncia e comprometimento.

Os usuarios tém acesso gratuito ao Nucleo de Bem-Estar Multiterapéutico - NUBEM, cuja
mantenedora é Associacdo Pestalozzi de Brasilia, possibilitando que as prdticas integrativas e
complementares - PICs, nele desenvolvidas, ampliem a oferta dos servicos contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida, prevengcdo de possiveis agravamentos e recuperagdo da saude. As terapias
disponibilizadas sdo: biodanza, prdtica pranica, Reiki, praticas meditativas, homeopatia, auriculoterapia,
florais de Bach, aromaterapia, entre outras.

Na drea educacional, sdo priorizados conteddos do curriculo funcional natural, com abordagem
ecoldgica e a sua efetiva aplicabilidade social, permitindo a aproximacado do usudrio com a realidade local
para o melhor desenvolvimento das habilidades cognitivas e comportamentais. As ementas oferecem
mddulos de: alfabetizagao funcional, atividades de vida didria - AVDs, atividades de vida pratica - AVPs,
tecnologia social, cozinha experimental, praticas de etiqueta social, matematica para a vida, entre outras.

A Associacdo Pestalozzi de Brasilia compde a Rede Socioassistencial do Distrito Federal, inscrita no
Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, e vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Social,
executando servigos socioassistenciais tipificados no Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, de acordo
com as suas normativas, em especial a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS alterada pela Lei n?
12.345/20086, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Norma Operacional Basica — NOB/SUAS 2012.

Na rede Socioassistencial do DF, somos uma unidade referenciada que oferta o Servigco de Protegdo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia — A¢Ses de Habilitacdo e Reabilitagdo, compondo as ofertas de
servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade do SUAS.

O Servico destina-se as pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, seus cuidadores e
suas familias, prioritariamente beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC/LOAS, em situacdo
de pobreza incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, em risco ou em situacdo de
violacdo de direitos.



Os direitos das pessoas com deficiéncia a convivéncia familiar e comunitdria dependem, em
potencial, da inclusdo social de suas familias. Ressaltamos que o conceito adotado de familia na Associacdo
Pestalozzi de Brasilia, € o mesmo adotado pela PNAS que compreende a Familia, como sendo um grupo de
pessoas, com lacos de consanguinidade, de alianca, de afinidade ou de solidariedade, cujos vinculos
circunscrevem obrigacdes reciprocas, organizadas em torno de relacées de geracao e de género.

O apoio as familias de pessoas com deficiéncia visa a superacao destas vulnerabilidades e riscos,
favorecendo e ampliando os recursos socioculturais, materiais, simbélicos e afetivos que contribuem para o
fortalecimento dos vinculos e do direito a convivéncia familiar e comunitaria. Diante disso, a Associacdo
Pestalozzi de Brasilia busca a valorizagdo de seus assistidos por meio de atendimentos que possam
desenvolver suas potencialidades, no ambiente familiar assim como na comunidade na qual estdo inseridos.

JUSTIFICATIVA

Baseado nos dados do censo 2010, o IBGE, procurou fazer uma analise de acordo com um
guestionario proposto pelo Grupo de Washington para Estatisticas sobre Pessoas com Deficiéncia, este
Grupo, constituido pela comissdo de estaticos das Nacdes Unidas busca padronizar e harmonizar defini¢Ges,
conceitos e metodologias de modo a garantir a comparabilidade das estatisticas entre diferentes paises.

A partir dessa cooperacao internacional, identificou-se que 6,7% da populacado identificada no censo
de 2010, possuia algum tipo de deficiéncia.

O trabalho desse grupo prosseguiu, e em 2013 foi publicada a Pesquisa Nacional em Saude - PNS,
que estimou 200,6 milhGes de brasileiras e brasileiros, residentes em domicilios particulares permanentes.
Desse total, 6,2% possuia pelo menos uma das quatro deficiéncias identificas no estudo, sendo que a
deficiéncia intelectual teria uma prevaléncia de 0,8%, ou seja, cerca de 1,6 milhdes de brasileiros, desses
apenas 30,4% frequentavam algum tipo de servico de reabilitagdo.

Em 2018, da série, Retratos Sociais do DF, a Companhia de Planejamento do Distrito Federal —
CODEPLAN, publicou um estudo apresentando um perfil das pessoas com deficiéncia do Distrito Federal,
detalhando algumas caracteristicas sociodemograficas, os dados utilizados foram coletados pela Pesquisa
Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD, de 2018, a seguir, apresentaremos parte desse levantamento:

Perfil sociodemografico

139.708 (4,8%) das pessoas no DF possuiam alguma deficiéncia: 2,7%
visual, 1,5% motora, 0,9% auditiva; 0,8% intelectual/mental.

As RAs com maiores proporcdes de pessoas com deficiéncia entre as suas
populacbes eram Varjao (9,1%), Gama (7,9%) e Recanto das Emas (7,1%). J&
as com menores proporcdes de pessoas com deficiéncia eram Park Way
(2,2%), Sudoeste/Octogonal (2,3%), Aguas Claras (2,5%) e Lago Sul (2,5%).

Em relacdo a faixa etaria, observa-se que a proporcdo de pessoas com
deficiéncia aumenta com a idade. Isso pode ser esperado, ja que algumas
dificuldades de viséo, audicdo e locomocédo se apresentam no processo de
envelhecimento, e outras podem ser adquiridas ao longo da vida se, por
exemplo, as pessoas sofrem algum acidente.



Entre as pessoas com mais de 25 anos que tinham alguma deficiéncia,
10,3% eram analfabetos e 33,6% tinham ensino fundamental incompleto,
proporcdes que alcancavam 2,6% e 17,9%, respectivamente, entre as
pessoas sem deficiéncia. O percentual de pessoas que completaram o
ensino superior era significativamente maior entre as pessoas sem
deficiéncia. O ensino fundamental completo era o Unico grau de
escolaridade com proporcdes similares entre os dois grupos: 9,9% entre as
pessoas com deficiéncia e 9,3% entre as pessoas sem deficiéncia.

Situacdo de ocupacédo: aproximadamente, uma em cada trés pessoas com
alguma deficiéncia possuia emprego (33,2%). (CODEPLAN, 2018)
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Importante notar, para o trabalho desenvolvido na Associacdo Pestalozzi de Brasilia, que, entre seu
publico atendido, encontra-se a categoria de deficiéncia intelectual, e nela temos a maior relacdo de pessoas
gue nao trabalham.

O percentual de pessoas com deficiéncia que recebiam aposentadoria era
de 28,1%, 10,3% eram pensionistas e 6,4% beneficiarios de programas
sociais como BPC, Bolsa familia e outros. J& entre as pessoas sem
deficiéncias, essas proporcdes eram menores. (CODEPLAN, 2018)

Seguindo o mesmo estudo da CODEPLAN, temos a distribuicdo das pessoas com deficiéncia pelo
Distrito Federal.




1: percentual de pessoas com deficiéncia por regido administrativa, DF, 2018.

Sobradinho

Sobradinho I

Planaltina

Varjdo

Lago
Norte Ttapod
SIA

SOA Crueino Plana Piloto
Vicente

Pires Sudoeste/
y Octoganal
Al Botdnic
Clocas % [ cangolindia e o
te

Lago sul

Park Way Paranod
Recanto

das Emas

Percentual de pessoas com deficiéncia por regido administrativa, Distrito Federal, 2018.

0% - 3,2% 3,2% - 4,4% . 4,4% -6,3% . 6,3% - 9,1%

Voltando ao PNS, veremos a distribuicdo das pessoas com deficiéncia intelectual, distribuidas por
faixa etaria.

Coeficiente de variagao das estimativas de pessoas com deficiéncia intelectual,
por grupos de idade, com indicagdo do intervalo de confianga de 95%, segundo
as Grandes Regides e a situacdo do domicilio - 2013
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Esse dado nos langa um alerta, mais da metade das pessoas com deficiéncia intelectual, se
encontram acima de 18 anos, lembramos que esse foi um estudo realizado utilizando-se o censo 2010, antes
do surto de Zika Virus, que teve consequéncias na incidéncia de Sindrome Congénita da Zika, mas de
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qualguer modo precisamos estar atentos ao envelhecimento das pessoas com deficiéncia, e suas familias, e
seus cuidadores que também estdo nesse processo de envelhecimento.

. estudos referentes ao envelhecimento apontam novas demandas para as
familias, pois o envelhecer é acompanhado, muitas vezes, de uma maior situacédo de
dependéncia, que exige novos cuidados para a familia. Atualmente, as familias
tendem a ser menores e com todos os membros envolvidos em atividades externas,
seja de trabalho ou de estudo, dificultando o suporte prestado tradicionalmente
para os membros com maior dependéncia.

A situacdo de dependéncia €, portanto, um conceito relacional e considerado
um fenémeno multidimensional que varia de acordo com a deficiéncia (fisica,
intelectual, auditiva, visual e multipla); a associacdo desta a outros quadros, como
Sindromes, les6es ou doencas; a idade e sexo; as condicdes sociais e 0 entorno
onde vive a pessoa, dentre outros fatores. Viver na extrema pobreza, em isolamento
social, vitima de negligéncia, abandono e maus-tratos, dentre outras situagdes
precarias, sdo consideradas impeditivas da autonomia da pessoa com deficiéncia e,
portanto, agravantes da situacdo de dependéncia.

Neste contexto, a pessoa com deficiéncia e o idoso (a) com algum grau de
dependéncia vive também maior situacdo de vulnerabilidade, cujo risco social por
violacdo de direitos, a exemplo da inexisténcia de cuidadores familiares; de viver
isolado socialmente, de ser vitima de negligéncia, abandono, maus tratos, dentre
outros riscos, € considerado muito alto, requerendo da politica publica de
assisténcia social um conjunto de protecbes préoprias do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS com o objetivo de promover o fortalecimento de vinculos,
ampliar redes de cooperacdo e convivéncia social e promocdo da autonomia.
(Demeda e Romagna, 2015)

Desse modo, preocupados, com o envelhecimento das pessoas com deficiéncia, sua posicdo no
mercado de trabalho, sua renda familiar, situa¢ées de moradia, convivio social, que a Associacdo Pestalozzi
de Brasilia, procura desenvolver o Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia — A¢bes
de Habilitacdo e Reabilitagcdo, e suas familias, na tentativa de garantir as segurancas afiangadas pela
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistencias: Acolhida; Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitario e
Social e por fim o Desenvolvimento da Autonomia.

DESCRICAO DO OBJETO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA -
ACOES DE HABILITACAO E REABILITACAO.

META QUANTITATIVA: 135 VAGAS

VIGENCIA DA PARCERIA: 01/07/2022 A 30/06/2023.

O Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia — A¢des de Habilitacdo e
Reabilitacdo oferta atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia com algum grau de
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dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagGes de direitos, tais como: exploracao da
imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusao social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a presta¢do de servicos
especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou
temporarios. A acdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, na aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da
prestacao de cuidados diarios prolongados.

As acbes devem possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente
convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificacdo das necessidades,
devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servicos de politicas
publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla
“cuidador e dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar
demandas do dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia e/ou violagdo de direitos e acionar os
mecanismos necessarios para resposta a tais condicdes.

A intervencdo serd sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do
cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem
como a interrupgao e superacdo das violagOes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau
de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

Uma das diretrizes que a Associacdo Pestalozzi de Brasilia persegue em seus atendimentos é o
principio da ndo discrimina¢do e da igualdade, os encaminhamentos seguem na perspectiva de que todos
tém os mesmos direitos de acesso a bens e servicos, ofertados por outras politicas publicas, como saude,
educacdo, trabalho, previdéncia e outras, de acordo com suas necessidades, como direito de cidadania.

Assim, a Resolucdo n? 34, de 28/11/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que
define a habilitacdo e reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a promoc¢do de sua inclusdo a vida
comunitaria no campo da assisténcia social (SUAS), como sendo:

“.. um processo que envolve um conjunto articulado de agées de diversas politicas

no enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a
assisténcia social ofertas proprias para promover o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a seguranca,
0 acesso aos direitos e a participacao plena e efetiva na sociedade”. (Resolugao n°
34, Art. 2°)

Em seu Artigo 3°, caracteriza a habilitacdo e reabilitagdo no campo da assisténcia social por meio da
Vigilancia Socioassistencial, Protecdo Social, Defesa e Garantia dos Direitos, assim delineados:

I - Vigilancia Socioassistencial: identificacdo das pessoas com deficiéncia e seu
contexto sociofamiliar, identificando violagdes de direitos, barreiras (atitudinais,
culturais, socioecondmicas, arquitetdbnicas e tecnoldgicas) e reconhecendo suas



potencialidades;

Il - Protecéo Social: afiancada por meio da oferta de servigos, projetos, programas e
beneficios socioassistenciais;

lll - Defesa e Garantia de Direitos: concretiza-se em todos 0S servi¢os, programas e
projetos; voltado para construcdo de novos direitos, promocdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais e articulacdo com 6rgédos publicos de
defesa de direitos.

Com a publicacdo da Resolugdo CNAS n2? 34/2011, em conjunto ao ja disposto nas normativas SUAS,
fica evidenciado que a habilitacdo e a reabilitacdo devem ser entendidas como objetivo transversal da
politica de assisténcia social e ndo como um servico especifico.

E importante neste processo: mapear no territdrio a existéncia de pessoas com deficiéncia, visando
integra-las no SUAS; propiciar acolhimento, informacgdo, orientacdo e encaminhamento para os recursos
comuns especializados; fornecer esclarecimentos sobre direitos; favorecer a participagao, organizagao,
mobilizagdo e o protagonismo; oferecer condi¢des de autonomia e exercicio da cidadania e inclusdo social;
incluir pessoas com deficiéncia em todas as atividades socioassistenciais desenvolvidas pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS;
incluir pessoas com deficiéncia no Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC; oferecer acessibilidade em
todos os espacos fisicos dos programas da assisténcia social; trabalhar com familias na perspectiva da
garantia do convivio comunitario.

Desse modo, seguindo os preceitos e normativas estabelecidas pelo SUAS, a Assisténcia Social é a
politica publica para tratar da questdo da protegdo social da pessoa com deficiéncia, respeitando-se a
transversalidade e intersetorialidade necessarias.

OBJETIVOS

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais este “servico tem a finalidade
de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. ”
Tendo os seguintes objetivos:

e Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e
idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

e Desenvolver agoes especializadas para a superagao das situacdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagao da dependéncia;

e Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usudarios do servico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;

e Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e nao
somente cuidados de manutengao;
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e Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o acesso a servigos
basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias etc., conforme necessidades;

e Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de
presta¢do/demanda de cuidados permanentes/prolongados. (BRASIL, 2014).

Os principais indicadores de referéncia dos resultados do servigco executado deverdo ser
apresentados a partir dos registros dos Planos de Atendimento Individual/Familiar que sdo:

AMBIENTE

O aumento da autonomia do usudrio para superacdo das barreiras;
A ampliacdo do acesso a informacao;

A diminuicdo do isolamento social;

O apoio a convivéncia familiar e comunitaria com qualidade;

A diminuicdo das situaces de negligéncia, maus tratos, abandono;
O acesso a outros servicos no territorio;

A prevencdo da institucionalizacao;

O apoio aos cuidadores familiares; diminuicdo do stress; aumento do autocuidado e da
autonomia;

A diminuicdo dos custos da familia com os cuidados;

O apoio a inclusdo produtiva da familia;

O fortalecimento do papel protetivo da familia.

FisicO

Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides de equipe,

salas de atendimento individualizado, salas de atividades coletivas e comunitdrias e instalagdes sanitarias,

com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em
todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.

Descri¢do do espaco fisico da Associacdo Pestalozzi de Brasilia:

Area construida: 3.639,29 m? - Composta por 08 Blocos de atendimento, sendo:

Bloco 1 - secretaria, coordenacgao técnica, odontologia, 05 salas de atividades coletivas, guarda pertences de
funcionarios, 06 banheiros (04 com acessibilidade), lavanderia, nutricdo, cozinha industrial (sala de

higienizacdo, sala de preparo, despensa, corredor de acesso e paneleiro), refeitério, 02 salas de alfabetizacado

funcional, depdsito de material de manutenc¢do predial, depdsito de material de expediente, coordenacgao

financeira

e

de recursos humanos, coordenacdo geral e gestdo de  projetos,

telemarketing/financeiro/recursos humanos, almoxarifado, presidéncia, auditério.

Bloco 2 -02 salas de atividades e 01 banheiro com acessibilidade.

Bloco 3 — 03 salas de atividades, 02 banheiros.

Bloco 4 — 04 Salas para a pratica de organizacdo dos utensilios doados e 02 banheiros.



Bloco 5 —-02 salas, 01 depdsito para conservacao de equipamentos, 01 sala educadores sociais, 01 cozinha,
01 banheiro.

Bloco 6 — 01 sala coordenacao, 03 salas de atividades raciocinio légico, 04 salas para atendimentos coletivos,
01 para atendimento individual/familiar - terapia ocupacional, 01 para atendimento individual/familiar - sala
servico social e para atendimento individual/familiar psicologia, 02 banheiros, enfermaria.

Bloco 7 -01 sala para atividade fisica, 01 depdsito material esportivo, 01 sala para atendimento coletivo e
(espaco reservado ao cultivo de hortaligas) e 04 banheiros.

Bloco 8 — Atividades: espac¢o para repouso, 01 sala atividade fisica, 01 copa, 01 sala audiometria, 01 sala
costura, 02 banheiros.

Anexos: Depédsito de doagbes (em frente ao Bloco 5); 02 piscinas adaptadas, 01 quadra poliesportiva
coberta, 01 PEC (Ponto de Encontro Comunitario).

Todo o terreno ao redor do espaco fisico, delimitando a propriedade da Associacdo Pestalozzi de
Brasilia é cercado com grade, no portdo de entrada possui portaria.

RECURSOS MATERIAIS

1. Materialidade de consumo

Alimentacao, bebidas e agua mineral.

Material de higiene, limpeza, conservagéo, cozinha, enfermaria, utensilios e descartaveis.
Material para oficinas ocupacionais, para os servigos da equipe de referéncia e de expediente.
Materiais de reparos e construgao.

Combustivel

Uniformes

2. Tarifas Publicas e Concessionarias

CAESB

CEB

3. Servicos Terceiros — Pessoa Juridica/Fisica

Contador
Piscineiro



DESCRICAO BENS PERMANENTES QUANTIDADE

Rocadeira — aparador de grama 01
Cultivador nsb95t agritec 01
Desktop HP 07
Esteira tc 30 OLK 06
Bike spinning s300lk 06
Cortador de frios arbel 01
Fogéo industrial 06 bocas 03
Batedeira planetéria 12 It 01
Espremedor de laranjas automatico 01
Fritadeira a gas agual/éleo 01
Liquidificador industrial 02
Geladeira industrial 04 portas inox 01
Forno a gas — mesa inox 01
Geladeira fros free duplex 01
Microondas 04
Balcéo self-service 02
Freezer horizontal 04
Multifuncional officer HP 01
Sistema de exaustéo 01
Armérios inox 02
Balcao inox 05
Computadores 13
Fone com microfone 13
Estabilizador 13
Teclado 13
Caixa de som 13
Monitor 13
Webcam 13
Nobreak 04
TV LCD 46 polegadas 03
Ar condicionado Split 09
Cortador de grama elétrico 01
Méaqguina de costura overloque 01
TV CCE 42 polegadas 01
Kombi 1.4 gasolina 01
Saveiro 1.6 01
Ventilador de parede 19
Enceradeira 35 cm 01
Enceradeira 40 cm 01
Tratorito — Tobata 01

Cadeiras, mesas, moveis em geral 1124 PECAS



DETALHAMENTO DAS ACOES

O servico tem a finalidade de promover cuidados didrios, bem como autonomia, inclusdo social e a

melhoria da qualidade de vida das pessoas e construcdes de projetos de vida.

Disponibilizar a SEDES as vagas previstas na parceria;

e Executar as metas previstas no Plano de Trabalho;

e Manter a equipe encarregada da execu¢do do objeto conforme previsto neste Plano de Trabalho;

e Manter as condicOes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalacdes, inclusive com a
disponibilizagcdao de materiais de consumo e permanentes necessarios;

e Manter as aquisicdes de materiais de consumo necessdrios;

e Realizar acolhida dos usuarios;

e Realizar escuta qualificada;

e Realizar articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais;

e Realizar articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;

e Realizar articulagdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos;

e Realizar atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana;

e Prestar orientacdo e realizar os encaminhamentos necessdrios ao atendimento das demandas dos
usuarios;

e QObservar a referéncia e contrarreferéncia;

e Construir o plano individual e/ou familiar de atendimento.

e Prestar orientacdo sociofamiliar;

e Realizar estudos sociais;

e Realizar diagnéstico socioeconémico;

e Prestar e orientar os usuarios e cuidador quanto aos seus cuidados pessoais;

e Promover o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

e QOrientar e promover o acesso a documentagao pessoal;

e Apoiar a familia na sua fungdo protetiva;

e Mobilizar a familia extensa ou ampliada;

e Promover a mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;

e Promover a mobilizacdo para o exercicio da cidadania; e elaborar relatérios e prontuarios.



QUADRO GERAL DE DETALHAMENTO DOS RESULTADOS ESPERADOS, METAS, INDICADORES, PARAMETROS/INDICES
MINIMOS DE QUALIDADE E MEIOS DE VERIFICACAO

Resultado esperados

1. Ofertar condicdes de
funcionamento e
atendimento qualificado no
Servico

Metas

1.1 Preencher ficha de
inscricdo, na acolhida dos
usuarios, com o0s elementos
necessarios para
identificacdo da
usuaria/usuario e sua familia.

1.2 Preencher os prontuarios
dos usuarios no prazo de até
1 més apods a inser¢cdo no
servigo e manté-los
atualizados, com registros de
todos 0S atendimentos
prestados e procedimentos
realizados.

1.3 Concomitante ao
preenchimento dos
prontudarios, em conjunto com
a familia, construir o Plano
Individual e/ou familiar de
Atendimento — PIA.

Indicadores

1.2.1 Relacdo percentual
entre a quantidade de ficha
de inscrigdo preenchida
/atualizada e a quantidade
de usudrias/usuarios
inseridos no servigos.

1.2.1 Relagéo percentual
entre a quantidade de
prontuarios
elaborados/atualizados e a
guantidade de usuarios
inseridos no servigos.

1.3.1 Relagéo percentual
entre a quantidade de
prontuarios
elaborados/atualizados e a
quantidade de usuarios
inseridos nos servicos.

Parametros/indices
minimos de

100%

100%

100%

gualidade

Meio de verificacao

- Apresentacao pela
parceira, no Relatério
Parcial ou Final de
Execucdo do Objeto, de
relacdo de usuérios com

Fichas de inscricao
preenchidas;

- Fichas de Inscricdo
(Arquivadas na

Associacdo Pestalozzi de
Brasilia para eventual
verificacéo).

- Apresentacédo pela
parceira, no Relatério
Parcial ou Final de
Execucdo do Objeto, de
relacdo de usuérios com
Prontuarios elaborados;

- Prontuarios (Arquivados
na parceira para eventual
verificacao).

Apresentacao pela
parceira, no Relatério
Parcial ou Final de
Execucdo do Objeto, de
relagdo de usuarios com
Prontuarios elaborados;

- Prontuarios (Arquivados
na parceira para eventual



1.4 Prestar atendimento
psicossocial individualizado
aos usuarios, a0 menos uma
vez, trimestralmente.

1.5 Manter o espago fisico
em condicbes adequadas
para a oferta do servigo,
durante todo o periodo de

vigéncia do termo de
colaboracéo.
1.6 Capacitar, no

minimo, semestralmente os
recursos humanos do
Servico.

1.4.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usuarios para os quais foi
prestado no minimo 01
atendimento trimestral e a
guantidade de usudrios
inseridos no servico.

1.5.1 Condic¢des adequadas
de seguranca e
habitabilidade.

1.6.1 Relacdo percentual
entre a quantidade de
profissionais previstos no
Plano de Trabalho que
participaram de, no minimo,
01 capacitacdo semestral e
a gquantidade de
profissionais previstos no
Plano de Trabalho.

100%

Normas emitidas pelos
o6rgdos competentes e
Tipificagdo Nacional de
Servigcos
Socioassistenciais.

70%

verificacao).

- Registro pormenorizado
no prontudrio do usuario.

- Alvara de funcionamento
ou documento equivalente,
emitido por 6rgéo
competente, que ateste as
condi¢cdes de seguranca e
habitabilidade das
instalacdes, caso se trate
de desenvolvimento de
servigos socioassistenciais
de atendimento, conforme
previsto na Resolucdo n.°
21, de 3 de abril de 2018,
do Conselho de
Assisténcia  Social do
Distrito Federal;

- Detalhamento, no
Relatério Parcial e/ou Final
de Execucdo do Objeto,
da infraestrutura
disponibilizada e registro
fotogréfico.

- Para capacitacdes
internas: planos de ensino
e ementas, lista de
frequéncia e  registro
fotografico;

- Para capacitacdes

externas: certificado e/ou
declaracao de participacdo



1.7 Viabilizar a manutencéo
do preenchimento integral da
meta de atendimento prevista
no termo de colaboragéo
durante todo o periodo de
vigéncia da parceria.

1.7.1 Apresentar
mensalmente ao gestor do
termo de  colaboracéo
relacdo  atualizada  de
usuarios inseridos e
desligados do  servico,
contendo, além de outras
informacdes  oficialmente
solicitadas pelo gestor, no
minimo os seguintes dados:
nome completo, data de
nascimento, data de
inclusdo no servico, data de
desligamento, quantidade
de dias inserido no servigo,
orgao/unidade demandante,
motivo do desligamento.

1.7.2 Relagdo percentual
entre a quantidade de
vagas disponiveis
informadas &  unidade
indicada pela administragao
publica para gerir as vagas
no prazo de 3 dias Uteis
ap6és a liberagdo e a
guantidade de vagas
desocupadas no servico.

1.7.3 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usudrios encaminhados a
parceira pela administracao

Relagdo de Usuérios
Inseridos e Desligados
do Servico, contendo
todas as informacdes
constantes do
indicador.

100%

100%

emitidos pelo capacitador.

- Relagdo de Usuérios
Inseridos e Desligados do
Servigo.

- Registro pormenorizado
dos motivos do
desligamento do usuario
do servico, incluindo os
procedimentos realizados
para a manutencdo do
usudrio no servigo, se for o
caso;

- E-mails, oficios e/ou
outros documentos que
comprovem a
disponibilizacdo da vaga
liberada a administracédo
publica.

- E-mails, oficios e/ou
outros documentos que
comprovem a
comunicacao a



2. Promover acesso a rede
socioassistencial, aos
demais 6rgaos do Sistema

2.1 Atender,
prioritariamente, 0s usuarios
encaminhados por meio dos

publica que foram inseridos
no servico e a quantidade
de usuarios encaminhados
pela administracdo publica
a parceira.

1.7.4 Quantidade de
reunibes com a unidade
indicada pela administracéo
publica para gerir as vagas
e com o gestor da parceria
quando verificada a
ociosidade de 10% das
vagas por mais de 30 dias
seguidos.

1.7.5 Utilizar as ferramentas
de gestdo das vagas
determinadas pela
Administracdoa fim de
garantir a transparéncia e o
controle no processo de
disponibilizacdo e ocupacéo
das vagas no servico.

2.1.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usuarios/familias

01

100%

100%

administracdo publica da
insercdo do usuario
encaminhado no servico;

- Registro no prontuario do
usuadrio da data da
insercdo no servico e
cépia do documento de
encaminhamento  anexa
ao prontuario;

- Relatérios, pareceres, e-
mails, oficios e/ou outros

documentos que
comprovem a
comunicacao a

administracdo publica da
negativa justificada de
insercdo do usuario no
Sservigo.

- Atas, contendo os
encaminhamentos e as
estratégias tracadas para
preenchimento integral da
meta, e, se possivel,
registro fotografico.

- Relatério mensal de
utilizagdo da ferramenta
eletrbnica gerada pela
administracdo do sistema.

- Recibos dos documentos
de encaminhamentos dos
usuarios/familias aos



de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas
setoriais

CREAS de referéncia e
demais unidades da
SEDES no preenchimento
das vagas para inclusdo no
servico. Encaminhar  os
usuarios que  buscarem
inclusdo por meio
da demanda esponténea e
das demais politicas publicas
ao CREAS de referéncia do
territério onde residem, a fim
de viabilizar 0
referenciamento e, posterior,
inclusdo no servico. Os
casos

excepcionalissimos, que por
ventura nao estejam
devidamente referenciados
deverdo, no prazo de até 30
dias apés a incluséo no
servico regularizar a
situacao.

2.2 Encaminhar, sempre que
verificada a necessidade, os
usuérios para insercdo nas
politicas de salde,
educacgdo, esporte, lazer,
trabalho, entre outros.

2.3 Articular anualmente com
0s o6rgdos do Sistema de

referenciados ou
encaminhados aos CREAS
e a quantidade de usuarios
inseridos no servico.

2.2.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usuarios encaminhados
para inclusdo nos servigos
ofertados pelas politicas
publicas setoriais e a
guantidade de usuérios
passiveis de serem
incluidos nos  servigos
ofertados pelas politicas
publicas setoriais.

231 Quantidade de
reunides/encontros

100%

04

CREAS ou declaracdo do
CREAS de que os
usuérios/familias se
encontram  referenciados
Nnos equipamentos anexos
nos prontuarios
arquivados na parceira.

- Declaragbes elou
registros em formularios
proprios dos 6érgaos dos
responséaveis pelos
atendimentos, Cartdo de
Atendimento, Declaragéo
de matricula, Boletim
Escolar e/ou Cartdo de
vacina

atualizado anexados ao
prontuario e registros nos
prontuarios das
intervencdes realizadas
pelos profissionais do
servico.

- Atas, lista de presenca e,
se possivel, registro



3. Prevenir situacoes
violadoras de direitos

4. Prevenir situacdes de
sobrecarga e desgaste de
vinculos provenientes da

relacdo de
prestacdo/demanda de
cuidados

permanentes/prolongados

Garantia de Direitos.

2.4 Realizar/participar de
encontros/reunides anuais
com outras Politicas Publicas
Setoriais com vistas a
inclusdo dos usuarios e suas
familias nos servicos
ofertados, incluindo a
participacdo nas Reunides da
Rede Socioassistencial do
territorio.

3.1 Realizar diariamente
oficinas, rodas de conversa
com vistas a promover a
participagcéo social e
comunitaria dos usuarios.

3.2 Estimular diariamente o
usuério para execucao das
AVDs e/ou AlIVDs de acordo
com as suas capacidades.

4.1 Realizar, no
minimo, trimestralmente
oficinas, rodas de conversa
com vistas a apoiar e orientar
os familiares nos cuidados
com o usuario, promovendo
a qualidade de vida, o
fortalecimento dos vinculos e
a inclusao social.

realizados anualmente.

24.1 Quantidade de
encontros/reunides
realizadas e/ou participacao
em encontros/reunioes
anuais.

3.1.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usudrios que participaram
de no minimo 01 atividade
diaria e a quantidade de
USuarios inseridos no
servico

3.2.1 Relagéo percentual da
guantidade de usudrios
com registro/atualizacao
mensal da evolugdo nos
prontuarios e a quantidade
de usuarios inseridos no
servigo.

4.1.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
responsaveis familiares dos
usudrios inseridos no
servico que participaram
de, no minimo, 01 atividade
trimestral e a quantidade de
responsaveis familiares dos
USUarios inseridos no
servico.

04

100%

100%

100%

fotografico.

- Atas, lista de presenca e,
se possivel, registro
fotografico.

- Lista de presenca,
registro  fotografico e
registro qualitativo dos
atendimentos  realizados
nos  prontuarios, com
descricdo dos resultados
alcancados, por usuario.

- Registro das evolucdes
nos prontuarios.

- Lista de presenca,
registro fotogréfico,
registro qualitativo dos
atendimentos  prestados
aos cuidadores nos
prontuarios dos usuarios.



Cronograma de Execucao

Cronograma de atividades anuais
(seré ratificado, de acordo com prazos estabelecidos, no ato da assinatura do presente plano)

Metas Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

1.1 Preencher ficha de inscrigdo, na acolhida dos usuarios, com os
elementos necessarios para identificagcdo da usudria/usuério e sua
familia.

1.2 Preencher os prontuarios dos usudrios no prazo de até 1 més
apoés ainsercdo no servi¢co e manté-los atualizados, com registros
de todos os atendimentos prestados e procedimentos realizados.

1.3 Concomitante ao preenchimento dos prontuérios, em conjunto
com a familia, construir o Plano Individual e/ou familiar de
Atendimento — PIA.

1.4 Prestar atendimento psicossocial individualizado aos usuarios
trimestralmente.

1.5 Manter o espaco fisico em condicGes adequadas para a oferta
do servico, durante todo o periodo de vigéncia do termo de
colaboracéo.

1.6 Capacitar, no minimo, semestralmente os recursos humanos do
Servico.

1.7 Viabilizar a manutencdo do preenchimento integral da meta de
atendimento prevista no termo de colaboracdo durante todo o
periodo de vigéncia da parceria.

2.1 Atender, prioritariamente, 0os usuarios encaminhados por
meio dos CREAS de referéncia e demais unidades da SEDES no
preenchimento das vagas para incluséo no servico. Encaminhar os
usudrios que buscarem inclusdo por meio da demanda espontanea
e das demais politicas publicas ao CREAS de referéncia do
territério onde residem, a fim de viabilizar o referenciamento e,
posterior, inclusdo no servico. Os casos excepcionalissimos, que
porventura ndo estejam devidamente referenciados dever&o, no




prazo de até 30 dias ap6s a inclusdo no servigo regularizar a

situacao.

2.2 Encaminhar, sempre que verificada a necessidade, os usuarios
para insercdo nas politicas de salde, educagado, esporte, lazer,

trabalho, entre outros.

2.3 Articular anualmente co
Direitos.

m os 6rgaos do Sistema de Garantia de

2.4 Realizar/participar de encontros/reunides anuais com outras
Politicas Publicas Setoriais com vistas a inclusdo dos usuérios e

suas familias nos servigos

Reunides da Rede Socioassistencial do territorio.

ofertados, incluindo a participacdo nas

3.1 Realizar diariamente

particularizadas e comunitarias*, rodas de conversa com vistas a
promover a participacdo social e comunitaria dos usuarios.

oficinas, acBes socioassistenciais

3.2 Estimular mensalmente
AIVDs de acordo com as su

0 usuario para execuc¢ao das AVDs e/ou
as capacidades.

4.1 Realizar, no minimo,
conversa com vistas a apoi
com o usuario, promovend

dos vinculos e ainclusao social.

trimestralmente oficinas, rodas de
ar e orientar os familiares nos cuidados
0 a qualidade de vida, o fortalecimento

* agBes socioassistenciais sdo aquelas desenvolvidas no ambito do atendimento direto aos usudrios e usuarias e suas familias.

Cronograma de execucdo
(prazos de celebracéo e vigéncia do Plano de Trabalho)

Etapas Acédo Previséo Previsdo de término
de inicio
Disponibilizar a SEDES - DF as vagas Julho de 1°dia do Ultimo més de vigéncia da parceria ou da
previstas na parceria 2022 prorrogacdo da vigéncia.
Execucao Desenvolver e executar as demais acgdes, Junho  de  30° dia do ultimo més de vigéncia da parceria ou da
conforme previsto no Detalhamento das 2023 prorrogacdo da vigéncia.
acgoOes constantes deste plano de trabalho.

[, L




PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

CUSTEIO
PROFISSIONAIS TIPO SUAS Salario + Anuénio + Ad. Noturno + Sal. Familia + Gratificagdo | CUSTO UNITARIO (SALARIO, ENCARGOS EBENEFICIOS) QUANTIDADE TOTAL MENSAL
Assistente Administrativo 2.966,15 729,31 1 3.695,46
Assistente de compras 2.644,70 661,81 1 3.306,51
Assistente Financeiro 3.702,59 883,96 1 4.586,55
Assistente RH 2.694,60 764,59 1 3.459,19
Assistente Social 3.974,80 941,13 1 4915,93
Auxiliar Cozinha 2.063,30 668,13 1 2.731,43
Auxiliar Cozinha 2.025,45 873,58 1 2.899,03
Auxiliar Cozinha 2.286,97 715,10 1 3.002,07
Aux Manutencdo Predial 2.336,71 710,07 1 3.046,78
Auxiliar Servicos Gerais 1.729,16 616,03 1 2.345,19
Auxiliar Servicos Cerais 1.719,13 613,93 1 2.333,06
Auxiliar Servicos Cerais 1.719,13 467,44 1 2.186,57
Ausiliar Servicos Gerais 1.591,79 587,19 1 2.178.98
Auxiliar Servicos Gerais 1.591,79 719,19 1 2.310,98
Coordenador Financeiro RH 7.314,88 1.642,54 1 8.957,42
Coordenador Geral 7.355,20 1.651,01 1 9.006,21
Cozinheira 2.516,32 634,85 1 3.151,17
Motorista 3.013,56 820,06 1 3.833,62
Educador Social 2.821,67 779,73 1 3.601,40
Educador Social 2.687,30 676,61 1 3.36391
Pedagogo 5.239,52 1.206,72 1 6.446,24
Porteiro 1.763,98 614,07 1 2.378,05
Psic6logo 4.013,77 949,31 1 4.963,08
Secretaria 2.710,31 767,89 1 3.478,20
Terapeuta Ocupacional 3.974,80 941,13 1 491593
Vigia Noturno 2.327,14 646,00 1 297314
Vigia Noturno 2.327,14 646,00 1 2.97314
Subtotal RH SUAS 81.111,86 21.927,38 27 103.039,23
RECURSOS HUMANOS
PROFISSIONAIS TIPO SUAS SALARIO BASE UNITARIO CUSTO UNITARIO (SALARIO, ENCARGOS E BENEFICIOS) QUANTIDADE TOTAL MENSAL

Enfermeira 4.418,80 1.034,37 1 545317
Nutricionista 4.208,61 990,23 1 5.198,84
Subtotal RH Correlatos 8.627,41 2.024,60 2 10.652,01
Total RH (SUAS + Correlatos) 89.739,27 23.951,98 29 113.691,24




2. Materialidade de consumo Total Mensa

Alimentaco, Bebidas e Agua Mineral 18.030,36
Combustivel 100000
(Gas de cozinha 900,00
Material de higiene, Impeza, conservagdo, enfermaria, utenslios de cozinha,

material descartavel e IPI 1.700,00
Materiais de reparos e construcdo 600,00
Material para oficinas ocupacionais, para servicos (a equipe de referencia e e 1,500,00
Uniforme 1,000,00
3. Tarifas Pblicas e Concessionarias

CAESB 2,000,00
CEB 1.600,00
4, Servicos Terceiros - Pessoa Juridica/Fisica

Contador 297000
Piscineiro 1.100,00
Subtotal Valor de Referencia Variavel 32.400,36
TOTAL GERAL MENSAL 146.091,60




RECURSOS HUMANOS (considerar salario e encargos sociais cujo nus financeiro recaia sobre a organizagdo da sociedade civil.)

Salario +
Anuénio + Ad Bem Estar Plano PATF (Salide Provisdes ce| Provistes | FGTS/Resciséo Vale
Profissionais Tipo SUAS Quant. | Noturno+ Sal. . .. | Segurode Vida . FGTS . . Total Més Total Anual | Total Vigéncia
Farilia + Social Odontolégico Prewventiva) Férias | 13°Salario | Contratual Transporte
Cratificacdo

Assistente Administrativo 1 2.966,15 22,45 18,50 9,80 55,67 263,66 82,39 247,18 29,66 3.695,46 44.345,54 44.345,54
Assistente de compras 1 2.644,70 22,45 18,50 9,80 55,67 235,08 73,46 220,39 26,45 3.306,51 39.678,08 39.678,08
Assistente Financeiro 1 3.702,59 22,45 18,50 9,80 55,67 329,12 102,85 308,55 37,03 - 4.586,55 55.038,65 55.038,65
Assistente RH 1 2.694,60 22,45 18,50 9,80 55,67 239,52 74,85 224,55 26,95 92,30 3.459,19 41.510,23 41.510,23
Assistente Social 1 3.974,80 22,45 18,50 9,80 55,67 353,32 110,41 331,23 39,75 - 4.915,93 58.991,14 58.991,14
Auxiliar Cozinha 1 2.063,30 22,45 18,50 9,80 55,67 183,40 57,31 171,94 20,63 128,42 2.731,43 32.7711,20 32.7711,20
Auxiliar Cozinha 1 2.025,45 22,45 18,50 9,80 55,67 180,04 56,26 168,79 20,25 341,82 2.899,03 34.788,41 34.788,41
Auxiliar Cozinha 1 2.286,97 22,45 18,50 9,80 55,67 203,29 63,53 190,58 22,87 128,42 3.002,07 36.024,88 36.024,88
Aux Manutencdo Predial 1 2.336,71 22,45 18,50 9,80 55,67 207,71 64,91 194,73 23,37 112,94 3.046,78 36.561,35 36.561,35
Auxiliar Servicos Gerais 1 1.729,16 22,45 18,50 9,80 55,67 153,70 48,03 144,10 17,29 146,49 2.345,19 28.142,32 28.142,32
Auxiliar Servicos Gerais 1 1.719,13 22,45 18,50 9,80 55,67 152,81 47,75 143,26 17,19 146,49 2.333,06 27.996,69 27.996,69
Auxiliar Servicos Gerais 1 1.719,13 22,45 18,50 9,80 55,67 152,81 47,75 143,26 17,19 - 2.186,57 26.238,81 26.238,81
Auxiliar Servicos Gerais 1 1.591,79 22,45 18,50 9,80 55,67 141,49 44,22 132,65 15,92 146,49 2.178,98 26.147,71 26.147,71
Auxiliar Servicos Gerais 1 1.591,79 22,45 18,50 9,80 55,67 141,49 44,22 132,65 15,92 278,49 2.310,98 21.731,71 21.731,71
Coordenador Financeiro RH 1 7.314,88 22,45 18,50 9,80 55,67 650,21 203,19 609,57 73,15 8.957,42 | 107.489,10 | 107.489,10
Coordenador Geral 1 7.355,20 22,45 18,50 9,80 55,67 653,80 204,31 612,93 73,55 9.006,21 | 108.074,54 |  108.074,54
Cozinhgira 1 2.516,32 22,45 18,50 9,80 55,67 223,67 69,90 209,69 25,16 - 3.151,17 37.814,01 37.814,01
Motorista 1 3.013,56 22,45 18,50 9,80 55,67 267,87 83,71 251,13 30,14 80,79 3.833,62 46.003,41 46.003,41
Educador Social 1 2.821,67 22,45 18,50 9,80 55,67 250,82 78,38 235,14 28,22 80,76 3.601,40 43.216,81 43.216,81
Educador Social 1 2.687,30 22,45 18,50 9,80 55,67 238,87 74,65 223,94 26,87 5,86 3.363,91 40.366,96 40.366,96
Pedagogo 1 5.239,52 22,45 18,50 9,80 55,67 465,74 145,54 436,63 52,40 - 6.446,24 77.354,87 77.354,87
Porteiro 1 1.763,98 22,45 18,50 9,80 55,67 156,80 49,00 147,00 17,64 137,21 2.378,05 28.536,55 28.536,55
Psiclogo 1 4.013,77 22,45 18,50 9,80 55,67 356,78 111,49 334,48 40,14 - 4.963,08 59.556,98 59.556,98
Secretaria 1 2.710,31 22,45 18,50 9,80 55,67 240,92 75,29 225,86 27,10 92,30, 3.478,20 41.738,34 41.738,34
Terapeuta Ocupacional 1 3.974,80 22,45 18,50 9,80 55,67 353,32 110,41 331,23 39,75 - 4.915,93 58.991,14 58.991,14
Vigia Notumno 1 2.327,14 22,45 18,50 9,80 55,67 206,86 64,64 193,93 23,21 50,38 2.973,14 35.677,67 35.677,67
Vigia Noturmno 1 2.327,14 22,45 18,50 9,80 55,67 206,86 64,64 193,93 23,21 50,88 2.973,14 35.677,67 35.677,67
Subtotal RH SUAS 27 81.111,86 606,15 499,50 264,60 150309 7.209,94 | 225311 | 6.759,32 811,12 2.02054 | 103.039,23| 1.236.470,77| 1.236.470,77




RECURSOS HUMANOS (considerar salario e encargos sociais cujo dnus financeiro recaia sobre a organizagAo da sociedade civil.)

Saldrio+
T Anunio +Ad Bem Estar Plano | PATF(Salide Provisdes de| Provistes | FGTS/Rescisdo Vale I I
Profissionais Tipo Correlatos Quant. [ Noturno+Sal. . .. | Seguroce Vida . FGTS o L Total Més | Total Anual | Total Vigéncia
Eanilias Social Odontoldgico Pre\entiva) Férias | 13°Salario| Contratual | Transporte
Gratificacdo

Enfermeira 1 4,418 80 22,45 18,50 9,80 55,67 392,78 122,74 368,23 4419 545317  65.438,02 65.438,02
Nutricionista 1 4.208,61 22,45 18,50 9,80 55,67 371401 11691 350,72 42,09 5.198,84]  62.386,06 62.386,06
Subtotal RH Correlatos 2 8.627,41 4490 37,00 19,60 111,34 766,88 239,65 718,95 86,27 - 10.652,01f 127.824,07 |  127.824,07
Total RH (SUAS + Correlatos) 29 89.739,27 651,05 536,50 284,20 1.614,43 7.976,82] 2.492,76| 7.47827 897,39 202054  113.691,24] 1.364.294,84] 1.364.294,84
2. Materialidade de consumo Total Mensal | Total Anual | Total davigéncia
Alimentagao, Bebidas ¢ Agua Mineral 18.030,36 | 216.364,32 216.364,32
Combustivel 1.00000|  12.000,00 12.000,00
(G4s de cozinha 900,00 10.800,00 10.800,00
Material de higiene, limpeza, conservacao, enfermaria, utenslio de cozinha, material descartavel e IPI 1.70000]  20.400,00 20.400,00
Materiais de reparos, construcdo e acabamento 600,00 7.200,00 7.200,00
Material para oficinas ocupacionais, para servicos da equipe de referencia e de expediente. 1.500,00|  18.000,00 18.000,00
Uniforme 1.000,00 12.000,00 12.000,00
3. Tarifas Pdblicas e Concessionarias
CAESB 2.000,00 24.000,00 24.000,00
CEB 1.600,00 19.200,00 19.200,00
4, Servigos Terceiros - Pessoa Juridica/Fisica
Contador 2.970,00 35.640,00 35.640,00
Piscingiro 1.100,00 13.200,00 13.200,00
Subtotal Valor de Referencia Varidvel 32.400,36 |  388.804,32 388.804,32
TOTAL GERAL 146.091,60 | 1.753.099,20 1.753.099,20

Obs: A alimentagdo servida aos funcionérios é a mesma fornecida ao nosso usuarios, e consiste em café da manha, almoco e lanche, o valor global da alimentag&o é dividido

entre os mesmos. E perfaz o valor diario de R$ 6,07

Obs: As contratagdes dos profissionais que estdo no Termo de Colaboracdo poderdo ser por meio de RPA, MEI ou pelo regime CLT.




NOTAS EXPLICATIVAS

Na tabela abaixo seguem todos o0s encargos sociais e trabalhistas descontados dos funcionarios que estdo pactuados no plano.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA

INSS

IRRF

ISS

CONTRIBUICAO SINDICAL

VALE TRANSPORTE 6%

PLANO DE SAUDE

PENSAO ALIMENTICIA

MULTA DE TRANSITO

REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR

Sera admitida a realiza¢do de remanejamento de pequeno valor, dentro do saldo ndo utilizado que esta pactuado no plano de aplicagdo, no limite de até 25% do valor total previsto

para cada exercicio, empregado para outras finalidades ou necessidades da instituicdo, totalizando o valor firmado no Termo de Colaboragao.

PAGAMENTOS EM ESPECIE

N3o sera admitida a realizacdo de pagamento em espécie.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REFERENCIA MES 73 MES 74 MES 75 MES 76 MES 77
Total do Desembolso 146.091,60 146.091,60 146.091,60 146.091,60 146.091,60
REFERENCIA MES 79 MES 80 MES 81 MES 82 MES 83
Total do Desembolso 146.091,60 146.091,60 146.091,60 146.091,60 146.091,60

Total do Desembolso

* A partir do més 73 entrara em vigor a prorrogacao da vigéncia da parceria.

MES 78

146.091,60
MES 84

146.091,60

1.753.099,20




PLANILHA ORCAMENTARIO

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

RESCISOES CONTRATUAIS CUSTEADO PELA SEDES

PERIODO DE 01 DE JULHO DE 2016 A 30 DE SETEMBRO DE 2022

Valor total Velor 13 Saldrio Tergo Férias (Aviso Saldo
o Data de Saldo de Férias .| Proporcional | 13°Salario o Férias L L Saldo total do . Multa40% | Valor Total a
Profissionais Cargo . g | Aviso Prévio N . (Aviso Prévio . Constitucional | Prévio proporcional do
Admisséo saldrio | Proporcionais . AvisoPrévio | Proporcional . Vencidas y . FGTS FGTS Pagar
Idenizado erizado Indenizaco) (e Férias Indenizaco) FGTS
BRUNO RIBEIRO PERES Assistente de Compras 01/06/2016] 2.328,67| 866,77 156019 195024 21669 30L15] 216,69 12.654,84| 5546,39 | 13.046,79
CLEIA SILVAPEDREIRA Educador Social 240812021 250815 22394 268,713| 201548 - 2687301 97041 - 300161 | 158402| 10.258,03
EDINELIA DE SOUZA SOARES Enfermeira 03/11/2014] 3.86255| 4011,78] 306354 233415 328237| 364,11 145883  364,71| 3368423 28.774,69| 1150987 27.188,97
ELISVALDO FRANCISCO CARLOS  |Motorista 01/04/2003] 250769 149405| 567737| 209166 224107| 49802 664,02|  49802| 43.02455| 23.90129| 956052| 19.555,05
o D0 SO OLE R oy 26| 465735| 433312 25087 38991 156881 | 43331 2896837 | 121989 sy 000 1
GILVAN FRANCISCO CARLOS  |Auxiliar de Manutencdo | 01/08/2008] 1.04085| 58112 325424 162711 193705 19371 25828]  19371| 26.88855| 1642851 652544| 12.35727
IACANARA VIEIRANERIS Secretaria 07/06/2010] 2.32867| 90510 325835| 217223 203647| 22627 37112 22627| 21.36641| 19.24320| 7.69728| 15.96941
b O e Snvios Gers | 10052008 148667 ToLBL| 242528| 103040| 128825 143 72 W3\ DITBET| 37| 56| 13705
ISABELLE ALVES CARVALHO Nutricionista 17002/2014] 363707 242092 332011| 249008| 311261 34585 - 92026  34585| 34.11058| 2746190| 10.98476| 24.25940
ISIDRAFABIANADOS SANTOS  |Auxiliar de Cozinha 01/09/2000] 1.766,74|  188,67| 452810| 135843 169804| 37734 226405 94335 37734 36.36185| 19.372,33| 7.74893| 16.72289
JAQUELINE NONATO ARRUDA DE|, . : .
ALCANTARA Assistente Financeiro 06/06/2016| 3.260,14| 1.210,09 217816 2.722,70 302,52 403,36 2110797 912025 1919722
LAURA MARIA C. MARTINS DOS|, . .
SANTOS Assistente Socia 0810212020 363707 | 263313 10904 | 208228 - o - - | 1044684 | 476986 | 1566999
LEOMAR GONCALVES DORNELIO |Vigia Notumo 12092012 177547  19033| 2.28396| 137038 171297 19033| 2.28396|  88821)  19033| 21.95631| 1605121 6.42048| 15.02246
LUANA DE SOUSA SILVA Cozinhgira 010612012 213506  79983| 239949 | 143969 119975| 199.96] 239949| 113309 19996 21.74174| 15.20204| 6.08082| 15.587,65
VERONICA PEREIRA DE ARAUJO  |Psic6loga 11/03/2019| 3.63707| 232115 119374 | 298434 - - 713,12 - - | 1404070 | 624148 | 17.151,50
VALOR TOTAL 15 4056822 2290181 24513,76| 35.054,44 | 3059,76 | 9.634,80 | 11.909,04| 3.19055| 265.907,79 | 269.772,96 | 111.516,97| 262.349,35

Obs: 01 - O saldo remanescente até o dia 30 de agosto de 2022 é de R$ 295.071,78, este recurso suprird o pagamento total do desembolso das resci¢des

contratuais conforme tabela demonstrativa acima.

Obs: 02 - A Associagao Pestalozzi de Brasilia ndo possui recursos provisionados para as respectivas rescigoes.




PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

RESCISOES CONTRATUAIS CUSTEADO PELA ASSOCIAGAQ PESTALOZZI BRASILIA

PERIODO DE 01 DE JULHO DE 2016 A 30 DE SETEMBRO DE 2022

. Valor total Van'r | 13" Salério . Terco | Férias (Aviso Saldo
S Data ce Saldo ce Férias .| Proporcional | 13" Salério | Fris o o Saldo total do . Multa40% | Valor Totala
Profissionais Cargo - - | AvisoPrévio | T T . (Aviso Prévio , Constitucional | Prévio proporcional do
Admissdo saldrio | Proporcionais \erizdo AvisoPrévio | Proporcional — Vencidas s | Ingrizad) FGTS (e FGTS Pagar
|denizado
BRUNO RIBEIRO PERES Assistente de Compras | 01/06/2016
CLEIASILVAPEDREIRA Educador Social 24/08/2021 - - - - - -
EDINELIADE SOUZASOARES |Enfermeira 03/11/2014 306354 72941 3368423 490954 | 196382| 269323
ELISVALDO FRANCISCO CARLOS  {Motorista 01/04/2003 567737| 358571 4302455 19.02326 | 764930 | 1123501
FABIANA DOS SANTOS OLIVEIRA
CONDIM Pedagoga 28/11/2016
Auxiliar de Manutenéo

CILVANFRANCCOCARLOS |, o) TIRR2008 SN g WO yogenm| asean2| se11e
IACANARA VIEIRANERIS Secretaria 07/06/2010 325835 | 108612 21366411 812321 | 324928| 433540
INACIA DE FIGUEIREDQ|, .. : .
MACHADO Auxiliar de Servicos Gerais | 12/05/2008 242528 13858 2077357 1661|3064 | 444832
ISABELLE ALVES CARVALHO  Nutricionista 1710212014 3320111 830,03 34.11058| 664868 | 265047| 348950
ISIDRAFABIANADOS SANTOS  [Auxiliar de Cozinha 01/09/2000 452810 3.169,67 36.361,85| 1698952 | 6.79581| 996548
JAQUELINE NONATO ARRUDA DE|, . L
ALCANTARA Assistente Financeiro 06/06/2016
LAURA MARIA C. MARTINS DOS|, . :
SANTOS Assistente Social 08/02/2020
LEOMAR GONGALVES DORNELIO {Vigia Noturno 12/09/2012 2.283% 01356 21.956,31 so10| 2%204| 327500
LUANA DE SOUSA SILVA Cozinhgira 01/06/2012 2399491 95980 2L74L741 653970 | 261588| 357568
VERONICA PEREIRA DE ARAUJO Psicéloga 11/03/2019 - - - - - - -
VALOR TOTAL 15 - 30.21044] 1428133 - | 26590779 | 86.355,16| 3454206 | 48.829,39




PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

Ordem Especificagao Qtd Convénio SEDES
01 Assistente Administrativo 01 X
02 Assistente Financeiro 01 X
03 Assistente de Compras 01 X
04 Assistente de Recursos Humanos 01 X
05 Assistente Social 01 X
06 Auxiliar de Cozinha 03 X
07 Auxiliar de Manutencgao Predial 01 X
08 Auxiliar de Servigos Gerais 05 X
09 Coordenador Financeiro e RH 01 X
10 Coordenador Geral 01 X
11 Pedagoga 01 X
12 Cozinheiro (a) 01 X
13 Educador Social 02 X
14 Enfermeiro (a) 01 X
15 Motorista 01 X
16 Nutricionista 01 X
17 Terapeuta Ocupacional 01 X
18 Porteiro (a) 01 X
20 Psicélogo (a) 01 X
21 Secretaria 01 X
22 Vigia noturno 02 X

TOTAL 29



SERVICO SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADO

A descricdo dos cargos segue a previsdo analoga ao Centro Dia, lembrando que o dimensionamento
da equipe deve ser adequado ao atendimento proporcionado, e devem estar de acordo com as normativas
do SUAS e das Orientagdes Técnicas sobre o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia.

70 Sistema Unico de Assisténcia Social, inspirado nos conhecimentos ja produzidos no ambito do
SUS, adota o modelo de equipes de referéncia. Isso significa que cada unidade de assisténcia
social organiza equipes com caracteristicas e objetivos adequados aos servigos que realizam, de
acordo com a realidade do territorio em que atuam e dos recursos que dispoem” (NOB-
RH/SUAS, P.28)

Assim, faremos a descricao, inicialmente, da equipe de referéncia prevista para execugao do servigo.

Coordenador (a) Geral

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade.

Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivagcdo das articulagGes necessarias.

Subsidiar elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial da SEDES.

Coordenar os fluxos entre CREAS e Associagao Pestalozzi de Brasilia.

Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais.

O O O O

Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgdos de defesa de

direitos, recorrendo ao apoio da SEDES, sempre que necessario.

Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade.

Discutir com a equipe de referéncia a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam

qualificar o trabalho.

o Definir com a equipe os critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento das familias e individuos no
servigo.

o Coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagao dos profissionais e dos
usuarios.

o Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do servigo, incluindo o monitoramento dos registros de informagdes

e a avaliagdo das agGes desenvolvidas.

Participar das reunides promovidas pela SEDES.

Representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado, com o conhecimento da Presidéncia.

Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe.

Elaborar planos de trabalho, juntamente com a diretoria, coordenacdo financeira e RH e

especialistas.

Assessorar a presidéncia em todo e qualquer programa a ser implantado;

o Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informagGes sobre a
instituicdo a SEDES.

o Apresentar periodicamente, e sempre que lhe forem solicitados, relatérios das atividades
administrativas.

o Preencher anualmente Censo SUAS.

o Para exercer a profisséo, este profissional deve possuir ensino superior e devera cumprir 40 horas

semanais, exercer as demais atribuicdes inerentes ao seu cargo.

o O O O

o




Assistente Social

O O O ©

O O O O

O O OO0 OO0 O O O O

@)

Realizar acolhida dos usuérios.

Preencher o prontudrio e construir o plano individual e/ou familiar de atendimento.

Realizar escuta qualificada.

Realizar a¢bes socioassistenciais, trata-se do atendimento direto a usuéria, usuario e suas familias,
de modo individual e ou comunitaria.

Realizar articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais.

Realizar articulagdo da rede de servigos socioassistenciais.

Realizar articulagéo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos.

Prestar orientacdo e realizar os encaminhamentos necesséarios ao atendimento das demandas dos
usuarios.

Observar a referéncia e contrarreferéncia.

Realizar estudos sociais.

Realizar diagnostico socioecondmico.

Promover o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social.

Orientar e promover o0 acesso a documentacao pessoal.

Apoiar a familia na sua funcao protetiva.

Mobilizar a familia extensa ou ampliada.

Promover a mobilizag&o e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

Promover a mobilizag&o para o exercicio da cidadania.

Elaborar relatérios atendendo demandas das usudrias/usuérios, suas familias, e do SGD, conforme
normativas do SUAS.

Assegurar a qualidade de vida dos assistidos e os principios de educacao para a vida.

Orientar sobre direitos das pessoas com deficiéncia ampliando o conhecimento das (0s)
usuarias/usuarios e suas familias, para que possam exercitar a cidadania e convivio em sociedade.
Orientar sobre o BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) e outros beneficios.

Coordenar e orientar as reunides do grupo de autodefensores.

Para exercer a profissdo, este profissional deve ter diploma expedido por escolas de graduacdo em
Servico Social, oficiais ou reconhecidas, devidamente registrado no 6rgdo competente do Ministério
da Educagéo. deve ainda estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Servigco Social
(CRESS) da sua respectiva jurisdi¢do e devera cumprir 30 horas semanais.

Educador (a) Social

O O O O

o

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao.

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos (as) usuéarios/usuarias, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracgédo o ciclo de vida e acdes intergeracionais.

Assegurar a participacao social dos assistidos em todas as etapas do trabalho social.

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa.

Atuar na recepcao dos (as) usuarios/usudrias possibilitando ambiéncia acolhedora.

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos (as) usudrios/usuarias,
assegurando a privacidade das informacdes.

Apoiar e participar no planejamento das acdes.

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia na instituicao
e, ou, na comunidade.

Acompanhar, orientar e monitorar os (as) usuarios/usuarias na execucao das atividades; Legislacéo
— Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9.




O O O O O

Apoiar na organizacé@o de eventos artisticos e culturais na instituicdo e, ou, na comunidade.

Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes.

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado;

Para exercer a profissao, este profissional pode ter ensino médio e/ou superior, o que diferencia o
salario, cumprindo uma carga horaria de 40 horas semanais.

Pedagoga

O O O O O O

@)

Desempenhar servigcos pedagoégicos.

Participar dos estudos de casos.

Coordenar semanalmente o planejamento das atividades pedagogicas.

Coordenar e participar do processo de acolhimento das (0s) usuarias/usuarios, e familiares.
Acompanhar o desenvolvimento das a¢6es planejadas.

Apresentar relatérios mensais das atividades realizadas, descrevendo as metas estabelecidas a
Coordenacéo Geral.

Articular as atividades socioassistenciais, com as demais politicas setoriais na instituicao.

Para exercer a profisséo, este profissional deve ter ensino superior e cumprir 40 horas semanais.

Psicdlogo (a)

O O O O

(@)

Realizar acolhida dos usuérios.

Preencher o prontuério e construir o plano individual e/ou familiar de atendimento.

Realizar escuta qualificada.

Realizar a¢bes socioassistenciais, trata-se do atendimento direto a usuéria, usuario e suas familias,
de modo individual e ou comunitarias.

Realizar articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais.

Realizar articulacéo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos.

Prestar orientacdo e realizar os encaminhamentos necessarios ao atendimento das demandas dos
USU&rios;

Observar a referéncia e contrarreferéncia.

Acompanhar e orientar juntamente com a assistente social as reunifes com o grupo de
autodefensores.

Realizar estudos de caso e encaminhamentos do usuério afim de que este seja inserido em
atividades que desenvolvam suas habilidades e potencialidades.

Elaborar relatérios atendendo demandas das usuérias/usuérios, suas familias, e do SGD, conforme
normativas do SUAS.

Assegurar a qualidade de vida dos assistidos e os principios de educacao para a vida.

Orientar sobre direitos das pessoas com deficiéncia ampliando o conhecimento dos (as)
usuarios/usuérias e suas familias, para que possam exercitar a cidadania e convivio em sociedade.
Para exercer a profissdo, este profissional deve ter diploma expedido por escolas de graduacéo em
Psicologia, oficiais ou reconhecidas, devidamente registrado no 6rgdo competente do Ministério da
Educacao; deve ainda estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) da sua
respectiva jurisdicdo e devera cumprir 30 horas semanais.




Terapeuta Ocupacional

Fazer o acolhimento dos assistidos na Associacdo Pestalozzi de Brasilia.

Planejar e organizar o cotidiano do assistido, para promocao da qualidade de vida.

Desenvolver atividades em grupo que fortalegcam o vinculo, a convivéncia e o respeito mutuo.

Elaborar atividades que favorecam o desenvolvimento humano, a funcionalidade, estimulagéo

cognitiva junto as usuarias e usuarios.

o Construir atividades junto ao assistido que atuem como instrumento de valorizagdo de suas
potencialidades.

o Realizar treino das Atividades da Vida Diaria (AVD’s) e Atividades Instrumentais da Vida Diaria
(AlIVD’s) com as usuarias e Usuarios.

o Realizar atividades com as usuarias e usudrios com o objetivo de reduzir a condi¢cdo de dependéncia
e estimular a autonomia e independéncia.

o Orientar os responsaveis no ambito das tarefas do cuidar.

Encaminhar as usuérias e usudrios para equipamentos de salde em reabilitacéo.

o Para exercer a profisséo, este profissional deve ter diploma expedido por escolas de graduacdo em

Terapia Ocupacional, oficiais ou reconhecidas, devidamente registrado no 6rgdo competente do

Ministério da Educacédo; deve ainda estar regularmente inscrito no Conselho Regional (CREFITO) da

sua respectiva jurisdi¢cdo e devera cumprir 30 horas semanais.

O O O ©

[}

Descrigdo dos cargos que exercem as FungGes Administrativas de Gestdo Financeira e Orgcamentaria.

Em relagdo ao apoio as funcdes de Gestdo (...) a Resolugdo CNAS n° 09/2014 n3o define as
nomenclaturas das ocupagées. Estabelece areas de ocupagbes que correspondem as fungoes e,
ainda elenca as atribui¢cdes que o profissional deve cumprir em cada uma dessas dreas. Dessa
forma, as areas de ocupagdes profissionais com ensino médio completo do SUAS devem
corresponder as seguintes fungées (MDSA, 2016, p. 22):

Coordenador (a) Financeiro e Recursos Humanos

o Desempenhar atividades de apoio a gestao financeira e orcamentaria do SUAS.

o Supervisionar as atividades de contas a pagar e a receber, visando assegurar o cumprimento das
obrigacg6es financeiras e recebimento dos créditos da associagdo em tempo habil.

o Preparar previsdes de caixa, visando detectar necessidades de captagéo ou aplicacéo de recursos.

o Acompanhar e analisar o comportamento do mercado financeiro, visando subsidiar decisGes
relacionadas com captacdo ou aplicacdo de recursos. Apontando as melhores formas e taxas de
juros, buscando atender as necessidades da instituicdo.

o Negociar despesas bancérias, e outras tarifas bancérias, buscando minimizar os custos dessas
transacoes.

o Verificar a exatiddo de toda a documentagcdo relativa a pagamentos, conforme as normas e

procedimentos estabelecidos.

Controlar os contratos de prestacao de servicos.

Preparar o fluxo de caixa diario e semanal.

Preparar documentacéo para procedimentos judiciais em relacéo a créditos da associacao.

Coordenar as atividades relacionadas a observacdo das leis trabalhistas, contrato coletivo de

trabalho e acordos coletivos com o sindicato das entidades de classe e regras internas, adotar

solu¢cdes com o sindicato representante e advogados especializados, com relacdo a problemas

trabalhistas, estando em dia com as alteracdes legais, relativas as leis trabalhistas, e

supervisionando os analistas de folha de pagamento.

o Executar o pagamento das atividades relacionadas ao departamento de pessoal, incluindo salarios,
comissdes, empréstimos, beneficios, etc.

O O O O
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Preparar a folha de pagamento, verificando que todos os dados foram colocados corretamente.
Preparar estudos de estrutura organizacional e pela preparac@o da revisdo salarial, fazer vérios
célculos, estudos e analises sobre compensacdes e beneficios.

Preparar relatérios administrativos sobre a revisao de resultados para auxiliar nas decisdes.

Executar a saude laboral e das politicas de seguranca.

Organizar documentos e efetuar sua classificagdo contébil, sob orientagcao de contador.

Apoiar na elaboragéo de informacgfes sobre atos e fatos administrativos e movimentacao financeira
do 6rgédo e unidade Socioassistencial.

Apoiar na realizag@o de empenhos de acordo com o orgamento anual da assisténcia social.

Apoiar na movimentagdo financeira dos fundos de assisténcia Social, na elabora¢@o de fluxos de
caixa e programacao financeira.

Organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de execucdo contabil, financeira e
fiscal, em funcdo do seu contetdo e das normas vigentes.

Apoiar no preenchimento do plano de acdo e na elaboragdo dos demonstrativos de execugéo
or¢camentéria e financeira para fins de monitoramento e controle e, ainda, para prestagdo de contas
aos conselhos de assisténcia social, aos Estados e Unido. Legislacdo — Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) - 7/9.

Para exercer a profissao, este profissional deve possuir ensino superior e devera cumprir 40 horas
semanais.

Assistente Administrativo
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Receber e enviar correspondéncias e documentos.

Controlar contas a pagar e receitas.

Emitir notas fiscais.

Elaborar relatério financeiro.

Acompanhar trabalho de logistica da empresa.

Manter arquivos e cadastros de informagdes atualizados.

Apoiar gerentes e lideres com questdes praticas da rotina de trabalho, como preparar documentos,
prestar informacdes ao publico, responder e-mails.

Controlar estoques e patriménio.

O assistente administrativo devera cumprir 40 horas semanais e possuir ensino médio,
preferencialmente técnico.

Secretario (a)
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Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa.

Apoiar nas areas de recursos humanos, administracéo e logistica.

Sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as acbes da assisténcia social a gestores,
entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral.
Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as a¢des proprias dos servigos
socioassistenciais e para insergdo dos (as) usuarios/usuarias no CadUnico.

Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, inclusive em relagéo a prontuarios, protocolos, dentre outros.

Zelar pelo patrimdnio, higiene e conservagcdo do ambiente institucional, equipamentos e dos materiais
existentes.

Organizar os servi¢cos da Secretaria.

Observar e fazer cumprir as leis vigentes, os despachos e determina¢des da chefia.

Redigir e expedir a correspondéncia oficial, submetendo-a a apreciacao e assinatura da chefia.
Manter em dia a escrituragdo de fichas e demais documentos relativos aos usudrios/usuérias.




Elaborar relatorio semestral de suas atividades.

Secretariar as reunifes da instituicdo.

Este profissional devera cumprir 40 horas semanais e possuir ensino médio, preferencialmente
técnico.

Assistente Financeiro
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Tratar cotidianamente da alimentagdo do sistema financeiro vigente na instituicao.

Elaborar relatérios gerenciais conforme orientacdo do coordenador financeiro e de Recursos
Humanos.

Elaborar todas as rotinas relativas a contas a pagar, a receber, fluxo de caixa, reembolso de
despesas.

Efetuar conciliacdo bancéria diaria, controle de despesas reembolsaveis e adiantamentos, interagdo
com os gerentes de conta, negociacdo de taxas, empréstimos e servicos bancérios, controle de
servigos terceirizados ligados ao seu setor.

Realizar backup diario de dados do seu setor.

Fornecer ao contador dados e documentos necessarios a contabilidade.

Controlar a circulagdo de correspondéncia e documentos em geral relacionados a sua area.

Este profissional devera cumprir 40 horas semanais e possuir ensino médio, preferencialmente
técnico.

Assistente de Compras
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Executar, pesquisar e atualizar cadastro de fornecedores.

Auxiliar no processo de negociagdo com fornecedores referente a compras e servigos de acordo com
as normas da Instituic&o.

Receber, entregar e controlar as requisicoes de materiais e servigos.

Executar cotacdo de preco\orcamento referente ao processo de compras.

Executar os processos de compras e servicos de acordo com as normas estabelecidas.

Atualizar os sistemas administrativos: controles, relatérios, mapas estatisticos e outros; tudo
supervisionado pela chefia imediata.

Executar servi¢os de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica.
Atender fornecedores, oferecendo e recebendo informacgfes sobre produtos e servigos.

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Este profissional devera cumprir 40 horas semanais e possuir ensino médio, preferencialmente
técnico.

Assistente de Recursos Humanos
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Prestar informacgdes aos funcionarios da instituicdo, a respeito de assuntos relacionados ao trabalho.
Auxiliar no processo seletivo, prestar apoio em dindmica de grupos, selecionar curriculos e contatar
candidatos, substituicdes ou aumento de quadro de funcionarios.

Controlar os vencimentos de contrato por experiéncia.

Conferir folhas de pagamentos.

Emitir recibo de vale transporte.

Conferir folha de ponto.

Arquivar documentos.

Promover beneficios, tal como férias para funcionarios.

Supervisionar a rotina do departamento pessoal.




o Auxiliar o coordenador nas atividades quando solicitado.
o O assistente de Recursos Humanos devera cumprir 40 horas semanais e possuir ensino médio,
preferencialmente técnico.

A Resolugdo CNAS n° 09/2014 trata as areas de ocupagdes que desempenham func¢des de apoio operacional ao
funcionamento da gestdo, ndo definindo nomenclaturas das ocupagGes, no caso da Associagdo Pestalozzi de
Brasilia, temos as seguintes fungbes: de limpeza; de cozinha e de seguranga, sendo exercidas por ensino
fundamental e ou ensino médio.

Auxiliar de Servicos Gerais

o Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e
organizados.

o Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protegcdo ao meio ambiente e as

pessoas.

No desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Lavar e limpar cémodos, patios, pisos e demais dependéncias da sede da instituicao.

Polir objetos, pecas e placas metalicas.

Remover, transportar e fazer a manutencao e conservacdao de moveis, maquinas e materiais

diversos.

Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos.

o O auxiliar de servigos gerais devera cumprir 40 horas semanais e possuir ensino fundamental.
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Auxiliar de Manutengdo Predial:

o Executar servigcos de manutencgéo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas.
o Este profissional devera cumprir 40 horas semanais e possuir ensino fundamental.

Cozinheiro (a)

o Desempenhar atividades de organizacdo e supervisdo dos servicos de cozinha em locais de
refeicdes.

o Apoiar no planejamento de cardapios e elaboracdo do pré-preparo, o preparo e a finalizacdo e na
triagem de validacao e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrdes de
qualidade dos alimentos sob a supervisdo do nutricionista, considerando os (as) usuarios/usuarias e
suas necessidades.

o Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

o Auxiliar a servir lanches e refei¢cdes aos usudrios/usudrias e visitantes.

o Auxiliar na higienizacéo de lougas, utensilios e da cozinha em geral.

o Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessarias para
evitar deterioracdo e perdas.

o OIJA cozinheiro (a) participara de programas de treinamento, quando convocado (a) e executara
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da sua fungao.

o Este profissional devera cumprir 40 horas semanais e possuir ensino fundamental.




Auxiliar de Cozinha:

o O auxiliar de cozinha é o profissional responsavel pelo pré-preparo, higienizagdo, organizacédo e
pequenas produc¢des de alimentos dos varios setores de cozinha.
o Este profissional devera cumprir 40 horas semanais e possuir ensino fundamental.

Porteiro (a):

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas.

Receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios.

Abrir e fechar as dependéncias de prédios.

Receber a correspondéncia e encaminhé-la ao protocolo.

Receber e transmitir mensagens.

Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.

Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.

Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade.

Inspecionar os locais ou instalagBes do prédio, cuja seguranca ou conservagao impligue em maior

responsabilidade.

o Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de prote¢cdo contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranca do prédio.

o Este profissional dever4 cumprir 40 horas semanais e possuir ensino fundamental, médio e/ou

técnico.
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Vigia Noturno:

o Desempenhar atividades de fiscalizagdo e guarda do patrimdnio.

Exercer a vigilancia da instituicdo, percorrendo-a sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
o Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente e as pessoas.
Este profissional cumprird a carga horéaria de 12 x 36 e deve possuir ensino fundamental, médio e/ou
técnico.
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Motorista

Dirigir e manobrar veiculos da instituicao.

Transportar cargas, as equipes de referéncia e usuéarios do SUAS

Realizar verificacdes e manutengdes basicas do veiculo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

o Este profissional devera cumprir 40 horas semanais e possuir ensino fundamental.
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RECURSOS HUMANOS CORRELATOS - JUSTIFICATIVA:

O Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias executado na
Associacdo Pestalozzi de Brasilia é executado em tempo integral para pessoas com deficiéncia intelectual,




multipla e autismo, com algum grau de dependéncia, entre as quais, muitas sdo_portadoras de doengas
cronicas, deste modo, para proporcionar condi¢cdes efetivamente seguras de salde, faz-se necessario o
acompanhamento de alguns profissionais que ndo compdem o rol do SUAS, entre eles, profissionais de
Enfermagem e Nutric3o.

A Instituicdo prepara e distribui trés refeicbes diariamente a 135 usudrias/usudrios, com dietas
diferenciadas em decorréncia de disturbios alimentares, para atender todas as particularidades, a instituicdo
prepara sua alimentacdo, sendo necessdrio cumprir com as normativas e exigéncias da Vigilancia Sanitaria,
entre elas a Portaria CVS 5/2013, que orienta que os servicos de nutricdo e dietética devem ser exercidos por
um profissional formado na 4rea de alimentos, Nutricionista, inscrito no drgao fiscalizador de sua profissao,
na coordenagdo da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo — UAN (cozinha).

Como citado acima, no acompanhamento das usudrias/usuarios, para garantir suas condicdes de
saude faz-se necessario incluir na rotina a administracdo de medicagdes, atribuicdo essa, que sé pode ser
exercida por profissional habilitado, de acordo com o Decreto n2 94.406/87 que regulamenta a Lei n2 7.498
de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem. Ressaltamos que a escolha do
profissional com ensino superior se fez necessario em razdo de economia, uma vez que o técnico de
enfermagem, sé pode realizar tal atividade, sob supervisdo, o que no caso exigiria a contrata¢do de dois
profissionais, que seria excessivo para Associacao Pestalozzi de Brasilia.

A seguir apresentamos a descricdo das atividades realizadas pelos profissionais acima mencionados:

Nutricionista:

o Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutri¢do.

o Realizar a conscientizagdo e a educagdo dos funcionarios do setor.

o Realizar assisténcia e educac¢do nutricional aos colaboradores e aos usudrios/usudrias da instituicdo,
oferecendo uma alimentagao balanceada a todos e uma mais especifica aqueles com determinadas
patologias, como: diabetes, hipertensao, intolerancias e alergias, além do uso das Boas Praticas de
Fabricacdo de forma a garantir a seguranca e integridade da pessoa.

o Promover o controle higiénico-sanitdrio através da supervisdo das praticas realizadas pelos
funcionarios, podendo assim contribuir para uma melhor qualidade na alimentacdo oferecida pela
instituicdo.

o Para exercer a profissdo, este profissional deve ter diploma expedido por escolas de graduagdo em
Nutricdo, oficiais ou reconhecidas, devidamente registrado no drgdo competente do Ministério da
Educacdo; deve ainda estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Nutricdo (CRN) da sua
respectiva jurisdicdo e devera cumprir 30 horas semanais.

Enfermeiro (a):

Prestar o cuidado e a assisténcia direta ao usuério.

Administrar medicamentos, de acordo com as prescricdes médicas.
Implementar a¢8es e definir estratégias para promocgao da saude.
Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares.

Elaborar relatérios em sua area de especialidade.

Atuar na prevencédo de agravos decorrentes de doencas crbnicas.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, higiene.
Executar medidas de primeiros socorros em situacdo de emergéncia.
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o Para exercer a profissdo, este profissional deve ter diploma expedido por escolas de graduacao em
Enfermagem, oficiais ou reconhecidas, devidamente registrado no érgao competente do Ministério da
Educagéo; deve ainda estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)
da sua respectiva jurisdicdo e devera cumprir 40 horas semanais.

Sérgio Augusto Belmonte
Presidente
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