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'TV[PA ACAO SOCIAL COMUNITARIA
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Oficio 146 /2017

Assunto: Solicitagdo de Alterac3o no Planc de Trabalho - Termo de Colaboracio 13/2016

Prezada Senhora:

Considerando a necessidade constante de melhorar o atendimento das criancas assistidas
na parceria, a AFMA solicita a alterac3o no Plano Trabalho para a inclusdo do profissional exercendo
a funcao de Pedagogo.

A necessidade surge diante a execugdo dos projetos e oficinas que queremos implementar,
necessitando para isso de um olhar mals técnico, munido de novas ideias.

Sendo importante salientar que a entidade tem se mobilizado para custear as despesas dos
demais itens de custeio, afim de otimizar o recurso da parceria, As despesas para atendimento s3o
muito maiores do que o valor que & repassado mensalmente, mas como ja foi mencionado estamos
envolvendo entes diferentes para juntos conseguirmos mudar a realidade e gerar novas
possibilidades para 60 criancas e adolescentes que sao integrantes da parceria,

Em anexo encontrz se o Plano de Trabalho com = devidas alteractes, em caso de divida
colocamos a disposicdo para demais informacdes:

Atenciosamente: .

Rodrigo dos S

Samambaia DF, 18 de Agosto de 2017
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Centro de Convivéncia Granja das Dliveiras ]}\

Sra. Esteyse Glenaise Santana Carneirg (@5\1{}% >
Gestora do termo de Colaboracio 13/2016 .;OC%

Nesta:

Sede: Vila Nova Divindia lotes Od. 20 iotes 01336 Trajandpolis —Padre Bermnardo —GO Fone: {61} 3634-1151.
Filial: ON 412 Conj. A bote 01 Samambals Norme-OF_ Fone: (61) 3358-5905 FAX: (61)3353-0758 Emall: Hmaemacac@email.com

Site: www.afma org.br
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PLANO DE TRABALHO / PLANO DE APLICACAO
2016 - 2021

D-IDENTIFICACAO

Ent:dad‘e. AFMA -A¢do Social Comunitiria

E ndereco; ON 412 Conj A lote 01- Samambaia/DF
CNPJ; 00.574. 716;”#(!02»??

Cidade ; Samambaia — DF T, elefone; 3358-5905/3358-9501
CEP; 72.310.125 UF; DF
Conta Corrente; _ Banco BRB Agéncia ;@D

E mail; | |
Dmgenre. Rodrige dos Santos Simdes l

CPF: ' |
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Enderego ; GEREEEED

 CEP; D

II Descricdo da Realidade Objeto da Parceria.

O surgimento da Regifio Administrativa resultou das diretrizes adotadas no
Plano Estrutural de Organizagio Territorfal — PEOT, elaborado em 1978, gue
determinava vetores de ampliaglo das dreas urbanas em decorréncia do rapido
crescimento populacional do DF ¢ da consequente demanda habitacional. Em 1981,
elaborou-se o estudo preliminar - Projeto Samambaia, implementado oficialmente em
|982. Em 1988, foram construidas 3.381 casas com o apoio do Sistema Habitacional
de Interesse Social (SHIS) mediante financiamento do Baneo Nacional destinadas ds
familias de baixa renda. Mas, no periodo de 1989 a 1992 a localidade foi ocupada por
um grande contingente populacional oriundo de invasdes, cortigos ¢ inquilines de
fundo quintal. em consequéncia do grande fluxo migratorio, & época.

O Governo do Distrito Federal — GDF, abrigou esta populacdo sob o “Sistema
Concesslio de Uso™ em lotes ainda semi-urbanizados. Samambaia foi criada em 25 de
outubro de 1989 pela n® Lei 49/89, que a definiu como RA XIL O Jocal escolhido para
implantagio da RA pertencia ao Nuocleo Rural de Taguatinga, formado por um

conjunto de chicaras, que comegou a ser desapropriado, posteriarmente, para permitir



a sua expansdo, O nome da RA criginou-se da associagdo ao nome do cérrego que
corta 2 regido, cuja nascente se encontra logo abaixo das quadras residenciais 127 e
327 onde foram encontradas, em sbundincia, a planta “samambaia”, A drea csti
dividida em dois setores, Norte ¢ Sul. a Area Isolada Guariroba e o Niicleo Rural
Tabatinga, lotes 49 a 64. Em 1996 o Setor de Mansdes Leste (SML) foi desmembrado
de Samambaia, passando a integrar a RA TI1 — Taguatinga. Sua populagio foi
estimada em 2013, em 220.806 habitantes,

A partir das informagdes coletadas no tocante 4 ocupagio dos moradores de
Samambaia, observa-se que. entre os acima de 10 anos, 50,61% tém atividades
remuneradas. enquanto 8,30% estio aposentados. Os desempregados somam 6.06%
desta populagio . Com relagdo a ocupaciio remunerada, os servigos envolvem 89,41%,
sendo 27.35% no Coméreio. 25.41% nos Servigos Gerais. e 10,36% na Administragio
Publica. A Construgdo Civil responde por 9.24%

Do contingente de trabalhadores, a maioria ¢ constituida por empregados, com
65.27% do total, 59.31% tém carteirs assinada. A categoria conta propria (autdnomo)
absorve 24.29% do total da méo de obra. As demais posigdes sdo POUCO expressivas

O projeto pretende oportunizar o servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculo para os usuarios da Assisténcia Social, priorizando a crianca/adolescente em
risco social e vulnerabilidade familiar,

A parceria com a Secretaria SEDESTMIDH acarretara em uma melhoria no
atendimento € no desenvolvimento de atividades / projetos nas dreas de educagdo,
cultura, protecio do meio ambiente, combate a fome ¢ a desnutrigdo, cuidados com a
saide, iniciagio & mecanismos geradores de renda para as familias. Nio obstante
queremos gerar a integragio de toda a familia no projeto, fortalecendo os lagos
familiares, recuperando e assistindo a saide. oferecendo meios para o crescimento
mtelectual,

Ampliar as perspectivas de insercio na sociedade, proporcionar & melhoria no
alendimento e oportunizar a maior participagio da familia ¢ a principal justificativa
deste projeto. Conforme preconiza a LOAS, PNAS, NOB-SUAS. Tipificacdo do
Servigos, portaria 31/2013 e lei 13.019/2014 e o Estatute da Criange e do
Adolescente.

O projeto serd desenvolvido na cidade sawélite de Samambaia — DF. A agio
tem como publico alvo 60 crian¢as/Adolescentes na faixa etaria de 06 a 15 anos e seus
familiares. O trabalho sera realizado no Centro Social pertencente a AFMA., que €



composto de salas para atividades, consultério médico ¢ odontologico, salu de leitura
¢ TV, laboratério de informatica, banheiros. refeitério. cozinha, despensa, depésitos,
©Spago para recreacdes. Serd selecionada a crianga que esteja em vulnerabilidade
social conforme avaliagio do CRASS,

Estaremos atendendo seis horas por dia em hordrio contrério ao da escola por
60 meses, Sendo servidas 02 refeicdes balanceadas por cardapio claborado por
profissional qualificado.

Os servigos prestados serdio gratuitos e de inferesse publico, as agdes serdo
planejadas e desenvolvidas de forma sistemitica e didria. A énfase do trabalho tem
sua perspectiva no brincar como maior mecanismo de aprendizagem. Principios éticos
da autonomia, da responsabilidade. da solidariedade e do respeito a0 bem comum.
Principios politicos dos direitos ¢ deveres de cidadania, do exercicio critico, do
respeito ¢ democracia. Principios estéticos da sensibilidade. da criatividade, do lidico
¢ da diversidade de manifestagdes artisticas e eulturais. A Preservagio do meio
ambiente (com énfase no cerrado bioma do local), cuidados com a satide, leitura,
direitos e deveres e inclusdo digital. Também serdo fornecidos uniformes para a
permanéncis digria. Os cuidados com & sadde serfio desenvolvidos pelos pediatras e
dentistas que compdem o nosso corpo de voluntaries, onde serd realizada diagnose de
possiveis doencas e tratamentos,

A inclusdo digital serd desenvolvida no laboratério de informatica por meio de
agidas de informatica, através de jogos e desenho facilitando o primetro contato, Em
consondncia com o Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos, serdo
criados grupos familiares que tem como fundamento a orientagio ¢ busca de
conhecimento para fortalecer as relagdes. Serdo trabalhados temas como auto estima,
limites na criagio de filho, alimentacio sauddvel e slternativa, direitos ¢ deveres ¢
geracio de renda.

I — Identificacdo do Objeto

Prestar atendimento gratuito formecendo servigo  de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para 60 criancas/adolescentes de 06 a 15 anos de ambos os
5¢X08, em periodo contririo ao da escola, por 60 meses. oriundos de familias carentes
de interesse piblico que encontram se comprovadamente em situagio de
vulnerabilidade ¢ risco pessoal e social, prioritariamente vitimas de vicléncia. As
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criangas terfio acesso mediante encaninhamento do CRAS — Samambaia, segundo a
Resoluggo CIT 01/2013 que considera o piblico prioritério

1V — Objetivo

-Geral:

Construcdo de um espage de convivéncia, formagio para a participagdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes. a partir dos interesses, demandas e potencialidades proprias dessa faixa

- Objetivos especificos:
% Promover atividades de luzer e recreacio que possibilitem o bom

desenvolvimento fisico e integracdo social da crianca

% Assistir as criancas ¢ familiares com atendimento médico e odontolégico.

o

Orientar familiares através de palesiras e reunides.
% Despertar os valores da cidadania, procurando despertar na crianga amor

respeito ao préxime.

<

Envolver os pais no processo educativo da crianga na entidade.

Construir com as familiss um relacionamento de confianga, amizade e
colaborag3o.

Promover eventos que busquem a participagio da familia.

o

&

% Desenvolver programa pedagdgico objetivando o desenvolvimento fisico,
emocional, afetives, cognitivo / lingtiistico, ¢ social da erianga entendendo sua
uniformidade e a sua indivisibilidade. .

% Planejar e promover atividades pedagégicas, ladicas, de lazer, de recreacdo que
propicie o desenvolvimento global da erianga e que estimule sua curiosidade e
desgjo de conhecimento de si, da realidade & do mundo.

% Oferecer oportunidades e propiciar condigbes para que ms criangas vivenciem

novas experiéncias e utilizem vérios recursos pedagégicos.

1SS



% Oferecer uma relagdo afetiva estével, estimulando o desenvolvimento sensério
TTHILOT,

% Oferecer as criangas um ambiente adequado ds suas necessidades de SEeguranca.
bem estar, saide e higiene, estimulando a aquisi¢io de habitos saudaveis.

% Assegurar a necessidade de protegio, dedicando atengéio especial a elas durante o
periodo de acolhimento e em momentos peculiares de sua vida,

% Oferecer diversidade de atividades alternando momentos calmos e agitados, bem
como atividades dentro e fora da sala de aula.

% Oferecer atendimento as criancas com necessidades especiais, bem como
estabelecer a sua insergdo a toda a comunidade escolar,

% Propiciar a inclusdo de cada crianga em turmas de 2cordo com & faixa eidria e

desenvolver a¢des pedagégicas de acordo com a sua capacidade de abstracio.

Oferecer profissionais qualificados e orientados para a fungdo,

<@

< Assegurar o respeito, conhecimento e o exercer dos direitos assegurados no
Estatuto dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ LOAS,

V — Metas, Atividades ¢ Projetos a serem Executados
- Meta:

- 60 criangas‘adolescentes de ambos os sexos na idade de 06 G 1 3 anos
(Devido a existéncia de 01 turma manhi ¢ 01 turma 4 tarde as criangas scrio
colocadas em turmas respeitando o ciclo etdrio) por 60 mescs.

- Atividades e Projetos e temdtica a ser abordade na Proposta

% Respeito a condi¢o peculiar da crianca como pessoa em desenvolvimento fisico ,
mental . moral , espiritual e social

% Preservacdo da identidade ambiente de respeito e dignidade.

% Formecimento de vestudrio individualizado de uso didrio durante a permanéncia da
crianga na entidade

< Fornecimento de material de higiene pessoal e individual |

{20
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Fornecimento de utensilios individualizados e alimentagio adequada as faixas
etarias das criancas atendidas |

Fornecimento de materiais educativos, pedagdgicos e lidicos. em boa qualidade
de utilizagdo. em quantidade proporcional ao nimero de criancas atendidas e
adequadas faixas etarias,

Atendimento  médico.  odontolégico e farmaciutico  utilizando-se
preferencialmente os recursos da comunidade em cardter preventivo ¢ de
recuperagio da satde.

Selecdo, formacdo ¢ trcinamento de recursos humanos de maneirs planejada ¢
sistemndtica, adequando-os ao atendimento.

Execugfo de programa pedagdgico visando o desenvolvimento e crescimento das
criancas sob a orientagdo de um profissional habilitado.

Condigbes adequadas de habilidade, higiene. salubridade e seguranca das
mstalagdes fisicas.

Vigilancia nutricional, recuperagio de criancas desnutridas e Seguranca
Alimentar.

Desenvolvimento de atividades ligadas a cultura , arte e protagonismo juvenil.
Desenvolvimento de projetos voltados a cidadania, construcdio da identidade, ,
meio ambiente, drogas, Bulling e desenvolvimento sustentével.

VI Previsio de receitas e de despesas s serem Realizadas na Execugio das
Atividades ou nos projetos Abrangidos pela Parceria

N
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VIl Forma de Execugiio das Atividades'/ projetos e de Cumprimento das metas
a eles atrelada

a) Metodologia

As criangas/adolescentes serdio engajadas dentro da demanda pelo CRAS -
Samambaia onde serdo observados os critérios de acesso.

Com o surgimento da vaga serfio utilizados instrumentais para a efetivacdo da
matricula

Chegando a entidade a crianga serd engajada dentro dos programas/atividades;

A nivel educativo ¢ Pedagégico

%

%

& &

O engajamento da crianga na rotina da entidade para que a crianga possa
estabelecer as relagdes de espago & tempo.
A inclusiio em turma conforme faixa etdria inseri-la dentro de uma programagio
tendo como ponto de partida a necessidade de cada faixa etaria ¢ conforme seu
desenvolvimento, sendo cada momento avaliado e discutido .
O plancjamento de jogos. brincadeiras que desenvolva & estimule a socializacdo, a
expressio musical e plasticn. o conhecimento fisico, légico-matemdtico e
atividades da vida pritica.
Valorizagio da historia de cada crianca e de sua familia, bem como os seus
relacionamentos com o meio que # cerca.
Oferecimento um ambiente rico de linguagem oral e escrita, valorizando todo o
contexto o escrito com que convive no dia-a-dia.
Desenvolvimento de atividades de leitura e a suas diversas construgdes possiveis.
Desenvolver e valorizar nz crianga sua capacidade de criatividade. de expressar
suas idéias seus sentimentos, emogies etc.
Propiciar & crianga o desenvolvimento da autonomia. cuidado consigo, com 0s
outros, com o ambiente, com o0s objetos elc.
Promover campanhas entre familias ¢ comunidade, para adquirir brinquedos
materiais, sucata efc.
Privilegiar o brincar, a construcio da capacidade de representagdo da crianca,
favorecendo assim a ponte entre a realidade e a fantasia,
Informar e orientar os pais através de reunides, visitas, entrevistas ete, para a
interagdo adequada mae-pai-filhos.



% Oferecer materiais de uso didrio ¢ didético em quantidade certa ¢ de acordo com
cada necessidade.
% Execuglio de atividades de cunho pedagégico, misica e artes,

A nivel social e de saiide;

% Desenvolver o trabalho de demanda e matriculas para a entidade em parceria com
0 CRAS - Samambaia, discutindo a metodologia mais adequada parza enfrentar as
questdes referentes a estes aspectos.

% Propiciar trabatho de parceria entre os técnicos executores da entidade e dos
orglios governamentais buscando a melhoria da qualidade do atendimento e o
desenvolvimento das agdes educativas propostas,

% Oferecer alimentagio balanceada ¢ diversificada a todas as criangas. conforme
orienta¢do nutricional dada por profissional qualificado,

% Criar hibitos alimentares, cuidados pessoais ¢ de higiene sauddveis.

Propiciar a recuperagdo de das criancas desnutridas, oferecendo maior quantidade

de alimentos ricos em calorias e proteinas, acompanhando sua alimentagdo e

desenvolvimento, além de encaminhamento para o atendimenio meédico e

odontologico executado pela propria entidade,

(F

% Promover reunides com os pais, encontros de troca de experiéncias, de
informagdo e aprendizagem sobre temas de salde, alimentacio, cuidados de
higiene. prevengio de doengas,

% Visitas domiciliares nos lares das criancas buscando realizar a diagnose do estado
social da familia,

% Buscar recursos financeiros e estabelecer convénios, organizar eventos e
promogdes para aquisicdo de materiais didaticos e pedagdgicos, brinquedos, play
ground, etc. Bem como para methoria e manutencio do espaco fisico ¢ material
permanente,

% Propiciar a participacio ¢ a promocio de cursos de reciclagem e treinamento para
as diversas categorias profissionais que atuam na entidade.

'51

Promover momentos de reflexdo didria com os funcionarios.

&

Promover momentos de lazer, passeios ¢ convivéneia.

AN
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A nivel familiar

Manter a familia informada quanto 4s ocorréncias na entidade: febre, quedas,
sintomas, acidentes elc. e as condutss diante essas situagdes,

Orientar e auxiliar os pais no encaminhamento sos tecursos de salide, nos
tratamentos ¢ prevengdo de doengas comuns a infincia,
Orientar as familias quanto ds acdes de higiene e saide necessdrias para a
permanéncia da crianga na entidade, arravés de visitas e palestras.

Propiciar momentos como passeios. festas, convivéncia e lazer Junto ds familias
envolvendo também os funciondrios.

Realizar reunides periodicas e sistemiticas com os pais, por turmas para manté-
los informados sobre o trabalho desenvolvido na entidade no que diz respeito &
satde, alimentacfio, atividades pedagégicas, estimulando-os & participacdo no
dia-a-dia, etc.

Promover reunides pedagégicas com os pais e monitores sobre temas como o gue
¢ educar, a importincia da familia para s crianca, agressividade, sexualidade,
desenvolvimento infantil, violéncia. ate.

Realizar entrevistas e visitas com as familias das criangas que s30 mais
agressivas e que apresentam distiirbios de comportamento, sinais de maus tratos
ou que relatam situacdes de violéncia,

Promover ocasides de maior intercAmbio entre os monitores e os pais para
favorecer um maior conhecimento da realidade de cads crian¢a e familia, além da
troca de experiéncias,

Promover intercimbio entre a entidade e outras institui¢des de cariter educativo.
Promover a conscientizagdo dos pais sobre a importdncia de sua presenca nas
reunides € de estarem conscientes sobre a vida dos seus filhos.

Desenvolver projetos de qualificagio profissional, através de cursos.

b) Interfaces -Os itens ndo contemplados com recursos do convénio serdo
completados pelos parceiros

- Igreja Evangélica Deus Vivo
- Mesa Brasil/ SESC —fornecimento de géneros alimenticios.
- Voluntarios — Contribuigdes financeiras, servicos voltados para o programa.
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-Instiiuo Sabin

-Brazil Foundation

-Instituto Bancorbras

- Associados da entidade

- Provimento alimentar e nutricional ( pdo | leite @ derivados) SEDHS-DF

¢) Local de realizacio
Instalagdes ; QN 412 Conj A lote 01 — Samambaia - DF
d) Periodo de Realizaciio

01 de Julho de 2016 & 30 de Junho de 2021

d) Recursos Envolvidos
-HUMANOS

Volunidgrios
01 médico (voluntdrios)
-1 dentista (valuntdrio)
-01 nutricionista
- 01 Professor de Misica
- 1 diretor
-01 coordenador pedagégico (Pedagogo)
-0 motorista
-01 secretdrio escolar
- 01 professor de Aries
~03 awxiliar administrativo
- 04 orientadores sécio educativo
-l porteiro
-01 contador
-4 cozinheiray
- 06 servicos gerais
-01 auxiliar de lavanderia
-3 vigias
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-01 Assistente Social
-FISICOS (Instalagdes da entidade)

13 salas de aulas (260 cadeiras e mesas )

01 sala de diregdo ( 06 cadeiras e (2 mesas, 002 computadores 0] impressora, 01
xerox, (02 armarios )

01 sala de misica (pianos, violges, guitarras, teclados e bateria ) )

01 consultorio médico fmaca . mesa o cadeiray )

01 consultério odontologico (cadeira, estufa, raio X ¢ demais equipamentos)

02 escritérios ( 04 arguivos , 02 armdrios . (4 mesas . U8 cadeiras e 05 computadores
. (4 impressora ¢ 0] xerox )

01 refeitario (20 mesas grandes ¢ 40 bancos grandes )

01 cozinha ( lHogdo industrial . 03 frezzes , 02geladeiras | 01 microondas , (1]
liguidificador industrial , 01 batedeira . 01 Jorno panclas pratos e demais utensilios)
01 despensa de alimentos

01 despensa de panelas

02 lavanderias (02 maguinay de lavar. 02 tanguinhos e 2 secadoras )

01 sala de leitura e bringuedos ( estantes . livros . bringuedos , tv ,dvd .armdrio
grande )

04 banheiros grandes (sanitarios ¢ chuveiros)

05 banheiros pequenos

(12 depdsito

01 Area de recreacaes livre

01 laboraterio de informdtica ( 10 computadores , 11 mesas com cadeiras )

01 Veiculo strada

01 Veiculo Doblo

01 sala de professores ( 0] mesa pard reynido com (06 cadeiras , 06 armdarios: (1]
compulader ¢ impressora )

01 secretaria (02 mesas 06 cadeiras , 0] computador . 0f impressora 0/ xerax, 03
armdrios)

01 atelié de artes

01 sala de leitura

01 sala de misica

N



VII Parimetros e Indicadores para Afericio do Cumprimento das Metas,

- Os indicadores de Afericao do cumprimento das metas serfio baseados nos seguintes
pontos:

* Eficiéncia — A Capacidade da entidade com qualidade todas as atividades
planejadas, utilizando os insumos e recursos disponiveis, para produzir os
resultados diretos do projeto.

* Eficacia— Avaliagdo das atividades e resultados diretos do projeta, sempre
contraponde o que foi planejado, o que esta sendo realizado e aleangado.
Avaliagdo da capucidade de realizar os ebjetivos,

* Efetividade - O levantamento provocado pelo impacto no contexio em que foi
implementado a proposts, ou seja, as mudancas sociais, econdmicas,
estruturais ¢ permanentes na realidade social das familias participantes da
proposta. O levantamento dos resultados e mudangcas sociais que pretendemos.

IX Cronograma de Desembolso



9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

REFERENCIA: RS 273,22 META: 60 Julho e Agosto (més 01 e 02)
REFERENCIA: RS 298,80 META: 80 Setembro em diante (meses 03 2 60)
REFERENCIA MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
3l do Desemboiso| RS 16.395,20 | RS 16.398.20 | Rs 17.928.00 | RS 17.926,00 | R$ 17.928,00 | RS 17928 00
REFERENCIA MES 07 MES 08 MES 02 MES 10 MES 11 MES 12
Total do Desemboiso| RS 17.928.00 | RS 17.828.00 RS 17.928.00 | RS 17.92800 | RS 17.928.00 | RS 17 928,00
REFERENCIA MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
Total do Desembolso| RS 17.828.00 | RS 1752800 RS 17.928.00 | RS 17.928.00 | RS 17.828,00 | Rs 17.923 00
REFERENCIA MES 18 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24
Totai do Desemboiso| RS 17.928.00 | RS 17.923 .00 RS 17.828,00 | RS 17.926.00 | RS 17.828.00 | RS 17 928 00
REFERENCIA MES 25 MES 25 MES 27 MES 28 MES 28 MES 30
Tota! do Desembolso| RS 17.928.00 | RS 17.828.00 RS 17.826,00 | RS 17.928000 | RS 17.828.00 | RS 17 §28.00
REFERENCIA MES 31 MES 32 MES 33 MES 34 MES 35 MES 36
Total do Desemboiso| RS 17.928.00 | RS 17.928.00 | RS 17 $2800 | RS 17.928.00 | RS 17.928.00 | RS 17.828.00
REFERENCIA MES 37 MES 38 MES 38 MES 40 MES 41 MES 42
Total do Desemboiso| RS 17.928.00 | RS 17.928 00 RS 17.828.00 | RS 17.828.00 | RS 17.928.00 | RS 17,523 00
REFERENCIA MES 43 MES 44 MES 45 MES 45 MES 47 MES 48
Tatal do Desembolso| RS 1792800 | RS 1792800 | R$17.928,00 | R$17.928.00 | RS 17 828,00 RS 17.928.00
~ REFERENCIA MES 49 MES 50 MES 51 MES 52 MES 53 MES 54
| 3l do Desemboiso| RS 17.928.00 | RS 17.928.00 | R$17.828,00 | RS 17 92300 RS 17.928,00 | RS 17.928.00
REFERENCIA MES 55 MES 58 MES 57 MES 58 MES 59 MES s0
Total do Desembolso| RS 17.928.00 | Rs 17.928.00 | RS 17.628,00 | RS 17.928.00 | RS 17.928.00 RS 17.928.00
TOTAL GERAL ANUAL RS 215.136,00
TOTAL GERAL VIGENCIA R$ 1.072.622.40




X Periodo de Prestaciio de Contas

- A prestaciio de Contas serd estabelecida de forma parcial ¢ [inal. Sendo
acompanhados dos relatérios e demonstrativos que demonstrem a transparéncia na
utiliza¢do dos recursos em conformidade ao que diz a legislacio,

X1 - Monitoramento e Avaliacio

As agdes serdo monitoradas mediante os seguintes critérios listados
abaixo, com o objetivo de avaliarmos os resultados.

- entrevistas com os responsaveis

- Observacdes no que diz respeito ao crescimento intelectual das criangas.
- avaliagBes e relatorios dos profissionais envolvidos

- participacdo dos familiares nos £grupos de pais.

- Mudancas de comportamento por parte dos responsaveis.

XII Declara¢iao

Na qualidade de representante legal do convenente,
declaro. para os devidos fins de prova junto 4 SEDESTMIDH,
para efeito e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito
Federal ou qualquer 6rgéo ou entidade da administra¢do piblica
do Distrito Federal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos nos
orcamentos do Distrito Federal, na forma deste plano de
trabalho.

Pede Deferimento:
Brasilia/DF, 01 de Agosto de 2017.
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