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PARTE 1 — DADOS E INFORMAGOES DA OSC.

DADOS E INFORMAGOES DA OSC

Razao Social: Associagdo Maria da Conceicdo — ASMAC.

Endereco Completo: Area de Expanséo Norte, Quadra 3, Lote “J”, Setor Norte.

CNPJ: 33.522.996/0001-54

Regidao Administrativa: Gama | UF: DF CEP: 72430-030

Site, Blog, Outros: https://www.facebook.com/mariadaconceicao.asmac

Nome do Representante Legal: Maria José Pereira Rezende

Cargo: Diretora/Presidente
re: (D Orgao Expedidor: (D | crr- D
Telefone Fico: (D - - GEEED

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Claudia Dias de Melo.

Funcgao na parceria: Coordenadora Geral

) Orgéo Expedidor QD P QEENEEED
Telefone Fixo: (D Co'-- (D

E-mail do Responsavel: maria.asmac.ca@gmail.com; cdiasmelo@gmail.com

ENDEREGO DE EXECUGAO DA PARCERIA

Endereco Completo: Area de Expansado Norte, Quadra 3, Lote “J”, Setor Norte.

Regiao Administrativa: Gama - DF

Telefone Fixo: (61) 3384-6265 (61) 3484-4072
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PARTE 2 — PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA.

Apresentacao:

O Centro de Convivéncia de Idosos Associacao Maria da Conceicdo — ASMAC,
executa o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas,
conforme a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais assim se configura a
especificidade do servico para idosos: tendo por foco o desenvolvimento de atividades
que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencdo de situacdes de risco social. A intervencdo social sera
pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerara
gue a vivéncia em grupo, as experimentacfes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de
expressao, interagcdo e protecdo social, incluindo vivéncias que valorizam suas
experiéncias e que estimulem e potencialize a condi¢éo de escolher e decidir.

O publico alvo atendido nesta instituicdo sdo os idosos com idade igual ou
superior a 60 anos, em situacado de vulnerabilidade social, em especial os idosos
beneficiarios do Beneficio de Prestacédo Continuada - BPC e de familias beneficiarias
de programas de transferéncia de renda, com vivéncia de isolamento social por
auséncia de acesso a servicos e oportunidade de convivio familiar e comunitéario,
encaminhados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS a esta

instituicdo, residentes na regional administrativa do Gama-DF.

Justificativa:

O envelhecimento da populacdo € uma realidade em todo o mundo, fato que
demanda ac¢fes e politicas especificas para atendimento as necessidades cada vez
mais crescentes, desse grupo etario. Estudos indicam que uma em cada nove
pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima- se um crescimento para um em
cada cinco por volta de 2050 (Fundo de Populagdes/ Nagbes Unidas).

No Brasil, segundo pesquisa realizada pelo IBGE, as pessoas com mais de 60
anos somam 23,5 milhdes de brasileiros, mais que o dobro do registrado em 1991,
quando a faixa etéria contabilizava 10,7 milhées de pessoas. Na comparacéo entre
2009 e 2011, o grupo aumentou 7,6%, ou seja, mais 1,8 milhdo de pessoas. A

combinacdo da elevada esperanca de vida ao nascer, com a reducdo na taxa de
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fecundidade, resultou no envelhecimento progressivo do individuo e aumento da
participacdo desta faixa etaria no total da populagédo. Conforme dados da CODEPLAN
divulgados no ano de 2013, a populacéo idosa (pessoas de 60 anos e mais) no Distrito
Federal, somava pouco mais de 326 mil pessoas, o equivalente a 12,8% da populacéo
total.

Regido Administrativa do Gama no Distrito Federal, segundo dados da
CODEPLAN, tem 9,63% formada por idosos e esse € um publico alvo dos servicos
prestados pela Associacdo Maria da Conceicdo ASMAC, que utiliza recursos advindos
de doacdes e voluntariado, ndo possuindo recursos humanos suficientes para atender
a tdo alta demanda, sendo assim, é urgente e necessaria a parceria do Estado com
instituicbes do Terceiro Setor a fim de proporcionar aos idosos da cidade:

a. O artigo 3°da Lei n° 10.741, de 1°de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso,
preconiza que é “obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do
Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo do
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacédo, a cultura, ao esporte, ao
lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria” e que “é dever de todos prevenir a ameaca
ou violagao aos direitos do idoso” (artigo 4° 810). Para tanto, a oferta do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a ser executado pela Associacao
Maria da Conceicdo - ASMAC, por meio de parceria, serd importante para
contribuir na promocéo de direitos, 0 acesso a servi¢os destinados a populacdo
idosa da cidade e a prevencao de situacdes de vulnerabilidade e risco social.
Com este projeto, oferecera aos seus usuarios, atividades que visem a sua
integracdo social, educacional, recreativa e laboral, principalmente o resgate
da cidadania e sua participacdo nos demais segmentos da sociedade, com
meta de atendimento gratuito a 100 idosos de ambos os sexos, a partir de 60
anos da comunidade local.

b. Espaco para desenvolvimento das relacdes sociais através de atividades em
grupo, executando agdes que promovam a qualidade de vida, prevenindo a
depresséao e outros adoecimentos do publico atendido.

c. Garantir um espaco de dialogos permeados por trocas de conhecimentos,
observacdes e interagao.

d. Oferta de Terapia Ocupacional em que, através de atividades, o idoso possa

perceber que ainda pode aprender e que pode produzir algo e, talvez,
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devolvendo ao idoso a possibilidade de estimular sua cognicdo, e ainda
proporcionando vivéncias que estimulem a socializag&o entre oS USUArios.

e. Propiciar atividade fisica com exercicios proprios para essa fase do
desenvolvimento, proporcionando maior mobilidade, autonomia e autoestima,
sendo assim um instrumental de prevengao e promogéo para o envelhecimento

ativo e saudavel.

e Impacto social esperado:

e Contribuir para:

¢ Reducao das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social;

e Prevencéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

e Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

e Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

¢ Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

e Aumento no numero de idosos que conhecam as instancias de denudncia e
recurso em casos de violacao de seus direitos;

e Aumento no numero de idosos autbnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informacé&o sobre seus direitos e deveres;

e Melhoria da condicao de sociabilidade de idosos;

e Reducdo e Prevencdo de situacdes de isolamento social e de

institucionalizacdo dos idosos.

Descricao do Objeto: a Associacao Maria da Conceicdo (ASMAC), executa o Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas ldosas (SCFV para
Idoso).
Meta quantitativa: 100 usuarios.
Horério de funcionamento: De 8h as 17h.
Periodo de vigéncia da parceria: 28/12/2018 a 27/12/2023.
Periodo de vigéncia deste plano de trabalho: dezembro de 2023.

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisi¢cdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida,
a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de

situacdes de risco social. Forma de intervengéo social planejada que cria situagoes
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desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrucao de suas
histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de
modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca
e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o0 enfrentamento da
vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de ac¢des intergeracionais e a heterogeneidade
na composi¢cao dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia,
raca, entre outros.

Possui articulagdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuéarios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

A intervencdo social para idosos deve estar pautada nas caracteristicas,
interesses e demandas dessa faixa etaria e tem por foco o desenvolvimento de
atividade que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitario e na prevencao de situacfes de risco social. A
intervencao social deve considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacées
artisticas culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expressao, interacdo e protecdo social. Devem
incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a

condicdo de escolher e decidir.

OBJETIVOS GERAIS:

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéaria;

e Prevenir a institucionalizagcdo e a segregacao de idosos, em especial, das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a

rede de protecao social de assisténcia social nos territorios;
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e Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacéo,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o
usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacéo
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e

os vinculos familiares e comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA IDOSOS:

e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

e Assegurar espaco de encontro para o0s idosos e encontros intergeracionais de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

e Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

e Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o

desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

AMBIENTE FiSICO:

Salas de atendimento individualizado, salas de atividades coletivas e
comunitarias e instalacbes sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilacao,
conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera
possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacao especifica do servigo.

RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES:

A estrutura fisica da OSC é de 2600m?2, compondo-se com 0S seguintes
espacgos: 1 banheiro masculino, 1 banheiro feminino e 1 banheiro adaptado para
portadores necessidades especiais, 1 saldo para atividades em grupo contendo 123
cadeiras e 25 mesas de plastico, 1 circulador de ar de parede, 5 ventiladores de teto,
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1 bebedouro industrial com duas saidas, 1 area externa coberta, 1 sala de
coordenacao contendo 2 computadores, 2 mesas, 2 armarios de arquivo, 1 impressora
EPSON (impressao colorida) e 3 cadeiras, 1 sala de recepcéo contendo 2 sofas e 1
TV, 1 sala do servicos administrativos contendo 1 ventilador de teto, 1 teclado musical,
1 som microsistem, 1 caixa de som pequena, 1 caixa de som grande, 1 caixa
amplificadadora, 1 computador, 1 impressora Brother (impressé&o colorida), 2 mesas,
2 cadeiras e 1 armario de madeira embutido.1 cozinha contendo 4 botijées P13, 2
botijdes P45,1 fogao industrial 2 bocas,1 fogdo de 6 bocas, 1 forno a gas, 1 forno
elétrico, 4 frezers vertical, 4 geladeiras, 11 armarios de madeira, 1 despensa contendo
7 estantes de ferro, 1 gerador de energia movido a gasolina, 4 salas de atividades. 1
cantina com 1 mesa, 1 freezer horizontal, 1 freezer vertical, 1 sala de recursos
pedagogicos contendo 1 mesa, 1 armario, 1 estante de ferro. (1 veiculo Fiorino Flex
2007/2008 que seré utilizado para as visitas domiciliares, transporte de funcionarios
para reunifes intersetoriais, para cursos de capacitacdo externa, execucao de
atividades propostas nas oficinas quando se fizer necessario, entrega de cestas

basicas em domicilio).

MATERIAIS DE CONSUMO DE USO RECORRENTE:

PREVISAO GERAL DE MATERIAIS DE CONSUMO

Acéo Materiais

Pastas suspensas; pastas catédlogo; papel A4; papel de
Atividades administrativas/ certificado A4, branco; papel fotogréfico; pasta arquivo
suprimento de informatica prancheta; lapis; caneta; grampeador; grampos para

grampeador; cola branca; fita adesiva; tesoura.

Canetas coloridas; giz de cera; lapis de cor; papel para flip
shart; cartolina; papel crepom; cola branca; super cola; tinta
de tecido; tinta guache; pincel; meada de bordado; fita de
Execucéo das Oficinas ofertadas cetim; tecido feltro; tricoline; bolas; colchonetes; alteres;

pela OSC aos usuarios. jogos de tabuleiro; livros; caderno; revistas caga-palavras;
tela de pintura; tintas; pincéis; gibis; algodéo; tecidos; jogos

de memodria; peteca; jogos de boliche.

Atividades festivas/ comemorativas/ | Arvore de natal; baldo; guardanapo de papel; TNT cores
externas ofertadas pela OSC aos
usuarios.

diversas; cartolinas; pratos  descartaveis;  copos
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descartaveis; luzes pisca-pisca; papel de presente; fitas de

cetim.

Higiene e Limpeza e Manutengé&o do
Espaco

Sabédo em p0; agua sanitaria; sabao liquido; sabonete liquido
rodo; vassoura; pano de chao; baldes; esponja; esponja de
aco; desinfetante; papel toalha; alcool gel e liquido; papel

higiénico.

Alimentacdo dos usuarios e
funcionérios

Arroz; feijao; iogurte; pao de forma; pao doce; pao francés;
pao de queijo; bolo; refrigerante; salgados; salsicha; polpas
para suco; flocdo de milho; farinha de trigo; leite integral; leite
condensado; ovos; chocolate granulado; achocolatado;

frutas; frango; carne vermelha; legumes; verduras.

Outros itens que se fizerem
necessarios ao Servico

ltens para pequenos reparos.

execucao das acdes previstas.

Os itens descritos acima € uma previsdo exemplificativa de materiais necessarios a execucgédo do

SCFV, podendo ocorrer a aquisicdo de outros itens ndo descritos que se fizerem necessérios a

DETALHAMENTO DAS ACOES:

Trabalho Social Essencial ao Servigco

¢ Manter a equipe prevista neste Plano de Trabalho;

e Manter as condicbes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade

instalacdes;

e Manter as aquisicdes de material de consumo necessérias;

e Garantir o planejamento coletivo e individual dos profissionais;

e Realizar acolhida/recepc¢éo dos ldosos encaminhados pelo CRAS;

e Elaboracéo de relatérios e/ou prontuarios;

e Conduzir grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

¢ Informagao, comunicagao e defesa de direitos;

e Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

e Mobilizag&o para o exercicio da cidadania;

e Fortalecimento da funcao protetiva da familia;

das

e Prestar informacgdo, orientagdo e realizar encaminhamentos necessarios ao

atendimento das demandas dos usuarios;
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e Organizar banco de dados e informacfes sobre o Servico, sobre organizacdes
governamentais, ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de
Direitos;

e Mobilizacéo e fortalecimento das redes sociais de apoio;

e Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuérios anualmente.

Metodologia:

De acordo a Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, para que o
Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos atinja a efetividade de seus
objetivos, € necessario desenvolver os seguintes servicos: Acolhida; orientacdo e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informacéao,
comunicacao e defesa de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacao; banco de dados
de usuarios e organizacdes; elaboracdo de relatérios e/ou  prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagao para a cidadania.”
(BRASIL, 2009 c, p. 13). Sendo assim, a Associacdo Maria da Concei¢cdo — ASMAC
segue estas diretrizes no cumprimento de sua parceria com a SEDES.

A inclusdo do usuério ao servico é feita a partir do encaminhamento realizado
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS-Gama. Quando o usuario vem
diretamente a Instituicdo, é realizada entrevista pela equipe técnica e encaminhado
ao CRAS para verificacdo dos requisitos e possibilidade de inclusédo do idoso no
SCFV, mediante existéncia de vaga disponivel. Ap6s devolutiva do CRAS, o idosos é
incluido no SCFV.

Realizacdo de estudos de caso, com abordagem individual a partir de situacées
especificas e demandas vividas pelos idosos do SCFV, priorizando os de maior
vulnerabilidade social, envolvendo a equipe multiprofissional, podendo ainda contar
com a participacdo dos demais 6rgdos de protecdo social do territorio. A partir do
estudo de caso, pode-se obter um diagndstico da situacdo e elaborar um plano de
acado para o enfrentamento das vulnerabilidades e riscos identificados. As visitas
domiciliares e estudos de caso serao registrados em instrumental préprio e arquivados
no prontuario individual do idoso.

Situacdes de infrequéncia serdo averiguadas pela equipe técnica por meio de
contato telefénico e/ou visitas domiciliares, com vistas a identificar e sanar o0 motivo

da infrequéncia. Uma vez identificado que o idoso ndo pode e/ou néo deseja retornar
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ao SCFV, ser4 encaminhada a solicitacdo de desligamento ao CRAS de referéncia,
para apreciacdo e homologacdo e/ou busca ativa para retorno do usuério. No
Relatorio Informativo Mensal devera constar, no minimo, a data da solicitacdo, o
motivo e a data da efetivacdo do desligamento.

E elaborado mensalmente um relatério informativo sobre as atividades mensais
realizadas, bem como o demonstrativo financeiro.

A instituicdo esta aberta para atendimento aos usuarios de segunda a sexta-
feira de 8h as 12h e de 13h as 17h, podendo funcionar em periodo noturno e/ou aos
finais de semana, conforme necessidade do servico, demanda dos usuérios e
disponibilidade da equipe.

As atividades regulares ofertadas em grupo pelo Centro de Convivéncia
Associacdo Maria da Conceicdo — ASMAC sdo organizadas em semanais, mensais,
trimestrais, semestrais e anuais, conforme o Plano de Trabalho, em periodos
matutinos e vespertinos, planejadas a partir de percursos, de modo a garantir
aguisicdes progressivas aos seus USUArios.

Os planejamentos coletivos da equipe seréo realizados (1x ao més)

O planejamento individual da equipe sera realizado (1x por semana) sendo que
para isto, cada profissional ter4 disponivel 10% de sua carga horéaria.

Os colaboradores participarao de cursos de formagéo continuada interna (1x a

cada trimestre) e de formacé&o continuada externa (1x a cada semestre).

ACOES DESENVOLVIDAS SEMANALMENTE:

Oficina Figura de Linguagem — Esta oficina tem como finalidade promover dialogos,

dindmicas e jogos permeados por trocas de conhecimentos, observacoes,
cooperacao, colaboracdo e interacdo, envolvendo os usuarios com o mundo dos
desejos e das descobertas, solidarizar-se e cooperar com o diferente, criar e recriar
pensamentos em experiéncias de trabalho coletivo e ressignificacdo de vivéncias,
promovendo senso critico, ressignificacdo de vivéncias, autoestima, autonomia,
incentivo a escrita e a leitura e ao desenvolvimento da oralidade e da escrita, como
forma de expresséao social.

Responsavel: Educador Social.

Periodicidade: Duas vezes por semana, com duracéo de 1h.

Vagas disponiveis: 30 vagas.
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Clube da Leitura — Essa oficina visa possibilitar as trocas de experiéncias, aquisi¢cao
de novos conhecimentos, expressao de ideias e saberes, de forma a estimular a
autoestima, a autonomia e a cidadania dos usuarios. A oficina sera realizada atraves
de praticas de leitura, atividades dialégicas e rodas de conversa.

Responséavel: Educador Social.

Periodicidade: Uma vez por semana com duracdo de 1h. Vagas disponiveis: 30 vagas.

Oficina_de Movimento — Esta oficina tem por foco central contribuir para o

envelhecimento ativo e saudavel através da pratica de exercicios fisicos, jogos
cooperativos e atividades dirigidas que estimulem a capacidade funcional fisica, a
socializagdo e a inclusdo dos participantes, de forma a estimular o bem estar fisico e
mental do idoso, bem como sua autoestima e independéncia.

Responséavel: Educador Social.

Periodicidade: Duas vezes por semana com duracao de 1h.

Vagas disponiveis: 30 vagas.

Terapia Ocupacional — Esta oficina tem como objetivo colaborar para o

envelhecimento ativo, com a pratica de atividades sensério-motoras, cognitivas e
psicossociais, contribuindo para a manutengcdo da autonomia e independéncia com
atividades culturais, expressivas, esportivas, corporais, ludicas e de convivéncia. Com
o foco no desenvolvimento que contribua no processo de envelhecimento saudavel,
no desenvolvimento da autonomia e sociabilidade.

Responsavel: Terapeuta Ocupacional.

Periodicidade: duas vezes por semana com duracdo de 1h. Vagas disponiveis: 30
vagas.

Oficina_de Criatividade — Esta oficina visa estimular o idoso na compreensdo e

expressao de suas emocdes e ideias por meio da expressado artistica, constituindo
uma oportunidade de trocas de experiéncias de vida, ressignificacdo de vivéncias e
novos aprendizados. Serdo utilizadas técnicas diversas em artes plésticas, ludicidade
e expressao que colaboram ainda para estimular a percepc¢éo, a criatividade, a
memodria, a habilidade motora e a sensibilidade e a saide mental do idoso.
Responsavel: Educador Social.

Periodicidade: duas vezes por semana com duracao de O1h.

Vagas disponiveis: 30 vagas.

Oficina Pode Falar — Essa oficina visa abordar as demandas trazidas pelos usuarios.

Podendo ser relacionadas aos direitos humanos, autocuidado, violéncia doméstica,
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sexualidade, relagdes intrafamiliares, entre outros temas de interesse e necessidade
do grupo.

Responsavel: Psicélogo Social ou Assistente Social.

Periodicidade: Uma vez por semana com duracédo de 1h. Vagas disponiveis: 30 vagas.
Observacdes: Nas oficinas semanais, 0s usurios participaram das atividades
conforme o0s seus interesses, sem a necessidade de pré-inscricdo e, caso,
eventualmente, houver um nimero maior de participantes, acima das 30 vagas, desde
gue ndo comprometa a qualidade e o espaco na sala, sera permitida a entrada de
usuérios excedentes. Se necessério, o educador social, terapeuta ocupacional ou
psicologo, responsavel pela oficina, serd assessorado por um colaborador da equipe
SUAS.

AC;()ES MENSAIS, TRIMESTRAIS, SEMESTRAIS E ANUAIS:
Roda da Cidadania — Essa acao sera realizada por meio de rodas de conversa,

divulgacéo de redes de prevencao e de prestacdo de cuidados a pessoa idosa, com
informacdes sobre salde, assisténcia social, justica, entre outros.

Responséavel: Educadores Sociais, Terapeuta Ocupacional e Psicélogo Social.
Periodicidade: Uma vez por més.

Vagas disponiveis: 100.

Acdo e Cidadania — Essa acao serd realizada através de debates e dialogos tematicos

com os usuarios a fim de promover a conscientizacdo dos usuarios acerca da
realidade social contemporanea, direitos e deveres sociais, acesso aos Servigos
publicos, a fim de estimular o protagonismo e o fortalecimento da participacéo na vida
publica no territorio.

Responséavel: Educadores Sociais, Terapeuta Ocupacional e Psicélogo Social.
Periodicidade: Uma vez por més.

Vagas disponiveis: 100.

Informacao e Cidadania — Oficina realizada a partir de rodas de conversas, vivéncias,

palestras e outras ac¢des de informacdo, prevencdo e sensibilizacdo as pessoas
idosas para o exercicio da cidadania com foco no acesso a direito e compreensao de
deveres, protecdo contra a discriminacdo, acesso a justica e servicos setoriais
disponiveis.

Responséavel: Educadores Sociais, Terapeuta Ocupacional e Psicélogo Social.

Periodicidade: Uma vez por trimestre.
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Vagas disponiveis: 100.
Longevidade e Saude — Oficina realizada através de atividades de informacéo,

prevencdo e sensibilizacdo visando favorecer o bem-estar e a inclusdo social da
pessoa idosa bem como a divulgacdo de redes de prestacdo de cuidados a estes e
acesso a saude, assisténcia social e justica.

Responsavel: Educadores Sociais, Terapeuta Ocupacional e Psicologo Social
Periodicidade: Uma vez por trimestre.

Vagas disponiveis: 100.

ASMAC em Festa — Sdo desenvolvidas atividades festivas de aniversarios e datas

comemorativas. Com foco na sociabilidade das pessoas, estimulando as vivéncias
coletivas, integrativas e cooperativas, a autoestima e o sentimento de pertenca do
usuario. Isso é, para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, e prevenir a
segregacao e o isolamento.

Responséavel: Educadores Sociais, Terapeuta Ocupacional e Psicélogo Social.
Periodicidade: Uma vez por semestre.

Vagas disponiveis: 100.

Sarau Cultural da ASMAC - Atividades de eventos artistico culturais, envolvendo

feiras, oficinas, apresentacfes artisticas e manifestacdes de cultura, com foco na
valorizacdo da memodria e da identidade cultural, no fortalecimento de vinculo e de sua
autoestima, na troca de experiéncia entre geracdes. Além de possibilitar ao idoso ser
protagonista de suas proprias acdes, viabilizando o seu crescimento pessoal e social.
Responsavel: Educadores Sociais, Terapeuta Ocupacional e Psicélogo Social.
Periodicidade: uma vez por semestre.

Vagas disponiveis: 100.

Participacdo Social e Cidadania — Acéo realizada a partir de rodas de conversa,

palestras e outras acfes de informacéo e sensibilizacdo as pessoas idosas acerca da
realidade social contemporanea, direitos e deveres, acesso a justica e servicos
setoriais disponiveis com vistas a fomentar a participacdo social e o protagonismo dos
usuarios. Considerando inclusive a interagdo social no territdrio e a construcao
coletiva de projetos para atuagao dos usuarios.

Responsavel: Educadores Sociais, Terapeuta Ocupacional e Psicologo Social
Periodicidade: Uma vez por trimestre.

Vagas disponiveis: 100.
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ASMAC em Familia — A¢Bes semestrais com foco na convivéncia e fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios e no fortalecimento da funcéo protetiva da familia,
realizadas através de encontros de familia, eventos comemorativos e atividades
intergeracionais e festivas.

Responséavel: Educadores sociais, Terapeuta Ocupacional e Psicdlogo Social.
Periodicidade: Uma vez por semestre.

Vagas disponiveis: 100.

Atividades Externas/passeios — Atividades realizadas em grupo como visitas

informacionais, artisticas e culturais em espacos publicos e/ou coletivos. Com foco na
socializacdo, Interacdo que possibilita acessos a experiéncias e manifestacbes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vista ao desenvolvimento de novas
sociabilidades; valorizacdo das experiéncias vividas.

Responsavel: Educadores Sociais, Terapeuta Ocupacional e Psicélogo Social.
Periodicidade: Uma vez por semestre.

Vagas disponiveis: 100.

Pesquisa de satisfacdo do usuério:

A pesquisa servira como instrumental para medir o grau de satisfacdo dos usuarios e
seus familiares a respeito da: estrutura e organizacdo das instalacdes fisicas,
acessibilidade, conforto, qualidade do atendimento dos colaboradores, qualidade da
alimentacdo, qualidade das atividades ofertadas, entre outros.

Responséavel: Educadores Sociais, Terapeuta Ocupacional e Psicélogo Social.
Periodicidade: Uma vez por ano.

Destinatario: Usuarios e seus familiares.
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Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/ indice Minimos de Qualidade e Meios de Verificagio

RESULTADO ESPERADOS METAS INDICADORES P,ARAMETROSIINDICES MEIO DE VERIFICAGAO
MINIMOS DE QUALIDADE
1. Ofertar condigoes de | 1.1 Elaborar os prontuarios dos | 1.1.1 Relagdo percentual entre a 100% - Apresentagdo pela parceira, no

funcionamento e
atendimento qualificado no
Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos

usuarios no prazo de até 3 dias Uteis
apds a insergao no Servigo e manté-
los atualizados, com registros de
todos os atendimentos prestados e

procedimentos realizados.

quantidade de prontuarios
elaborados, atualizados e a
quantidade de usuarios inseridos

no Servico.

Relatério Parcial e Final de Execucéo
do Objeto, de relagdo de usuarios com
Prontuérios elaborados

- Prontuérios (Arquivados nas pastas
individuais dos usuarios para eventual

verificagdo).

1.2 Manter o espago fisico em
condigbes adequadas para a oferta
do Servigo, durante todo o periodo
de vigéncia do termo de

colaboragéo.

1.2.1 Condi¢des adequadas de

seguranga e habitabilidade.

Normas emitidas pelos 6rgédos

competentes, Tipificagdo
Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

- Alvara de funcionamento ou
documento equivalente, emitido por
6rgdo competente, que ateste as
condigbes de  seguranga e
habitabilidade das instalagdes, caso se
trate do desenvolvimento de servigos
socioassistenciais de atendimento,
conforme previsto na Resolugéo n.® 21,
de 3 de abril de 2018, do Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal

- Detalhamento, no Relatério Parcial e
Final de Execugdo do Objeto, da
infraestrutura disponibilizada e registro

fotografico.
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1.3 Capacitar permanentemente 0s

recursos humanos do Servigo.

1.3.1 Relag&o percentual entre a
quantidade de profissionais tipo
SUAS prevista no Plano de Trabalho
que participaram de no minimo 01
capacitagdo interna trimestral e a
quantidade de profissionais tipo
SUAS prevista no Plano de
Trabalho.

100 %

1.3.2 Relagdo percentual entre a
quantidade de profissionais tipo
correlatos prevista no Plano de
Trabalho que participaram de no
minimo 01 capacitagdo interna
semestral e a quantidade de
profissionais tipo correlato prevista

no Plano de Trabalho.

100 %

- Para capacitagdes internas:
planejamento da capacitagdo, lista de
frequéncia e registro fotografico

- Para capacitagbes externas:
certificado  efou  declaracdo  de

participagéo emitidos pelo capacitador.
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1.3.3 Relagdo percentual entre a
quantidade de profissionais previstos
no Plano de Trabalho que
participaram de no minimo 01
capacitagdo externa semestral e a
quantidade de profissionais prevista

no Plano de Trabalho.

1.4 Garantir mensalmente
momentos de planejamento e
avaliacdo para os profissionais da

equipe técnica.

141 Quantidade de reunides 01
coletivas mensais de planejamento e

avaliagéo.

1.4.2 Relagdo percentual entre a 10%

carga  hordria  semanal  dos
profissionais da equipe técnica
reservadas para planejamento e
avaliagao individual e a carga horaria
semanal dos profissionais da equipe
técnica previstas no plano de

trabalho.

- Planejamento mensal e lista de

presenca.
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1.5 Viabilizar a manutencdo do
preenchimento integral da meta de
atendimento prevista no Termo de
Colaboragéo durante todo o periodo

de vigéncia da parceria.

1.5.1 Apresentar mensalmente ao
gestor do Termo de Colaboragéo
relacdo atualizada de usuarios
inseridos e desligados do Servigo,
contendo, além de outras
informagdes oficialmente solicitadas
pelo gestor da parceria, no minimo
os seguintes dados: NIS, nome
completo, data de nascimento, data
de inclusdo no Servigo, lista de
presenga, data de desligamento,
CRAS de referéncia e motivo do

desligamento.

Relacdo de Usuarios Inseridos e
Desligados do Servigo, contendo
todas as informagdes constantes
do indicador 1.5.1

- Relagdo de Usuérios Inseridos e
Desligados do Servigo

- Registro no prontuério do usuario
da data da inserc8o no servigo e cdpia
do documento de encaminhamento
anexa ao prontuario

- Registro pormenorizado  dos
motivos do desligamento do usuario do
SErvigo no prontuario

- Lista de presenga mensal contendo o
percentual de participagdo de cada
usuario e a média de frequéncia

mensal do Servico.

1.5.2 Relagéo entre a quantidade de
usudrios infrequentes (acima de 5
dias consecutivos) e a quantidade
destes, inseridos em processo de

averiguagéo de infrequéncia.

100%

- Registro mensal dos infrequentes
(acima de 5 dias consecutivos) com as
respectivas agdes de averiguagdo de

infrequéncia.
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2. Complementar as agoes da
familia e comunidade na
protegdo e desenvolvimento
dos idosos e no
fortalecimento dos vinculos

familiares e sociais.

2.1 Realizar anualmente estudos de
casos especificos dos usuarios,
priorizando os de maior
vulnerabilidade social, com a
possibilidade de participacdo da
rede de protecdo e com foco na

atuagéo multidisciplinar.

2.1.1 Realizar estudos de casos
especificos dos usuarios, priorizando
0s de maior vulnerabilidade social,
com a possibilidade de participagéo
da rede de protegdo e com foco na

atuacdo multidisciplinar.

10%

- Listas de presenga de reunides e
estudos de casos, com os respectivos
planos de acdo, anexos aos

prontuarios dos usuarios.

2.2 Realizar anualmente visitas
domiciliares as familias  dos

usuarios.

2.2.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de usuarios para o0s
quais foram realizadas visitas
domiciliares as familias no ano e a
meta quantitativa prevista no termo

de colaborag&o.

25%

- Registro pormenorizado da visita no

Prontuario dos usuarios.

2.3 Promover semestralmente
acbes de sensibilizacao dirigidas as
pessoas idosas e respectivos
prestadores de cuidados no dmbito
da prevengéo, prote¢do e apoio em
situagdes de ocorréncia de violagdo

de direitos.

231  Quantidade de acbes
realizadas, percentual de
participacdo  dos  usuarios e
percentual de participagdo de no
minimo um dos familiares dos

usuarios.

01
50 % dos usuarios

25% das familias

- Lista de presenca e registro
fotografico;
- Comprovante de

convocagao das familias para a agao.

2.4 Realizar agdes semestrais com
as familias dos usuarios abordando
temas relacionados ao
fortalecimento de vinculos familiares

e sociais.

241 Quantidade de agbes
realizadas, percentual de
participacdo dos  usuarios e
percentual de participagdo de no
minimo um dos familiares dos

usuarios.

01
50% dos usuarios

25% das familias

- Lista de

registro fotografico;

presenca e

- Comprovante de convocagao das

familias para a ago.
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3. Contribuir para um
processo de envelhecimento

ativo, saudavel e autonomo.

3.1 Promover mensalmente
atividades de informagdo e
sensibilizagdo as pessoas idosas
para o exercicio da cidadania,
direitos e deveres, protegéo contra a
discriminagdo, formas de acesso a
justica e  outros  servigos

relacionados.

3.1.1 Quantidade de atividades

promovidas.

04

- Lista de frequéncia mensal e registro

fotogréfico.

3.2 Promover trimestralmente acdes
de divulgagdo de redes de
prevencdo € de prestagdo de
cuidados & pessoa idosa, com
informagdes sobre saude,
assisténcia social, justica, entre

outros.

321 Quantdade de agdes
promovidas e percentual de

participagéo dos usuarios.

01

75%

- Lista de frequéncia e registro

fotografico.

3.3 Promover semestralmente
atividades externas: visitas
informacionais, artisticas e culturais

em espagos publicos e/ou coletivos.

3.3.1 Quantdade de agdes
promovidas e percentual de

participagéo dos usuarios.

01
75%

- Lista de presenca e registro

fotografico.
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4. Assegurar espaco de
encontro para os idosos e
encontros intergeracionais
de modo a promover a sua
convivéncia  familiar e

comunitaria.

5. Detectar necessidades e
motivagcoes e desenvolver
potencialidades e
capacidades para novos

projetos de vida.

4.1 Promover mensalmente | 4.1.1 Quantidade de atividades 02 - Lista de frequéncia mensal e registro
atividades dialégicas que fomentem | promovidas e percentual de fotografico.
a cidadania, autonomia e | participagdo dos usuarios.
autoestima.
42 Promover mensalmente | 4.2.1 Quantidade de atividades 02 - Lista de frequéncia mensal e registro
atividades ludicas e recreativas. realizadas e  Percentual de fotogréfico.

participagao dos usuarios.
43 Promover mensalmente | 3.3.1 Quantidade de atividades 01 - Lista de frequéncia mensal e registro
atividades coletivas, cooperativas, | promovidas. fotografico.
colaborativas e/ou integrativas.
5.1 Promover trimestralmente agdes | 5.1.1  Quantidade de agbes 01 - Lista de frequéncia e registro
de divulgacdo e incentivo a | promovidas e percentual de fotografico.
participacdo ativa e a integracéo das | participagao dos usuarios.
pessoas idosas em atividades que 75%

possibilitem a incluséo social e o

bem estar.
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5.2 Promover  mensalmente
atividades de incentivo a cultura, ao
esporte, a inclusdo digital, a
educacdo e a orientagbes de

autocuidado corporal.

5.2.1 Quantidade de atividades

promovidos.

02

- Lista de frequéncia mensal e registro

fotogréfico.

53 Promover semestralmente
evento multicultural que oportunize
aos  usudrios  exporem  suas

aptiddes.

531 Quantidade de eventos
promovidos e percentual de

participacdo dos usuarios.

01

75%

- Lista de presenca e registro

fotografico.

6. Propiciar vivéncias que
valorizam as experiéncias e
que estimulem e
potencializem a condicao de
escolher e decidir,
contribuindo para 0
desenvolvimento da
autonomia e protagonismo

social dos usuarios.

6.1 Promover trimestralmente
atividades que estimulem a
participagdo dos usuarios em
encontros, conferéncias, seminarios,
audiéncias publicas, foruns, redes
comunitarias e outros eventos de
participagéo social e fortalecimento

da cidadania.

6.1.1 Quantidade

realizadas e  percentual de

atividades

participagéo dos usuarios.

01

75%

- Lista de frequéncia e registro

fotografico.

6.2 Promover mensalmente a
discussdo das vulnerabilidades e
riscos sociais do territdrio e
construgao coletiva de um plano de
agdo para exercicio do protagonismo

dos usuarios.

6.2.1 Quantidade de atividades
realizadas e  percentual de

participagéo dos usuarios.

01

- Lista de frequéncia mensal e registro

fotografico.
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6.3 Promover mensalmente rodas de
conversa e didlogos tematicos a fim
de promover a sensibiliza¢éo acerca
da realidade social contemporanea,
direitos e deveres sociais, acesso
aos servigos publicos, a fim de
estimular o protagonismo e o0
fortalecimento da participagdo na

vida publica.

6.3.1 Quantidade de atividades

realizadas

01

- Lista de frequéncia mensal e registro

fotografico
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CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

META AGAO PERIODICIDADE* PERIODO DA AGAO NO ANO
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
1.1 Elaborar os prontuarios dos usuarios no prazo Elaborar Prontuario Conforme demanda*
de até 3 dias Uteis apds a insercdo no Servigo e
manté-los atualizados, com registros de todos os X X X X X X X X X X X X
atendimentos prestados e procedimentos
realizados.
1.2 Manter o espago fisico em condigbes | Manutengao das Condigoes Acao continua***
adequadas para a oferta do Servigo, durante todo adequadas do Espago X X X X X X X X X X X X
o periodo de vigéncia do termo de colaboragao.
:] ;JSmaCr)]izadc:)te;re rsie;;rorﬁanentemente 0S recursos Cont;ﬁgjzg?n?erna Trimestral (1X) X X X X
Formagao Continuada Semestral (1X)
Externa
1.4 Garantir mensalmente momentos de Planejamento Mensal Mensal (1X) X X X X X X X X X X X X
Z';J‘i?:;“éi:its: avaliagéo para os profissionais da |~ pjanejamento in:iv@ual de Semanz: (110% dacarga | X X X X X X X X X X X
quipe oraria)
1.5 Viabilizar a manutengéo do preenchimento Apresentar relatério Mensal (1X)
integral da meta de atendimento prevista no atualizado dos usuarios XpxpxpxpX XX pxpxpx X X
Termo de Colaboragéo durante todo o periodo de Reali ate:ndldos P
. . _ ealizar agdo de busca dos Conforme demanda
vigéncia da parceria. usuarios infrequentes X X X X X X X X X X X X
2.1 Realizar anualmente estudos de casos Estudo de Caso Anual 10% da meta
especificos dos usuarios, priorizando os de maior
vulnerabilidade social, com a possibilidade de X X X X X X X X X X X X
participacdo da rede de prote¢do e com foco na
atuacdo multidisciplinar.
fzagn iﬁ{aesgéiruasﬂg:railgsu.ente visitas domiciliares as Visita domiciliar Anual 25% da meta X X X X X X X X X X ¥ -
2.3 Promover semestralmente agdes de ASMAC em Familia Semestral (1X)
sensibilizacdo dirigidas as pessoas idosas e
respectivos prestadores de cuidados no &mbito da
prevencdo, protecdo e apoio em situagdes de X X
ocorréncia de violagdo de direitos.
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2.4 Realizar acbes semestrais com as familias dos
usuarios abordando temas relacionados ao
fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

ASMAC em Festa

Semestral (1X)

3.1 Promover mensalmente atividades de informagéo e
sensibilizagcdo as pessoas idosas para 0 exercicio da
cidadania, direitos e deveres, protecdo contra a
discriminagdo, formas de acesso a justica e outros
servigos relacionados.

Oficina Pode Falar

Mensal (4X)

3.2 Promover trimestralmente agdes de divulgagéo de
redes de prevengao e de prestacdo de cuidados pessoa
idosa, com informagdes sobre saude, assisténcia social,
justica, entre outros.

Informag&o e Cidadania

Trimestral (1X)

3.3 Promover semestralmente atividades externas:
visitas informacionais, artisticas e culturais em espagos
publicos e/ou coletivos.

Atividades
Externas/passeios

Semestral (1X)

4.1 Promover mensalmente atividades dialégicas que
fomentem a cidadania, autonomia e Autoestima.

Clube de Leitura

Mensal (4X)

4.2 Promover mensalmente atividades ludicas e
recreativas.

Oficina de Movimento

Mensal (8X)

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

4.3 Promover mensalmente atividades coletivas,
cooperativas, colaborativas e/ou integrativas.

Oficina Figura de
Linguagem

Mensal (8X)

5.1 Promover trimestralmente acbes de divulgacédo e
incentivo a participacdo ativa e a integracdo das
pessoas idosas em atividades que possibilitem
ainclus&o social e 0 bem estar.

Longevidade e Salde

Trimestral (1x)

5.2 Promover mensalmente atividades de incentivo a
cultura, ao esporte, a incluséo digital, a educacéo e a
orientagdes de autocuidado corporal.

Terapia Ocupacional

Mensal (8X)

Oficina de Criatividade

Mensal (8X)

5.3 Promover semestralmente evento multicultural que
oportunize aos usuarios exporem suas aptiddes.

Sarau Cultural da
ASMAC

Semestral (1X)
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Anual (1X) X

Realizar pesquisa de satisfagdo do usuario.

*A abertura de prontuario sera realizada para todos os usuérios em até 03 dias Uteis ap6s a insergao no servigo.

** O processo de averiguacéo de infrequéncia ocorrera ap6s 05 dias Uteis de faltas consecutivas.

*** A manutengéo das condi¢des de seguranga, habitabilidade, acessibilidade, higiene e limpeza deve ser continua em todo o periodo da parceria.
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PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA.

Planejamento Orcamentario:

CUSTEIO

Recursos Humanos

Despesa com Profissionais Tipo SUAS

Cargo/Funcgio Custo Unitario (Salario e encargos) Quantidade Total Mensal
Coordenador(a) Geral R$5.478,59 1 R$5.478,59
Psicélogo(a) R$3.835,01 1 R$3.835,01
Educador Social 30hrs R$2.739,29 3 R$8.217,86
Pedagogo (a) R$3.835,01 1 R$3.835,01
Terapeuta Ocupacional R$2.921,93 1 R$2.921,93

Despesa com Demais Profissionais Tipo Correlatos

Cargo/Fungdo Custo Unitario (Salario e encargos) Quantidade Total Mensal
Técnico Administrativo R$3.652,38 1 R$3.652,38
Auxiliar de Servigos Gerais R$2.191,43 R$4.382,87
Auxiliar de Cozinha R$2.191,43 1 R$2.191,43

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS RS 26.845,08 11 RS 34.515,09
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Despesas Complementares

Item Total Mensal
Alimentacdo RS 7.362,69
Material de Consumo RS 3.000,00

Contratacdo de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutencdo, seguranca de
instalacGes fisicas, capacitacdo e treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento

de softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica, e demais despesas que se fizerem R$ 3.385,22
necessarias para o cumprimento do objeto conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40.
Combustivel RS 750,00
Total de Despesas Complementares RS 14.497,91
Total Geral RS 49.013,00

[1] No dia 14/03/2023 foi realizado a rescisao contratual da pedagoga (titular), apés apresentar atestado de saude informando esta
apta a retornar as suas atividades laborais, a qual estava afastada desde o dia 31/01/2022, por problemas de saude, portanto, a
pedagoga (substituta), contratada, temporariamente, desde o dia 13/05/2022, passa a ser a pedagoga efetiva no quadro de
colaboradores da ASMAC.

[2] A memodria de célculo do custo unitario de cada cargo consta no item 4.2. Memaria de Calculo dos Recursos Humanos (pag. 39),

e no item 4.2.1 Memdria de Célculo dos Recursos Humanos — Verbas Rescisdrias Aditivo (pag. 40), deste Plano de Trabalho.
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[3] Informamos que a diferenca da per capta, foi incluida nos Recursos Humanos — atualiza¢ao dos salérios de acordo com o aumento

do reajuste dado pelo sindicato de 5,40%, os 2% a mais para demais encargos sociais, e coluna de férias mensal 8,33% e, o restante

da diferenca de R$ 3.362,69, foi incluida na rubrica de alimentacg&o, tendo em vista que no ano em questao foi necessario um gasto

maior nesse item.

ADITIVO VERBAS RESCISORIAS

CUSTEIO

Recursos Humanos

VERBAS RESCISORIAS

Cargo/Funcgio QUANTIDADE Custo Unitario Total de Rescisdo e Demais Encargos
COORDENADOR(A) GERAL 1 RS 8.710,46
PSICOOLOGO(A) 1 RS 7.853,14
EDUCADOR(A) SOCIAL 3 RS 19.423,74
PEDAGOGO(A) 1 RS$ 9.423,54
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 RS 5.923,07
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 RS 12.366,95
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 RS 7.449,95
AUXILIAR DE COZINHA 1 RS 5.817,99
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS 11 R$ 76.968,84
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Remanejamento de Pequeno Valor: serd admitida a realizacdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo
setorial da Sedes, no limite de até 25% do valor total previsto para cada exercicio.

Pagamentos em Espécie: ndo sera admitida a realizacdo de pagamento em espécie.

Cronograma de Desembolso:

REFERENCIA MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08
MES (28/12/12018 A | 55\ 12019 FEV/2019 MAR/2019 ABR/2019 MAI/2019 JUN/2019 JUL/2019
31/12/2018)
DeTS%tri'b‘é‘l’so R$3.818,70 | R$38.187,00 | R$ 38.187,00 | R$ 38.187,00 R$ 38.187,00 | R$38.187,00 | R$38.187,00 | R$ 38.187,00
REFERENCIA MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 MES 13 MES 14 MES 15 MES 16
MES AGO0/2019 SET/2019 OUT/2019 NOV/2019 DEZ/2019 JAN/2020 FEV/2020 MAR/2020
DeTS%tri'b‘é‘l’so R$ 38.187,00 | R$38.187,00 | R$ 38.187,00 | R$ 38.187,00 R$ 38.187,00 | R$38.187,00 | R$38.187,00 | R$ 38.187,00
REFERENCIA MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24
MES ABR/2020 MAI/2020 JUN/2020 JUL/2020 AGO/2020 SET/2020 OUT/2020 NOV/2020
Dez%tni'b%‘l’so R$ 38.187,00 | R$38.187,00 | R$38.187,00 | R$ 38.187,00 R$ 38.187,00 | R$38.187,00 | R$38.187,00 | R$ 38.187,00
REFERENCIA MES 25 MES 26 MES 27 MES 28 MES 29 MES 30 MES 31 MES 32
MES DEZ/2020 JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 ABR/2021 MAI/2021 JUN/2021 JUL/2021
DeTSOetn"’:'b%‘l’so R$ 38.187,00 | R$38.187,00 | R$38.187,00 | R$ 38.187,00 R$ 38.187,00 | R$38.187,00 | R$ 38.187,00 | R$ 40.816,00
REFERENCIA MES 33 MES 34 MES 35 MES 36 MES 37 MES 38 MES 39 MES 40
MES AGO0/2021 SET/2021 OUT/2021 NOV/2021 DEZ/2021 JAN/2022 FEV/2022 MAR/2022
DeTS‘:ri'b%‘l’so R$ 40.816,00 | R$ 40.816,00 | R$40.816,00 | R$ 40.816,00 R$ 40.816,00 R$ 40.816,00 | R$40.816,00 | R$ 40.816,00
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REFERENCIA MES 41 MES 42 MES 43 MES 44 MES 45 MES 46 MES 47 MES 48
MES ABR/2022 MAI/2022 JUN/2022 JUL/2022 AGO/2022 SET/2022 OUT/2022 NOV/2022
Dez%tr;‘,‘]'b%cl’so R$ 40.816,00 | R$ 40.816,00 | R$40.816,00 | R$ 40.816,00 R$ 40.816,00 R$ 40.816,00 | R$40.816,00 | R$ 40.816,00
REFERENCIA MES 49 MES 50 MES 51 MES 52 MES 53 MES 54 MES 55 MES 56
MES DEZ/2022 JAN/2023 FEV/2023 MAR/2023 ABR/2023 MAI/2023 JUN/2023 JUL/2023
DeTS%t;'b%‘l’so R$ 40.816,00 | R$40.816,00 | R$40.816,00 | R$ 40.816,00 R$ 40.816,00 R$ 40.816,00 | R$40.816,00 | R$ 40.816,00
REFERENCIA MES 57 MES 58 MES 59 MES 60 MES 61
DEZ/2023 +
MES AGO0/2023 SET/2023 OUT/2023 NOV/2023 VERBAS
RESCISORIAS
Total do R$ 44.111,70 +
Desembolso R$ 40.816,00 | R$49.013,00 | R$49.013,00 | R$ 49.013,00 R$ 76.968,84 =
R$ 121.080,54

TOTAL GERAL DA PARCERIA

Total de repasses més 01 AO 60

R$ 2.357.683,70

Total de Valores Glosados R$ 9.065,67
Verbas Rescisorias Aditivo R$ 76.968,84
Total repasses 61 R$ 44.111,70

Valor Global da Parceria

R$ 2.478.764,24
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PARTE 4 — EQUIPE DE TRABALHO.

DESCRICAO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Cargo

Formacéao

AtribuicBes/ Atividades a Serem
Desenvolvidas

Duracéo
Carga
Horéaria

N° de

Profissionais

>T0U>PZMUTOOO

—r>X0omO

Graduacéo em
Servigo Social

- Coordenar, articular, planejar, delegar e acompanhar
as atividades pré-estabelecidas no plano de trabalho;

- Propor reunibes periddicas, a fim de discutir novas
propostas de trabalho e ouvir opinides dos demais
profissionais;

- Avaliar o trabalho exercido pelos colaboradores,
visando & qualidade do servico prestado;

- Orientar as pessoas envolvidas no projeto;

- Planejar, solicitar e prestar contas dos recursos
financeiros e materiais necessarios a presidente da
instituicdo;

- Articulacdo de acdes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia;

- Alimentacao de sistema de informacao, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva.

40h
Semanais

01

>O0OO0OrOO—W0T

)

Graduacao
em
Psicologia

- Realizar a acolhida e oferta de informag¢des aos
usuarios encaminhados pelo CRAS;

- Prestar acompanhamento aos usuérios e promover o
fortalecimento de vinculos familiares e sociais dos
atendidos;

- Realizar visitas domiciliares aos usuarios
acompanhados;

- Conduz encaminhamentos dos assistidos a rede de
servigos socioassistenciais e para 0s servigos setoriais
(quando necessario);

- Participagéo de reunides para planejamento de forma
coletiva das acdes a serem desenvolvidas e dar apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

- Alimentagédo de sistema de informacéo, fluxo de
inclusdes/desligamentos no servico e registro das
acOes desenvolvidas;

- Auxilia o Coordenador Geral na coleta de dados
socioecondmicos, avaliagao dos perfis e tabulacéo dos
dados.

40h
Semanais

01
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Nivel
Superior

- Desenvolver oficinas/atividades de convivéncia e
socializagdo visando a defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da
familia;

- Desenvolver oficinas/atividades visando a
reconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimens@es
individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo
de vida e ag0es intergeracionais;

- Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacgdo de situagfes
de fragilidade social vivenciadas;

- Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacgdes;

- Planejar, organizar e facilitar as oficinas/atividades nas
unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na
execucdao das atividades;

- Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, lidicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco
social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacéo
das ac¢0Oes das Unidades socioassistenciais;

- Elaborar registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com
os 6rgdos de defesa de direitos, para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar

- Para fins de monitoramento da parceria;

- Apoiar na orientagéo, informacgéo, encaminhamentos
€ acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servigcos
socioassistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

30h
Semanais

03
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Graduacéo
em
Pedagogia

- Colaborar para que as atividades desenvolvidas por esse

Servico sejam adequadas a realidade sociocultural, as

demandas reais dos idosos, bem como das familias e da

comunidade, contemplando os resultados esperados da

parceria, as prerrogativas de organizagdo e o0

funcionamento do Servigo como parte integrante do SUAS;
- Coordenar a elaboracdo da Proposta Politico
Pedagodgica da instituicdo, com a participacdo de
trabalhadores e usuérios do servico;

- Promover a formag&o continuada (interna ou externa),
ampliando a capacitagdo dos profissionais a partir da
socializacdo de textos técnicos e académicos acerca
do servigo, bem como da troca de experiéncias;

- Colaborar para a elaboracdo de percursos que
favorecam a criatividade, a criticidade, o
reconhecimento, valorizagdo e fortalecimento dos
projetos de vida dos idosos, considerando a realidade
das pessoas atendidas e assim planeje atividades que,
de fato, favorecam o desenvolvimento pessoal e social;

- Orientar a préatica executada pela equipe seja
realizada de modo consciente, intencional, sistematico,
para finalidades sociais e cunhadas a partir de
demandas e interesses concretos dos usuarios e de
suas familias;

- Elaboragéo e/ou acompanhamento de
instrumentos/formulérios que viabilizem o]
planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos
processos de trabalho, agbes e atividades, bem como
da frequéncia dos usuérios;

- Coordenar o processo de planejamento individual e
coletivo dos educadores sociais e da institui¢éo,

- Elaborar relatérios, pareceres e informativos acerca
das acg0es realizadas na entidade, bem como de sua
relacdo com os resultados esperados.

30h
Semanais

01
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Graduacgéo em
Terapia
Ocupacional

- Promover atividades culturais, expressivas,
esportivas, corporais, lidicas e de convivéncia
visando a valorizacéo de saberes e habilidades e
a criacdo de oportunidades para desenvolvimento
de novos saberes e de trocas de conhecimentos e
experiéncias, além de ampliar e fortalecer redes de
apoio;

- Promover atividades e experiéncias que criam
oportunidades para que o idoso exercite seu direito
de escolha e decisao;

- Desenvolver atividades que visam evitar ou
reduzir o confinamento do idoso em domicilio;

- Desenvolver atividades que visam a manutengéo
da autonomia e do envelhecimento ativo, com
vistas a postergar e/ou evitar a estadia em servicos
de acolhida;

- Avaliar e encaminha necessidades e demandas
especificas, decorrentes do processo de
envelhecimento, sempre que possivel em conjunto
com os idosos e/ou seus familiares;

- Promover a convivéncia familiar com o idoso por
meio do desenvolvimento de atividades que criam
oportunidades para o respeito e valorizacao de sua
experiéncia de vida;

- Promover a convivéncia entre as diferentes faixas
etarias de forma a prevenir e combater
preconceitos entre as diversas geracgfes e a
envolver o idoso na participagdo e protagonismo
comunitario, valorizando sua presenga na
comunidade;

- Desenvolver atividades e experiéncias que
oferecem oportunidades para resgate,
reconstrucdo e valorizacdo da memoria do idoso
enquanto pessoa e também representante de uma
geracao, valorizando encontros intergeracionais;

- Auxiliar na organizacéo da vida cotidiana, da vida
pratica e ocupacional de idosos, e demandas
individuais e familiares, contribuindo para o
reconhecimento de barreiras (atitudinais e fisicas)
nos ambientes e territérios em que participam,
como também buscando recursos para o0
desenvolvimento de potencialidades e de acesso a
direitos, com a valorizagdo dos conhecimentos e
recursos ja existentes.

20h
Semanais

01
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Auxiliar
Administrativo

Nivel Médio

- Executar tarefas administrativas, tais como controle
de documentacgéo recebida e expedida, confec¢do de
relatérios de acompanhamento de recursos aplicados,
controle de folha de ponto dos demais profissionais,
arquivamento de documentagdo, processamento de
documentos para envio a contabilidade e aos 6rgéos
fiscalizadores e demais func¢des administrativas
correlacionadas.

40h
Semanais

01

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Nivel
Fundamental

- Realizar trabalhos de limpeza em geral utilizando
ferramentas apropriadas a fim de manter as condi¢8es
de higiene e conservagéo da Associagao;

- Zelar pela conservacdo dos equipamentos,
ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de segurangca e conservacao, para obter
melhor aproveitamento.

40h
Semanais

02

Auxiliar de
cozinha

Nivel
Fundamental

- Receber os géneros alimenticios, observando as
guantidades e a qualidade dos mesmos;

- Armazenar corretamente os alimentos, observando
0s prazos de validade;

- Preparar e servir refeigcdes, conforme instrucdes e
cardapio pré-estabelecido por nutricionistas (quando
for o caso);

- Recolher, levar, secar, e guardar utensilios de copa
e cozinha, mantendo a higiene, conservacdo e
organizacao dos utensilios e equipamentos, rotineira
e imediatamente apds 0 uso;

Manter a higiene, conservagdo e organizagao da area

fisica da cozinha e deposito;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho.

40h
Semanais

01

4.1. Profissionais ndo previstos na Portaria 91/2020

Auxiliar de servigos gerais — quantidade prevista: 02.

Justificativa: A estrutura fisica da OSC é de 2.600m2, com isso a presenca desses profissionais

€ indispensavel para manutencdo das condi¢des de higiene e salubridade do ambiente.
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4.2. MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS:

TABELA DE MEMORIA DE CALCULOS DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

INSS Contribuigdes FGTS Férias Prov. 1/3 13° Verbas Demais Encargos
Percentuais aplicaveis Sociais X
PATRONAL Sociais (PIS) Mensal Mensal Férias Salério Recisérias
0,0% 1,12% 8,89% 8,33% 2,77% 8,33% 4,00% 10,00%
Salério INSS Contribuigdes FGTS Férias Prov. 1/3 13° Verbas . Total de Salérios | Total de Encargos| Total de Salérios
Item CARGO TIPO QT o - N - o Demais Enf:argos . A i
Referéncia PATRONAL Sociais (PIS) Mensal Mensal Férias Salério Recisérias Sociais por més por més e Encargos por Més
1 |[Coordenador(a) Geral SUAS 1 R$ 3.819,43 R$0,00 R$42,78 R$339,55 R$318,16 R$105,80 R$318,16) R$152,78 R$381,94 R$ 3.819,43 R$ 1.659,16 R$5.478,59
2 |Psicdlogo(a) SUAS 1 R$ 2.673,60 R$0,00 R$29,94 R$237,68 R$222,71 R$74,06 R$222,71 R$106,94 R$267,36) R$ 2.673,60 R$1.161,41 R$3.835,01]
3 |Educador Social 30hrs SUAS 3 R$ 1.909,71 R$0,00 R$21,39 R$169,77 R$159,08 R$52,90 R$159,08, R$76,39 R$190,97| R$5.729,13 R$ 2.488,73 R$8.217,86)
4 |Pedagogo (a) SUAS 1 R$2.673,60 R$0,00 R$29,94 R$237,68 R$222,71 R$74,06 R$222,71 R$106,94 R$267,36) R$ 2.673,60 R$ 1.161,41 R$3.835,01
5 |Terapeuta Ocupacional SUAS 1 R$ 2.037,04 R$0,00 R$22,81 R$181,09 R$169,69 R$56,43 R$169,69 R$81,48 R$203,70 R$ 2.037,04 R$ 884,89 R$2.921,93
6 |Técnico Administrativo CORRELATO 1 R$ 2.546,28 R$0,00 R$28,52 R$226,36 R$212,11 R$70,53 R$212,11 R$101,85 R$254,63 R$ 2.546,28 R$ 1.106,10 R$3.652,38f
7 |Auxiliar de Servigos Gerais [CORRELATO 2 R$ 1.527,77 R$0,00 R$17,11 R$135,82 R$127,26 R$42,32 R$127,26) R$61,11 R$152,78 R$ 3.055,54, R$ 1.327,33 R$4.382,87|
8 |[Auxiliar de Cozinha CORRELATO 1 R$ 1.527,77 R$0,00 R$17,11 R$135,82 R$127,26 R$42,32 R$127,26 R$61,11 R$152,78 R$ 1.527,77 R$ 663,66 R$2.191,43
TOTAIS 11 R$18.715,20 R$0,00 R$209,61 R$1.663,78] R$1.558,98 R$518,41 R$1.558,98 R$748,61 R$1.871,52| R$ 24.062,39| R$10.452,70 R$34.515,09

Notas Explicativas:

- Incluimos a porcentagem de 8,33% (provisionamento), para complemento das férias tendo em vista o fim da parceria em dezembro de 2023.

- Na coluna Demais Encargos Sociais Trabalhistas, foi feita uma provisdo para pagamentos de vale transporte, seguro de vida, plano

odontoldgico, anuénio e bem estar social, e demais beneficios de acordo com a convencgéao coletiva de trabalho e folhas de pagamentos.

- A alimentagéo é fornecida pela instituicdo aos funcionarios de acordo com a convengao coletiva de trabalho.
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4.2.1 MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS — VERBAS RESCISORIAS ADITIVO:

VERBAS RESCISORIAS

: TOTAL
Aviso -
Data do - Saldo de . Valor | Férias - - Soma LIQUIDO
Data de . ~ Salario . Salario Saldo sobre os 13 Férias Férias 13 L . GRRF GRRF LIQUIDO
LY admissao BRI SR base sala_n? familia fgts anos d.° sob_re % | aviso | vencidas proporcionais | Férias G 8% 40% DA TRCT U =
rescisao aviso | aviso 13 GRRF
trabalhados 40%
Claudia Dias de 27/12/2023 R$
o 2010612022 Coord. Geral | RS 3.857.62 | R$3471,86 | RS000 | ¢ o0 oo 3 38576 . . | 192881 | gupas | 257075 | soeer | 275045 | RESH00T | oo s
e 271212023
Erick Fabricio Educador R$
Dias 18/11/2022 Social | R81:92881 | R§1.73593 | RE5384 | 5 44q 3 192,88 - “ | 1.92881 16073 | gog5y | 278606 | 15430 | 107303 | R84556.31 | 569053
lario Wecker | 011212022 | 27122023 | poiceiogo | R$2.700,34 | R$ 243031 | R$0,00 3 . . 225,03 3.900,49 R$640190 | o K9
700, 430, 0| 987200 270,03 2700,34 ' o7512 | 3990491 91603 | 145104 401901 7 853 14
271212023 -
Isete Femandes Servigos R$ R$
Batista 25/09/2019 Gerais | R0 158888 | RS 142999\ yp76e | 671000 12 635,55 | 13241 | 4414 : 397122 | 17554 | TOBNT | yg5os | 291534 | RE266281 | 5g7g 45
271212023 -
Jhonoton Servigos R$ R$
Jnonoton | 0111112023 oy | RS 1527,77 [RSAS2TT | 8 | e 0 : . . . 254,63 8488|3950 | 105 RS 17498 | 4 oo
Larissa Maria de 27122023 Educador RS
GLa:rbnr?a 2010612022 oo RS 192881 RS 173593 | R85383 | 5 000 00 3 19288 . . . 9441 | aprar | 128587 | yoia | 1ass | RO30T02 | 4 umoes
Mariana 208 | eavcador -
Ro%%?as da | 020012019 Soee” RS 198610 | RS 178749 | R$000 | oo o 12 7044 . | 4 08810 | es20s | 269813 | socs | aprsss | R50889 | gatecs
- 2711212023 "
Monica de Aucxiliar de R$
Souza Sezar | 020172019 Cozinha | R®1588.88 | R§1.429,09 | RE0.00 | 4 759 12 635,55 - - - - - “ | 16524 | 386134 | RE1:95664 | 5579
Raymaria 27122023
Cristina Terapeuta R$
Rodrigues | 01112/2022 Ocupacional | R9 205741 | RE1.85167 | R§5383 |, g 49 3 205,74 : “ | 2.05741 7145 1 74005 | 297181 | 16450 | 106283 | R94860.24 | 5997
Santana
Sheila Pereira 2711212023 RS
AraujdoeMeIo 13/05/2022 Pedagoga | R§2700,34 | R§243031 | RSO0 | 4o oo 3 27003 . | or00ae | 189028 | 1so0g | 890076 | pio o | posaes | RTI9 | gty
Wagner José 2711212023 Tecnico RS
dngiz\?;ra 02101/2019 Adminavo | R62648,13 | RS238332 | RS000 | 1o e oo 2| os02s . . | 26813 | geory | 353084 | he 4t | ser0a7 | RIGTS8 | 1 apeos
R$ R$ R$ R$
SOmA 2451309 | 2221456 | 44864 | 59.368,00 464213 | 132,41 | 4414 [ 1137300 855083 | gepsan | 26741395 14863 | 2644604 | 9040058 | 7606884
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NOTAS EXPLICATIVAS:

- Tendo em vista que a modalidade da Rescisdo dos colaboradores vai ser aviso trabalhado, informamos que os mesmos serdo comunicados

30 dias antes.

Gama-DF, 07 de dezembro de 2023.

M A
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ﬂ mﬂq\m\ L/Ml.x’ \Y. N /i% ML,LL

Maria ste Pereira de Rezende
Presidente da Associa¢éo Maria da Conceigdo - ASMAC
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