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PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC

Dados e Informacodes da OSC
Razao Social: Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal - APAE/DF
Endereco Completo Sede Brasilia: SGAN 711/911 — Conjunto “E”
CNPJ: 00643692/0001-96
Regidao Administrativa: Brasilia UF: DF CEP:70.779-115
Site: https://apaedf.org.br

Nome do Representante Legal: Diva da Silva Marinho

Cargo: Presidente

rc: (D Orgao Expedidor: S TEED crr: D
Telefone Fixo: (GEGP Telefone Celular: (EEGTD

E-Mail do Representante Legal:_

Acompanhamento da Parceria
Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Wagner Gongalves Saltorato
Funcao na parceria: Executor técnico
RG: D Orgao Expedidor: @ crr: (D
Telefone Fixo: — Telefone Celular: —
E-Mail do Responséave!: (NG

Endereco de Execucgao da Parceria
1. Unidade Sede da APAE-DF em Brasilia
SEPN 711/911, Conjunto “E” — Brasilia/DF — Telefone 2101-0460

2. Unidade da APAE-DF em Ceilandia

EQNN 06/08, Area Especial, Guariroba — Ceilandia/DF — Telefone 3378-4288

3. Unidade da APAE-DF em Sobradinho

Quadra 09, SAI n° 08, Lote A e B, Av. Contorno — Sobradinho/DF — Telefone - 3487-3671
4. Unidade da APAE-DF no Guara

Coldnia Agricola Aguas Claras, Chacara 20, Guara II/DF - Telefone - 3301-3503



PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

Apresentacao

Fundada em 20 de agosto de 1964, a APAE/DF €& uma organizacdo nao
governamental sem fins lucrativos que atende prioritariamente pessoas com deficiéncias
intelectual e multipla acima dos 14 anos de idade, a partir da Lei n°® 13.019/14 — Marco
Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil, nas parcerias estabelecidas entre a
Administracdo Publica, passa a ser denominada como Organizacfes da Sociedade Civil -
OSC.

Estatutariamente tem por MISSAO promover e articular acdes de defesa de direitos e
prevencao, orientaces, prestacdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da
gualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade justa e
solidaria (Art. 3°). Sua Visao de futuro esta inserida no Regimento Interno: Ser um centro de
referéncia no atendimento especializado as pessoas com deficiéncia intelectual (associada
ou nao a outras deficiéncias), com vistas a sua autonomia e inclusdo na sociedade. E seus

Valores s&o: Solidariedade, Etica, Profissionalismo, Dedicacdo e Comprometimento.

A APAE-DF possui sua sede, localizada na Asa Norte, e outras unidades de

atendimento nas Regides Administrativas de Ceilandia, Guara e Sobradinho.

Filiada a Federacdo Nacional das APAEs, a APAE/DF integra o maior movimento
social do mundo em prol da Pessoa com Deficiéncia, que é formado por uma rede
organizacional composta pela Federacdo Nacional das APAESs, 24 Federacdes nos Estados
e mais de 2.200 APAEs espalhadas por todo territorio brasileiro. Em 31 anos de atendimentos
diretos, a associagdo se tornou referéncia nacional na inclusdo social e profissional de

pessoas com deficiéncias intelectual e multipla.

A entidade € composta por seis 0rgaos gestores: Assembleia Geral, Conselho de
Administracédo, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal, Autodefensoria e Diretoria Executiva,
responséaveis pelo gerenciamento estratégico, operacional e financeiro da Instituicdo; e ainda
por uma equipe técnica, responsavel pela execucdo das diretrizes estabelecidas pela

Diretoria Executiva.

No Distrito Federal esta inscrita nos conselhos: Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Distrito Federal - CDCA, Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia no DF — CODDED e no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal —
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CAS-DF. Compbe a Rede Socioassistencial do Distrito Federal, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Social, executando servicos socioassistenciais para pessoas com
deficiéncia, tipificados no Sistema Unico da AssisténciaSocial — SUAS, na Protecéo Social
Especial de Média Complexidade denominado como Servico de Protecdo Social Especial

para Pessoas com Deficiéncia — A¢des de Habilitagdo e Reabilitaco.

Lembramos ainda que as ac6es da APAE — DF se estendem para a Politica Publica de
Educacao,onde executa o Atendimento Educacional Especializado, onde seu trabalho € uma
referéncia na educacao e inclusao profissional com um foco voltado para o desenvolvimento

de habilidades basicase especificas para a vida e/ou para o trabalho.

A equipe da APAE/DF é composta por profissionais qualificados em diversas areas e
gue desempenham func¢des especificas. O quadro de funcionarios € dividido entre os
funcionarios contratados pela Instituicdo (com apoio deste Termo de Colaboracéo), os
professores disponibilizados por meio de Termo de Cooperacdo com a Secretaria de

Educacéo do Distrito Federal,e funcionarios contratados pela propria instituicao.

Apesar de ter sido fundada em 1964, somente em 1989 a APAE/DF iniciou
operacionalmentesuas atividades nas areas de educacao, trabalho, emprego e renda, saude

e assisténcia social.

Justificativa

Conforme dados disponibilizados pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e pela
Organizacao das Nacgdes Unidas (ONU), 10% da populagcdo mundial possui algum tipo de
deficiéncia, ou seja, cerca de 650 milhdes de pessoas. De acordo com a publicacdo
“Caracteristicas Gerais da Populacao, Religido e Pessoas com Deficiéncia”. Resultante do
Censo Demografico de 2010, organizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, 45,6 milhdes de brasileiros (23,9% da populag¢édo do Pais) possuem algum tipo de
deficiéncia. No Distrito Federal, de acordo com esta mesma publicacdo, sdo 574.275pessoas
com algum tipo de deficiéncia, representando 22,34% da populacdo. Destes, 28.035possuem
deficiéncia intelectual. Este € um nimero expressivo, 0 que faz com que seja alta a procura

as poucas instituicdes que prestam servicos a esta clientela.

Em 2018 a Companhia do Desenvolvimento do Planalto Central — CODEPLAN,
realizou uma série de estudos, baseado na Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios —
PDAD, denominado Retratos Sociais, entre os trabalhos realizados, um dos estudos,

produziu um cenario sobre a aspectos da vida das Pessoas com Deficiéncia no Distrito
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Federal, este trabalho foi chamado de Pessoa com Deficiéncia: Perfil Demografico, Emprego
e Deslocamento Casa-trabalho. Este material servira como referéncia, seus dados serédo
apresentados nessa publicacdo com o objetivo de justificar a importancia de todo trabalho
realizado na APAE -DF.

Inicialmente apresentaremos a distribuicdo geografica, da Populacdo com Deficiéncia
pelo DF,lembrando que desse total, a incidéncia de pessoas com deficiéncia intelectual se
aproxima de 25%.Adicionamos ao quadro, as unidades da APAE — DF, para trazer uma nogao

geografica da abrangénciaterritorial dos atendimentos realizados pela OSC.

Mapa 1: percentual de pessoas com deficiéncia por regidao administrativa, DF, 2018.
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Percentual de pessoas com deficiéncia por regiao administrativa, Distrito Federal, 2018.
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Elaboracdo: CODEPLAN
2018.

Destacamos que as unidades da APAE -DF estdo instaladas geograficamente em
conformidadecom o principio de territorializacédo preconizado pela PNAS, desse modo, além
da Regido Administrativa onde estdo inseridas, recebem beneficiarios de toda as demais

regides administrativas que a circundam.

Como ja dito, sdo 4 unidades: Ceilandia, inserida na regido mais populosa do DF,

nesta unidade atendemos 69 beneficiarios e suas familias, sdo moradores da propria RA e



também de Samambaia, Brazlandia, Taguatinga, Vicente Pires e até da cidade de Aguas
Lindas de Goiés. A Unidade do Guard, que € a 92 RA é a mais populosa do DF, atende 53
usuarios e suas familias, que além de morarem no Guara | e Il, também tem-se moradores
do Riacho Fundo, Nucleo Bandeirantes,Cidade Estrutural, Vicente Pires e Aguas Claras. A
Unidade de Sobradinho, atende toda a regido norte, sdo 98 beneficiarios e suas familias,
residentes em Sobradinho | e Il, Planaltina, Paranoéa e atéda cidade de Planaltina de Goias
e, por fim, temos a Unidade Sede da APAE- DF, localizada no Plano Piloto, na Asa Norte,
regido central do DF, atende 270 beneficiarios e suas familias, moradoras da AsaNorte e Asa
Sul, Lago Norte e Lago Sul e também Varjédo, Paranoa, Santa Maria, Ceilandia, Paranoé e
até da cidade de Valparaiso de Goias. Ao total a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais do Distrito Federal — APAE/DF atende 490 beneficiarios, destacamos que
pactuados neste plano temos uma meta de atendimento de 210. Veremos a seguir a relacao

da pessoa com deficiéncia e renda:

Grafico 1 - Proporgao de pessoas com deficiéncia em relagdo a populacao total, por tipos de
deficiéncia e grupos de RAs por renda média da PED. Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicllios - PDAD 2018
Elaboragao: DIPOS/Codeplan.

Outro indicador da vulnerabilidade, a renda, estd associado aos NnosSsos usuarios,
como demonstrado no quadro acima. Podemos ver que entre as pessoas com deficiéncia
intelectual, maisde 50%, estdo identificados no grupo que apresenta renda média baixa e
baixa. Este fator pode ser comprovado por meio dos nossos atendimentos, onde dos 490
beneficiarios frequentes, 91 pertencem ao grupo prioritario pois estao inseridos no Beneficio
de Prestacdo Continuada.



Diante do exposto, torna-se importante a construcdo e manutencao de diferentes
acbes e caminhos para a reducdo das desigualdades sociais. Entre elas, estdo a
continuidade e o desenvolvimento dos servigos especializados da APAE-DF, que visam o
desenvolvimento de habilidades béasicas e especificas para a vida e/ou para o trabalho; a
ampliacdo de condicbes gerais de saude fisica e emocional; além de uma maior interacao
social, repertério ampliado de conhecimentos e melhor qualidade de vida. Tudo feito sem
limites de idade, incluindo também aqueles que ja enfrentam os sinais tipicos do
envelhecimento. A idade € outro fator importante de destacar. A partir de levantamento

realizado com os dados dos beneficiarios da APAE-DF, temos:

Beneficiarios da APAE-DF, por faixa etaria

8% 2% 0% 14 220 ANOS
“'12 21 230 ANOS
‘ 31 240 ANOS
- ’ 41250 ANOS

\ 51260 ANOS

51270 ANOS
Elaboracéo propria

A maioria do publico atendido na instituicdo € jovem, cerca de 50% tem entre 14 e 30
anos, 20% esta na faixa entre 30 e 40 anos, a partir dessa faixa etaria € necessaria uma
atencdo especial, conforme Guhur e Guhur (2012, p. 319) ha “uma tendéncia em se
considerar” que as pessoas com deficiéncia intelectual entram em processo de
envelhecimento precocemente, sendo que mulheres iniciam o processo a partir de 35/40

anos e os homens, em torno dos 45/50 anos.

Para garantir a manutencao das acoes e a qualidade do atendimento prestado a essa
populacdo em processo de envelhecimento, € inquestionavel o interesse publico nos servicos
oferecidos pela APAE-DF, assim instituicdo apresenta sua proposta de celebracdode Termo
de Colaboracdo com a SEDES, com o objetivo de atender 210 pessoas com Deficiéncia
Intelectual ou Mdltipla, com idade a partir de 14 anos, em conformidade com a Portaria
SEDEST PORTARIA N° 91, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020, a Resolugao CNAS
n° 33, de 12 de dezembro de 2012 (Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Assisténcia Social), Resolucdo CNAS n° 109 Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas alteragbes (Lei
Orgénica da Assisténcia Social), no Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia — A¢des de Habilitacdo e Reabilitagdo, de Média complexidade do DF.



Assim sendo, esperamos futuramente que Servigo de Protecéo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia — AgOes de Habilitacdo e Reabilitagdo seja referenciado como
Centro-Dia da APAE- DF, tendo por objetivo desenvolver a autonomia e a qualidade de vida
por meio da execucdo de atividades da vida diaria ou pratica, nas areas de higiene e
aparéncia pessoal, saude, atitudes sociais, comunicagdo, organizacdo do lar, preparo de
alimentos e trabalhos artesanais, além de projetos de arte, esporte, cultura e lazer.

Lembramos que todo o trabalho desenvolvido pela instituicdo tem como referéncia a
vigilancia social, a protecao social e a defesa social e institucional dos beneficiarios. Desse
modo, busca promover, em articulagdo com a rede socioassistencial, a seguranca de
sobrevivéncia, de acolhida, de convivio familiar, a integracdo ao mundo do trabalho, a
autonomia e independéncia da pessoa com deficiéncia e suas familias, e a prevenirsituacdes
de risco e de violacfes de direitos, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia

Social.

Finalizando, sem o trabalho da instituicdo, tais jovens, adultos e idosos teréo
dificuldades emgarantir atendimento especializado necessério, agravando sua situacao de
vulnerabilidade social. Como exemplo expomos que no presente més, junho de 2022, temos
uma lista de espera com 474 jovens e adultos aguardando por uma vaga de atendimento na

entidade.

Recentemente, a APAE-DF participou do certame do Edital SEDES 14/2022,
respeitando a cronologia prevista para o Servicos de Habilitacdo e Reabilitacdo, e o prazo
final do presente Termo de Colaboracdo em 30/06/2022, existe o risco de descontinuidade
do servico, que deixaria o publico descrito nesta justificativa e atendido na APAE-DF em
maior situacdo de vulnerabilidade. Assim, em atencédo ao Art. N° 55 do Marco Regulatério
(MROSC) Lei N° 13.019/2014, e o Decreto Distrital N° 37.843/2016, Art. N° 43 que prevéem
a possibilidade prorrogacdo consensual na atual parceria, solicitamos um aditamento de
prazo, por mais uma ano (12 meses), contados a partir de 01 de julho de 2022, com
encerramento previsto para 30 de junho de 2023. Além do aditamento de tempo, faz-se
necessario alteracdo do valor global da parceria, em decorréncia de ajuste no valor de
referéncia, que passa a ser de R$ 1.082,16 conforme previsto na Portaria N° 09/2022, que
orienta o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
objeto desta parceria, esclarecemos que o detalhamento do planejamento orcamentério esta

neste Plano de Trabalho em capitulo especifico, mais adiante.



Considerando sua missdo de articular a¢cdes que promovam o exercicio da cidadania
da pessoa com deficiéncia intelectual no Distrito Federal, a APAE-DF assim justifica a

relevancia de suas a¢fese a continuidade da parceria estabelecida com a SEDES.

Descricédo do objeto

Servigco de Protegédo Social Especial para
Pessoas comDeficiéncia — Acdes de Habilitacdo e Reabilitacéo
210 Vagas
08h as 17h.
01/07/2016 a 30/06/2022.
01/07/2022 a 30/06/2023.
julho de 2022 a junho de 2023.

Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia — Ac¢des de
Habilitacdo e Reabilitac&o - € um servico socioassistencial, de média complexidade, ofertado
para beneficiarios que tiveram suas limitacdes agravadas por violacGes de direitos, tais

como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto
grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa,

dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem odesenvolvimento da autonomia.

O servigo, conforme preconiza a Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
tem a finalidade de garantir as segurancas afiancadas de acolhida, convivio social e familiar,

e desenvolvimento da autonomia e das pessoas participantes.

Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de servigos
especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados
permanentes ou temporarios. A acdoda equipe sera sempre pautada no reconhecimento do
potencial da familia e do cuidador, na aceitacédo e valorizacdo da diversidade e na reducao
da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacéo de cuidados diarios prolongados.

As ac¢bes devem possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a familia do
dependente convive e compartilha cultura, trocar vivéncias e experiéncias. A partir da
identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda,servi¢os de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer,
sempre priorizando o incentivoa autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a

isso o fato de que os profissionais da equipe poderéo identificar demandas do dependente



e/ou do cuidador e situacdes de violéncia e/ouviolagcéo de direitos e acionar 0s mecanismos

necessarios para resposta a tais condicdes.

A intervencédo serd sempre voltada a diminuir a excluséo social tanto do dependente
guanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de
cuidados prolongados, bem como a interrupcao e superacao das violacdes de direitos que

fragilizam aautonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

Quanto a nao presenca de profissionais cuidadores na listagem, a APAE-DF,
considerando o grande quantitativo de usuarios, seu perfil e a expertise desenvolvida ao
longo desses anos, opta porcontratar instrutores, que a partir da aprovacdo desse plano

passar a ser chamado por educadores sociais.

A Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal — APAE/DF tem
como finalidade a prestacdo do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias — Acdes de Habilitacdo e Reabilitacdo, nos termos da Resolucéo
CNAS n° 109/2009 - Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais e da Portaria
SEDEST n° 31/2013.

O servico oferecido pela entidade visa promover o bem-estar, a autonomia e a
independéncia das pessoas com deficiéncia intelectual. Para tanto, sdo desenvolvidas
atividades educativas, profissionais, artisticas e fisicas, por meio de programas e projetos. O
Termo de Colaboracao proposto se destina a manutencao de recursos humanos necessarios
para os programas e projetos da APAE/DF e para pagamentos de tarifas publicas e de
concessionarias, comumente chamada de contas de agua e luz, para o plenofuncionamento

de nossas Unidades.

Os usuarios atendidos pela APAE-DF sdo encaminhados pelos CREAS e CRAS, pelas
escolas da Rede Oficial de Ensino do Distrito Federal e demais politicas publicas setoriais,
por demais 6rgaos doSistema de Garantia de Direitos e também chegam a unidade por

demanda espontanea de membrosda familia e/ou da comunidade.

A APAE/DF, como citado, mantém quatro Unidades, localizados em Brasilia (Asa
Norte), Ceilandia, Guara e Sobradinho, onde funcionam as seguintes oficinas de
desenvolvimento de habilidades béasicas e/ou especificas e de autonomia pessoal: copa,
cozinha; processamento de alimentos; panificacdo; confeitaria; salgaderia; vendas;
higienizacdo de livros e documentos; higienizacdo de ambientes; lavanderia; servicos

administrativos e graficos; digitalizacdo de documentos; jardinagem/paisagismo; horticultura;
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cultivos de plantas ornamentais e producao de mudas; tecelagem; tapecaria; higiene pessoal
e estética; e incluséo digital.

A Associagdo propicia ainda o desenvolvimento de atividades académicas,
completadas por acdes de esporte, arte, cultura e lazer, todas com o objetivo de promover a
formacédo integral da pessoa com deficiéncia intelectual e mudltipla, proporcionando
oportunidades para a construcdo de habilidades e competéncias laborais e/ou socioculturais,

e favorecendo sua insergéo na sociedade.

Objetivos

¢ Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia
e idosascom dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

e Desenvolver acdes especializadas para a superacédo das situacdes violadoras de
direitos quecontribuem para a intensificacdo da dependéncia,

e Prevenir 0 abrigamento e a segregacao dos usuarios do servi¢co, assegurando o
direito aconvivéncia familiar e comunitéria;

e Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de
Garantia de Direitos;

e Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somentecuidados de manutencao;

e Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e 0 acesso a
servicos bésicos, tais como: bancos, mercados, farméacias etc., conforme
necessidades;

e Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de
prestacdo/ demanda de cuidados permanentes/prolongados.

Ambiente Fisico

A instituicdo disponibiliza instalacbes com adequada iluminacdo, ventilacao,
conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade para cada um dos seus

programas, servigos e projetos em suas quatro Unidades, quais sejam:

Unidade Sede (Asa Norte — SEPN 711/911)
Com um espaco fisico de 1500 m2, possui 0s seguintes espagos de atendimento:
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e 01 Refeitério (também oficina);
e 01 pétio (tendas) para educacao fisica e atividades coletivas;
e Um setor de avaliagao e atendimento multiprofissional, com 11 salas de atendimento:

iniciacao institucional, psicologia 1, psicologia 2, psicologia 3, servi¢o social, nutricéo,
terapiaocupacional, psiquiatria, enfermagem e atividades em grupo;

e Um setor de atendimento em Centro-Dia, com 11 espacos de atendimentos:
Copa/Cozinha, Saldo de Beleza/Higiene Pessoal, Tecelagem, Tapecaria, Laboratério
de Incluséo Digital, Arte em Tecido, Dan¢a/Mobilidade Fisica, Pintura, Musica,
Mosaico, Enfermaria e Exercicio Funcional;

e Um setor de formacao basica para o trabalho, com 12 salas-teméticas ou oficinas:
Cozinha/Refeitorio, Copa, Servicos Administrativos/ Graficos, Digitalizacdo de
Documentos, Habilidades de Gestédo, Conservacéo de Bens Culturais, Sala de Leitura,
Limpeza, Jardinagem/Horticultura, Vendas e Atendimento ao Publico, Producédo de
Alimentos e Lavanderia;

e Um setor de atividades académicas e complementares, com 09 espacos: laboratério
de informatica, educacao fisica, contacdo de histoérias, letramento 1, letramento 2,
letramento 3, alfabetizacdo, artes plasticas e teatro;

e 01 Telecentro acessivel, para cursos de informatica para pessoas com deficiéncia
e idosos,aberto a comunidade;

e (09 Banheiros, sendo 07 acessiveis para pessoas com deficiéncia fisica.

Unidade de Ceilandia (EQNN 6/8)

Com uma éarea util de 500m2, possui:
e Ol Refeitério;
e 05 oficinas de formacao de habilidades basicas laborais ou praticas: Panificacao;
Confeitaria/Salgaderia, Limpeza, Vendas e Cozinha;
e 01 Laboratorio de Informatica;
e 01 Sala de Atividades Académicas;
¢ 01 Saldo de Atividades socio-ocupacionais;
e (01 Sala de Psicologia/ Multiuso;

e (01 Patio coberto de Educacéo Fisica e atividades coletivas;
e 04 Banheiros, sendo 01 acessiveis para pessoas com deficiéncia fisica.

Unidade do Guara (Col. Agric. Aguas Claras)

Com uma area util de 566,25 m2, conta com:
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e Ol cozinha/refeitorio (também oficinas) ;

e 01 laboratério de informatica;

e 01 salade atividades académicas;

e 02 oficinas de trabalhos manuais;

e 01 quadra poliesportiva;

e 01 campo de futebol;

e 01 piscina;

e (01 area coberta para condicionamento fisico;
e 06 Banheiros.

Unidade de Sobradinho (Quadra 9)

A Unidade de Sobradinho, com uma area util de 439m2, possui

e 04 oficinas de formacéao de habilidades basicas laborais ou praticas: Cozinha
Industrial,Limpeza, Horticultura/Jardinagem e Tecelagem;

e 01 Laboratorio de Informatica;

e 01 salade aula;

e 01 piscina;

¢ 03 Banheiros, sendo 02 acessiveis para pessoas com deficiéncia fisica.

Recursos Materiais:

Para o funcionamento das oficinas, a instituicdo conta com 0s seguintes equipamentos:
Computadores; Fornos; Fogdes Industriais; Geladeiras; Impressoras; Freezers; Batedeiras;
Liquidificadores; Processadores; Televisfes; Videos; Videocassetes; DVDs; Micro-ondas;
Balcdes Expositores; Maquinas de Cortar Flores, Grama e Borracha em EVA; Maquinas de
Costura; Calculadoras; Teares; Misturadeira; Amassadeiras e Descansadeiras de Pé&o;
Maquinas para Balas e Doces; Tesouras de Cortar Grama; Aspirador; Compressor de Agua

€ outros.

Para manter um atendimento de qualidade sdo necessarios materiais esportivos,
materiais pedagodgicos, materiais de saude e higiene, materiais para alimentacao,
combustivel, agua, luz, energia, materiais de informatica, materiais de manutencdo e

pequenos reparos, materiais de escritério e administrativos.

Em anexo a este Plano de Trabalho, consta a listagem detalhada dos equipamentos,
instalacdes e transportes da sede localizada na Asa Norte e de cada unidade da APAE-DF

(Ceilandia, Guara e Sobradinho) para desenvolver um atendimento de qualidade.
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Detalhamento das Acdes

e Disponibilizar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social as vagas
previstas naparceria;

e Manter as condi¢des de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalagdes;
inclusivecom a disponibilizacdo de materiais de consumo e permanentes
necessarios;

e Manter a equipe encarregada da execucao do objeto, conforme previsto neste
Plano deTrabalho, recompondo-a no prazo méaximo de 30 dias corridos apds
eventuais desligamentos;

¢ Manter as aquisicfes de materiais de consumo necessarios e disponibilizacdo e
manutencdode bens permanentes necessarios;

e Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados
Esperados,sem prejuizo de:

Realizar acolhida dos usuérios;

Realizar escuta qualificada;

Realizar articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais;

Realizar articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;

Realizar articulacao interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos;
Realizar atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana;

Prestar orientacdo e realizar os encaminhamentos necessarios ao
atendimento dasdemandas dos usuarios;

O O O O O O O

Observar a referéncia e contrarreferéncia;
Construir o plano individual e/ou familiar de atendimento;
Prestar orientacao sociofamiliar;
Realizar estudos sociais;
Realizar diagnéstico socioecondmico;
Prestar e orientar os usuarios e cuidados quanto aos cuidados pessoais dos
USUArios;
Promover o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social,
Orientar e promover 0 acesso a documentacéo pessoal,
Apoiar a familia na sua funcao protetiva;
Mobilizar a familia extensa ou ampliada;
Promover a mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de
apoio;
o Promover a mobilizacdo para o exercicio da cidadania;
o Elaborar relatérios e prontuarios.
e Oferecer atendimento aos usuarios nos meses de janeiro a dezembro;

OO0 O O O O

O O O O O



Propiciar a participacdo da pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla nas
atividades fisicas, artisticas e culturais que Ihe permitam o aprimoramento de suas
aptidoes;

Promover a integracdo do usuario ao mundo do trabalho, conforme preconiza o art.
203 da Constituicdo Federal o art. 2° da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei
Organica de Assisténcia Social) e a Resolucdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de
2011.

Atender os usuarios no Servico de Acompanhamento Multiprofissional - SAM nas
areas de Psicologia, Psicopedagogia, Servigo Social, Nutricdo, Terapia Ocupacional,
Fisioterapia, Neurologia, Pedagogia, Psiquiatria e outros;

Propiciar atendimento integral para os usuarios das suas quatro Unidades, oferecendo
quatrorefeicBes diarias (café da manha, lanche, almoco e lanche);

Buscar a participacdo efetiva da familia nos programas, servicos e projetos da
instituicao;

Propiciar a atualizacdo e capacitacdo profissional da sua equipe técnica;

Promover eventos sociais, que permitam a integracdo da pessoa com deficiéncia na
vida comunitéaria, a divulgacéo da instituicdo e a arrecadacao de recursos financeiros;
Cumprir as determinagbes constantes nos termos de colaboracdo, cooperacao e
fomento firmados por esta instituicdo com 6rgéos publicos da esfera distrital e federal,

Estimular a participacdo da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla na vida publica;
Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo de seus

USUAarios;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condi¢caode escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.
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Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e

Meios de Verificacéo

Resultado Esperados

Indicadores

Parametros/indices Minimos
De Qualidade

Meio De Verificacdo

1. Ofertar  condicdes de
funcionamento e atendimento
qualificado no Servigo

1.1 Elaborar os prontuéarios dos
usudrios no prazo de até 3 dias
(teis ap6s a insergdo no servigo e

1.1.1 Relag&o percentual entre a
guantidade de prontuérios
elaborados/atualizados e a

- Apresentacdo pela parceira, no
Relatério Parcial ou Final de
Execugdo do Objeto, de relagdo
de wusuarios com Prontuarios

manté-los  atualizados, com | quantidade de usudrios inseridos | 100% elaborados:
registros de todos 0S | NO servigos. o .
atendimentos prestados e - Pron_tuarlos (Arquivados na

. . parceira para eventual
procedimentos realizados. verificacao).
1.2 Prestar atendimento = 1.2.1 Relagao percentual entre a - - Registro pormenorizado no
psicossocial individualizado aos | quantidade de usuarios para os prontuario do usuario.
usudarios trimestralmente. quais foi prestado no minimo 01 1009

(1]

atendimento trimestral e a
quantidade de usuérios inseridos
no servigo.

1.3 Manter o espaco fisico em
condicbes adequadas para a
oferta do servigo, durante todo o
periodo de vigéncia do termo de
colaboragéo.

1.3.1 Condi¢des adequadas de
seguranca e habitabilidade.

Normas emitidas pelos 6rgaos
competentes e Tipificagdo
Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

- Alvara de funcionamento ou
documento equivalente, emitido
por 6rgdo competente, que ateste
as condigbes de seguranca e
habitabilidade das instalagbes,
caso se trate desenvolvimento de
servicos socioassistenciais de
atendimento, conforme previsto
na Resolugdo n.° 21, de 3 de abril
de 2018, do Conselho de
Assisténcia Social do Distrito
Federal;

- Detalhamento, no Relatério
Parcial e/ou Final de Execucéo do
Objeto, da infraestrutura
disponibilizada e registro
fotogréfico.
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Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e

Meios de Verificacéo

Resultado Esperados

Metas

Indicadores

Parametros/indices Minimos

De Qualidade

Meio De Verificagéo

minimc
recursos

1.4 Capacitar, no
semestralmente 0s
humanos do Servico.

1.4.1 Relagao percentual entre a
quantidade de profissionai
previstos no Plano de Trabalho que
participaram de, no minimo, 01
capacitagdo semestral e ¢
guantidade de profissionai
previstos no Plano de Trabalho

90%

- Para  capacitagBes interna:
planos de ensino e ementas, list:

de frequéncia e  registrc
fotografico;
- Para capacitacdes externas

certificado e/ou declaragdo de
participacdo  emitidos  pelc
capacitador.

1.5 Viabilizar a manuten¢do do
preenchimento integral da meta
de atendimento prevista no termo
de colaboracdo durante todo o
periodo de vigéncia da parceria.

1.5.1 Apresentar mensalmente ac
gestor do termo de colaboragéo
Relacdo atualizada de usuarios
inseridos e desligados do servico
contendo, além de outras
informacdes oficialmente
solicitadas pelo gestor, no minimc
0s seguintes dados: nome
completo, data de nascimento, date
de incluséo no servico, data de
desligamento, quantidade de dias
inserido no servigco, 6rgao/unidade
demandante, motivo dc
desligamento.

Relagdo de Usuarios Inseridos e
Desligados do Servigo, contendo
todas as informacdes constantes
do indicador 1.5.1

- Relacéo de Usuarios Inseridos e
Desligados do Servico

2. Promover de acesso a rede
socioassistencial, aos demaisorgaos
do Sistema de Garantia de Direitos ¢
as demais politicaspublicas setoriais

2.1 Atender, prioritariamente, o
usuarios encaminhados por meio
dos CREAS de referéncia e demais
unidades da SEDES nc
preenchimento das vagas para
inclusdo no servico. Encaminhar o
usuarios que buscarem inclusao
por meio da demanda espontanea
e das demais politicas publicas ao

2.1.1 Relagéo percentual entre a
quantidade de usuarios/familia
referenciados ou encaminhado
aos CREAS e a quantidade de
usuarios inseridos no servigo

100%

- Recibos dos documentos de
encaminhamentos dos
usuarios/familias aos CREAS ol
declaracdo do CREAS de que o¢
usuarios/familias se  encontran
referenciados nos equipamentos
anexas nos
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Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e

Meios de Verificacéo

Parametros/indices Minimos

Resultado Esperados Metas Indicadores . Meio De Verificacao
De Qualidade

CREAS de referéncia do territoric

onde residem, a fim de viabilizar o

referenciamento e, posterior

inclusdo no servico. Os casos

excepcionalissimos, que po

ventura ndo estejam devidamente

referenciados deverao, no prazo de

até 30 dias apoés a inclusdo no

servigo regularizar a situagédo.

2.2 Encaminhar, sempre que | 2.2.1 Relagdo percentual entre a 100% - Declgrggﬁes ’e/qu registrf)s em

verificada a necessidade, os | quantidade de USUArios formularios proprios dos 6rgaos

usuarios para insercio nas | encaminhados para incluséo nos dos responsaveis pelos

politicas de saude, educacdo, = servicos ofertados pelas politicas atendimentos,  Cartdo  de

esporte, lazer, trabalho, entre | publicas setoriais e a quantidade Atenfjlmemo’ peclaragao de

outros de usuarios passiveis de serem matr|~cula, Boletlm Escolar.e/ou

incluidos nos servigos ofertados Cartdo de vacina atL{a_Ilzado
pelas politicas publicas setoriais angxados ao pron,tL.Jano ©

registros no prontudrios das
intervencbes realizadas pelos
profissionais do servi¢co

2.3 Articular anualmente com os | 2.3.1 Quantidade de - Atas, lista de presenca e, se

6rgdos do Sistema de Garantia | reunides/encontros realizados 04 possivel, registro fotografico

de Direitos anualmente

2.4 Realizar/participar de | 24.1 Quantidade de 04 Atas, lista de presenca e, se

encontros/reunifes anuais com | encontros/reunies  realizadas possivel, registro fotogréafico

outras Politicas Publicas | e/ou participacéo em

Setoriais com vistas a inclusdo | encontros/reunides anuais.

dos usuérios e suas familias nos

servigos ofertados, incluindo a

participacdo nas Reunides da

Rede Socioassistencial do

territorio.
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Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e

Meios de Verificacéo

Resultado Esperados

Metas

Indicadores

Parametros/indices Minimos

Meio De Verificacéo

De Qualidade
3.1 Realizar diariamente oficinas, | 3.1.1 Relagdo percentual entre a - Lista de presenca, registro
terapia  em  grupo, apoio | quantidade de usudrios que fotogréafico e registro qualitativo
psicoldgico, rodas de conversa | participaram de no minimo 01 dos atendimentos realizados nos
com vistas a promover a | atividade diaria e a quantidade de prontuarios, com descricdo dos
participacdo social e comunitaria | usudrios inseridos no servigo 100% resultados alcangados, por
do usuarios Usuario
3. Prevenir situac@es violadoras
de direitos
3.2 Estimular mensalmente o | 3.2.1 Relagdo percentual da - Registro das evolu¢des nos
usuario para execugdo das AVD | quantidade de usuarios com prontuarios
e/ou AIVD de acordo com as | registro/atualizacdo mensal da 100%
suas capacidades evolucdo nos prontuarios e a
qguantidade de usuéarios inseridos
no servico
4.1 Realizar, no minimo, | 4.1.1 Relagdo percentual entre a - Lista de presenga, registro
trimestralmente oficinas, terapia | quantidade de responsaveis fotogréafico, registro qualitativo
em grupo, apoio psicoldgico, | familiares dos usuérios inseridos dos atendimentos prestados aos
4. Prevenir situactes de¢ rodas de conversa com vistas a | no servico que participaram de, cuidadores nos prontuarios dos
sobrecarga e desgaste de apoiar e orientar os familiaresnos | no  minimo, 01 atividade 100% usuarios
vinculos provenientes da relagéc cuidados com o usuério, | trimestral e a quantidade de
de prestacdo/demanda de promovendo a qualidade de vida, | responsaveis familiares dos

cuidadospermanentes/prolongad

0s

o fortalecimento dos vinculos e a
inclusédo social

usudarios inseridos no servico
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Cronograma de Execucao

Etapas ‘

Acéo

Disponibilizar a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social as vagas previstas na
parceria

Inicio

Julho de 2022

Término

30° dia do ultimo més de vigéncia da parceria ou da prorrogacéo da
vigéncia

Execucao

Desenvolver e executar as demais a¢des, conforme
previsto no Detalhamento das Acdes constantes
deste plano de trabalho

Julho de 2022

30° dia do ultimo més de vigéncia da parceria ou da prorrogacéo da
vigéncia
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PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

Planejamento Orgamentario

O planejamento orcamentéario a seguir ser& composto com as despesas com a equipe de trabalhadores e demais despesas complementares,
composta por géneros alimenticios, material de expediente e de limpeza necessarios na execucado dos servicos, bem como servicos de
terceiros e tarifas publicas e de concessionarioas (agua, energia elétrica, telefone), ainda que nado haja previsdo orcamentaria, achamos
importante constar nesse plano, pois todas essas despesas compdem

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

RECURSOS HUMANOS (considerar salario e encargos sociais cujo 6nus financeiro recaia sobre a organizagéo da
sociedade civil.)

- - Contribuicg .
o - Salério Saléario Adicional L. Verbas " Total
Profissionais Tipo SUAS | Total P Impostos des FGTS ‘s 13° Salario S Beneficios
Bruto Ligquido . de Férias Recisorias Mensal
Sociais
Coordenador Geral 1 R$ 6.365,55 R$ 5.286,27 R$ 351,92 R$ 727,36 R$ 509,24 R$ 191,12 R$ 572,67 R$ 483,15 R$ 280,66 R$ 8.402,39
Educador Social - Ensino 18 R$45.372,09 | R$41.097,69 R$ 463,14 R$ 3.811,27 R$ 3.629,77 R$ 1.362,25 R$ 4.081,85 R$ 3.443,74 R$ 6.626,76 | R$64.516,46
Médio
Educador Social - Ensino 5 R$ 6.354,27 R$ 5.635,05 R$ 138,71 R$ 580,51 R$ 508,34 R$ 190,78 R$ 571,66 R$ 482,29 R$ 665,33 R$ 8.772,67
Superior
Assistente Social 2 R$ 4.943,69 R$ 4.473,47 R$ 57,87 R$ 412,34 R$ 395,50 R$ 148,43 R$ 444,75 R$ 375,23 R$ 744,80 R$ 7.052,39
Psicologo 2 R$9.238,89 R$ 7.848,36 R$ 424,73 R$ 965,81 R$ 739,11 R$ 277,39 R$ 831,17 R$ 701,23 R$ 561,32 R$ 12.349,11
Terapeuta Ocupacional 2 R$ 6.963,03 R$ 6.107,76 R$ 201,70 R$ 653,56 R$ 557,04 R$ 209,06 R$ 626,42 R$ 528,49 R$ 605,54 R$ 9.489,58
Subtotal RH SUAS R$ 70.448,60 R$ 1.638,07 R$ 7.150,85 R$ 6.339,00 R$ 2.379,03 R$ 7.128,52 R$ 6.014,13 R$ 9.484,41 R$
110.582,60
Profissionais Tipo Saléario Salério Con~tr|bU|c; Adicional L. Verbas . Total
Total L Impostos des FGTS . 13° Salario L Beneficios
Correlato Bruto Liquido . de Férias Recisorias Mensal
Sociais
Auxiliar de Servigos Gerais 6 R$ 9.403,67 R$ 8.712,16 R$ - R$ 691,51 R$ 711,63 R$ 282,34 R$ 845,99 R$ 713,74 R$ 2.583,96 | R$14.541,33
Motorista 2 R$ 5.930,12 R$ 5.271,34 R$ 129,17 R$ 529,61 R$ 474,41 R$ 178,05 R$ 533,50 R$ 450,10 R$ 701,21 R$ 8.267,38
Porteiro 8 R$11.725,09 | R$10.850,85 R$ - R$ 874,24 R$ 906,38 R$ 352,03 R$ 1.054,84 R$ 889,93 R$ 4.109,32 R$ 19.037,60
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- - Contribuicg ;.
. - Salario Saléario Adicional L Verbas L Total
Profissionais Tipo SUAS | Total P Impostos des FGTS s 13° Salério . Beneficios
Bruto Liquido g de Férias Recisorias Mensal
Sociais
Subtotal RH Correlato R$ 24.834,34 R$ 129,17 R$ 2.095,37 | R$2.092,43 R$ 812,42 R$ 2.434,32 R$2.053,77 | R$7.394,49 | R$41.846,31
Profissionais Salario Salario COH}I‘IbUIQ Adicional o ol hni Verbas . Total
Total iquid Impostos Ges FGTS de Féri 13° Saléario Recis6ri Beneficios M |
Tipo Demais Profissionais Bruto Liquido Sociais e Férias ecisdrias ensal
Coordenador 3 R$16.252,92 | R$13.098,51 | R$1.370,47 = R$1.783,95 | R$1.300,23 R$ 487,98 R$ 1.462,18 R$ 1.233,60 R$ 982,26 R$21.719,17
Secretéria 1 R$ 4.560,27 | R$ 3.899,97 R$ 185,68 R$ 474,62 R$ 364,82 R$ 136,92 R$ 410,26 R$ 346,12 R$ 337,23 R$ 6.155,61
Nutricionista 1 R$ 4.420,52 R$ 3.797,87 R$ 167,60 R$ 455,05 R$ 353,64 R$ 132,72 R$ 397,69 R$ 335,52 R$ 280,66 R$ 5.920,75
Vigia Noturno 8 R$ 14.087,90 | R$12.985,76 RS - R$1.102,14 | R$ 1.108,96 R$ 422,98 R$ 1.267,40 R$ 1.069,27 | R$4.276,59 | R$22.233,10
Subtotal RH Demais Profissionais R$ 33.782,10 R$ 1.723,75 R$ 3.815,76 R$ 3.127,66 R$ 1.180,59 R$ 3.537,53 R$ 2.984,51 R$5.876,74 | R$56.028,64
R$ R$ 3.490,99 R$ 13.061,97 | R$11.559,09 R$ 4.372,03 R$13.100,38 | R$11.052,41  R$22.755,64 R$
Subtotal RH (SUAS + Correlato) 129.065,04 208.457,55

Nota explicativa sobre os encargos

Verbas
Recisorias

Salario

Profissionais Quantidade | Saléario Bruto Beneficios Total Mensal

Liquido

Impostos Contrlb_m.(;(")es EGTS Adicional 130 Salario
Sociais de Férias

Tipo SUAS - Profissionais por Composicéo Composicao IR pago via INSS pago via salario Valor pago 2,78% (100/3 8,33%(100/12) Total da provisdo Plano Odontolégico, Aux. Salério Liquido +
deacordo com a Categoria Salarial Bruta (Sal. Salarial Liquida salério bruto do bruto do colaborador pela /12) + FGTS +FGTS para resiséo 7,59% Salde, Aux. Funeral, Bem Impostos + Contr.
Resolugdo CNAS + Gratif. + Anuénio Deduzir impostos e colaborador instituicdo Aviso Prévio Estar Social, Cesta Basica, Sociais + FGTS +

+ Acum. Fungéo + Contribuicdes (8%) (deduzir Indenizado 0,42% Aux. Alimentagéo (porteiros Adic. Férias + 13°
Correlatos — Adic. Noturno + pagas via dedug&o salario Incidéncia do FGTS e vigias emfins de semana) Sal. + Verbas
deacordo coma Sal. Familia) no salario do familia) sobre o Aviso e Vale Transporte (com Rescisorias +
portaria Usar apenas para colaborador (INSS e Prévio Indenizado dedugo de 6% Beneficios
Demais — célcglo de 13:°‘Sal., IR) 0,03%
autorizados pela Adic. De Férias, Multa'do FQTS do
SEDES FGTS g \{grbas Aw_so Prévio
Rescisorias Indenizado 3,44%
Aviso Prévio

Trabalhado 1,94%
Incidéncia sobre o
Aviso Prévio
Trabalhado 0,16%
Multa do FGTS e
contribuicBes
sociais do Aviso
Prévio Trabalhado
1,60%
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CUSTEIO

Recusos Humanos

Profissionais/Tipo SUAS Custo Unitario Quantidade Total Mensal
Coordenador Geral R$ 8.402,39 1 R$ 8.402,39
Educador Social -Ensino Médio R$ 3.584,25 18 R$ 64.516,46
Educador Social -Ensino Superior R$ 4.386,33 2 R$ 8.772,67
Assistente Social R$ 3.526,20 2 R$ 7.052,39
Psicologo R$ 6.174,56 2 R$ 12.349,11
Terapeuta Ocupacional R$ 4.744,79 2 R$ 9.489,58
Subtotal RH SUAS R$ 30.818,51 27 R$ 110.582,60
Profissionais/Tipo Correlato

Auxiliar de Servigos Gerais R$ 2.423,55 6 R$ 14.541,33
Motorista R$ 4.133,69 2 R$ 8.267,38
Porteiro R$ 2.379,70 8 R$ 19.037,60
Subtotal RH Correlato R$ 8.936,94 16 R$ 41.846,31
Profissionais/Tipo Demais Profissionais

Coordenador R$ 7.239,72 3 R$ 21.719,17
Secretaria R$ 6.155,61 1 R$ 6.155,61
Nutricionista R$ 2.960,38 1 R$ 5.920,75
Vigia Noturno R$ 2.779,14 8 R$ 22.233,10
Subtotal RH Demais Profissionais R$ 19.134,85 13 R$ 56.028,64
Total RH 56 R$ 208.457,55
Outros Itens de despesas complementares Valor mensal
1. Alimentac&o R$ 1.000,00
2. Material de limpeza e expediente R$ 1.000,00
3. Tarifas Publicas e Concessionarias R$ 16.796,05
4. Servicos de terceiros, pessoa fisica e/ou juridica R$ 0,00
5. Combustivel (quando for o caso) R$ 0,00
Total Despesas Complementares R$ 18.796,05

VALOR TOTAL MENSAL (RH + Despesas Complementares)

R$ 227.253,60

[1] A memdria de célculo do custo unitario de cada cargo consta do Anexo | deste Plano de Trabalho.

[2] Enquanto vigorar a prorrogacao da vigéncia da parceria as despesas mensais serdo executadas conforme previsto neste planejamento orcamentario.
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Pagamentos em Espécie

N&o sera admitida a realizacdo de pagamento em espécie.

Cronograma de Desembolso

R$ 227.253,60
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Apostilamento

De acordo com o0 MROSC art. 57, é previsto o apostilamento para uma revisao dos valores do Plano de trabalho, no caso desta parceria foi
solicitado e autorizado, em decorréncia do encerramento previsto para o dia 30/06/2022, sendo necessario ajustes no provisionamento das
verbas rescisérias conforme descri¢cdo abaixo, alteracéo de valores para alimentagcédo e material de limpeza.

Mantemos nesse plano o provisionamento das verbas rescisorias, pois o0s trabalhadores se encontram em cumprimento de aviso prévio, e de
acordo com a CLT, Art. N° 489 é facultado aceitar ou ndo a reconsideracdo, desse modo garantimos 0s recursos necessarios para efetivar as
rescisdes, além dos valores calculados servirem como referéncia no future encerramento da parceria.

Também mantemos a reprogramac¢ao orcamentaria dos recursos, prevista no apostilamento realizado em 08/06/2022, a serem utilizados na
aquisicao de alimentos e material de limpeza, que acompanhara o cronograma de execuc¢ao deste Plano de Trabalho.

Célculo de verbas rescisorias dos profissionais APAE-DF.

Encargos
suportad
os pelo
colaborad
or
(INSS
mensal,
INSS 139,
Multa IRRF, IRRF
40% 132
FGTS Base Més FGTS+ sindicaliza
Gratificagdo Adcional : s 132 . Rescisdo + Més ¢do,
.. o Aviso Prévio . Aviso N P ek
-Bonificagdo por Total de Férias Tero Indenizado 3 salario FGTS més Prévio Saldo Fins Aviso Prévio Rescisdo ondotolo Valor
Data de Data Quantidade o Saldo de - Acumulo tempo de Férias N Constituci N 132 (Aviso - N N s + Saldo de + Aviso gico, Valor Lo
dmissai Hoje de Anos Lotagdo Cargo Salario de Fungéo - servico Rem:me Vencidas Prop?clon onal de dias a cada Propocional Prévio Rescisdo mde"'ud Rescisério FGTS na Prévio assisténci Rescisdo Liquido a
ragdo ais . ano N 8% o3diasa s N N N . receber
Hora extra - Férias trabalhado Indenizad cada ano conta igual a indenizad a saude,
DSR Anuenio) o) 8% Multa de o 3diasa Plano de
FGTS 40% cada ano Saude,
trabalhad pensdo
o alimentici
a,
adiantam
ento 12
parcela
13¢, dias
periodo
aquisitivo
de férias)
ALAN LUCIO DOS SANTOS DE 01/12/201 11/11/ Sedes EDUCADOR SOCIAL -
OLIVEIRA 7 2022 4 Ceilandia NIVEL MEDIO 2.391,78 - 95,67 2.487,45 - 829,15 994,98 2.280,16 3.523,88 994,98 12.160,70 5.370,39 1.710,22 9.079,19 7.368,97
CAROLINA ROCHA DE 24/01/202 | 11/11/ Sedes EDUCADOR SOCIAL -
OLIVEIRA 2 2022 0 Ceilandia NIVEL MEDIO 2.391,78 - - - 1.993,15 664,38 - 1.993,15 - 3.288,69 1.842,23 1.105,23 1.515,82 7.042,46 5.526,64
06/07/201 | 11/11/ Sedes EDUCADOR SOCIAL -
GILCEIA DA CUNHA OLIVEIRA 6 2022 6 Ceilandia NIVEL MEDIO 2.391,78 - 143,51 2.535,29 1.056,37 1.197,22 1.521,17 2.324,02 211,27 3.591,66 1.732,44 15.720,06 6.884,33 1.780,46 11.380,63 9.600,17
11/01/202 | 11/11/ Sedes EDUCADOR SOCIAL -
NADIA CAETANO DE CASTRO 2 2022 0 Ceilandia NIVEL MEDIO 2.391,78 - - 2.192,47 730,82 - 2.192,47 - 3.388,36 1.927,64 1.150,55 1.602,10 7.507,54 5.905,44
21/06/202 | 11/11/ Sedes EDUCADOR SOCIAL -
TULIO NESTOR NOGUEIRA 1 2022 1 Ceilandia NIVEL MEDIO 2.391,78 - 23,92 2.415,70 1.006,54 1.140,75 241,57 2.214,39 - 3.422,24 241,57 3.300,57 1.730,58 3.167,71 9.434,65 6.266,94
27/06/201 11/11/ Sedes
EDILSON CARVALHO COSTA 9 2022 3 Ceilandia PORTEIRO 1.380,00 230,00 41,40 1.691,71 704,88 798,86 507,51 1.550,73 - 2.361,17 507,51 5.026,38 2.331,84 1.092,78 6.905,09 5.812,31
03/07/201 | 11/11/ Sedes
EDINALDO RODRIGUES COSTA | 9 2022 3 Ceilandia PORTEIRO 1.380,00 480,00 41,40 1.643,52 684,80 776,11 493,06 1.506,56 - 2.586,67 493,06 4.915,41 2.311,08 1.149,64 7.005,45 5.855,81
10/09/201 | 11/11/ Sedes
LEONARDO JAIRO SILVA 4 2022 8 Ceilandia VIGIA NOTURNO 1.462,10 656,89 | 87,73 2.206,72 | 1.967,25 491,81 819,69 1.324,03 1.803,31 183,89 3.038,24 1.507,92 11.281,77 | 11.645,46 5.021,88 1.408,71 8.796,70 7.387,99
01/09/201 | 11/11/ Sedes
LUCIMAR PEREIRA LIMA 4 2022 8 Ceilandia VIGIA NOTURNO 1.462,10 614,5 | 87,73 2.164,33 | 1.962,20 490,55 817,58 1.298,60 1.798,68 180,36 2.997,91 1.478,96 11.459,25 | 11.817,40 5.085,11 1.342,25 8.712,30 7.370,05
15/04/201 11/11/ Sedes Asa
GREICY MARIA CAETANO 9 2022 3 Norte ASSISTENTE SOCIAL 2.320,98 69,63 2.390,61 1.593,74 1.328,12 717,18 2.191,39 - 3.386,69 717,18 8.452,39 34.893,67 3.840,59 3.747,80 10.611,65 6.863,85




12/04/201 | 11/11/ Sedes Asa -
SHEILA PEREIRA OLIVEIRA 0 2022 12 Norte ASSISTENTE SOCIAL 2.320,98 139,26 2.460,24 | 2.553,08 1.702,05 1.418,38 1.476,14 2.340,32 205,02 3.524,02 1.681,16 14.909,99 | 15.326,40 6.546,98 2.897,33 12.155,23 9.257,90
LENY SILVA DA COSTA 02/02/202 11/11/ Sedes Asa -
NOGUEIRA 2 2022 0 Norte AUX DE SERV GERAIS 1.350,00 1.125,00 375,00 1.125,00 1.856,25 997,21 23.867,37 606,78 864,44 4.087,94 3.223,50
MARIA HELENA SANTOS DE 05/07/201 | 11/11/ Sedes Asa -
SOUZA 9 2022 3 Norte AUX DE SERV GERAIS 1.350,00 135,00 40,50 1.390,50 579,38 656,63 417,15 1.274,63 2.057,63 417,15 4.400,49 2.037,35 997,64 6.013,20 5.015,56
MARIA VICENCA DA 01/02/202 11/11/ Sedes Asa -
CONCEICAO NETA DE OLIVEIRA | 1 2022 1 Norte AUX DE SERV GERAIS 1.350,00 13,50 - 1.136,25 378,75 136,35 1.249,88 - 1.931,63 136,35 2.313,73 1.157,11 880,58 4.264,73 3.384,15
07/03/201 | 11/11/ Sedes Asa COORDENADOR -
LEMUEL FRANCA PORTO 8 2022 4 Norte GERAL 4.420,52 1.768,21 176,82 6.077,44 4.558,08 3.545,17 2.430,98 5.570,99 - 8.880,55 2.430,98 24.285,74 10.981,18 14.720,13 28.548,21 13.828,08
02/03/201 | 11/11/ Sedes Asa -
DENISE SAYEG 5 2022 7 Norte COORDENADOR 3.070,65 2.132,04 184,24 5.386,93 | 5.417,64 4.063,23 3.160,29 3.232,16 4.966,17 448,91 7.644,28 3.681,07 31.639,02 | 32.545,05 13.924,05 | 9.632,44 26.675,33 17.042,89
12/05/201 11/11/ Sedes Asa EDUCADOR SOCIAL - -
DIMAS REBOUCAS DOS REIS 6 2022 6 Norte NIVEL SUPERIOR 2.983,22 178,99 3.162,21 1.844,62 1.668,94 1.897,33 2.898,69 263,52 4.479,79 2.160,85 20.079,54 23.867,37 8.775,57 2.255,28 14.897,52 12.642,24
ERONDINA PERES DE LIMA 22/04/201 | 11/11/ Sedes Asa EDUCADOR SOCIAL - -
MACEDO 5 2022 7 Norte NIVEL SUPERIOR 2.983,22 178,99 3.162,21 | 3.192,05 1.862,03 1.684,69 1.897,33 2.926,05 263,52 4.492,23 2.160,85 18.641,57 19.173,82 8.201,77 2.315,06 14.987,88 12.672,82
ANTONIA VANDA DE 01/03/201 11/11/ Sedes Asa EDUCADOR SOCIAL - -
CARVALHO 1 2022 11 Norte NIVEL MEDIO 2.391,78 143,51 2.535,29 | 2.630,96 1.973,22 1.534,73 1.521,17 2.411,71 211,27 3.631,52 1.732,45 15.364,81 15.793,93 6.746,69 4.227,96 12.818,35 8.590,39
01/02/201 11/11/ Sedes Asa EDUCADOR SOCIAL - -
DENISE ATAIDES DOS SANTOS 2 2022 10 Norte NIVEL MEDIO 2.391,78 143,51 2.535,29 2.192,47 730,82 1.521,17 2.411,71 211,27 3.631,52 1.732,45 15.364,81 15.793,93 6.746,69 1.823,78 9.602,74 7.778,96
EUNICE MORAIS MACENA DOS | 04/06/200 11/11/ Sedes Asa EDUCADOR SOCIAL - -
SANTOS 1 2022 21 Norte NIVEL MEDIO 2.391,78 143,51 2.535,29 2.411,71 803,90 1.521,17 2.411,71 211,27 3.631,52 1.732,45 15.364,81 15.793,93 6.746,69 1.848,12 9.895,06 8.046,94
03/09/201 11/11/ Sedes Asa EDUCADOR SOCIAL - -
EVANDRO FERREIRA DE LIMA 5 2022 7 Norte NIVEL MEDIO 2.391,78 143,51 2.535,29 | 2.559,20 426,53 995,24 1.521,17 2.345,93 211,27 3.613,57 1.732,45 15.364,81 15.792,49 6.744,68 1.789,21 10.594,64 8.805,43
PEDRO PAULO MONTEIRO 28/02/202 11/11/ Sedes Asa EDUCADOR SOCIAL - -
CARDOSO 2 2022 0 Norte NIVEL MEDIO 2.391,78 - - - 1.793,84 597,95 1.793,84 3.189,04 1.609,34 1.000,90 1.358,72 6.577,41 5.218,69
27/10/202 | 11/11/ Sedes Asa -
HILTON SERGIO FERNANDES 0 2022 2 Norte MOTORISTA 2.684,24 26,84 2.711,08 225,92 979,00 542,22 2.485,16 - 3.840,70 542,22 5.485,84 2.685,23 1.964,56 9.654,46 7.689,90
01/04/199 | 11/11/ Sedes Asa -
JAIME DE JESUS LOPES GOMES | 9 2022 23 Norte MOTORISTA 2.684,24 285,01 161,05 3.130,30 | 3.237,67 2.158,45 1.798,71 1.878,18 2.967,86 260,86 4.479,32 2.139,04 18.907,99 19.437,46 8.304,45 2.387,50 15.432,03 13.044,53
26/10/202 | 11/11/ Sedes Asa -
MICAELA MILA DE MATOS 1 2022 1 Norte NUTRICIONISTA 4.420,52 - 44,21 4.420,52 368,38 1.596,30 442,05 4.052,14 6.306,61 442,05 4.502,75 13.010,29 2.556,95 3.457,42 15.344,12 11.886,70
17/11/202 11/11/ Sedes Asa -
HELDER SOARES DE SOUSA 1 2022 0 Norte PORTEIRO 1.380,00 480,00 13,80 1.733,72 - 626,07 173,37 1.589,24 - 2.597,03 173,37 1.354,42 18.653,94 852,05 1.141,32 6.140,68 4.999,36
22/07/201 | 11/11/ Sedes Asa -
RICARDO DE AMORIM FILHO 9 2022 3 Norte PORTEIRO 1.380,00 230,00 41,40 2.048,79 682,93 967,48 614,64 1.878,06 2.516,46 614,64 5.182,00 42.057,06 2.423,49 1.294,28 8.014,03 6.719,75
08/08/201 | 11/11/ Sedes Asa -
ROBERTA MONTEIRO ABREU 7 2022 5 Norte PSICOLOGO 4.420,52 221,03 4.641,55 1.547,18 2.062,91 2.320,77 4.254,75 386,80 6.597,63 2.707,57 23.253,36 16.182,56 10.343,53 4.085,86 19.855,51 15.769,65
22/06/201 11/11/ Sedes Asa -
MARCO ANTONIO RODRIGUES | 6 2022 6 Norte PSICOLOGO 4.420,52 265,23 4.685,75 1.952,40 2.342,88 2.811,45 4.295,27 390,48 6.638,14 3.201,93 29.745,04 | 32.170,99 13.000,10 | 8.355,74 21.554,46 13.198,72
14/03/200 | 11/11/ Sedes Asa -
MARILENE DIAS DE LUCENA 1 2022 21 Norte SECRETARIA 2.907,22 1.362,32 174,43 4.443,97 | 4.560,26 3.420,20 2.660,15 2.666,38 4.180,24 370,33 6.388,64 3.036,72 26.631,92 | 27.385,95 11.708,41 | 6.348,27 22.301,54 15.953,27
16/03/202 11/11/ Sedes Asa TERAPEUTA -
JULIA ZGIET DE OLIVEIRA 2 2022 0 Norte OCUPACIONAL 3.481,51 - 2.611,13 870,38 2.611,13 4.642,01 2.857,04 1.662,72 2.154,50 9.574,15 7.419,65
08/07/202 11/11/ Sedes Asa TERAPEUTA -
ANDRESSA LEITE BERTOLDO 2 2022 0 Norte OCUPACIONAL 3.481,51 - 1.450,63 483,54 - 1.450,63 4.932,14 956,40 934,96 557,55 6.866,31 6.308,76
13/05/201 11/11/ Sedes Asa -
ELUANO SANTOS LOPES 5 2022 7 Norte VIGIA NOTURNO 1.462,10 614,50 87,73 2.164,33 | - 1.097,70 365,90 1.298,60 1.724,96 180,36 2.908,18 1.478,96 10.989,54 | 11.340,51 4.887,17 1.310,20 6.831,84 5.521,64
14/01/202 11/11/ Sedes Asa -
LUCIANO ANDRADE FERREIRA | 0 2022 2 Norte VIGIA NOTURNO 1.462,10 656,82 29,24 1.721,52 573,84 375,60 1.721,52 2.935,03 375,60 5.009,94 13.010,29 2.374,77 1.246,55 6.540,64 5.294,09
Sedes
01/07/201 11/11/ Sobradinh -
VERA LUCIA MARTINS 6 2022 6 o AUX DE SERV GERAIS 1.350,00 - 81,00 1.431,00 596,25 715,50 858,60 1.311,75 119,25 2.027,25 977,85 8.447,49 18.653,94 3.715,57 957,72 6.582,60 5.624,88
Sedes
01/07/201 | 11/11/ Sobradinh
MARCELO CHAVES FURTADO 6 2022 6 o COORDENADOR 3.070,65 2.132,04 184,24 5.386,93 2.244,55 2.693,46 3.232,16 4.938,02 448,91 7.631,48 3.681,07 32.541,45 | 42.057,06 14.283,59 | 4.665,94 24.779,87 20.113,93
Sedes
05/11/201 | 11/11/ Sobradinh | EDUCADOR SOCIAL -
DANIEL DA SILVA VIEIRA 4 2022 8 o NIVEL MEDIO 2.391,78 - 143,51 2.535,29 | 2.559,20 213,27 924,16 1.521,17 2.345,93 211,27 3.601,62 1.732,45 14.945,73 15.372,46 6.575,71 1.953,66 10.310,29 8.356,63
Sedes
01/04/200 | 11/11/ Sobradinh EDUCADOR SOCIAL -
HELIO ANTONIO ALVES 5 2022 17 o NIVEL MEDIO 2.391,78 266,62 143,51 2.801,91 | - 1.943,98 647,99 1.681,14 2.672,97 233,49 4.016,89 1.914,64 17.029,26 | 17.503,78 7.476,03 2.105,14 9.981,49 7.876,35
Sedes
VANESSA LETICIA DA SILVA 30/08/202 | 11/11/ Sobradinh EDUCADOR SOCIAL -
VILA NOVA 1 2022 1 0 NIVEL MEDIO 2.391,78 - 23,92 2.415,70 603,93 1.006,54 241,57 2.214,39 - 3.434,20 241,57 1.938,01 46.841,37 1.186,90 1.705,85 8.897,83 7.191,98
Sedes
27/01/201 11/11/ Sobradinh
CARLOS ALBERTO PEREIRA DA 7 2022 5 o PORTEIRO 1.380,00 240,00 69,00 - 1.471,94 539,71 883,17 1.619,14 147,19 2.154,61 1.030,36 8.825,32 3.886,85 1.449,14 6.497,34 5.048,20
Sedes
NILSON AMANCIO DE LIMA 01/07/202 | 11/11/ Sobradinh
FILHO 2 2022 0 o PORTEIRO 1.380,00 480,00 - 667,00 222,33 667,00 2.527,00 478,41 474,39 199,24 3.416,33 3.217,09
Sedes
25/02/201 11/11/ Sobradinh
JOSE ALMIR AGUIAR DA SILVA 4 2022 8 o VIGIA NOTURNO 1.462,10 656,89 87,73 2.206,72 | 1.972,47 1.479,35 1.150,61 1.324,03 1.808,10 183,89 3.032,85 1.507,92 11.519,22 11.882,48 5.116,25 1.335,52 10.125,17 8.789,65




Sedes

04/02/202 | 11/11/ Sobradinh

MILTON DIAS DE OLIVEIRA 1 2022 1 o VIGIA NOTURNO 1.462,10 614,50 14,62 - 1.570,60 523,53 188,47 1.727,66 - 2.878,75 188,47 3.241,69 13.010,29 1.640,21 1.268,45 6.101,48 4.833,03

DIVINO FRANCISCO ALENCAR 01/07/202 | 11/11/ Sedes

SILVA 2 2022 0 Guara AUX DE SERV GERAIS 1.350,00 135,00 - - 562,50 187,50 562,50 - 2.047,50 476,78 18.653,94 420,03 157,65 2.797,50 2.639,85

PAULO HENRIQUE FELIX DE 20/02/201 11/11/ Sedes

SANTANA 3 2022 9 Guard COORDENADOR 3.070,65 2.132,04 184,24 5.386,93 | 7.150,23 5.362,67 4.170,97 3.232,16 6.554,38 448,91 9.201,78 3.681,07 19.008,56 | 20.039,19 9.046,30 5.387,42 32.306,24 26.918,82
01/07/202 11/11/ Sedes EDUCADOR SOCIAL -

EDER SANTOS PINHEIRO 2 2022 0 Guard NIVEL MEDIO 2.391,78 - - - 996,58 332,19 - 996,58 - 3.388,36 - 767,95 16.182,56 686,68 519,32 4.717,13 4.197,81
14/02/200 | 11/11/ Sedes EDUCADOR SOCIAL -

LUCIENE ROSA DA CONCEICAO | O 2022 22 Guara NIVEL MEDIO 2.391,78 - 143,51 2.53529 | - 2.411,71 803,90 1.521,17 2.411,71 211,27 3.631,52 1.732,45 15.364,81 15.793,93 6.746,69 1.825,63 9.895,06 8.069,43

MARIA DA GRACA RODRIGUES 07/11/201 11/11/ Sedes EDUCADOR SOCIAL -

DA CRUZ 7 2022 5 Guard NIVEL MEDIO 2.391,78 57,00 95,67 2.487,45 207,29 898,25 1.243,73 2.280,16 207,29 3.580,88 1.541,02 12.315,98 | 46.841,37 5.489,96 1.731,15 9.868,62 8.137,47
01/07/202 | 11/11/ Sedes EDUCADOR SOCIAL -

ERYCK ADELINO DE ALMEIDA 2 2022 0 Guara NIVEL MEDIO 2.391,78 - - - 996,58 332,19 996,58 - 3.388,36 767,92 686,67 314,62 4.717,13 4.402,51
05/08/201 | 11/11/ Sedes

ALLAN DE SOUZA ROCHA 8 2022 4 Guard PORTEIRO 1.380,00 240,00 55,20 - 643,66 214,55 772,39 1.770,07 - 2.437,44 772,39 6.539,24 2.975,20 1.281,53 5.075,87 3.794,34
05/07/202 | 11/11/ Sedes

JOSE REGO DE ARAUJO 2 2022 0 Guara PORTEIRO 1.380,00 480,00 - - 667,00 222,33 667,00 - 2.527,00 468,86 470,57 238,74 3.416,33 3.177,59
20/05/201 11/11/ Sedes

EDSON SANTOS FERNANDES 6 2022 6 Guara VIGIA NOTURNO 1.462,10 614,50 87,73 1.970,57 985,29 1.040,02 1.182,34 1.806,36 164,21 2.987,75 1.346,55 10.722,64 4.774,49 1.318,71 9.477,33 8.158,62

RUBENS ALBUQUERQUE 26/05/202 11/11/ Sedes

MESQUITA 1 2022 1 Guard VIGIA NOTURNO 1.462,10 656,89 14,62 1.944,99 972,50 972,50 194,50 1.782,91 - 2.952,51 194,50 2.603,26 1.393,77 1.280,13 8.001,01 6.720,88

SUBTOTAL 253.827,7
1 572.668,26 444.540,77

826.495,97




DEMONSTRACAO DE RECURSO

SOLICITAGAO EM 16-11-22

SALDOS BANCARIOS

(+) Parcela da parceria de meses restantes
Saldo em conta corrente 10/11/22

Saldo em aplicacdo 17/10/22

(=) TOTAL SALDO REMANSCENTE

RS 227.253,60
RS 18.457,87

RS 1.367.818,40
R$ 1.613.529,87

(-) Provisao de folha de pagamento

(-) Tarifas Publicas e Concessionarias

(-) Generos Alimentacao

(-) Gas de cozinha

(-) Uniformes, tecidos e aviamento

(-) Materiais expediente

(-) Materiais educativo

(-) Materiais de limpeza, producdo e higienizacao
(-) Materiais de copa e cozinha- Descartdveis

(=) TOTAL PROVISOES

PROVISOES PARA UTILIZAGAO SALDO EM CONTA CORRENTE E
APLICACAO PARA OS MESES NOVEMBRO E DEZEMBRO

(-) Verbas rescisérias funcionarios - Término da parceria

RS 826.495,97
RS 193.549,10
RS 90.000,00
RS 150.000,00
RS 30.000,00
RS 0,00

RS 30.000,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 20.000,00
R$ 1.340.045,07

(=) SALDO FINAL

RS 273.484,80|




PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

A area de recursos humanos da APAE/DF contard& com o0s seguintes
profissionais previstos na execucdo do Termo de Colaboragcédo, remunerados pela
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Humano e Social do Distrito Federal, quais
sejam:

Termo de Colaboragéo
Profissionais

SEDES

Assistente Social - Ensino superior

>

Coordenador Geral- Ensino superior

2
Auxiliar de Servigos Gerais- Ensino Fundamental 6
1
3

Coordenador - Ensino superior

Educador Social - Ensino Médio 18

Educador Social — Ensino Superior

Motorista- Ensino Médio

Nutricionista- Ensino superior

Porteiro- Ensino Fundamental

Psicélogo -Ensino superior

Secretaria

Terapeuta Ocupacional- Ensino superior

® N B N 0 R NN
X| X| X| X| X| X| X| X X| X X| X

Vigia Noturno

Total

a1
(o2}

A descricdo dos cargos a seguir segue a orientacdo prevista no Caderno de
Orientagbesdo Centro Dia e a Tabela indicativa para as principais fun¢des ativas na
Categoria dosempregados em Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas ,
organizada pelo Sindicato dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas
e Filantropicas - SINTIBREF-DF, lembrando que o dimensionamento da equipe deve
ser adequado ao atendimento proporcionado, e devem estar de acordo com as
normativas do SUAS e das Orientacdes Técnicas sobre o Servigo de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia e
com a Portaria SEDES n° 91/2020.

” O Sistema Unico de Assisténcia Social, inspirado nos conhecimentos ja produzidos no
ambito do SUS, adota o modelo de equipes de referéncia. Isso significa que cada unidade
de assisténcia social organiza equipes com caracteristicas e objetivos adequados aos
servicos que realizam, de acordo com a realidade do territério em que atuam e dos recursos
que dispbem” (NOB-RH/SUAS, P.28)
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Assim, faremos a descri¢céo, por ordem alfabética.

Assistente Social - Ensino superior
a) Encaminhar e orientar aprendizes e familias para a obtencéo de documentos pessoais,
beneficios econdmicos, legislacao e outros servi¢os sociais que se fizerem necessarios;
b) Gerenciar formularios para aquisicéo de passe livre estadual/interestadual, beneficio de
prestacao continuada e demais beneficios e obrigacbes sociais;
c) Buscar parcerias e convénios com instituicdes e profissionais de outras areas;

d) Encaminhar mapa de atendimento (admiss@es/desligamentos) e relatério de prestacao
decontas para o convénio com a SEDES;

e) Repassar para o executor da prestacao de contas do convénio com a SEDES, todas as
informacdes necessarias ao acompanhamento e avaliagdo do convénio;

f) Informar sobre a situacgao financeira das familias dos aprendizes;

g) Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;

h) Participar de reunides, seminarios e palestras na area de assisténcia social

Auxiliar de Servigos Gerais- Ensino Fundamental

a) Manter a ordem, organizagéo e a limpeza geral da instituicéo;
b) Higienizar salas e ambientes da instituicdo periodicamente;
c) Realizar atividades de limpeza, copa e conservagdo de instalacdes.

Coordenador Geral- Ensino superior

a) Coordenar e integrar todas as coordenadorias dos nucleos por meio de visitas
técnicas ereunides periddicas;

b) Apresentar semestralmente para a Diretoria Executiva, pais ou responsaveis 0s
resultados dostrabalhos desenvolvidos;

c) Coordenar a elaboragéo das propostas de planejamento estratégico para ser discutido
com aDiretoria Executiva, geréncias e coordenadorias;

d) Articular parcerias para a¢g6es de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia;

e) Monitorar as a¢des e o desempenho dos profissionais da area através das coordenadorias
oude instrumentos de avalicao especificos;

f) Supervisionar as demandas das familias para definicdo de estratégias de atendimento e
de participacdo das mesmas, realizando eventos periddicos, que possibilitem integra-los
aos servicos e atividades promovidos pela Instituigéo;

g) Atuarjunto as politicas publicas e as instituicdes como: escolas regulares, empresas, lojas,
policia militar, batalhdo escolar, corpo de bombeiros, clubes, associacdes e outros,
mediante palestras, visitas e outras formas de abordagem, para disseminagdo de
informacdes que propiciem a integracdo da Instituicio com todos os segmentos da
sociedade;

h) Supervisionar as comemorages civicas e demais eventos previstos pela area;

i) Promover reunides periddicas com os coordenadores pedagdgicos, professores e familias,
convidando demais setores quando necessario;

j) Participar, semestralmente, da reunido do Conselho de Trabalho;

k) Promover cursos de capacitacdo profissional para professores, instrutores, familiares e
dirigentes da Instituichio com o envolvimento das coordenadorias, viabilizando a
participacdoem eventos cientificos e pedagdégicos;

I) Promover grupos de estudos para aperfei¢coar os atendimentos da Institui¢&o;

m) Participar da elaboracao de projetos que viabilizem aimplantacdo de novos programas ou
0 aprimoramento dos ja existentes;

n) Assessorar a Presidéncia, a Diretoria Executiva e as Coordenadorias sobre assuntos de
natureza pedagdgica, e na elaboracao de planos e estratégias;

o) Propor a criacao de novos servicos ou a ampliacao dos existentes, promovendo o
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remanejamento adequado de profissionais;

p) Promover eventos pedagdgicos com vistas a confraternizacéo de todos os segmentos da
Instituicao;

g) Participar, em conjunto com o Servigo de Atendimento Multiprofissional - SAM, quando
necessario, de estudos de casos relativos as pessoas com deficiéncia intelectual emultipla.

r) Manter contato permanente com as secretarias de governo do Distrito Federal que a
instituicdo mantém convénio, érgdos do Governo Federal, empresas privadas para
visualizar negociacfes necessérias ao fortalecimento de parcerias.

Coordenador

a) Coordenar as unidades da APAE — DF, localizadas nas RA's favorecendo o
cumprimento damisséo, visdo e valores da Instituicdo dentro de sua area de trabalho;

b) Participar da elaboracéo do plano estratégico da Instituicdo, apoiando a Diretoria Executiva;

c) Participar do planejamento anual de atividades da APAE - DF;

d) Reunir e encaminhar lista de necessidades materiais do setor, semestral ou conforme
solicitado pela Geréncia Administrativa,

e) Fazer o levantamento de custos dos produtos feitos pelo setor e destinados a venda, caso
existam, para favorecer a definicdo de precos;

f) Viabilizar, com o apoio das areas administrativa e financeira, a comercializacdo dos
produtos realizados na sua area de atuagéo, caso existam;

g) Dividir tarefas, organizar, orientar, acompanhar o trabalho de sua equipe, zelando pela
qualidade e exceléncia do trabalho;

h) Garantir o desenvolvimento de sua area por meio da gestéo estratégica, zelando por
valores éticos;

i) Cumprir e fazer cumprir, dentro da sua area de atuagdo, as normas do Regimento Interno
e as determinacdes da legislacéo relacionada ao trabalho do setor;

j)  Promover reunides periddicas com sua equipe, favorecendo um ambiente de cooperagao,
harmonia, seguranca e confian¢a entre os profissionais;

k) Manter estreita relacdo profissional com os demais setores da Instituicdo, favorecendo a
integragdo entre as &reas e a harmonia do trabalho institucional;

) Registrar ocorréncias significativas da Instituicdo, por meio de instrumento especifico para
este fim, anexando dados vindos de sua equipe;

m) Determinar aos profissionais de sua area ou solicitar aos setores responsaveis medidas
corretivas para problemas ou fatos que ameacem ou prejudiquem os objetivos do setor e
da Instituicéo;

n) Representar a equipe ou a Instituicdo em reunides ou eventos externos sempre que
necessario;

o) Participar de reunides internas quando solicitado pela Diretoria Executiva ou pelo superior
imediato;

p) Organizar e coordenar os eventos ou campanhas promovidas por seu setor;

q) Colaborarcom a organizacao geral dos eventos sociais da Institui¢cao;

r) Supervisionar o trabalho dos voluntarios, estagiarios e prestadores de servigos que
atuaremno setor ou que estejam sob sua responsabilidade;

s) Apresentar relatério de atividades/resultados do setor, mensalmente ou conforme
solicitadopela Coordenacédo Geral, conciliando os dados registrados por sua equipe;

t) Esclarecer davidas sobre os trabalhos de sua area sempre que necessario ou solicitado;

Participar do orcamento anual conforme regulamento especifico

Educador Social

a)
b)

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao.

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos (as) usuarios/usuarias, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracgéo o ciclo de vida e a¢fes intergeracionais.

Assegurar a participacdo social dos assistidos em todas as etapas do trabalho social.
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa.

Atuar na recepc¢ao dos (as) usuarios/usuarias possibilitando ambiéncia acolhedora.
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f) Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos (as)
usuarios/usudrias,assegurando a privacidade das informacdes.

g) Apoiar e participar no planejamento das acoes.
h) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de

vivéncia nainstituicdo e, ou, na comunidade.
i) Apoiar na organizacdo de eventos artisticos e culturais na instituicdo e, ou, na comunidade.
j)  Apoiar na elaboragédo e distribuicdo de materiais de divulgagéo das agoes.
k) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
I) Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas;

m) Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacéo de
processos,fluxos de trabalho e resultado;

n) Para exercer a profisséo, este profissional pode ter ensino medio e/ou superior, 0
quediferencia o salario, cumprindo uma carga horéria de 40 horas semanais.

. Motorista- Ensino Médio

a) Fazer o transporte de pessoas e de mercadorias, de acordo com as demandas da Instituicao;
b) Zelar pela conservagéo dos veiculos da Instituicdo sob sua responsabilidade;
c) Comunicar ao chefe imediato qualquer necessidade de manutengéo percebida nos veiculos;

d) Conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis do transito e mantendo a
documentacdo atualizada;

e) Manter atualizado o documento pessoal de habilitacdo.
Nutricionista- Ensino superior

a) Elaborar dietas individualizadas aos aprendizes que apresentarem diagndsticos
nutricionais de obesidade, desnutricdo ou algum problema de saude ligado a alimentacéo,
bem como proceder o acompanhamento nutricional dos demais;

b) Realizar orientacdo nutricional verbal aos aprendizes no momento da distribuicdo das
refeicdes;

c) Orientar aos professores, educadores e beneficiarios das copas e das cozinhas de todas
as unidades;

d) Elaborar cardapios semanais unificados para todas as unidades, supervisionar cozinhas
e preparacédo de alimentos;

e) Elaborar lista semanal de compras de carne, hortifrutigranjeiros e outros alimentos sob sua
responsabilidade;

f) Acompanhar, supervisionar e orientar a producéo, embalagem e estoque dos produtos sob
sua responsabilidade;

g) Promover atividades preventivas com o0s aprendizes sobre questfes relacionadas a
orientacdoalimentar;

h) Acompanhar o recebimento dos produtos da SEDES (pao, leite, queijo, iogurtes) e
Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal — SEDF, assim como a prestacao
de conta e realizacao de relatérios sobre todos os produtos fornecidos;

i) Atualizag&o de todos os cadastros referentes a alimentacéo da Instituicao;

j) Confecgdo do mapa da merenda escolar trimestral, referente aos produtos recebidos
paraserem entregues ao 6rgdo responsavel;

k) Acompanhamento das reunides do Mesa Brasil e solicitagdo de doacdes do programa;

I) Elaboragéo de treinamento para capacitagéo de funcionérios e alunos, quando necessario.
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Porteiro- Ensino Fundamental

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Identificar as pessoas estranhas que entrarem na Instituicdo, solicitar documento de
identidade, fornecendo o cracha que sera recolhido na saida;

Permitir o acesso de aprendizes, pais, profissionais e membros da Diretoria
Executiva nalnstituicao;

Registrar o acesso de visitantes, prestadores de servigos, estagiarios e voluntarios,
identificando-0s na portaria;

Comunicar ao chefe imediato qualquer fato ocorrido fora da normalidade;

Registrar no livro de ocorréncias, disponivel na Secretaria, qualquer fato anormal
acontecidodurante seu turno de trabalho;

Cuidar, acompanhar e garantir a seguranc¢a na entrada e saida dos beneficiarios.

Psicélogo -Ensino superior

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

o)

Realizar acolhida dos usuarios.

Preencher o prontuario e construir o plano individual e/ou familiar de atendimento.
Realizar escuta qualificada.

Realizar a¢des socioassistenciais, trata-se do atendimento direto a usuaria, usuario e
suasfamilias, de modo individual e ou comunitérias.

Realizar articulacdo com os servigos de politicas publicas setoriais.

Realizar articulacéo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos.

Prestar orientacao e realizar os encaminhamentos necessarios ao atendimento das
demandasdos usuarios;

Observar a referéncia e contrarreferéncia.

Acompanhar e orientar juntamente com a assistente social as reunides com o0 grupo
deautodefensores.

Realizar estudos de caso e encaminhamentos do usuario afim de que este seja

inserido ematividades que desenvolvam suas habilidades e potencialidades.

Elaborar relatérios atendendo demandas das usuérias/usudrios, suas familias, e do
SGD,conforme normativas do SUAS.

Assegurar a qualidade de vida dos assistidos e os principios de educacao paraa vida.
Orientar sobre direitos das pessoas com deficiéncia ampliando o conhecimento dos (as)
usuarios/usudrias e suas familias, para que possam exercitar a cidadania e convivio em
sociedade.

Para exercer a profissao, este profissional deve ter diploma expedido por escolas de
graduacdo em Psicologia, oficiais ou reconhecidas, devidamente registrado no 6rgao
competente do Ministério da Educacdo; deve ainda estar regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia (CRP) da sua respectiva jurisdicao e devera cumprir 30
horas semanais.

participar de coordenagbes com os professores, trabalhando temas especificos da area
psicoldgica, proporcionando interacéo entre o AEE e o servico socioassistencial;

Terapeuta Ocupacional- Ensino superior

a)

b)

Realizar atendimento individualizado ou em grupo com os aprendizes no intuito de
proporcionar a maior independéncia possivel para realizar as suas atividades diarias
domiciliares, socioeducacionais, de trabalho e de lazer, buscando a sua participacéo
produtivana sociedade;

Proporcionar diferentes recursos de tecnologia assistiva, incluindo as adaptacbes
ambientais,mobiliarios, materiais pedagogicos e materiais didaticos;

Promover a adequacéo e readequacao dos espagos socioeducacionais e recreativas, por
meiode avaliacbes ergondémicas;
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d) Programar e realizar atividades que deem suporte aos professores na compreensao e no
lidar com questdes basicas de mobilidade, postura, funcionalidade e relacionamento,
valorizando a diversidade dentro e fora dos espacos educativos;

e) Contribuir na organizacao de instrumentos, procedimentos e avaliagdes na area deTerapia

Ocupacional;
f) Participar da avaliagdo dos programas da Instituicdo, tendo em vista o desenvolvimento
do aprendiz.
Secretaria

a) Realizar as fungdes relativas a Secretaria, efetuando matriculas, renovacgoes e
desligamentos;

b) Organizar arquivo dos documentos do setor;
c) Controlar a situacdo funcional dos professores cedidos por convénio;

d) Organizar a documentacéo exigida por 6rgdos governamentais com vistas a
atender osrequisitos exigidos para participacdo em convénios;

e) Elaborar e revisar as correspondéncias internas e externas da Institui¢ao;

f) Redigir portarias, oficios, circulares, lavrar termos, expedir certiddes e qualquer outro
documento oficial da Institui¢ao;

g) Organizar e manter sempre atualizados as pastas e documentos escolares dos
aprendizes edos professores cedidos por convénios;

h) Expedir e arquivar circulares, oficios e outros documentos institucionais;

i) Assinar documentos da secretaria escolar e incinerar documentagao escolar de acordo
com alegislacao vigente;

j)  Organizar e manter em dia a coletanea de leis que dizem respeito a pessoa com
deficiénciaintelectual e multipla;

k) Realizar ainstrucdo de documentos e atendimento de pedidos de informacéao;

I) Zelar pelo sigilo da pasta de informacdes sobre o aprendiz.;

m) Agendar reunides da Diretoria Executiva e Conselhos e confirmar presencas;

n) Apoiar as acdes da Diretoria Executiva e das areas administrativa e pedagoégica.

Vigia Noturno

a) Vistoriar as dependéncias da Institui¢do, visando garantir a seguranga e manutencao de
seusbens fisicos;

b) Registrar no livro de ocorréncias, disponivel na Secretaria, qualquer fato anormal acontecido;
c) Fazerrondaem todas as dependéncias da Instituicdo
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ANEXO

Listagem de equipamentos e instalacdes APAE-DF

SEDE ASA NORTE
EQUIPAMENTOS - QUANTITATIVO
Armarios 25
Escaninhos 22
Projetores 5
Televiséao 5
Bebedouros 4
Mesa de trabalho 76
Mesa escolar 199
Mesa reunido 4
Mesa refeicdo 21
Cadeiras 428
Cadeiras de trabalho 76
Cadeiras de reunido 36
Cadeiras refeitério 90
Sofés / longarinas 20
Computadores 108
Impressoras 28
Geladeiras 9
Freezer 8
Forno Grande 3
Forno Pequeno 3
Microondas 3
Fogéo industrial 2
Fogéo semi industrial 1
Fogao doméstico 3
Maquina de lavar louca 1
Maquina de lavar roupas 3
Maquina lavar roupa comercial 2
Secadora de roupa comercial 1

INSTALACOES QUANTITATIVO

Banheiros

Banheiro PNE

Sala reuniao
Cozinha

Refeitério
Lanchonete

Copa

Almoxarifado
Lavanderia

Sala de leitura

Salas de informatica
Salas administrativas
Salas SAM

Salas de aula

Sala de musica

area de recepgao

R R R WR R R RN ©

w
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N
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UNIDADE CEILANDIA
[~ EQUPAMENTOS _________QUATITATIVO |
Armarios
Escaninhos
Projetores
Televiséo
Bebedouros
Mesa de trabalho
Mesa escolar
Mesa reuniao
Mesa refeicéo
Cadeiras 100
Cadeiras de trabalho 4
Sofas / longarinas 2
Computadores 18
Impressoras

Geladeiras

Freezer

Forno Grande
Microondas

Fogéo semi industrial
Masseira industrial
Maquina de lavar roupas
Batedeiras industrial
Fatiador de pdo

Cilindro

Divisor de massa
Balanga comercial
Armario de crescimento

INSTALACOES QUANTITATIVO

Banheiros

Banheiro PNE

Cozinha

Refeitorio

Despensa

Sala de aula /Lanchonete
Sala de aula / Panificagdo
Sala de aula/ Confeitaria
Sala de informatica

Sala de habilidades / Higienizag&o
Salas administrativas
Sala de aula / Centro dia
Area de servico

Area de recepcao

Espaco coberto

RIOINN PP RN O

[EEN
w
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UNIDADE SOBRADINHO

EQUIPAMENTOS QUANTITATIVO

Armarios 30
Projetores 1
Televisao 1
Bebedouros 2
Mesa de trabalho 13
Mesa escolar 22
Mesa refeicdo 9
Cadeiras 55
Cadeiras de trabalho 26
Cadeiras refeitério 44
Sofas / longarinas
Computadores
Impressoras

Geladeiras

Freezer

Forno Grande
Microondas

Fogéo industrial

Fogéo semiindustrial
Maquina de lavar roupas
Balanca comercial
Desidratador de frutas
Seladora

Masseira industrial
Batedeira industrial
Fiorino Furgdo

INSTALACOES QUANTITATIVO

Banheiros

Banheiro PNE

Sala reunido

Cozinha

Refeitorio

Copa

Lavanderia

Salas administrativas

Sala de informatica

Sala de musica

Sala processamento alimentos
Sala panificagao

Salas de aula

Area coletiva - espacgo coberto
area de recepcao
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UNIDADE GUARA

EQUIPAMENTOS QUANTITATIVO

Armarios 20
Escaninhos 5
Projetores 1
Televisao 3
Bebedouros 2
Mesa de trabalho 10
Mesa escolar 27
Mesa reunido 1
Mesa refeicdo 22
Cadeira refeitério 71
Cadeiras 89
Cadeiras de trabalho 25
Sofas / longarinas 3
Computadores 19
Impressoras 3
Geladeiras 2
Freezer 3
Forno Grande 1
Microondas 1
Fogéo semiindustrial 1
Maquina de lavar roupas 1

INSTALACOES QUANTITATIVO

Banheiros

Cozinha

Refeitorio

Despensa

Sala de informatica

Sala administrativa

Sala de reunido

Area de recepcao

Salas de aula

Sala de danca

Piscina coberta

Campo gramado

Quadra poliesportiva

RRRRPRNR R R R R RND

TRANSPORTES QUE ATENDEM A SEDE E TODAS AS UNIDADES

AUTOMOVEIS QUANTITATIVO
1
Spin 07 lugares 2
Fiorino 1
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