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Vila do Pequenino Jesus

“Uma casa de acolhimento ¢ paz.”

PARTE 1: DADOS E INFORMAGOES DA 0SC

DADOS E INFORMAGOES DA 0SC

Razdo Social: Vila do Pequenino Jesus

Endereco Completo: SHIS QI 26 Chacara 27 — Lago Sul

CNPJ: 10.711.824/0001-23

Regido Administrativa: Lago Sul UF: DF CEP: 71670-750

Site: www.viladopequeninojesus.com.br

Nome do Representante legal: Irone Claudino Silva

Cargo: Presidente

@ Orgdo Expedidor CPF:
Telefone Fixo:- Telefone Celular:-

E-mail Representante Iegal:_

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Jorge Eduardo Deister

Func¢do na Parceria: Coordenador

! Orgdo Expedidor: - CPF:—

Telefone Fix Telefone Celular: -

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA

Enderego completo: SHIS Ql 26 Chacara 27

Regido Administrativa: Lago Sul

Telefone Fixo: (61) 3526-0506

ARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA:

Apresentacao

A Vila do Pequenino Jesus, constituida em 12 de fevereiro de 2009, é

Organizacdo da Sociedade Civil, de carater assistencial, educacional, cultural e de saude,
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sem fins econdmicos, com duracgao indeterminada, tendo como missdo, o acolhimento
de jovens e adultos com deficiéncia severa, totalmente dependente em suas atividades
diarias, dividindo-se entre acamados e cadeirantes dependentes, o que ja realiza ha 15

anos.

A Vila do Pequenino Jesus presta servigo gratuito e permanente aos usuarios
da Assisténcia Social desde sua fundacao, sem qualquer discriminacao de beneficiarios,

de forma planejada e ininterrupta, 24 horas por dia.

Justificativa

A Vila do Pequenino Jesus visa acolher 100 jovens e adultos com deficiéncia, na
modalidade Residéncia Inclusiva. A proposta se justifica porque o Servico de
Acolhimento para jovens e adultos no perfil clinico atendido (acamados e cadeirantes
dependentes, usuarios de sonda para alimentacdo ou urindria, colostomia) é escasso em
todo Distrito Federal, visto que as instituicdes presentes, ndo sdao preparadas para
atender a tais demandas, e em contrapartida a Entidade ja conta com Equipe

Multidisciplinar especializada no atendimento a esse publico.

Esta modalidade de atendimento tem o propdsito de romper com a pratica do
isolamento, de mudanca do paradigma de estruturagao de servigos de acolhimento para
pessoas com deficiéncia em dreas afastadas ou que ndo favorecam o convivio
comunitario. As residéncias sao adaptadas, com estrutura fisica adequada, localizada
em dreas residencial na comunidade. Dispde de equipe especializada e metodologia
adequada para prestar atendimento personalizado e qualificado, proporcionando

cuidado e atencdo as necessidades individuais e coletivas.

Descrigao do Objeto

Servico de acolhimento institucional para jovens e adultos com deficiéncia na

modalidade residéncia inclusiva.
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Meta Quantitativa: 100 vagas

Horario de Funcionamento: Ininterrupto

Vigéncia da parceria: 20/09/2018 a 19/09/2028

Periodo de execugdo deste Plano de Trabalho: maio/2024 a setembro/2028.

Publico-alvo: Pessoas de ambos os sexos com idade de 18 a 59 anos, com deficiéncia
fisica sem deambulagcdo e com dependéncia para atividades de vida didria, que nado
dispéem de condi¢Oes de auto sustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou

permanente.

A deficiéncia intelectual, associada a deficiéncia fisica, contempla assim o perfil
de atendimento a grau lll de dependéncia. Como prética de atendimento a diversos
publicos, sem discriminacao, a Vila do Pequenino Jesus reserva para o atendimento
neste plano de trabalho, a 5 usuarios com traqueostomia e 1 usuario com alguma

bactéria multirresistente.

Deve ser desenvolvido em Residéncias Inclusivas inseridas na comunidade,
funcionar em locais com estrutura fisica adequada e ter a finalidade de favorecer a
construcdo progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitaria e do

desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria.

OBJETIVOS GERAIS:

e Acolher e garantir protecado integral;

e Contribuir para a prevencdao do agravamento de situacdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitéria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e

oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

Vila do Pequenino Jesus - SHIS QI 26 Chacara 27 — Lago Sul — Brasilia/DF
Telefone 3526-0506 — 8140-0198
CNPJ: 10.711.824/0001-23 / Site: www.viladopequeninojesus.com.br

Pégina4‘



@\Pllla do
equemno
Vila do Pequenino Jesus

“Uma casa de acolhimento e paz.”

e Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades do publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Desenvolver capacidades adaptativas para a vida didria;

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

e Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacao profissional com vistas
a inclusdo produtiva;

e Promover a convivéncia familiar e comunitaria dos acolhidos.

Ambiente Fisico

A Entidade tem como meta a construgdo de mais duas casas, totalizando 10
residéncias, visando a adequacdo do servico. Entretanto, mediante a urgéncia do
aumento de meta, e consequentemente, o acolhimento imediato, a Entidade ira alocar
seus usuarios divididos em 08 residéncias, levando em consideracdo a afinidade entre
eles e a diversidade de deficiéncia, favorecendo assim a interacdo entre todos. Como as
casas sao espacosas, adaptadas e ventiladas, serdo acomodados cerca de 13 usuarios

por residéncia, sem perder a qualidade do servico.

Cada residéncia contara com uma estrutura abrangendo: dormitérios, sala de
estar/jantar, copa, banheiro adaptado para usudrios, banheiro para funcionarios e

visitantes e varanda.

Os dormitdrios sdo coletivos, as roupas e objetos pessoais serdo guardados
separadamente em armarios localizados nos préprios quartos. Caso haja a utilizacdo de
armarios coletivos (closets), ainda assim a roupa de cada morador ficara separado em
prateleiras individuais. A alimentacdo sera confeccionada na cozinha da Entidade e
transportada para a cozinha de cada residéncia, onde ocorrera a montagem dos pratos
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de acordo com o gosto individual de cada assistido. Havera também uma enfermaria,
onde ficardo armazenados os remédios e outros produtos médicos, sob a supervisao de
profissional capacitado, visando assim a protecdo de cada usuario. Durante os
momentos de higiene pessoal dos moradores, seja banho ou trocas de fraldas, sera
mantido as portas e janelas fechadas, preservando assim a intimidade de cada um. As
visitas a Entidade, seguirdo hordrios e normas para que também essa intimidade seja

preservada.

Sempre que for possivel, levando-se em conta as vagas disponiveis e o nivel de
comprometimento individual de cada usudrio, serdo promovidos a inser¢do nos servigos

educacionais na comunidade.

Entende-se que acessibilidade é um conjunto de possibilidades de alcance,
percepcdo e entendimento para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos,
mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informacdo e
comunicag¢ao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como outros servigos e
instalacGes abertos ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona

urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Dessa forma, toda a Entidade tem garantida a acessibilidade em todos os seus
aspectos, de acordo com a ABNT NBR 9050, ndo somente quanto a parte estrutural, mas
também a comunicacdo, informacao, transporte, educacdo e lazer de seus usuarios.
Dessa forma, em toda casa ha rampas para deslocamento; portas largas onde é possivel
passar tanto cadeiras de rodas quanto camas hospitalares; corredores livres para
circulacdo; espacos adequados entre as camas do dormitério, facilitando manobras e
circulacado; faixas sinalizadoras em rampas; maganeta das portas na altura do cadeirante;
banheiros com espacos para banho em cadeira higiénica, vaso e pias na altura do
cadeirante; piscina adaptada para utilizacdo independente do grau de deficiéncia;
comunicacao alternativa através de placas e escritas; acesso a informacdo através de
aparelhos de som, TV e computadores (tablets) compativeis com a posi¢cdo sentada e

com restricdo de movimentos; veiculos com elevadores para o acesso a cadeirantes.
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Importante salientar, que devido ao grau de dependéncia dos moradores,

algumas adaptagdes ndo se aplicam ao publico atendido.

Recursos Materiais

Para a execugao do objeto, a Entidade conta com recursos materiais existentes em
seu patrimoénio no que tange:
Automoveis adaptados (2); automével para equipe técnica (2); automaével para retirada
de doacgbes (1); camas, incluindo algumas hospitalares (100), Televisdes (19);
concentradores de oxigénio (6); aspiradores hospitalares (8), materiais de reabilitacao
(diversos utilizados pela fisioterapeuta e terapeuta ocupacional), toda aparelhagem de
enfermaria (como termometros, estetoscépio, oximetros, aparelhos de pressdo),
Desfibrilador (1), Freezer (4), Geladeiras (3); fogdo industrial (2), toda aparelhagem de
cozinha industrial, computadores para equipe (12), computadores de uso dos usuarios
(4), mesas de jantar( 8), mesa de escritério (10); cadeiras de escritério ( 16); objetos para

atividades ludicas (diversos).

Detalhamento das Agoes

e Manter as condicdes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das
instalacdes, inclusive com a disponibilizacdo de materiais de consumo e

permanentes necessa rios;

e Manter a equipe encarregada da execucdo do objeto conforme previsto neste
Plano de Trabalho, imprimindo esforcos para recompor no prazo maximo de 30
dias corridos apds eventuais desligamentos, levando em consideracao as

aptiddes pessoais para uma atividade tdo especifica.

e Manter as aquisicdes de materiais de consumo necessarios e disponibilizacao e

manutencdo de bens permanentes necessarios;
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e Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados

esperados, sem prejuizo de:

O

@)

Realizar acolhida/recepc¢do dos adultos com deficiéncia;
Realizar escuta qualificada;
Elaborar prontudrios;

Promover e fomentar o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e

social;
Realizar estudo social;
Apoiar a familia na sua funcdo protetiva, quando possivel;

Prestar e orientar os adultos com deficiéncia quanto aos cuidados

pessoais;

Prestar orientacdo e realizar os encaminhamentos sobre/para a rede de

servigos locais com resolutividade;

Construir o plano individual e/ou familiar de atendimento;

Prestar orienta¢ao sociofamiliar;

Observar os protocolos de atendimento;

Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;

Observar a referéncia e contrarreferéncia dos adultos com deficiéncia;
Elaborar relatorios;

Trabalhar interdisciplinarmente;

Realizar o diagndstico socioecondmico dos adultos com deficiéncia e de

suas familias;
Informar, comunicar e defender os direitos dos adultos com deficiéncia;

Orientar e promover o acesso a documentagdo pessoal;
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Realizar atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

Inserir dos adultos com deficiéncia em projetos/programas de
capacitacdo e preparacao para o trabalho;

Estimular o convivio familiar, grupal e social;

Identificar e mobilizar a familia extensa ou ampliada;

Incentivar o exercicio da cidadania;

Articular-se com a rede de servigos socioassistenciais;

Articular-se com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos;

Articular-se interinstitucional com os demais drgdos do Sistema de
Garantia de Direitos;

Monitorar e avaliacdo o servico;

Organizar o banco de dados e informac¢des sobre o servico, sobre
organizacdes governamentais e ndao governamentais e sobre o Sistema

de Garantia de Direitos.
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Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificagio

RESULTADO
ESPERADOS

1. Ofertar  condigdes
de funcionamento e
atendimento

qualificado no Servigo

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA

METAS

1.1 Elaborar os prontuarios dos usuarios no prazo de
até 3 dias Uteis apds a inser¢do do usuario no
servico e manté-los atualizados, com registros de
todos os atendimentos prestados e procedimentos
realizados. Realizar, quando disponivel, todos os
registros em ferramenta eletrénica disponibilizada
pela Administragao.

1.2 Adotar, no prazo de até 60 dias apds a insergao
do usuario no servigo, providéncias necessarias a
viabilizagdo do acesso ao Beneficio de Prestagdo
Continuada para os usudrios junto aos oérgdos
competentes.

1.3 Prestar atendimento psicossocial individualizado
aos usuarios bimestralmente.

PARAMETROS/I

INDICADORES

1.1.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
prontudrios
quantidade de usuarios inseridos no servigo.

1.2.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
usuarios elegiveis para o Beneficio de Prestaciao
Continuada - BPC para os quais foram adotados
procedimentos necessarios a viabilizagdo do
acesso ao beneficioe a quantidade de usuarios
inseridos no servigo elegiveis para o BPC.

1.3.1 Relagdo percentual entre a quantidade de | 190y

usuarios inseridos no servico para os quais foi
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elaborados/atualizados e a | 100%

100 %

MEIO DE VERIFICACAO

- Apresentagdo pela parceira, no Relatério
Parcial ou Final de Execugdo do Objeto, de
relagdo de usudrios com Prontuarios
elaborados;

- Prontudrios (Arquivados na parceira para
eventual verificagdo).

- Copia do cartdao do BPC ou documento que
comprove a concessao do beneficio
ou protocolo de requerimento do beneficio
e/ou de recursos efou comprovante de
inscricio no Cadastro Unico, conforme cada
caso;

- Registro das providéncias adotadas no
prontudrio do usuario.

- Registro pormenorizado no prontuario do
usuario.
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1.4 Manter o espago fisico em condi¢des adequadas
para a oferta do servigo, durante todo o periodo de
vigéncia do termo de colaboragdo.

1.5 Capacitar permanentemente 0s recursos

humanos do Servigo.

Vila do Pequenino Jesus - SHIS QI 26 Chacara 27 — Lago Sul -

CNPJ: 10.711.824/0001-23 / Site: www.viladopequeninojesus.com.br

prestado no minimo 01 atendimento bimestral e a
quantidade de usuarios inseridos no servigo.

1.4.1 Condi¢cbes adequadas de
acessibilidade e habitabilidade.

seguranca,

1.5.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
profissionais prevista no Plano de Trabalho que
participaram de no minimo 06 capacitagdes
internas anuais e a quantidade de profissionais
prevista no Plano de Trabalho.

Telefone 3526-0506 — 8140-0198

Normas
emitidas pelos
orgdos
competentes,
Tipificagdo
Nacional de
Servigos
Socioassistenci
ais

e Orientagdes
sobre o Servigo
de
Acolhimento
Institucional
para Jovens e
Adultos  com
Deficiéncia em
Residéncia
Inclusiva -
Perguntas e
respostas, ANV

ISA, ID
Acolhimento,
Corpo de
Bombeiros.
90%

Brasilia/DF

- Alvard de funcionamento ou documento
equivalente, emitido por érgdo competente,
gue ateste as condicdes de seguranga e
habitabilidade das instalagdes, caso se
trate desenvolvimento de servigcos
socioassistenciais de atendimento, conforme
previsto na Resolugdo n.2 21, de 3 de abril de
2018, do Conselho de Assisténcia Social do
Distrito Federal;

- Detalhamento, no Relatdrio Parcial e/ou Final
de Execugdo do Objeto, da infraestrutura
disponibilizada e registro fotografico.

- Para capacitagdes internas: planos de ensino
e ementas, lista de frequéncia e registro
fotografico;
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1.6 Elaborar e/ou revisar anualmente Projeto de
Organizagao do Servico, no qual deve constar:

- Apresentagdo: histérico, atual composicdo da
diretoria, os principais momentos do servigo, as
principais mudangas e melhorias realizadas;

- Valores do servigo:valores que permeiam o
trabalho e agdo de todos os que trabalham e se
utilizam do servico;

- Justificativa: razdao de ser do servigo dentro do
contexto social;

- Organizagdo do servigo: espaco fisico, atividades,
responsabilidades, etc;

-Organograma e quadro de pessoal: recursos
humanos, cargos, fung¢des, turnos, funcionarios,
competéncias e habilidades necessarias para o
exercicio da fungdo; modo de contratagdo;
estratégias para capacitagdo e supervisdo;

- Atividades psicossociais;

- Fluxo de atendimento e articulagdo com outros
servigos que compde o Sistema de Garantia de
Direitos;

- Fortalecimento da autonomia do acolhido e
preparagao para desligamento do servigo;

1.5.2 Relagdo percentual entre a quantidade de
profissionais previstos no Plano de Trabalho que

participaram de no minimo 01 capacitagdo externa | 60%

semestral e a quantidade de profissionais prevista
no Plano de Trabalho.

1.6.1 Quantidade de reunides semestrais de

elaboragdo e/ou revisdo do Projeto de Organizagdo | 01

do Servigo.

1.6.2 Relagdo percentual entre a quantidade de
profissionais previstos no Plano de Trabalho que
participaram das reunides de elaboragdo e/ou
revisdo do Projeto de Organizacdo do Servigo e a
quantidade de profissionais previstos no Plano de
Trabalho

1.6.3 Quantidade de reunides anuais para

apresentagdo do Projeto de Organizagdo do | 01

Servigo aos usuarios e suas familias.
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75%

- Para capacitacBes externas: certificado e/ou
declaragdo de participagdo emitidos pelo
capacitador.

- Projeto de Organizagdo do Servigo;

- Relatérios, lista de presenga e registro
fotografico das reunides;

- Comprovante de convocagdo das familias
para a Reunido de Apresentac¢do do Projeto de
Organizagdo do Servigo, caso as familias ndo
tenham comparecido (ndo constem da lista de
presenga) na reunido de apresentagdo.

Pagina 1 2



@Vlla do
Pequemno

Vila do Pequenino Jesus

“Uma casa de acolhimento e paz.”

- Monitoramento e avaliagdgo do atendimento
(métodos de monitoramento e avaliagdo do servigo
que incluam a participagdo de funcionarios,
voluntarios, familias e atendidos durante o
acolhimento e apds o desligamento);

- Regras de convivéncia.

1.7.1 Apresentar mensalmente ao gestor do termo

= = . L. Relagdo de
de colaboragdo Relagdo atualizada de usudrios 9
. . . . , Usuarios
inseridos e desligados do servico, contendo, além Inseridos o
de outras informagdes oficialmente solicitadas Deslieados do
pelo gestor da parceria, no minimo os seguintes .g
Servigo,

dados: nome completo, data de nascimento, data
de inclusdo no servico, data de desligamento,
quantidade de dias inserido no servigo,
orgdo/unidade demandante, motivo do
desligamento.

contendo todas
as informagdes
constantes do
indicador 1.7.1.

1.7 Viabilizar a manutengdo do preenchimento
integral da meta de atendimento prevista no termo
de colaboragdo durante todo o periodo de vigéncia

A 1.7.2 Relagdo percentual entre a quantidade de
da parceria.

vagas ociosas informadas a Administracdo em até

24 horas apds o desligamento e/ou evasdo do | 100%
acolhido e a quantidade de vagas
efetivamente desocupadas no servigo.

1.7.3 Relagdo percentual entre a quantidade de
usudrios encaminhados a parceira pela
administragdo publica que foram inseridos no

100%

Vila do Pequenino Jesus - SHIS QI 26 Chacara 27 — Lago Sul — Brasilia/DF
Telefone 3526-0506 — 8140-0198
CNPJ: 10.711.824/0001-23 / Site: www.viladopequeninojesus.com.br

- Relagdo de Usuarios Inseridos e Desligados do
Servigo;

- Registro no prontuario do usuario da data da
insercdo no servigo e copia do documento de
encaminhamento anexa ao prontudrio

- Registro pormenorizado dos motivos do
desligamento do usuario do servigo

- Registro pormenorizado dos motivos do
desligamento do usudrio do servigo, incluindo
os procedimentos realizados para a
manutenc¢do do usuario no servico, se for o
caso;

- Documentos que comprovem a
disponibilizagdo da vaga liberada a
administragdo publica respeitando a
ferramenta de gestdo oferecida para o controle
de vagas.

- E-mails, oficios e/ou outros documentos que
comprovem a comunicagdo a administragdo
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2. Preservar e/ou
restabelecer os
vinculos familiares
e/ou sociais e a
convivéncia
comunitaria com
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servigo e a quantidade de usudrios encaminhados
pela administragdo publica a parceira.

1.7.4 Quantidade de reuniGes com a unidade
indicada pela administragdo publica para gerir as
vagas e com o gestor da parceria quando verificada | 01
a ociosidade de 10% das vagas por mais de 30 dias
seguidos

1.8 Utilizar as ferramentas de gestdo das vagas

- - « ) - 1.8.1 Relagd t tidade d
determinadas pela Administracdo a fim de garantir a clacdo entre a guanfidade de vagas

disponibilizada a Administracdo via ferramenta

transparéncia e controle no processo de . . 100%
. D a o eletrénica de controle de vagas e a quantidade de
disponibilizagdo e ocupagdo das vagas de . .
. vagas ociosas nos servigos.
acolhimento.
2.1.1 Quantidade de atividades realizadas 01
semestralmente.
2.1 Realizar semestralmente atividades com as
familias, com vistas ao fortalecimento e/ou | 2.1.2 Relacdo percentual de participacdo de no
restabelecimento dos vinculos familiares minimo 01 dos familiares de cada usudrio por 100%
0

evento e a quantidade de usuarios inseridos no
servigo na data do evento.

Vila do Pequenino Jesus - SHIS QI 26 Chacara 27 — Lago Sul — Brasilia/DF
Telefone 3526-0506 — 8140-0198
CNPJ: 10.711.824/0001-23 / Site: www.viladopequeninojesus.com.br

publica da inser¢do do usudrio encaminhado
no servigo;

- Registro no prontuario do usuario da data da
insergdo no servigo e cépia do documento de
encaminhamento anexa ao prontuario;

- Relatérios, pareceres, e-mails, oficios e/ou
outros documentos que comprovem a
comunicagdo a administragdo publica da
negativa justificada de inser¢do do usuério no
servigo.

- Atas, contendo os encaminhamentos e as
estratégias tragas para preenchimento integral
da meta, e, se possivel, registro fotografico.

- Relatdrio mensal de utilizagdo da ferramenta
eletronica gerada pela administragdo do
sistema.

- Lista de Presenga e registro fotografico;

- Registro no prontudrio do usuario do meio
pelo qual a familia foi convidada a participar da
atividade;

-Registro da  atividade  no prontuario
do usuario.
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vistas a uma possivel
reintegragao familiar

3. Promover o acesso
do wusudrio a rede
socioassistencial, aos
demais drgdos do
Sistema de Garantia de
Direitos e as demais
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2.2 Prestar semestralmente atendimento

psicossocial individualizado as familias

2.3 Viabilizar o acesso ao CRAS e/ou CREAS das
familias dos usuarios, no prazo de até 60 dias apds a
inser¢do do usuario no servigo

2.4 Adotar procedimentos mensais com vistas a
identificagdo das familias nuclear ou extensa dos
usuarios

2.5 Estimular mensalmente a convivéncia grupal e
social (visitas culturais, participagdo em eventos ou
em grupos da comunidade, passeios e festas
comemorativas

3.1 Realizar/participar anualmente de
encontros/reunides com outras Politicas Publicas
Setoriais com vistas a inclusdo dos usudrios e suas
familias nos servicos ofertados, incluindo a
participagdo nas Reunides da Rede Socioassistencial
do Territorio.

Vila do Pequenino Jesus - SHIS QI 26 Chacara 27 — Lago Sul -

CNPJ: 10.711.824/0001-23 / Site: www.viladopequeninojesus.com.br

2.2.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
familias para as quais foi prestado no minimo 01
atendimento semestral e a quantidade de familias
dos usuarios

2.3.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
familias dos usuarios encaminhadas ou
referenciadas aos CRAS e/ou CREAS onde residem
e o quantidade de familias dos usudrios

2.4.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
usudrios para os quais foi realizado no minimo 01
procedimento de busca mensal e a quantidade de
usuarios inseridos no servigo

2.5.1 Quantidade de atividades externas e/ou
internas realizadas mensalmente

2.5.2 Relagdo percentual entre a quantidade de
usuarios que participaram de no minimo 01 evento
mensal e a quantidade de usudrios inseridos no
servigo

3.1.1 Quantidade de encontros/reunides anuais
realizados e/ou participagdes nos
encontros/reunides.

Telefone 3526-0506 — 8140-0198

100%

100%

100%

02

100%

04

Brasilia/DF

- Registro pormenorizado
do atendimento no prontuario do usuario

- Recibo do documento de
encaminhamento da  familia ao CREAS/CRAS
ou declaragdo do CREAS/CRAS de que a
familia se encontra referenciada no equipame
nto anexa ao prontuario do usuario

- Registro pormenorizado dos procedimentos
nos prontudrios e/ou dados dos familiares nos
prontuarios.

- Lista de presenca e Registro fotografico;

- Registro da participagdo do usuario no
prontuario.

- Atas, lista de presenca e, se possivel, registro
fotografico.
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politicas publicas
setoriais
4. Promover o

desenvolvimento dos
usudrios quanto as
capacidades
adaptativas para a vida
didria

5. Promover o acesso
do usudrio a rede de
qualificagdo e
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3.2 Promover permanentemente o acesso dos
usuarios a saude, educagdo, esporte, lazer, trabalho,
entre outros.

3.3 Realizar anualmente articulagdo com os 6rgdos
do Sistema de Garantia de Direitos.

4.1 Prestar mensalmente atendimento terapéutico
ocupacional individualizado e em grupo.

4.2 Registrar mensalmente a evolugdo dos usudrios
para execugdo das AVD e/ou AIVD.

5.1 Realizar anualmente articulagdo com orgdos
governamentais e ndo governamentais com vistas a
inclusdo em qualificacdo e/ou mercado de trabalho.

Vila do Pequenino Jesus - SHIS QI 26 Chacara 27 — Lago Sul -

CNPJ: 10.711.824/0001-23 / Site: www.viladopequeninojesus.com.br

3.2.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
usuarios inseridos nos servigos ofertados pelas
politicas publicas setoriais e a quantidade de
usuarios passiveis de serem inseridos nos servigos
ofertados pelas politicas publicas setoriais.

3.3.1 Quantidade de
anuais realizados.

encontros/reunides

4.1.1 Quantidade de atendimentos mensais
realizados em grupo e percentual de participacao
dos usuarios em, no minimo, 02 atendimentos.

4.1.2 Relagdo percentual entre a quantidade de
usuarios para os quais foi prestado no minimo 01
atendimento terapéutico ocupacional bimestral e
a quantidade de usuarios inseridos no servigo.

4.2.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
usudrios com registro/atualizacdo mensal da
evolugdo nos prontudrios ea quantidade de
usuarios inseridos no servigo.

5.1.1 Quantidade de reunides anuais realizadas.

Telefone 3526-0506 — 8140-0198

100%

04

04

100%

100%

100%

04

Brasilia/DF

- Declaragdes e/ou registros em formularios
préprios dos 6érgdos dos responsaveis pelos
atendimentos, Cartdo de Atendimento,
Declaragdo de matricula, Boletim Escolar
e/ou Cartdo de vacina atualizado anexados ao
prontudrio e registros no prontuarios das
intervencdes realizadas pelos profissionais do
servigo.

- Atas, lista de presenca e, se possivel, registro
fotografico.

- Lista de presenca e Registro fotografico.

- Registro da participagdo do usuario no
prontuario.

- Registrodo atendimento do usuario no
prontuario.

- Registro das evolugdes nos prontuarios

- Atas, lista de presenca e, se possivel, registro
fotografico
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requalificagdo
profissional

5.2 Promover a inser¢do dos usudrios no mercado
de trabalho e/ou em atividades de qualificagdo
profissional.

Cronograma de Execugao

5.2.1 Relagdo percentual entre a quantidade de
usuarios inseridos no mercado de trabalho e/ou
em atividades de qualificagcdo e a quantidade de
usuarios que apresentem condigdes para insergao
no mercado de trabalho e/ou em atividades de
qualificagdo.

100%

- Registro na CTPS, contratos de trabalho ou
documentos que comprovem inclusdo no
mercado de trabalho e/ou participagdo em
atividades de qualificagdo profissional;

- Registro no prontudrio do usudrio das
atividades relacionadas a insergao
do usudrio no mercado de trabalho e/ou em
atividades de qualificagdo profissional.

- Previsao de Previsao de
Etapas Acao ., el
inicio término
~ - ) Ao | de tod
Implementacdo* Ampliagdo de vagas Maio/2024 0 fongo (.a oaa
parceria
. s . . . . . 20 de setembro | 19 de setembro de
Disponibilizar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social as vagas previstas na parceria de 2023 2028
Execugdo
¢ Desenvolver e executar as demais ac¢des, conforme previsto no Detalhamento das Ag¢des| 20 de setembro | 19 de setembro de
constantes deste plano de trabalho de 2023 2028

*No caso de a Organizacdo da Sociedade Civil ja prestar o servico em decorréncia de Termos de Colaboragdo vigente, a etapa de implantac¢do so sera permitida no caso da
ampliacdo das vagas e proporcionalmente a essa ampliagdo, ou seja, as vagas a maior e a capacidade de atendimento dessas vagas poderdo ser disponibilizadas em até 30
(trinta) dias apds assinatura da parceria, enquanto as vagas oriundas de Termo de Colaboragao vigente deverdo ser disponibilizadas a Administragdo Publica imediatamente

apds a assinatura do novo instrumento.

Vila do Pequenino Jesus - SHIS QI 26 Chacara 27 — Lago Sul — Brasilia/DF

Telefone 3526-0506 — 8140-0198

CNPJ: 10.711.824/0001-23 / Site: www.viladopequeninojesus.com.br
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PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

Planejamento Orgcamentério

Telefone 3526-0506 — 8140-0198

CUSTEIO
RECURSOS HUMANOS
Cargo/funcdo Carga Horaria Custo unitario (salario e encargos) Quantidade Total Mensal
Despesa com profissionais SUAS
Coordenador 40h RS 9.505,19 02 RS 19.010,39
Psicdloga 30h RS 4.720,68 04 RS 18.882,75
Assistente Social 30h RS 5.250,25 04 RS 21.001,01
Terapeuta Ocupacional 30h RS 5.878,12 01 RS 5.878,12
Fisioterapeuta 30h RS 4.953,18 01 RS 4.953,18
Cuidador 1 12X36h RS 2.561,74 56 RS 143.457,69
Cozinheiro 12X36h RS 2.196,03 07 RS 15.372,24
Técnico de enfermagem 12X36h RS 4.674,46 15 RS 70.116,94
Cuidador 2 12X36h RS 2.274,73 55 RS 125.110,51
Servicos Gerais 12X36h RS 2.214,82 04 RS 8.859,29
Enfermeiro 12X36h RS 6.743,82 04 RS 26.975,30
Motorista 12X36h RS 4.081,05 02 RS 8.162,11
Motorista 44h RS 3.566,36 01 RS 3.566,36
Despesas com profissionais Correlatos
Auxiliar de Escritério 44h RS 1.868,05 01 RS 1.868,05
Auxiliar Administrativo 40h RS 5.601,30 02 RS 11.202,61
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS R$ 484.416,54
Vila do Pequenino Jesus - SHIS QI 26 Chacara 27 — Lago Sul — Brasilia/DF

CNPJ: 10.711.824/0001-23 / Site: www.viladopequeninojesus.com.br
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Serd admitida a realizacdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do

ato normativo setorial da Sedes, no limite de até 25% do valor total previsto para cada

exercicio.

Pagamentos em Espécie

Ndo sera admitida a realizacao de pagamento em espécie.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REFERENCIA MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
Total do Desembolso RS 105.822,35 RS 288.606,40 RS 288.606,40 | RS 288.606,40 | RS 288.606,40 RS 288.606,40
REFERENCIA MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
Total do Desembolso | RS 288.606,40 | RS 288.606,40 | RS 288.606,40 | RS 288.606,40 | RS 288.606,40 | RS 288.606,40
REFERENCIA MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
Total do Desembolso | RS 288.606,40 | RS 288.606,40 | RS 288.606,40 | RS 288.606,40 | RS 288.606,40 | RS 288.606,40
REFERENCIA MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24
Total do Desembolso | RS 288.606,40 | RS 288.606,40 | RS 288.606,40 | RS 288.606,40 | RS 288.606,40 | RS 288.606,40
REFERENCIA MES 25 MES 26 MES 27 MES 28 MES 29 MES 30
Total do Desembolso | RS$288.606,40 | R$ 288.606,40 | RS 288.606,40 | R$ 362.070,40 | RS 288.606,40 | RS 288.606,40
REFERENCIA MES 31 MES 32 MES 33 MES 34 MES 35 MES 36
Total do Desembolso RS 288.606,40 R$ 288.606,40 | RS 288.606,40 | R$288.606,40 | R¢ 308.475,20 RS 308.475,20
REFERENCIA MES 37 MES 38 MES 39 MES 40 MES 41 MES 42
Total do Desembolso | R$308.475,20 | RS$308.475,20 | R$ 308.475,20 | R$ 308.475,20 | R$308.475,20 | RS 308.475,20
REFERENCIA MES 43 MES 44 MES 45 MES 46 MES 47 MES 48
Total do Desembolso | RS 308.475,20 | R$308.475,20 | R$308.475,20 | R$ 308.475,20 | R$ 308.475,20 | RS 308.475,20
REFERENCIA MES 49 MES 50 MES 51 MES 52 MES 53 MES 54
Total do Desembolso | RS 308.475,20 | R$308.475,20 | RS 308.475,20 | R$ 308.475,20 | RS 350.150,40 | R$ 350.150,40
REFERENCIA MES 55 MES 56 MES 57 MES 58 MES 59 MES 60
Total do Desembolso | RS 350.150,40 | R$350.150,40 | R$350.150,40 | R$ 350.150,40 | R$ 350.150,40 | R$ 350.150,40
REFERENCIA MES 61 MES 62 MES 63 MES 64 MES 65

01 a 19/09 20/09 a 30/09 | RS 350.150,40 | RS 350.150,40 | R$ 350.150,40 | RS 350.150,40

Total do Desembolso

R$221.761,92 | RS 128.388,48

REFERENCIA MES 66 MES 67 MES 68 MES 69 MES 70 MES 71
Total do Desembolso RS 350.150,40 | R$350.150,40 | R$350.150,40 | R$484.422,00 | R$484.422,00 | RS 484.422,00

REFERENCIA MES 72 MES 73 MES 74 MES 75 MES 76 MES 77
Total do Desembolso | RS 484.422,00 | RS$484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00

REFERENCIA MES 78 MES 79 MES 80 MES 81 MES 82 MES 83
Total do Desembolso | R$484.422,00 | R$484.422,00 | RS 484.422,00 | R$ 484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00

REFERENCIA MES 84 MES 85 MES 86 MES 87 MES 88 MES 89
Total do Desembolso | R$484.422,00 | R$484.422,00 | RS 484.422,00 | R$ 484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00

Vila do Pequenino Jesus - SHIS QI 26 Chacara 27 — Lago Sul — Brasilia/DF

Telefone 3526-0506 — 8140-0198
CNPJ: 10.711.824/0001-23 / Site: www.viladopequeninojesus.com.br
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REFERENCIA MES 90 MES 91 MES 92 MES 93 MES 94 MES 95
Total do Desembolso | RS$484.422,00 | R$484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00
REFERENCIA MES 96 MES 97 MES 98 MES 99 MES 100 MES 101
Total do Desembolso | RS 484.422,00 | R$484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00
REFERENCIA MES 102 MES 103 MES 104 MES 105 MES 106 MES 107
Total do Desembolso | R$484.422,00 | R$484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00
REFERENCIA MES 108 MES 109 MES 110 MES 111 MES 112 MES 113
Total do Desembolso | R$484.422,00 | R$484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00
REFERENCIA MES 114 MES 115 MES 116 MES 117 MES 118 MES 119
Total do Desembolso | RS$484.422,00 | R$484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00 | RS 484.422,00

REFERENCIA

MES 120

MES 121

Total do Desembolso

RS 484.422,00

RS 306.800,60

Més 01 — Repasse proporcional a 11 dias (20 a 30/09), inicio do Termo de Colaboracdo.

Més 28 — Adicionou-se o repasse financeiro emergencial no valor de RS 73.646,00 ao repasse mensal ordinario.
Conforme 12 Termo aditivo.
Maés 35 — Atualizagdo do valor de referéncia, conforme 22 Termo aditivo.
Maés 53 — Atualizacdo do valor de referéncia, conforme 32 Termo aditivo.
Més 61 — Prorrogacdo da Vigéncia da parceria por 60 meses, conforme 42 Termo aditivo. (Valor R$ 221.761,92
referente a 19 dias de encerramento do Termo de Colaboracdo. / Valor RS 128.388,48 referente a 11 dias de

prorrogacdo do Termo de Colaboracgdo).

Més 69— Atualizacdo do Valor de referéncia, conforme 52 Termo aditivo.
Més 121 — Desembolso proporcional a 19 dias de término da prorrogacdo do Termo de Colabora¢do (01 a 19/09).

TOTAL GERAL DA PARCERIA

VALOR GLOBAL DA PARCERIA

| R$ 46.355.002,15

PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

Por se tratar de um perfil de acolhimento com grau de dependéncia lll, com uso de varios

dispositivos como: sondas enterais, colostomias, traqueostomias. Além de ser um publico

restrito ao leito, cuja hipomobilidade promove efeitos deletérios gerais ao organismo, o que

acarreta,

inUmeras vezes em procedimentos como: aspiragdo de vias aéreas, curativos,

passagem de sondas gastricas, passagem de sondas uretrais. Somado a isso, a observagao

constante dos sinais vitais, ausculta pulmonar e manejo de medicamentos controlados, faz-se

necessario a supervisdao de profissional enfermeiro ininterruptamente, promovendo assim a

seguranca na acolhida do usudrio, visto que os recebidos ao longo dos tempos de parceria, em

sua maioria, sdo provenientes de ambientes hospitalares ou de internacdo domiciliar, que ja

contavam com a supervisdo desse profissional em tempo integral.

Vila do Pequenino Jesus - SHIS QI 26 Chacara 27 — Lago Sul —

Telefone 3526-0506 — 8140-0198
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RECURSOS HUMANOS

QUANT.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

1. Coordenador

02

Formagdo minima: Nivel superior ou médio.

Atribuigdes: Gestdo dos servigos.

Elaboragdo em conjunto com os técnicos e demais colaboradores, do Plano Individual de atendimento
e Plano Organizagdo do Cotidiano.

Organizagdo da selegdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos.

Mediagdo dos conflitos de interesse.

Capacitagdo e supervisdo do trabalho desenvolvido pelos cuidadores e demais funciondrios e dos
voluntdrios da institui¢do.

Administragdo direta e/ou supervisdo, quando for o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos
moradores.

Administragdo dos recursos angariados pela Instituicdo.

Organizagdo, selegdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos.

Prestacdo de contas, servigos administrativos e financeiros.

Desenvolvimento de atividades segundo Conselho diretor.

2.  Profissionais de nivel
superior-Assistente
Social, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional e

Fisioterapeuta.

10

Formagdo minima: Nivel superior com registro ativo nos conselhos fiscalizadores.

Atribuigdes: Elaboragdo em conjunto com os técnicos e demais colaboradores, do Plano Individual de
atendimento e Plano Organizagdo do Cotidiano.

Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familiar, com vistas a reintegragdo familiar, quando
possivel.

Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias e do grau do desenvolvimento pessoal e
funcional do usuario.

Capacitagdo e supervisdo do trabalho desenvolvido pelos cuidadores e demais funciondrios e dos
voluntdrios da institui¢do.

Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos sobre
encaminhamentos necessarios ao acompanhamento das pessoas com deficiéncia e suas familias.
Organizagdo das informagBes das pessoas com deficiéncia e respectivas familias, na forma de
prontuarios individuais.

Acompanhamento de menor aprendiz.

Acompanhamento e apoio nas atividades desenvolvidas para o bem-estar dos acolhidos.

Construgdo conjunta com o usuario na organizagdo do cotidiano, no desenvolvimento de adaptacdes,

na escolha de equipamentos de tecnologia assertiva, e no desenvolvimento.

3. Enfermeiro

04

Formagdo minima: Nivel superior com registro ativo no conselho fiscalizador.
Atribuigdes: Diregao do servigo de enfermagem.

Responsabilidade quanto a satde dos assistidos.

Supervisdo das técnicas de enfermagem e cuidadoras no ambito da satde do acolhido.
Planejamento da assisténcia de enfermagem.

Atendimento e acompanhamento aos médicos voluntérios da Entidade.

Consultas, exames e tratamentos prescritos.
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Atuagdo na emergéncia com responsabilidade de encaminhamentos necessarios.

Manutengdo de prontudrios. Receitas, controle de medicamentos e tabela de compras. Manutengdo
de sistema de prontudrio, manual ou eletrénico, de acordo com a solicitagdo. Confecgdo de relatérios.
Cuidados com dispositivos e execugcdo de aspiracdo de vias aéreas (nasal, bucal e TQT), cateterismo
intermitente, cuidados com sondas de gastrostomia e nasoenteral, e demais procedimentos
necessarios de atuagdo exclusiva desse profissional.

Disponibilidade em contato telefénico mediante emergéncia.

4. Tec. Enfermagem 15 | Formagdo minima: Nivel técnico com registro ativo no conselho fiscalizador.
Atribuigdes: preparar e administrar as medicagdes e dietas.
Confecgdo de curativos. Aferi¢do de sinais vitais. Atuagdo com os manejos de dispositivos. Aspiragdo de
vias aéreas (nasal, bucal e TQT), cateterismo intermitente, cuidados com sondas de gastrostomia e
nasoenteral.
Cuidados basicos com alimentagdo e higiene sempre que necessario.
Acompanhamento das cuidadoras no que tange os cuidados com os acolhidos. Manutengdo de sistema
de prontuario, manual ou eletrdénico, de acordo com a solicitagdo.
Confecgdo de relatdrios.
Acompanhamento de equipe de saude externa.

5. Cuidador 1 (Cuidador em 56 | Formagdo minima: Nivel Fundamental.

saude) Atribuigdes: Cuidados com higiene do acolhido: banho, higiene bucal, troca de fraldas. Vestuario

completo. Cuidados com a alimentagdo: preparagdo, administragdo.
Organizagdo do ambiente. Acompanhamento aos servicos de saude (consultas, exames,
acompanhamento hospitalar), e outros requeridos no cotidiano que necessitem de repasse de
informagdes de saude.
Lideranga da residéncia e organizagdo da rotina. Referéncia no repasse de informacgdes e recepgdo da
equipe de saude quando em visita. Contato direto com superiores. Treinamento de novos
colaboradores.
Acompanhamento dos visitantes e participagdo nas atividades desenvolvidas na entidade para o bem-
estar dos acolhidos.

6. Cuidador 2 55 | Formagdo minima: Nivel fundamental.
Atribuigdes: Cuidados com higiene do acolhido: banho, higiene bucal, troca de fraldas. Vestuario
completo. Cuidados com a alimentagdo: administragdo. Recreacgdo, atividades ludicas e qualquer outra
atividade que estimule o acolhido.
Acompanhamento do acolhido a escola e passeios e demais locais que ndo necessitem de repasse de
informagdes especializadas.
Organizagdo e higiene do ambiente, cuidados de limpeza e manutengdo das residéncias parte interna e
externa, refeitérios, entradas, locais de convivéncia.
Atividade em lavanderia (lavar, passar roupas, separar por residéncias)
Acompanhamento dos visitantes e participacdo nas atividades desenvolvidas na entidade para o bem-
estar dos acolhidos.

7. Servico Geral 04 | Formagdo minima: Nivel fundamental.

Atribuigdes: Cuidados com as residéncias e com as demais areas internas e externas da Instituicdo

(organizagdo e higienizagdo dos ambientes). Cuidados de jardim e piscina.
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Manutengdo da estrutura fisica da Entidade.
Reparos e reformas. Reparos de camas, cadeiras de rodas, aparelhos culindrios e demais itens que
necessitem de manutengao.

Busca e recebimento de doagdes.

8.  Cozinheiro 07 | Formagdo minima: Nivel fundamental.
Atribuigdes: Preparo das refei¢des, sobremesas, lanches para acolhidos, colaboradores e visitantes.
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das de todos os utensilios.
Auxiliar no servigo de copeiragem em geral e na montagem dos balcdes térmicos.
Realizar servigo de limpeza nas dependéncias em geral do restaurante, lanchonete e cozinhas.
Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparagdo do alimento. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Contato com nutricionista.
9.  Aux. Administrativo 02 | Formagdo minima: Nivel médio.
Atribuigdes: Contas a pagar e receber; Contato direto junto ao contador; Servigos administrativos em
geral; Prestagdo de contas para diretoria e 6rgdos fiscalizadores; Trabalho desenvolvido diretamente
junto aos coordenadores e diretores. Cuidados com Recursos Humanos; Rotina de departamento
pessoal; Orgamentos e compras da Entidade; Recepgdo de fornecedores; Controle de estoque;
Acompanhamento de menor aprendiz.
10. Motorista 02 | Formagdo minima: Nivel médio.
12X36h Atribuigdes: Transporte dos acolhidos a todo e qualquer lugar solicitado com seguranga. E transporte
da equipe técnica e de outro profissional para visitas profissionais que se fizerem necessario.
Transporte de acolhidos nas emergéncias
Busca de doagdes diversas.
11. Motorista 01
Entrega de documentos conforme solicitado.
aah Manutengdo dos veiculos da Entidade.
Controle de quilometragem.
12. Aux. De Escritério 01 | Atendimento aos visitantes e telefonemas diversos; Recebimento e envio de emails; Recebimento de

doagdes; Recebimento de fornecedores; Recebimento de compras efetuadas bem como sua
contabilizagdo; Preparagdo das reunides; Apoio aos Coordenadores, auxiliares administrativos e demais

colaboradores;
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ANEXO | = MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

Saléri Insalubridade Anuénio Saléri 13¢ Férias 1/3 FGTS Ad. Noturno Salario Familia
Cargo/Fungdo Hs QT Salario Base i:r:oqizse INaSSa::I:n?ag:d Total Mensal
Qr 20% SM | QT 5% 8,33% 2,78% 8,00% QT 20% QT
Coordenador 40h 2 R$ 7.599,96 RS 15.199,92 0 RS$ 0,00 2 RS$ 760,00 | RS 15.959,92 RS$ 1.329,99 RS 443,69 R$ 1.276,79 - RS 0,00 - RS 0,00 RS 19.010,39
Psicélogo 30h 1 RS 3.875,98 RS 3.875,98 0 R$ 0,00 1 RS 155,04 RS 4.031,02 RS 335,92 RS 112,06 RS$ 322,48 - RS 0,00 - RS 0,00 RS 4.801,48
Psicélogo 30h 1 RS 3.875,98 RS 3.875,98 0 RS 0,00 1 RS 193,80 | RS 4.069,78 RS 339,15 RS 113,14 RS 325,58 - RS 0,00 - RS 0,00 RS  4.847,65
Psicélogo 30h 2 RS 3.875,98 RS 7.751,96 0 R$ 0,00 0 RS 0,00 RS 7.751,96 RS 645,99 RS 215,50 RS 620,16 - RS 0,00 - RS 0,00 RS 9.233,62
Ass. Social 30h 2 RS 4.331,97 RS 8.663,94 0 RS 0,00 2 RS 173,28 | RS 8.837,22 RS 736,43 RS 245,67 RS 706,98 - RS 0,00 - RS 0,00 RS 10.526,30
Ass. Social 30h 1 RS 4.331,97 RS 4.331,97 0 RS 0,00 1 RS$ 129,96 | RS 4.461,93 RS 371,83 RS 124,04 RS 356,95 - RS 0,00 - RS 0,00 RS 5.314,75
Ass. Social 30h 1 R$ 4.331,97 RS 4.331,97 0 R$ 0,00 - RS 0,00 RS 4.331,97 RS 361,00 RS 120,43 RS 346,56 - RS 0,00 - RS 0,00 RS 5.159,95
Ter. Ocupacional 30h 1 RS 4.561,27 RS 4.561,27 1 RS 282,40 1 R$ 91,23 RS 4.934,90 RS 411,24 RS 137,19 RS 394,79 - RS 0,00 - RS 0,00 RS 5.878,12
Fisioterapeuta 30h 1 RS 3.875,98 RS 3.875,98 1 RS 282,40 - RS 0,00 RS 4.158,38 RS 346,53 RS 115,60 RS$ 332,67 - RS 0,00 - RS 0,00 RS  4.953,18
Cuidador 1 i2X36 17 R$ 1.770,88 RS 30.104,96 17 RS 4.800,80 - RS 0,00 RS 34.905,76 RS 2.908,80 R$ 970,38 R$ 2.792,46 - RS 0,00 - RS 0,00 RS 41.577,40
. 12X36
Cuidador 1 h 1 R$ 1.770,88 RS 1.770,88 1 RS 282,40 5 RS 88,55 RS 2.141,83 RS 178,49 RS 59,54 RS$ 171,35 - RS 0,00 - RS 0,00 RS 2.551,20
12X
Cuidador 1 h 36 6 R$ 1.770,88 RS 10.625,28 6 RS 1.694,40 6 R$ 212,51 | R$ 12.532,19 RS 1.044,34 RS 348,39 RS 1.002,58 - RS 0,00 - RS 0,00 RS 14.927,51
. 12X36
Cuidador 1 h 3 R$ 1.770,88 RS 5.312,64 3 RS 847,20 3 RS 159,38 | RS 6.319,22 RS 526,60 RS 175,67 RS 505,54 - RS 0,00 - RS 0,00 RS 7.527,03
Cuidador 1 r112X36 3 R$ 1.770,88 RS 5.312,64 3 RS 847,20 3 RS$ 212,51 | R$6.372,35 RS$ 531,03 RS$ 177,15 RS 509,79 - RS 0,00 - RS 0,00 RS 7.590,32
. 12X36 RS
Cuidador 1 h 26 R$ 1.770,88 RS 46.042,88 26 R$ 7.342,40 26 2.302.15 RS 58.166,66 RS 4.847,20 R$ 1.617,03 | RS 4.653,33 7 RS 2.479,23 - RS 0,00 RS 69.284,23
Cozinheiro rl]ZX% 3 R$ 1.770,88 R$ 5.312,64 - R$ 0,00 3 |R$53,13 |R$5.365,77 R$ 447,15 R$ 149,17 | R$ 429,26 - R$ 0,00 2 |R$124,08 | RS 6.515,43
. . 12X36
Cozinheiro h 2 R$ 1.770,88 RS 3.541,76 - R$ 0,00 2 RS$ 177,09 | R$3.718,85 RS 309,90 RS 103,38 R$ 297,51 - RS 0,00 - RS 0,00 RS  4.429,64
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7 | cozinheiro rl]zxas 2 R$ 1.770,88 RS 3.541,76 - R$ 0,00 2 |R$70,84 |R$3.612,60 R$ 301,05 R$ 100,43 | R$ 289,01 - R$ 0,00 R$ 124,08 | RS  4.427,17
8 | Técnico Enf. rl]zxae 1 R$ 3.325,00 R$ 3.325,00 1 | R$282,40 - |Rrso,00 R$ 3.607,40 R$ 300,62 R$ 100,29 | R$288,59 - R$ 0,00 R$ 0,00 R$  4.296,89
8 | Técnico Enf. izxas 3 R$ 3.325,00 R$ 9.975,00 3 | R$ 847,20 3 | R$299,25 | R$ 11.786,45 R$ 982,20 R$327,66 | R$ 942,92 1 RS 665,00 R$ 0,00 R$ 14.039,23
8 | Técnico Enf. izxae 1 R$ 3.325,00 R$ 3.325,00 1 | R$282,40 1 | R$133,00 | R$3.740,40 R$ 311,70 R$ 103,98 | R$299,23 - R$ 0,00 R$ 0,00 R$  4.45531
. 12X36 RS
8 | Técnico Enf. b 10 | R$3.325,00 R$33.250,00 |10 |R$2:82400 [10 | % ) |R$39.73150 R$ 3.310,95 R$ 1.104,54 | R$3.178,52 3 R$ 1.995,00 RS 0,00 RS 47.325,50
9 | cuidador 2 izxae 26 [ R$1.568,30 R$40.775,80 |26 |R$7.342,40 |- |R$0,00 R$ 49.059,18 R$ 4.088,25 R$ 1.363,85 | R$3.924,73 3 RS 940,98 R$ 0,00 R$ 58.436,01
9 | cuidador 2 iZX%— 13 | R$ 1.568,30 R$20.387,90 |13 |[R$3.672,20 |13 |R$203,88 | RS 24.576,64 RS 2.048,05 R$ 683,23 | R$1.966,13 1 RS 313,66 R$ 0,00 R$ 29.274,05
9 | cuidador 2 izxae 8 R$ 1.568,30 R$12.546,40 |8 [R$2259,20 |8 |R$250,93 | R$15.683,85 R$ 1.306,98 R$ 436,01 | R$1.254,71 2 RS 627,32 R$ 0,00 R$ 18.681,55
. 12x36
9 | cuidador 2 h 1 R$ 1.568,30 RS 1.568,30 1 | R$282,40 1 |R$47,05 |R$2211,41 RS 184,28 RS 61,48 R$ 176,91 1 RS 313,66 R$ 0,00 R$  2.634,08
12X
9 | cuidador 2 h % | R$ 1.568,30 R$10.978,10 |7 |R$197680 |7 |R$548,90 |RS13.503,80 R$ 1.125,31 R$375,41 |R$1.080,30 |- R$ 0,00 R$ 0,00 RS 16.084,82
) 12x36
10 | Servio Geral b 4 R$ 1.770,88 R$ 7.083,52 - R$ 0,00 4 | R$354,18 | R$7.437,70 RS 619,81 R$ 206,77 | R$ 595,02 - R$ 0,00 R$ 0,00 RS  8.859,29
11 | Enfermeiro :12)66 2 R$ 4.750,00 R$ 9.500,00 2 | R$ 564,80 2 | R$9500 |R$11.109,80 R$ 925,81 R$ 308,85 | R$ 888,78 1 R$ 950,00 R$ 0,00 R$ 13.233,25
12X
11 | Enfermeiro b % 11 R$ 4.750,00 R$ 4.750,00 1 | R$282,40 1 |R$9500 |R$6.077,40 RS 506,45 R$ 168,95 | RS 486,19 1 R$ 950,00 R$ 0,00 RS  7.238,99
. 12X36
11 | Enfermeiro b 1 R$ 5.026,37 R$ 5.026,37 1 | R$282,40 1 | R$150,79 | R$5.459,56 R$ 454,96 R$ 151,78 | R$ 436,76 - R$ 0,00 R$ 0,00 R$  6.503,06
12 | Aux. De Escritério | 44h 1 R$ 1.568,30 R$ 1.568,30 - R$ 0,00 - |Rrso,00 R$ 1.568,30 R$ 130,69 RS 43,60 R$ 125,46 - R$ 0,00 R$ 0,00 R$  1.868,05
13 | Aux.Administrativo | 40h 1 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 - R$ 0,00 1 | R$225,00 | R$4.725,00 RS 393,75 R$131,36 | R$378,00 - R$ 0,00 R$ 0,00 RS  5.628,10
13 | Aux.Administrativo | 40h 1 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 - R$ 0,00 1 | R$ 180,00 | R$4.680,00 R$ 390,00 R$ 130,10 | R$ 374,40 - R$ 0,00 R$ 0,00 R$  5.574,50
12X
14 | Motorista h % 11 R$ 2.994,09 RS 2.994,09 - R$ 0,00 - | Rr$o,00 RS 2.994,09 RS 249,51 RS 83,24 RS 239,53 - R$ 0,00 R$ 0,00 RS  3.566,36
) 12x36
14 | Motorista h 2 R$ 2.994,09 RS 5.988,18 2 | R$564,80 2 | R$299,41 | R$6.852,39 R$ 571,03 R$ 190,50 | R$548,19 - R$ 0,00 R$ 0,00 RS  8.162,11
TOTAL RS 484.416,54
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Notas Explicativas:

a. Em relacdao ao Salario Familia, salienta-se o beneficio para 04 trabalhadores na
funcdo cozinheiro. Com o reajuste salarial, os demais cargos ultrapassaram o
salario bruto para recebimento do beneficio.

b. Quanto ao Adicional Noturno, o valor utilizado é de 20% do salario base.

c. Valores de anuénio proporcional ao maximo de 5%, tempo de execugdo da

parceria.

Importante salientar que é fornecida as refei¢des na prépria Entidade, ndo sendo

pago, portanto, o auxilio alimentacao.
Esta Entidade possui isengao do recolhimento do PIS.

Os impostos IRRF e INSS, como sdao descontados no contracheque do
colaborador, gerando boleto adicional com esse desconto para pagamento, sdo também
pagos pela conta da parceria, pois o saldrio bruto contabilizado neste plano de trabalho
ndo é o saldrio liquido recebido, visto os impostos supracitados. Os valores referentes a
verbas rescisérias, ndo contempladas neste plano, serdao pagas com recursos préprios

da Entidade.

A Entidade, utilizando a proporcionalidade, prevé a contratacdao de mais 01
assistente social e 02 psicélogas, totalizando assim 10 profissionais para equipe técnica
(04 Ass. Sociais/ 04 Psicblogas/ OlTerapeuta Ocupacional e 01 fisioterapeuta).
Importante ressaltar que, com os dois termos de fomento assinado junto a essa
secretaria, a Entidade dispde de mais 01 fisioterapeuta e 01 educador fisico, que ja
assume o trabalho de ganho de funcionalidade e autonomia junto aos acolhidos da

Entidade.
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Com o E-social, a fungdo de Auxiliar de Cuidador, exigida no NOB-RH/SUAS nao
existe mediante o Ministério do Trabalho. Sendo assim, a funcdo foi substituida por
Cuidador, existindo, portanto, na Entidade os profissionais: Cuidador de ldosos e

dependentes e Cuidador em saude.

Ressalta-se ainda o cumprimento do pagamento do piso salarial a enfermeiros e
técnicos de enfermagem, garantindo assim o direito desses profissionais frente ao seu

arduo trabalho.

Brasilia, 24 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por JORGE
JO RG E E D U A R DO EDUARDO DEISTER:OQZ45406760 )

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB, ou=AC

DEISTER:002454(Q sempre Re8 v2, ou=RFB e-CPF A1, ou=gMm

BRANCO, 0u=15590921000129,
6760 ou=videoconferencia, cn=JORGE
EDUARDO DEISTER:00245406760

Dados: 2024.05.24 16:19:43 -03'00"

Jorge Eduardo Deister
Coordenador Geral
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