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DADOS E INFORMACOES DA 0SC

Razdo Social: CENTRO SOCIAL FORMAR

Endereco Completo: SHA, conjunto 05, chacara 103, lote 01.

CNPJ: 03.653.730/0001-80 - IE: 07.390.042/001-01

Regido Administrativa: Arniqueira UF: DF CEP: 71.995-410

Site, Blog, Outros: csformar.org.br

Nome do Representante Legal: Marilda de Lourdes Alves Rabelo

Cargo: Presidente

Telefone Fixo: _ Telefone Celular: -

E-Mail do Representante Legal: _

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Marileny da Silva Francisco

Funcao na parceria: Coordenador Geral

RG: - Orgéo Expedidor: - CPF:_
retefon Fixo: (D teteone celuar: QD
E-Mail do Responsével_

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCEIRA

Endereco completo: SHA conjunto 5, chdcara 103, casa 01

Regido Administrativa: RA XXXIII - Arniqueira

Telefone Fixo: 3401.1414 Telefone Celular: 99264-7110
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

2.1 Apresentacao

O Centro Social Formar é uma associagdo Civil, sem finalidades lucrativas e
econOmicas, fundada pela Paréquia Sao Paulo Apdstolo em 12 de agosto de 1988, com a
finalidade de promover o desenvolvimento social, através de a¢des que fortalecam o
vinculo familiar, a socializacdo, o exercicio da cidadania e a melhoria das condi¢des de
vida, visando a promog¢ao humana.

O Centro Social Formar esta situado em um amplo espaco cedido pelo Instituto
Leonardo Murialdo, contando com suporte de funcionarios e voluntarios para
atendimento de 120 (cento e vinte) usuarios. Sua localiza¢do facilita o atendimento dos
mesmos, considerando sua proximidade com a comunidade local, principalmente a
Regido do Areal, Setor Habitacional Arniqueira, Colonia Agricola Vereda Grande, Col6nia
Agricola Vereda da Cruz e adjacéncias.

O Centro Social Formar, atua em sua comunidade executando o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que tem por objetivo: ofertar de forma
gratuita e continuada a criancas e adolescentes com idades entre 06 e 14 anos, de ambos
os sexos, inclusive com deficiéncias, retirados do trabalho infantil, em situacao de
violéncia ou negligéncia, atividades de convivio e trabalho socioeducativo em horario
alternado ao da escola, com vista a formac¢do para a cidadania, o desenvolvimento de
sociabilidades e prevencdo das situacdes de risco social.

Neste sentido, a Instituicdo oferece servico de assisténcia social e durante a
vigéncia deste, busca-se alcancar, expandir e/ou implementar acdes que visam atender
os objetivos pactuados neste Plano de Trabalho.

2.2 Justificativa

Sabe-se que objetivo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Familiares e Comunitarios é ofertar aos usuarios atendidos mecanismos que contribuam
para um desenvolvimento saudavel, além de fomentar o protagonismo e autonomia dos
seus usudrios respeitando seus interesses e potencialidades, de acordo com a faixa
etaria atendida. Para se alcangar estas finalidades as interven¢des devem ser focadas em
experiéncias ludicas culturais, esportivas, entre outra, visando a sociabilidade e a
protecdo social dos usuarios.

Desta forma o Centro Social Formar atua como brago do estado na oferta do
servico por meio do termo de colaboracdo 09/2016 firmado com a Secretaria de
Desenvolvimento Social do Distrito Federal, atendendo familias das regides
administrativa de Arniqueira, ADE, Aguas Claras, Areal e adjacéncias, as quais
apresentam as seguintes caracteristicas:

e Situacao de vulnerabilidade socioeconémica e com dificuldades em acessar os
servicos publicos;

e Familias em vulnerabilidade social e relacional com vinculos familiares frageis; /

e Precdria infraestrutura; //u/
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e (Carénciade espacos para lazer, eSporteS e vivenclas CUItUFaIS;
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Situacao de desemprego;

Dependéncia Quimica;

Auséncia de outro Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na regiao;
Criancas e adolescentes comprovadamente em situa¢do de risco ou violacdes de
direitos.

e Familias vivendo em areas de risco sanitario e moradias erguidas em condi¢des
de precariedades e extrema vulnerabilidade.

Desta forma, justifica-se a necessidade e a importdncia da manutengdo do servigo
frente a problemdtica da descontinuidade do servigo, tendo em vista que atualmente a
Organizagdo atende 120 criangas e adolescentes, de 06 a 14 anos de idade, oriundos de um
contexto de vulnerabilidade social, financeira e familiar. Além de contribuir para a
prevengdo de outros tipos de violagdes de direitos e sendo a unica instituicdo instalada
nesta regido que oferta este tipo de servigo.

Contexto Territorial:

Diante do contexto social em que esta inserida essa populacdo, aduz-se que: o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertado por esta Organizacao,
sera focado no fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e na contribuicao
para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens a escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacdo
cidada e uma formacgao geral para o mundo do trabalho.

Analisando-se o publico com idade para ingresso no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos, criangas e adolescentes, em uma faixa etaria entre 6 a 14
anos, conclui-se que mais de 94% deste montante populacional, encontra-se
matriculados em unidades educacionais. No entanto, vale ressaltar, que nesta regido, ha
apenas 3 escolas, sendo uma escola classe instalada na Regido Administrativa de
Arniqueira e duas no bairro Areal, sendo que apenas uma atende o publico inserido no
ciclo educacional do 52 ao 92 ano do Ensino Fundamental.

Sendo assim, devido a esta escassez de unidades educacionais na regiao, os dados
da CODEPLAN, apresentam que cerca de 80% jovens nesta faixa etaria, residentes nesta
regido, precisam se deslocar para ter acesso a rede escolar publica nas regides de
Taguatinga, Aguas Claras e Riacho Fundo e Plano Piloto.

Assim, diante do contexto social em que esta inserida essa populacdo, aduz-se
que: o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertado por esta
Organizacdo, sera focado no fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e na
contribuicdo para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens a escola, por
meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participacdo cidada e uma formacao geral para o mundo do trabalho.

Além de auxiliar no processo de superacdo das situacdes de desigualdades e
vulnerabilidades sociais e comunitarias, das quais muitas destas criangas e adolescentes y
estdo inseridas. Sabe-se que um dos objetivos do Servico de Convivéncia e//j

Y
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Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios é ofertar aos usuarios atendidos,
mecanismos que contribuam para um desenvolvimento saudavel, além de fomentar o
protagonismo e autonomia dos seus usudrios respeitando seus interesses e
potencialidades, de acordo com a faixa etaria atendida. Para se alcancar estas finalidades
as intervencoes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais, esportivas, entre
outras, visando a sociabilidade e a protecado social dos usuarios.

Assim, as Organizagdes que desenvolvem atividades como espacos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios desempenham um
importante papel na comunidade na qual estdo inseridas, pois atuam de forma
complementar aos demais servicos publicos que compdem a rede de apoio
socioassistencial.

De acordo com as caracteristicas socioassistenciais e de vulnerabilidades das
familias inseridas no territorio em que o Centro Social Formar se encontra instalado,
entende-se que a oferta de atividades em espagos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios desempenha um importante papel na comunidade a
qual esta inserida, ao propor por meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos acesso as politicas publicas vigentes por parte dos usudrios e suas familias,
regido administrativa a qual identifica-se uma notoéria precariedade de acesso aos
servicos publicos.

2.3 Impacto Social Esperado
e Reducdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;
e Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
e Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
e Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
e Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.
e Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre
criancas/adolescentes;

Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: uso/abuso de drogas;

Reducao e Prevencao de situagdes de isolamento social e de institucionalizac¢ao.

2.4 Descricao do Objeto

Ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e
Adolescentes de 06 a 14 anos.

Meta Quantitativa: 120 (cento e vinte) usuarios.

Horario de Funcionamento: de 08h as 12h e de 13h as 18:00 h

Vigéncia da parceria: 01/07/2016 a30/06/2021

Vigéncia da prorrogacdo: 01/07/2022 a 30/06/2022

Vigéncia da prorrogacao adicional: até 12 meses, a contar de 01/07 /2022
Periodo de execugdo deste Plano de Trabalho: junho de 2023. ///
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Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicOes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes
de risco social. Forma de intervencao social planejada que cria situacoes desafiadoras,
estimula e orienta os usuarios na construcao e reconstrucao de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territorio. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria.
Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmag¢do dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatodrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de a¢des intergeracionais e a heterogeneidade na
composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre
outros.

Possui articulagdo com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servicos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Quando voltado a criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, tem por foco a
constituicio de espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir
dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem
ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interacao, aprendizagem, sociabilidade e protecao social. Inclui criancas e adolescentes
com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas
atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violacdo de
direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevencao de situagdes de risco social.

2.5 Objetivos Gerais

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Prevenir a institucionaliza¢do e a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede
de protecdo social de assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto

dos usudarios aos demais direitos; Y

o

e Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo Cidadé///
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios; X
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e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

2.6 Objetivos Especificos para Criancas e Adolescentes de 06 a 14 anos

e Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacgao cidad3;

e Estimular a participagdio na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

e Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema
educacional;

2.7 Ambiente Fisico:

Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
instalagdes sanitdrias, com adequada iluminagao, ventilacdo, conservacao, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as
normas da ABNT.

Adequacdo e ampliagdo dos espacos para garantir a seguran¢a quanto ao
distanciamento entre os usuarios na prevencao da contaminacao do coronavirus.

Composicao do espaco fisico:

e Uma sala para Coordenador Geral;

¢ Uma sala para Coordenador Pedagégico;
e Uma sala para Assistente Social;

e Uma Sala de Atividades (Psic6logo)

¢ Uma sala para Administracao;

e Trés salas para Convivéncia;

e Uma sala para Jogos;

e Um refeitério amplo; //
5%
e Um saldo amplo para eventos, recreac¢do e palestras; A
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e Uma cozinha;

e Uma despensa para alimentos;
e Uma despensa para freezers e utensilios de cozinha;
¢ Uma despensa/subsolo para produtos de limpeza;
e Uma area de servico (lavanderia);
e Dois banheiros masculino, com chuveiros e sanitario;
e Dois banheiros feminino, com chuveiros e sanitario;
e Um banheiro feminino social;
e Um banheiro masculino social;
e Um campo de futebol;
e Uma quadra multiuso voleibol, basquetebol e futsal;
e Um espaco de espiribol;
e Uma tenda para capoeira;
e Um Parque Infantil
e Uma horta diversificada e um pomar;
e Area parajardim;
e Um atelié de costura;
e Uma sala para bazar
Espaco cedido pelo Instituto Leonardo Murialdo:
e Uma recepgao;
e Um laboratério de informatica;
e Uma sala para televisao;
¢ Uma biblioteca;
¢ Uma sala para artes marciais;

e Banheiros feminino e masculino;

Material de consumo: Alimentacao, uniformes, material de limpeza e higiene pessoal,

materiais descartaveis, materiais de expediente, material pedagogico, gas liquefeito de

s

petrodleo e combustivel.

op
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2.8 - Recursos Materiais

RELACAO DO BENS PERMANENTES

QUANTIDADE DESCRICAO DO BEM

APARELHO DE DVD SONY

ARMARIO DE MADEIRA

ARMARIO ACO

BALANCA

BALCAO DE MADEIRA

BALCAO TERMICO PARA REFEICAO

BANCO DE MADEIRA MACICA

BASE DE MESA RETA AUXILIAR BRANCO CROMADA (140X60 CM) -

BATEDEIRA PLANETARIA SX80 ARNO

BEBEDOURO DE AGUA TIPO GARRAFAO ELETRICO

BOTIJOES DE GAS P 45

N

CADEIRA FIXA

CADEIRA GIRATORIA PVC PRETO

CAIXA DE SOM AMPLIFICADORA

CARRO DE CARGA METAL PNEU MACICO 180 KG PED

CARTEIRA UNIVERSITARIA

CELULAR SAMSUNG GALAX A

COMPUTADOR (CPU, TECLADO,ESTABILIZADOR, MOUSE)

CONJUNTO CARTEIRA INFANTIL

CONJUNTO DE PRATELEIRAS EM MDF

POLTORNA C/ BRACO E RODINHAS

DVD KARAOKE

ESCADA

ESTANTE DE MADEIRA

FILTRO CENTRAL RESIDENCIAL 1.000 LTS

FILTRO DE AGUA BABY SOFT

FOGAO SEIS BOCAS C/ FORNO /GRELHA/CROYDON

FORNO A GAS DAKO

BALCOES/FREEZER HORIZONTAL METALFRIO

GELADEIRA COMERCIAL POPULAR 6 PORTAS GREP 6P

HD EXTERNO ITB EXPANSION USB

JOGO DE TATAMI EVA 30MM 2X1

LAVADORA BRASTEMP 11 KG

LAVADORA SUGGAR TURBILHAO 7,0 KG

MAQUINA COSTURA

MESA DE MADEIRA

MESA PARA COMPUTADOR

MESA PARA REFEICAO

MESA PEBOLIM OFICIAL

MESA RETANGULAR EM INOX

MESA TENIS KLOPF MDF

MESA AERO ROCKEY KLOPF

MODEM ADSL

PANELEIRO DE INOX GRANDE

PROJETOR EPSON POWER LITE X14

QUADRO BRANCO

REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO

ROUPEIRO C/ 12 PORTAS 26 ARMARIOS

SOFA EM COURVIM COR MARRON

TAMPO DE MESA ELITICA E STONE GLASS (MARMORE)

TELEFONE SEM FIO MOTO03000

VEICULO VERSA 1.6 SV MT ( PLACA PBX1591)

VENTILADOR DE PAREDE

Ve

) ES w N Ne) = =N
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Materiais para as atividades: Jogos ludicos, jogos de tabuleiro, material esportivo,
material recreativo, material pedagogico, material para artesanato e artes plasticas,
material para teatro e apresenta¢des, material para atividades comemorativas, materiais
reciclaveis e todo material que for necessario para desenvolver as atividades.

Situagdo do Imével: Cedido por meio de CONTRATO DE COMODATO DE IMOVEL,
firmado em 04 de margo de 2021, com validade de 6 (seis) anos a contar da assinatura,

cujo comodante é o Instituto Sdo Leonardo Murialdo, inscrito sob o CNPJ
88.637.780/0001-26.

2.9 Detalhamento das Acoes

e Manter as condicbes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das
instalagdes; inclusive com a disponibilizacdo de materiais de consumo e permanentes
necessarios;

e Manter a equipe encarregada da execucao do objeto, conforme previsto neste
Plano de Trabalho, recompondo-a no prazo maximo de 30 dias corridos apds
eventuais desligamentos;

e Manter as aquisi¢des de materiais de consumo necessarios e disponibiliza¢do e
manutencao de bens permanentes necessarios;

e Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados
Esperados, sem prejuizo de:

e Realizar acolhida;

e Prestar orientacdo e realizar encaminhamentos;

e Desenvolver grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

¢ Informar, comunicar e defender os direitos das criangas e adolescentes;

e Fortalecer e promover a fungao protetiva da familia;

e Mobilizar e fortalecer as redes sociais de apoio;

e Organizar o banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes
governamentais e nao governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos;

e Elaborar relatérios e/ou prontuarios;

e Desenvolver o convivio familiar e comunitario;

e Mobilizar os usudrios para a cidadania.

e Manter atualizados bancos de dados com informagdes de usuarios, elaborando e
mantendo atualizado relatérios e/ou prontuarios individuais e familiares,
incluindo o Cadastro Unico dos Programas Sociais das familias atendidas, desde
que disponibilizado curso aos profissionais da equipe técnica;

&

A
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2.10 Pesquisa de satisfacao:

Com o objetivo de formalizar as impressdes tanto das criancas quanto das
familias sao aplicados anualmente instrumentos avaliativos. Esses instrumentos sdo
questionarios simples e com questdes objetivas e subjetivas.

Sdo criados dois questionarios especificos, um voltado para a familia e o outro
para as criancas e adolescentes, para a aferi¢do do grau de satisfacdo dos usudrios e suas
familias.

O questionario voltado para as criangas e adolescentes sdo aplicados pelo
Assistente Social. Aqueles que dominam a escrita respondem de proéprio punho,
enquanto os outros narram sua opinidao para a Assistente Social transcrever.

O questiondrio voltado para os pais ¢ aplicado presencialmente na Instituicdo. No
momento do preenchimento os pais serdo orientados a responder com sinceridade com
vistas ao crescimento da Instituicdo. Ao final do preenchimento, o questionario sera
depositado junto a outros questionarios de modo a preservar o sigilo do avaliador.

2.11 Metodologia:

A proposta no formato de percurso é a norteadora da nossa metodologia, por
oferecer maior liberdade para adaptar e adequar as atividades as necessidades e
demandas que temos ou que possam surgir. Utilizamos temas advindos do cotidiano dos
usuarios observados e identificados pelo Orientador Social e Equipe Técnica.

Alguns temas de grande importincia que contribuem para a formaciao do
individuo e sua interacdo na familia e na sociedade serdao trabalhados, tais como:
respeito, honestidade, humildade, empatia, senso de justi¢ca, solidariedade, ética e
tolerancia, entre outros.

Alguns temas sdo bem recorrentes durante a execucao do percurso, tais como:
sexualidade, prevenc¢do do uso e abuso de drogas, saude, gravidez precoce, preservacao
da infancia e adolescéncia, higiene pessoal, educacdo para o transito, preservacao e
conservacao do meio ambiente, ECA.

Conforme a Tipificagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
utilizamos a metodologia de percurso como forma de alcangar os objetivos do servico.

O percurso é trabalhado um tema especifico sendo planejado com inicio, meio e
fim. A duracao de cada percurso se da de acordo com a necessidade do desenvolvimento
do tema.

Os usuarios sdo divididos em turmas por faixa etaria com no maximo 25 (vinte e
cinco) por turma (infancia - turma A: 06 a 09 anos) (pré-adolescéncia - turma B: 09 a 11
anos) e (adolescéncia - turma C: 11 a 14 anos) sendo que o atendimento ocorre no turno
matutino e vespertino.

As atividades serdo realizadas de segunda a sexta-feira em dois turnos no horario:
das 8h as 12h e das 13h as 17h, no periodo de janeiro a dezembro.
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2.12 Estratégias utilizadas nas oficinas (conforme tema do percurso escolhido no
momento do Planejamento Mensal e faixa etaria das turmas):

e Desenhos e confec¢do de murais: Quando a oficina realizada é voltada para atividades
que possibilitam ao usuario externalizar seus sentimentos e/ou quando ha um tema
geral envolvido para a criacdo de murais. Ex: datas comemorativas e “campanhas”
educativas acerca de algum tema (Dia do Combate a exploragao sexual infantil; Més
da Mulher, etc.).

e Dinamicas: Utilizadas nas oficinas que tenham, principalmente, como objetivo a
interacao e fortalecimento do convivio dos participantes do grupo.

e Filmes e Videos: Utilizados, geralmente, como “motivacional” ao tema que sera
discutido/debatido nas oficinas. Também é muito utilizado para os momentos de
lazer, como o cinema.

e Musicas: Utilizados, geralmente, como “motivacional” ao tema que sera
discutido/debatido. Também é muito utilizado para os momentos de lazer.

e Elaboracdo de pecas de teatrais e apresentacdo: Oficinas que acontecem, em geral,
com mais de uma turma conjuntamente, em que os educadores conduzem as
atividades desde a criacdo do roteiro até a apresentacdo final. Geralmente as pecas
sdo apresentadas em datas festivas com as familias.

e Rodas de conversa: Oficina que acontece posteriormente a algum momento de
sensibilizacdo ao tema escolhido, trazendo momentos de externalizacdo de opinides
e/ou sentimentos. S3o estratégias mais comuns para os usudrios pré-adolescentes e
adolescentes.

e Atividades de recreagdo, jogos e brincadeiras: Oficinas que podem ser direcionadas a
um fim especifico e planejado para o percurso ou sao realizadas nos momentos de
lazer e recreacdo dentro da grade horaria da instituicao.

e Atividades esportivas: Oficinas que podem ser direcionadas a um fim especifico e
planejado para o percurso ou sdo realizadas nos momentos de lazer e recreacao
dentro da grade horaria da instituicao.

e Contagdo de historias: Oficina com objetivo de incentivar a leitura e compartilhar
experiéncias com as seguidas discussdes sobre os temas abordados na histéria
contada.

e Atividades de artes: Oficina que realiza atividades manuais artisticas, como pintura e
desenho e outras técnicas. Esta sempre inserida no contexto do que foi planejado
para o tema do percurso.

e Dancas e apresentacdes: Oficinas que trabalham as habilidades corporais, o
entretenimento, com planejamento prévio e com objetivos definidos, podendo ter
como produto a apresentacao para algum momento especifico do Formar, como festa
junina, Festa da Familia, etc.

e Palestras: Estratégia par momento especifico e planejado para um tema dentro das // '
oficinas. /\v
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e Gincanas: Geralmente acontecem no uni turno, com uma dura¢dao maior de tempo.
Mas também sdo utilizadas como estratégias dentro das atividades em turmas.

e Passeios culturais e visitas a outras Institui¢cdes: Estratégias que possibilitam o acesso
ao mundo artistico e cultural, assim como possibilita a vivéncia de outras realidades.

Execucao:

As atividades serdo executadas pelos orientadores sociais com a supervisao do
Pedagogo de acordo com a estratégia escolhida para o desenvolvimento do tema.
Avaliacgao:

A avaliacao das atividades desenvolvidas sera realizada pelos usuarios ao final
destas e se dard através de observacdo, participacdo ou de conversas diretas com o
Orientador Social. O Pedagogo e o Orientadores Sociais também fardo a avaliacdo da
atividade executada, o que possibilita mudancas de estratégia ou até mesmo de
atividades e, se for necessario, ocorrerao ajustes nos planejamentos futuros.

2.13 Quadro de Horarios das Atividades

TURNO MATUTINO
DIAS HORARIO TURMA A (6 a 8 anos) TURMA B (9 a 10 anos) | TURMA C (11 a 14 anos)

8:00h as 8:10h Acolhida
8:10h as 8:30h Café da manha
8:30h as 10:00h Atividades

Segunda a sexta-

feira 10:00h as 11:20h Atividades recreativas planejadas

Troca de uniformes dos usudrios (alguns usudrio apds o almogo saem do Formar e

11:20 as 11:30h seguem diretamente para as escolas.
11:30h as 12:00h Almogo dos usudrios e saida
12:00h as 13:00h Almocgo dos funciondrios

TURNO VESPERTINO

DIAS HORARIO TURMA A (6 a 8 anos) TURMA B (9 a 10 anos) TURMA C (11 a 14 anos)
13:00h as 13:15h Acolhida
13:15h as 13.45h Almogo dos usuarios
Segunda a sexta-feiral 3 451, 45 15:15h Atividades
15:15h as 16:45h Atividades recreativas planejadas
16:45h as 17:00h Lanche para os usudrio e saida

E possivel haver atividades em hordarios alternativos, como noturnas, finais de
semana e feriados, conforme demanda dos usuarios e disponibilidade da equipe. Nos
periodos de férias escolares, ha a previsdo do turno uUnico , momento em que as
atividades sao propostas no formato de gincanas, passeios, entre outros. Nos meses que

antecederem esse periodo de uni turno, havera a elaboracio prévio de um planejamento
especifico voltado para esse periodo, com o envio para o Gestor da Parceira. //u/
Ve
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2.14 Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados , Metas, Indicadores, Parimetros/indices Minimos de Qualidade

Meios de Verificacao

RESULTADOS PARAMETROS/
ESPERADOS METAS INDICADORES INDICES MINIMOS MEIOS DE VERIFICAGAO
DE QUALIDADE
1.1 Elaborar os prontudrios dos|1.1.1 Relacdo percentual entre a Apresentacdo pela parceira, c
usudrios no prazo de até 3 (trés) dias dad q L Relatoério Parcial e Final de Execug g
Uteis apds a insercdo no Servico e quantidade € prontuarios 100% do Objeto, de relacdo de usudrios co o
A . . 0 L
manté- los atualizados, com registros elaborados/atualizados e a quantidade Prontuarios elaborados. m%
de todos os atendimentos prestados e Prontudrios (arquivados na parceri o
procedimentos realizados. de usuarios inseridos no Servigo. para eventual verificacdo) %
Alvard de funcionamento ou %@
documento equivalente, emitido por Q@@
6rgdo competente, que ateste as g
1. Ofertar condigdes de seguranga e
condicdes de Normas emitidas|hapjtabilidade das instalagdes, caso se =
funcnonf:lmento €112 Manter o espaco fisico em pelos OT8d0S|trate do desenvolvimento de servicos S
atendimento . a - competentes, . . . . =
e condi¢cdes adequadas paraaofertado [1.2.1  Condigdes adequadas de| . .. . socioassistenciais de atendimento, o
qualificado no . , - Tipificagdo ) . ]
) Servigo, durante todo o periodo de seguranca e habitabilidade. . conforme previsto na Resolucdo n.2 21, =
Servigo de vigéncia do termo de colaboracdo Nacional de de 3 de abril de 2018. do C lho d =
Convivéncia e & ' Servigos € 5 de abri de » do Lonsetho de %
de Vinculos de Detalhamento, no Relatério Parcial e i
06 a 14 anos. Final de Execucdo do Objeto,
infraestrutura disponibilizada e |
registro fotografico. i
1.3.1 Relagdo percentual entre a Para capacitagoes internas:

1.3 Capacitar permanentemente 0s
recursos humanos do Servigo.

quantidade de profissionais tipo SUAS
prevista no Plano de Trabalho que
participaram de no minimo 01
capacitacdo interna trimestral e a
quantidade de profissionais tipo SUAS
prevista no Plano de Trabalho.

100%

planejamento da capacitacgdo, lista de
frequéncia e registro fotografico.
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1. Implantar e

manter o
Servigo de
Convivéncia e
Fortaleciment
o de Vinculos
de 06 a 14
anos.

1.3 Capacitar permanentemente os
recursos humanos do Servigo.

1.3.2 Relagdo percentual entre a quantidade
de profissionais tipos correlatos prevista no
Plano de Trabalho que participaram de no
minimo 01 capacita¢do interna semestral e a
quantidade de profissionais tipo correlatos

prevista no Plano de Trabalho.

100%

1.3.3 Relagdo percentual entre a quantidade
de profissionais previstos no Plano de
Trabalho que participaram de no minimo 01
capacitagdo externa semestral e a quantidade
de profissionais prevista no Plano de

Trabalho

100% tipo SUAS

Para capacitagdes externa: certificado e/ou declaragad

de participagdo emitidos pelo capacitador.

1.4 Garantir mensalmente momentos
de planejamento e avaliagdo para os
profissionais da equipe técnica.

1.4.1 Quantidade de reunides coletivas
mensais de planejamento e avaliacao.

01

1.4.2 Relacdo percentual entre a carga
horaria semanal dos profissionais da equipe
técnica reservadas para planejamento e
avaliacdo individual e a carga horaria
semanal dos profissionais da equipe técnica
previstas no plano de trabalho.

10%

Planejamento mensal e lista de presencga.

1.5 Viabilizar a manutencdo do
preenchimento integral da meta de
atendimento prevista no Termo de

Colaboragdo durante todo o periodo
de vigéncia da parceira.

1.5.1 Apresentar mensalmente ao gestor do
Termo de Colaboracgio relacdo atualizada de
usudrios inseridos e desligados do Servigo,
contendo, além de outras informagdes
oficialmente solicitadas pelo gestor da
parceria, no minimo os seguintes dados: NIS,
nome completo, data de nascimento, data de
inclusdo no Servigo, lista de presenga, data
de desligamento, CRAS de referéncia e
motivo do desligamento.

Relagdo de Usudrios
Inseridos e Desligados
do Servigo contendo
todas as informagdes
constantes do
indicador 1.5.1

Relagdo de Usuarios Inseridos e Desligados do Servigo;

Registro no prontudrio do usuario da data de inser¢do
no servigo e copia do documento de encaminhamento
anexa ao prontuario;

Registro pormenorizado dos motivos do desligamento
do usuario do servigo no prontudrio;

Lista de presen¢a mensal contendo o percentual de
participacdo de cada usudrio e a média de frequéncia
mensal do Servigo;

15
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1.Implantar e
manter o Servico
de Convivénciae

1.5 Viabilizar a manutencao do
preenchimento integral da
meta de atendimento prevista
no termo de colocarac¢ao
durante todo o periodo de

1.5.2 Relagdo entre a quantidade de
usudrios infrequentes (acima de 5 dias

Registro mensal dos infrequentes (aci
de 5 dias consecutivos) com as

. vigéncia da parceira. consecutivos) e a quantidade destes, 100% . ~ : ~
Fortalecimento . . . ~ respectivas agdes de averiguacao de
, inseridos em processo de averiguacao . ..
de Vinculos de . A infrequéncia.
de infrequéncia.
06 a 14 anos.
2.1 Realizar anualmente
estudos de casos especificos
2. Complementar | dos usuarios, priorizando os de 2.1.1 Relagdo percentual entre a Listas de presenca de reunioes e estudos
as acoes da maior vulnerabilidade social, quantidade de estudos de casos 10% de casos, com os respectivos planos de
s hili . . . 0 ~ o
familia e com a possibilidade de realizados e meta quantitativa acdo, anexos aos prontudrios dos
comunidade na participagdo darede de prevista no termo de colaboracdo. usuarios.
protegﬁo e protegéo e comfoco na
desenvolvimento atuacdo multidisciplinar.

decriancase [ 9 Realizar anualmente visitas

adolescentes e domiciliares as familias dos ~
no . 2.2.1 Relagdo percentual entre a
usuarios . [ :
fortalecimento quantidade de usudrios para os quais
: foram realizadas visitas domiciliares Registros pormenorizado da visita no
dos vinculos 259, g p

familiares e
sociais

as familias no ano e a meta
quantitativa prevista no termo de
colaboracao

Prontuario dos usuarios.

e
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2. Complementar as
acoes da familia e
comunidade na
protecao e
desenvolvimento de
criancas e adolescentes
e no fortalecimento dos
vinculos familiares e
sociais.

2.3 Realizar reunioes trimestrais com
as familias dos usuarios abordando
temas relacionados ao fortalecimento

2.3.1 Quantidade de reunides
realizadas e percentual de
participacdo dos responsaveis

01

Lista de presenca e regist
fotografico.

de vinculos familiares e sociais. familiares.
25%
2.4 Promover mensalmente
atividades de sensibilizacdo e 2.4.1 Quantidade de atividades 01 Lista de presen¢a mensal e
prevencao as diferentes violagdes de realizadas. registro fotografico.
direito de criancas e adolescentes.
01

2.5 Promover anualmente agdes
de sensibilizacao e prevencao as
diferentes viola¢des de direito de

2.5.1 Quantidade de agoes
promovidas e percentual de
participacdo dos usudrios e

50% dos usuarios

Lista de presenca e registro

. 0, o
criangas e adolescentes com a o 25% d,os, fotografico.
A L percentual de participacao dos | responsaveis
participacao dos usuarios e suas , . . famili
L responsaveis familiares amiliares
familias
3.Assegurar
espacos de 3.1 Promover mensalmente
referéncia parao |atividades dialogicas que|  3.2.Quantidade de atividades 04 Lista de frequéncia mensal e
convivio grupal, |fomentem a cidadania, autonomia promovidas. registro fotografico.
comunitario e social [e autoestima
eo
desenvolvimento de
relagoes de 3.2  Promover mensalmente| 3.2.1 Quantidade de atividades 04 Lista de frequéncia mensal e

afetividade,
solidariedade e
respeito mituo

atividades ludicas e recreativas

promovidas.

registro fotografico.

A
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3. Assegurar
espacos de
referéncia para o
convivio grupal,
comunitario e social
e o desenvolvimento
de relacgoes de
afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo

3.3 Promover mensalmente
atividades coletivas, cooperativas,
colaborativas e/ou integrativas.

3.3.1 Quantidade de atividades
promovidas.

01

Lista de frequéncia mensal e regist
fotografico.

4. Possibilitar a
ampliacao do
universo
informacional,
artistico e
cultural das
criancas e
adolescentes,
bem como
estimular o
desenvolvimento
de
potencialidades,
habilidades,
talentos e
propiciar sua
formaciao cidada

4.1 Realizar mensalmente atividades
artisticas e culturais

4.1.1 Quantidade de atividades

realizadas.

04

Lista de frequéncia mensal e registro
fotografico.

4.2 Promover semestralmente evento
multicultural que oportunize as
criancas e adolescentes expor suas
aptiddes.

4.2.1 Quantidade de eventos

promovidos e  percentual
participacdo dos usudrios.

de

01

75%

Lista de frequéncia e registro
fotografico.

4.3 Realizar semestralmente
atividades externas: visitas
informacionais, artisticas e culturais
em espagos publicos e/ou coletivos.

43.1 Quantidade de atividades

realizadas e percentual
participacdo dos usudrios.

dos

01

75%

Lista de frequéncia e registro
fotografico.

&
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5.Estimular a
participacdo na
vida publica do

territério e

5.1 Promover mensalmente rodas de
conversa e didlogos tematicos a fim de
promover a interagdo das criancgas e
adolescentes acerca da realidade

desenvolver |social contemporanea, direitos e 51.1 Quantidade de atividades Lista de frequéncia mensal e registro
P . . . 01 .
competencias |deveres sociais, acesso aos servicos  |realizadas. fotografico
paraa publicos, a fim de estimular o
compreensao [protagonismo e o fortalecimento da
critica da participacdo na vida publica no
realidade social |territério
e do mundo
contemporaneo |5.2 Promover anualmente a 01
participacdo dos usuarios em 5.2.1 Quantidade de atividades
atividades realizadas com a Rede promovidas e percentual de Lista de presenca e registro fotografico
Social local com foco na protecdo aos |participagdo dos usudrios.
. . 50%
direitos das criancas e adolescentes.
6. Contribuir
para a
inserc¢ao, 6.1 Promover mensalmente
reinser¢do e |atividades de interagdo com as . . . N
cA . . ¢ 6.1.1 Quantidade de atividades Lista de frequéncia mensal e
permanéncia |criancas e adolescentes acerca de . 01 . .
) . , promovidas registro fotografico .
das criancgas e |suas vivéncias e expectativas no
adolescentes |ambiente educacional.
no sistema
educacional
6.2 Promover semestralmente 01
acOes com as familias dos . .
4 ‘s 6.1.1 Quantidade de agdes
usudrios abordando temas )
) _ - realizadas e percentual de . . -
relacionados a insercao, . o Lista de presenca e registro fotografico
. ~ N responsaveis familiares
reinser¢do e permanéncia das .
. participantes 25%
criancgas e adolescentes no
sistema educacional
-]
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2.12 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES - SCFV 06 a 14 anos

PERIODO DA ACAO NO ANO
META ACAO PERIODICIDADE*
JAN P;f N:{A ABR [MAI (JUN |JUL %G SET |OUT
1.1 Elaborar os prontudrios
dos usudarios no prazo de até Elaborar Conforme X X X | X | X | X | X | X | X | X
3 dias uteis ap6és a Prontuario demanda*
insercdo no Servico e manté-
los atualizados, com
registros de todos os
atendimentos prestados e
procedimentos realizados.
1.2 Manter o espaco fisico Manutencdao das X | X| X | X | X | X | X | X | X | X
em condi¢cdes adequadas Condicodes de
para a oferta do Servico, higiene e limpeza Diaria
durante todo o periodo de do Espaco
vigéncia do termo de
colaboracao.
1.3 Capacitar
permanentemente 0s Formacao X X X
recursos humanos do continuada Trimestral (1X)
Servico. Interna
1.3 Capacitar Formacao
permanentemente 0s continuada X X
recursos humanos do externa Semestral (1X)
Servigo.
1.4 Garantir
mensalmente momentos de |Planejamento
planejamento e avaliacao Mensal Mensal (1X) X | X| X | X | X | X | X | X | X | X
para os profissionais da
equipe técnica.
1.4Garantir _Plape.]amento Semanal (10% da xIxIx ! x!x!lx! x| x| x| x
mensalmente momentos de |individual de| cargahoraria)

&

~
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planejamento e avaliacao
para os profissionais da
equipe técnica.

equipe

1.5 Viabilizar a manutencao
do preenchimento integral
da meta de atendimento
prevista no Termo de
Colaboracdo durante todo o
periodo de vigéncia da
parceria.

Apresentar relatorio
de dados dos
usuarios atendidos
atualizado

Mensal (1X)

1.5 Viabilizar a manutencao
do preenchimento integral
da meta de atendimento
prevista no Termo de
Colaboracdao durante todo o
periodo de vigéncia da
parceria.

Realizar acdo de
busca dos usudrios
infrequentes

Conforme
demanda **

2.1Realizar

anualmente estudos de
casos especificos dos
usudrios, priorizando os de
maior vulnerabilidade social,
com a possibilidade de
participacdo da rede de
protecdo e com foco na
atuacdo multidisciplinar.

Estudo de Caso

Anual 10% da
meta

2.2 Realizar anualmente
visitas domiciliares as
familias dos usuarios

Visita domiciliar

Anual 25% da
meta

2.3 Realizar reunioes
trimestrais com as familias
dos usuarios abordando
temas relacionados ao

Reunides com as
familias dos
usuarios

Trimestral (1X)

21
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fortalecimento de vinculos
familiares e sociais.

2.4 Promover mensalmente
atividades de sensibilizacao
e prevencdo as diferentes
violagdes de direito de
criancas e adolescentes

Rodas de conversa

Mensal (1X)

2.5 Promover anualmente
acoes de sensibilizacdo e
prevencdo as diferentes
violacbes  dedireito de
criancas e adolescentes com
a participagdo dos usudrios e
suas familias

Palestras

Anual (1X)

3.1 Promover mensalmente
atividades dialégicas que
fomentem a  cidadania,
autonomia e autoestima

Rodas de conversa.

3.2 Promover mensalmente
atividades Iadicas e
recreativas

Atividades:
brincadeiras
populares, entre
outros;

4x

3.3 Promover mensalmente
atividades coletivas,
cooperativas, colaborativas e
/ou integrativas

Atividades:
brincadeiras
coletivas, entre
outros;

Mensal (1X)

4.1 Realizar mensalmente
atividades artisticas e
culturais

Atividades
Culturais:

atividades que
abordam as datas

4x

IeW104 1eD0S 013Ud)
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comemorativas, tais
como: carnaval,
semana do meio
ambiente, dia da
internacional da
mulher, dia do
trabalho, festas
juninas, semana da
patria, Dia da
Consciéncia Negra,
Natal, entre outras.

4.2 Promover
semestralmente evento
multicultural que oportunize
as criangas e adolescentes
expor suas aptidoes).

Gincanas,
apresentacoes de
teatro e danca

Semestral (1X)

4.3 Realizar semestralmente
atividades externas: visitas
informacionais, artisticas e
culturais em espacos
publicos e/ou coletivos.

Atividades externa/
passeios.

Visitas a museus,
exposicdes culturais.
cinemas e teatro.

Semestral (1X)

5.1 Promover mensalmente
rodas de conversa e dialogos
tematicos a fim de promover
a interacdo das criancas e
adolescentes acerca da
realidade social
contemporanea, direitos e
deveres sociais, acesso aos
servicos publicos, a fim de
estimular o protagonismo e
0 fortalecimento da

Rodas de Conversas
e/ou
palestras

Mensal (1x)

IeW104 1eD0S 013Ud)

23



woo'|lewb@uyieunio)ss lew-o | 08-1L000/0€L'€59°€0 MAND

participacdo na vida publica
no territorio.

5.2 Promover anualmente a
participacdo dos usuarios em
atividades realizadas com a
Rede Social local com foco na
protecdo aos direitos das
criancas e adolescentes.

Participacao Social
Palestras

Anual (1X)

6.1 Promover mensalmente
atividades de interagdo com
as criancas e adolescentes
acerca de suas vivéncias e
expectativas no ambiente
educacional

Rodas de conversa

Mensal(1X)

6.2 Promover
semestralmente ag¢des com
as familias dos usuarios
abordando temas
relacionados a insercdo,
reinsercdo e permanéncia
das criangas e adolescentes
no sistema educacional.

Palestras

Semestral (1X)

Realizar Pesquisa de Satisfagdo do usuario e da

familia.

Anual (1X)

X
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*A abertura de prontudrio sera realizada para todos os usuarios em até 03 dias Uteis ap0s a inser¢do no servico.
** 0 processo de averiguacdo de infrequéncia ocorrera apos 05 dias uteis de faltas consecutivas.
*** Vai depender da data do retorno das atividades presenciais com os usuarios.
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PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO

FINANCEIRA DA PARCERIA

CUSTEIO

Recursos Humanos

3.1 Planejamento Orcamentario

Despesas com profissionais do SUAS

Custo Unitario (Salario + anuénio e

Cargo/Funcao Encargos Sociais) (1) Quantidade Total Mensal
1.Coordenador Geral 6.297,90 1 6.297,90
2.Assistente Social (30 hs) 3.940,88 1 3.940,88
3.Psicologo (30 hs) 3.739,73 1 3.739,73
4.Pedagogo 4.588,24 1 4.588,24
5.0rientador Social 2.500,42 1 2.500,42
6.0rientador Social 2.296,54 1 2.296,54
7.0rientador Social 2.296,54 1 2.296,54
Total de Recursos Humanos 25.660,25 7 25.660,25
Despesas com demais profissionais
8.Técnico Administrativo 2.764,91 1 2.764,91
9.Cozinheira 2.107,99 1 2.107,99
10.Auxiliar de Cozinha 2.052,63 1 2.052,63
11.Servicos Gerais (limpeza/servente) 2.052,63 1 2.052,63
12.Servicos Gerais (limpeza/servente) 1.871,60 1 1.871,60
Total demais profissionais 10.849,76 5 10.849,76
Total de Recursos Humanos 36.510,01 12 36.510,01

Item Total Mensal
1.Alimentacio 5.661,19
2.Servico de Terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica vinculados a execucido do Objeto. 2.460,00
3.Material de Consumo 1.500,00
4. Combustivel 400,00
Total Despesas Complementares 10.021,19
TOTAL MENSAL 46.531,20

3.2 Remanejamento de Pequeno Valor

Sera admitida a realizagdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do Artigo 48

da Portaria N2 91 de 31/12/2020 da SEDES “O remanejamento de pequeno valor sera definido

no plano de trabalho da parceria até o limite de vinte e cinco por cento de valor global definido

para cada exercicio”

/"a;\
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Centro Social Formar

e

3.3 Pagamentos em Espécie

Nao serd admitida a realizagdo de pagamento em espécie.

3.4. Cronograma de Desembolso

Referéncia MES 84
Total do 46.531,20
Desembolso

3.5 SALDO REMANESCENTE DO PERIODO CORRESPONDENTE JULHO DE 2016 A JUNHO DE

2022.
SALDO REMANESCENTE DE
ITEM DE DESPESA JULHO DE 2016 A JUNHO DE SALDO SOLICITADO
2022
SALARIO 27.815,21 735,07
PIS 626,61 618,14
FGTS 7.183,44 4.945,13

3.5.1 Cronograma de Desembolso do Saldo Remanescente

Referéncia MES 84
SALARIO 735,07
Ueizle PIS 618,14
Desembolso ’
FGTS 4.945,13
Valor Total 6.298,34 -
A
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Centro Social Formar
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PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

RECURSOS HUMANOS

Duracao/ N2 de
Carga
Horaria

Atribuicdes/ Atividades a

Cargo FENITEGET Serem Desenvolvidas

Profissionais.

- Coordenar, articular, planejar,

delegar e  acompanhar as

atividades pré-estabelecidas no

plano de trabalho;

- Propor reunides periédicas, a fim

de discutir novas propostas de

Coordenador Nivel |trabalho e ouvir opinides dos
Geral Superior |demais profissionais;

- Avaliar o trabalho exercido pelos

colaboradores, visando a qualidade

do servigo prestado;

- Orientar as pessoas envolvidas

no projeto;

- Planejar, solicitar e prestar contas

dos recursos financeiros e

materiais necessarios a Diretoria

da instituicao; 40 hs

- Articulagdo de agbGes que| semanais

potencializem as boas experiéncias

no territorio de abrangéncia;

- Alimentacdo de sistema de

informagdo, registro das acdes

desenvolvidas e planejamento do

trabalho de forma coletiva;

- Elaborar todos os relatorios

mensais e anuais exigidos pela

SEDES e outros Orgios

Governamentais e para a Diretoria

da Instituicao;

- Elaborar o Plano de Trabalho.

01

- Realizar a acolhida e oferta de
informacgdes aos usuarios
Assistente  |Servico Social| encaminhados pelo CRAS; 30 hs

Social - Prestar acompanhamento aos| semanais 01 :
/é/
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usuarios e promover 0
fortalecimento de vinculos
familiares e sociais dos atendidos;
- Realizar visitas domiciliares aos
usuarios acompanhados;

- Conduz encaminhamentos dos
assistidos a rede de servigos
socioassistenciais e para o0s
Servicos setoriais (quando
necessario);

- Participacdo de reunides para
planejamento de forma coletiva
das acdes a serem desenvolvidas e
dar apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo
servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

- Alimentacdo de sistema de

informacao, fluxo de
inclusdes/desligamentos no
servico e registro das acdes
desenvolvidas;

- Auxilia o Coordenador Geral na
coleta de dados socioecondmicos,
avaliacdo dos perfis e tabulacao

dos dados;

- Acompanhar junto ao servigo 30 hs 01
social as dificuldades e avangos dos | semanais

usuarios;

- Auxiliar o servigo social junto as
familias, realizando visitas e
intervencoes, quando necessario;
-Buscar alternativas de resolucao de
Psicélogo Psicologia |problemas, por meio de habilidades
comunicativas e cooperativas;

- Elaborar informes técnicos a
serem apresentados aos 6rgaos
competentes quando necessario;
-Elaborar parecer psicoldgicos
baseado em coleta de dados
(entrevistas e observacdes);
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Escutar e orientar pais e familiares
em relacdo aos aspectos que
interfiram direta ou indiretamente
nas atividades das criangas.
-Participar da elaboragao do
Relatdrio Técnico Assistencial do
usuario quando necessario;
-Desenvolver atividades de

convivéncia e socializacdo visando
a defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias
em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento
da fungao protetiva da familia;
-Desenvolver atividades visando a
reconstrucao da autonomia,
autoestima, convivio e participacao 40 hs 03
social dos usudrios, a partir de|semanais
diferentes formas e metodologias,
contemplando as  dimensodes
individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e
Orientador Nivel Médio |agdes intergeracionais;

Social -Assegurar a participagdo social
dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

- Atuar na recepg¢ao dos usuarios
possibilitando ambiéncia
acolhedora;

- Apoiar na identificagdo e registro
de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a
privacidade das informacoes;

- Planejar, organizar e facilitar
oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;
- Acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execucao

A
V%
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das atividades;

- Apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o
enfrentamento de situacdes de
risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das agdes
das Unidades s6cio assistenciais;

- Apoiar na elaboragio e
distribuicdo de materiais de
divulgacdo das agoes;

- Elaborar registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacao
com os oOrgdos de defesa de
direitos, para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar e para fins
de monitoramento da parceria;

- Apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda,
dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagdo com a rede
de servigos soOcio assistenciais e
politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe
para o  planejamento das
atividades, avaliagcdo de processos,

fluxos de trabalho e resultado; /
&
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Social Formar

- Desenvolver atividades que
contribuam com a prevencao de
rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de
situacbes de fragilidade social
vivenciadas;

- Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usudrios por meio
de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, atas, sistemas
eletronicos proprios, etc.;

- Definir os percursos a serem
trabalhados, construindo
estratégias para a abordagem dos
temas a serem tratados, pelas
atividades a serem desenvolvidas,
pela integracdo dos usuarios, pela
mediacdo de conflitos, pela
avaliacdo dos encontros, etc,
considerando, para esta
construcdo, a participacdo da
equipe técnica da instituicdo, bem
como a equipe do CRAS de
referéncia e também dos proprios
usudrios.

-Colaborar para que as atividades 01
desenvolvidas por esse Servico
sejam adequadas a realidade
sociocultural, as demandas reais
das criancas e adolescentes, bem

como das familias e da

Pedagogo Pedagogia |comunidade, contemplando os 40 .hs
resultados esperados da parceria, semanats '
as prerrogativas de organizacao e o /J
funcionamento do Servico como
parte integrante do SUAS;
-Coordenar a elaboragdo da
Proposta Politico Pedagoégica da

SHA Conjunto 05, chacara 103, Arniqueira/DF — CEP: 71995-410 — Fone (61) 3401-1414 / 99264-7110 31

CNPJ 03.653.730/0001-80 | e-mail: csformarh@gmail.com | Site: www.csformar.org.br



instituicdo, com a participacdo de
trabalhadores e usudrios do
servigo;

-Promover a formagdo continuada
(interna ou externa), ampliando a
capacitacdo dos profissionais a
partir da socializacdo de textos
técnicos e académicos acerca do
servico, bem como da troca de
experiéncias.

-Colaborar para a elaboracao de
percursos que favorecam a
criatividade, a criticidade, o
reconhecimento, valorizacdo e
fortalecimento dos projetos de
vida dos idosos, considerando a
realidade das pessoas atendidas e
assim planeje atividades que, de
fato, favorecam o desenvolvimento
pessoal e social;

-Orientar a pratica executada pela
equipe seja realizada de modo
consciente, intencional,
sistematico, para finalidades
sociais e cunhadas a partir de
demanda e interesses concretos
dos usuarios e de suas familias;

-Elaboracao e/ou
acompanhamento de
instrumentos/formularios que
viabilizem 0 planejamento,

acompanhamento e avaliacdo dos
processos de trabalho, acdes e
atividades, bem como da
frequéncia dos usuarios;
-Coordenar o  processo de
planejamento individual e coletivo
dos educadores sociais e da
instituicao;

P
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-Elaborar relatérios, pareceres e
informativos acerca das acgdes
realizadas na entidade, bem como
de sua relacdo com os resultados

esperados.

- Executar tarefas administrativas,
tais como: controle de
documentacao recebida e
expedida, acompanhar

diariamente o recebimento de e-
mail e atender, se for o caso
confec;gdo de  relatorios de
acompanhamento de recursos
aplicados , controle de folha de
frequéncia  dos  funcionarios,
Nivel arquivamento de documentacgdo 40 hs 01
Medio ativo e passivo, processamento de|semanais
documentos para envio a
contabilidade e aos  oOrgdos
fiscalizadores; elaborar planilhas
de controle de estoque e
acompanhar, Manter atualizado o
Inventario Patrimonial
- Receber as doagdes e realizar
triagem, e acondiciona-las quando

Técnico
Administrativo

necessario;

- Auxiliar o tesoureiro quanto as
suas atribuicdes;

- Realizar compras conforme
cardapio;

- Realizar os servicos de recursos
humanos;

- Solicitar reparo de equipamentos
quando necessario;

- Elaboracdo das Prestacdes de
Contas especificadas de todos os
conveénios;

- Outras fun¢des administrativas

correlacionadas. ;
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Cozinheira

Nivel
Fundamental

- Abrir e fechar as dependéncias da
cozinha;

- Preparar as refei¢cdes seguindo
cardapio e horarios pré-
estabelecidos;

- Organizar a cozinha;

- Estar atento as boas praticas para
o servico de alimentagdo, como:
doencas transmitidas por alimentos,
manipulagdo, higienizacao,
acondicionamento e preparagdo dos
alimentos;

- Ser vigilante quanto a materiais
inflamaveis e nocivos a saude, bem
como, ao desperdicio de agua, luz e
material de consumo;

- Manter sempre fechadas as
dependéncias da cozinha bem como
os depdsitos de gas e géneros
alimenticios;

- Evitar o acesso de pessoas
estranhas ao servico;

- Conferir a validade dos géneros
alimenticios;

- Informar ao Coordenador Geral de
qualquer situagao de risco nas
dependéncias da cozinha e
refeitorio;

- Executar suas tarefas conforme
orientacao do Coordenador Geral e
da Diretoria;

- Participar dos cursos de
capacitacdo oferecidos pela
instituicao;

40 hs
semanais

01

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Nivel
Fundamental

- Manter o ambiente limpo,
organizado e condicdes de
seguranga para as atividades do dia;

- Zelar pela ordem e conservagdo dos
ambientes, utensilios, moveis e
instalacdes;

- Abrir as dependéncias a serem
utilizadas;

- Conferir janelas, portas ao fechar as
salas apds as atividades;

- Ser vigilante quanto ao desperdicio

em

40 hs
semanais

02

&
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de agua, luz e materiais de consumo;

- Manter os moveis dispostos
conforme o mapa patrimonial
elaborado pelo Coordenador geral;

- Ser vigilante quanto a materiais
inflamaveis e nocivos a saude;

- Listar o material de limpeza
necessdario para a semana;

- Solicitar ao responsavel a liberagio
dos mesmos;

- Informar ao Coordenador Geral
qualquer situacdo de risco nas
dependéncias do CSFormar;

P
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Auxiliar de
Cozinha

Nivel
Fundamental

- Zelar pela ordem e conservacdo dos ambientes,
utensilios, moveis e instalagdes;

- Manter limpas e organizadas as dependéncias do
refeitério/cozinha, bem como os eletrodomésticos e
moveis destinados ao acondicionamento de alimentos.
- Recolher e lavar as lougas e utensilios utilizados nas
refeicoes;

- Conduzir a destinagdo dos residuos sélidos para os
locais apropriados;

- Ser vigilante quanto a materiais inflamaveis e nocivos
a saude, bem como, ao desperdicio de agua, luz e
material de consumo;

Solicitar o material de limpeza a ser utilizado
semanalmente;

Informar ao Coordenador Geral sobre qualquer
situacdo de risco nas dependéncias do da Cozinha e
Refeitorio;

- Estar atento as boas praticas para o servico de
alimentagdo, como: doengas transmitidas por
alimentos, manipulagio, higienizacio,
acondicionamento e preparac¢do dos alimentos;

- Executar suas tarefas conforme orientacdo do
Coordenador Geral;

- Servir as refeicbes de acordo com horario pré-
estabelecido.

- Receber os géneros alimenticios, observando as
quantidades e a qualidade dos mesmos;

-Armazenar corretamente os alimentos, observando
os prazos de validade;

-Preparar e servir refei¢des, conforme instrugoes e
cardapio pré-estabelecido por nutricionistas (quando
for o caso);

-Recolher, levar, secar, e guardar utensilios de copa e
cozinha, mantendo a higiene, conservacio e
organizacdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e
imediatamente apés o uso;

-Manter a higiene, conservagio e organizacdo da area
fisica da cozinha e deposito;

-Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho.

40 hs
semanais

01

SHA Conjunto 05, chacara 103, Arniqueira/DF — CEP: 71995-410 — Fone (61) 3401-1414 / 99264-7110
CNPJ 03.653.730/0001-80 | e-mail: csformarh@gmail.com

| Site: www.csformar.org.br

36




Centro Social Formar

ANEXO I - MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

PROVISAO
. PARA
DISSLDIO CONTRIBUI AVISO | e ovisio | PROVISAO | PROVISAO LOTAL
SALARIO | CATEGORI TOTAL TOTAL I;RA%I?/\;] 1;1;(;\;151;\3(‘)1 Bé‘:f cl:JALIE)A ¢Ao lN‘;‘g‘l’zD DE FERIAS [ DO 132DO | PARA MULTA PR:I;ZAO VALE SEGURO | PLANO BEM ::J;E' ;g::l'; TOTAL
PROFISSIONAIS ABRIL/202 | A MAIO DE p ANUENIO | SALARIO + | A SOCIAL [FGTS (1/12 AVISO AVISO FERIAS FGTS TRANSPOR ODONTOLO| ESTAR
SALARIO A DE FERIAS | SALARIO | DO FGTS E 0(1/12)(3 VERBAS DE VIDA PREVENTI [ENCARGOS| MENSAL
2 2022 ANUENIO 1/12) 2) |Pis (1/12) (PIS) DIAS por |INDENIZAD |INDENIZAD |INDENIZAD | (1/12) [ oo oo TE GICO SOCIAL VA e
NDICE DE (1/12) 0(1/12) | 0 (1/12) | AS(1/12)
8.36% ANO AS (1/12)
g TRABALH
ADO)
CoordenadorGeral | 3995 57| 33317] 431844| 17274 449118 133,67|  374,26] 5360,90 53,61| 42887 | 14971 | 1248 1248 | 32080 | 21444 | 709,89 0,00 9,80 18,50 22,45 5567 | 10642 | 6297,90
Assistente Social
(30 hs) 2505,02 209,42| 2714,44] 81,43 2795,87 83,21 232,99] 339332 33,93| 271,47 69,90 5,82 5,82 199,71 135,73 416,98 0,00 9,80 18,50 22,45 55,67 106,42 3940,88
Psicologo (30 hs)
2505,02 209,42 2714,44 2714,44] 80,79 226,20] 321532 32,15| 257,23 0,00 0,00 0,00 193,89 128,61 322,50 0,00 9,80 18,50 22,45 55,67 106,42 3739,73
Pedagogo 2927,94 244,78 3172,72] 95,18 3267,90 97,26 272,32 3966,22 39,66 317,30 81,70 6,81 6,81 233,42 158,65 487,38 0,00 9,80 18,50 22,45 55,67 106,42 4588,24
Orientador Social
1510,00: 126,24 1636,24| 81,81 1718,05. 51,13 143,17 2118,58 21,19 169,49 71,59 597 597 122,72 84,74 290,98 0,00 9,80 18,50 22,45 55,67 106,42 2500,42
Orientador Social 1510,00 126,24 163624 1636,24 48,70] 13635 193816 19,38| 155,05 0,00 0,00 0,00 11687 | 7753 | 194,40 0,00 9,80 18,50 22,45 5567 | 10642 | 229654
Orientador Social 1510,00] 126,24 163624 1636,24 4870|  13635] 193816 19,38 155,05 0,00 0,00 0,00 116,87 | 7753 | 194,40 0,00 9,80 18,50 22,45 5567 | 10642 | 229654
Técnico
Administrativo 1800,00 150,48|  1950,48] 19,50 1969,98 58,63 164,17|  2352,65 23,53 188,21 16,42 1,37 1,37 140,71 94,11 253,97 0,00 9,80 18,50 22,45 55,67 106,42 2764,91
Cozinheira 1380,000 11537 149537 1495,37 4451| 12461  1771,30 17,71] 141,70 0,00 0,00 0,00 10681 | 7085 | 177,66 0,00 9,80 18,50 22,45 5567 | 10642 | 2107,99
Awliarde Cozinha | 1) 4951]  10443] 1353,64] 5415 1407,79 41,90 11732( 172231 17,22| 137,78 | 4693 391 391 10056 | 6889 | 22420 0,00 9,80 18,50 22,45 5567 | 10642 | 205263
Servicos Gerais
limpeza/servente) 1249,21 104,43 1353,64] 54,15 1407,79. 41,90 117,32 1722,31 17,22 137,78 46,93 391 391 100,56 68,89 224,20 0,00 9,80 18,50 22,45 55,67 106,42 2052,63
Servicos Gerais
limpeza/servente) 1249,21 104,43 1353,64 1353,64 40,29 112,80 1616,58 16,17 129,33 11,28 0,94 0,94 96,69 3,10 112,95 0,00 9,80 18,50 22,45 55,67 106,42 1871,60
TOTAL SALARIOS
23380,88| 1954,64| 25335,52] 558,96 25894,48 770,67 2157,87 311,16/ 2489,26 494,44 41,20 41,20| 1849,61| 1183,07] 3609,51 0,00 117,60 222,00 269,40 668,04| 1277,04| 36510,00
(1) As Organizagdes da Sociedade Civil as quais detém o CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social sdo isentas do Contribui¢do Patronal do INSS.
(2) Encargos Sociais constantes da Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria: Seguro de Vida, Plano Odontolégico, Bem Estar Social E PATF - Saude Preventiva. Quanto ao auxilio alimentagdo é a Entidade que fornece as refei¢oes.
(3)Provisdo para Aviso Prévio indenizado corresponde aos dias de trabalho pagos quando o funciondrio completa 01 (hum) ano de trabalho e a cada ano o mesmo tem direito a 03 dias
(4) Quanto ao Aviso Prévio indenizado de 30(trinta) dias ndo esta provisionado tendo em vista que esta fato pode ou ndo ocorrer e caso venha ocorrer, e se ndo tivermos saldo de
verbas rescisdrias disponivel para esta despesa teremos que remanejar de outro item de despesa.
(5) O Item "Total de demais encargos sociais" - refere-se a Convencado Coletiva de Trabalho da Categoria conforme niimero de registro no TEM DF000268/2022.
/.’
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PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

RESCISOES CONTRATUAIS CUSTEADO PELA SEDES
PERIODO DE 01 DE JULHO DE 2022 A 30 DE JUNHO DE 2023

Ty

Profissionais i Dat-a dej Dat'a df Salario em 5::::‘ jrl:::io aSnZ:Z:iz + S'aldf) Férifls ' AI:;)HI;::;O 13* Salf'trio Con;l;:;lcc(;on al Pis .stibre as FGTS. s?bre as| Multa40% | Valor Total a

Admissao | demissio 04/2023 2023) 5.4% de salario | Proporcionais ) Proporcional de Férias recisdes (3) | rescisées (4) FGTS (2) Pagar
reajuste
Camila Lourindo Freitas Técnico Administrativo 31/03/2023 | 30/06/2023 1950,48 105,33 2.055,81 2.055,81 513,95 - 513,95 171,32 32,55 260,40 446,89 3.994,87
Geane Evangelista Soares Auxiliar de Servigos Gerais| 17/10/2022 | 30/06/2023 1353,64 73,10 1.426,74 1.426,74 1.070,05 - 713,37 356,68 35,67 285,35 517,27 4.405,13
Joana Darc Guimardes da Cruz |Assistente Social 10/05/2023 | 30/06/2023 2714,44 146,58 2.861,02 2.861,02 476,84 - 476,84 158,95 39,74 317,89 571,24 4.902,51
Jodna Campelo Dias Orientador Social 04/07/2022 | 30/06/2023 1636,24 88,36 1.724,60 1.724,60 1.724,60 - 862,30 574,87 48,86 390,91 868,12 6.194,25
Laise da Costa Morais Orientador Social 02/04/2023 | 30/06/2023 1636,24 88,36 1.724,60 1.724,60 431,15 - 431,15 143,72 27,31 218,45 382,07 3.358,44
Marcia Roberta Sousa Andrade | Auxiliar de Servigos Gerais| 17/10/2022 | 30/06/2023 1353,64 73,10 1.426,74 1.426,74 1.070,05 - 713,37 356,68 35,67 285,35 517,41 4.405,27
Marileny da Silva Francisco Coordenadora Geral 01/08/2022 | 30/06/2023 4318,44 233,20 4.551,64 4.551,64 4.172,33 - 2.275,82 1.390,78 123,91 991,25 2.064,58 15.570,29
Mayara de Sousa de Melo Orientador Social 14/11/2022 | 30/06/2023 1636,24 88,36 1.724,60 1.724,60 1.149,73 - 862,30 383,24 41,20 329,59 565,72 5.056,37
Railene de Oliveira Silva Auxiliar de Cozinha 01/12/2022 | 30/06/2023 1353,64 73,10 1.426,74 1.426,74 832,26 - 713,37 27742 32,50 259,98 431,42 3.973,69
Thatiane de Jesus dos Reis Psicologa 23/11/2022 | 30/06/2023 2714,44 146,58 2.861,02 2.861,02 1.907,35 - 1.430,51 635,78 68,35 546,77 904,55 8.354,33
Vitoria Alves Silva Feitoza Coznheira 22/11/2022 | 30/06/2023 1495,37 80,75 1.576,12 1.576,12 1.050,75 - 788,06 350,25 37,65 301,21 496,84 4.600,38
Viviane Preard Andrade Pedagoga 04/07/2022 | 30/06/2023 3172,72 171,33 3.344,05 3.344,05 3.344,05 - 1.672,02 1.114,68 94,75 757,98 1.632,54 11.960,08
VALOR TOTAL Total geral | 25.335,53 | 1.368,12 | 26.703,65 | 26.703,65 | 17.743,11 r 0,00 11.453,05 5.914,37 618,14 4.945,13 9.398,66 76.776,11
Legenda:

(1) - Todos os funcionarios irdo cumprir o aviso previo a partir de 01 de junho de 2023.

(2) - O valor da multa rescisaria néo esta incluido a corregdo monetaria sobre o saldo do FGTS.
(3) - O valor do PIS que incidemsobre as verbas que compdemas rescisdo trabalhistas

(4) - O valor do FGTS que incidem sobre as verbas que compdemas rescigdes trabalhistas

Arniqueira - DF, 19 de junho de 2023.

ubn b e \:-‘k\_l« ANS—
Marilda de Lourdes Alves Rabelo

Presidente
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