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LAR INFANTIL CHICO XAVIER
PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC

DADOS E INFORMACOES DA OSC

Razao Social: Associagdo Lar Infantil Chico Xavier

Endereco Completo: SMPW Quadra 01, conjunto 04, Lote 05, Casa 04 — Nucleo
Bandeirante/DF

CNPJ: 10.631.249/0001-59

Regido Administrativa: Nucleo Bandeirantes/DF | UF: DF CEP: 71.735-104

Site, Blog, Outros:
www.larzinhochicoxavier.org.br/
https://www.facebook.com/larzinhochicoxavierl
Instagram: (@larzinhochicoxavier

Nome do Representante Legal: Sylvio Petrus Junior

Cargo: Presidente

RG: (D ‘ Orgio Expedidor: SSP GO ‘ crr: D

Telefone Fixo: (S EGD ‘ Telefone Celular: (i GD

E-mail do Representante Legal: S ETGTGED

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Sylvio Petrus Junior

Func¢io na parceria: Presidente

RG: (D | Orgiio Expedidor: SSP GO | cer: (D

Telefone Fixo: (i EGTGNGND ‘ Telefone Celular:(EGD

E-mail do Responsavel:

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA

Endere¢co Completo: SMPW Quadra 01, conjunto 04, Lote 05, Casa 04 — Nucleo
Bandeirante/DF

Regidio Administrativa: Nucleo Bandeirantes/DF

Telefone Fixo: (61) 3386-0460 / 9.99130-2869

/0 SMPW Quadra 01, Conjunto 04, Lote 05, Casa 4, Park Way - Brasilia/DF, CEP: 71.735-104
S CNPJ: 10.631.249/0001-59

\(ﬁ "‘t“:fa Telefone: (61) 3386-0460

21, . E-mail: larzinho(@larzinhochicoxavier.org.br
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LAR INFANTIL CHICO XAVIER
PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

Apresentacao

Em acordo com a resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, a Associagéo Lar
Infantil Chico Xavier, na condigéo de Servico de Acolhimento Institucional, enquadra-se no Servico
de Protecéo Social Especial de Alta complexidade, mediante excepcional e provisoria, do art. 101,
inciso VII, do Estatuto da Crianca e do Adolescentes — ECA.

A instituicdo Lar Infantil Chico Xavier caracteriza-se na modalidade acolhimento
institucional em Casa Lar para criangas e adolescentes, com e sem demanda especifica, que estejam
em situacdo de vulnerabilidade social, violagdo dos direitos fundamentais ou na ameaca destes
direitos.

A Vara da Infancia e da Juventude — VIJ e a Central de Vagas da SEDES encaminham as
criancas e 0s adolescentes que estejam afastados de suas familias de origem para acolhimento
provisorio e, até que haja a reintegracdo a familia ou, na sua impossibilidade, sejam encaminhadas
para uma familia substituta habilitada pela V1J. A instituicdo garante as criancas e aos adolescentes
0 acesso a educacdo formal, a salde, a socializagcdo, ao lazer e a preparagdo para uma vida

autdbnoma e independente.

Justificativa

Diante da publicacéo da portaria n° 05, de 12 de margo de 2024, enviamos 0 novo plano
de trabalho para que seja possivel efetuar o reajuste de valores a receber do termo de colaboragédo
08/2018 do Lar Infantil Chico Xavier junto a SEDES. Com isso, 0 novo plano de trabalho estd em
conformidade com os valores disponibilizados na portaria, tendo por finalidade determinar reajuste
anual de 4,62% ao valor global do recurso, com base no indexador IPCA. Assim 0s novos valores
de percapta que constam na portaria citada sdo: R$ 3.330,39 para acolhimento sem demanda
especifica e R$ 4.440,51 para acolhimento com demanda especifica. Contudo, o Lar Infantil Chico
Xavier, vem a dispor de 05 vagas para acolhimento sem demanda especifica e 15 vagas para
acolhimento com demanda especifica, total de 20 vagas, com isso o valor global do recurso
perfaz R$ 83.259,60. A solicitacdo do aumento da demanda especifica de 10 para 15, se faz

devido a instituicdo esta acima da meta de forma recorrente. A crianca ou o adolescente chega
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LAR INFANTIL CHICO XAVIER
na instituicdo sem nenhum diagnostico formado, devido isso, temos investido em avaliacdes de

saude de todos os acolhidos que chegam, a fim de tentar entender o quadro geral de saude de cada
um, dessa forma, na maioria dos casos verificados, a crianca ou adolescente sempre tem algum tipo
de transtorno psiquiatrico, neuro ou psicolégico, que no momento do acolhimento nao foi
informado a instituicdo. A meta de demanda especifica sempre se encontra a cima desde 2022 e
nunca houve nenhuma complementagéo financeira para suportar essa situacdo, tanto que em 2023,
solicitamos o0 aumento de 02 demandas especificas para 10 demandas especificas, com o intuito de
ajustar os custos recorrentes que sdo gerados a mais para esse tipo de demanda, como por exemplo,
consultas, medicamentos, exames, leites especiais para 0s bebés e etc. No mais, para tentar
melhorar essa situacéo atual, solicitamos o aumento da demanda especifica passando de 10 para 15,
pois inclusive atualmente temos 14 demandas especificas e 01 em analise, enquanto isso estamos
recebendo financeiramente apenas por 10 demandas especificas, por isso a necessidade de ajuste é

indispenséavel.

Dessa forma, para melhor ajustamento financeiro a instituicdo, o valor global reajustado para
R$ 83.259,60 (oitenta e trés mil duzentos e cinquenta e nove reais e sessenta centavos) sera

distribuido em 100% para pagamentos de recursos humanos.

Tendo em vista o reajuste no valor global, foi destinado a fonte de pagamento SEDES mais
uma profissional do cargo mae social, saindo de 11 (onze) para 12 (doze) profissionais pagas com

recursos vindos da SEDES.

Foi efetuado o reajuste salarial dos funcionarios em 4%, conforme CCT 2024 Sintbref/DF,
registrada em 05/2024;

Conforme art. 461 CLT, § 1° - Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o
que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenca
de tempo de servico nédo for superior a 2 anos. Contudo, a instituicdo opta por equiparar 0s
salarios das Maes Sociais- | ao das Maes Sociais, independente de tempo de casa e ressalvas de
salarios iniciais. Pois entendemos que a valorizacdo e reconhecimento de quem cuida do nosso

bem maior, nossas criancas, deve ser colocado como prioridade, mesmo existindo a possibilidade de
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LAR INFANTIL CHICO XAVIER
pagar um salario menor a uns devido o periodo de contratacdo. Dessa forma, todos os profissionais

que prestam cuidados as criangas, serdo incluidos no quadro Mée Social, saindo assim de Méae

social-I, passando a existir apenas um cargo.

Foi efetuado a ascensdo linear de cargo para parte administrativa, saindo de assistente
administrativo para Analista administrativo/financeiro, devido o trabalho desenvolvido fazer jus a
funcdo de analista e ndo de assistente, pois demanda de conhecimento técnico e de nivel superior
para ser desenvolvido. Dessa forma, entende-se a necessidade de ajustar a funcdo, mesmo de forma

linear.

Devido a data base das categorias ser anualmente em 1° de maio, se faz necessario a
inclusdo de provisGes financeiras para pagamentos desses reajustes salariais entre o periodo de maio
a agosto, ja que conforme as regras dispostas em portarias de ajustes baseados no IPCA no plano de
trabalho, somente é possivel a solicitacdo a cada 12 meses, diante disso, a instituicdo pode solicitar
os reajustes todo setembro, dessa forma, o periodo de maio a agosto ficaria no limbo para
pagamentos devidos aos funcionarios, sendo assim, incluimos a provisdo financeira para

pagamentos dessa verba trabalhista obrigatdria anualmente.

Tabela plano de trabalho anterior ao reajuste da portaria n° 05 DE 12 DE MARCO
DE 2024 V.s. valor solicitado de reajuste baseado na portaria ja citada:

ITEM DESPESAS VAA-C()) EQ&L@?ER SO\L/Q:LHQEDO
REAJUSTE
01 RECURSOS HUMANOS R$ 73.828,80 R$ 83.259,60
02 | MATERIAL DE CONSUMO R$ 448,60 R$ 00,00
TOTAL RS 74.277,40 RS 83.259,60

Descri¢éo do Objeto

Servigo de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes, na modalidade Casa Lar.

Meta Quantitativa: 20 vagas, sendo 15 com demanda especifica e 05 sem demanda especifica,
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LAR INFANTIL CHICO XAVIER
Vigéncias do Termo de colaboragéo 08/2018

- Vigéncia Termo: 20/09/2018 a 19/09/2028

Periodo de execucéo deste Plano de Trabalho: 11/2024 a 09/2028

Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive
criancas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e em situacao de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-
se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e protecdo. As unidades ndo
devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioeconémico, da
comunidade de origem das criancas e adolescentes atendidos.

Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos etc., devem ser
atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de
origem (nuclear ou extensa) ou colocacdo em familia substituta.

O servico devera ser organizado em consonancia com 0s principios, diretrizes e orientacGes do
Estatuto da Crianga e do Adolescente ¢ das “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para

Criangas e Adolescentes”.

Objetivos Gerais

° Acolher e garantir protecéo integral,
° Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, vulnerabilidade,

violéncia e ruptura de vinculos;

° Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

° Possibilitar a convivéncia comunitaria;

° Garantir o direito a educacdo, a salde, a cultura e o lazer;

° Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de

Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Objetivos Especificos
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LAR INFANTIL CHICO XAVIER

° Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacéo judicial em contrério;

° Organizar o registro da historia de vida dos acolhidos;

° Elaborar Plano de Vida para o adolescente

° Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

° Elaborar o Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento;

° Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para

que os individuos facam escolhas com autonomia;

° Elaborar o estudo diagndstico dos acolhidos e das familias atendidas

° Fazer encaminhamentos para atendimentos na area de salde, como: psicélogo,
fonoaudidlogo, neurologista, psiquiatra, entre outros;

° Promover o atendimento individual Psicopedagdgico, estimulando o aprendizado, para uma
melhor socializagéo;

° Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e

externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

Ambiente Fisico

H& espaco para moradia, um endereco de referéncia, com condicBes de repouso, espaco de estar e
convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e
sala de estudos. A instituicdo esta localizada em espaco arborizado, em formato de condominio com
jardins, duas casas térreas e uma pequena casa de atividades. A fim de atender as orientacdes da
Norma ABNT NBR Brasileira quanto a acessibilidade nos espacos comuns da instituicdo, em
setembro de 2021 foram reformadas o acesso dos portfes até a entrada das duas casas e a circulacao
entre as casas, bem como, um banheiro foi adaptado na casa 01, para necessidades especiais. Ainda
permanece a necessidade de espaco administrativo fora das casas para a equipe técnica e o
administrativo, para se adaptar as Orienta¢des Técnicas. O problema foi temporariamente resolvido
com o fechamento de 01 porta que dava acesso a casa 01, fazendo o isolamento do

administrativo/equipe técnica da casa.

A casa 1 possui:
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-01 cozinha com: 01 fogdo industrial de 4 bocas e forno industrial embutido, 01 liquidificador
doméstico, 01 liquidificador industrial, 01 espremedor de frutas, 01 batedeira de bolo, 2 botijdes de
gas P45, 03 armarios planejados, 02 freezers, 03 geladeiras, 01 micro-ondas, 01 pia com 02 cubas e
utensilios como: panelas, pratos, copos, talheres, vasilhames, conjunto de mantimentos, refratérios,
entre outros utensilios;

- 01 despensa para mantimentos

- 01 despensa para o material de limpeza na lavanderia

- 01 refeitorio: 01 filtro de &gua, 06 mesas, 24 cadeiras, 02 cadeiras de bebés e 02 cadeiras de
crianca;

- 01 sala de TV: 04 sofés, 01 televisdo smart e 01 estante;

- 02 quartos: 11 camas, 02 berc¢os; 06 guarda-roupas; 02 cdmodas; 02 espelhos;

- 01 sala de convivéncia e de jogos: 01 televisdo, 01 video game, 02 sofas;

- 02 banheiros para os acolhidos: 03 chuveiros;

-01 banheiro PNE: 01 chuveiro;

- 01 banheiro para os funcionarios, 01 chuveiro

- 01 escritdrio: 05 mesas, 06 computadores, 02 arquivos, 03 gaveteiros, 01 armario e 06 cadeiras;

- 01 armario para farmacia;

-01 armério para guarda os pertences dos colaboradores;

A casa 2 possui:

- 01 sala de TV: 01 televisdo smart; 04 sofas; 01 mesa; 4 cadeiras, 01 filtro de 4gua

- 02 quartos: 14 camas; 02 bercos; 02 guarda-roupas; 01 armario; 01 mesa de computador; 01
gaveteiro; 02 espelhos;

- 01 sala de estudo:08 computadores com internet, 08 mesas de computador; 08 cadeiras;

- 01 banheiro; 02 chuveiros;

-01 armério para farmacia;

-01 armério para guardar os pertences

Casinha de atendimento psicossocial:
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- 01 mesa de computador
-01 mesa infantil;

- 02 cadeiras e 01 infantil;
- 01 sofg;

- 01 gaveteiro;

-01 nicho;

-01 computador;

-01 telefone

Lavanderia:

01 méaquina industrial, 01 armario; 03 maquinas domesticas, 01 tanquinho; 01 tanque com 02 cubas;

Area Externa:

H

Larzinho

LAR INFANTIL CHICO XAVIER

Parque infantil descoberto com piso emborrachado e de cimento e outro em grama.

Veiculos:
DESCRICAO KOMBI RENAULT/SANDERO FIAT DUCATO MINIBUS - VAN
ANO 2009 2019/2020 2015
PLACA JIK9194-DF QWY3E49-DF PAI4586-DF
RENAVAN 190838833 01213021704 1047306384
COR BRANCA BRANCA BRANCA
Material de consumo:
. Gas de cozinha;
. Material de escritorio;
o Produtos de higiene;
o Produtos de Limpeza.
Recursos Materiais
Para execucdo do objeto, sdo usados:
4 SMPW Quadra 01, Conjunto 04, Lote 05, Casa 4, Park Way - Brasilia/DF, CEP: 71.735-104

CNPJ: 10.631.249/0001-59
Telefone: (61) 3386-0460

E-mail: larzinho@Iarzinhochicoxavier.org.br

Site: www.larzinhochicoxavier.org.br
Pégina| 10



mailto:larzinho@larzinhochicoxavier.org.br
http://www.larzinhochicoxavier.org.br/

Larzinho

LAR INFANTIL CHICO XAVIER
02 equipamentos de comunicagéo (celulares institucionais);

03 moveis para reunides sistematicas com os acolhidos e seus responsaveis (sofa cadeira e mesa),
matérias de expediente;

02 arquivos de prontuérios;

05 mesas e 05 cadeiras de escritorio;

01 Armério para guarda de material de expediente;

02 armarios para guarda de remédios;

01 Sistema completo de CFTV (seguranga);

01 Biblioteca para pesquisas escolares com 01 mesa e 06 cadeiras;

06 ventiladores de parede, para os cdmodos dormit6rios copa e escritorio;

04 mesas e 23 cadeiras no refeitorio;

Detalhamento das Acdes

e Manter a equipe encarregada da execucdo do objeto conforme previsto neste Plano de
Trabalho;

e Manter as condicdes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalac6es, inclusive
com a disponibilizacdo de materiais de consumo e permanentes necessarios;

e Manter as aquisi¢cGes de materiais de consumo necessarios;

¢ Realizar acolhida/recepcdo das criancas e adolescentes;

¢ Realizar escuta qualificada dos acolhidos e suas familias;

e Elaborar prontuarios;

e Promover e fomentar o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

e Realizar estudo social com a familia;

e Apoiar a familia na sua funcdo protetiva, quando possivel;

e Prestar e orientar as criangas e adolescentes quanto aos cuidados pessoais;

e Prestar orientacdo e realizar os encaminhamentos para a rede de servi¢os locais com
resolutividade;

e Construir o plano individual e/ou familiar de atendimento;

e Prestar orientacdo socio familiar;

e Observar os protocolos de atendimento;
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Acompanhar e monitor os encaminhamentos realizados;

Elaborar relatorios para a VIJ e Promotoria e Conveniadas;

Trabalhar interdisciplinarmente;

Realizar o diagnostico socioeconémico das criancgas e adolescentes e de suas familias;
Informar, comunicar e defender os direitos das criancgas e adolescentes;

Orientar e promover o0 acesso a documentacao pessoal;

Realizar atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

Inserir os adolescentes em projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o trabalho;
Estimular o convivio familiar, grupal e social;

Identificar e mobilizar a familia extensa ou ampliada;

Incentivar o exercicio da cidadania;

Avrticular-se com a rede de servicos socioassistenciais;

Articular-se com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
Articular-se interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
Monitorar e avaliar o servico;

Organizar o banco de dados e informagdes sobre o servico, sobre organizacdes

governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
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Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificacio

SERVICO DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES NA MODALIDADE CASA LAR

PARAMETROS/INDICES

1. Ofertar condicdes de
funcionamento e atendimento
qualificado no Servico.

o periodo de vigéncia do termo
de colaboragéo

habitabilidade.

Acolhimento para Criangas e
Adolescentes”, ANVISA, ID

RESULTADO ESPERADOS METAS INDICADORES MINIMOS DE MEIO DE VERIFICACAO
QUALIDADE
Infrgestrutura € espacos | - Detalhamento, no Relatério Parcial e/ou Final de Execugéo do Objeto,
1.1 Manter o espaco fisico em mlzn('smos dSUQGFId?'Sb no ittm | da infraestrutura disponibilizada e registro fotografico;
dicdes adequadas para a | 1.1.1 Condigbes adequadas de 4',' - as Orientacoes ; : : i o
conaig €q p L ¢ adeq Técnicas:  Servicos  de | - Alvaré de funcionamento ou documento equivalente, emitido por 6rgéo
oferta do servico, durante todo | seguranca, acessibilidade € competente, que ateste as condi¢bes de seguranga e habitabilidade das

instalacoes, caso se trate desenvolvimento de servigos socioassistenciais

Acolhimento, Corpo de | de atendimento, conforme previsto na Resolucéo n.° 21, de 3 de abril de
Bombeiros. 2018, do Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal.
- Relagéo, anexa ao Relatério Parcial e/ou Final de Execugéo do Objeto,
1.2 Contratar e manter os | 1.2.1 Relagdo percentual, por cargo, dos profissionais contratados com as seguintes informagdes: cargo,
recursos humanos previstos no | entre a quantidade de profissionais nome, CPF, data de nascimento, escolaridade, formacdo, data de
Plano de Trabalho, durante | contratados e a quantidade de 100% admissao e data de desligamento;
todo o periodo de vigéncia do | profissionais previstos no Plano de
termo de colaboragcéo. Trabalho. - Contratos de trabalho e/ou outros documentos que comprovem a
contratagdo (arquivados na parceira para eventual verificagio).
1.3.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de profissionais prevista - Para capacitagdes internas: planejamento da capacitagdo, lista de
1.3 Capacitar semestralmente | no Plano de Trabalho que frequéncia e registro fotogréfico;
0os recursos humanos do | participaram de ao menos 1 100%
Servico. capacitacdo semestral e a quantidade - Para capacitagBes externas: certificado e/ou declaracéo de participacéo
de profissionais prevista no Plano de emitidos pelo capacitador.
Trabalho.
1.4 Elaborar efou revisar | 1.4.1 Quantidade de reunides anuais 02 - Projeto de Politico Pedagdgico;

anualmente o Projeto Politico

de elaboracéo e/ou revisdo do Projeto

SMPW Quadra 01, Conjunto 04, Lote 05, Casa 4, Park Way - Brasilia/DF, CEP: 71.735-104
CNPJ: 10.631.249/0001-59
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Pedagdgico (PPP) do Servico
em conjunto com a equipe
técnica e demais
colaboradores.

Politico Pedagdgico

1.4.2 Relagdo percentual entre a
quantidade de profissionais previstos
no Plano de Trabalho que
participaram  das  reunides de
elaboracéo e/ou revisdo do Projeto de
Organizagdo do Servico e a
quantidade de profissionais previstos
no Plano de Trabalho.

90%

1.4.3 Relagdo percentual entre a
quantidade de usuérios inseridos no
servigo participou das reunibes de
elaboracéo e/ou revisdo do Projeto de
Organizagdo do Servico e a meta
quantitativa prevista no termo de
colaboragéo.

20%

1.4.4 Quantidade de reunibes anuais
para apresentacdo do PPP as familias
dos acolhidos e outros interessados.

01

- Relatorios, lista de presenca e registro fotografico das reunides;

- Comprovante de convocacdo das familias para a Reunido de
Apresentacdo do Projeto.

1.5 Elaborar  e/ou  revisar
anualmente, em conjunto com
0s cuidadores residentes e,
sempre que possivel, com a
participacdo das acolhidos, as
regras de convivéncia e
rotinas, fundamentadas no
Projeto Politico Pedagdgico.

151 Quantidade de
assembleias/reunides realizadas
anualmente.

02

- Ata de registro da realizagdo das assembleias com assinatura dos
profissionais e acolhidos participantes;

- Documentos contendo as Regras e Rotinas.

1.6 Adotar, no prazo de até 60
dias ap0s a inser¢do do usuario
no  servico, providéncias
necessarias_a viabilizacdo do

1.6.1 Relacdo percentual entre a
quantidade de usuarios elegiveis para
0 Beneficio de Prestagdo Continuada
- BPC para os quais foram adotados

100%

- Cépia do cartdo do BPC ou documento que comprove a concessdo do
beneficio ou protocolo de requerimento do beneficio e/ou de recursos
e/ou comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico, conforme cada caso;

SMPW Quadra 01, Conjunto 04, Lote 05, Casa 4, Park Way - Brasilia/DF, CEP: 71.735-104

CNPJ: 10.631.249/0001-59
Telefone: (61) 3386-0460
E-mail: larzinho@Iarzinhochicoxavier.org.br

Site: www.larzinhochicoxavier.org.br

Pagina| 14



mailto:larzinho@larzinhochicoxavier.org.br
http://www.larzinhochicoxavier.org.br/

[_arzinho

LAR INFANTIL CHICO XAVIER

acesso ao Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC
para  0S  usuarios  com
deficiéncias junto aos 6rgédos
competentes.

procedimentos necessarios a
viabilizacdo do acesso ao beneficio e
a quantidade de usuarios inseridos no
servico elegiveis para o BPC.

- Registro das providéncias adotadas no prontuério do usuario.

1.7 Viabilizar o preenchimento
integral da meta  de
atendimento prevista no termo
de colaboragéo durante todo o
periodo de vigéncia da
parceria.

1.7.1 Apresentar mensalmente ao
gestor do termo de colaboragdo
Relacdo atualizada de usuérios
inseridos e desligados do servigo,
contendo, além de outras informagdes
oficialmente solicitadas pelo gestor
da parceria, no minimo os seguintes
dados: nome completo, data de
nascimento, data de inclusio no
servico, data de desligamento,
quantidade de dias inserido no
servigo, orgdo/unidade demandante,
motivo do desligamento.

Relacdo de Usuérios Inseridos
e Desligados do Servico,
contendo todas as informagoes
constantes do indicador 1.7.1.

- Relagéo de Usuérios Inseridos e Desligados do Servico;

- Registro no prontuério do usuario da data da insercéo no servigo e copia
do documento de encaminhamento anexa ao prontudrio;

- Registro pormenorizado dos motivos do desligamento do usuario do
Servico.

1.7.2 Relagdo percentual entre a
quantidade de vagas ociosas
informadas & Administracdo em até
24 horas apds o desligamento e/ou
evasdo do acolhido e a quantidade de
vagas efetivamente desocupadas no
Servico.

100%

- Relagdo de Usuarios Inseridos e Desligados do Servico;

- Registro no prontuario do usuario da data da inser¢do no servico e copia
do documento de encaminhamento anexa ao prontudrio;

- Registro pormenorizado dos motivos do desligamento do usuario do
Servico.

1.7.3 Relagdo percentual entre a
quantidade de usuarios encaminhados
a parceira pela administragdo publica
que foram inseridos no servico e a
quantidade de usuarios encaminhados
pela administragdo puablica a parceira.

100%

- E-mails, oficios e/fou outros documentos que comprovem a
comunicagdo a administracdo publica da insercdo do usuario
encaminhado no servico.

- Registro no prontuario do usuario da data da inser¢do no servigo e que
comprove a solicitagdo da vaga pelo equipamento responsavel pela
ocupacéo de vagas de acolhimento;

- Relatorios, pareceres, e-mails, oficios e/ou outros documentos que
comprovem a comunicacdo a administracdo publica da negativa

SMPW Quadra 01, Conjunto 04, Lote 05, Casa 4, Park Way - Brasilia/DF, CEP: 71.735-104
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justificada de insergdo do usuario no servigo.

- Relatério gerado pelo sistema eletronico de controle de vagas.

1.7.4 Quantidade de reunibes com a
unidade indicada pela administragéo
publica para gerir as vagas e com 0 01 - Atas, contendo os encaminhamentos e as estratégias tragadas para
gestor da parceria quando verificada preenchimento integral da meta, e, se possivel, registro fotografico.

a ociosidade de 10% das vagas por
mais de 30 dias seguidos.

1.8 Utilizar as ferramentas de

gestéo das vagas | 1.8.1 Relagdo entre a quantidade de
determinadas pela vagas disponibilizada a
Administracdoa  fim de | Administracdo via ferramenta 100% - Relatério mensal de utilizagdo da ferramenta eletronica gerada pela
garantir a transparéncia e | eletronica de controle de vagas e a administragdo do sistema.
controle no processo de | quantidade de vagas ociosas nos
disponibilizacdo e ocupacdo | servigos.
das vagas de acolhimento.
2.1 Elaborar os prontuarios dos
usuarios no prazo de até 3 dias
Uteis ap6s a insercdo no
2. Acolher e garantir prote¢do | servicoe manté-los
integral ~aos acolhidos, | atualizados, com registros de | 21.1 Relagdo percentual entre a - Apresentacio pela parceira, no Relatério Parcial ou Final de Execugio
contribuindo paraa prevencdo | todos  os  atendimentos | quantidade de prontuarios 100% do Objeto, de relagdo de usuarios com Prontuarios elaborados;
do agravamento de situagGes de | prestados e procedimentos | elaborados/atualizados e a quantidade °
negligéncia, violéncia e ruptura | realizados. Realizar, ~quando | de usuérios inseridos no servico. - Prontuarios (Arquivados na parceira para eventual verificagéo).

de  vinculos, visando o | disponivel, todos os registros
restabelecimento devinculos | em  ferramenta eletrdnica
familiares e/ou sociais e 0 | disponibilizada pela
desenvolvimento, com  os | Administragio.

adolescentes, das condigdes para

a independéncia e o autocuidado. 22 Elaborar o Plano | 2.2.1 Relagdo percentual entre a

Individual de Atendimento | quantidade de PIA elaborados e 100%
(P1A), de acordo com as | homologados pela Justica da Infancia
Orientacbes Técnicas para | e Juventude e a quantidade de

- Constar, anexo ao prontudrio da crianga/adolescente, as copias do Plano
Individual de Atendimento (PIA), do comprovante de recebimento do
PIA emito pela Justi¢a da Infancia e Juventude e da ata da audiéncia de
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Elaboragéo do Plano
Individual de Atendimento de
Criancas e Adolescentes em
Servicos de Acolhimento do
Ministério da Cidadania, e
respeitando as determinagBes
da Vara da Infancia e da
Juventude do Distrito Federal.

criancas/adolescentes inseridos no
Servico.

homologacéo do PIA.

2.3 Viabilizar e promover
permanentemente o acesso das

2.3.1 Relacdo percentual entre a
quantidade de acolhidos que possuem
Certiddo de Nascimento, Carteira de

- Constar, anexos aos prontuarios das criangas/adolescentes, copias dos

criancas/adolescentes 3 | Identidade e CPF e a quantidade de 100% documentos e/ou o registro dos procedimentos adotados para viabilizar o
documentagéo pessoal. criangas/adolescentes acolhidos no acesso a documentaggo.
Servico.
2.4.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de usuérios acolhidos no
2.4 Prestar semanalmente servigo para os quais foram prestados
atendimento psicossocial no ¢ m?nimo 4 01 aten%imentos 100% - Registro pormenorizados do atendimento no prontuario do acolhido.
individual aos acolhidos. : s
semanal e a quantidade de usuérios
acolhidos no servico.
25.1 Relacdo percentual entre a
2.5 Realizar  bimestralmente | quantidade de familias dos acolhidos
visitas domiciliares as familias | para as quais foi realizada no minimo 100% - Registro pormenorizados do atendimento no prontuario do acolhido.
dos acolhidos. 01 visita bimestral e a quantidade de
familias dos acolhidos.
26 Real - Ata da reuni&o com assinatura dos participantes;
.6 Realizar
quinzenalmente reunides 2.6.1 Quantidade de reunides técnicas o1 - Estudos de casos anexados aos prontudrios (arquivados na parceira para

técnicas para discussdo e
estudos de casos.

realizadas quinzenalmente.

eventual verificacdo).
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2.7 Estimulara  convivéncia
familiar, grupal e social
(visitas culturais, participacdo
em eventos religiosos ou em
outros grupos da comunidade,
passeios e festas
comemorativas etc.)

271 Quantidade de
eventos/atividades
realizados/promovidos anualmente.

12

2.7.2 Relagdo percentual entre a
quantidade de acolhidos que
participaram de no minimo 12
eventos/atividades anuais e a
quantidade de acolhidos.

100%

- Listas de presenga;
- Registros nos prontuérios;

- Registros fotograficos.

3. Promogdo de acesso do
acolhido a rede socioassistencial,
aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos, as demais
publicas setoriais, a
programagdes culturais, de lazer,
de esporte e ocupacionais

internas e externas,
relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e

possibilidades do publico, além
de favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades.

3.1 Viabilizar o acesso ao
CRAS e/lou CREAS das
familias dos usudrios, no prazo
de até 60 dias apds a inser¢do
do usudrio no servico.

3.1.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de familias dos acolhidos
encaminhadas ou referenciadas aos
CRAS e/ou CREAS onde residem e 0
quantidade de familias dos acolhidos.

100%

- Recibo do documento de encaminhamento da familia ao CREAS/CRAS
ou declaragdo do CREAS/CRAS de que a familia se encontra
referenciada no equipamento anexa ao prontuario.

3.1.2 Relagdo percentual entre a
quantidade adolescentes acolhidos
encaminhados ou referenciados aos
CRAS e/ou CREAS e aquantidade
de adolescentes acolhidos.

100%

- Recibo do documento de encaminhamento do adolescente
ao CREAS/CRAS ou declaragdo do CREAS/CRAS de que o adolescente
se encontra referenciado no equipamento anexa ao prontuario.

3.2 Promover e garantir
permanentemente 0 acesso dos
acolhidos & Educacéo.

3.2.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de acolhidos matriculados
na rede pulblica/ou privada de
Educacdo e a quantidade de acolhidos
inseridos no servigo.

100%

- Declaracéo de Matricula e/ou Boletins Escolares, Historicos Escolares
(anexados aos prontuarios dos acolhidos para eventual verificagao)

- Atas de reunides realizadas entre os profissionais do Servico e
profissionais da rede pablica de educacéo, especialmente no caso de ndo
atingimento do indice minimo previsto para o indicador 3.2.1

3.2.2 Relacdo percentual entre a
quantidade de acolhidos matriculados
na rede pulblica/ou privada de
Educacdo que possuem frequéncia
minima de 75% e a quantidade de
acolhidos matriculados na rede

100%

- Boletins Escolares, Historicos Escolares (anexados aos prontuérios dos
acolhidos para eventual verificacao);

- Atas de reunides realizadas entre os profissionais do Servico e
profissionais da rede publica de educacéo, especialmente no caso de ndo
atingimento do indice minimo previsto para o indicador 3.2.2.
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publica/ou privada de educagéo.

3.3 Promover e garantir
permanentemente o acesso dos
acolhidos a servigos de Satde.

3.3.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de acolhidos
encaminhados/acompanhados na rede
publica de Saude e a quantidade de
acolhidos inseridos no servico.

100%

- Copias dos cartbes de vacina, cadernetas de salde, declaragdes de
atendimento  e/ou  outros documentos que comprovem 0O
encaminhamento/acompanhamento dos acolhidos pela rede publica de
salde (anexados aos prontuarios dos acolhidos para eventual
verificacdo);

- Atas de reunides realizadas entre os profissionais do Servico e
profissionais da rede publica de saide, especialmente no caso de ndo
atingimento da meta prevista para o indicador 3.3.1.

3.4 Promover
permanentemente a insercdo
dos acolhidos adolescentes no
mercado de trabalho e/ou em
atividades de qualificacdo
profissional.

3.4.1 Relacdo percentual entre a
quantidade de adolescentes acolhidos
inseridos no mercado de trabalho ou
em atividades de qualificagdo e
a quantidade de adolescentes
acolhidos.

100%

- Cépias de encaminhamentos realizados;

- Comprovantes de participacdo em processos seletivos, comprovantes de
inscricOes em sitios de instituigdes que viabilizam estagios;

- Certificados de cursos de qualificacdo, dentre outros.

3.5Promover e garantir
permanentemente o acesso dos
acolhidos a atividades de
esporte e lazer.

3.5.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de adolescentes acolhidos
encaminhados/incluidos em
atividades esportivas e de lazere
a quantidade de adolescentes
acolhidos.

100%

- Cépias dos encaminhamentos realizados;
- Comprovante de inscricdes;
- Registro fotografico, sempre que possivel;

- Outros.

SMPW Quadra 01, Conjunto 04, Lote 05, Casa 4, Park Way - Brasilia/DF, CEP: 71.735-104

CNPJ: 10.631.249/0001-59
Telefone: (61) 3386-0460
E-mail: larzinho@Iarzinhochicoxavier.org.br

Site: www.larzinhochicoxavier.org.br

Pagina| 19



mailto:larzinho@larzinhochicoxavier.org.br
http://www.larzinhochicoxavier.org.br/

L_arzinho

LAR INFANTIL CHICO XAVIER

PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA
Planejamento Orcamentario

CUSTEIO

RECURSOS HUMANOS

Despesas com Profissionais SUAS

Total Mensal (salario

N° Cargo/Funcao Custo Unitario (Salario Base) Qtd. +encargos sociais + vale
transporte+ provisoes)
1 | Coordenador técnico R$ 4.880,51 1 R$ 7.234,65
2 | Assistente Social R$ 3.712,80 1 R$ 5.368,90
3 |Psico6logo Social R$ 3.744,00 1 R$ 5.461,06
4 | Mé&e social R$ 2.137,52 1 R$ 3.381,58
5 |Mée social R$ 2.137,52 1 R$ 3.381,58
6 |Mae social R$ 2.137,52 1 R$ 3.150,58
7 | Mé&e social R$ 2.137,52 1 R$ 3.121,88
8 |Mae social R$ 2.137,52 1 R$ 3.225,28
9 |Mae social R$ 2.137,52 1 R$ 3.225,28
10 | Mae social R$ 2.137,52 1 R$ 3.207,98
11 | Mé&e social R$ 2.137,52 1 R$ 3.265,37
12 | Mae social R$ 2.137,52 1 R$ 3.207,98
13 | Mae social R$ 2.137,52 1 R$ 3.121,88
14 | Mae social R$ 2.137,52 1 R$ 3.121,88
15 | Mé&e social R$ 2.137,52 1 R$ 3.207,98
16 | Motorista R$ 2.720,83 1 R$ 4.219,70
4 SMPW Quadra 01, Conjunto 04, Lote 05, Casa 4, Park Way - Brasilia/DF, CEP: 71.735-104
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17 | Cozinheira - R$ 2.137,52 1 R$ 3.320,37
18 | Cozinheira - R$ 2.137,52 1 R$ 3.320,37
19 | Gerente R$ 4,245,36 1 R$ 6.470,30
20 | Analista administrativo/financeiro R$ 3.911,53 1 R$ 6.244,28
21 | Pedagoga Social (20h)- Junior R$ 1.910,76 1 R$ 3.000,73
Totais R$ 55.051,11 21 R$ 83.259,60
Total Recusos Humanos R$ 83.259,60

Despesas Complementares
Item Total mensal
Material de Consumo: - R$ 00,00
TOTAL GERAL R$ 83.259,60

a) Pagamentos em Espécie:

N&o seré admitida a realizacdo de pagamento em espécie.

b) A Instituicdo ndo paga auxilio alimentacdo, porém oferece as méaes sociais todas as refeicdes diarias, incluindo café da manha, almoco, lanches e
jantar. Aos demais funcionarios realizam suas refei¢cGes (almog¢o) no proprio refeitério do Lar Infantil Chico Xavier;

c) O Vale Transporte é custeado com recursos da parceria;

d) A Instituicdo oferece aos seus colaboradores os seguintes beneficios: Assisténcia a Salude ao Trabalhador, Seguro de Vida em Grupo,
Odontologico, Bem-Estar Social opcional, sendo que utilizada o valor de R$ 2.750,37 (dois mil setecentos e cinquenta reais e trinta e sete
centavos), mensais pagos com recursos da parceria,;

e) Os encargos sociais e trabalhistas sdo custeados com recursos da parceria.

f) Remanejamento de Pequeno Valor:

Sera admitida a realizacdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial da Sedes, no limite de até 25% do valor total
previsto para cada exercicio.
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TOTAL GERAL DA PARCERIA- TERMO 08/2018

Valor Global da Parceria RS 8.086.196,98

[1] Valores que estavam previstos em cronograma de desembolso e ndo foram repassados pela administracdo publica em decorréncia de glosa, retencao
Ou outros motivos.

[2] Somatdrio dos valores a serem repassados pela administracdo publica.

[3] Somatdrio dos valores recebidos, valores glosados/retidos/ndo transferidos e valores serem repassados pela administracdo publica.

(4) O repasse financeiro emergencial — ESPIN, no valor de R$ 51.702,00 (cinquenta e um mil setecentos e dois reais), foi depositado em 23/12/2020.
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Cronograma de Desembolso

Més 1 Més 2 Més 3 Meés 4 Meés 5 Més 6
R$ 17.570,67 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02
Meés 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Meés 18
R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02
Meés 19 Més 20 Meés 21 Més 22 Més 23 Meés 24
R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02
Meés 25 Més 26 Meés 27 Meés 28 Més 29 Meés 30
R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 99.622,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02
Meés 31 Més 32 Meés 33 Més 34 Meés 35 Meés 36
R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 47.920,02 R$ 54.786,30 R$ 54.786,30
Meés 37 Més 38 Meés 39 Més 40 Més 41 Meés 42
R$ 54.786,30 R$ 54.786,30 R$ 54.786,30 R$ 54.786,30 R$ 54.786,30 R$ 54.786,30
Meés 43 Meés 44 Meés 45 Meés 46 Meés 47 Meés 48
R$ 54.786,30 R$ 54.786,30 R$ 54.786,30 R$ 54.786,30 R$ 54.786,30 R$ 62.187,86
Més 49 Més 50 Meés 51 Més 52 Més 53 Meés 54
R$ 62.187,86 R$ 62.187,86 R$ 62.187,86 R$ 62.187,86 R$ 62.187,86 R$ 62.187,86
Meés 55 Més 56 Meés 57 Més 58 Més 59 Meés 60
R$ 62.187,86 R$ 62.187,86 R$ 62.187,86 R$ 62.187,86 R$ 62.187,86 R$ 62.187,86
SMPW Quadra 01, Conjunto 04, Lote 05, Casa 4, Park Way - Brasilia/DF, CEP: 71.735-104
v CNPJ: 10.631.249/0001-59
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Meés 61 Més 62 Meés 63 Meés 64 Meés 65 Meés 66

R$ 66.620,69 R$ 74.277,40 R$ 74.277,40 R$ 74.277,40 R$ 74.277,40 R$ 74.277,40
Meés 67 Meés 68 Meés 69 Meés 70 Més 71 Més 72

R$ 74.277,40 R$ 74.277,40 R$ 74.277,40 R$ 74.277,40 R$ 74.277,40 R$ 74.277,40
Meés 73 Meés 74 Meés 75 Meés 76 Meés 77 Meés 78

R$ 74.277,40 R$ 74.277,40 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60
Meés 79 Meés 80 Meés 81 Meés 82 Meés 83 Més 84

R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60
Meés 85 Més 86 Meés 87 Meés 88 Meés 89 Més 90

R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60
Més 91 Més 92 Més 93 Meés 94 Meés 95 Més 96

R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60
Meés 97 Més 98 Més 99 Més 100 Més 101 Meés 102

R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60
Més 103 Més 104 Més 105 Més 106 Més 107 Meés 108

R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60
Més 109 Més 110 Més 111 Més 112 Més 113 Més 114

R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60
Més 115 Més 116 Més 117 Més 118 Més 119 Més 120

R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60 R$ 83.259,60
Més 121

R$ 52.731,08

kal
Cafade
=T >
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CNPJ: 10.631.249/0001-59

Telefone: (61) 3386-0460

E-mail: larzinho@Iarzinhochicoxavier.org.br
_ Site: www.larzinhochicoxavier.org.br
A o
N Pagina | 24

)



mailto:larzinho@larzinhochicoxavier.org.br
http://www.larzinhochicoxavier.org.br/

~o

| Larzinho H

LAR INFANTIL CHICO XAVIER
PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

Coordenador técnico: (Salario vigente R$ 4.880,51)

Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protecéo a infancia e juventude, de politicas
publicas e da rede de servi¢os da cidade e regido; Organizar as ag¢Oes ofertadas no servico de
acolhimento, coordenar, monitorar, articular, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas no
abrigo; executar as acOes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo da equipe; definir,
com a participacdo da equipe técnica, os critérios de inclusédo, o fluxo do encaminhamento de vagas,
acompanhamento e desligamento dos usudrios, dos servicos ofertados; definir, junto com a equipe
técnica, 0os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com o0s usuarios;
mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede como: liderancas comunitarias, associacdes de
bairro, equipamento publicos e privados de prestacdo de servigos socio assistenciais; averiguar as
necessidades de capacitacdo da equipe técnica quanto aos servicos prestados; participar das reuniées
de planejamento junto a Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES; prestacdo de contas com
mapa de atendimento mensal e sinopse; mediacdo de conflitos; avaliacdo da demanda quanto a
aquisicdo de mantimentos, material de limpeza e expediente; trabalho interdisciplinar com equipe
técnica e supervisdo de estagio.

A carga horaria € de 44 horas semanais, 0 regime é de expediente e a graduacdo de nivel superior.

Psicologo Social: (Salario vigente R$ 3.744,00)

Elaboracdo em conjunto com a coordenador(a) e demais colaboradores da instituicdo, do Projeto
Politico Pedagdgico do servico; recepcdo do acolhido em sua chegada na instituicdo; atendimento
individual focado na adaptacéo do acolhido na instituicdo, minimizando o sofrimento causado pela
medida de acolhimento; atendimentos individuais aos acolhidos, com foco em demandas pontuais e
na ressignificacdo de sua historia de vida; acompanhamento psicossocial das familias dos usuarios,
com vistas a superar possiveis fatores emocionais que favoreceram o acolhimento institucional, bem
como, contribuir para o empoderamento da familia, com vistas a reintegragdo familiar;
acompanhamento psicoldgico do usuario do servi¢o, com foco a identificar e trabalhar questdes

voltadas a reintegracdo familiar e quando esgotadas essas possibilidades, preparar o acolhido para

{/"‘ SMPW Quadra 01, Conjunto 04, Lote 05, Casa 4, Park Way - Brasilia/DF, CEP: 71.735-104
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receber uma familia substituta; estudo de caso em conjunto com a assistente social e outros atores

da rede de servicos, bem como, das intervencfes necessarias ao acompanhamento das criancas e
adolescentes e suas familias; apoio na selecdo dos educadores, em conjunto com a assistente social,
buscando candidatos com perfil adequado a complexidade do servigo; capacitagdo em conjunto com
a assistente social e pedagoga com as maes sociais e demais funcionarios, com temas a fins ao
acolhimento; apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores, juntamente com
a assistente social; encaminhamentos dos acolhidos para profissionais da area da satde, quando se
fizer necessario; elaboracdo em conjunto com a assistente social, de relatorios trimestrais sobre a
situacdo de cada crianca e adolescente, a autoridade judiciaria e ao Ministério Publico; preparacdo
da crianca/ adolescente para o desligamento da medida de acolhimento em parceria com a méae
social de referéncia e a assistente social; orientacdo da mée social para o processo de mediacdo da
aproximac&o e fortalecimento de vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;
visitas domiciliares em conjunto com a assistente social; supervisao de estagio de convivéncia, em
conjunto com o assistente social, com atendimentos e orientacbes aos habilitados e o
acompanhamento do processo de adocdo, da apresentacdo até o desligamento do acolhido, da
instituicdo; elaboracdo de planos de trabalho em parceria com o assistente social e outros
colaboradores da instituicdo; atendimento as situacbes de emergéncias com os acolhidos;
assembleias com acolhidos e maes sociais, de acordo com a idade e temas a fins; acompanhamento
dos acolhidos em atendimentos no Caps.; prestacdo de contas com mapa de atendimento mensal e
semanal para a SEDES; construcdo de Plano Individual e/ou Familiar (PIA) em conjunto com a
assistente social; realizacdo de relatério mensal e anual das atividades desenvolvidas na instituicdo
para a SEDES, em conjunto com o assistente social; reunides com os profissionais autbnomos
(psicologos, fonoaudidlogos) que atendem os acolhidos voluntariamente; elaboracdo de plano de
acdo e relatorio das atividades, anual, das atividades e acGes desenvolvidas pela instituicdo, em
conjunto com a assistente social e pedagoga; participacdo em cursos e palestras com temas a fins ao
acolhimento.

A carga horaria € de 40 horas semanais, 0 regime é de expediente e a graduacdo de nivel superior.
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Assistente Social: (Salario vigente R$ 3.712,80)

Elaboragcdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagogico do servico; recepcdo do acolhido em sua chegada na instituicdo; informar ao MP e a
V1J sobre o acolhimento emergencial até 24 horas apds a chegado do acolhido; acompanhamento
psicossocial dos usuérios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar; apoio na
selecdo das maes sociais e demais funcionarios; capacitacdo e acompanhamento das maes sociais e
demais funcionarios; apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelas mées socias;
encaminhamento, discussdo e planejamento em conjunto com outros atores da rede de servigos e
das intervencdes necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias;
abertura de prontuério individual logo ap6s a chegada no acolhimento; organizacdo das informacdes
das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual; elaboracao,
encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relat6rios
trimestral sobre a situacdo de cada crianga e adolescente, apontando: as possibilidades de
reintegracdo familiar; a necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou, quando esgotados 0s
recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adoc¢éo;
preparacdo da crianga/adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) mae social de
referéncia); mediacdo, em parceria com a mae social de referéncia, do processo de aproximacao e
fortalecimento ou construc¢do do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;
visitas domiciliares; elaboracdo de relatérios; pareceres sociais; encaminhamento a aparelhos
publicos; inser¢do em atividades de lazer e cursos técnicos; informacGes sobre direitos e servicos;
estudos socioeconémicos; supervisdo de estagio quando possivel; elaboracdo de projetos;
atendimento as emergéncias; acompanhamento institucional; atendimento individual; contato com a
rede social e visita institucional; assembleias com os acolhidos e educadores de acordo com idade e
temas especificos; coordenacdo e controle de beneficios; triagem socioecondmica e confec¢do de
cadastro socio assistencial; educacdo de grupos e individuo; mapa de atendimento mensal e semanal
para a SEDES e atualizacdo da planilha da VVIJ com os nomes e dados dos acolhidos; mediagéo de
conflitos; trabalho interdisciplinar com a equipe técnica e construgcdo de Plano Individual e/ou
Familiar (PIA), Plano de Vida do adolescente; realizagdo de relatorio mensal e anual das atividades

desenvolvidas na instituicdo, afericdo dos indicadores e das metas previstas no plano de trabalho

-
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para a SEDES, preenchimento e evolugdo dos prontuarios dos acolhidos no SIDS e cadastro dos

acolhidos no CadUnico; participacdo em cursos e palestras de temas afins ao acolhimento. A carga

horéaria é de 30 horas semanais, o regime ¢é de expediente e a graduacao de nivel superior.

Gerente: (Salario vigente R$ 4.245,36)

Organizar a estrutura funcional da instituicdo e supervisionar as tarefas executadas pelas
cuidadoras, auxiliares e servigos gerais, orientando-os no seu desempenho; Realizar reunifes
semanais com as cuidadoras e relatar suas deliberacOes; Participar a equipe técnica 0s assuntos
relevantes relacionados as cuidadoras e acolhidos; Responsabilizar-se pelo depdsito e providéncias
referentes a0 mesmo, como catalogar, organizar e disponibilizar as doagdes recebidas, mantendo
atualizada a listagem de entrada e saida das mesmas; Orientar a mae social, quanto o cumprimento
da rotina institucional, bem como relacionadas a refeicdo, banho, estudo, horario de dormir e
administracdo de medicagBes e determinacGes médicas; Disponibilizar os materiais escolares
necessarios ao desenvolvimento das atividades escolares; Prever e prover todo material de
consumo, bem como bens duraveis, preservacao do prédio, alimentacdo, medicamentos e vestuario,
para 0 bom funcionamento e atendimento aos acolhidos; Providenciar cartdo do Posto de Salde e
passe estudantil para os acolhidos; Identificar situagdes temporarias de mudanca da rotina diéria,
buscando solugdes junto a diretoria e equipe técnica; Participar de reunifes com a equipe técnica e
diretoria dando sugestbes para melhoria do funcionamento da instituicdo; Ler o Regimento Interno
junto com os funcionarios, esclarecendo os itens sobre suas responsabilidades ao novo funcionario
e/ou sempre que necessario; Encaminhar os acolhidos em consultas médicas e providenciar 0s
medicamentos prescritos em receituario médico; Criar tabela de administragdo de medicamentos
aos acolhidos, com dias, horéarios e duracdo do medicamento; Orientar quando necessario 0s
acolhidos a cumprirem as normas previstas no Regime Interno; Controlar o recebimento,
classificagdo, cadastramento e distribuicdo de material de consumo, verificando o estado de
conservacéo, a validade dos produtos e a quantidade minima necessaria para o consumo em 45 dias,
em conjunto com responsavel pela despensa; Fiscalizar a organizacdo e higienizacdo nas
dependéncias do Larzinho; Elaborar o controle de escala de folgas das maes sociais e auxiliares;

Responsavel por receber visitantes e doadores durante a semana; Ter ciéncia da participacdo dos

-
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acolhidos em atividades na comunidade, escola, atendimentos a salde, atividades culturais e

esportivas e de lazer; ir a reunides escolares de acolhidos, acompanhar o desenvolvimento do
aprendizado, fazer matriculas e rematriculas escolares, manter o contato com a rede de ensino.

A carga horaéria € de 44 horas semanais, 0 regime é o de expediente e a exigéncia de nivel médio.

Analista administrativo/financeiro: (Salario vigente R$ 3.911,53)

Responsavel pelas atividades administrativas e financeiras, prestacdo de conta dos conveénios,
conciliacdo bancéria (comparativo entre as movimentagdes existentes em uma conta bancéria e as
existentes no controle financeiro), emissao de relatorios de contas a pagar e receber, emissdo de
cheques, pagamento de boletos bancarios via internet, transferéncias bancérias, organizacdo de
documentos da contabilidade, controle do caixa interno, balancetes, conciliacbes bancarias,
fechamento de relatdrios de fluxo de caixa, controle de investimentos financeiros, desenvolvimento
de projetos financeiros, controle de ponto de funcionarios, gestdo de beneficios de funcionarios,
administracao de contratos de trabalho, gestdo de informacéo para pagamentos da folha salarial de
pessoal, elaboracdo e pagamento de vale transporte, envio de arquivo remessa de débitos
automaticos, movimentacdo bancéria e cadastro dos funcionarios; Elaborar, emitir, conferir e
arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas e relatorios administrativos ou técnicos
correspondentes da entidade de acolhimento; Realizar tarefas administrativas e financeiras externas
para 0 cumprimento de obrigacbes financeiras da entidade (pagamento de contas, servicos
bancarios); Controlar e sistematizar as doacGes recebidas pela entidade; Operar sistemas ERP de
gestdo financeira, renovar todas as certificacdes da instituicdo, prestar contas anualmente ao
ministério pablico, alimentar a transparéncia no site da instituicdo, gerenciar manuten¢des da parte
de tecnologias, operar equipamentos de fotocépias, fax, impressoras e outros; Manter a area de
trabalho abastecida de materiais de escritorio necessarios ao andamento das tarefas; Atender e fazer
a ligacOes telefonicas da area de trabalho; Receber e distribuir a correspondéncia e demais
documentos recebidos ou expedidos pela entidade; Preparar e enviar a correspondéncia da
entidade; Manter os arquivos da entidade atualizados e organizados; Preparar, conferir e enviar
requisi¢cOes diversas; Realizar atividades especificas da area administrativa em que trabalha;
Realizar outras atividades correlatas a fungdo de acordo com as determinacGes da coordenacéo ou

direcdo da entidade de acolhimento; Contribuir com a organizacdo e planejamento do servico
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administrativo conjuntamente com a direcdo da entidade para prestar qualidade e otimizar 0s

recursos institucionais no cumprimento destes objetivos; Contribuir para a preservacao e aplicacéo
dos valores e principios institucionais, com vistas ao alcance da missdo e objetivos institucionais
junto ao seu publico.

A carga horéria é de 44 horas semanais, 0 regime é de expediente e a exigéncia de nivel superior

em administracao, contabilidade ou areas afins.

Mae social (LEI No 7.644, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1987): (Salério vigente R$ 2.137,52)

Proceder com cuidados referentes a rotina das criancas/adolescentes acolhidos na instituicao;
Organizar e manutencdo dos objetivos das criangas/adolescentes e higienizacdo da instituicao;
Assegurar os cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo dos acolhidos; Organizar e
manter organizado 0s pertences pessoais de cada crianga e ou ajudar 0s maiores nesta organizacéo;
Construir para o desenvolvimento emocional e intelectual da crianga/adolescente no servigo de
acolhimento; Construir para a construcdo de um ambiente familiar para a crianga/adolescente, tendo
clareza de seu papel, permitindo-se vincular afetivamente, sem se apossar do acolhido; Manter
sigilo da historia de vida da crianca/adolescente e agir de forma respeitosa com a familia, a fim de
ndo competir com ela; Exercer papel de referéncia para o acolhidos, de maneira a dar limites e
amor; A mae social deve estar atenta as condi¢cGes emocionais da crianca e adolescente, sua historia
de vida, afastamento do convivio familiar e interac6es estabelecidas interna e externa ao servico de
acolhimento; Cabe também ao cuidador auxiliar nas tarefas escolares; A mde social devera relatar
dados relevantes da rotina da crianca/adolescente dentro da instituicdo e em atividades externas, por
meio de relatérios internos e ainda em atendimentos psicossocial; Acompanhar nos servicos de
salde, escolas, entre outros quando necessario e Apoiar na prestacdo da crianca/adolescente para o
desligamento institucional.

O regime é de escala de 24h/48h e a exigéncia de nivel médio.

-Regulamentacao da atividade disposto na LEI No 7.644, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1987.
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Cozinheira: (Salario vigente R$. 2.137,52)

Planejar e organizar a rotina de preparacdo dos alimentos ao publico institucional; Realizar a
confeccao/preparacdo dos alimentos para cada refeicdo nos dias e horarios estipulados pela
entidade; Preparar e auxiliar o servico de alimentacdo ao publico da entidade nos horérios
estipulados; Observar a dieta definida pela entidade para a alimentacdo do publico institucional,
dentro dos recursos e condicGes disponiveis para este fim; Manter a organizacao interna do espaco
de preparo de alimentos; Manter organizado a guarda e localizacdo de géneros alimenticios,
equipamentos, utensilios e demais instrumentos relacionados ao preparo, distribuicdo, higiene,
dentro outros aspectos; Zelar pelas condi¢fes de seguranga e manuseios de todos os instrumentos,
equipamentos, materiais, géneros alimenticios e outros itens relacionados a guarda e preparo de
alimentos na entidade; Supervisionar e orientar o trabalho, a permanéncia de criancas/adolescentes
e demais pessoas que pontualmente estejam realizando alguma atribuicdo/tarefa nas dependéncias
da cozinha no preparo e confeccdo de alimentos; Colocar na organizacdo e planejamento das
atividades da cozinha em conjunto com a coordenacédo e/ou direcdo de entidade; Contribuir para o
levantamento e inventario de géneros alimenticios, equipamentos, e outros materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividade cotidianas da cozinha; Cumprir cronograma da cozinha planejado na
rotina institucional, comunicando sempre a coordenacdo da entidade, quando da ocorréncia de
dificuldades e situagbes que exijam orientacbes imediatas quando a situacdo assim exigir;
Contribuir com a organizacdo e planejamento do servico da cozinha conjuntamente com a direcao
da entidade para prestar qualidade e otimizar os recursos institucionais no cumprimento destes
objetivos; Contribuir para a prestacdo e aplicacdo dos valores e principios institucionais, com vistas
ao alcance da missao e objetivos institucionais junto ao seu publico.

O regime ¢ de escala de 12/36 e a exigéncia de nivel médio.

Motorista: (Salario vigente R$ 2.720,83)

Proceder ao transporte das criancas e adolescentes da entidade em suas rotinas externas que exigem
o deslocamento, bem como, de funcionarios em atividades externas autorizadas pela entidade
acompanhando ou ndo o publico institucional; realizar trabalhos externos para a entidade,

devidamente autorizados pela direcdo para o cumprimento das obrigacdes e objetivos institucionais;
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Zelar pelo transporte em seguranca do publico da entidade em suas atividades externas (escola;

consultas e exames médicos; compromissos junto aos servigos publicos e privados, dentre outras
atividades que exijam o procedimento de transporte); Cumprir cronograma de transporte planejado
na rotina institucional, comunicando sempre a coordenagdo da entidade, quando da ocorréncia de
dificuldades e situacfes que exijam orientacOes imediatas quando a situacdo assim exigir; Construir
com a organizacdo e planejamento do servico de transporte conjuntamente com a direcdo da
entidade para prestar qualidade e otimizar os recursos institucionais no cumprimento destes
objetivos; Cumprir para a preservacdo e aplicagdo dos valores e principios institucionais, com
visitas ao alcance da misséo e objetivos institucionais junto ao seu publico

A carga horaria é de 44 horas semanais, o regime é o de expediente e a exigéncia de nivel médio.

Pedagogo (a) Social 20h- (Salario vigente R$ 1.910,76)

Elabora e encaminha relatério do desenvolvimento das atividades escolares e extraclasses dos
acolhidos a Secretaria de Desenvolvimento Social; Acompanha a rotina escolar das criancas e
adolescentes, incluindo apoio as atividades escolares; estimula o processo de retorno a vida escolar;

Constrdi em parceria com a escola, plano de atendimento pedagégico individualizado, com o intuito
de suprir eventual dificuldade de aprendizado e amparo no convivio escolar; Promove o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais, a partir da BNCC e da formacdo humana
integral do acolhido, alinhado com as préticas de sala de aula; Articula as aprendizagens com o
intuito de valorizar as diferencas e desenvolver a consciéncia e a singularidade do acolhido; Apoia a
discussao reflexiva sobre temas em parceria com a area da psicologia; Acompanha as reunides de
pais, nas escolas; Realiza a matricula e ou transferéncia dos acolhidos; Participa das reunides com o
Ministério Publico; Orienta as mées sociais na parte pedagdgica e Realiza diagnostico de atividades
pedagdgicas dos acolhidos.

A carga horaria € de 20 horas semanais, 0 regime é de expediente e a graduacdo de nivel superior.
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ANEXO | - MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS (Folha de pagamento atual)

RECURSOS HUMANOS [cunsiderar salarios e encargos sociais cujo onus financeiro recaia sobre organizagéo da sociedade Ci\""]
BENEFICIOS
n: Profizsionais Tipo SUAS ard. s'l'_ls_':‘::?:“ A::ﬁ_:g:::: ! 12z l::.s:: :sfsscﬁ Férias (8.33% P"'::i;:s 13 sal:r'i:';::"a ':":s] les:'s:‘:ii‘:-“]z n;ilgs::.; - 3?5:.‘ : ?:::5:: ::.r-gst '::;:'::::;:-::: Total Menszal
Sobre sal.base | sobre salbase | sal. Base) FGTS) Odoatolgico, Bem| proxima) data base
Estar

1 Coordenador técaica 1 R$ 438051 | R$ 146,42 56,30 480,07 418,14 139,58 418,31 132,03 B3 13047 | R$ 16,76 | R$ a6 | R 7234 65
2 Assistente Social 1 R$ 371280 s58 354,51 309,28 103,09 309,40 11,83| g 1307 | RE 12,3 | R$ 2z00 | Ry 5.368,30
3 Psicéloge Social 1 R$ 374400 | R$ 3744 4235 36113 314,39 105,00 35,12 144,45 R$ 1307 | RE 1260 | R$ 2z00 | Ry 546106
4 Mie social 1 R$ 21352 | RS 2138 2418 206,17 173,38 53,35 73,31 a2,47| R 1307 | RS 720 | R$ aszo0 | Ry 338155
5 Mie social 1 Rt 213752 | Rt 2138 2405 206,17 173,54 53,35 173,31 s2,47| Rt 130,37 | RE 720 | Ry 200 | ms 338158
[3 Mie social 1 R 213752 | Rt 2138 24,16 206,17 173,54 53,35 73,31 sz,47| Ry 130,37 | Rf 720 | Rt 12100 | Ry 315055
7 Mie zocial 1 R$ 213752 23,34 204,13 178,08 53,35 178,13 a1,65| Ry 1307 | RS 113 | RS 12100 | Ry 312138
3 M« zocial 1 R$ 213752 23,34 204,13 178,06 53,35 178,13 a165| Ry 1307 | RE 113 | Rt 22440 | R 522525
3 Mie social 1 R 243752 23,54 204,15 178,06 53,35 178,15 65| Ry 130,87 | R 115 | Rt 22440 | Ry 528525
10 Mie social 1 Rt 213752 | Rt 6,13 2466 210,26 133,40 6113 183,47 sa,00( Rt 130,37 | RE 754 | Rt 12100 | mg 520735
1 Mie zocial 1 Rt 213752 | Py 106,55 25,14 214,34 138,36 62,52 187,03 s5,74( Ry 130,57 | Rf 745 | R 12100 | Ry 3.265,37
12 Mie zocial 1 R$ 213752 | RS 64,13 24,56 210,26 133,40 6113 183,47 z4,10( Ry 1307 | RS 734 | R$ 12100 | R$ 320738
13 M« zocial 1 R$ 213752 23,34 204,13 178,06 53,35 178,13 a165| Ry 1307 | RE 113 | Rt 12100 | Ry 312138
1 Mie social 1 R$ 243752 23,54 204,15 178,06 53,35 178,15 65| Ry 130,87 | R 115 | Rt 12100 | Ry 312155
5 Mie social 1 Rt 213752 | Rt 6,13 2466 210,26 133,40 6113 183,47 sa,00( Rt 130,37 | RE 754 | Rt 12100 | mg 520735
Subtotal RH SUAS 37.987,58| Rt 541,25 431,59 3.660,07 3.209,35 1.063,98 3.211,25 1472,03 1.964,55 126,45 2.951.16 56.653,54
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. . . . BEH.Ericm§
n: Profissionais Tipe Correlato ard “::::_:Eo::gss' p";:lisz‘zo ]p " :':sl:: :s.Fscsl:-:? fépr::: I[s;_;;;z ComEts 109 salr:i?[i:;oalfos] rts;::s::wz ﬁ;i:;:::' ch: fr?;:.e ) :::r- "ZsE: :::-g::e ::T:':i‘::;:’t‘:; Taotal Messal
Sobre sal.base | sobre salbase sal. Base) FGTS) Odostoligice, Bem prozima) dats base
Estar

1 Motorista 1 Rt 272085 | RY 136,04 32,00 212,83 231,38 73,33 238,07 109,13| Rt 130,97 | Rt asz | Ry 253,00 | Ry 4513,70
1 Cozinkeira - 1 R zazise | Re 106,55 26,14 214,54 136,36 62,32 187,03 SET4| RE 130,57 | B3 145 | Ry 118,00 | Ry 332057
18 1 R$ 21ise | R$ 106,55 25,14 214,54 136,36 62,32 187,03 as5,74| R$ 130,97 | B3 145 | Ry E,00 | Rt 352037
13 Gereate 1 Rt 424556 | Ry 2227 43,33 425,70 332 12317 37147 o235 Ff 130,57 | B3 1486 | R$ 354,57 | R £.4T0,50
20 Analista administrativolfisanceiro 1 RS 3anss | Ry i35 a1z 384,76 335,61 mat 335,74 153,30| Rf 130,57 | R$ 1545 | RS 704,00 | R 624428
21 Pedagogo [a) Social [20H]- Jusior 1 Rt 131076 | Py 33,22 2133 186,13 162,35 54,12 162,41 74,45 Rt 130,97 | Rt 650 | Rt 253,00 | Ry 000,75
Subtotal RH Correlato 17.063.53 Rt .62 139,15 1.698,10 1481107 493,72 148176 679,24 T85.82 58,27 1.916.37 BE.5T5TE
Subtotal RH [SUAS + Correlato] 55_051, 1.264_86 630,74 5.378.17 4.691,12 1.563.71 4.693,00 215127 2.750.37 187.72 4.897.53 £3.253,60

DESPEEAE COMPLEMENT ARES

Taotal Menzal

1. Material de Consuma: [Gis de Coainha, Material de Escritirio, Produtos de Higiene e Limpeaa).

0,00

Zub

10 1
P Comp 5

TOTAL GERAL

$3.253,60
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Notas explicativas:

1- Sobre a coluna QTD, se refere a quantidade de profissionais para demonstracao de calculo, contudo foram calculados um a um para néo
gerar duvidas;

2- Sobre a coluna SALARIO BASE UNITARIO, se refere ao salério de registro de cada colaborador;

3- Sore a coluna ADICIONAIS/ANUENIQS, se refere a extras que dispde a convencdo coletiva anual do sindicato vigente SINTBREF-DF,
com isso foram calculados apenas aqueles colaboradores que dispdem de um periodo maior de 12 meses de contratacdo conforme descrito
em CCT-2024/2026 clausula 5: “Aos empregados sera devido anuénio mediante o pagamento de 1% (um por cento) sobre o salario-base a
cada ano de tempo de servigo completado.” Segue imagem 1:
Imagem 1

Gratifica¢cdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA QUINTA - ANUENIO

SDS n? 26 Bloco “H” loja 602/603 Edificio Venancio Il - CEP: 70393-900/ Tele Fax 3323 1639
E-mail: atendimento@sintibrefdforg.br

“Fazer hoje o p i o de hoje”. (Paulo Freire)

SINTIBREF

Sindicato dos Empregados em Instituigdes
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do DF

Aos empregados serd devido anuénio mediante o pagamento de 1% (um por cento) sobre o saldrio-base a cada ano de tempo de
servico completado.
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Sobre a coluna CPP (Isento)- Segundo o artigo 195 da constituigdo paragrafo 7° diz o

que segue, desde que atendam as exigéncias estabelecidas em lei, dessa forma a entidade
devera ser certificada pelo CEBAS (CONTRIBUICOES ABRANGIDAS PELA IMUNIDADE) O
art. 195, §7°, da Constituicdo Federal determina que:“Art. 195. A seguridade social sera
financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos
provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
das seguintes contribuicdes sociais: § 7° S&o isentas de contribuicdo para a seguridade social
as entidades beneficentes de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em
lei.”
“A Certificacdo CEBAS é um dos documentos exigidos pela Receita Federal, para que a
entidade sem fins lucrativos usufrua de isengBes e contribuicBes sociais, tais como a parte
patronal da contribuicédo previdenciaria sobre a folha de pagamento; a Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido — CSLL; entre outras.”

Imagem 2: Certificagdo CEBAS

CERTIFISZACAO CEBAS
ASSISTENCIA SOCIAL

O Ministério da Cidadania tem a honra de conceder a Certificagao das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social -

CEBAS 3 Entidade ASSOCIAGAO LAR INFANTIL CHICO XAVIER
CNP] n.° 10.631.249/0001-59 para o periodo de __21/12/2021 até 201122026 conforme publicacao
da Portarian' 182/2022 no Diario Oficial da Uniao de 0712/2022 referente ao Processo

n.°235874.0199245/2021 , tendo em vista o preenchimento dos requisitos previstos na Lei 12101/2009 e decreto n° 8.242/2014.

s

Maria Yvelonia Barbosa

Ministro da Cidadania Secretaria Nacional de Assisténcia Social

& MINISTERIO DA
* Este certificado nio substitui a publicagae no DOU. CIDADANIA .

Sobre a coluna PIS SOBRE FOLHA, se refere ao recolhimento do encargo social de
1,12% incidindo sobre o salario base, sobre a previsdo de férias, sobre o terco de férias e
sobre o décimo terceiro salario de cada colaborador (Ndo foi aplicado a imunidade do
CEBAS para nossa institui¢do)
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Sobre a coluna FGTS, se refere ao recolhimento do fundo de garantia por tempo de
servico em 9,55%, incidindo sobre o salario base, sobre a previsao de férias, sobre o
terco de férias e sobre o décimo terceiro saléario de cada colaborador;

Sobre a coluna PROVISAO DE FERIAS, se refere um doze avos do salario base
(Saléario Base/12) ou o percentual de 8,33%, percentual utilizado.

Sobre a coluna PROVISAO DE 1/3FERIAS, foi calculado sobre o valor de férias
divido por 3;

Sobre a coluna PROVISAO DE 13° SALARIO, se refere & remuneracio base mensal
fracionada por 1/12 avos a cada més para fins de pagamento de 13° salario;

10- Sobre a coluna PROVISAO RESCISORIA (Multa rescisoria 40% FGTS), se refere a

provisdo mensal para pagamentos rescisorios, sendo 40% do valor agrupado de FGTS e
FGTS s/ 13° salério;

11- Sobre a coluna BENEFICIOS (Assisténcia Saude, Seguro de Vida, Odontolégico, Bem-

Estar), se refere ao pagamento mensal individual para cada colaborador de beneficios
disponibilizado em CCT- convencéo coletiva 2024-2026 registrada;

12- Sobre a coluna DEMAIS ENCARGOS (provisdo reajuste proxima data base), se refere

ao pagamento mensal individual de proviséo para futuros reajustes salariais entre o
periodo de maio a agosto, para que seja possivel efetuar os reajustes dos funcionarios no
ato da data base, 1° de maio de cada ano sem a necessidade de efetuar esses meses de
pagamentos com recursos proprios devido a parceria fazer os reajustes do termo apenas
em setembro quando completa 12 meses de aditivo;

13- Sobre a coluna DEMAIS ENCARGOS (provisdo reajuste proxima data base), se refere

ao pagamento mensal individual de provisdes para ajustamento salarial no préximo
periodo de data base que ocorre todo 1° de maio de cada ano, com isso, esses valores
serdo provisionados para ndo haver atrasos nos reajustes salariais e de beneficios de
funcionarios do periodo de maio/2025 a 08/2025 (4 meses), conforme CCT vigente na
época, ate que seja solicitado o aditivo de valor a esse plano de trabalho que tem
vigéncia até 09/2025.

14- Sobre a coluna DEMAIS ENCARGOS (vale transporte), se refere ao pagamento

mensal individual de passagem de 6nibus para cada colaborador conforme sua regido de
residéncia;

15- Sobre a coluna TOTAL MENSAL, se refere a soma de todos os desembolsos

programados em colunas anteriores (Salario base, adicionais/anuénios, FGS, FGTS s/
13°, Provisdo de férias, provisdo 13° salario, GRRF- provisdo rescisoria, Beneficios de
salde, Provisdo de reajustes salariais e vale transporte) mensalmente.
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SARA DOS SANTOS MESQUITA

Administrativo/ Financeiro

1

Rebeca Pirangy Barbosa
Coordenacao Técnica

Atenciosamente,

=

Fetrug/ Junior

Syilvig
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