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PARTE 1: DADOS E INFORMAGOES DA OSC

DADOS E INFORMACOES DA 0OSC

Razao Social: Coletivo da Cidade

Endereco Completo: Qd. 03 Conj. 11 Area Especial n° 02 - Setor Norte - Cidade Estrutural-DF

CNPJ: 16.482.372/0001-31

Regido Administrativa: SCIA-Estrutural UF: DF CEP: 71.258-260

Site, Blog, Outros: http://www.coletivodacidade.org/

Nome do Representante Legal: Fabiana Rosa Ribeiro

Cargo: Diretora Geral

RG: (D Orgio Expedidor: QD crr: (D

Telefone Fixo 4 IIIEIEGEGD Telefone Celular: (I IIIEINGED

E-Mail do Representante Legal: @ NG

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Denyse Furuhashi

Funcio na parceria: coordenadora

RG: (D Orgio Expedidor AlIED crr- D
g p

Telefone Fixo: @ IIIEIEIENEND Telefone Celular (D

E-Mail do Responsavel: (D

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA

Endereco Completo: Qd. 03 Conj. 11 Area Especial n° 02 - Setor Norte - Cidade Estrutural-DF

Regido Administrativa: SCIA-Estrutural

Telefone Fixo: (61) 3465-4790
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA
Apresentagao

O Coletivo da Cidade ¢ uma organizagdo localizada na Cidade Estrutural (DF) que atua
prioritariamente com o atendimento de criangas e adolescentes, oferecendo alternativas artisticas e
educativas como meio de transformacgao social. Pensada e construida com base no fortalecimento de
vinculos no territdrio em que atua, também se caracteriza como um importante espago de
convivéncia comunitaria e capacitagdo profissional para os moradores da cidade, articulando-se em
rede com outros grupos e instituigdes parceiras.

O Coletivo da Cidade foi gestado em uma experiéncia acumulada desde 2007 na protecao de
criancas e adolescentes. Em seu inicio, o grupo era composto por moradores da Cidade Estrutural,
profissionais da assisténcia social, voluntarias/os e estudantes da Universidade de Brasilia. Com o
passar do tempo, a equipe se diversificou e foram incorporadas/os educadoras/es e voluntérias/os de
outras areas.

Com base na construcao desta relacdo com as criangas ¢ adolescentes, com a comunidade e
com a cidade, foi definida a missdo da organizacdo: “Valorizar o olhar de criangas e adolescentes
em situa¢do de vulnerabilidade social, por meio de agoes alegres, criativas e emancipatorias,
garantindo a protegdo integral e fortalecimento de vinculos para a construg¢do coletiva de uma
comunidade consciente de seus direitos e protagonista de sua historia’ .

O Coletivo da Cidade atua de forma referenciada ao Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) - Estrutural, em conformidade com as normas do Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS) que realiza, assim, os encaminhamentos das criangas e adolescentes para o
atendimento, em conformidade com o previsto na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, em especial, desenvolvendo o servigo da Protecdo Social Basica (PSB).

A PSB visa prevenir violagdes de direitos e situacdes de risco, especificamente em relagdo a
populacdo que se encontra em vulnerabilidade social decorrente de pobreza, privagdo, e/ou
fragilizacdo de vinculos afetivos. Assim, no ambito da PSB, executa-se o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), no qual o Coletivo da Cidade atua dentro da Rede
Complementar, sendo, assim, parte da rede socioassistencial de Protecdo Social Basica (PSB) da
Estrutural. O Coletivo estd engajado na garantia da continuidade das agdes desenvolvidas e do
protagonismo de criangas, adolescentes e familias usuarias do servigo, de forma a reas condicoes de
vulnerabilidade e prevenir as situagdes que indicam risco potencial.

A Cidade Estrutural ¢ parte do territério do Distrito Federal, um pedago de improvisagdo
permanente dentro da capital planejada. Ela nasceu do trabalho de catadores e catadoras do Lixado e
que foram ali montando seus barracos, erguendo suas vidas. Esse processo se iniciou ainda na
década de 1960, quando a capital federal foi transferida para o Centro-Oeste, mas a Vila Estrutural
so foi oficialmente reconhecida como Regido Administrativa do DF em 2004. Isso foi importante
para que os moradores tivessem direito a equipamentos publicos no territorio, embora o que exista
hoje ainda seja insuficiente.

Afirmando seu compromisso em intervir na complexidade dessa realidade envolvendo os
problemas ligados a violagdo de direitos, o Coletivo atua desde 2018 na execucdo indireta do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Social do Distrito Federal mediante Termo de Colaboragdao n° 03/2018,
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demonstrando capacidade técnica e operacional, prestando o servigo de forma satisfatoria e
cumprindo com todas as suas obrigagdes; conforme evidenciado no Atestado de Capacidade
Técnica n° 2/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/UNIPAR.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos estd atualmente descrito pela
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolucdao n° 109, de 2009, do

Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), como sendo:

Servi¢o realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco
social. Forma de intervengdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e
orienta os usuarios na construg¢do e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territorio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga ¢ de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagdo ¢ a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. [...] (CNAS, 2009).

Eixos orientadores do SCFV:

Em conformidade com o documento Perguntas Frequentes: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (2022), o Coletivo baseia-se nos eixos orientadores do SCFV. Esses
eixos, que sao acompanhados por um conjunto de competéncias para a vida, a serem desenvolvidas
com e pelos usudrios, orientam o planejamento e a oferta das atividades do Servigo, no sentido de
contribuir para a expressdo, a interagdo, a aprendizagem e a sociabilidade, em conformidade com os
objetivos do Servigo:

I. O eixo “Eu comigo”: visa atender os interesses, as demandas e as necessidades proprias
dos usudrios. Para isso, € preciso compreender as particularidades de cada estagio da vida para
oportunizar as falas, as expressoes e as manifestagdes, tendo em vista romper com visdes que
desqualificam suas potencialidades, aptiddes e interesses. Para o eixo “Eu comigo”, o SCFV
propoe atividades que contribuem no desenvolvimento de competéncias individuais, visando o
atendimento de suas necessidades e o estimulo de suas poténcias. As competéncias
relacionadas a esse eixo sdo: aprender com a experiéncia, autoconfianga, autoconhecimento,
autocontrole, autoestima, automotivacdo, autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e
responsabilidade.

I1. O eixo “Eu com os outros”: enfatiza a importancia da constru¢do e do fortalecimento das
redes de apoio social dos usudrios, visando prevenir a sua segregacao e/ou institucionalizacao
e assegurar o direito a convivéncia familiar e comunitaria. E a partir do convivio familiar,
comunitario e social que se busca o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade
e respeito. O objetivo principal deste eixo ¢ que os participantes possam conhecer,
experimentar e reforgar as competéncias sociais que colaboram com a convivéncia no meio
familiar e comunitario, bem como com a sua integracdo nas variadas redes sociais. Além
disso, o eixo busca fortalecer o sentimento de pertenca e identidade, bem como refletir sobre
condi¢des e aspectos da vida em sociedade. As competéncias relacionadas a esse eixo sdo:
comunicag¢do, coopera¢do, empatia, resolucdo de conflitos, respeito e sociabilidade.
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III. O eixo “Eu com a cidade”: propde que os usudrios se compreendam como cidadaos —
sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes — nos espacos em que
estabelecem relagdes sociais — a sua moradia, a sua escola, o proprio SCFV, os locais que
costumam frequentar no cotidiano, etc. Esse eixo tem como objetivo estimular as
competéncias que mobilizam a participa¢do social e a comunica¢do dos usudrios acerca das
vivéncias no territério, de modo que atuem nas situacdes do Servigo e ampliem sua
participagdo para outros contextos. Entre as competéncias relacionadas a este eixo, estdo:
apropriacao, direitos e deveres, participagdo ativa, pertencimento e viver em redes.

Segurangas socioassistenciais:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a

15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos estd previsto na Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. Seguindo a Resolugdo n°. 109 de 2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social que estabelece a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, o Coletivo
compromete-se em promover aos seus usuarios as seguintes segurangas socioassistenciais:

oFEixo 1: Seguranca da Acolhida

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios

socioassistenciais ¢ programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais,

civis e politicos;
- Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

oFEixo 2: Seguranc¢a do Convivio Familiar

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e
ressignifica-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

oFEixo 3: Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios ético de justi¢a e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do
universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participa¢do social, tais como espagos de livre
expressdo de opinides, de reivindicagdo e avaliacdo das acdes ofertadas, bem como de espagos
de estimulo para a participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes
comunitarias e outros espagos de organizagao social;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia ¢ sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncia de fortalecimento e extensao da cidadania;

- Vivenciar experiéncia para relacionar-se e conviver em grupo;

- Vivenciar experiéncia para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
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didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territorio e a
oportunidades de fomento a produgdes artisticas;

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

- Contribuir para o acesso a documentacao civil;

- Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia e superagdo de suas dificuldades de
convivio;

- Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis € politicos e condi¢des sobre o seu
usufruto;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte € manifestagdes artisticas e culturais do territério e da
cidade;

- Ter acesso a beneficios socioassistenciais e a programas de transferéncia de renda;

- Ter oportunidade de escolha e tomada de decisao;

- Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

- Apresentar niveis de satisfagdo positivas em relagdo ao servigo;

- Ter acesso a experimentacdo no processo de formagdao e intercambios com grupos de outras
localidades e faixa etaria semelhante.

eSegurancas especificas para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:
- Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o acesso ao trabalho.

Relagao entre os eixos norteadores do SCFV, as segurangas socioassistenciais e a
metodologia do Coletivo da Cidade

O SCFV possul carater preventivo, protetivo e proativo frente a situagdes de
vulnerabilidades e riscos sociais e relacionais que possam resultar em rompimento dos vinculos
familiares e comunitarios. E um dos servigos que materializam as segurancas socioassistenciais de
acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento de autonomia,
realizando um trabalho para a aquisicdo de competéncias pessoais e relacionais pelos participantes.
(Ministério da Cidadania, 2022)

A execugdo do SCFV do Coletivo da Cidade, mediante eixos orientadores, esta
fundamentada na organizagdo dos percursos desenvolvidos com os grupos de forma que estimulem
as aquisicoes previstas pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais para os usuarios,
observando os ciclos de vida e os contextos onde as acdes serao desenvolvidas:

« Eixo 1 - Seguranca da Acolhida: Este eixo destina-se a proteger e recuperar as situagdes de
abandono e isolamento de criangas e adolescentes, restaurando sua autonomia, capacidade de
convivio e protagonismo mediante a oferta de agdes socio-educativos com atividades didrias,
semanais, mensais, trimestrais, semestrais € anuais, assim como com as atividades essenciais,
oficinas e a¢des por demanda que serdo desenvolvidas.

« Eixo 2 - Seguranca do Convivio Familiar: Sdo ag¢des de carater coletivo, voltadas para a
dinamiza¢do das relagdes no territoério. Possuem escopo maior que as oficinas com familias, por
mobilizar um nimero maior de participantes, ¢ devem agregar diferentes grupos do territério a
partir do estabelecimento de um objetivo comum. (Orientagdes Técnicas sobre o PAIF — Volume
2)
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« Eixo 3 - Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia: Este eixo reforca a importancia do
desenvolvimento da autonomia, que relaciona-se com a busca de liberdade, protagonismo,
garantia de direitos e protecao social. Autonomia € um processo complexo a ser construido e para
se concretizar € necessario que sejam garantidas condicdes necessdrias € espagos que
potencializam e ampliem a capacidade critica, reflexiva, participativa e emancipatoria. Dessa
forma, faz-se necessario praticas e acdes que favorecam o desenvolvimento da autonomia, que
articula-se com o respeito a dignidade humana e cidadania.

O SCFV ¢ organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, atentando-se as
especificidades - caracteristicas, necessidades, potencialidades e desafios - de cada etapa do
desenvolvimento. Todavia, ha aspectos da vida humana que perpassam todas essas etapas e que
integram os eixos orientadores do SCFV.

E a partir do conhecimento que a equipe de referéncia adquire sobre usuérios do grupo —
tanto das vulnerabilidades que vivenciam, quanto de suas potencialidades, da qualidade das
interagdes realizadas entre os usudrios, entre outros fatores, que se torna possivel identificar os
objetivos que pode e/ou deve atingir, considerando as aquisi¢cdes previstas para 0s usudrios na
Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

A partir dessas perspectivas, dialogando com os eixos norteadores supracitados e
garantindo a exequibilidade das segurangas socioassistenciais, organiza-se o detalhamento
metodologico do Coletivo da Cidade: as Rodas de Aprendizagem Coletivas - tratam-se de
percursos completos em agdes pedagodgicas com tempos determinados que intencionalmente fazem
interrelagdo entre eixos norteadores, segurangas socioassistenciais previstas e o contexto
sociohistdrico do territorio da Cidade Estrutural, de modo a promover o protagonismo das criangas
e adolescentes e incidéncia politica no espaco por meio de tal metodologia.

Para garantir esse trabalho dialdgico e processual, atua-se a partir do tempo de
desenvolvimento dos grupos etarios previstos na proposta, valorizando o olhar e a percepcao de
mundo desses sujeitos por meio de 5 agdes principais que conjugam esse fazer cotidiano e resultam
no desenvolvimento de competéncias adequadas para a formacdo integral das criangas e
adolescentes. A saber, tais competéncias dos Eixos Norteadores estdo presentes nessas Rodas de

Aprendizagem e sdo as seguintes: Saber, Criar, Cuidar, Conviver e Brincar

« “Bu comigo” refere-se a competéncias relacionais fundamentais para o convivio social em
termos de aprender com a experiéncia, autoconfianga, autoconhecimento, autocontrole,
autoestima, automotivagdo, autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e responsabilidade e pode
ser relacionado a Roda do Criar, Roda do Cuidar e Roda do Brincar.

« “Eu com os outros” refere-se a competéncias relacionais fundamentais para o convivio social em
termos de comunicagdo, alteridade, cooperagdo, respeito e sociabilidade e pode ser relacionado a
Roda do Saber, Roda do Cuidar e Roda do Brincar.

« “Eu com a cidade” refere-se ao desenvolvimento de competéncias em uma esfera mais ampla de
vivéncia, que fortalece a nog¢do de direitos e deveres dos sujeitos, exigindo-lhes o reforco de

competéncias pessoais € interpessoais ¢ firmando-os, por fim, como cidaddos e pode ser
relacionado 2 Roda do Conviver, Roda do Cuidar e Roda do Brincar.

Conduzindo-se pelas Rodas de Aprendizagem, as criangas e adolescentes sdo estimuladas a
construir e resgatar identidade pessoal e coletiva, conviver, aprender juntas, criar, cuidar umas das
outras e participar ativamente da vida comunitaria da cidade. E pela vivéncia nas Rodas que os
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Eixos Norteadores do SCFV vao ganhando forma e concretude nas vivéncias das criangas e
adolescentes que, por sua vez, sdo capazes de acessar, construir € expressar, em seu processo de
desenvolvimento psicossocial, conhecimentos e habilidades estimulados pelas competéncias
adquiridas pelos eixos, como por exemplo, pertencimento e viver em redes, resolug¢ao de conflitos,
respeito e sociabilidade, autonomia, aprender a brincar, autoconfianca, entre outros.

Assim como os Eixos, as Rodas de Aprendizagens ndo sdo compartimentos estanques ou
isolados. S@o consideradas de forma articulada e auxiliam a alcangar os objetivos estabelecidos
para o SCFV com as criangas e adolescentes, numa perspectiva ampla por meio das agdes
pedagdgicas que estdo inscritas nesses percursos de aprendizagens coletivas.

Justificativa

A ocupagdo da Cidade Estrutural ocorreu em meados dos anos setenta como consequéncia
da instalacdo do Lixdo de Brasilia pelo Governo do Distrito Federal - GDF. Algumas familias com
membros catadores de material reciclavel fixaram residéncia no local devido a proximidade do
trabalho. Essa ocupacdo era de baixa densidade populacional e ndo trazia grandes preocupagdes
para o GDF. Estima-se que até 1992 a populagdo da Estrutural correspondia a cerca de 800 pessoas.
A partir da década de 1990, a cidade teve um expressivo crescimento, ndo acompanhado por igual
desenvolvimento socioecondmico. Hoje, com relacdo ao sustento das familias, a cidade apresenta
situagdo socioecondmica preocupante. Com a desativagdo do Lixao de Brasilia em 2018, permanece
o desafio de alternativas em atividades econdmicas para a gerag¢ao de renda familiar. Nesse sentido,
o trabalho nos galpdes de material reciclavel continua sendo uma das principais ocupagoes.

Segundo os dados do ultimo PDAD de 2021 do DF, a Regido Administrativa - RA com
menor rendimento per capita ¢ a regido SCIA-Estrutural, com rendimento de R$ 695,40, assim
como ¢ apontada como a RA com maior indice de vulnerabilidade social geral (IVS) do DF
(CODEPLAN, 2020). Outro dado importante apontado pelo PDAD Estrutural-SCIA de 2021 ¢ a
distribuicdo de raga/cor de pele, em que mais de 61,2% da populacdo se autodeclarou parda e outras
14,2% pretas, representando um equivalente a mais de 75% da populacdo sendo negra. A RA
SCIA-Estrutural se destaca por ser a mais jovem com a idade média de 27,46%. Os dados sobre as
configura¢des familiares da Estrutural apontam uma parcela de quase 17% da populacdo composta
por familias monoparentais femininas. Os dados do PDAD/DF de 2021, ao abranger todas as
regioes do DF, mostram que o grupo das regides distritais mais pobres (Estrutural entre outras)
possui um numero maior de familias monoparentais, representando 20,9% entre as demais
composi¢des familiares. Os dados de educagdao também revelam o alto indice de desigualdade, visto
que quase 31,4% da populacdo da Estrutural tem Ensino Fundamental incompleto.

Com relagdo a populacdo jovem e infantil, foram publicados dois estudos, também
realizados pela CODEPLAN (2020), Retratos Sociais do DF, abarcando a populacao infantil, de 0 a
11 anos, e a populacdo jovem, de 15 a 29 anos. Segundo os dados, a populagdo da Estrutural esta
entre as RAs com maior propor¢ao de criancas, estando atras apenas da Fercal; e de jovens,
concentrando a maior propor¢do do DF. Os mesmos estudos apontam que 0s grupos que
concentram as RAs do DF com menor renda, sdo os que possuem maiores propor¢des de criancas e
jovens. Cerca de 61% das criancas do DF concentram-se em RAs de média-baixa e baixa renda. Tal
contexto de grande concentragao de criancas € jovens no mesmo territdorio também muda sua
configura¢do familiar a medida que a renda da populacdo diminui. Jovens de regides com alta renda
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possuem uma representagdo maior na figura de filho/a dentro de sua residéncia, enquanto em
regidoes de menor renda esses jovens ja ocupam o papel de pais e maes.

A razao de dependéncia de criancas nos territorios de baixa renda chegam a uma
porcentagem de quase 30%, ao passo que as regides de alta renda sdo de 16%, ou seja “os
resultados mostram que, em territorios de menor renda, a populagdo de idade produtiva deve
sustentar uma propor¢do maior de criancas, do que em territdrios de maior renda” (CODEPLAN,
2020, p.17)

Os dados também mostram que 70,9% da populagdao jovem que vive em regioes de baixa
renda sdo negras e na Estrutural essa propor¢cdo chega a 76,5% da populagdo. Ressaltamos que a
Estrutural possui uma concentragdo de mais 75% de pessoas negras, ou seja, ha mais negros entre
os jovens do que na populagado total, sendo esta a segunda RA com maior propor¢ao de populagao
jovem negra no DF.

A pesquisa realizada para elaboragdo do Programa Estruturar do Ministério do Trabalho —
visando a erradica¢do do trabalho de criancas e adolescentes, identificou que ha mais de 300
criancas, com idade entre 10 e 17 anos, em situacdo de trabalho infantil na cidade, em sua maioria
do sexo masculino (Fonte: Programa ESTRUTURAR, 2015).

Dentre os 300 trabalhadores infantis apresentados na pesquisa do Programa Estruturar
(2015), em média, 101 criangas e adolescentes que estdo em situagdo de trabalho infantil,
apresentam nenhuma instrugdo ou apenas a primeira fase do ensino fundamental incompleto. Dado
que ajuda na comprovagao de que a situagao de vulnerabilidade socioecondmica resulta em trabalho
infantil e desencadeia uma série de outras violagdes de direitos basicos, como o abandono da escola.
Algumas modalidades de trabalho infantil existentes no territorio sdo: o trabalho doméstico, o
trabalho no trafico, a exploragdo sexual de criangas e adolescentes, sendo as ultimas, duas das
piores formas de trabalho infantil segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

Esta realidade demonstra a necessidade de implementagdo de politicas e a¢des que, dentre
outras coisas, possam ofertar uma interven¢do social planejada, que se materializa por meio dos
grupos, com vistas a estimular e orientar os usudrios na construcao e reconstrugao de suas historias
e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.

O Coletivo da Cidade, comprometido com o sentido da convivéncia entre as criangas,
adolescentes e jovens, suas familias e a comunidade, bem como com o fortalecimento dos vinculos
entre elas no territdrio, estd em conformidade com as regras da assisténcia social nos servigos
prestados (notadamente, Resolu¢do CNAS n° 109/2009). Em consequéncia, os beneficiarios do
projeto sdo criangas, adolescentes e jovens atendidas com base nos critérios ali estabelecidos. O
SCFV organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacao e a convivéncia
comunitaria.

Compreende-se que toda execucdo - desde atualizagdes de prontuarios, registros,
planejamentos a participacdo social, Rodas de Aprendizagens e reunides - estdo necessariamente
vinculadas com as diretrizes e objetivos da Politica de Assisténcia Social. A oferta do SCFV segue
os preceitos norteadores da Politica Nacional de Assisténcia Social e as normas reguladoras do
Ministério da Cidadania, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal,
dos Conselhos Nacional e Distrital dos Direitos das Criancas e Adolescentes, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria e Vigilancia Sanitaria do Distrito Federal, além dos demais 6rgdos pertinentes.

A execugdo pelo Coletivo da Cidade, por meio da parceria, agird prevenindo a ocorréncia de
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situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria junto aos usuarios, em
conformidade com a previsdo da NOB-SUAS acerca da criagdo de servigos socioassistenciais e
socioeducativos geracionais e intergeracionais, em que o eixo matricial seja a familia. A principal
estratégia de acdo do SCFV para chegar ao fortalecimento de vinculos ¢ a promog¢ao de momentos
de convivéncia entre os usudrios nos grupos, encontros por meio dos quais seja possivel exercitar
escolhas, reconhecer limites e possibilidades, produzir coletivamente, valorizar o outro, construir
projetos de vida, entre outras vivéncias que encaminhardo os usudrios para conquistas pessoais €
coletivas no decorrer de sua vida (Concepg¢ao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, 2013).

Considera-se o desenvolvimento de agdes intergeracionais € a heterogeneidade na composi¢ao
dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui
articulacdo com o Servigo de Protecdao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e com o Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), de modo a complementar
ao trabalho social com familias e promover o atendimento das familias das criangas e adolescentes
atendidos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. (Perguntas
Frequentes SCFV, 2022).

Descricao do Objeto

Descricdo sumaria do objeto: Implantacdo, execucdo e manutencdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, no periodo de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis
por até 48 (quarenta e oito) meses.

Meta Quantitativa: 200 (duzentas) vagas
Horario de Funcionamento: de segunda-feira a sexta-feira; das 8h as 12h e das 13h as 18h.
Vigéncia da parceria: 01/07/2023 a 30/06/2027

Periodo de execucgao deste Plano de Trabalho: 01 de julho 2023 a 30 de junho de 2027

Trata-se de um servico da Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Foi
reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n°01/2013.

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisi¢des progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.
Forma de intervencdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os
usuarios na constru¢cdo e reconstru¢do de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territorio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver
o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagao
e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Prevé o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicao dos
grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros.

O planejamento e oferta das agdes considera a articulagdo com o Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e com o Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado
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a Familias e Individuos (PAEFI), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios
destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

O SCFV quando voltado para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos tem por foco a
constitui¢do de espago de convivéncia, formagao para a participagdo e cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes sao pautadas em experiéncias ludicas, culturais
e esportivas como formas de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e proteg¢do social.
O SCFV quando ofertado para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos tem por foco o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria e contribui para o retorno ou permanéncia
dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participagdo cidada e uma formagdo geral para o mundo do trabalho. As
atividades abordam as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construcao de
novos conhecimentos e formagao de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral
do jovem. As atividades também desenvolvem habilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem
como realizar a¢cdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As
intervengdes valorizam a pluralidade e a singularidade da condicdo juvenil e suas formas
particulares de sociabilidade; sensibilizam para os desafios da realidade social, cultural, ambiental
e politica de seu meio social; criam oportunidades de acesso a direitos; estimulam praticas
associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de
mundo de jovens no espaco publico.

O SCVF inclui criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia, egressos ou em
cumprimento de medidas socioeducativas, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras
violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdo de
direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e
na prevencao de situagdes de risco social.

Objetivos Gerais

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social
e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao
social de assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais
direitos;

e Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagao cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares € comunitarios.

Objetivos Especificos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos
e Complementar as a¢des da familia e comunidade na prote¢dao e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
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de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagao cidada;

e Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

e Contribuir para a inser¢do, reinser¢ao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Objetivos Especificos para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos
e Complementar as acdes da familia, e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de criangas e

adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao
cidadg;

e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

e Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdao como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

e Contribuir para a inser¢ao, reinser¢ao € permanéncia do jovem no sistema educacional.

Ambiente Fisico

O espaco com ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, estdo organizados de
maneira a estimular a convivéncia, a socializacdo e a integragdo entre os usudrios, familiares,
comunidade e os profissionais. Para assegurar o atendimento de qualidade na execugdo do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, o espago fisico estd disponibilizado em
conformidade com as normas da Vigilancia Sanitdria bem como com as normas da Associa¢ao
Brasileira das Normas Técnicas - ABNT e com o item 12.2 da Nota Técnica DICON n° 19/2022.
As edificacdes estdo organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo condi¢cdes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranga, privacidade, bem como garantir a acessibilidade a todas as pessoas com
dificuldade de locomogdo segundo o estabelecido na Lei Federal 10.098, de 2000.

Os ambientes possuem estrutura fisica adequada com iluminagdo, ventilagdo, privacidade,
salubridade, limpeza, segurancga, e acessibilidade com condi¢des de disponibilizar os atendimentos
pedagogicos, espago adequado para a preparacao/distribui¢do das refei¢des, reunides com familias,
oficinas educativas e profissionalizantes. Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de
atividades coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilacao,
conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de
acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de
acordo com a regulagdo especifica do servigo.

Com isso, o espago favorece o desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e jovens
bem como estimula o sentimento de pertencimento dos usuarios na relacdo com as familias e a
comunidade no territdrio.
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Ambientes Obrigatérios
Visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas entre os usudrios, familias e

comunidade, o Coletivo da Cidade dispde dos seguintes ambientes obrigatdrios para a execugdo do

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo:

Nome do Espago Qtd Descrigdo do espago Relagdo com o objeto
Salas de 4 Salas de atendimento coletivo com capacidade Salas utilizadas para a realizagao
atendimento para as atividades dos grupos. Possui janelas e das atividades cotidianas do SCFV
coletivo ventiladores, que contribuem para a ventilagdo do com os diferentes grupos que

ambiente. E revestida com pisos de ceramica no serao utilizadas dentro das
chdo e na parte inferior das paredes. O teto é atividades desenvolvidas com foco
revestido com forro, que contribui com conforto nas criangas e adolescentes
térmico, acustico e com adequada iluminagdo do atendidas no SCFV
espago.
Sala coordenagdo e 1 Sala de coordenagdo e administrativo - Possui Sala utilizada para a realizagdo de
administrativo janelas e ar condicionado que contribuem para as servigcos administrativos,
condicdes de habitabilidade e bem estar. E demandas da coordenacgédo e
revestida com piso vinilico no chdo e revestimento administrativas serdo utilizadas
nas paredes. O teto é revestido com forro, que dentro das atividades
contribui com conforto térmico, acustico e com a desenvolvidas com foco na
iluminagdo do espacgo. Além do espago, também atuagdo da equipe do SCFV.
conta com quadro para as atividades e formagdes;
cadeiras de escritorio acolchoadas; armario para a
organizacao de documentos e materiais de
escritério; e computadores.
Sala de 1 Sala utilizada para a realizagdo de atendimento Sala utilizada para a realizagdo de
atendimento psicossocial e de familiares dos usuarios de forma atendimento psicossocial e de
individualizado individualizada. Possui janela ampla e familiares dos usuarios serdo
ar-condicionado, que contribui para a ventilagao do utilizadas dentro das atividades
ambiente. DispGe de isolamento acustico, térmico desenvolvidas com foco nas
e estatico. Além disso, o espago assegura o carater criancas e adolescentes e suas
reservado e o sigilo dos atendimentos realizados familias atendidas no SCFV
pelos profissionais de psicologia e servigo social
conforme preconizado no cédigo de ética dessas
profissdes. O espago também conta com mesa de
escritério; cadeiras acolchoadas e armario para a
organizacao de documentos.
Salas para equipe 2 Possui janelas e ventiladores que contribuem para Salas utilizadas para a realizagdo
técnica a ventilagdo do ambiente. E revestida com pisos de de reunides e trabalho cotidiano
ceramica no chado e na parte inferior das paredes. O da equipe técnica.
teto é revestido com forro, que contribui com
conforto térmico, acustico e com a iluminagao do
espaco. Além do espaco, conta também com
quadro para as atividades e formacgGes; mesa de
reunido; cadeiras de escritério acolchoadas;
armario para a organizagdo de documentos e
materiais e computadores.
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Sala multiuso, com
foco na ampliagdo
do universo
informacional

Sala multiuso para a realizagdao de atividades com
foco na ampliagdo do universo informacional das
criancgas e adolescentes, com oferta de atividades
de acesso a rede digital de informacdo. Possui
ar-condicionado e janelas amplas, que contribuem
para a ventilagdo do espaco. Dispde de isolamento
acustico, térmico e estatico.Além de amplo espaco,
também conta com mesas plataforma; cadeiras de
escritério acolchoadas; e computadores com
acesso a internet.

Sala para a realizagdo de
atividades com foco na ampliagao
do universo informacional das
criangas e adolescentes, com
oferta de atividades de acesso a
rede digital de informacdo. Se
relaciona com os objetivos do
SCFV de ampliagdo do universo
informacional e das possibilidades
de conhecimento.

Espago externo
destinado para
atividades coletivas

Amplo espaco externo utilizado para a realizagdo
de atividades coletivas. Ambiente de convivéncia a
céu aberto, arejado e agradavel. Conta com jardim;
arvores frutiferas e de sombra; flores; plantas;
horta e banco de concreto.

Espaco externo destinado a
utilizagdo para a realizagdo de
atividades coletivas com usuarios e
suas familias e comunidade que
serdo utilizadas dentro das
atividades desenvolvidas no SCFV

Espacgo coberto
permanente

destinado para
acoes coletivas

Amplo espaco destinado a realizagdo de atividades
coletivas. Ambiente de convivéncia coberto,
arejado e agradavel. Conta com jardim de flores,
plantas, horta e banco de concreto.

Espaco externo destinado a
utilizagdo para a realizagdo de
atividades coletivas com usuarios e
suas familias e comunidade que
serdo utilizadas dentro das
atividades desenvolvidas no SCFV

Cozinha Espaco arejado, higienizado, controlado e Espaco destinado ao
organizado de acordo com as especifica¢cdes condicionamento adequado de de
sanitdrias. Conta com armarios para o parte dos alimentos, do utensilio
acondicionamento, organizagdo e preservagao de adequado e também a produgdo
alimentos de forma adequada e segura; armarios em si da alimentagdo que sera
para o armazenamento de utensilios utilizados no fornecida aos usuarios do SCFV
preparo de alimentos; fogao; micro-ondas;
geladeiras; freezers; balcdo; fornos; e uma dispensa
acoplada.
Instalacbes Banheiros separados contendo vaso sanitario e Instalagdes adequadas,
sanitarias lavabo sendo 3 (trés) vasos e (3) trés lavabos higienizadas e conservadas de
eX_CIUSI"aS para masculinos e 3 (trés) vasos e 3 (trés) lavabos acordo com especificacdes
criangas,

adolescentes e
jovens

femininos. Os banheiros também contam com
lixeiras, suportes para papel higiénico, lavabos com
dispensers para sabonete liquido e papel toalha.
Além do espaco fisico, as instalagGes sdo
higienizadas e conservadas de acordo com as
especificagdes sanitarias.

sanitdrias destinadas ao uso para
fins de higiene pessoal e
necessidades fisioldgicas dos
diferentes grupos etarios que
serdo utilizadas dentro das
atividades desenvolvidas com foco
nas criangas e adolescentes
atendidas no SCFV

Sanitario acessivel
com lavabo

Instalacdo sanitaria de uso exclusivo para pessoas
com deficiéncia. Além do amplo espacgo que
contribuiu para o deslocamento e uso adequado, o
banheiro também conta com vaso sanitério
acessivel com abertura frontal; barra de suporte,
fabricada em material inox; suporte para papel
higiénico; lixeira; lavabo em altura reduzida, de
acordo com as especificages técnicas de

Instalacdo adequada higienizadas
e conservadas de acordo com
especificagGes sanitarias
destinadas ao uso para fins de
higiene pessoal e necessidades
fisioldgicas para uso exclusivo de
pessoas com deficiéncia que serdo
utilizadas dentro das atividades
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acessibilidade; e dispensers para sabonete liquido desenvolvidas com foco nas
e papel toalha. Além do espaco fisico, as criancgas e adolescentes atendidas
instalacGes sdo higienizadas e conservadas de no SCFV

acordo com as especificagGes sanitarias.

InstalacBes 2 Sanitario para uso exclusivo dos funcionarios - Instalagdo adequada higienizadas
sanitarias para uso Instalagdo sanitaria de uso exclusivo dos e conservadas de acordo com
exclusivo dos funcionarios. O banheiro conta com vaso sanitario; especificagdes sanitdrias
funcionarios suporte para papel higiénico; lixeira; lavabo; e destinadas ao uso para fins de
dispensers para sabonete liquido e papel toalha. higiene pessoal e necessidades
Além do espaco fisico, as instalagGes sdo fisiolégicas para uso exclusivo dos
higienizadas e conservadas de acordo com as profissionais que compdem a
especificagdes sanitarias. equipe de trabalho que serdo

utilizadas com foco no SCFV

Nota:

E uma atividade essencial ao servico manter as condices de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalagdes; inclusive com
a disponibilizagdo de materiais de consumo e permanentes necessarios. Além disso, manter o espaco fisico em condi¢Ges adequadas
para a oferta do Servigo, durante todo o periodo de vigéncia do termo de colaboragdo corresponde a META: 1.2 referente ao
Resultado Esperado 1. Ofertar condigSes de funcionamento e atendimento qualificado no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

Ambientes desejaveis

Com o proposito de garantir um servico de qualidade, responsabilidade e respeito, num
ambiente alegre e acolhedor, o Coletivo possui mais quatro ambientes desejaveis conforme o item
12.3 da Nota Técnica DICON n° 19/2022 que compdem a utilizagdo para oferta dos nosso servigo
sendo:

Nome do Qtd Descrigdo do espago Relagdo com o objeto
Espaco

Refeitdrio 1 Espago destinado aos momentos de Espago adequado para os momentos de
refeicdo dos usuarios. O espago refeicdo de forma coletiva. E cumpre a exigéncia
proporciona a realizacdo de refei¢cdes do 13.2. da Nota técnica 19/2022 sobre a oferta
coletivas. O ambiente conta com de alimentacdo. O espacgo proporciona a
limpeza recorrente, ventilagdo e boa garantia de condicGes de acesso a alimentos
iluminacao. basicos, seguros e de qualidade, contribuindo,

assim, para a existéncia digna em um contexto
de desenvolvimento. A relagdo com o refeitério
é importante considerando que comer ndo
significa apenas satisfazer necessidades
nutricionais, mas possibilitar um processo de
constante socializacdo favorecido nos
atendimentos do SCFV.

Biblioteca 1 Espago destinado a atividades de Espaco adequado para a realizagdo de
leitura; auxilio em demandas escolares atividades literarias como: contagdo de
das criangas e adolescentes. O histdrias, rodas de leitura coletiva e leituras
ambiente conta com um amplo individuais; podendo ser utilizado ainda como
espaco, janelas e duas portas, que ambiente de pesquisa e apoio material aos
contribuem para a ventilagdo do trabalhos e demais atividades que serdo
ambiente. Além do espaco, a utilizadas dentro das atividades desenvolvidas

instalagdo também conta com uma
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mesa de reunido grande, cadeiras e
armarios para a acomodacdo e
organizagdo de livros e materiais
pedagogicos.

com foco nas criangas e adolescentes atendidas
no SCFV.

Auditdrio

Amplo espaco fisico com palco,
iluminacdo, cadeiras e ventiladores

Espaco adequado para atividades de produgao
e

exibicdo de produgdes artisticas, como:
espetaculos de musica, danga, teatro, cinema,
exposicoes de fotografia, entre outras. O
ambiente também sera utilizado para a
realizacdo de eventos internos e também em
eventos comunitarios como: formagdes,
palestras, simpdsios, entre outros dentro das
atividades desenvolvidas no SCFV

Quadra 2
poliesportiva

Construc¢do no espago externo com
tamanho adequado a modalidades
poliesportivas contendo: traves de
futebol, estruturas e tabelas de
basquete, além de postes e redes para
volei, ténis e cadeiras descanso nas
laterais

Espaco adequado para atividades esportivas,
desportivas, recreativas, lidicas e também para
eventos destinados aos usuarios, suas familias e
também a comunidade dentro das atividades
desenvolvidas no SCFV

Nota:

E uma atividade essencial ao servico manter as condigdes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalagdes; inclusive
com a disponibilizagdo de materiais de consumo e permanentes necessarios. Além disso,

manter o espaco fisico em condigdes adequadas para a oferta do Servigo, durante todo o periodo de vigéncia do termo de
colaboragdo corresponde a META: 1.2 referente ao Resultado Esperado 1. Ofertar condig¢des de funcionamento e atendimento
qualificado no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Recursos Materiais

Bens permanentes disponiveis:

1 |domésticos

forno de micro-ondas, forno elétrico,
geladeira, freezer, grill, liquidificador.

n° Item Descricao do item Relacao com o objeto
Botijdo de gas, condicionador de ar, e . , .
Aparelhos € ! ,g. ) . A utilizagdo destes itens esta destinada
. escada portatil, filtro de agua, fogdo, |, . . ~ ,
utensilios a realizacdo da alimentagdo que sera

desenvolvida na organizacao.

A utilizagdo destes itens estd destinada

4 |para audio, video

maquina fotografica, microfone,

Instrumentos N .
. . n — as atividades para os atendimentos que
musicais e [Pandeiro, tridingulo, violao, zabumba. . . .
L. serdo desenvolvidas na organizagdo
artisticos , .
2 com foco nos usuarios do SCFV.
.. A utilizagdo destas maquinas e
Maquinas e . .- . o
. carregador de Dbateria, estabilizador, |equipamentos oferece usabilidade aos
equipamentos . Al
N transformador de voltagem. equipamentos  eletro  eletronicos,
energeticos .
3 utilizados no espago.
Equipamentos caixa acustica, data show, filmadora, |A utiliza¢do deste item estd destinada

as atividades de audiovisual que serdo
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e foto

projetor, televisor, tela para projegao.

desenvolvidas com o publico atendido
no SCFV, bem como em eventuais
atividades de formagdo que necessitem
de projecdo, focadas na equipe de
trabalho , familias dos atendidos e
comunidade integrada.

Maéquinas e
equipamentos de

bebedouro industrial, fogdo industrial,

A utilizagdo destes itens estd destinada
a realizacdo da alimentagdo que sera

natureza liquidificador industrial. . L
. . desenvolvida na organizacao.
5 |industrial
Maquinas, . . .. - .
tensili aparador de grama, container, furadeira, |Maquinas, utensilios e equipamentos
utensilios e . . .. ~
. ventilador de parede e de mesa, [disponiveis para manutengdo do
equipamentos L
. maquina de solda. espaco
6 |diversos
arquivo de ago ou madeira, cadeira,
I carteira € banco escolar, lousa branca e . , .
Mobiliario  em . > |A utilizagdo destes itens esta destinada
mesa, poltrona, gaveteiro, quadro para N ..
geral . . . manutengdo do espago e atividades
editais e avisos, relogio de
7 mesa/parede/ponto,
.. . N . Utilizados na contribuicdo de trafegar
, . bicicleta, carrinho de mao, carrinho de .. &
Veiculos diversos materiais pelo espago e deslocamento
carga. , .
8 & agil.
Utilizagdo das maquinas nas atividades
de informatica que serdo ofertadas ao
Equipamentos de |computador de mesa, notebook, [publico atendido no SCFV e em
processamento de |impressora, monitor de video, scanner, |oficinas pontuais ofertadas aos
dados teclado para micro e afins. familiares, comunidade e em eventos
em conjunto a outras organizagdes no
9 territorio
Obs:

Os itens descritos acima sdo uma previsdo exemplificativa de materiais necessarios a execugdo do SCFV, podendo
ocorrer a aquisi¢ao de outros itens que se fizerem necessarios a execucdo das agdes previstas.

Os bens permanentes listados foram elencados em concordancia com o previsto pela Portaria n.° 135 da Secretaria de
Estado de Fazenda do Distrito Federal.
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Materiais de Consumo

Item

Descrigao do item

Relagdo com o objeto

—_—

Material
Educativo e
Esportivo

Apitos, bolas, bonés, brinquedos educativos, materiais
pedagobgicos, raquetes, redes para pratica de esportes.

Tais materiais serdo
utilizados para a
elaboracdo e execucdo de
atividades tedrico-praticas,
como: leituras, discussoes,
reflexoes, criagoes
artisticas/culturais,
esportivas,
profissionalizantes, entre

outras.

Material de
Limpeza e
Producdo  de
Higienizagdo

alcool etilico, balde plastico, bomba para/ inseticida,
capacho, cera, cesto para/ lixo, desinfetante, detergente,
escova para/ roupas e sapatos, espanador, esponja, estopa,
flanela, inseticida, lustra-moveis, mangueira, naftalina, pa
para/ lixo, palha de ago, panos para/ limpeza, papel
higiénico, pasta p/ limpeza de utensilios, porta-sabdo,
removedor, rodo, sabdo, sabonete, saco para/ lixo,
saponaceo, soda caustica, toalha de papel, vassoura e
outros.

Tais materiais garantirdo
que as dependéncias

da instituigdo  estejam
adequadas, seguras e
salubres para 0
atendimento, convivéncia,
realizagdo de atividades,
alimentacdo, entre outros.

Material de

expediente

agenda, alfinete de aco, almofada para carimbos, apagador,
apontador de lapis, bandeja para papéis, calculadora,
borracha, caderno, caneta, carimbos em geral, cartolina,
classificador, clipe, cola, colchete, corretivo, envelope,
espatula, esténcil, estilete, extrator de grampos, fita adesiva,
giz, goma elastica, grafite, grampeador, grampos, guia para
arquivo, guia de enderecamento postal, impressos e
formulério em geral, intercalador para fichario, lacre, lapis,
lapiseira, livros de ata, de ponto e de protocolo, papéis,
pastas em geral, percevejo, perfurador, pinga, placas de
acrilico, plasticos, porta-lapis, registrador, régua, selos para
correspondéncia, tesoura, tintas, toner, transparéncias e
afins.

Materiais necessarios para
a coleta, acondicionamento
de

documentos institucionais,

e organizacao

como:
documentos de prestacdes
de contas, orcamentarios,
atas, estatutos,
registros, declaragdes, etc;
das

fiscais,

documentos
criangas/adolescentes,
familias e parceiros.

Material de

Informatica

cartuchos de tinta, capas plasticas protetoras para micros €
impressoras, CD-ROM virgem, disquetes, etiqueta em
formulario continuo, fita magnética, fita para impressora,
formulario continuo, mouse PAD, pecas e acessorios para
computadores e periféricos, recarga de cartuchos de tinta,
toner para impressora lazer, cartdes magnéticos e afins.

Materiais  utilizados
funcionamento €

no

manutencdo de sistemas de
processamento de dados.
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Material

para
Manutencdo de

Amianto, Aparelhos sanitarios, Arames (liso e¢ farpado),
telas, alambrados, areia, basculante, boca de lobo, bdia,
brita, brocha, cabo metalico, cal, cano, ceramica, cimento,
col, cadeados, condutores de fios, conexdes, postes, curvas,
esquadrias, fechaduras, ferro, gaxetas, grades,
impermeabilizantes, isolantes acusticos e térmicos, janelas,
joelhos, ladrilhos, lavatorios, lixas, madeira, marcos de
concreto, massa corrida, papel de parede, parafusos, pias,
pigmentos, portas e portais, pregos rolos, solventes, sifdo,
tacos, tampa para vaso, tampdo de ferro, tanque, tela de
estuque, telha, tijolo, tinta, torneira, trincha, tubo de
concreto, concreto, valvulas, verniz, vidro, cadeados,
chaves em geral, cabos, cilindros para maquinas copiadoras,
compressor para ar condicionado, mangueira para fogdo,
margaridas, pecas de reposi¢ao de aparelhos e maquinas em
geral, alicate, broca, caixa para ferramentas, chaves em
geral, enxada, espatulas, ferro de solda, foice, lamina de

Bens ) . . .

. serra, lima, martelo, pa, picareta, ponteira, primo, serrote
Imoveis/Instala ’ ’ - P&, P ’ p R ,.p . s
cdes tesoura de podar, trena, azulejos, ceramicas, piso frio,

pastilhas de vidro, pastilhas de ceramica, pastilhas de metal
e outros metais, rejunte, argamassa, colher de pedreiro,
massa corrida, massa plastica, tinta para parede, massa para
grafiato, lixas de diversas gramaturas, pincéis para pintura,
rolo para pintura, espatulas, rastelos, tesoura de podas,
serrote, trena, compressor para ar condicionado,, benjamins,
bocais, calhas, capacitores e resistores, chaves de ligagdo,
circuitos eletronicos, condutores, componentes de aparelho
eletronico, diodos, disjuntores, eletrodos, eliminador de
pilhas, espelhos para interruptores, fios e cabos, fita
isolante, fusiveis, interruptores, lampadas e luminarias,
pilhas ¢ baterias, pinos e plugs, placas de baquelite,
reatores, receptaculos, resisténcia, starts, suportes, tomada
de corrente, adaptadores de interruptores, carregadores de
pilhas e baterias, entre outros.

Materiais para a realizagao

de manutengoes
preventivas,

corretivas e preditivas da
estrutura fisica da
instituicao.

Com o intuito de garantir

e manter condigdes
apropriadas e seguras para
0 atendimento das

criangas/adolescentes,
familias, comunidade; € o
permanecimento e
desenvolvimento do
trabalho por
funcionarios.

parte dos

Material de

Copa ¢ Cozinha

abridor de garrafa, agucareiro, artigos de vidro e plastico,
bandejas, coadores, colheres, copos, ebulidores, facas,
farinheiros, fosforos, frigideiras, garfos, garrafas térmicas,
paliteiro, panelas, panos de cozinha, papel aluminio, pratos,
recipientes para agua, suportes de copos para/ cafezinho,
tigelas, velas, xicaras e outros.

Tais materiais garantirdo
que as dependéncias
da instituicdo estejam
adequadas, seguras e
salubres para o
atendimento, convivéncia,
realizacdo de atividades,
alimentacao, entre outros

Qd. 03 Conj. 11 Area Especial n° 02 - Setor Norte - Cidade Estrutural - DF
(61) 3465-4790 | coletivo@coletivodacidade.org | CEP: 71.258-260 www.coletivodacidade.org

20




f ?‘j Coletivo dee Cidade

agucar, adocante, bebidas, biscoitos, café, caldos, carnes em
geral, conservas e produtos concentrados, cereais, chas, .. ~
. ) o ; Materiais para a produgao
Géneros compotas, condimentos, doces, esséncias, frutas, gelatinas, .
7 . . . . . . dos alimentos para
alimenticios |geleias, iogurte, legumes, leite e derivados, massas L. .
. , . ~ , .. . profissionais e usuarios
alimenticias, paes, Oleos comestiveis, ovos, refrigerantes,
sucos, temperos, verduras, e afins.
Gas de , . Gaés para a produgao de
8 i Gas engarrafado de cozinha P . P
Cozinha alimentos
Combustiveis , . . Seré utilizado para o
. Combustivel para transporte de materiais e profissionais, . \
9 | e Lubrificantes transporte vinculado a
. entrega e busca de documentos, entre outros. o .
Automotivos execugao do servigo.
Obs:

Os itens descritos acima sdo uma previsdo exemplificativa de materiais necessarios a execugdo do SCFV, podendo
ocorrer a aquisi¢do de outros itens que se fizerem necessarios a execucdo das agdes previstas.

Os materiais de consumo listados foram elencados em concordancia com o previsto pela Portaria n.° 135 da
Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal.

Servigos de Terceiros e de Concessionarias.

n° Item Qtd Descricao do item Relagdo com o objeto

Se faz necessario a contratagdo de tais
servigos, com o intuito de garantir: o acesso a
rede digital de informagdo por parte das
criangas e adolescentes, através de atividades

Servico de Contratagdo de servico de telefonia |de in’fo.rmética; realizac;ﬁo das . demandas
1 ltelefonia e 1 que per.mite aofe.rta de' pedagogicas de pesquisa e planejamento de
) comunicacdo a distdncia com atividades;  realizagdo  das  demandas
miernet telefonia fixa e movel e internet. administrativas; garantir a seguranca e a

integridade da estrutura fisica, materiais e
equipamentos da instituicdo; ter auxilio
técnico e especializado em demandas
contabeis e financeiras.
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Servigo de
sistemas de
seguranga e
monitorame
nto por
video

Contrata¢do de servigo de sistemas
de seguranca com alarme e
monitoramento por video.

Se faz necessario a contratagdo de tais
servigos, com o intuito de garantir: a protecao
das criancas e adolescentes no espago durante
a execugdo de atividades; prevenir situagdes
de furtos e arrombamentos no espago fisico de
modo a preservar o espago fisico para
execucdo das atividades; garantir a guarda e o
arquivamento dos documentos institucionais e
sigilosos de forma segura; garantir a seguranga
e a integridade da estrutura fisica, materiais e
equipamentos da instituigdo; ter auxilio
técnico e especializado dos servicos de sistema
de seguranga.

Servigos de
contabilida

de

Servigos de contabilidade

Se faz necessario a contratagdo de tais
servicos, com o intuito de garantir; a
realizagdo das demandas administrativas; a
realizacdo de demandas financeira; efetuar
contratacdo e, quando
desligamento de funciondrios; solicitar
orientagdes sobre recursos humanos de forma
a garantir os direitos trabalhistas; ter auxilio

necessario,

técnico e especializado em demandas
contabeis e financeiras.

Agua

Fornecimento de dgua

Se faz necessario custear tais servigos, com o
intuito de garantir: manutengdo das condic¢des
adequadas de higiene e limpeza do Espago
para a oferta do Servico, durante todo o
periodo de vigéncia do termo de colaboragio;
qualidade e condigdes minimas para execugao
do Servigo; condi¢des adequadas de espago de
trabalho.

Energia
elétrica

Fornecimento de energia elétrica

Se faz necessario custear tais servigos, com o
intuito de garantir: manutengdo das condicdes
adequadas de higiene e limpeza do Espago
para a oferta do Servi¢o, durante todo o
periodo de vigéncia do termo de colaboragao;
qualidade e condi¢des minimas para execugao
do Servico; condigdes adequadas de espago de
trabalho.
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Etapa 1 - Implantagao (més 1):

Detalhamento das Agdes

O Coletivo atua desde 2018 na execucdo indireta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito
Federal mediante Termo de Colaboragdao n° 03/2018. Embora a previsdo da etapa de implantagao
seja exclusiva para novas parcerias, a OSC avalia a necessidade de cumprir esta etapa uma vez que
havera oferta de aumento da meta diverso ao pactuado no referido termo de colaboragao.

Visando a reunido de recursos materiais, humanos, tedricos e metodoldgicos para o inicio
da execugdo do objeto da parceria, esta etapa é composta pelas agdes abaixo elencadas

1. Provisao da infraestrutura e dos recursos fisicos e materiais:

Ressalta-se o compromisso na apresentacdo de instalacdes fisicas adequadas, com
acessibilidade, habitabilidade e seguranca, e condi¢gdes aptas, com ambiente fisico. O Coletivo da
Cidade apresentard ao gestor do termo as instalagdes, conforme necessario, para execu¢dao do
objeto da parceria, bem como as normas do edital, contendo instalagdes fisicas adequadas, com
acessibilidade, habitabilidade e seguranca, e condi¢des aptas, com ambiente em conformidade com
os itens 12.1 e 12.2, bem como eventuais espacos desejaveis previstos no item 12.3 do Anexo V -
Nota Técnica DICON N. ° 19/2022 e que tenham sido listados na proposta apresentada ao Edital
de Chamamento Publico n° 30/2022 — SEDES - DF

Entende-se que se comprovado, mediante visita técnica, que ao final da fase de implantacao o
espaco fisico apresenta inadequagdo ou inconformidade entre o existente ¢ aquele pactuado no
Plano de Trabalho, esta organizacdo da sociedade civil parceira estard sujeita as sangdes previstas
nas normas vigentes e/ou a rescisdo da parceria, garantida a ampla defesa.

1.1: Acao: Adequacao das instalacdes:

Prazo: 01/07/2023 a 28/07/2023

Descrigdo: Adequacdo ao piso de forma a garantir a acessibilidade; construg¢do de rampa de
acesso na entrada da organizagdo, adequagdo ampliacdo da largura das portas das salas de
forma a possibilitar a acessibilidade, adequacao do banheiro para acessibilidade; pequenos
reparos para garantir a oferta de qualidade do servigo.

1.2: A¢ao: Aquisicio de Insumos, materiais para o SCFV

Prazo: 01/07/2023 a 31/07/2023

Descricao: Aquisi¢ao de insumos e materiais de consumo necessarios para a realizagcdo da
provisdo da infraestrutura e dos recursos fisicos e materiais para o inicio da execuc¢do do
Servico.

1.3: Contratacao de servicos necessarios ao inicio da parceria: servicos contébeis;
servigos de monitoramento e de sistema de seguranga; servicos de internet e telefonia,
dentre outros servigos de terceiros necessarios para a realizacdo da provisdo da
infraestrutura e dos recursos fisicos e materiais.

2. Sele¢do e contratacio da equipe técnica e complementar:
2.1: Acao: Divulgacao das vagas:
Prazo: 01/07/2023 a 09/07/2023

Descri¢do: Divulgagdo das vagas a serem preenchidas e banco reserva

2.2: Acao: Realizar processo seletivo:
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Prazo: 10/07/2023 a 16/07/2023
Descrigdo: processo seletivo para contratagcdo de pessoal

2.3: A¢ao: Contratar equipe técnica e correlata

Prazo: 17/07/2023 a 21/07/2023

Descri¢ao: contratacdo de toda da equipe técnica e complementar prevista neste Plano de
Trabalho.

3. Realizacao de Capacitagao

2.1: Acao: Planejamento da capacitacio:

Prazo: 24/07/2023 a 25/07/2023

Descricao: Planejamento da capacitagdo a ser realizada com a equipe técnica. O
planejamento ird prever parte tedrica e pratica, contendo leitura de referéncias como por
exemplo, Tipificacdo, Caderno de Perguntas SCFV, Termo de Colaboracao e Plano de
Trabalho; explicacdes e sensibilizagdes sobre o SCFV e apresentagdo da equipe ao
territorio e ao Coletivo da Cidade, apresentacdo cronogramas anual e semanal de execugao
do SCFV

2.2: Acao: Realizacio da capacitacdo interna inicial:

Prazo: 26/07/2023 a 28/07/2023- 12h de capacitagao

Descricao: Realizagdo da capacitagdo com, no minimo, 15 horas de dura¢ao contemplando
parte tedrica e pratica.

2.3: Acdo: Organizacao do planejamento das acoes equipe técnica e correlata

Prazo: 24/07/2023 a 31/07/2023

Descrigdo: Organizacdo de grade horaria junto aos educadores, mapa de refei¢des (cardapio
e horario), organizacao das salas/ambientes, ajustes quanto aos protocolos de atendimento e
acolhida de usudrios.

Etapa 2 — Etapa de mobilizagao (més 1):

1. A¢do: Reunido com gestor parceria

Prazo: até o dia 15/072023

Descricdo: Reunido e visita técnica para alinhar a¢des de mobilizacdo, organizacdo e
planejamento do SCFV além de alinhar o processo de inser¢do de usuarios.

2. Acao: Reunido com o(s) gerentes(s) do(s) CRAS

Prazo: 24/07/2023 a 26/07/2023

Descri¢ao: Reunido com os gerentes dos CRAS para realizacao e alinhamento do fluxo de
inser¢ao dos usuarios, observando a demanda registrada.

3. Acoes em conjunto com 0 CRAS-Estrutural para divulgar a oferta do SCFV

Prazo: A partir de 17/07/2023 a partir da contratagdao da equipe técnica

Descrigdo: Construir e imprimir material para divulgacdo do SCFV. Verificar a
possibilidade de agendar reunido com as familias para explicar as atividades a serem
ofertadas pela organizacdo. Caso haja demanda de alguma parceria em fase de
encerramento na Cidade Estrutural, o Coletivo realizara atividades de transi¢do (como por
exemplo, reunides com a familias, criangas, adolescentes, jovens a serem inseridos
juntamente com a equipe técnica do Coletivo e com a equipe técnica de referéncia do
CRAS-Estrutural) para absor¢ao da demanda atendida até entdo por essa parceria.
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4. Realizar acolhida dos responsaveis juntamente com as criancas e adolescentes
inseridos pelos CRAS e fazer o convite para inauguracio

Prazo: A partir de 18/07/2023- apds contratacao da equipe técnica

Descri¢ao: Receber e acolher responsdveis e usudarios e convida-los para o “Primeiro
Momento de Convivéncia Coletiva” da Parceria. Realizar reunido no periodo matutino (Sh
as 11h) e vespertino (14h as 16h) com os usudrios do servigo e suas familias para explicar
sobre a organiza¢dao do SCFV e (definicdo dos grupos, temas a serem desenvolvidos nos
percursos a serem trabalhados com as criangas e adolescentes, entre outros topicos)

5. Planejamento do “Primeiro Momento de Convivéncia Coletiva”

Prazo: 27/07/2023 a 31/07/2023

Descrigdo: o “Primeiro Momento de Convivéncia Coletiva” refere-se a (re)inauguracao do
SCFV ofertado pelo Coletivo da Cidade mediante nova Parceria. Haverd o planejamento
desse encontro e o convite para integrantes da Rede Socioassistencial local, comunidade,
usudrios inseridos no SCFV e seus familiares, SEDES e parceiros.

Etapa 3 - Execugao (més 02 ao més 48):

Durante essa etapa haverd a realizacdo da execugdo e manuten¢do do servigo conforme
cronograma semanal e anual das acdes previstas no quadro quadro de resultados esperados, metas,
indicadores e pardmetros minimos de aferi¢ao da Portaria n® 91/2020 - SEDES.

Ac¢ao Planejamento Semanal

Prazo: do 1° ao 48° més, com periodicidade semanal.

Descrigdo: Realizar o planejamento semanal das atividades e acdes a serem realizadas
junto aos usudarios do SCFV.

Acao Organizar os ambientes para realizacido das atividades
Prazo: do 1° ao 48° més, com periodicidade diaria.
Descri¢ao: Manter o espago fisico em condi¢des adequadas para a oferta do Servico

Acao Planejar a agenda de atividades semanal e mensal do SCFV

Prazo: do 1° ao 48° més, com periodicidade semanal.

Descricao: Manter atualizagdes na agendar de forma a alinhar com o planejamento semanal
e mensal das atividades e agdes a serem realizadas junto aos usuérios do SCFV

Acao Realizar monitoramento e avaliacio das atividades e a¢des realizadas junto aos
usuarios e responsaveis

Prazo: do 1° ao 48° més, com periodicidade diaria.

Descrigao:

Acao Acolher os usuarios inseridos no SCFV

Prazo: do 2° ao 48° més, com periodicidade diaria.

Descricao: Acolhimento no periodo matutino, a partir das 8h, e, no Vespertino, a partir 14h,
com dindmica estabelecida pela equipe.

Acao Ofertar refeigcoes

Prazo: do 2° ao 48° més, com periodicidade diaria.

Descrigdo: As refeicdes serdo servidas de acordo com os horarios estabelecidos no
cronograma semanal de modo que estejam inseridas nos atendimentos pedagdgicos
regularmente com horarios especificos para ndo atrapalhar a condugdo das demais
atividades.
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Acao Realizacido das Rodas de Aprendizagens

Prazo: do 2° ao 48° més, com periodicidade diaria.

Descricdo: realizagdo das Rodas de Aprendizagens, oficinas e atividades conforme
descricao realizada no Cronograma de A¢des, para o periodo matutino e vespertino

Obs.: a organizagdo mantera o atendimento da recepg¢do durante todo o periodo de funcionamento da
instituicao.

Trabalho Essencial ao Servigo:
Sem prejuizo da realizagdo das Agdes previstas nas Metas dos Resultados Esperados, a

equipe técnica do Coletivo realizara as seguintes atividades essenciais ao servigo:

e Manter as condicdes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalagdes; inclusive
com a disponibiliza¢do de materiais de consumo e permanentes necessarios;

e Manter a equipe encarregada da execuc¢ao do objeto, conforme previsto neste Plano de
Trabalho, recompondo-a no prazo méximo de 30 dias corridos ap6s eventuais desligamentos;

e Manter as aquisicoes de materiais de consumo necessarios e disponibilizagao e manutengao de
bens permanentes necessarios;

e Ofertar, no minimo, 15h semanais de atividades para os usuarios de 06 al5 anos € no minimo
09h semanais para os usuarios de 15 a 17 anos, com garantia de pelo menos 1 refei¢ao por turno
para cada usuario;

e Observar as normativas da Politica de Assisténcia Social na execu¢do do objeto e suas agoes,
oficinas e atividades correlacionadas;

o Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados;

e Realizar a acolhida /recepcao aos usudrios e suas familias;

e Realizar a escuta qualificada dos usudrios e suas familias;

e Elaborar e observar protocolos de atendimento;

e Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal e comunitario;

e Planejar e realizar atividades em grupos de convivio e fortalecimento de vinculos, com ofertas
que considerem propostas geracionais € intergeracionais;

¢ Realizar estudos de caso e visitas domiciliares;

e Mobilizar e fortalecer as redes sociais de apoio aos usudrios e suas familias;

e Apoiar a familia na sua funcdo protetiva;

e Promover a mobilizac¢do para a cidadania;

e Prestar orientacdo e realizar encaminhamentos para a rede de servigos locais com
resolutividade;

e Acompanhar e monitorar encaminhamentos realizados;

e Elaborar, prestar e garantir informagdes e comunicagdes em defesa dos direitos dos usudrios;

e Promover o acesso dos usudrios a documentagao pessoal;

e Promover e/ou realizar o cadastramento dos usuérios e suas familias no Cadastro Unico;

e Manter atualizados bancos de dados com informacdes de usudrios, elaborando ¢ mantendo
atualizados relatérios e/ou prontuarios individuais, incluido o Cadastro Unico dos Programas
Sociais das familias atendidas, desde que disponibilizado curso aos profissionais da equipe
técnica;

e Mapear, registrar, mobilizar e articular servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos, conforme demandas dos usudrios, e forma interinstitucional com os demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos.
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Usuario/Publico Alvo:

Os beneficiarios da parceria serdo criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e adolescentes e jovens de 15a 17
anos da Cidade Estrutural referenciados pelo CRAS-Estrutural.

Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:
. Criancas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial: Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil (PETI); Servigo de Protegcdo ¢ Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao
convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento; e outros;
. Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
. Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
. Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades
para manter.

Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, em especial:
. Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
. Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em cumprimento de outras
medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente;
. Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecao, conforme disposto na Lei no
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescentes (ECA);
. Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e Jovens
egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual;
. Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;
. Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;
. Jovens fora da escola.

Situagdes prioritarias:

O percentual minimo de 50% das vagas pleiteadas pelo Coletivo da Cidade sdo passiveis de
preenchimento por usudrios com perfil de publico prioritario, conforme definido pela CIT n.° 01/2013. A
identificagdo do wusudrio como publico prioritdrio sera realizada inicialmente pelas unidades
socioassistenciais do Estado, quando do processo de registro da demanda no SCFV. Sendo assim, o publico
usuario eletivo pode ser descrito da seguinte forma, em conformidade com a Resolugdo CNAS n° 01 de 21
de fevereiro de 2013:

. usuarios em situagdo de isolamento;

. usuarios em situagdo trabalho infantil;
. usuarios em situagdo com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;
. usuarios fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

. usuarios em situacdo de acolhimento;

. usuarios em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

. usuarios egressos de medidas socioeducativas;

. usuarios em situagdo de abuso e/ ou exploragdo sexual;

. usuarios com medidas de protecdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

. criangas e adolescentes em situacdo de rua;

. usudrios em situacdo de vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Condigoes e Formas de Acesso:

As criangas, adolescentes e jovens atendidas pelo Coletivo serdo inseridas pelo CRAS-Estrutural em
conjunto com a equipe técnica do Coletivo e da Protegdo Social Especial, nos casos provenientes da média e
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alta complexidade, independente da forma de acesso: procura espontanea; busca ativa; encaminhamento da
rede socioassistencial ou de outras politicas publicas. Esse processo considerara os fluxos estabelecidos pela
unidade administrativa regimentalmente responsavel pelo SCFV, objeto da parceria.

O processo de formalizagdo da inclusdo a ser realizado pelo Coletivo devera ser concluido em até 3
(trés) dias corridos ap6s o processo de selecio/inclusao realizado em conjunto com o CRAS da Estrutural e
equipes vinculadas. O CRAS sera informado sobre o preenchimento da vaga dentro do prazo estabelecido.

A equipe técnica do Coletivo atua de forma coordenada com o CRAS a partir das vagas
disponibilizadas no servi¢o, uma vez identificada/confirmada a demanda para o SCFV, esta sera formalizada
no SIDS, quanto disponibilizado pela Administragdo Publica, levando-se em consideracdo os marcadores de
risco e vulnerabilidade social presentes no sistema. O registro da demanda para o SCFV podera ser realizado
a qualquer tempo e por profissional vinculado as unidades publicas de assisténcia social do DF, necessitando
de atendimento socioassistencial prévio para a sua formalizac¢do, independente da natureza da demanda;
conforme estabelecido na Nota Técnica Conjunta CPSB/CPSE n.° 01/2022 (104500248) e Circular n.°
5/2023 - SEDES/SEEDS/SUBSA (104474735).

Quanto a solicitagdo de desligamento de usuarios esta devera ser precedida de analise técnica
interdisciplinar considerando a situacdo especifica do usudrio e sua familia, considerando os fluxos
estabelecidos pela unidade administrativa regimentalmente responsavel pelo SCFV, objeto da parceria. A
efetivacdo do desligamento depende de confirmacdo do CRAS, e sera registrada no prontudrio do usuario,
juntamente com relatorio indicando resultados alcancados durante o atendimento.

O Coletivo mantera sob sua guarda os registros e documentos obtidos durante o
acompanhamento socioassistencial, em formato digital e fisico. Ja os prontuarios serdo arquivados pelo
prazo de 10 anos, contados do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, nos termos do art. 59, s1°, do
Decreto n.° 37.843, de 2016, por se tratar de documentos relativos a execugao da parceria.

Periodo de Funcionamento do Servigo:

O Coletivo da Cidade funcionara, no ambito da parceria, de segunda a sexta-feira em
horario comercial, por periodo minimo de 8 (oito) horas diarias.

Para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos serdo ofertadas atividades de segunda a sexta
feira com duracdo de 3(trés) horas diarias por 5 (cinco) dias na semana totalizando 15 (quinze)
horas semanais para cada usuario, distribuidas conforme oficinas, atividades e a¢des programadas
no plano de trabalho.

Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos serdo ofertadas atividades de segunda a quinta
com duracao de 3 (trés) horas diarias por 4 (quatro) dias na semana totalizando 12 (doze) horas
semanais para cada usudrio, distribuidas conforme oficinas, atividades e agdes programadas no
plano de trabalho.

Os atendimentos pedagogicos irdo ocorrer a partir dos ciclos de 6 a 14 e de 15 a 17 anos, em
turnos manha de 08:00 as 11:00 e a tarde de 14:00 as 17:00.

Horario de funcionamento no periodo de férias escolares: 08h as 12h
(durante o periodo de férias escolares, definido oficialmente pela Secretaria de Educagdo do Distrito
Federal, o Coletivo comunicard ao gestor da parceria a opcao de oferta diferenciada em data anterior ao
inicio do uniturno, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do uniturno, contendo
informagdes relacionadas ao periodo indicando a justificativa, atividades previstas, publico esperado e
informacao sobre concordancia dos usuarios e seus responsaveis. (item 17.4 da Nota Técnica DICON
19/2022)
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Obs: Podem ocorrer atividades em finais de semana, feriados ou no periodo noturno, conforme demandas, interesses e
necessidades dos usudrios e suas familias. As atividades em horarios e dias alternativos, fora do horario comercial,
devem ser previamente previstas no Plano de Trabalho e planejadas pela equipe técnica, conforme item 17.1 da Nota
Técnica 19/2022).

Na ultima sexta-feira de cada més ocorrera o planejamento mensal. Serdo realizadas atividades com os usuarios de
modo a ndo impactar na carga horaria semanal (exemplo, atividades remotas)

Metodologia:

As Rodas de Aprendizagem Coletivas sdo o percurso que conduz a metodologia realizada
pelo Coletivo da Cidade direcionadas as acdes relacionadas aos grupos de convivéncia. Garantindo
um trabalho dialégico e processual, que atua a partir do tempo de desenvolvimento dos grupos
etarios e compreendendo a percepcao de mundo desses sujeitos por meio de 5 agdes/verbos que
conjugados nesse fazer cotidiano resultam na formacdo integral das criangas, adolescentes e
jovens, que sdo: Roda do Saber, Roda do Criar, Roda do Cuidar, Roda do Conviver, Roda do
Brincar.

As cinco rodas sdo vivenciadas de maneira colaborativa entre educandos e educadores,
protagonizando o ato de ensinar e aprender, mediados pelo mundo em que vivem. Nossa
concepgdo de uma comunidade educadora remete ao aprendizado territorializado sendo o territdrio
uma mediacdo entre o global e local, o cendrio das relagdes sociais, onde as pessoas inserem sua
contribuicdo e transformam a realidade a partir das herancas culturais, conforme afirma Milton
Santos (1978).

Conduzindo-se pelas Rodas, as criangas e adolescentes sdo estimuladas a construir e
resgatar a identidade pessoal e coletiva, conviver, aprender juntas, criar, cuidar umas das outras e
participar ativamente da vida comunitiria da cidade. Essas rodas se entrelagam aos Eixos
Norteadores do SCFV construindo a forma e a base para a atua¢do de qualidade do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo do Coletivo da Cidade.

Descricao das ag¢oes, oficinas, atividades

O Coletivo da Cidade desempenha suas atividades didrias em consonancia com as normas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS, segundo a tipificagdo deste
servigo. As atividades realizadas nas Rodas de Aprendizagens envolvem experimentacdo cultural,
lazer, arte, esporte, bem como participacdo social, acesso compreensdo sobre garantia de direitos
desenvolvendo aquisicdes como por exemplo trabalho de cooperagdo, capacidade reflexiva,
protagonismo, aprendizagem afetiva e autonomia, considerando as especificidades de cada grupo,
separados por faixas etarias.

As atividades em grupo sao centrais no servigo e serao organizadas em percursos que visem
a construcdo e fortalecimento de vinculos, ampliando a inclusdo da rede social. Os temas e
objetivos serdo construidos com a participagdo dos atores envolvidos, priorizando espagos que
assegurem diversidade e de construgdo coletiva e comunitaria.

Todas as atividades e oficinas sdo concebidas, planejadas e orientadas pela equipe
pedagdgica, composta por educadores (as) e a pedagoga, com acompanhamento e participagdo da
equipe psicossocial; sob acompanhamento e monitoramento da coordenagao.
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As atividades realizadas pela equipe possuem o intuito de promover a convivéncia € o
fortalecimento de vinculos entre as criancas, adolescentes e jovens, com o espago, com a equipe,
com suas familias e com o local onde vivem, numa perspectiva de prote¢do integral e garantia de
direitos. Para isso, sdo oferecidas diversas atividades e realizados atendimentos tanto no ambito
pedagbgico, quanto da equipe psicossocial.

Além disso, todo trabalho da equipe da cozinha, de servigcos gerais e areas institucional e
administrativa sdo realizados com o propdsito de garantir a essas criancas um servigo de qualidade,
responsabilidade e respeito, num ambiente alegre e acolhedor
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RODAS DE APRENDIZAGENS

Roda de Aprendizagem: Roda do Saber

Descri¢do: Atividade que dentro do percurso do grupo ¢ denominada atividade principal e ¢ desenvolvida com os Grupos de Convivéncia
de criangas de 06 a 15 e adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, com a finalidade de sensibilizagdo e prevencao as diferentes
violagdes de direito de criangas e adolescentes, complementando as ac¢des da familia e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. Esta parte do percurso esta
relacionada ao Convivio Familiar ¢ Comunitario, sera realizada por meio de rodas de debate, palestras, teatro do oprimido
entre outras métodos participativos que irdo subsidiar os temas relacionados ao percurso desta Roda do Saber. Com no
maximo 25 participantes em cada grupo, com duracdo de 1h, realizada 01 vez no més, executado pelos Educadores Sociais,
orientados e acompanhados pela Pedagoga, com apoio quando necessario da Psicologa e Assistente Social.

Resultado/ RESULTADO ESPERADO 2. Complementar as a¢des da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de criangas e

%’Ielta. q adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais

elacionado: .. o e o g C . .

META: 2.4 Promover mensalmente atividades de sensibilizagdo e prevencdo as diferentes violagdes de direito de criancas e
adolescentes

Periodicidade: | Acdo mensal (1x)

Duragio: Cerca de 1h a 1h30 por encontro

Participantes Criangas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos acompanhados pelo Coletivo da Cidade

(n® e perfil) Quantidade: 25 Criangas, adolescentes € jovens por grupo

Profissional(is) | Pedagoga e Educadores Sociais

responsavel(is)

pela conducio:
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Roda de Aprendizagem: Roda do Cuidar

Descrigio: Atividade que dentro do percurso do grupo ¢ denominada atividade principal e serd desenvolvida com Grupos de Convivéncia
de criangas e adolescentes, de 06 a 15 e adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, com a finalidade de fomentar a cidadania,
autonomia e autoestima, através de atividades dialdgicas, assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, desta forma, neste
percurso poderdo ser abordados o autocuidado, o cuidado com o outro, a cooperagdo e a cultura da transformacao do espaco.
A partir de ferramentas de aprendizagem diversificadas como: os jogos cooperativos, dinamicas de cuidado e percep¢ao do
corpo, atividades manuais, reaproveitamento e reutilizacdo de materiais. Buscaremos uma nova relagdo das criancas e
adolescentes consigo, com as outras e com o territorio, construindo outros modelos de relagdo em sua comunidade, sendo
agentes desse processo de socializa¢do e alcangando o desenvolvimento emocional e corporal. Esta relacionada a Seguranca
de Desenvolvimento da Autonomia, em especial partindo de subeixos, como: capacidade de demonstrar emocao e ter
autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia entre outras. Com no maximo 25 participantes em cada grupo, com duracao
de 1h, realizada 04 vezes no més. Executado pelos Educadores Sociais, orientados e acompanhados pela Pedagoga, com apoio
da Psicologa e Assistente Social.

Resultado/ RESULTADO ESPERADO 3. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o

z[eel;ac conado: desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

’ META: 3.1 Promover mensalmente atividades dialdgicas que fomentem a cidadania, autonomia e autoestima.

Periodicidade: | A¢do Mensal (4x)

Duracio: Cerca de 1h a 1h30 por encontro

Participantes Criangas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos acompanhados pelo Coletivo da Cidade

(n® e perfil) Quantidade: 25 Criangas, adolescentes € jovens por grupo

Profissional(is) | Pedagoga e Educadores Sociais

responsavel(is)

pela conducio:
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Roda de Aprendizagem: Roda do brincar

Descricio:

Atividade principal desenvolvida por meio de um percurso planejado com Grupos de Convivéncia de criancas de 06 a 15 e
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, com intuito de promover ludicidade e recreacdo, assegurando espacos de referéncia
para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.
Sendo assim, os usudrios serdo estimulados a dedicarem seu tempo ao lazer a partir do Direito de Brincar. Esse sera um
momento de desfrutar a infancia, a socializagdo, a relagdo com o corpo, com o outro e direcionar a energia criativa para a
brincadeiras coletivas, estimulando assim o desenvolvimento de uma infancia de qualidade. As atividades brincantes que
acontecem neste percurso, serdo escolhidas e conduzidas junto das criancas e adolescentes (exemplo: gincanas e brincadeiras
tradicionais da cultura da cidade, brincadeiras em roda, e o Mapa do brincar). Esta parte do percurso € relacionada a Seguranga
de Acolhida, que também dialoga com o direito de ser - Eu comigo, que de acordo com o Perguntas Frequentes: Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, com subeixos
relacionados ao direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de
ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicagdo. Para essa atividade teremos no
maximo 25 participantes em cada grupo, com duracao de 1h, realizada 04 vezes no més. Executado pelos Educadores Sociais,
orientados e acompanhados pela Pedagoga, com auxilio da Psicologa e Assistente Social.

Resultado/
Meta
Relacionado:

RESULTADO ESPERADO 3. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.
META: 3.2 Promover mensalmente atividades ludicas e recreativas

Periodicidade:

Ac¢do Mensal (4x)

Duracao:

Cerca de 1h a 1h30 de atividade principal
(no minimo 4 encontros por meés)

Participantes
(n° e perfil)

Criangas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos acompanhados pelo Coletivo da Cidade
Quantidade: 25 Criangas, adolescentes e jovens por grupo
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Profissional(is)
responsavel(is)
pela conducgéio:

Pedagoga e Educadores Sociais

Roda de Aprendizagem: Roda do Conviver

Descri¢do: Atividade desenvolvida por meio de um percurso planejado com Grupos de Convivéncia de criangas de 06 a 15 e adolescentes
e jovens de 15 a 17 anos, com intuito de organizar atividades coletivas, cooperativas, colaborativas e/ou integrativas,
assegurando espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo. Este percurso poderd proporcionar interagdo com a comunidade, por meio de intervengdes na
realidade de forma critica e criativa, estimulando o protagonismo dos usuérios. Os caminhos de aprendizagem que compdem
essa atividade sdo os que propiciam o direito ao exercicio da cidadania e o amadurecimento do sentido do territorio, relacionada
ao Convivio Familiar e Comunitario. Com maximo 25 participantes em cada grupo, com duragdo de 1h, realizada 01 vez no
més, executado pelos Educadores Sociais, orientados e acompanhados pela Pedagoga, com auxilio da Psicologa e Assistente
Social.

Resultado/ RESULTADO ESPERADO 3. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e o

Meta. desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

Relacionado: .. . . . . .

META: 3.3 Promover mensalmente atividades coletivas, cooperativas, colaborativas e/ou integrativas

Periodicidade: | A¢do mensal (1x)

Duragio: Cerca de 1h a 1h30 de atividade principal

Participantes Criangas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos acompanhados pelo Coletivo da Cidade

(n® e perfil) Quantidade: 25 Criangas, adolescentes € jovens por grupo

Profissional(is) | Pedagoga e Educadores Sociais

responsavel(is)

pela conducgio:
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Roda de Aprendizagem: Roda do Criar

Descricio:

Atividade principal desenvolvida por meio de um percurso planejado com Grupos de Convivéncia de criangas de 06 a 15 ¢
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, essa acdo tem o intuito de realizar atividades artisticas e culturais, possibilitando a
ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos que propiciem a formagdo cidada. As atividades deste percurso serao organizadas de
maneira criativa e artistica, utilizando a linguagem da musica, da fotografia e video, da comunicacdo popular, das artes cénicas,
das artes plasticas, da danga e das brincadeiras e jogos da cultura popular. As atividades que acontecem na roda do criar
abordam a cada encontro uma linguagem artistica diferente que estimule o potencial imaginativo das criangas e adolescentes a
partir do tema e como uma resposta criativa aos problemas que forem surgindo ao longo dos outros percursos. As criangas ¢
adolescentes poderdo produzir diversos materiais como por exemplo: pequenas pecas teatrais, paroddias, composi¢des de
musicas, colagens, esculturas, entre outras. Essa roda favorece a percepcao do outro em suas diferencas e na diversidade de suas
expressoes artisticas, culturais, étnicas, religiosas, fisicas e de orientacdo sexual. Esta parte do percurso ¢ relacionada ao
Desenvolvimento da Autonomia. Com no maximo 25 participantes em cada grupo, com duragao de 1h, realizada 04 vezes no
més, executado pelos Educadores Sociais, orientados € acompanhados pela Pedagoga, com auxilio da Psicéloga e Assistente
Social.

Resultado/
Meta
Relacionado:

RESULTADO ESPERADO 4. Possibilitar a ampliacio do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada.
META: 4.1 Realizar mensalmente atividades artisticas e culturais

Periodicidade:

Ac¢do Mensal (4x)

Duracao:

Cerca de 1h a 1h30 de atividade principal(no minimo 4 encontros por meés)

Participantes
(n° e perfil)

Criangas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos acompanhados pelo Coletivo da Cidade
Quantidade: 25 Criangas, adolescentes e jovens por grupo
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Profissional(is)
responsavel(is)
pela conducgéio:

Pedagoga e Educadores Sociais

Roda de Aprendizagem: Roda do Saber

Descri¢do: Atividade principal desenvolvida por meio de um percurso planejado com Grupos de Convivéncia de 06 a 15 e adolescentes e
jovens de 15 a 17 anos, com a finalidade de realizar rodas de conversa e didlogos tematicos a fim de promover a intera¢ao das
criangas e adolescentes acerca da realidade social contemporanea, direitos e deveres sociais, acesso aos servigos publicos, a fim
de estimular o protagonismo e o fortalecimento da participacdo na vida publica no territério. Esta parte do percurso ¢
relacionada ao Desenvolvimento da Autonomia, que de acordo com o Caderno de Orientagdes Técnicas do SCFV tém como
foco estimular e incentivar processos de democratizagdo, e de reconhecimento da criang¢a e do adolescente como sujeitos de
direito em formacdo e com efetiva participagdo social. Com no maximo 25 participantes em cada grupo, com duracgdo de cerca
de 1h, realizada 01 vez no més, executado pelos Educadores Sociais, orientados e acompanhados pela Pedagoga, com auxilio
da Psicologa e Assistente Social.

Resultado/ RESULTADO ESPERADO 5. Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a

Meta compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo

Relacionado: ., " . o .
META: 5.1 Promover mensalmente rodas de conversa e didlogos tematicos a fim de promover a interacdo das criangas e
adolescentes acerca da realidade social contemporanea, direitos e deveres sociais, acesso aos servigos publicos, a fim de
estimular o protagonismo e o fortalecimento da participacao na vida publica no territorio.

Periodicidade: | Ac¢do mensal (1x)

Duragio: Cerca de 1h a 1h30 de atividade principal

Participantes Criangas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos acompanhados pelo Coletivo da Cidade

(n° e perfil)

Quantidade: 25 Criangas, adolescentes e jovens por grupo
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Profissional(is)
responsavel(is)
pela conducgéio:

Pedagoga e Educadores Sociais

Roda de Aprendizagem: Roda do Saber

Descricao:

Atividade principal desenvolvida por meio de um percurso planejado com Grupos de Convivéncia de criangas de 06 a 15 ¢
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, com finalidade de interacdo acerca de suas vivéncias e expectativas no ambiente
educacional, com intuito de contribuir para a inser¢do, reinser¢ao e permanéncia das criangas e adolescentes no sistema
educacional. Serdo realizadas Rodas de didlogos que considerem a igualdade de condig¢des para o acesso € a permanéncia na
escola, que esta presente nas trés principais leis que regulam e garantem os direitos das criangas e adolescentes - a Constituicdo
Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Sendo assim,
buscaremos estratégias para a emancipacdo dos usudrios, instrumentalizando-os para se tornarem possiveis agentes de
transformac¢do social. Trazendo narrativas que estimulem o desenvolvimento de uma reflexdo critica sobre temas que estejam
relacionados ao ambiente escolar e que estejam relacionados com o Desenvolvimento da Autonomia. Com no méaximo 25
participantes em cada grupo, com duracdo de 1h, realizada 01 vez no més. Executado pelos Educadores Sociais, orientados e
acompanhados pela Pedagoga, com auxilio da Psicologa e Assistente Social.

Resultado/
Meta
Relacionado:

RESULTADO ESPERADO 6. Contribuir para a inser¢do, reinsercao e permanéncia das criangas e adolescentes no sistema
educacional META:

6.1 Promover mensalmente atividades de interacdo com as criancas ¢ adolescentes acerca de suas vivéncias e expectativas no
ambiente educacional

Periodicidade:

Acao mensal (1x)

Duracéo:

Cerca de 1h a 1h30 de atividade principal

Participantes
(n° e perfil)

Criangas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos acompanhados pelo Coletivo da Cidade
Quantidade: 25 Criangas, adolescentes e jovens por grupo
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Profissional(is)
responsavel(is)
pela conducgéio:

Pedagoga e Educadores Sociais

ACOES/ATIVIDADES JUNTO AOS USUARIOS

Acao: Oficinas e parcerias

Descricio: Atividade para sensibilizagdo sobre o mundo do trabalho desenvolvida por meio de palestras e oficinas para o Grupo de
Convivéncia de 15 a 17 anos, tem como objetivo a introdug¢do aos conhecimentos, técnicas e praticas sobre o mundo do
trabalho, desenvolvimento de habilidades gerais e capacidades transversais; orientagdo para a escolha profissional
consciente € com visdo critica; inclusdo digital e nas tecnologias de comunicacdo, associando o trabalho a realizagcdo
pessoal e a transformacao da realidade. Poderao ser realizadas rodas de dialogos sobre esse tema, assim como participagao
em feiras de profissdes, capacitagdo para inclusdo profissional de jovens no mercado de trabalho. Com no maximo 25
participantes por grupo, com dura¢do de lh, realizada 01 vez no meés, executado por Oficineiros/Parceiras, e ou
Educadores Sociais, orientados e acompanhados pela Pedagoga, com auxilio da Psicologa e ou Assistente Social.

Resultado/ Resultado Esperado Especifico para Adolescentes e Jovens de 15 a 17.

Meta RESULTADO ESPERADO 8. Possibilitar o reconhecimento do trabalho ¢ da educagdo como direito de cidadania e

Relacionado: . A . -
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas
META: 8.1 Promover mensalmente atividades de sensibiliza¢do sobre o mundo do trabalho

Periodicidade: | A¢do Mensal (1x)

Duragio: Cerca de 1h a 1h30 por encontro

Participantes Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos acompanhados pelo Coletivo da Cidade

(n® e perfil) Quantidade: 25 Adolescentes e jovens por grupo
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Profissional(is)
responsavel(is)
pela conducgéio:

Pedagoga e Educadores Sociais

Acao: Roda de Familias

Descricio:

Ao menos uma vez por trimestre, sera realizada a Roda de Familias, executado pela Psicologa e Assistente Social, com
auxilio da Pedagoga. Participardo as familias das criangas, adolescentes e jovens acompanhados pela entidade. A equipe
técnica realizard contato com as familias com intuito de convida-las para participar dos encontros. Caso haja necessidade,
a equipe técnica e as familias poderao ser subdivididas em grupos para possibilitar a participagdo e a qualidade dos
encontros. E desejavel a participagdo da rede de protecio, juntamente com a;o profissional técnico de referéncia do CRAS,
por isso, sera sempre enviado, via e-mail ou outro meio de comunicagdo, o convite para a participacdo. Esses momentos
sdao fundamentais para o fortalecimento do convivio familiar e comunitario e compartilhamento acerca dos temas inerentes
as realidades identificadas no cotidiano dos atendimentos. Propiciando um espago de estimula¢do da autonomia e do
protagonismo, de acolhimento, fortalecimento das relagdes de confianga, trocas de saberes e acesso as informagdes. Esses
momentos serdo um instrumento de acompanhamento e avaliagdo do servico, por parte das familias dos usudrios
atendidos, escutando as sugestoes, criticas e opinides a respeito do atendimento. Os grupos possibilitam ampliar as trocas
socioculturais, assim como desenvolver relagdes solidarias e sentimento de pertenca.

Resultado/
Meta
Relacionado:

RESULTADO ESPERADO 2. Complementar as agdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas ¢ adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais

META: 2.3 Realizar reunides trimestrais com as familias dos usuarios abordando temas relacionados ao fortalecimento de
vinculos familiares e sociais

Periodicidade:

Acao trimestral

Duracao:

Variavel, conforme demanda, podendo ser até 3h

Participantes
(n° e perfil)

Percentual de participacdo dos responsaveis familiares. 25% dos responsaveis familiares
Participardo as familias das criangas, adolescentes e jovens acompanhados pelo Coletivo da Cidade
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Profissional(is)
responsavel(is)
pela conducgéio:

Psicologa e Assistente Social

Acdo: Atividades externas

Descricio: Atividade desenvolvida por meio de articulagdo e parcerias, direcionado para o Grupo de Convivéncia de 15 a 17 anos,
com a finalidade de estimular a participagdo dos usuarios em encontros, conferéncias, semindrios, audiéncias publicas,
foruns, redes comunitarias e outros eventos de participacdo social e fortalecimento da cidadania, realizada 01 vez a cada
trimestre, acompanhado pelos Educadores Sociais, orientados e acompanhados pela Pedagoga, com auxilio da Psicéloga e
ou Assistente Social. Cabe ressaltar que ja tem sido uma pratica nas atividades da OSC a participagdao dos adolescentes na
Audiéncia publica realizadas na CLDF sobre, educagdo formal, dia de combate a exploragao sexual e nos ciclos da
Conferéncia dos Direitos de Criangas e Adolescentes do DF e em Rodas de Dialogos sobre politicas publicas no territorio
como por exemplo a atividade Grito das Periferias.

Resultado/ RESULTADO ESPERADO ESPECIFICO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS. 7. Propiciar

;’Ielta onad vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social

caclonado: META: 7.1 Promover trimestralmente atividades que estimulem a participagdo dos usuarios em encontros, conferéncias,
semindrios, audiéncias publicas, foruns, redes comunitarias e outros eventos de participacdo social e fortalecimento da
cidadania

Periodicidade: | Agdo Trimestral

Duracio: Variavel, conforme demanda, podendo ser até 3h

Participantes Percentual de participacao dos usuarios. 75% dos usuarios

(n® e perfil) Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos acompanhados pelo Coletivo da Cidade

Profissional(is) | Pedagoga e Educadores Sociais

responsavel(is)

pela conducgio:
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Acao: Sarau

Descri¢do: Serdo promovidos 1 vez por semestre, evento multicultural que oportunize os Grupos de Convivéncia de 06 a 15 e
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos a expor suas aptiddes, a fim de possibilitar a ampliacdo do universo informacional,
artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacgao cidada, com participacao da comunidade e das familias, serdo organizados, momentos celebrativos e festivos, nos
quais se dd a culminancia dos processos educativos e sociais executado pelos Educadores Sociais, orientados e
acompanhados pela Pedagoga, com auxilio da Psicologa e ou Assistente Social. (Podera haver participagao das familias, da
comunidade e parceiros)

Resultado/ RESULTADO 4 Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas ¢ adolescentes, bem

Meta como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada

Relacionado: . . . Cix
4.2 META Promover semestralmente evento multicultural que oportunize as criancas e adolescentes expor suas aptiddes

Periodicidade: | Acdo semestral

Duracio: Variavel, conforme demanda, podendo ser até 3h

Participantes Percentual de participagdo dos usuarios. 75% dos usudrios

(n® e perfil) Criangas, adolescentes € jovens de 06 a 17 anos acompanhados pelo Coletivo da Cidade

Profissional(is) | Pedagoga e Educadores Sociais

responsavel(is)

pela conducgio:

Acdo: Atividades externas

Descri¢ao:

Serdo realizadas 1 vez por semestre, atividades externas: visitas informacionais, artisticas e culturais em espacos publicos
e/ou coletivos, a fim de possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,

Qd. 03 Conj. 11 Area Especial n° 02 - Setor Norte - Cidade Estrutural - DF
(61) 3465-4790 | coletivo@coletivodacidade.org | CEP: 71.258-260 www.coletivodacidade.org

41



f ?j Coletivo da Cidade

bem como estimulo do desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada para os
diferentes ciclos de sua vida, dos Grupos de Convivéncia de 06 a 15 e adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, conduzidos
pelos Educadores Sociais, orientados e acompanhados pela Pedagoga, com auxilio da Psicéloga e ou Assistente Social

Resultado/ RESULTADO ESPERADO 4. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
Meta adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao
Relacionado: S 4a . .. C . , L .
cidadda META: 4.3 Realizar semestralmente atividades externas: visitas informacionais, artisticas e culturais em espagos
publicos e/ou coletivos
Periodicidade: | Agdo semestral
Duracéo: Variavel, conforme demanda, podendo ser até 3h
Participantes Criangas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos acompanhados pelo Coletivo da Cidade
(n® e perfil) Quantidade: 25 Criangas, adolescentes € jovens por grupo
Profissional(is) | Pedagoga e Educadores Sociais
responsavel(is)

pela conducio:

Ac¢ao: Reuniiio de Familia

Descricao:

Ao menos uma vez por semestre, serd realizada a Roda de Familias, executada pela Psicologa e Assistente Social, com
auxilio da Pedagoga. Participardo as familias das criancas, adolescentes e jovens acompanhados pela entidade. A equipe
técnica realizard contato com as familias com intuito de convida-las para participar dos encontros. Caso haja necessidade, a
equipe técnica e as familias poderdo ser subdivididas em grupos para possibilitar a participacdo e a qualidade dos encontros.
E desejavel a participagdo da rede de protecdo, juntamente com a;o profissional técnico de referéncia do CRAS, por isso,
sera sempre enviado, via e-mail ou outro meio de comunicagdo, o convite para a participacdo. Esses momentos sdo
fundamentais para o fortalecimento do convivio familiar e comunitario e compartilhamento acerca dos temas inerentes as
realidades identificadas no cotidiano dos atendimentos, como a questdo da evasdo escolar. Dessa forma, esse espaco sera
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um importante instrumento de acompanhamento e avaliacdo do sistema educacional, por parte das familias dos usuarios
atendidos, com o intuito da entidade favorecer constantemente a insercao e a permanéncia dos usuarios € a comunicagao
com as escolas do territorio.

Resultado/ RESULTADO ESPERADO 6. Contribuir para a inser¢ao, reinser¢ao ¢ permanéncia das criangas e adolescentes no sistema
;/I‘ita_ d educacional META: 6.2 Promover semestralmente agdes com as familias dos usuarios abordando temas relacionados a
elacionado: . . . N o . . .
inser¢do, reinser¢ao e permanéncia das criancas e adolescentes no sistema educacional
Periodicidade: | Acdo semestral
Duracio: Variavel, conforme demanda, podendo ser até 3h
Participantes Percentual de participagdo dos responsaveis familiares. 25% dos responsaveis familiares
(n® e perfil) Participardo as familias das criangas, adolescentes e jovens acompanhados pelo Coletivo da Cidade
Profissional(is) | Psicologa e Assistente Social
responsavel(is)

pela conducio:

Acao: Roda de Familias

Descricao:

Ao menos uma vez por ano, serd realizada a Roda de Familias, com duragdao de 1h30 cada encontro e executado pela
Psicologa e Assistente Social, com auxilio da Pedagoga. Participardao as familias das criangas, adolescentes e jovens
acompanhados pela entidade. Considerando o indice minimo de qualidade de 25% presente no anexo IV da Portaria SEDES
n 91/2020, a equipe técnica realizard contato com as familias com intuito de convida-las para participar dos encontros. Caso
haja necessidade, a equipe técnica e as familias poderdo ser subdivididas em grupos para possibilitar a participagdo e a
qualidade dos encontros. E desejavel a participagio da rede de protegdo, juntamente com a/o profissional técnico de
referéncia do CRAS, por isso, sera sempre enviado, via e-mail ou outro meio de comunica¢do, o convite para a
participagdo. Esses momentos sdo fundamentais para o fortalecimento do convivio familiar e comunitirio e
compartilhamento acerca dos temas inerentes as realidades identificadas no cotidiano dos atendimentos, como violéncia
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doméstica, trabalho infantil, entre outros. Dessa forma, esse espaco propicia a integracdo entre as familias e usuarios e
discussdes que visam prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social e violagdes de direitos. Esses momentos poderdao
oportunizar o acesso as informagdes sobre os direitos, estimulando o desenvolvimento do protagonismo e participagao

social.
Resultado/ RESULTADO ESPERADO 2. Complementar as acdes da familia e comunidade na protecao e desenvolvimento de criancas
zlelta' q e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais
elacionado: N . o C . .
META: 2.5 Promover anualmente agdes de sensibilizacdo e prevengdo as diferentes violagdes de direito de criancas e
adolescentes com a participacdo dos usudrios e suas familias
Periodicidade: | Acdo Anual
Duragio: Cerca de 1h a 1h30 por encontro
Participantes Percentual de participacdo dos usudrios e percentual de participagdo dos responsaveis familiares. 50% dos usuarios, 25%
(n® e perfil) dos responsaveis familiares
Participardo criangas, adolescentes, jovens acompanhados pelo Coletivo da Cidade e responsaveis familiares.
Profissional(is) | Psicologa e Assistente Social
responsavel(is)

pela conducio:

Acao: Participacao social

Descricio: Serdo realizadas 01 vez ao ano, atividades realizadas com a Rede Social local com foco na prote¢do aos direitos das
criangas e adolescentes, a fim de estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo. Executado pela Pedagoga, Psicologa e ou Assistente
Social, auxiliado por Educadores Sociais.

Resultado/ RESULTADO ESPERADO 5. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
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Meta compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo

Relacionado: META: 5.2 Promover anualmente a participagdo dos usuarios em atividades realizadas com a Rede Social local com foco
na protecao aos direitos das criancas e adolescentes

Periodicidade: | Acdo anual

Duragio: Cerca de 1h a 1h30 de atividade principal

Participantes Percentual de participagdo dos usuarios. 50% dos usuarios

(n® e perfil) Criangas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos acompanhados pelo Coletivo da Cidade

Profissional(is) | Psicologa, Assistente Social, Pedagoga e Educadores Sociais

responsavel(is)

pela conducgéio:

Acio: Reuniao de familias

Descricio:

Ao menos uma vez por ano, serd realizada a Reunido de Familias, executada pela Psicologa e Assistente Social, com
auxilio da Pedagoga. Participardo os adolescentes e jovens de 15 a 17 anos acompanhados pela entidade e as suas familias.
A equipe técnica realizara contato com as familias com intuito de convida-las para participar dos encontros. Caso haja
necessidade, a equipe técnica e as familias poderao ser subdivididas em grupos para possibilitar a participagdo e a qualidade
dos encontros. E desejavel a participacdo da rede de protecdo, juntamente com a;o profissional técnico de referéncia do
CRAS, por isso, serd sempre enviado, via e-mail ou outro meio de comunicagdo, o convite para a participacdo. Esses
momentos sdo fundamentais para o fortalecimento do convivio familiar e comunitario e compartilhamento acerca dos temas
inerentes as realidades identificadas no cotidiano dos atendimentos. Dessa forma, esse espago propicia 0 acesso as
informagdes, a apresentacdo do planejamento das atividades e a abertura para a participacdo e construgdo coletiva das
propostas.

Resultado/

RESULTADO ESPERADO ESPECIFICO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS. 7. Propiciar
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social.
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Meta META: 7.2 Realizar anualmente reunides com a participagdo dos usuarios e suas familias para apresentacdo do
Relacionado: planejamento das atividades
Periodicidade: | Acdo Anual
Duracio: Variavel, conforme demanda, podendo ser até 3h
Participantes Percentual de participacdo dos usudrios e percentual de participacdo dos responsaveis familiares. 25% dos usuarios, 25%
(n® e perfil) dos responsaveis familiares
Participardo adolescentes e jovens acompanhados pelo Coletivo da Cidade e responsaveis familiares.
Profissional(is) | Psicologa, Assistente Social, Pedagoga e Educadores Sociais
responsavel(is)

pela conducgéio:

Acao: Reunido de familias

Descricao: Serao realizadas, agdes de sensibiliza¢do sobre o mundo do trabalho com a participagao dos usuarios de 15 a 17 anos, e suas
familias, desenvolvida por meio de Rodas de Didlogos, Feira de profissdes, encontros e atividades promovidos por Centros
de Integragao Empresa-Escola a fim de possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania.
Realizada 01 vez no ano, executado por parceiros, acompanhados pela Pedagoga, Psicologa e Assistente Social, auxiliado
por Educadores Sociais, com no méaximo 25 participantes por grupo, que serdo subdivididos, para realizacdo da atividade,
considerando o indice minimo de qualidade de participagdo de 25% dos responsaveis familiares e 50% dos usuarios.

Resultado/ RESULTADO ESPERADO ESPECIFICO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS

%/[eel:i conado: 8. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o

’ mundo do trabalho e competéncias especificas basicas META: 8.2 Promover anualmente agdes de sensibilizacdo sobre o
mundo do trabalho com a participagdo dos usudrios e suas familias.

Periodicidade: | Acdo Anual
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Duragio: Variavel, conforme demanda, podendo ser até 3h
Participantes Percentual de participacdo dos usudrios e percentual de participacdo dos responsaveis familiares. 50% dos usuarios, 25%
(n® e perfil) dos responsaveis familiares
Participardo adolescentes e jovens acompanhados pelo Coletivo da Cidade e responsaveis familiares.
Profissional(is) | Psicologa, Assistente Social, Pedagoga e Educadores Sociais
responsavel(is)

pela conducgéio:

ESTRATEGIAS (acompanhamento e prevenc¢io de vulnerabilidades)

Estratégia: Elaborar prontuario e manté-los atualizados.

Descrig¢io: Os prontuarios serdo elaborados ap6s inser¢do dos usudrios no servigo, com o prazo de até 3 dias uteis. A elaboracao do
prontudrio sera executada pela Psicologa e Assistente Social e a atualizagdo, contendo os registros de todos os
atendimentos e procedimentos realizados, ¢ responsabilidade de toda equipe técnica. Os prontuarios, eletronicos ou
fisicos, serdo mantidos em ambiente seguro, garantindo a seguranga das informagdes, em conformidade com os cuidados
¢ticos de cada profissional. Os registros regulares sdo fundamentais para o resgate historico do usudrio e sua familia na
entidade. Nos prontudrios devem conter os dados e informagdes relevantes para o acompanhamento e para realizagdo das
intervengdes. Havera obrigatoriamente prontudrio para cada crianga, adolescente e jovens do Coletivo da Cidade

Resultado/ RESULTADO ESPERADO 1. Ofertar condi¢des de funcionamento e atendimento qualificado no Servi¢o de Convivéncia

Meta e Fortalecimento de Vinculos.

Relacionado: META: 1.1 Elaborar os prontuérios dos usudrios no prazo de até 3 dias tuteis apds a inser¢do no Servico e manté-los
atualizados, com registros de todos os atendimentos prestados e procedimentos realizado

Periodicidade: Conforme demanda.

Duragio: Variavel
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Participantes Percentual de usuarios devidamente matriculados no Coletivo da Cidade ap6s encaminhamento do CRAS-Estrutural.
(n® e perfil) 1 Psicologa e 2 Assistente Social (profissionais integrantes da equipe técnica)

Profissional(is) | Psicologa e Assistente social

responsavel(is)

pela conducgio:

Estratégia: Fazer a manutencao das Condicoes de higiene, limpeza e acessibilidade da unidade.

Descrigio: O cuidado e a manuten¢ado de limpeza do espaco fisico sdo praticas realizadas cotidianamente que se intensificaram devido
as intervengdes protetivas no contexto de pandemia. Somado a higienizacao diaria do espaco, toda a equipe ¢ sensibilizada
para se co-responsabilizar pelas praticas de limpeza cooperando com o servico da auxiliar de servigos gerais ¢ da
encarregada de manutencao de servigo

Resultado/ RESULTADO ESPERADO 1. Ofertar condi¢des de funcionamento e atendimento qualificado no Servigo de Convivéncia

%/I‘;ta. q e Fortalecimento de Vinculos

elacionado: . . . , A
! META: 1.2 Manter o espago fisico em condi¢des adequadas para a oferta do Servigo, durante todo o periodo de vigéncia
do termo de colaboracao

Periodicidade: | Acdo diaria

Duragio: 40h/semana

Participantes Condi¢des adequadas de seguranca e habitabilidade mediante Normas emitidas pelos orgaos competentes, Tipificacao

(n° e perfil) Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Profissionais tipo correlato

Profissional(is) | Encarregado de manuteng¢ao de servigo e

responsavel(is) | Ayxiliar de servicos gerais

pela conducio:
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Estratégia: Executar Planejamento Coletivo mensal (individual e coletivo)
Planejamento individual de equipe

Descrig¢io: Semanalmente serd destinado, no minimo, 10% da carga horaria, para o planejamento individual. Esta acdo contempla a
meta 1.4 e o indicador 1.4.2 presentes no anexo IV da Portaria SEDES n 91/2020, no que diz respeito a carga horaria
semanal de todos os profissionais da equipe técnica reservadas para planejamento e avaliagdo individual. Cada
profissional tera no minimo 1 periodo semanal de 4 horas para planejamento individual. A avaliagdo e planejamento sdo
processos que acontecem de forma intrinseca e dialdgica. Dessa forma, esta agao consiste na avaliagdo dos pontos fortes e
pontos fracos que precisam ser aprimorados, implicando o profissional no seu trabalho e nas agdes cotidianas. O
planejamento possui como base os eixos do SCFV (Eu comigo, Eu com os outros € Eu com a Cidade) considerando as
especificidades de cada ciclo de vida e envolvendo os desejos e propostas dos usudrios nesse processo. Para a execucao do
SCFV, deve-se prever, na grade horaria de trabalho, o tempo dedicado ao planejamento e a preparacao das atividades, bem
como considerar a periodicidade de execucao das atividades dos grupos — ou seja, € preciso avaliar se 0s usuarios grupos
estdo diariamente no servigo ou se frequentam agdes de outras politicas no territdrio, entre outros

Resultado/ RESULTADO ESPERADO 1. Ofertar condi¢des de funcionamento e atendimento qualificado no Servi¢o de Convivéncia

Meta ¢ Fortalecimento de Vinculos.

Relacionado: . . — . . .

META: 1.4 Garantir mensalmente momentos de planejamento e avaliagdo para os profissionais da equipe técnica

Periodicidade: | Ac¢do semanal

Duragio: 10% da carga horaria de cada profissional.

Participantes Percentual de profissionais tipo SUAS e Tipo Correlato do Coletivo da Cidade.

(n® e perfil) Profissionais tipo SUAS e Tipo Correlato

Profissional(is) | Toda Equipe (Equipe técnica e equipe correlata)

responsavel(is)

pela conducio:
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Estratégia: Executar Planejamento Coletivo mensal (individual e coletivo)
Planejamento Mensal

Descri¢io: Ao menos uma vez por mes, serd realizada a reunido coletiva de planejamento e avaliacdo mensal, com dura¢do entre 2h a
8h. Serdo realizadas pela equipe técnica com o intuito de conduzir as demandas mensais de forma a garantir a qualidade da
execucdo dos servicos e desenvolver capacidade de lidar com possiveis imprevistos. Esta acdo contempla a meta 1.4 e o
indicador 1.4.1 no que tange as reunides coletivas mensais de planejamento e avaliagdo. Considerando que o processo de
avaliagdo e planejamento se relacionam, esta agcdo tem o intuito de implicar a equipe nas atividades cotidianas, alinhar as
perspectivas da cada profissional, realizar o levantamento das demandas e a¢des que devem ser executadas no més. Dessa
forma, esta a¢do consiste em um espago de constru¢do coletiva, de planejamento das atividades, avaliacao de processos e
fluxos de trabalho. O planejamento se adequa a realidade sociocultural e as demandas dos diversos atores envolvidos,
como o usuario, familia, comunidade e a rede intersetorial.

Resultado/ RESULTADO ESPERADO 1. Ofertar condi¢des de funcionamento e atendimento qualificado no Servigo de Convivéncia

Meta e Fortalecimento de Vinculos

Relacionado: . . . . . .
META: 1.4 Garantir mensalmente momentos de planejamento e avaliagdo para os profissionais da equipe técnica.

Periodicidade: | Acdo mensal (1x)

Duracéo: Cerca de no minimo 4h e no maximo 8h em cada planejamento mensal

Participantes Percentual de profissionais tipo SUAS do Coletivo da Cidade.

(n® e perfil) Profissionais tipo SUAS

Profissional(is) | Equipe tipo SUAS (Coordenadora, Psicologa, Assistente Social, Pedagoga e Educadores Sociais)

responsavel(is)

pela conducio:

Estratégia: Manter a relaciio de usuarios inseridos e desligados do Relatério Mensal Informativo atualizada.

Descricao:

Apresentacdo 01 relatério informativo mensal a fim de demonstrar o andamento das agdes e dos dados dos usuarios
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atendidos de forma atualizada. O relatério ¢ uma consolidagdao de informacdes das areas pedagogicas e psicossociais sob a
conducao da coordenadora.

Relacdo atualizada de usuarios inseridos e desligados do Servico, contendo, além de outras informagdes oficialmente
solicitadas pelo gestor da parceria, no minimo os seguintes dados: NIS, nome completo, data de nascimento, data de
inclusdo no Servigo, lista de presenca, data de desligamento, CRAS de referéncia e motivo do desligamento.

Resultado/ RESULTADO ESPERADO 1. Ofertar condi¢des de funcionamento e atendimento qualificado no Servigo de Convivéncia e
%’Ielta. q Fortalecimento de Vinculos
clacionado: META: 1.5 Viabilizar a manuten¢ao do preenchimento integral da meta de atendimento prevista no Termo de Colaboragao
durante todo o periodo de vigéncia da parceria
Periodicidade: | Acido mensal
Duracio: Entrega até o quinto dia util do més
Participantes Profissional Tipo SUAS (Coordenadora, sob orientagdo da Gestora do Termo de Colaboracdo e sob colaboracdo da equipe
(n° e perfil) técnica do Coletivo da Cidade).
Profissional(is) | Coordenadora
responsavel(is)

pela conducio:

Estratégia: Informacao sobre o quantitativo de usuarios infrequentes inseridos em processo de averiguacio de infrequéncia

(Realizar acio de busca dos usuarios infrequentes)

Descricao:

Uma das agdes consiste em viabilizar o preenchimento integral da meta de atendimento prevista. Dessa forma, faz-se
necessario o acompanhamento dos usuarios infrequentes conforme demanda. A busca ativa sera de acordo com o tempo da
atividade realizada, por exemplo visita domiciliar, contato telefonico, atendimento psicossocial, monitoramento dos
faltosos, entre outros. Considerando o contexto de vulnerabilidade social do territorio, por vezes apresentam-se dificuldades
e barreiras, sendo imprescindivel que toda Equipe Técnica da entidade esteja sensivel a esta problematica e busque
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alternativas para favorecer o acesso do usuario e sua familia. E necessario identificar os usuarios infrequentes, buscar
entender os motivos do afastamento e pensar em conjunto estratégias de intervencao, sendo essencial envolver a equipe
técnica do CRAS em todo esse processo, assim como outros componentes da rede. Podem ser utilizados recursos como a
busca ativa por telefone, visita domiciliar, repensar as atividades cotidianas para fortalecer o vinculo com a crianga,
adolescente e jovem e sua familia, entre outros.

Registro mensal dos infrequentes (acima de 5 dias consecutivos) com as respectivas acdes de averiguacdo de infrequéncia
As informagdes sobre o quantitativo de usudrios infrequentes inseridos em processo de averiguacao de infrequéncia estarao
devidamente registradas no relatorio informativo mensal.

Resultado/ RESULTADO ESPERADO 1. Ofertar condi¢des de funcionamento e atendimento qualificado no Servigo de Convivéncia e
%/Ieita. q Fortalecimento de Vinculos
¢claclonado: META: 1.5 Viabilizar a manutengdo do preenchimento integral da meta de atendimento prevista no Termo de Colaboragao
durante todo o periodo de vigéncia da parceria
Periodicidade: | Durante toda etapa de Execugao
Duragio: Durante toda etapa de Execugao
com entrega de dados compilados até o quinto dia ttil do més
Participantes Relagdo entre a quantidade de usuérios infrequentes ( acima de 5 dias consecutivos) e a quantidade destes, inseridos em
(n® e perfil) processo de averiguacdo de infrequéncia.
Profissionais tipo SUAS
Profissional(is) | Psicologa, Assistente Social, Pedagoga e Educadores Sociais
responsavel(is)

pela conducio:

Estratégia: Realizar capacitagdes internas (equipe técnica).

Descricao:

Ao menos uma vez por trimestre, devera acontecer 1 capacitagdo interna com a participacao de toda a equipe técnica. Esta
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acdo refere-se a meta 1.3 e ao indicador 1.3.1 presentes no anexo IV da Portaria SEDES n° 91/2020. Para o planejamento
da capacitacdo, faz-se necessario levar em consideracdo a realidade do territorio, o cotidiano das agdes e o perfil dos
diferentes trabalhadores, abrangendo as vivéncias dos envolvidos e favorecendo a troca e compartilhamento de saberes.
Estes momentos podem incluir processos de escolarizagao formal ou processos informais para aquisi¢ao de conhecimentos,
agregando a historicidade dos trabalhadores e a trajetdria profissional.

Resultado/ RESULTADO ESPERADO 1 .Ofertar condi¢des de funcionamento e atendimento qualificado no Servigo de Convivéncia e
%’Ielta. q Fortalecimento de Vinculos
cracionado: META: 1.3 Capacitar permanentemente os recursos humanos do Servico
Periodicidade: | Agdo trimestral
Duracio: A duragdo serd conforme proposta do planejamento da formacdo continuada interna. Sugere-se pelo menos 3h por
formagao.
Participantes Percentual de profissionais tipo SUAS do Coletivo da Cidade.
(n® e perfil) Profissionais tipo SUAS
Profissional(is) | Equipe tipo SUAS (Coordenadora, Psicologa, Assistente Social, Pedagoga e Educadores Sociais)
responsavel(is)

pela conducio:

Estratégia: Realizar capacitagoes internas (equipe complementar).

Descricao:

Ao menos uma vez por semestre, devera acontecer 1 capacita¢do interna com a participacao de toda a equipe tipo correlato.
Esta acdo refere-se a meta 1.3 e ao indicador 1.3.2 presentes no anexo IV da Portaria SEDES n 91/2020. Para o
planejamento da capacitagdo, faz-se necessario levar em consideracdo a realidade do territorio, o cotidiano das acdes e o
perfil dos diferentes trabalhadores, abrangendo as vivéncias dos envolvidos e favorecendo a troca e compartilhamento de
saberes. Estes momentos podem incluir processos de escolarizacdo formal ou processos informais para aquisi¢ao de
conhecimentos, agregando a historicidade dos trabalhadores e a trajetoria profissional.
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Resultado/ RESULTADO ESPERADO 1. Ofertar condi¢des de funcionamento e atendimento qualificado no Servigo de Convivéncia e
%/Ie;ta. d Fortalecimento de Vinculos
clactonado META: 1.3 Capacitar permanentemente os recursos humanos do Servigo
Periodicidade: | Ac¢do semestral
Duracéo: A duragdo serd conforme proposta do planejamento da formacdo continuada interna. Sugere-se pelo menos 1h a 1h30 por
formacao.
Participantes Percentual de profissionais tipo Correlato do Coletivo da Cidade.
(n° e perfil)
Profissional(is) | Equipe tipo SUAS (Coordenadora, Psicologa, Assistente Social, Pedagoga e Educadores Sociais)
responsavel(is)

pela conducgio:

Estratégia: Realizar capacitacées externas (equipe técnica e complementar)

Descricao:

Esta agao refere-se a meta 1.3 e ao indicador 1.3.3 presentes no anexo IV da Portaria SEDES n 91/2020. Entende-se que o
processo formativo da equipe ¢ fundamental para garantir a qualidade dos servigos oferecidos. Conforme a NOB-RH/SUAS
(2006), a capacitacdo deve acontecer de forma sistemadtica, continua, sustentdvel, participativa, nacionalizada,
descentralizada e respeitando as diversidades e as realidades de cada territorio. Fundamentada na concepcao da educagdo
permanente e da educacdo popular, a formagdo da equipe serd conduzida com temadticas que contemplem as realidades,
emergindo do cotidiano e da pratica das nossas agdes, articulando com a rede e com parcerias externas para a execu¢ao das
capacitagcdes. Dessa forma, nestes espacos os profissionais poderdo vivenciar processos educativos, de emancipacao e de
desenvolvimento em diversos ambitos, ao compartilhar diversos saberes.

Resultado/
Meta
Relacionado:

RESULTADO ESPERADO 1. Ofertar condi¢des de funcionamento e atendimento qualificado no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
META: 1.3 Capacitar permanentemente os recursos humanos do Servigo
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Periodicidade: | Acdo semestral

Duracéo: A duragdo serd conforme proposta da formacao continuada externa, podendo ser alterada conforme demanda do contetido
ofertado.

Participantes Percentual de profissionais tipo SUAS do Coletivo da Cidade.

(n® e perfil) Profissionais tipo SUAS e Correlata

Profissional(is) | Equipe tipo SUAS (Coordenadora, Psicologa, Assistente Social, Pedagoga e Educadores Sociais)

responsavel(is)

pela conducgio:

Acdao: Realizar Estudo de caso

Descricio:

Os estudos de casos s3o momentos de discussdo e partilha de diferentes olhares sobre determinado caso, que envolve a
crianga, adolescente ou jovem, sua familia, comunidade e territorio. Consiste em um espago de resgate da historia familiar,
de articulagdo em rede e de construcao coletiva, com duracdao de 2h cada estudo, com o intuito de obter uma compreensao
mais ampla e integral da situagdo, contando com a rede intersetorial, como educagdo, assisténcia social, saude, lazer,
esporte, entre outras dimensodes. A depender de cada contexto, serdo construidas possibilidades de intervengao e cuidado. A
Psicologa e Assistente Social sdo responsaveis por conduzir esta acdo, com a participagdo da Pedagoga e dos
Orientadores/Educadores Sociais e desejando a participagdo da rede de protecdo, juntamente com o técnico de referéncia do
CRAS, que ser4 sempre enviado, via e-mail ou outro meio de comunicacdo, o convite para a participagao.

Resultado/
Meta
Relacionado:

RESULTADO ESPERADO 2. Complementar as acdes da familia e comunidade na protecao e desenvolvimento de criancas
e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

META: 2.1 Realizar anualmente estudos de casos especificos dos usudrios, priorizando os de maior vulnerabilidade social,
com a possibilidade de participagdo da rede de prote¢ao e com foco na atuagdo multidisciplinar

Periodicidade:

Ac¢do anual
Obs: 10% da meta quantitativa, conforme disposto no cronograma anual
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Duracéo: Cerca de 1h30 a 2h

Participantes Relagdo percentual entre a quantidade de estudos de casos realizados e a meta quantitativa prevista no termo de colaboragdo
(n° e perfil)

Profissional(is) | Psicologa, Assistente Social, Pedagoga e Educadores Sociais

responsavel(is)

pela conducéo:

Acio: Realizar visita domiciliar

Descri¢do: A visita domiciliar consiste em um dispositivo de cuidado territorial e tem como objetivos obter mais elementos para o
acompanhamento psicossocial, compreender o contexto de organizagcdo familiar e comunitaria e estar mais proximo da
realidade dos usuarios e suas familias. Dessa forma, este dispositivo pode ser utilizado para a realizagdo da busca ativa e
demais intervengdes, a partir da demanda identificada no cotidiano dos atendimentos. A Psicologa e Assistente Social sdo
responsaveis por conduzir esta acdo, com o auxilio da Pedagoga e dos orientadores/ educadores sociais, com duracao de 2h
cada visita. Quando identificada a demanda, a visita serd agendada previamente com a familia, considerando a perspectiva
de cuidado e orientada pelas categorias éticas da mediacao e totalidade.

Resultado/ RESULTADO ESPERADO 2. Complementar as a¢des da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de criangas

%’Ielta. d e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

elacionado: . .. \ - .

META: 2.2 Realizar anualmente visitas domiciliares as familias dos usudrios

Periodicidade: | Ac¢do anual
obs: 25% da meta quantitativa, conforme disposto no cronograma anual

Duracio: cerca de 1h30 a 2h

Participantes Percentual de usuarios devidamente inseridos no Coletivo da Cidade apds encaminhamento do CRAS-Estrutural.

(n° e perfil)

Profissionais tipo SUAS
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Profissional(is) | Psicologa, Assistente Social, Pedagoga e Educadores Sociais
responsavel(is)
pela conducgéio:

Obs:
- Sem prejuizo das Acdes previstas nas Metas dos Resultados Esperados, a equipe técnica do Coletivo realizard as seguintes atividades essenciais, conforme a

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, especificadas no item 2.3.3 Trabalho social essencial ao Servigo deste documento.

- Devido a realizacdo da oferta de lanche e/ou refeigdo aos participantes, ha horarios especificos para servir as criangas, adolescentes e jovens de modo que essa a¢do
ndo comprometa o tempo previsto para o desenvolvimento das atividades planejadas para o encontro, conforme especificado no Cronograma Semanal deste
documento.

- Serdo realizadas meios de monitoramento e avaliagdo, conforme especificado neste plano de trabalho

- Considerando o carater preventivo e proativo do SCFV, o Coletivo da Cidade busca realizar visitas domiciliares, estudos de caso, e/ou outras estratégias que
permitam prevenir a ocorréncia ou agravo de situagdes de risco e vulnerabilidade social. Tais estratégias, como articulacdo de rede, busca ativa, garantia ao acesso a
informacdes, formagdes para profissionais da OSC, aproximagdo com a comunidade, participacdo em espagos de participagdo social, sdo realizadas conforme
demanda pela equipe técnica podendo haver participagao dos demais profissionais. Todas as estratégias de intervenc¢des devem ser previamente avaliadas e planejadas.
- O Coletivo compreende a importancia de articulagdo constante com o Chefe de Servicos do CRAS Estrutural, a fim de estreitar ¢ desenhar o fluxo de
encaminhamentos e desligamentos. Considera-se ainda necessario o comprometimento da equipe técnica de referéncia nesse processo como forma de garantir a
qualidade dos servigos prestados aos usudrios e suas familias.

- A disponibilidade para articulagdo de rede é importante para aproximacao e articulagdo com equipamentos publicos e privados, incluindo outras OSC, do territorio
(ou que o referenciam), integrantes da rede de protecdo social local, como forma de potencializar o trabalho social com os usuarios. Essa articulagdo se da a partir da
participagdo em eventuais reunides, comissdes, comités, colegiados dentre outros meios de aproximagao com os demais equipamentos.

- O Coletivo ir4 realizar todos os registros de atendimento no Sistema Integrado de Desenvolvimento Social (SIDS), quando disponibilizado pela Administracao
Publica, sem prejuizo de dispor de banco de dados proprio e auxiliar para registro das informacdes dos usuarios, de beneficios e servicos socioassistenciais.

- As oficinas, atividades e agdes serdo utilizadas como estratégias para o alcance dos objetivos dos percursos planejados

- Os grupos, com no maximo 25 usudrios por grupo, serdo divididos considerando as especificidades do ciclo de vida, com previsdo para oferta de 50% das vagas
pleiteadas em cada turno para favorecer o equilibrio de oportunidade de acesso as vagas pelos usudarios do territorio.

- Serdo disponibilizadas 25% das vagas para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos por turno (esse percentual se justifica pelos indicadores demograficos referentes a
este ciclo etdrio, visando uma oferta que possibilite atender as demandas deste ciclo de vida no territdrio. Os adolescentes e jovens podem, conforme demanda da
SEDES, ser incluidos em programas e projetos especificos para o ciclo etario)
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O Coletivo da Cidade oferecera quatro refeicdes didrias, sendo duas refeigdes por turno (matutino:
café da manha e almoco; vespertino: lanche e janta) para todos os usuarios inscritos e frequentes no servigo.
Essa oferta contribui para a seguranca alimentar e nutricional dos usudrios, colaborando para a garantia de

Alimentacao

condi¢des de acesso a alimentos basicos, seguros e de qualidade, contribuindo, assim, para a existéncia digna
em um contexto de desenvolvimento integral da pessoa humana. A oferta observara praticas alimentares
saudaveis, sustentaveis e higiénicas, desde o planejamento do cardapio, passando pela aquisi¢do dos alimentos
e preparo, até a distribuicao aos usuarios considerando que comer nao significa apenas satisfazer necessidades
nutricionais, mas possibilitar um processo de constante socializa¢do. A entidade fornecera, além da garantia de
acesso aos alimentos, informacdes sobre as praticas alimentares e estilos de vida saudaveis que promovam a
saude.

O Coletivo da Cidade considera também a oferta de alimentacdo aos usuarios como uma pratica de
Educagao Alimentar e Nutricional (EAN) que deve estar incorporada ao cotidiano institucional, como um
campo de conhecimento e de pratica continua e permanente, transdisciplinar, intersetorial e multiprofissional
que deve contribuir com a promogao da pratica autdnoma e voluntaria de habitos alimentares saudaveis entre
os usudrios, envolvendo inclusive diversos atores que se proponham a contribuir com a garantia do Direito
Humano a Alimenta¢do Adequada (DHAA).

Comprometido com essa perspectiva, o Coletivo da Cidade desenvolvera a¢des educativas dentro de
seus percursos de aprendizagem, abrangendo tanto os grupos especificos de sua atuagdo direta quanto
intergeracionais, que valorizem e fortalegam os hébitos alimentares saudaveis no contexto familiar, por meio
da abordagem sobre direitos, etapas do sistema alimentar (producdo,abastecimento e consumo), valorizagdo do
consumo de alimentos tradicionais, producdo para autoconsumo (fortalecendo e incentivando propostas de
hortas domésticas e comunitarias), entre outros.

Esta abordagem da promogdo da seguranca alimentar por meio de uma pratica educativa sera
desenvolvida por meio de atividades ludicas, pedagogicas, culturais, de lazer, planejadas de maneira articulada
e permanente dentro da metodologia das Rodas de Aprendizagem Coletivas, visando a melhoria da qualidade
de vida, o usufruto dos direitos, e ainda a autoestima, o autocuidado e autonomia, considerando as
necessidades e potencialidades das familias do territorio, podendo ser potencializado por parcerias com setores
publicos (rede de satde, de educagdo, de agricultura, emprego ¢ renda, etc.), privados (setor varejista de
alimentos, setor de alimentacdo fora de casa, industrias) e com a sociedade civil (cooperativas, associagoes,
entidades comunitérias ou religiosas, conselhos, etc.).

A oferta de alimentacdo aos usudrios sera garantida mediante a utilizagdo do recurso da parceria e
preparada na propria OSC. Como uma pratica incorporada ao cotidiano institucional, a oferta de alimentagao
também contemplard os funciondrios no hordrio de trabalho, conforme informado no Anexo I - Memdria de
Célculo dos Recursos Humanos .

Monitoramento e Avaliacao (més 01 ao més 48):

A presente etapa consiste no acompanhamento periddico (semanal, mensal, bimestral, trimestral,
semestral ou anual) do cumprimento das agdes constantes no Plano de Trabalho, observando seus prazos,
visando a sua finalizagdo, readequagdo (quando for o caso), ou mesmo a inclusdo de novas agdes ndo previstas
inicialmente no planejamento (que podem ter decorrido de outras agdes em andamento). Trata-se de um
processo de acaimulo de informagdes com vistas a identificar o progresso das a¢des definidas no planejamento.

O monitoramento sera realizado com a equipe técnica, permitindo que o usuario avalie as atividades
periodicamente sendo assim, firma-se o compromisso com os demais atores envolvidos. Para o monitoramento
e avaliag@o dos servicos executados serdo considerados os indicadores, agdes e instrumentos constantes no
Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/Indices Minimos
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de Qualidade e Meios de Verificagdo, presente neste Plano de Trabalho.

Sera mediante 0o acompanhamento do cronograma anual, que a equipe técnica realizara a avaliacdo
acerca do cumprimento da da execucdo do objeto, bem como realizara reflexdes acerca das atividades e dos
percursos para, se necessario, realizar adequagdes e/ou propostas.

Meios de Monitoramento e Avaliacao

Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe técnica:

Periodicidade Profissionais | Ac¢ao relacionada
Reunides semanais e mensais para | Equipe Registros mensais realizadas pela equipe
avaliacdo e (re)adequacao quando | técnica técnica; cumprimento do cronograma de

necessario do planejamento no
intuito de melhor e atender as
demandas dos usuarios

Execugdo; acompanhamentos individuais com
educadores sociais conduzidos pela pedagoga,
conforme demanda; Acolhida, Escuta
Qualitativa, Estudo de Caso, Visitas
Domiciliares, Encontro com os responsaveis,
Rodas de conversas oficinas e atividades de
culminancia.

Avaliagdo com usudrios (

individual e grupal):

Periodicidade Profissionais | Ac¢ao relacionada

Diaria conforme a demanda dos Equipe Compartilhamento de informacdes visando
USuarios € seus responsaveis, técnica e favorecer espacos de didlogos sobre o servigo
podendo ser individual ou grupal, | usuarios disponibilizando escuta e explicagdes sobre

expressada verbalmente e ou
registradas em livros de ocorréncia
ou por meio de sugestdes e criticas
depositadas em urna
disponibilizada na recepc¢ao da
organizagao.

Sera realizado, também, momento
de avaliacdo pds-execucao das
acodes junto aos usuarios, como
forma de verificar o alcance dos
objetivos propostos por percurso €
de analisar a necessidade de
reformulacao ou continuidade de
planejamentos.

eventuais duvidas. Acolhida, Oficinas,
Alimentacdo, Rodas de Conversa, encontros e
atividades realizadas.

Monitoramento ¢ Avaliag

a0 com a equipe

técnica e com os demais funcionarios

Periodicidade Profissionais | Ac¢ao relacionada

Serdo realizadas reunides de Equipe Reunides, orientacdes e atualizacdes de
Monitoramento ¢ Avaliacao Técnica e informag¢des buscando estar de acordo com os
mensalmente com a equipe técnica | complementar | dispositivos reguladores do Servigo de

e conforme demanda com a equipe
correlata.

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
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Relatorios Informativos | Equipe
direcionados a SEDES técnica

Todas as agOes descritas em Plano de trabalho
bem como demonstragdo financeira em
conformidade com modelo disponibilizado.Os
relatérios contém informagoes da execucao do
objeto devidamente registradas pela equipe
técnica e encaminhadas a coordenacdo, bem
como informacgdes da equipe administrativa

sobre a execugdo financeira da parceria

Impacto Social Esperado
- Redugao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

- Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais ¢ setoriais;

- Ampliagao do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

- Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e recurso em casos de
violacdo de seus direitos;

- Aumento no nimero de jovens autdbnomos e participantes na vida familiar € comunitéaria, com plena
informacao sobre seus direitos e deveres;

- Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de
drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce;

- Melhoria da condi¢ao de sociabilidade de idosos;

- Reducio e Prevencao de situagdes de isolamento social e de institucionalizagdo.

Pesquisa de Satisfagao do Publico Atendido:
Conforme previsto no quadro cronograma anual de execucao das acdes - SCFV - 06 A 17

anos (topico III Cronograma de Trabalho deste documento), a pesquisa de satisfagdo do publico
atendido serd realizada regularmente a cada periodo da execucdo do exercicio, ou seja uma vez por
ano. A pesquisa visa nortear a execucao da equipe, avaliando por exemplo, os impactos sociais.

As pesquisas serdo realizadas mediante construcdo de instrumental avaliativo podendo ser
qualitativo e/ou quantitativo de forma acessivel e adequado ao publico atendido. Além disso, os
instrumentais poderdo ser utilizados a partir da autonomia metodologica e das adequagdes
necessarias, podendo ser aplicados de forma remota ou de forma presencial. O instrumental ficara
disponivel aos usuarios, podendo incluir ainda na pesquisa familiares e colaboradores. Sob
responsabilidade da equipe técnica, as pesquisas poderdo ser aplicadas pela propria equipe ou em
parceria com pesquisadores, profissionais e/ou voluntarios aptos a conduzir as pesquisas.

Os dados compilados da pesquisa serdo devidamente registrados e o instrumental utilizado
anexado ao relatério. Sob a perspectiva de garantia do direito a qualidade de atendimento, os
resultados sdo coletados com o intuito de garantir a qualidade do servigo a partir do ponto de vista
das proprias pessoas atendidas pelo Coletivo. Dessa forma, os dados sdo utilizados pela equipe como
norteadores para avaliagdes, intervengoes e construgdes de estratégias de melhorias no servigo.
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Resultados esperados, metas, indicadores e parametros minimos de aferi¢ao
Em conformidade com o art. 55 da Portaria n® 91/2020 - SEDES (92161010), o Coletivo da Cidade apresentara os seguintes resultados esperados,
metas, indicadores e parametros minimos de aferigdo:

Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificagdo

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 06 A 17 ANOS

PARAMETROS/INDICE
METAS INDICADORES S MINIMOS DE MEIO DE VERIFICACAO
QUALIDADE

RESULTADOS
ESPERADOS

1.1 Elaborar os prontuarios

L. , - - Apresentacdo pela parceira, no
dos usuarios no prazo de até 1.1.1 Relag¢do percentual P 690 pela p

Relatdrio Parcial e Final de

3 dias Uteis apos a entre a quantidade de - . ~
. ~ 2 . N ‘. Execucdo do Objeto, de relagdo de
inser¢do no Servigo e prontudrios o - ..
R . . 100% usuarios com Prontudrios
manté-los atualizados, com elaborados/atualizados e
registros de todos os a quantidade de usuarios SElRREES
1. Ofertar condigdes d — . - Prontudrios (Arquivados na
atendimentos prestados e inseridos no Servigo

de funcionamento e
atendimento

B VS S Y parceria para eventual verificacdo)

qualificado no Servico

A . - Alvara de funcionamento ou
de Convivéncia e

documento equivalente, emitido

Fortalecimento de . Normas emitidas A
i 1.2 Manter o espaco fisico em _ por érgao competente, que ateste
Vinculos - . pelos drgaos o
condicOes adequadas para a 1.2.1 Condigoes as condic¢des de seguranca e
: competentes, L . ~
oferta do Servico, durante adequadas de segurancga e o . habitabilidade das instalagGes,
, A s Tipificagdo Nacional .
todo o periodo de vigéncia do e habitabilidade Y - caso se trate do desenvolvimento

termo de colaboragdo de servigos socioassistenciais de
atendimento, conforme previsto

na Resolugdo n.2 21, de 3 de abril

Socioassistenciais
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de 2018, do Conselho de
Assisténcia Social do Distrito
Federal
- Detalhamento, no Relatério
Parcial e Final de Execugdo do
Objeto, da infraestrutura
disponibilizada e registro
fotografico

1.3.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
profissionais tipo SUAS

prevista no Plano de
Trabalho que
participaram de no

minimo 01 capacitacao 100%
interna trimestral e a
guantidade de - Para capacitagdes internas:
profissionais tipo planejamento da capacitagao, lista
.8 (CE{RIEED SUAS prevista no Plano de frequéncia e registro fotografico
permanentemente os de Trabalho - Para capacitag¢Ges externas:
recursos humanos do Servico certificado e/ou declaragio de
1.3.2 Relagdo percentual participacdo emitidos pelo
entre a quantidade de capacitador
profissionais tipo
correlatos prevista no
Plano de Trabalho que 100 %

participaram de no
minimo 01 capacitacdao
interna semestral e a
guantidade de
profissionais tipo
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Coletivo da Cidade

correlato prevista no
Plano de Trabalho

1.3.3 Relagdo percentual
entre a quantidade de
profissionais previstos no
Plano de Trabalho que
participaram de no
minimo 01 capacitagdo
externa semestral e a
guantidade de
profissionais prevista no
Plano de Trabalho

100% tipo SUAS

1.4 Garantir
mensalmente momentos de
planejamento e avaliagao
para os profissionais da
equipe técnica

1.4.1 Quantidade de
reunides coletivas
mensais de planejamento
e avaliacao

01

1.4.2 Relagdo
percentual entre a carga
hordria semanal dos
profissionais da equipe
técnica reservadas para
planejamento e avaliagdo
individual e a carga
horaria semanal dos
profissionais da equipe
técnica previstas no plano
de trabalho

10%

- Planejamento mensal e lista de
presenca
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1.5 Viabilizar a manutengao
do preenchimento integral da
meta de atendimento prevista

no Termo de Colaboracdo
durante todo o periodo de
vigéncia da parceria

1.5.1 Apresentar
mensalmente ao gestor
do Termo de Colaboragao
relacdo atualizada de
usuarios inseridos e
desligados do Servico,
contendo, além de outras
informacdes oficialmente
solicitadas pelo gestor da
parceria, no minimo os
seguintes dados: NIS,
nome completo, data de
nascimento, data de
inclusdo no Servico, lista
de presenca, data de
desligamento, CRAS de
referéncia e motivo do

desligamento.

Relacdo de Usuarios
Inseridos e
Desligados do
Servigo, contendo
todas as informacgdes
constantes do
indicador 1.5.1

- Relagdo de Usuarios Inseridos e
Desligados do Servico
- Registro no prontuario do usuario
da data da inser¢ao no servigo e
copia do documento de
encaminhamento anexa ao
prontudrio
- Registro pormenorizado dos
motivos do desligamento do
usudrio do servigo no prontudrio
- Lista de presenca
mensal contendo o percentual de
participacdo de cada usudrio e a
média de frequéncia mensal do
Servigo

1.5.2 Relagdo entre a
quantidade de usudrios
infrequentes (acima de 5
dias consecutivos) e a
qguantidade destes,
inseridos em processo de
averiguacao de
infrequéncia

100%

-Registro mensal dos infrequentes
(acima de 5 dias consecutivos) com
as respectivas agoes de
averiguacdo de infrequéncia

2. Complementar as
acoes da familia e
comunidade na
protecao e

2.1 Realizar
anualmente estudos de
casos especificos dos
usudrios, priorizando os de

2.1.1 Relagao percentual
entre a quantidade de
estudos de casos
realizados e a meta

10%

- Listas de presenca de reunides e
estudos de casos, com os
respectivos planos de ag¢ao, anexos

aos prontudrios dos usuarios
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quantitativa prevista no
termo de colaboragao

maior vulnerabilidade social,
com a possibilidade de
participacao da rede de
protecdo e com foco na
atuacdo multidisciplinar

desenvolvimento de
criangas e
adolescentes e no
fortalecimento dos
vinculos familiares e

2.2.1 Relagdo percentual

sociais
entre a quantidade de
. usuarios para os quais
2.2 Realizar anualmente p q . . . .
. - R . foram realizadas visitas 0 - Registro pormenorizado da visita
visitas domiciliares as familias . R " 25% L. L.
.. domiciliares as familias no Prontuario dos usuarios
dos usuarios
no ano e a meta

quantitativa prevista no

termo de colaboracdo
2.3 Realizar reunioes . 01
. . - 2.3.1 Quantidade de
trimestrais com as familias . .
L. reunides realizadas e . .
dos usudrios abordando - Lista de presenca e registro
. percentual de (o
temas relacionados ao S % fotogréfico
. , participacao dos 25%
fortalecimento de vinculos o . s
s . responsaveis familiares
familiares e sociais
2.4 Promover mensalmente
atividades de sensibilizacdo e . .
. s 5 2.4.1 Quantidade de - Lista de presenga mensal
prevencao as diferentes L . 01 . -
. o . atividades realizadas e registro fotografico
violagGes de direito de
criangas e adolescentes
2.5 Promover anualmente 2.5.1 Quantidade de 01
acdes de sensibilizacdo e acdes promovidas e - Lista de presenca e registro
pr‘evenf;ao as d.lfe-rentes . !:)ercientual de B 50% dos USUArios fotografico
violagdes de direito de participacdao dos usudrios
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criancgas e adolescentes com a
participacdo dos usuarios e
suas familias

e percentual de
participacao dos
responsaveis familiares

25% dos responsaveis
familiares

3. Assegurar espagos
de referéncia para o
convivio grupal,
comunitdrio e social e
o desenvolvimento de
relacdes de
afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo

3.1 Promover mensalmente
atividades dialdgicas que
fomentem a cidadania,
autonomia e autoestima

3.1.1 Quantidade de
atividades promovidas

04

-Lista de frequéncia
mensal e registro fotografico

3.2 Promover mensalmente
atividades ludicas e
recreativas

3.2.1 Quantidade de
atividades promovidas

04

-Lista de frequéncia
mensal e registro fotografico

3.3 Promover mensalmente
atividades coletivas,
cooperativas, colaborativas
e/ou integrativas

3.3.1 Quantidade de
atividades promovidas

01

-Lista de frequéncia
mensal e registro fotografico

4. Possibilitar a
ampliacdo do universo
informacional, artistico
e cultural das criancas

e adolescentes, bem
como estimular o
desenvolvimento de
potencialidades,
habilidades, talentos e
propiciar sua formacdo
cidada

4.1 Realizar mensalmente
atividades artisticas e
culturais

4.1.1 Quantidade de
atividades realizadas

04

-Lista de frequéncia
mensal e registro fotografico

4.2 Promover semestralmente
evento multicultural que
oportunize as criangas e
adolescentes expor suas

aptidées

4.2.1 Quantidade de
eventos promovidos e
percentual de

participagdao dos usuarios

01

75%

-Lista de frequéncia e registro
fotografico

4.3 Realizar semestralmente
atividades externas: visitas
informacionais, artisticas e

culturais em espacos publicos
e/ou coletivos

4.3.1 Quantidade de
atividades realizadas e
percentual de

participacao dos usudrios

01

75%

-Lista de frequéncia e registro
fotografico
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5. Estimular a
participagao na vida
publica do territdrio e
desenvolver
competéncias para a
compreensado critica da
realidade social e do
mundo
contemporaneo

5.1 Promover mensalmente

rodas de conversa e didlogos

tematicos a fim de promover
a interagdo das criangas e

adolescentes acerca da
realidade social

contemporanea, direitos e
deveres sociais, acesso aos
servigos publicos, a fim de

estimular o protagonismo e o

fortalecimento da
participacdo na vida publica
no territdrio

5.1.1 Quantidade de
atividades realizadas

01

- Lista de frequéncia mensal e
registro fotografico

5.2 Promover anualmente a
participacao dos usudrios em
atividades realizadas com a
Rede Social local com foco na
protecdo aos direitos das
criancas e adolescentes

01

5.2.1 Quantidade de
atividades promovidas e
percentual de
participacdo dos usuarios

50%

- Lista de presenca e registro
fotografico

6. Contribuir para a
insergdo, reinsergao e
permanéncia das
criangas e
adolescentes no
sistema educacional

6.1 Promover mensalmente
atividades de interagdo com
as criangas e adolescentes
acerca de suas vivéncias e
expectativas no ambiente
educacional

6.1.1 Quantidade de
atividades promovidas

01

- Lista de frequéncia mensal e
registro fotografico

6.2 Promover semestralmente
acdes com as familias dos
usudrios abordando temas

relacionados a insercao,

6.2.1 Quantidade acdes

01

realizadas e percentual
de responsaveis
familiares participantes

25%

- Lista de presenca e registro
fotografico
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reinsercdo e permanéncia das
criangas e adolescentes no
sistema educacional

RESULTADOS ESPERADOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS

7. Propiciar vivéncias
para o alcance de
autonomia e
protagonismo social

7.1 Promover
trimestralmente atividades
gue — dos usudrios em
encontros, conferéncias,
seminarios, audiéncias
publicas, féruns, redes
comunitdrias e outros eventos
de participacdo social e
fortalecimento da cidadania

7.1.1 Quantidade
atividades realizadas e
percentual de
participacdao dos usudrios

01

75%

- Lista de frequéncia e registro
fotografico

7.2 Realizar anualmente
reunides com a participagao
dos usuarios e suas familias

para apresentagdo
do planejamento das
atividades

7.2.1 Quantidade de
reunioes realizadas
e percentual de
participacao dos usudrios
e percentual de
participacdo dos
responsaveis familiares

01 reunido anual

25% dos usuarios

25% dos responsdveis
familiares

- Lista de presenca e registro
fotografico

8. Possibilitar o
reconhecimento do
trabalho e da educacgdo
como direito de
cidadania e
desenvolver

8.1 Promover mensalmente
atividades de sensibilizacdo
sobre o mundo do trabalho

8.1.1 Quantidade de
atividades realizadas

01

- Lista de frequéncia mensal e
registro fotografico

8.2 Promover anualmente
acOes de sensibilizagdo sobre

8.2.1 Quantidade de
acoes realizadas,

01 agdo anual

- Lista de presenca e registro
fotografico
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conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e
competéncias
especificas basicas

o mundo do trabalho com a
participacdo dos usuarios e
suas familias

percentual de
participacdo dos usuarios
e percentual de
participacao dos
responsdveis familiares

50% dos usuarios

25% dos responsaveis
familiares
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O Cronograma de Execucdo do Coletivo estd organizado, de forma a evidenciar a coeréncia
técnica da metodologia de execu¢dao da OSC com os pardmetros técnicos estabelecidos pela SEDES.

@ Colefivo da Cidade

Cronograma de Execugao

Cronograma Semanal

CRONOGRAMA SEMANAL DE EXECUCAO -
SCFV 06 a 15 anos
GRUPO 1, 2, 3 (maximo 25 usudrios cada grupo)
TURNO MATUTINO
DIA SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
HORARI
o}
8h as | Recepgdo/Café Recepgao/Café | Recepgao/Café Recepgao/Café Recepgao/Café Recepcao/
8hl15 Café
8hl5 Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
as
8h30
8h30 Rodas de | Rodas de | Rodas de | Rodas de | Rodas de | Oficinas
as Aprendizagens Aprendizagens | Aprendizagens Aprendizagens Aprendizagens e/ou
9h30 demais
Roda do Criar Roda do | Roda do Saber Roda do | Roda do | agdes
Cuidar Conviver Brincar previstas
no
cronogram
a anual de
execucgao
09h30 Recreagdo/ Recreagio/ Recreagio/ Recreagio/ Recreagio/ Recreagdo
as 10h oficinas oficinas oficinas oficinas oficinas /oficinas
10h as Encerramento/ Encerramento/ Encerramento/ Encerramento/ Encerramento/ Encerrame
10h30 Avaliagao Avaliagao Avaliagao Avaliagao Avaliagao nto/Avalia
¢ao
10h30 Refeigao/ Refei¢ao/ Refei¢ao/ Refei¢ao/ Refei¢ao/ Refei¢ao/
as 11h Almogo Almocgo Almocgo Almocgo Almocgo Almocgo
11h Saida Saida Saida Saida Saida Saida
11h30 Planejamento / Avaliagdo Individual - Equipe Técnica - 5 horas semanais
as
12h30
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- Sébados: as atividades realizadas aos sabados ocorrerdo conforme demanda dos usuarios, plancjamento ¢ oferta de
oficinas.

- Oficinas: refere-se as atividades para experimentacdo esportiva, artistica, cultural de modo a ampliar o universo
informacional e favorecer o desenvolvimento de habilidades e competéncias das criangas e adolescentes. Convém
lembrar que as oficinas sdo ferramentas possiveis dentro dos Percursos. Dessa forma, as oficinas nao sdo a finalidade em
si mesma. Serdo realizadas mediante a compreensdo de que sdo um meio para promover entre 0s USuarios e entre estes e
os orientadores sociais momentos de escuta e didlogo, de aprendizado e ensino coletivo, de valorizacdo e
reconhecimento do outro, de exercicio de escolhas, de tomada de decisdes, de resolucdo de conflitos, de construgdo de
projetos de vida, entre outros aspectos necessarios a convivéncia em grupo e tipicos dela.

-Refeigdes: Assim como as oficinas, a oferta de refeicdo ¢ uma das atividades realizadas nos atendimentos como
estratégia para potencializar e qualificar as a¢cdes dos grupos do SCFV. A oferta de alimentagdo ¢ um dos recursos para
materializar as segurangas socioassistenciais de acolhida; convivio familiar e comunitario; ¢ autonomia. Dessa forma,
as refei¢des ndo sdo a finalidade em si mesma. Para manter coeréncia entre o entendimento de praticas educativas sobre
as refeigdes e concretizar a agdo como um processo de constante socializagdo que possibilitara a formagao de habitos
saudaveis; compreende-se que as refeigdes sdo imprescindiveis no cronograma semanal de modo que estejam inseridas
nos atendimentos pedagogicos regularmente com horarios especificos para ndo atrapalhar a condugdo das demais
atividades.

- A sequéncia das Rodas de Aprendizagens pode sofrer alteragao de acordo com a proposta do Percurso planejado.

- Podem ocorrer atividades em finais de semana, feriados ou no periodo noturno conforme demandas, interesses e
necessidades dos usuarios e suas familias. As atividades em horarios e dias alternativos, fora do horario comercial,
devem ser previamente previstas no Plano de Trabalho e planejadas pela equipe técnica. (item 17.1 da Nota Técnica
19/2022)

-. Para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias uteis, em turnos diarios de no minimo 3 (trés) horas
diarias, totalizando no minimo 15 (quinze) horas semanais para cada usuario, distribuidas conforme oficinas, atividades
e acOes programadas no plano de trabalho (item 17.2 da nota técnica 19/2022). O cronograma semanal cumpre a carga
horaria minima exigida (quinze horas semanais) por turno para cada usuario referente aos atendimentos pedagogicos
das criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

- Durante o periodo de férias escolares, definido oficialmente pela Secretaria de Educag@o do Distrito Federal, este
cronograma semanal estd sujeito a alteracdes: O Coletivo comunicarda ao gestor da parceria a opgdo de oferta
diferenciada em data anterior ao inicio do uniturno, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do uniturno.
contendo informacdes relacionadas ao periodo indicando a justificativa, atividades previstas, publico esperado e
informag@o sobre concordancia dos usuarios e seus responsaveis. (item 17.4 da Nota Técnica 19/2022)

CRONOGRAMA SEMANAL DE EXECUCAO -
SCFV 15 a 17 anos

GRUPO 4 (méximo 25 usudrios)

TURNO MATUTINO
DIA SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
HORARI
(0]
8h as Recepgao/Café Recepgao/Café Recepgao/Café Recepgao/Café sem Recepgao/
8h15 atendiment | Café
0 previsto
8hl5 as Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida sem Acolhida
8h30 atendiment
0 previsto
8h30 as Rodas de | Rodas de | Rodas de [ Rodas de sem Oficinas*
9h30 Aprendizagens Aprendizagens Aprendizagens Aprendizagens atendiment | e/ou
0 previsto demais
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Roda do Criar Roda do Cuidar Roda do Saber Roda do agoes
Conviver e/ou previstas
Roda do no
Brincar cronogram
a anual de
execucao
09h30 Recreacao/ Recreacao/ Recreacao/ Recreacao/ sem Recreacao
as 10h oficinas oficinas oficinas oficinas atendiment | /

0 previsto oficinas
10h as Encerramento/ Encerramento/ Encerramento/A Encerramento/ sem Encerrame
10h30 Avaliacao Avaliagao valiagdo Avaliacao atendiment | nto/Avalia

0 previsto ¢ao
10h30 Refei¢ao/Almog Refei¢ao/Almo Refeigao/Almog Refeigao/Alm sem Refeigao/
as 11h o co 0 0¢o atendiment | Almogo

0 previsto

11h Saida Saida Saida Saida sem Saida
atendiment

0 previsto

11h30 Planejamento / Avaliacdo Individual - Equipe Técnica - 5 horas semanais
as
12h30

- Sextas e sabados : As atividades realizadas nas sextas-feiras e aos sabados ocorrerdo conforme demanda dos usuarios,
planejamento e oferta de oficinas.

-Oficinas: refere-se as atividades para experimentagdo esportiva, artistica, cultural de modo a ampliar o universo
informacional e favorecer o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos adolescentes e jovens. Convém lembrar
que as oficinas sdo ferramentas possiveis dentro dos Percursos. Dessa forma, as oficinas ndo sdo a finalidade em si
mesma. Serdo realizadas mediante a compreensao de que sdo um meio para promover entre 0s Usudrios e entre estes ¢ 0s
orientadores sociais momentos de escuta ¢ dialogo, de aprendizado e ensino coletivo, de valorizagdo e reconhecimento
do outro, de exercicio de escolhas, de tomada de decisoes, de resolucdo de conflitos, de construgdo de projetos de vida,
entre outros aspectos necessarios a convivéncia em grupo e tipicos dela.

-Refei¢des: Assim como as oficinas, a oferta de refeicdo é uma das atividades realizadas nos atendimentos como
estratégia para potencializar e qualificar as agdes dos grupos do SCFV. A oferta de alimentag@o ¢ um dos recursos para
materializar as segurancas socioassistenciais de acolhida; convivio familiar e comunitério; e autonomia. Dessa forma,
as refeigdes ndo sdo a finalidade em si mesma. Para manter coeréncia entre o entendimento de praticas educativas sobre
as refeigdes e concretizar a agdo como um processo de constante socializagdo que possibilitara a formacdo de habitos
saudaveis; compreende-se que as refei¢cdes sdo imprescindiveis no cronograma semanal de modo que estejam inseridas
nos atendimentos pedagdgicos regularmente com horarios especificos para ndo atrapalhar a condug@o das demais
atividades.

- A sequéncia das Rodas de Aprendizagens pode sofrer alteragdo de acordo com a proposta do Percurso planejado.

- Podem ocorrer atividades em finais de semana, feriados ou no periodo noturno conforme demandas, interesses ¢
necessidades dos usuarios e suas familias. As atividades em horarios e dias alternativos, fora do horario comercial,
devem ser previamente previstas no Plano de Trabalho e planejadas pela equipe técnica. (item 17.1 da Nota Técnica
19/2022)

- Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias tteis, em turnos de até 3 (trés) horas, conforme
regulamentacdo de servigos especificos, totalizando no minimo 9 (nove) horas semanais para cada usuario, distribuidas
conforme oficinas, atividades e a¢des programadas no plano de trabalho (item 17.3 da Nota Técnica 19/2022). O
cronograma semanal contempla a Carga horaria de 12 horas semanais por turno para cada usuario referente aos
atendimentos pedagdgicos dos adolescentes e jovens de 15 a 17 anos anos.

- Durante o periodo de férias escolares, definido oficialmente pela Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, este
cronograma semanal esta sujeito a alteragdes: O Coletivo comunicara ao gestor da parceria a opgdo de oferta
diferenciada em data anterior ao inicio do uniturno, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do uniturno.
contendo informagodes relacionadas ao periodo indicando a justificativa, atividades previstas, publico esperado e
informacao sobre concordancia dos usudrios e seus responsaveis. (item 17.4 da Nota Técnica 19/2022)
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CRONOGRAMA SEMANAL DE EXECUCAO -
SCFV 06 a 15 anos

GRUPO 5, 6, 7 (maximo 25 usudrios cada grupo)

TURNO VESPERTINO
DIA SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABAD
o
HORARIO
14h  as | Recepgao/Café Recepgao/Café Recepgao/Café Recepgdo/Café | Recepgao/ Recepgao
14h15 Café /Café
14h15 as | Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
14h30
14h30 as | Rodas de | Rodas de [ Rodas de | Rodas de | Rodas de | Oficinas
15h30 Aprendizagens Aprendizagens Aprendizagens Aprendizagens | Aprendiza e/ou
gens demais
Roda do Criar Roda do Cuidar Roda do Saber Roda do agoes
Conviver Roda do | previstas
Brincar no
cronogra
ma anual
de
execucao
15h30 as | Recreagdo/ofici Recreagdo/ofici Recreagdo/ofici Recreagio/ofic Recreagao/ Recreaga
16h nas nas nas inas oficinas o/oficina
s
16h  as Encerramento/A Encerramento/ Encerramento/A Encerramento/ Encerrame Encerram
16h30 valiagao Avaliagdo valiagdo Avaliagao nto/Avalia ento/Aval
¢ao iagdo
16h30 as | Refeicdo/Almog Refei¢ao/Almo Refei¢do/Almog Refeicdo/Alm Refeicdo/A | Refeigdo/
17h o co o 0¢o Imogo Almogo
17h Saida Saida Saida Saida Saida Saida
CRONOGRAMA SEMANAL DE EXECUCAO -
SCFV 15 a 17 anos
GRUPO 8 (maximo 25 usuarios)
TURNO VESPERTINO
DIA SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
* *
HORARI
(0]
14h as | Recepgao/Café Recepgao/Café Recepgao/Café Recepgao/Café sem Recepgao/
14h15 atendiment Café
0 previsto
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14h15 Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida sem Acolhida
as atendiment
14h30 0 previsto
14h30 Rodas de Rodas de Rodas de Rodas de sem Oficinas*
as Aprendizagens Aprendizagens Aprendizagens Aprendizagens atendiment | e/ou
15h30 0 previsto demais
Roda do Criar Roda do Cuidar Roda do Saber Roda do acgoes
Conviver e/ou previstas
Roda do no
Brincar cronogram
a anual de
execucao
15h30 Recreagio/ Recreagio/ Recreagdo/ Recreagdo/ sem Recreagio
as 16h oficinas oficinas oficinas oficinas atendiment | /

0 previsto oficinas
16h as | Encerramento/ Encerramento/ Encerramento/A | Encerramento/ sem Encerrame
16h30 Avaliagdo Avaliagao valiagdo Avaliagao atendiment | nto/Avalia

0 previsto ¢do
16h30 Refei¢ao/Almog Refei¢ao/Almo Refei¢do/Almog Refeigdo/Alm sem Refeigdo/
as 17h o co 0 0co atendiment | Almogo

0 previsto
17h Saida Saida Saida Saida sem Saida

atendiment

0 previsto
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Cronograma Anual

PERIODO DA ACAO NO ANO ()
META ACAO PERIODICIDADE - - - - - - - - - - - -
1) MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.1 Elaborar os prontuarios dos
usuarios no prazo de até 3 dias uteis Elaborar
ap6s a inser¢ao no Servigo ¢ manté-los prontuario e Conforme X X X X X X X X X X X X
atualizados, com registros de todos os manté-los demanda (2)
atendimentos prestados e procedimentos atualizados.
realizados
Fazer a
1.2 Manter o espago fisico em condi¢des | manutengdo das
adequadas para a ’ oferta dq ASeryu;o, Cpndlgqes de Didrio X X X X X X X X X X X X
durante todo o periodo de vigéncia do | higiene, limpeza
termo de colaboragao. e acessibilidade
da unidade.
Trimestral -
1.3.1 Realizar marcar os meses
_ capacitagée.s especificos X X X X
internas (equipe previstos para as
técnica). capacitagdes (3)
(1x)
1.3 Capacitar permanentemente 0s
recursos humanos do Servigo, —
1.3.2 Realizar marcar os meses
capacitac;f)es especiﬁcos X X
nternas previstos para as
(correlatos). capacitacdes (3)
(1x)
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1.3.2 Realizar
capacitagdes
externas (equipe
técnica e
correlatos)

Semestral -
marcar oS meses
especificos
previstos para as
capacitagoes (3)
(1x)

1.4 Garantir mensalmente momentos de
planejamento e avaliacdo para os
profissionais da equipe técnica

Executar
Planejamento
Coletivo mensal
(individual e
coletivo)

Mensal

(1x)
Semanal (10% da carga X X X

horaria)

1.5 Viabilizar a  manutencdo do
preenchimento integral da meta de
atendimento prevista no Termo de
Colaboragao durante todo o periodo de
vigéncia da parceria

Manter a relagao
de usuarios
inseridos e

desligados do
Relatorio
Mensal
Informativo
atualizada.

Mensal
(1) X X X

Informacao
sobre o
quantitativo de
usuarios
infrequentes
inseridos em
processo de
averiguacao de
infrequéncia (4)

Mensal
(1%) X X X
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2.1 Realizar anualmente estudos de
casos  especificos dos  usudrios,
priorizando os de maior vulnerabilidade

Realizar Estudo

Informar o
numero de
estudos de caso
previstos em cada

. - A X X X X
social, com a possibilidade de de Caso més (3), devendo
o o ~ ~ 0
participagdo da rede de protecdo e com alcangar IQA’fia
foco na atua¢do multidisciplinar meta quantitativa
(2 em 10 meses do
exercicio)
Informar o
ntimero de visitas
) o ) o previstas em cada
2.2 . Beahz\ar z}qualmente ’ .VISI‘[aS ReahZE'lI"V.ISIta més (3), devendo X X X X
domiciliares as familias dos usuarios domiciliar alcancar 25% da
meta quantitativa
(5 em 10 meses do
exercicio)
. i ) : Trimestral -
2.3 Realizar reunides trimestrais com as MArCar oS Meses
familias dos usuarios abordando temas Roda de especificos X
relacionados ao fortalecimento de Familias revirs) tos Dara 8
vinculos familiares e sociais p ~ P
agoes (3) (1x)
. . Mensal - marcar
2.4 Promover mensalmente atividades 08 Meses
de sensibilizagdo e prevencao as ,
Roda do Saber especificos X X X X

diferentes violagdes de direito de
criangas e adolescentes

previstos para as
acoes (3) (1x)

2.5 Promover anualmente agdes de
sensibilizagdo e prevencao as diferentes
violagdes de direito de criangas e
adolescentes com a participagdo dos

Roda de
Familias

Anual 3) (1x)
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3.1 Promover mensalmente atividades

dialogicas que fomentem a cidadania, | Roda do Cuidar Mensal (4x) X X X X X X X
autonomia e autoestima

3.2 Promover mensalmente atividades

. . Roda do Brincar Mensal (4x) X X X X X X X
Iudicas e recreativas

3.3 Promover mensalmente atividades Roda do
coletivas, cooperativas, colaborativas . Mensal (1x) X X X X X X X

. . Conviver
e/ou integrativas

4.1 Realizar mensalmente atividades

. . Roda do Criar Mensal (4x) X X X X X X X
artisticas e culturais

4.2 Promover semestralmente evento

multicultural que oportunize as criangas Saraus Sem%s)‘f)ral & X
e adolescentes expor suas aptidoes

4.3 Realizar semestralmente atividades

externas: visitas informacionais, Atividades Semestral (3) X

artisticas e culturais em espagos externas (1x)

publicos e/ou coletivos

5.1 Promover mensalmente rodas de
conversa ¢ didlogos tematicos a fim de
promover a interacdo das criangas e
adolescentes acerca da realidade social
contemporanea, direitos e deveres Roda do saber Mgr;)sal X X X X X X X
sociais, acesso aos servigos publicos, a

fim de estimular o protagonismo ¢ o
fortalecimento da participagdo na vida
publica no territorio
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5.2 Promover anualmente a participagao
dos usuarios em atividades
realizadas com a Rede Social local com
foco na protecdo aos direitos das
criangas ¢ adolescentes

Participagdo
Social

Anual 3)
(1x)

6.1 Promover mensalmente atividades
de interagdo com as criangas ¢
adolescentes acerca de suas vivéncias e
expectativas no ambiente educacional

Roda do saber

Mensal X X X
(1x)

6.2 Promover semestralmente agdes com
as familias dos usuarios abordando
temas  relacionados a  insercao,
reinsercao e permanéncia das criancas e
adolescentes no sistema educacional

Reunido de
familia

Semestral (3)
(1x)

RESULTADOS ESPECIFICOS PARA SCFV DE 15

A 17 ANOS

7.1 Promover trimestralmente atividades
que estimulem a participagdo dos
usuarios em encontros, conferéncias,
seminarios, audiéncias publicas, foruns,
redes comunitarias e outros eventos de
participacdo social e fortalecimento da
cidadania

Atividades
externas

Trimestral (3) X
(1x)

7.2 Realizar anualmente reunides com a
participacdo dos usuarios e suas familias
para apresenta¢do do planejamento das
atividades

Reunido de
familias

Anual 3)
(1x) A

8.1 Promover mensalmente atividades
de sensibilizagdo sobre o mundo do
trabalho

Oficinas
/parceiras

Mensal
(x) X X X

X X
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8.2 Promover anualmente agdes de

sensibilizagdo sobre o mundo do Reunido de Anual 3) X
trabalho com a participag¢do dos usuarios familias (1%)
e suas familias

Realizar Pesquisa de Satisfacdo do usuario (5) Anual (3) (1x) X

(2) A abertura de prontuario sera realizada para todos os usuarios em até 03 dias tteis apos a inser¢ao no servigo.

(3) Por se tratar de marco executor, a OSC informara especificamente niumeros e periodo de execucdo. Deve detalhar ao gestor a data, local e horario exatos de realizacdo com antecedéncia
minima de 15 dias.

(4) O processo de averiguagdo de infrequéncia ocorrera apo6s 05 dias uteis de faltas consecutivas.

(5) O questionario de pesquisa de satisfagdo deve ficar disponivel aos usudrios, podendo incluir ainda na pesquisa familiares e colaboradores.

(6) A sequéncia do més ¢ contada no periodo de um exercicio (1 ano) sendo o primeiro més referente a celebragdo da parceria.

Este cronograma esta previsto para ser executado na fase Etapa de Execucdo das Etapas da Parceria.
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Cronograma das Etapas da Parceria:

Etapa Acoes Previsao de inicio Previsao de término
- . 01/07/2023 Até 0 30° dia do més 1
Provisdo da infraestrutura e dos ~ .
. .. com duracdo de até 30
recursos fisicos e materiais dia
Até o0 30° dia do més 1
Implantagio |Sele¢do e contratagao da equipe 01/07/2023 com duragdo de até 30
técnica e complementar dia.
Realizag@o de Capacitagao Inicial 01/07/2023 31/07/2023
Mobilizagio | Articulagdo com os atores envolvidos | 117773 Até 0 30° dia do més 1
para o inicio da execucéo
Disponibilizar a Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social as vagas |[07/2023 06/2027 (més 48)
previstas na parceria
Execugdo Desenvolver e executar as demais
acOes, conforme  previsto no
Detalhamento das Acdes e [07/2023 30/06/2027 (més 48)
Cronograma de Execucdo das Agdes
constantes deste plano de trabalho
NOTA:

*Mes 1: periodo de 30 dias a partir da celebrag@o da parceria
*MeEs 48: ultimo més da parceria

*Mobilizagdo: Caso haja demanda de alguma parceria em fase de encerramento na Cidade Estrutural, o Coletivo
realizara atividades de transicdo (como por exemplo, reunides com a familias, criancas, adolescentes, jovens a serem
inseridos juntamente com a equipe técnica do Coletivo e com a equipe técnica de referéncia do CRAS-Estrutural) para
absorc¢do da demanda atendida até entdo por essa parceria.
*Visita Técnica: durante a visita técnica pode haver a presenga de integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo das Parcerias e/ou integrantes da unidade administrativa responsavel por acompanhar, monitorar e
supervisionar (geréncia/diretoria) as atividades previstas.
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PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

O Coletivo da Cidade divulgara a parceria em meios fisicos (impressos afixados no interior
da entidade) em seu sitio virtual (www.coletivodacidade.org), em conformidade com o disposto nos
arts. 79 e 80 do decreto distrital no 37.843, de 2016:

Art. 79. A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet, em locais
visiveis de suas sedes sociais e nos estabelecimentos em que exerca suas agoes, a
relacdo das parcerias celebradas.

Art. 80. A divulgacdo da relagdo de parcerias devera ser mantida pela
administracdo publica e pela organizacdo da sociedade civil até cento e oitenta
dias ap6s o término de vigéncia dos instrumentos, incluidas, no minimo, as
seguintes informagoes:

I - data de assinatura, identifica¢do do instrumento ¢ do 6rgdo da administragdo
publica responsavel,

II - nome da organizagéo da sociedade civil e seu nlimero de inscri¢do no CNPJ;
III - descrigdo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
analise e o resultado conclusivo; e

VI - valor da remuneragdo da equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto e
paga com recursos da parceria, com indicacdo das funcdes que seus integrantes
desempenham e do valor previsto para o respectivo exercicio.

Em margo de 2021, a Nota Técnica n° 7/2021 - SEDES/GAB/CMAP (59126562) sobre a
transparéncia ativa padronizou as informagdes divulgadas, na internet e base dados de execugdo, por
meio das Organizagdes que possuem pactuado Termo de Colaboracdo com a Secretaria de
Desenvolvimento Social — SEDES. Dessa forma, o Coletivo da Cidade atualiza as informagoes
conforme o instrumental disponibilizado nesta Nota Técnica.

O Coletivo da Cidade possui a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social -
CEBAS concedido pelo Ministério da Cidadania, conforme publicacdo da Portaria n° 146/2021 do
Diario Oficial da Unido de 08/12/2021, concedida nos termos da Lei N° 12.101, de 27 de novembro
de 2009 regulamentada pelo Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014.
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CUSTEIO

Recursos Humanos

Despesa com profissionais SUAS

Cargo/Funcio Custo Unitario (salario e encargos) [1] |Quantidade | Total Mensal Total Vigéncia
JCoordenadora R$ 9.609,25 1 R$ 9.609,25 R$ 461.243,79
Pedagoga R$ 8.252,57 1 R$ 8.252,57 R$ 396.123,59
Psicologa R$ 5.539,23 1 R$ 5.539,23 R$ 265.883,19
Assistente Social R$ 5.539,23 1 R$ 5.539,23 R$ 265.883,19
Educador superior R$ 3.504,23 2 R$ 7.008,45 R$ 336.405,79
Educador médio R$ 2.825,89 3 R$ 8.477,67 R$ 406.928,39
Despesa com outros profissionais
Cargo/Funcao Custo Unitario (saldrio e encargos) [1] |Quantidade | Total Mensal Total Vigéncia
[Cozinheira R$ 2.825,89 1 R$ 2.825,89 R$ 135.642,80
Aux. cozinha R$ 2.418,89 2 R$ 4.837,78 R$ 232.213,47
Auxiliar administrativo R$ 2.825,89 2 R$ 5.651,78 R$ 271.285,59
Aux. servigos gerais R$ 2.418,89 2 R$ 4.837,78 R$ 232.213,47
|Porteiro R$ 2.418,89 1 R$ 2.418,89 R$ 116.106,74
ITOtal de Recursos Humanos R$ 48.178,86 17 R$ 64.998,54 R$ 3.119.930
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DESPESAS COMPLEMENTARES

Item Total Mensal Total Vigéncia
Alimentagdo R$ 10.169,46 R$ 488.134,08
Servigos de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica vinculados a execugio do objeto R$ 5.755,00 R$ 276.240,00
Material de consumo R$ 1.119,00 R$ 53.712,00
Total Despesas de Complementares R$ 17.043,46 R$ 818.086,08
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO R$ 82.042,00 R$ 3.938.016

[1] A memoria de céalculo do custo unitario de cada cargo consta do Anexo I deste Plano de Trabalho.

Remanejamento de Pequeno Valor: Sera admitida a realizacdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial da Sedes, no
limite de até 25% do valor total previsto para cada exercicio.

Pagamentos em Espécie: Nao sera admitida a realizagdo de pagamento em espécie.
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Quadro: Cronograma de Desembolso

Referéncia MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
Total do Desembolso RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00
Referéncia MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
Total do Desembolso RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00
Referéncia MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
Total do Desembolso RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00
Referéncia MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24
Total do Desembolso RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00
Referéncia MES 25 MES 26 MES 27 MES 28 MES 29 MES 30
Total do Desembolso RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00
Referéncia MES 31 MES 32 MES 33 MES 34 MES 35 MES 36
Total do Desembolso RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00
Referéncia MES 37 MES 38 MES 39 MES 40 MES 41 MES 42
Total do Desembolso RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00
Referéncia MES 43 MES 44 MES 45 MES 46 MES 47 MES 48
Total do Desembolso RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00 RS 82.042,00
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Total Geral da Parceria

Total valor de referéncia pactuado [1] R$ 82.042,00

Valor Global da Parceria [2] R$ 3.938.016,00

[1] Valor de referéncia no valor de R$ 410,21 conforme publicagdo do Diario Oficial do Distrito
Federal no 104, de 02 de junho de 2023, que versa sobre a atualizagdo do Anexo I da Portaria n.o 91,
de 30 de dezembro de 2020, que tem como objeto a atualizagdo dos Valores de Referéncia para os
Servigos e A¢des Socioassistenciais desta Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

[2] Somatério dos valores a serem repassados pela administragao publica.

PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

De acordo com a NOB/RH do SUAS, equipes de referéncia sdo aquelas constituidas
por servidores efetivos responsaveis pela organizacdo (gestdo) e oferta (provimento) de
servigos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica e especial, levando-se em
consideragdo o nimero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e as
aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios. (Perguntas Frequentes SCFV, 2015; 2017;
2022)

Os profissionais que compdem a equipe do servico devem ter conhecimentos e
habilidades para desenvolver o trabalho proposto para o SCFV junto ao publico de todas as
faixas etdrias. Contribuem com a qualificacdo dos profissionais que atuam no SCFV,
experiéncias de atuagdo em programas, projetos, servicos € beneficios socioassistenciais;
conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); nogdes sobre direitos
humanos e socioassistenciais; conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem
como do Estatuto da Juventude e do Estatuto do Idoso; conhecimento da realidade do
territorio; boa capacidade relacional e de comunicagdo com os usudrios de todos os ciclos de
vida e suas familias; capacidade de trabalho em equipe; entre outras. (Perguntas Frequentes
SCFV, 2015; 2017; 2022)

O perfil e a composicao da Equipe do Coletivo da Cidade estdo referenciados nos
Requisitos Minimos quanto aos Recursos Humanos (item 14 da Nota Técnica DICON n°
19/2022) juntamente com as normas especificas para recursos humanos no Sistema Unico de
Assisténcia Social: NOB RH SUAS/2006 (Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social); Resolucio CNAS 269/2006 (Aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS); Resolu¢do CNAS 09/2014 (Ratifica e reconhece as ocupagdes € as areas
de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do
SUAS — NOBRH/SUAS) e Resolucdo CNAS 17/2011 (ratificar a equipe de referéncia
definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e Reconhecer as categorias profissionais de nivel

superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes
essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS).
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Equipe técnica:

A equipe organiza-se para garantir a qualidade nos servicos prestados e a realizacdo das agdes detalhadas neste documento. A equipe
executa em conjunto as atividades cotidianas, trabalhando de forma colaborativa e cooperativa e com atribui¢des especificas de cada trabalhador
para execugdo das agdes.

A composi¢do das equipes considera as necessidades e as caracteristicas presentes no territorio onde ocorre a prestagao do atendimento e
a oferta dos servigos (situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social; as particularidades locais — limites, potencialidades e habilidades;
niamero de familias e individuos referenciados aos CRAS e aos CREAS; as aquisi¢gdes previstas para que os usudrios alcancem, entre outras).
Isso significa que, a partir da avaliacdo do territorio e da observagao da Resolugdo CNAS n° 17/2011, outros profissionais poderdo fazer parte da
equipe da assisténcia social. (Perguntas Frequentes 2022)

Embora a Portaria SEDES no 91/2020 nao ter previsao de equipe técnica especifica, a equipe técnica do Coletivo estd composta em
conformidade com o exigido no item 14.2 Nota Técnica DICON n° 19/2022 e sera contratada com base na legislagao trabalhista sendo vedada a
contratacdo da equipe técnica minima exigida por meio de empresa prestadora de servicos ou microempreendedor individual, exceto nos casos
de trabalho temporario, para atender a necessidade de substitui¢do transitdria de pessoal permanente do decorrer da execucao da parceria.

Carga
Cargo N° de horaria Formagéao Atribuicbes
profissionais semanal minima
- Articular, acompanhar e avaliar o processo de execu¢do do SCFV no Coletivo;
- Garantir as condigdes adequadas para a oferta do Servico;
- Coordenar a execucdo € o monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a avaliagdo
das acdes, de forma a garantir a qualidade de execugao das ag¢des e atividades previstas no Plano
de Trabalho;
Curso - Dirigir, planejar, organizar, controlar € delegar as atividades do SCFV no Coletivo,
Coordenador (a) 1 44h £l plane] & &

Superior |acompanhando os trabalhos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas;
- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos do
Coletivo;

- Planejar, solicitar e prestar contas dos recursos financeiros e materiais necessarios a presidente
da institui¢do;

- Prestar esclarecimentos aos orgdos de fiscalizagdo sempre que demandado;
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- Coordenar a execucao das acdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais,
das familias e dos usuarios e de inseridos nos servigos ofertados pelo Coletivo;

- Fomentar o trabalho articulado entre os profissionais, estimulando a troca de conhecimentos e a
produgdo de novos saberes e definindo com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos;

- Discutir com a equipe técnica a adog@o de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que
possam qualificar o trabalho;

- Propor reunides periodicas, a fim de discutir novas propostas de trabalho e ouvir opinides dos
demais profissionais;

- Identificar as necessidades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe que coordena com
vistas a superar dificuldades e melhorar a qualidade dos servicos;

- Avaliar o trabalho exercido pelos colaboradores, visando a qualidade do servigo prestado;

- Participar da elaborag@o, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao das articulagdes necessarias;

- Coordenar o processo de articulagdo do Coletivo com o CRAS-Estrutural;

- Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os orgaos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do gestor de parceria ¢ do 6rgdo gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario;

- Monitorar o envio regular e nos prazos de informagdes sobre a execugao do objeto e execucao
financeira, encaminhando-as ao gestor de parceria;

- Coordenar a alimentagdo sistema de informagao e monitorar o registro de informacdes e de
avaliagdo das a¢Oes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva do registro de
informagdes dos relatdrios;

- Participar das reunides promovidas pela SEDES e representar o Coletivo da Cidade em outros
espacos, quando solicitado ou quando necessario;

- Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS;

- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

- Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor da parceria, da eficacia, eficiéncia e impactos
do SCFV na qualidade de vida dos usuarios;

- Orientar as pessoas envolvidas no projeto;
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- Articular a¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; entre
outras demandas institucionais.

- Colaborar para que as atividades desenvolvidas por esse Servigo sejam adequadas a realidade
sociocultural, as demandas reais dos usuarios bem como das familias e da comunidade,
contemplando os resultados esperados da parceria, as prerrogativas de organizagao e o
funcionamento do Servigco como parte integrante do SUAS;

- Coordenar a elaboragdo da Proposta Politico Pedagogica da instituigdo, com apoio da
Coordenadora e a participacao de trabalhadores e usuarios do servico;

- Orientar e acompanhar tecnicamente o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV nos temas
relativos aos eixos orientadores do servigo e as suas orienta¢des técnicas, bem como ao
planejamento de atividades e quanto ao acompanhamento da frequencia dos usudrios;

- Coordenar a alimentagdo sistema de informagao e monitorar o registro de informagdes e de
avaliacdo das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho dos/as educadores/as de forma
coletiva do registro de informacdes dos relatorios;

- Promover a formagao continuada (interna ou externa), ampliando a capacitagdo dos
Pedagogo (a) 1 44h Pedagogia [profissionais a partir da socializagdo de textos técnicos e académicos acerca do servigo, bem
como da troca de experiéncias.

- Participag@o de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucao do
Servigo;

- Participar de reunides de equipe;

- Favorecer a articulacdo de rede para melhoria e fortalecimento dos atendimentos

- Estabelecer didlogos com as escolas quando necessario

- Colaborar para a elaborag@o de percursos que favoregam a criatividade, a criticidade, o
reconhecimento, valorizacdo e fortalecimento dos projetos de vida dos usuarios, considerando a
realidade das pessoas atendidas e assim planeje atividades que, de fato, favorecam o
desenvolvimento pessoal e social;

- Orientar a pratica executada pela equipe seja realizada de modo consciente, intencional,
sistematico, para finalidades sociais e cunhadas a partir de demanda e interesses concretos dos
usuarios ¢ de suas familias;
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- Elaboragao e/ou acompanhamento de instrumentos/formularios que viabilizem o planejamento,
acompanhamento e avaliagdo dos processos de trabalho, agdes ¢ atividades, bem como da
frequéncia dos usuarios;

- Coordenar o processo de planejamento individual e coletivo dos/as educadores/as sociais e da
instituigao;

- Monitorar e orientar acerca da atualizag¢@o dos registros dos/as educadores/as sociais;

- Promover atividades de sensibilizagdo e prevengdo as diferentes violagdes de direito de
criangas e adolescente;

- Apresentar relatorio de dados dos usudrios atendidos atualizado;

- Realizar acdo de busca ativa dos usuarios infrequentes e realizar monitoramento dos
infrequentes de forma a identificar possiveis situa¢des de vulnerabilidade que impedem o acesso
ao servigo e/ou possiveis demandas de desligamento.

- Participar de estudos de caso, conforme demanda.

- Viabilizar a manutenc¢do do preenchimento integral da meta de atendimento prevista no Termo
de Colaboragao durante todo o periodo de vigéncia da parceria;

- Estimular participago social de adolescentes e jovens;

- Articular participagao politica de criangas e adolescentes

- Sinalizar a necessidade de medidas preventivas e proativas;

- Desenvolvimento e organizacao de oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de
lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensoes da cultura local;

- Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

- Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;

- Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas;

- Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela execugio;

- Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e conteudos do Servico;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Fortalecer formas de intervengdes e resolucdes de conflitos entre criangas e adolescentes.
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- Favorecer e estimular boa recepcao das criangas e adolescentes no espago, nos atendimentos e
nas relagdes entre eles.

- Realizar comunicados aos responsaveis acerca das criangas e adolescentes, conforme demanda.
- Construir, orientar ¢ acompanhar a rotina dos/as educadores/as sociais.

- Favorecer e acompanhar o vinculo entre as criangas e educadores.

Psicologo (a)

44h

Psicologia

- Realizar a acolhida e oferta de informagdes aos usudrios encaminhados pelo CRAS;

- Prestar acompanhamento aos usudrios e promover o fortalecimento de vinculos familiares e
sociais dos atendidos;

- Conhecer as situac¢des de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de
transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do
CRAS;

- Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV

- Realizar visitas domiciliares aos usuarios acompanhados;

- Conduzir encaminhamentos dos assistidos a rede de servigos socioassistenciais e para os
servigos setoriais (quando necessario);

- Participa¢ao de reunides para planejamento de forma coletiva das ag¢des a serem desenvolvidas
e dar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

- Alimentar o sistema de informacao, fluxo de inclusdes/desligamentos no servigo e registro das
acoes desenvolvidas;

- Auxiliar o Coordenador na coleta de dados socioecondmicos, avaliacdo dos perfis e tabulagao
dos dados.

- Elaborar relatorios e disponibilizar as informagdes necessarias que deverdo constar nos
relatorios de execugdo do objeto.

- Participar da Rede Social da Estrutural fortalecendo a atuagdo em rede;

- Realizar Estudos de casos especificos dos usudrios, priorizando os de maior vulnerabilidade
social, com a possibilidade de participagdo da rede de protecdo e com foco na atuagio
multidisciplinar;

- Propor e/ou participar de reunides com o técnico de referéncia do CRAS-Estrutural;
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- Realizar a escuta qualificada dos usudrios e suas familias;

- Elaborar, prestar e garantir informagdes e comunicagdes em defesa dos direitos dos usuarios e
das familia;

- Apoiar a familia na sua funcdo protetiva;

- Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal € comunitario;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Elaborar e observar protocolos de atendimentos

- Manter atualizados bancos de dados com informagdes de usuarios, elaborando ¢ mantendo
atualizados relatorios e/ou prontudrios individuais e familiares;

- Planejar e realizar a atividades em grupos de convivio e fortalecimento de vinculos, com
ofertas que considerem propostas geracionais e intergeracionais;

- Conduzir Rodas e/ou reunides com familias;

- Realizar atendimento e/ou acompanhamento psicossocial dos usudrios e familias, construindo
um espago de acolhimento para favorecer processos emancipatorios, elaborando estratégias e
trabalhando aspectos emocionais;

- Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV.

- Realizar a acolhida e oferta de informagdes aos usuarios encaminhados pelo CRAS;

- Prestar acompanhamento aos usuarios e promover o fortalecimento de vinculos familiares e
sociais dos atendidos;

- Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de
transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territorio de abrangéncia do
CRAS;

- Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV

- Realizar visitas domiciliares aos usuarios acompanhados;

Assistente Servigo
. 1 30h .
Social Social
- Conduzir encaminhamentos dos assistidos a rede de servigos socioassistenciais e para os
servigos setoriais (quando necessario);

- Participag@o de reunides para planejamento de forma coletiva das agdes a serem desenvolvidas
e dar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;
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- Alimentar o sistema de informacao, fluxo de inclusdes/desligamentos no servigo e registro das
agoOes desenvolvidas;

- Auxiliar no Coordenador na coleta de dados socioecondmicos, avaliacdo dos perfis e tabulagio
dos dados.

- Elaborar relatdrios e disponibilizar as informagdes necessarias que deverdo constar nos
relatérios de execug@o do objeto.

- Participar da Rede Social da Estrutural fortalecendo a atuagdo em rede

- Realizar Estudos de casos especificos dos usuarios, priorizando os de maior vulnerabilidade
social, com a possibilidade de participagdo da rede de prote¢ao e com foco na atuacao
multidisciplinar

- Propor e/ou participar de reunides com o técnico de referéncia do CRAS-Estrutural

- Realizar a escuta qualificada dos usuarios e suas familias;

- Elaborar, prestar e garantir informagdes e comunicagdes em defesa dos direitos dos usuarios e
das familias;

- Apoiar a familia na sua funcéo protetiva;

- Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal € comunitario;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Elaborar e observar protocolos de atendimentos

- Manter atualizados bancos de dados com informacoes de usuarios, elaborando e mantendo
atualizados relatérios e/ou prontuarios individuais e familiares;

- Colaborar com o planejamento e realizagdo das atividades em grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos, com ofertas que considerem propostas geracionais € intergeracionais;
- Acompanhar e monitorar encaminhamentos realizados;

- Prestar orientacdo e realizar encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade;

- Mobilizar e fortalecer as redes sociais de apoio aos usudrios e suas familias;

- Mapear, registrar, mobilizar e articular servigos de outras politicas publicas setoriais ¢ de
defesa de direitos, conforme demandas dos usuarios, € forma interinstitucional com os demais
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

- Realizar o cadastramento dos usuérios e suas familias no Cadastro Unico;
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- Promover o acesso dos usudrios a documentacao pessoal - Identificar e encaminhar familias
para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

- Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

- Realizar atendimento e/ou acompanhamento psicossocial dos usuarios e familias, construindo
um espago de acolhimento para favorecer processos emancipatorios.

- Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV.

Educador (a)/
Orientador (a)
Social Nivel
Superior
(referente aos
adolescentes ¢
jovens de 15417
anos)

44h

Licenciatura
ou
especializaga
0
(de acordo
com
a
PORTARIA
No 91, DE
30
DEZEMBR
(0]

DE 2020, as
oficinas do
SCFV para
usuarios
adolescentes,
dos 15 aos
17
anos e
também
pessoas

- Colaborar com as assistente sociais e psicologas no apoio para a realiza¢ao das atividades
socioassistenciais

- Construir, juntamente com a pedagoga, planejamentos para capacitagdes internas e externas

- Realizar sistematizac¢do de informacdes das atividades executadas quando necessario

- Produzir registros informativos mensais e anuais sobre a execug@o do objeto

- Participar de reunides sobre demandas de desligamento e inser¢ao de usudrios junto com
psicologa, assistente social e técnico de referéncia do Cras quando solicitado.

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da
familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e agdes intergeracionais;

- Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informagdes;

- Apoiar e participar no planejamento das agoes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
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1dosas unidades e, ou, na comunidade;

devem, |- Acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execucao das atividades;
obrigatoriam |- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na

ente ser  [comunidade;
ministradas |- Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a

por prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e
Educadores/ [divulgagdo das acdes das Unidades socioassistenciais;
Orientadores |- Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes;
Sociais de |- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
Nivel - Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
Superior.) |insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de

Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
- Apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagcdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;
- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
- Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas ptblicas;
- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado e outras demandas relacionadas a atuagdo;
- Desenvolver atividades que contribuam com a preven¢ao de rompimentos de vinculos
familiares ¢ comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;
- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;
- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra;
- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periodicos; - Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades ¢ demandas
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- Definir os percursos a serem trabalhados, construindo estratégias para a abordagem dos temas a
serem tratados, pelas atividades a serem desenvolvidas, pela integracdo dos usuarios, pela
mediacdo de conflitos, pela avaliagdo dos encontros, etc, considerando, para esta construcao, a
participagdo da equipe técnica da instituicdo, bem como a equipe do CRAS de referéncia e
também dos proprios usuarios;

- Elaborar relatorios e disponibilizar as informagdes necessarias que deverdo constar nos
relatorios de execugdo do objeto

- Produzir registros necessarios para os meios de verificagdo da execugao das atividades.

- Acompanhar com regularidade os encaminhamentos realizados no ambito do Servico;

- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc

Educador (a)/
Orientador (a)
Social Nivel
Médio
(referente as
criangas € aos
adolescentes de
06 a 14 anos)

44h

Nivel Médio
(de
acordo com a
PORTARIA
No
91, DE 30
DEZEMBR
(0]

DE 2020, as
oficinas do
SCFV para
usuarios
entre
06 ¢ 14 anos
devem,
obrigatoriam
ente ser
ministradas

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da
familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e agdes intergeracionais;

- Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacdes;

- Apoiar e participar no planejamento das agoes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execu¢ao das atividades;

- Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
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por comunidade;
Educadores/ |- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
Orientadores |prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
Sociais de, |divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais;
no - Apoiar na elaboragio e distribui¢do de materiais de divulgacao das acdes;
minimo, |- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
nivel - Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
médio, ndo |insumos para a relagdo com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de

excluindo a
possibilidade
de
se contratar

Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos € acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de

trabalhadores |direitos sociais;
de nivel |- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
superior.) |- Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado e outras demandas relacionadas a atuagdo;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participag¢dao em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periodicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas

- Definir os percursos a serem trabalhados, construindo estratégias para a abordagem dos temas a
serem tratados, pelas atividades a serem desenvolvidas, pela integracdo dos usudrios, pela
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mediacao de conflitos, pela avaliagdo dos encontros, etc, considerando, para esta construgdo, a
participagdo da equipe técnica da instituicdo, bem como a equipe do CRAS de referéncia e
também dos proprios usudrios;

- Elaborar relatorios e disponibilizar as informagdes necessarias que deverdo constar nos
relatorios de execugdo do objeto

- Produzir registros necessarios para os meios de verificacdo da execucdo das atividades.

- Acompanhar com regularidade os encaminhamentos realizados no &mbito do Servigo;

- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc

Equipe Complementar

Em aten¢do as necessidades e as caracteristicas presentes no territorio onde ocorre a prestagdo do atendimento, com o intuito de ofertar o
servigo de qualidade se faz necessario a composicao de equipe tipo correlata.

Os profissionais correlatos estdo necessariamente vinculados a equipe para a complementagao da execucao do servigo; sdo “profissionais
ndo relacionados nas normas do SUAS, mas necessarios e complementares a execucdo do servico, incluindo aqueles de nivel médio e superior,
considerando-se as especificidades do atendimento.” (art. 8° PORTARIA 91). A qualidade do Servico a ser desenvolvido pelos profissionais ¢
fundamental para o alcance dos objetivos do SCFV e, por essa razdo, o investimento na qualidade e nas condicdes de trabalho das equipes ¢
fundamental.

Todo trabalho da equipe da cozinha, de servigos gerais e 4reas institucional e administrativa sdo realizados com o propoésito de garantir a
essas criancas um servico de qualidade, responsabilidade e respeito, num ambiente alegre, seguro e acolhedor.

Carga
Cargo N° de horaria Formacéo Atribuicbes
profissionais semanal minima

- Executar tarefas administrativas, tais como controle de estoque, compras, prestacdo de servigos,
atendimento ao publico, retirada de doagdes, entrega de documentos, controle de patrimonio,

2 44h Nivel Médio | contato com fornecedores e demais fungdes administrativas relacionadas.

- manter arquivo fisico da documentagdo do(s) Grupo(s), incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios.

Auxiliar
Administrativo
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- desempenhar atividades de organizacao e supervisdo dos servi¢os de cozinha em locais de
refeicdes;
, - apoiar no planejamento de cardapios e elaboragdo do pré preparo, o preparo e a finalizagdo e na
Cozinheira 44h F I;hvel 1 triagem de validag@o e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de
undamenta qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades;
- trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente e as
pessoas ¢, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.
. Nivel - L .
Aux. cozinha 44h - Auxiliar cozinheira no preparo, processamento de alimentos e na montagem de pratos.
Fundamental
- Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e
Aux. de A4h Nivel organizados;
servicos gerais Fundamental |- trabalhar seguindo as normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢@o ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas
Portei 44h Nivel - Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas na instituigao;
orteiro Fundamental |- Receber e orientar as pessoas sobre os horarios de funcionamento;
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Justificativa para profissionais adicionais ao previsto no item 1.10.2 da Nota Técnica n° 03/2022:

Profissional Diferenga
quanto ao Justificativa

previsto
Conforme item 14.6 da Nota Técnica DICON n° 19/2022 que admite contratacdo de quantidade superior ao previsto
Educador (a)/ na equipe técnica minima exigida, o Coletivo apresenta justificativa para contratagdo de mais um educador de nivel
Orientador (a) superior. Tal decisdo se justifica compreendendo a importancia dos educadores sociais na atuacao e no contato diretos
Social Nivel o na construcdo de vinculo com os usudarios, assim como a fortalecimento na atuac@o técnica (como por exemplo,
Superior quantitativo colaboragdo com as assistente sociais e psicologas no apoio para a realizacdo das atividades socioassistenciais;

superior ao . . o . o

(referente aos prgvis to construgdo, juntamente com a pedagoga, dos planejamentos para capacitagdes internas e externas; sistematizagao de

adolescentes e
jovens de 15 a
17 anos

(previsto: 1
quantidade no plano

de trabalho: 2)

informacdes das atividades executadas quando necessario; producdo de registros informativos mensais e anuais sobre
a execugdo do objeto e participacdo de reunides sobre demandas de desligamento e inser¢@o de usudrios junto com
psicologa, assistente social e técnico de referéncia do CRAS-Estrutural, quando solicitado), o Coletivo optou pelo
acréscimo de mais um educador social, totalizando 2 (dois) educadores com nivel superior na equipe tipo SUAS do
Coletivo. Convém destacar que a colaboracdo dos educadores sociais de nivel superior pode ser essencial para
identificar, acompanhar e intervir nas situagdes de infrequéncia dos usuarios relacionadas as situagdes de
vulnerabilidades vivenciadas. O acréscimo se faz necessario também em razdo da eventual necessidade de
substituicdo de uma eventual auséncia de um educador ou pela necessidade de intervengdes em situagdes de conflitos

e suporte para situagdes de emergéncia envolvendo criangas, adolescentes € jovens.

Auxiliar
Administrativo

profissional ndo
previsto

Apenas os profissionais técnicos do SUAS ndo sdo suficientes para atender a demanda de funcionamento do servigo.
Visando a operacionalizacdo dos servigos administrativos tais quais o acompanhamento e suporte no fluxo de
pagamento de servicos, aquisicdo de alimentos, a organizacao, guarda e arquivamento dos documentos institucionais e
fiscais ¢ necessario a contratagdo de outros profissionais e o auxiliar administrativo atua na execucdo dessas
atividades. Por fim, importante ressaltar que € a equipe correlata que desempenha as demais fungdes necessarias para
o pleno atendimento das demandas administrativas do SCFV ofertado pelo Coletivo da Cidade.

Cozinheira

profissional ndo
previsto

Apenas os profissionais técnicos do SUAS nao sdo suficientes para atender a demanda de funcionamento do servigo.
A cozinheira atua na operacionalizac¢do da preparacao de alimentos fornecidos as criangas, adolescentes e jovens. Esse
cargo compoe a equipe correlata que é quem desempenha as demais fun¢des necessarias para o pleno atendimento das
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demandas do SCFV ofertado pelo Coletivo da Cidade.

Aux. cozinha

profissional ndo
previsto

Apenas os profissionais técnicos do SUAS ndo sdo suficientes para atender a demanda de funcionamento do servigo.
A auxiliar de cozinha atua no acompanhamento e suporte da operacionalizacdo da preparacao de alimentos fornecidos
as criangas, adolescentes e jovens. Esse cargo compoe a equipe correlata que é quem desempenha as demais fungdes
necessarias para o pleno atendimento das demandas do SCFV ofertado pelo Coletivo da Cidade.

Aux. de servigos

profissional ndo
previsto

Apenas os profissionais técnicos do SUAS ndo sdo suficientes para atender a demanda de funcionamento do servico.
A auxiliar de servigos gerais atua na limpeza, manutengdo e conservacdo dos espacos e ambientes do Coletivo da
Cidade. Assegurando as condigdes de higiene, seguranga e conservagdo. Esse cargo compde a equipe correlata que €

gerais quem desempenha as demais fun¢des necessarias para o pleno atendimento das demandas do SCFV ofertado pelo
Coletivo da Cidade.

profissional ndo  |Apenas os profissionais técnicos do SUAS ndo sio suficientes para atender a demanda de funcionamento do servigo.

previsto O porteiro atua no controle e orientagdo do fluxo de entrada e saida das dependéncias da entidade. Esse servigo

Porteiro assegura protecdo a integridade fisica dos usuarios e bem estar. Esse cargo compde a equipe correlata que ¢ quem

desempenha as demais fun¢des necessarias para o pleno atendimento das demandas do SCFV ofertado pelo Coletivo
da Cidade.
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ANEXO | - MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

Provisao para verbas

. FeTs 13°|FeTs 13| rars | FETS [Provisdo | Provisdo | Provisdo rescisorias Demais |Total Mensal
Salario . FGTS ‘. - L. aviso | para13 para para 1/3 PIS .
Cargo Anuénio salario férias férias o . . - encargos | (salarios +
Base (8%) (8%) (8%) (8%) prévio | salario Férias Férias (1%) Verbas Aviso sociais | encargos)
° ° ° (8%) | (8,33%) | (8,33%) | (2,77%) rescisorias | o3 9
(40%) prévio

Coordenador R$ 7.000,00 |R$ 70,00 | R$ 565,60 | R$ 47,13 | R$ 15,71 | R$ 47,13 | R$ 2,60 |R$ 589,17 | R$ 589,17 | R$ 196,39 | R$ 70,00 | R$ 271,27 | R$ 32,52 | R$ 112,55 | R$ 9.609,25
Pedagoga R$ 6.000,00 |R$ 60,00 | R$ 484,80 | R$ 40,40 | R$ 13,47 [ R$ 40,40 [ R$ 2,23 | R$ 505,00| R$ 505,00 | R$ 168,33 | R$ 60,00 | R$ 232,52 | R$ 27,88 | RS 112,55 | R$ 8.252,57
Psicologa R$ 4.000,00 [R$ 40,00 | R$ 323,20 | R$ 26,93 | R$ 8,98 | R$ 26,93 | R$ 1,49 |R$ 336,67 | R$ 336,67 | R$ 112,22 | R$ 40,00 | R$ 155,01 | R$ 18,58 | RS 112,55 | R$ 5.539,23
Assistente Social | R$ 4.000,00 [R$ 40,00| R$ 323,20 | R$ 26,93 | R$ 8,98 | R$ 26,93 | R$ 1,49 [R$ 336,67 | R$ 336,67 | R$ 112,22 | R$ 40,00 | R$ 155,01 | R$ 18,58 | RS 112,55 | R$ 5.539,23
Educador superior | R$ 2.500,00 [R$ 25,00 | R$ 202,00 | R$ 16,83 | R$ 5,61 | R$ 16,83 | R$ 0,93 |R$ 210,42| R$ 210,42 | R$ 70,14 [ R$ 25,00 | R$ 96,88 |R$ 11,62 | RS112,55 | R$ 3.504,23
Educador superior | R$ 2.500,00 [R$ 25,00 | R$ 202,00 | R$ 16,83 | R$ 5,61 | R$ 16,83 | R$ 0,93 |R$ 210,42| R$ 210,42 | R$ 70,14 [ R$ 25,00 | R$ 96,88 |R$ 11,62 | R$112,55 | R$ 3.504,23
Educador médio R$ 2.000,00 |R$ 20,00 R$ 161,60 | R$ 13,47 | R$ 4,49 |R$ 13,47 | R$ 0,74 |R$ 168,33| R$ 168,33 | R$ 56,11 | R$ 20,00 | R$ 77,51 R$ 9,29 |R$ 112,55 | R$ 2.825,89
Educador médio R$ 2.000,00 [R$ 20,00| R$ 161,60 | R$ 13,47 | R$4,49 |R$ 13,47 | R$ 0,74 |R$ 168,33| R$ 168,33 | R$ 56,11 | R$ 20,00 | R$ 77,51 R$ 9,29 |RS$ 112,55 | R$ 2.825,89
Educador médio R$ 2.000,00 |[R$ 20,00| R$ 161,60 | R$ 13,47 | R$4,49 |R$ 13,47 | R$ 0,74 |R$ 168,33 | R$ 168,33 | R$ 56,11 | R$ 20,00 | R$ 77,51 R$ 9,29 |RS$ 112,55 | R$ 2.825,89
Cozinheira R$ 2.000,00 |[R$ 20,00| R$ 161,60 | R$ 13,47 | R$4,49 |R$ 13,47 | R$ 0,74 |R$ 168,33| R$ 168,33 | R$ 56,11 | R$ 20,00 | R$ 77,51 R$ 9,29 |R$ 112,55 | R$ 2.825,89
Aux. cozinha R$ 1.700,00 |[R$ 17,00| R$ 137,36 | R$ 11,45 | R$ 3,82 | R$ 11,45 | R$ 0,63 |R$ 143,08 R$ 143,08 | R$ 47,69 | R$17,00| R$65,88 | R$ 7,90 | RS 112,55 | R$ 2.418,89
Aux. cozinha R$ 1.700,00 |[R$ 17,00| R$ 137,36 | R$ 11,45 | R$ 3,82 | R$ 11,45 | R$ 0,63 |R$ 143,08 R$ 143,08 | R$ 47,69 | R$17,00| R$ 65,88 | R$ 7,90 | RS 112,55 [ R$ 2.418,89
Aucxiliar administrativo | R$ 2.000,00 |R$ 20,00 | R$ 161,60 | R$ 13,47 | R$ 4,49 |R$ 13,47 | R$ 0,74 |R$ 168,33 | R$ 168,33 | R$ 56,11 | R$ 20,00 | R$ 77,51 R$ 9,29 [R$ 112,55 | R$ 2.825,89
Auxiliar administrativo | R$ 2.000,00 [R$ 20,00 | R$ 161,60 | R$ 13,47 | R$ 4,49 [R$ 13,47 | R$ 0,74 |R$ 168,33| R$ 168,33 | R$ 56,11 | R$ 20,00 | R$ 77,51 R$ 9,29 |RS$ 112,55 | R$ 2.825,89
Aux. servigos gerais | R$ 1.700,00 |R$ 17,00| R$ 137,36 | R$ 11,45 | R$ 3,82 | R$ 11,45 | R$ 0,63 |R$ 143,08| R$ 143,08 | R$ 47,69 |R$ 17,00 | R$ 65,88 | R$ 7,90 RS 112,55 | R$ 2.418,89
Aux. servigos gerais | R$ 1.700,00 |R$ 17,00| R$ 137,36 | R$ 11,45 | R$ 3,82 | R$ 11,45 | R$ 0,63 |R$ 143,08| R$ 143,08 | R$ 47,69 |R$ 17,00 | R$65,88 | R$ 7,90 [RS$ 112,55 | R$ 2.418,89
Porteiro R$ 1.700,00 |[R$ 17,00| R$ 137,36 | R$ 11,45 | R$ 3,82 | R$ 11,45 | R$ 0,63 |R$ 143,08 R$ 143,08 | R$ 47,69 | R$17,00| R$65,88 | R$ 7,90 | RS 112,55 [ R$ 2.418,89

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Soma 46.500,00 | 465,00 | 3.757,20 313,10 104,37 313,10 17,28 | 3.913,75 | 3.913,75 | 1.304,58 465,00 1.802,02 216,04 | 1.913,35 | 64.998,54
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1. Anuénio refere a 1% para cada ano trabalhado. O valor é relativo a 48 meses.

2. O Coletivo da Cidade recebeu a Certificagdo outorgada pelo MDS a entidades beneficentes, o que o isenta do pagamento de INSS patronal (20%) e demais contribuigdes sociais.

3. A rubrica “demais encargos sociais/trabalhistas” corresponde a provisdo mensal referente a Comissdo Coletiva do Trabalho (PATF - SAUDE PREVENTIVA (R$ 60,00) + CCT - Assisténcia
Odontologica (R$ 18,78) + CCT - Seguro de Vida em Grupo (R$ 10,12) + CCT - Bem Estar Social ( R$ 23,65)) no valor total de 112,55 por funcionario.

4. A rubrica Provisdo para verbas rescisorias corresponde a:

4.1.“verbas rescisorias” corresponde a provisdo mensal de 40% sobre o saldo do FGTS (= 8% incidentes sobre salario + adicional de férias + 1/3 de férias + 13° salario + aviso prévio)

4.2. “Aviso prévio” corresponde a provisdo mensal de 0,46% sobre o saldo de salario mais anuénio. O TCU, por meio do Acérddo 1904/2007 - Plenario, com base em estudos do STF recomenta a
utilizacdo do percentual de 5,55% referente a empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio. Assim, a formula para o percentual a incidir sobre a base de calculo é:
((1/12)x0,0555)x100=0,46% Onde: 1 = um més de salario ndo trabalhado;12 = nimero de meses do ano; 100 = saldrio integral; 0,05 pessoal ¢ demitido pelo empregado, antes do término do contrato
de trabalho. Célculo para Aviso prévio Indenizado: (Remunera¢do do Empregado) x (0,46%).

5. O salario bruto indicado para porteiro ja inclui verbas salariais referentes aos adicionais legais para o cargo.

6. Os percentuais indicados abaixo de cada rubrica correspondem a propor¢ao da respectiva rubrica sobre o valor total mensal (salario + encargos sociais).

7. Os profissionais ndo recebero auxilio alimentagdo em decorréncia de realizar suas refeigdes na entidade.

8. Considerando o carater continuado das agdes e a vedagdo prevista no item 14.10. da Nota Técnica DICON n° 19/2022 a equipe minima de referéncia do Coletivo da Cidade sera admitida mediante
contrato de trabalho conforme a legislagdo trabalhista. Nos casos de trabalho temporario, para atender a necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente serd admitida contratagéo por
meio de empresa de prestacdo de servigo, recibo de pagamento autonomo ou microempreendedor individual.

Fabiaha Rosa Ribeiro
Diretora Geral
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