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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

Apresentagéo
A Obra Social Santa Isabel, presente na RA de Brazléndia decide 1970. Na sua

prestagéo de seniQo em Brazléndia, sempre manteve parceria com esta Secretaria de

Assisténcia Social, inicialmente com atendimentos a criangas, depots com curses de

preparagéo para o trabalho Projeto Saber e decide 1998 com atendimento ininterrupto a

pessoa idosa.

Diante da proposta da SEDES, de atendimento no Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos da Pessoa Idosa da Politica Nacional de Assisténcia Social e

no Sistema (Jnico de Assisténcia Social - SUAS, com 8 boras die, a OSSI continua
comprometida e disposta a continual prestando este atendimento a 200 idosos, através

do Termo de Colaboragéo, conforme o disposto na Lei n° 13.019/2014, o Termo for

firmado para um periodo de 60 meses que esté sendo prorrogado por mais 12 meses,

totalizando assisi 72 meses. Como membro integrante da Rode Complementar do
Sistema 0nico de Assisténcia Social - SUAS, a Obra Social Santa Isabel - "OSSI" sente-

se responsavel em aceitar a proposta de prorrogagéo da parceria mediante este Termo

de Colaboragzao, com a Secretaria de Desenvolvimento Social, - SEDES, para o periodo

de execucao de julho de 2021 a junho de 2022, apoiando e efetivando a execucao da
Politica de Assisténcia Social no Distrito Federal, em beneficial da pessoa idosa.

JusH9caHva
A populaqéo idosa do Distrito Federal tem crescendo, acompanhando a tendéncia

demogréfica mun dial e nacional. Em 2018, 303.017 idosos Vivian no DF, cerca de 10,5%

de seu contingents populacional mas, Segundo projegées do Institute Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), a populagéo idosa do DF pode chegar a 565 mil, em

2030. Brazléndia esté situada 45 km de Brasilia, é a sede da IV Regiéo Administrativa.

Sua area total de abrangéncia é de 474,80 Km2, sua populag8o Urbana é composts de

53.534 habitantes, 9,7% da populagzéo Urbana é idosa, perfazendo um total de 5.156

pessoas acima de 60 anus. (Fonts: SEPLAN/CODEPLAN -

A rostra de Domicilios - PDAD 2018).

Diante dos dados expostos acima, a Obra Social Santa Isabel, procurou dar uma
resposta ans apelos da populagéo idosa de Brazléndia, a quai estava descoberta de

servi(;os especificos para este cirilo de Vida. Este Projeto apresentado pela Obra Social
Santa Isabel, que é o "Sewioo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a

Pesquisa Distrital por
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Pessoa Idosa" esté estruturado dentro da Politica de Protegéo Social Bésica, com a

finalidade de acolher e servir a pessoas idosas, da Regiéo Administrativa de Brazléndia e

adjacéncia. A Obra Social Santa Isabel, em adequagéo ao Sistema (Jnico de Assisténcia

Social - SUAS, que tem Como um dos sens eixos estruturantes a territorializacao,
constatando que em Brazl8ndia, ha um ntimero sig nificativo de pessoas idosas em
situacao de vulnerabilidade pessimal e social, encontrando-se isolados do contexto
familiar e comunitério, estabeleceu Como finalidade, integral estes idosos no sao de sues

families, e através das atividades ocupacionais e laborais, reintegra-los na sociedade

Como cidadéos. Para obtenc8o de resultado, a Obra Social Santa Isabel, empregou a

metodologia interativa, para facilitate a interact entre as pessoas (idosos), entrevistados
e o service a ser oferecido. Através desse procedimento metodolOgico, for possivel

constatar as necessidades bésicas de cede pessoa (ldoso), e seu universe de relacoes.

No "Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a Pessoa idosa". A

pessoa idosa é acolhida num ambients que favorece a socializaqéo, sem afastar-se do

convivial de sens familiares. Para fortalecer ainda mais os vinculos familiares e
comunitarios s8o desenvolvidas atividades de integraQ8o com a far ilia, através dos

encontros intergeracionais e das visitas domiciliares.

Impacto Social Esperado:

Contribuir para:
. Redugéo das ocorréncias de situag6es de vulnerabilidade social,

- Preveng8o da ocorréncia de riscos socials, seu agravamento ou

reincidéncia,

Aumento de acessos a servigzos socioassistenciais e setoriais,
Amplia9éo do acesso ans direitos socioassistenciais,

Melhoria da qualidade de Vida dos usuérios e sues families.

Aumento no n(1mero de idosos que conhegam as insténcias de denu'ncia e

recurse em cases de violagéo de sens direitos,

Aumento no numero de idosos aut6nomos e participantes na Vida familiar e
comunitéria, com pleura informagéo sobre sens direitos e deveres,

Reduzir, junta a outras politicos publicas, indices de: violéncia, use/abuso de

drogas, doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.
Melhoria da condigéo de sociabilidade de idosos,



Redugéo e Prevengéo de situaq:6es de isolamento social e de

institucionalizagéo.

Descrigéo do Objeto
Realizar, em regime de mL]tua colaboragzéo, a implantagéo e manutengéo do Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para a pessoa Idosa.

Meta Quantitativa: 200 usuérios

Hor8rio de Funcionamento: 8h 8s 17h

Vigéncia da parceria: 01/07/2016 a 30/06/2021

Vigéncia da prorrogar,:8o: 01/07/2021 a 30/06/2022

Periodo de execugao deste Plano de Trabalho: 01/05/2022 a 30/06/2022

Servigo realizado em grupos e organizado a partir de percursos, de mode a
garantir aquisigées progressives ans sens usuérios, de acordo com seu cirilo de Vida, a

fim de complementer o trabalho social com families e prevent a ocorréncia de situag:6es

de risco social. Forma de intervengao social planejada que cria situacoes desafiadoras,

estimula e orients os usu8rios na construct e reconstrucéo de sues histOries e vivéncias

individuals e coletivas, na far ilia e no territOrial. Organiza-se de mode a amp liar trocas

cultural e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer

vinculos familiares e incentive a socializac8o e a convivéncia comunitaria. Possui car8ter

preventive e proativo, pautado na defesa e afirmac8o dos direitos e no desenvolvimento

de capacidades e potencialidades, com vistas ao alliance de alternatives emancipatOrias

para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Dove prover o desenvolvimento de aloes intergeracionais e a heterogeneidade

na composicéo dos grupos por sexo, presence de pessoas com deficiéncia, etnia, race,

entre outros.

Possui articulagzéo com o Servigo de Protegéo e Atendimento Integral é Far ilia

(PAIF), de mode a promover o atendimento das families dos usuarios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politics de assisténcia social.

Tem por loco o desenvolvimento de atividade que contribuam no processo de
envelhecimento saud8vel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivial comunitério e na prevengéo de

situac;6es de risco social. A intervengéo social deve ester pautada has caracteristicas,

interesses e demanders dessa faixa etruria e considerer que a vivéncia em grupo, as

\J
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experimentaF,:6es artisticas, cultural, esportivas e de Iazer e a valorizagéo das

experiéncias vividas constituent formas privilegiadas de expresséo, interagéo e proteQéo

social. Devem incluir vivéncias que valorizam sues experiéncias e que estimulem e

potencialize a condigéo de escolher e decidir.

Objetivos Gerais:
Complementar o trabalho social com far ilia, prevenindo a ocorréncia de situaQ6es

de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria,

Prevenir a institucionalizacéo e a segregacao de criancas, adolescentes, ovens e

idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito 8

convivéncia familiar e comunitaria,

Promover aces sos a beneficios e sewicos socioassistenciais, fortalecendo a rede
de protect social de assisténcia social nos territOries,

Promover acessos a services setoriais, em especial das politicos de educacao,
saOde, culture, esporte e Iazer existentes no territOrial, contribuindo para o usufruto

dos usu8rios ans demais direitos,
Oportunizar o acesso 8s informacOes sobre direitos e sobre participac8o cidad8,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usu8rios,

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacoes artisticas, cultural, esportivas

e de Iazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades,

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos

familiares e comunitarios.

Objetivos Especificos para ldosos:

Contributor para um processo de envelhecimento ativo, saud8veI e aut6nomo,

Assegurar espaqzo de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de
mode a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria,

Detectar necessidades e motivag:6es e desenvolver potencialidades e capacidades
para novos projetos de Vida,

Propiciar vivéncias que valorizam as e que estimulem e
potencializem a condigao de escolher e contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuérios.

experiéncias

decidir,



Quant Descrigéo do Ambiente fisico

1
Patio externo coberto

1 PEC - Ponto de Encontro Comunitério

1 Sala para oficina de ares manuals

1 Sala para oficina/ Informatica

1 Salvo multiuso

1 Refeitorio com mesas e cadeiras

1 Sala de Ieitura

1 Sala de atendimento individual (sewigzo social)

1 Secretaria administrative

1 Cozinha

2 Dispensa

1 Almoxarifado

1 Sala de pertences de funcionérios,

2 Banheiros Femininos

1 Banheiro Masculino

1 Banheiro para cadeirante

1 Banheiro de use conium

Quant Descrigéo de bens permanentes

4 Arquivos

10 Armérios

5 Computadores

2 Notebook

2
Impressoras

Ambiente Fisico

Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
comunitérias e instalagées sanitérias com banheiro PNE, com adequada iluminagéo,

ventilacgéo, conservagéo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos

sens ambientes de acordo com as normas do ABNT, ambientes climatizados, disp6e de

porto de encontro comunitério - PEC.

Recursos Materiais
Descrigio do ambiente fisico, dos bens permanentes e materials de consume
necessérios para execugéo do objeto.
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2
Xerox

1
Telefone fixe

1 Celular

60 Mesas Plésticas

6 Mesas de madeira

9 Mesas de escritério

200 Cadeiras sem bra(;os

150 Cadeiras com bra(;os

6 Cadeiras de escritério

2 Freezers horizontals

2 Freezers Verticals

1
Geladeira

1 Fogéo industrial

2 Fornos

1 Coifa

1
Data show

1 TV

1 DVD

8
Condicionador de AR

2 Carros

1 Van

Previséo Geral de Material de Consumo
Agro Materiais

Atividades administrativas/
planejamento/Acompanhamento

Agenda
Alfinetes
Apontador
Borracha
Cadernos
Cadernos
Canetéo at6mico

Canetas
Cartucho
Clipes
Cola
Colchete
Corretivo
Envelopes
Estilete
Fitas crepe, durex, duple face, adesiva e colorida
Glider
Grampos para grampeador de papel
Lapis e lapiseira
Livro ata
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Marca texto
Marcador
Molha dedo
Papel A4
Papelcadéo

Papel fotogréfico

Pastas suspense, sanfonadas, catélogo, com abs eléstica, L, Grampo,

arquivo motto de A Z
Post it
Prancheta
Régua

Tesoura
Toner

Higiene e Limpeza

A

30ml e 15ml

gua sanitaria
Al¢00I

Alcool Gel 70%
Balde
Bom ar
Bombril
Cera liquids
Condicionador
Creme hidratante
Desinfetante
Detergente
Esponja
Flanela
lnseticida
Lento umedecido
Limpa pedra
Lixeiras
Lysoform
Pano de Chao
Pano de Pia
Papel higiénico

Papel Toalha
Rodo
Sabéo em barre

Sabéo em p6

Sabonete barre
Sabonete Iiquido
Saco de Iixo 100ml ,50ml,
Sap6lio
Shampoo
Vassoura

Manutengéo do espago

Cimento
Desentupidor para Pia e vazo
Items de elétrica para pequenos reparos

Items de hidraulica para pequenos reparos
Lampadas
Pincel de pintura
po para rejunte
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Rolo de pintura
Spray lubrificante de ferragens
Tinta para paredes

Execugéo das Oficinas

Agulhas variadas
Aviamentos em geral (lantejoulas, bot6es, etc)
Argila
Bambolés

Barbantes
Bastidores para border
Bolas diversas
Canetas coloridas
Cola colorida
Cola em geral
Cola quente
Colchonetes para ginastica
Cortadores para papel
Eta nine
Eva
Faixas eI8stica de resisténcia para exerclcio

Fita de cetin
Fitilho
Giz de cera
Gliter
Gesso
tens em MDF para artesanato

Jogos diversos (didatico, tabuleiro, encase, etc)
La
Lapis de cor
Linha de costura
Linha para crochet
Livros para literature
Meada de bordado
Massa de modeler
Pano de proto
Papel para flip short
Papelaria em geral (Cartolina, crepom, seda, scrapbook, cartao, etc)
Pincel
Pistola de cola quente
Tecido Feltro
Telas de pintura
Tintas diversas
Toalhas de man, rosto e banho
Tricoline

Atividades festivas/
comemorativas/ externas

A rvore de natal
Baléo

Bandejas
Col heres e garfos descartéveis

Copos descartéveis

Guardanapo de papel
Items decorative teméticos em geral

Pratos descartéveis
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TNT cores diversas

Alimentaqéo

AgLWcar
Alho
Amendoim
Amido de Mil ho
Arroz
Aveia em flocos
Biscoitos diversos
Café

Carnes variadas
Cebola
Chocolate, bonbons, bales, etc.
Coco ralado
Creme de leite
Feijéo

Fermento em pa
Fibra
Frios em geral (queijo, presunto, salsicha, etc)
Frutas
Fubé

Iogurte
Leite
Leite Condensado
Leite de coco
Macarréo

Mantega
Nescau
Oleo
Ovos
Pres em gera
Polvilho
Refrigerantes
Sal
Suco concentrado
Temperos em gera
Trigo
Verduras

Outros items que se fizerem necessaries ao Sewigo
OBS: Os items descritos acima é uma previséo exemplificative de materials necessérios é execugéo do SCFV,

podendo ocorrer a aquisiQéo de outros items neo descritos que se fizerem necessérios a execufgéo das a(;6es

previstas,

Detalhamento das Ag6es

Manter as condigées de habitabilidade, seguranF,:a e acessibilidade das
instalac;6es, inclusive com a disponibiliza(;éo de materials de consume e

permanentes necessérios,
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Manter a equipe encarregada da execugéo do objeto, conforme previsto neste

Plano de Trabalho, recompondo-a no prazo méximo de 30 dias corridos apps

eventuais desligamentos,

Manter as aquisig:6es de materials de consume necessérios e disponibilizagéo e

manutengéo de bens permanentes necessérios,

Executor as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados
Esperados, sem prejuizo de:

Realizar acolhida dos idosos,

Prestar orientagéo e realizer os encaminhamentos necessérios ao

atendimento das demanders dos usuérios,

Desenvolver grupos de convivial e fortalecimento de vinculos,

Informal, comunicar e defender os direitos da pessoa idosa,
Fortalecer a fungéo protetiva das families

Mobilizar e fortalecer as redes socials de apoio,
Organizar o bar co de dados e informac;6es sobre o servigo, sobre
organizagées governamentais e neo governamentais e sobre o Sistema de

Garantia de Direitos.
Elaborar prontuérios e relatérios;

Desenvolver o convivial familiar e comunitério,

Mobilizar os usuérios para cidadania,

Realizar pesquisa de satisfa(;8o.

A Pesquisa de Satisfagéo é realizada anualmente, através de formulérios que sao

entregues ans usuérios, contendo perguntas de 1 a 10 que consiste em avaliar a

experiéncia do usuério com a Instituigéo. A escala de avaliaQéo é construida com as

seguintes palavras de classificagéoz Bom, Regular e Ruim. Através da avaliaeéo dos

usuérios, a lnstituigéo pode melhorar a qualidade dos servigzos prestados, tendo os

aspectos identificados Como norteadores de ag:6es de melhoria. O padre dos
formulérios de avaliagéo segue as orientates do Gestor do Termo de Colaboragéo. Em

tempo de isolamento social os formulérios sao enviados ans idosos através do whatsap

ou entregues diretamente na residéncia dos idosos.

Metodologia
A metodologia utilizada é composts de atividades grupais organizadas em percursos,

observando os eixos orientadores do SCFV, tendo as ac;6es descritas Como estratégias
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Atividade Profissional Periodo
Dura;5o da
atividade Realizagio

Oficina de Cidadania
Educadora Social: Lourdes Genes
Rodrigues Manh§/Tarde 1hora Mensal (4X)

Clube de Leitura
Educadora Social: Darlene Me
Rodrigues da Silva Manhé/Tarde 1hora Mensal (2X)

Recrea(;§o e Jogos

Terapeuta Ocupacionalr Gleicy
Ane Brandéo Manhi/Tarde 1h30min Mensal (2X)

Oficina de Ritmo Educadora Social: Ana Lucia A Manhé/Tarde 1hora Mensal (ZX)

Festejando na OSSI Toda Equipe Manh§/Tarde 1 die Mensal (1X)
Oficina de Movimento Educadora Social: Gisele Goretti L Manh§/Tarde 1hora Mensal (ZX)

Terapia Ocupacional
Terapeuta Ocupacional: Maria
Jose Ferreira Manhi/Tarde 1hora Mensal (2X)

Oficina de Criatividade Educadora Social: Cristiane Pass Manhé/Tarde 1h30min Mensal (2X)

Artesanato Educadora Social: Ana Lucia A. Vie Manhé/Tarde 1hora Mensal (2X)

Oficina de Inclus5o Digital Educadora Social: Cristiane Paes Manhi/Tarde 1hora Mensal (2X)

Agéio e Cidadania Educadora Social: Lourdes Geneci Manh5/Tarde 1hora Mensal (1X)

Roda da Cidadania Educadora Social: Lourdes Geneci Tarde 1hora Mensal (1X)

de atuagéo para promover o alliance das metas propostas, conforme descrigéo das

aq:6es e cronograma de execugéo.

Para acesso ao servigo, o usuario deve ser encaminhado pelo CRAS e quando o
usuario vent diretamente a Instituigéo é realizada entrevista pelo assistente social e

encaminhamento ao CRAS para incluséo do Idoso no SCFV, apps devolutiva do CRAS

o idoso é incluido no SCFV,

S8o realizadas vistas domiciliares para averiguagao do motive de infrequéncia dos

idosos, bem Como para acompanhar a situagéo de idosos afastados por motives

temporérios de saude ou para averiguar situa(;6es de violéncia contra o idoso no neo

familiar,
Realiza98o de diagnésticos, com abordagem individual de estudos de cases a partir de

situag6es especificas e demanders vividas pelos idosos do SCFV, priorizando os de
major vulnerabilidade social,
As indicac6es para desligamento ser8o encaminhadas para apreciacao do CRAS e
efetivacéo quando for o case, devera constant no relatOrio Informative Mensal o motive

de seu desligamento.
$80 oferecidas ans usuérios, trés refeicoes diérias: café da manh8, almoco e Ianche da

tarde, proporcionando uma alimentacéo saudavel com refeicoes balanceadas, pensadas

para atender a pessoa idosa, suprindo necessidades bésicas e vitals dos usuarios.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é ofertado Ininterruptamente

oito boras por die de segunda a sera-feira das 8h 8s 17h. As atividades s8o realizadas
no periodo da manh8 e tarde.

Nota Explicativa 1: O quadro acima trata-se da grade de atividades mensais da
unidade.

'Q
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Nota Explicativa 2: As informagées expostas no quadro acima, trata-se de uma

previséo, que poderé ser flexibilizada conforme a necessidade do servigo, demands dos

usuérios atendidos e organizagéo intema da lnstituigéo.

Segue a descrigéo das ag6es a serer realizadas na execugéo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

Oficina de Terapia Ocupacional: Esta oficina tem Como objetivo colaborar para o
envelhecimento ativo, com a prética de atividades sensério-motoras, cognitives e

psicossociais, contribuindo para a manutenqzéo da autonomia e independéncia com

atividades cultural, expressivas, esportivas, corporas, Ifldicas e de convivéncia. Com o

loco o desenvolvimento que contribute no processo de envelhecimento saudével, no

desenvolvimento da autonomia e sociabilidade.
ResponséveI: Terapeutas Ocupacionais
Periodicidade: Dues vezes por mis com duragéo de 1h.
Vagas disponiveis: 30 veges no turno matutino e 30 veges no turno vespertino
Total: 60 veges

Oficina de Recreagéo e Jogos: Essa oficina proporciona ans idosos mementos de
convivéncia e interagéo social, fortalecimento de vinculos socials, estimulo is func;6es

cognitives, remora, criatividade e espontaneidade, bem Como o fortalecimento da
autoestima e da alegria de viver do idoso.
E realizada através de brincadeiras, jogos e dinémicas diversas. Valorizando a

ludicidade e a contribuigéo das pessoas idosas nas atividades, fortalecendo sua

participagéo, capacidade de escolha e deciséo.

Responsével: Terapeutas Ocupacionais
Periodicidade: Duas vezes por mis com duragéo de 1h30min.

Vagas disponiveis: 50 veges no turno matutino e 50 veges no turno vespertino
Total: 100 veges

Oficina de Movimento: Esta oficina tem por loco central contributor para o
envelhecimento ativo e saudavel através da pratica de exercicios fisicos, jogos

cooperatives e atividades dirigidas que estimulem a capacidade funcional fisica, a
socializagéo e a inclusao dos participantes, de forma é estimular o bem ester fisico e

mental do idoso, bem Como sua autoestima e independéncia.

Responsével: Educador Social
Periodicidade: Duas vezes por mis com duraqéo de 1h.

Vagas disponiveis: Dots grupos de 30 veges no turno matutino
Total: 60 veges

Ofieina de Criatividade: Esta oficina visa estimular o idoso no compreenséo e

expresséo de sues emo(;6es e ideas por neo da expresséo artistica constituindo uma

oportunidade de trocas de experiéncias de Vida, ressignificagéo de vivencias e novcs
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aprendizados. Servo utilizadas técnicas diversas em ares plésticas, ludicidade e

expresséo que colaboram ainda para estimular é percepgéo, a criatividade, a meméria,

a habilidade motors e a sensibilidade e a saL3de mental do idoso.
Responsével: Educador Social
Periodicidade: Duas vezes por mis com durag:8o de 01h30min.
Vagas disponiveis: 20 veges no turno matutino e 20 vargas no turno vespertino
Total: 40 veges

Oficina de Artesanato: Prop6e o exercicio do convivial social, troca de experiéncias de

Vida, valorizagéo de saberes e novos aprendizados a partir de trabalhos manuals

diversos em grupos, respeitando as aptid6es individuals de forma a colaborar para a
autoestima, criatividades e para a redugzao de estresse e a manuteng:8o da sadde
cognitive do idoso Como um todo.
Responsével: Educadora Social
Periodicidade: Duas vezes por mis com duraoao de 1h.
Vagas disponiveis: 20 veges no turno matutino e 20 veges no turno vespertino
Total: 40 veges

Oficina Clube da Leitura: Essa oficina visa possibilitar as trocas de experiéncias,

aquisi(;éo de novas conhecimentos, expresséo de ideas e saberes, de forma a

estimular a autoestima, a autonomia e a cidadania dos usuérios. A oficina serf realizada

através de praticas de Ieitura, atividades dialégicas e rodes de converser.

Responsével: Educador Social
Periodicidade: Duas vezes por mis com durag:8o de 1h.
Vagas disponiveis: 50 veges no turno matutino e 50 veges no turno vespertino
Total: 100 vargas

Oficina de lncluséo digital: A Oficina visa fortalecer a cidadania e promover mais
qualidade de Vida ans idosos por neo de praticas e informaQ6es que potencializem o
seu acesso ans recurses digitals e tecnolégicos.

Responsévels Educador Social
Periodicidade: Duas vezes por mis com duragzéo de 1h.

Vagas disponiveis: 15 veges no turno matutino e 15 veges no turno vespertino
Total: 30 veges

Oficina de Ritmos: Essa oficina visa estimular a integragéo social, a autoestima e a

atividade cognitive e motors do idoso favorecendo o seu bem-estar e autonomia. Amplia
trocas de experiéncias cultural entre os usuérios, desenvolvendo o sentimento de

pertenga e de identidade e incentivando a socializagéo e a convivéncia comunitéria do

grupo. Serf realizada através do danger, teatro e musicalidade e conta com dinamismo

do Grupo Flor do Cerrado, formado pelos idosos da OSSI.
Responsével: Educador Social
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Periodicidade: Duas vezes por mis com duragéo de 1 h.
Vagas disponiveis: 100 veges no turno martino e 100 veges no turno vespertino

Oficina da cidadania: Oficina realizada a partir de rodes de conversers vivencia
palestras e outras ag:6es de informagéo, prevengéo e sensibilizagzéo is pessoas idosas

para o exercicio da cidadania com loco no acesso a direito e compreenséo de deveres,

proteg:8o contra a discriminagéo, acesso 8 justiga e servigos setoriais disponiveis.

ResponséveI: Educador Social
Periodicidade: Uma vez por serene com duragéo de 1 h.
Vagas disponiveis: 25 vargas no turno matutino e 25 vargas no turno vespertino
Total: 50 veges

Longevidade em Agro: Oficina realizada através de atividades de informa9éo,

prevengzéo e sensibilizagzéo visando favorecer o bem ester e a incluséo social da pessoa

idosa bem Como a divulgagéo de rodes de prestaQéo de cuidados a estes e acesso a

saude, assisténcia social e justiga.

Responsével: Educadores socials e Terapeutas Ocupacionais.

Periodicidade: Uma vez a cede trés meses com durac8o de dues boras.

Vagas disponiveis: 100 veges no turno matutino e 100 veges no turno vespertino

Participagéo e Cidadania: Agro realizada a partir de rodes de converser, palestras e
outras ages de informaqzéo e sensibilizagéo is pessoas idosas acerca da realidade

social contemporénea, direitos e deveres, acesso é justiga e servi(;os setoriais

disponiveis com vistas a fomenter a participaQéo social e o protagonismo dos usu8rios.

Considerando inclusive a intera<;8o social no territOrial e a construg:8o de coletta de
projetos para atuac8o dos usu8rios.
Responsévelz Assistente Social, Educadores Sociais e Terapeutas Ocupacionais.
Periodicidade: Uma vez a cede trés meses com duracao de dues boras.

Vagas disponiveis: 100 veges no turno martino e 100 veges turno vespertino.

Festejando na OSSI: Sao desenvolvidas atividades festivas de aniversérios e datas

comemorativas. Com loco de sociabilidade das pessoas estimulando a vivéncias

coletivas, integrativas e cooperatives, a autoestima e o sentimento de pertenga do
usuério. Isso é para fortalecer os vinculos familiares e comunitérios, e prevent a

segregagéo e o isolamento.

ResponséveI: Educadores socials e Terapeutas Ocupacionais.
Periodicidade: Uma vez por mis com duragzao de um die.
Vagas disponiveis: 200 veges

Atividades Externas/passeios: Atividades realizadas em grupo Como vistas
informacionais, artisticas e cultural em espagos publicos e/ou coletivos. Com loco na
socializaqéo, Interagéo que possibilita acessos a experiéncias e manifestag6es artisticas,

cultural, esportivas e de Iazer, com vista ao desenvolvimento de novas sociabilidades, e
valorizagéo das experiéncias vividas.

Responsével: Educ adores socials e Terapeutas Ocupacionais

16



Periodicidade: Uma vez por semestre com duraQ8o indeterminada.
Vagas disponiveis: 200 veges

OSSI em Far ilia: AQ6es de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e

socials com loco no émbito da prevenQéo, protegéo e apoio em situagéo de ocorréncia

de violagéo de direitos, realizadas através de encontros, eventos e atividades

intergeracionais.
ResponséveI: Educadores socials, Terapeutas Ocupacionais e demais membros do
equips.
Periodicidade: Uma vez por semestre com duragéo indeterminada.

Vagas disponiveis: 200 veges

Sarau Cultural: Atividades de eventos artistico cultural, envolvendo feiras, oficinas,
apresentagées artisticas e manifesta(;6es de culture. Com loco na valorizagéo da

meméria e da identidade cultural, no fortalecimento de vinculo e de sua autoestima, na

troca de experiéncia entre gera<;6es. Além de possibility ao idoso ser protagonists de

sues préprias ages, viabilizando o seu crescimento pessimal e social.

Responsével: Educadores socials e Terapeutas Ocupacionais
Periodicidade: Uma vez por semestre com duragéo indeterminada.

Vagas disponiveis: 200 veges

lnformagéo e Cidadania: Promover atividades de divulgagéo de rodes de prevengéo e

de prestagéo de cuidados é pessoa idosa, com informagées sombre sadde, assisténcia

social, justiga, promovendo a interagéo social e a construgzéo coletta de projetos para

atua(;8o dos usuérios.

Responsével: Educadores socials e Terapeutas Ocupacionais
Periodicidade: Uma vez a cede trés meses com duracao indeterminada.

Vagas disponiveis: 200 veges

A950 e Cidadania: Atividades com a finalidade de Ievar os participantes a refletir os
aspectos que caracterizem vulnerabilidades e riscos socials do territério. Além de

possibilitar ao idoso ser protagonists de sues préprias ag6es, viabilizando o seu

crescimento pessimal e social.
ResponséveI: Educadores socials e Terapeutas Ocupacionais
Periodicidade: Uma vez por mis com duragéo indeterminada.

Vagas disponiveis: 200 veges

Roda da Cidadania: Promogéo de atividades com diélogos teméticos a fun de diminuir o

impacto do isolamento social, promover a sensibilizagzéo acerca da realidade social

contemporénea, direitos e deveres socials, aces so ao servigo publico, alum de promover a

integragéo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de Vida

coletta.
Responsévelz Educadores socials e Terapeutas Ocupacionais
Periodicidade: Uma vez por mis com duragéo indeterminada.

Vagas disponiveis: 200 veges 9 Z

17



SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE vincuLos PARA IDOSOS

RESULTADO
ESPERADOS

METAS INDICADORES
PARAMETROS/iNDiCES

Min iMos DE
QUALIDADE

MEIO DE VERiFiCACAO

Ofertar
de

e

no
de

e
de

1.
condi;5es
funcionamento
atendimento
qualificado
Servigo
Convivéncia
Fortalecimento
Vinculos

1.1 Elaborar os prontuérios

dos usuérios no prazo de ate

3 dias Citeis apps a
inser(;5o no Servigo e manté-

los atualizados, com registry
de todos OS atendimentos
prestados e procedimentos
realizados

1.1.1 Relagio percentual
entre a quantidade de
prontuérios

elaborados/atualizados e
a quantidade de usuérios

inseridos no Servigo

100%

Apresentagéo pela
parceira, no Relatério

Parciale Final de Execugéo

do Objeto, de relagéo de

usuérios com Prontuérios

elaborados

- Prontuérios (Arquivados

na parceira para eventual
verificagéo)

1.2 Manter o espago fisico
em condi(;6es adequadas
para a oferta do Servigo,
durante todo o periodo de
vigéncia do termo de
colaboragéo

1.2.1 Condigées

adequadas de seguranga e
habitabilidade

Normas emitidas pelos
6rgéos competentes,
Tipificagio Nacional de
Servigos
Socioassistenciais

- Alvaro de funcionamento
ou documento equivalents,
emitido por 6rg5o
competente, que ateste as
condigées de seguranga e

habitabilidade das
instalag6es, case se irate do
desenvolvimento de
servigos socioassistenciais
de atendimento, conforme
previsto no Resolugio n.9
21, de 3 de abril de 2018, do

Quadro Goral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parémetroslindices Minimos de
Qualidade e Melos de Verificagéo.
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1.3 Capacitar
permanentemente OS
recurses humanos do Servigo

1.3.1 Relag5o percentual
entre a quantidade de
profissionais tipo SUAS
prevista no Plano de
Trabalho que participaram
de no minima 01
capacMag§o

interns trimestral e a
quan8dade de
profissionais tipo
SUAS prevista no Plano de
Trabalho

100 %
Para capacita;6es

internas: planejamento da
capacitagéo, Iista de
frequéncia e registro
fotogréfico

Para capacita;6es
externas: certificado e/ou
declaragao de participagao
emitidos pelo capacitador

1.3.2 Relagéo percentual

entre a quantidade de
profissionais tipo
correlates prevista no
Plano de Trabalho que
participaram de no
minima 01 capacitagéo

interns semestral e a
quanUdade de

100 %

Conselho de Assisténcia

Social do DistritO Federal

- Detalhamento, no
Relatério Parcial e Final de

Execugao do Objeto, da
infraestrutura
disponibilizada e registro
fotogréfico
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tipo
no

profissionais
correlate prevista
Plano de Trabalho

1.3.3 Relag5o percentual
entre a quantidade de
profissionais previstos no
Plano de Trabalho we
participaram de no
minima O1 capacitagéo

externs semestral ea
quantidade de
profissionais prevista no
Plano de Trabalho

1.4 Garantir
mensalmente mementos de
planejamento e avalia<;5o
para os profissionais da
equipe técnica

1.4.1 Quantidade de
reuni6es coletivas mensais
de planejamento e
avalia<;5o

01

mensalPlanejamento
e Iista de presenga

1.4.2 Relay;§o

percentual entre a cargo
horéria semanal dos
profissionais da equipe
técnica reservadas para
planejamento e avalia<;5o
individual e a cargo
horéria semanal dos
profissionais da equipe
técnica previstas no plano

de trabalho

10%

1.5 Viabilizar a manutengéo Apresentar1.5.1 UsuériosRela§5o de de UsuériosRelagéo

20



do preenchimento integral da
meta de aterldimento
prevista no Termo de
Colaboragéo durante todo o

periodo de vigéncia da
parceria

mensalmente ao gestor do
Termo de Colaboragéo

rela<;5o atualizada de
usuérios inseridos e
desligados do Servigo,
contendo, alum de outras
informag5es oficialmente
solicitadas pelo gestor do
parceria, no minima OS
seguintes dados: NIS,
nome complete, data de
nascimento, data de
indusao no Servigo, lists
de presenga, data de
desligamento, CRAS de
referéncia emotive do
desligamento.

lnseridos e Desligados
do Servigo, contendo
todas as informagées

constantes do indicador
1.5.1

Inseridos e Desligados do
Servigo

- Registro no prontuério do

usuério da data da insergéo

no servigo e cépia do
documento de
encaminhamento anexa ao
prontuério

-Registro pormenorizado
dos motives do
desligamento do usuério do

servigo no prontuério

- Lista de presenga
mensal contendo o
percentual de participagao
de cede usuério e a media

de frequéncia mensal do

Servigo

1.5.2 Relag5o entre a
quantidade de usuérios

infrequentes ( acima de 5
dias consecutivos)e a
quantidade destes,
inseridos em processo de
averiguagéo de
infrequéncia

100%

-Registro mensal dos
infrequentes (acima de 5
dias consecutives) com as
respective ag6es de
averiguag5o de
infrequéncia

2. Complementar
as a;5es da far ilia
e comunidade na

2.1 Realizar anualmente
estudos de cases especificos
dos usuérios, priorizando os

2.1.1 Realizarestudos de
cases especificos dos
usuérios, priorizando os

10%
Listas de presenga de

reuni6es e estudos de
cases, com OS respectivos
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2.2 Realizar anualmente
visitas domiciliares is families
dos usuérios

2.2.1 Rela<;5o percentual
entre a quantidade de
usuérios para os quais
foram realizadas vistas
domiciliares is families no
ano e a meta quantitative
prevista no termo de
colaboragéo

25%
- Registro pormenorizado da
visits no Prontuério dos

usuérios

2.3 Promover
semestralmente a<;6es de
sensibilizagéo dirigidas is
pessoas idosas e respectivos
prestadores de cuidados no
émbito da preven<;5o,
protegéo e apoio em
situa;6es de ocorréncia de

viola<;éo de direitos

2.3.1 Quantidade de a;6es
realizadas, percentual de
participagéo dos usuérios

e percentual de
participagio de no minima
um dos famiiiares dos
usuérios

01

de
das

- Lista de presenga
e registro fotogréfico

... Comprovante
convocagéo

families para a a;5o

50 % dos usuérios

25% das families

2.4 Realizar a;6es semestrais
com as families dos usuérios

abordando temas
relacionados ao
fortalecimento de vinculos
familiares e socials

2.4.1 Quantidade de ag6es
realizadas, percentual de
participa<;5o dos usuérios

e percentual de
participagéo de no minima

um dos familiares dos
usuérios

01

de
das

- Lista de presenga
e registro fotogréfico

- Comprovante
convocagéo

families para a agao

50 % dos usuérios

25% das families

de major vulnerabilidade
social, com a possibilidade de
participagéo da rede de
protegéo e com loco no

atuagéo multidisciplinar

de major vulnerabilidade
social, com a possibilidade
de participagéo da rede de

protegéo e com loco na

atuagéo multidisciplinar

protegio e
desenvolvimento
dos idosos e no
fortalecimento dos
vinculos familiares
esociais

planes de ago, anexos ans
prontuérios dos usuérios

I

I
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3.1 Promover mensalmente
atividades de informagéo e

sensibiliza;5o is pessoas
idosas para o exercicio da
cidadania, direitos e deveres,
protegéo contra a
discriminagéo, formas de
acesso é justiga e outros

servigos relacionados

de3.1.1 Quantidade
atividades promovidas

04
- Lista de
frequéncia mensal e registro

fotogréfico

3. Contribuir para
um processo de
envelhecimento
ativo, saudével e
aut6nomo.

01
3.2 Promover
trimestralmente a;6es de
divulgagéo de rodes de
prevent;§o e de prestagéo de

cuidados é pessoa idosa, com

informag6es sobre sande,
assisténcia social, justiga,
entre outros.

3.2.1 Quantidade de a;5es
promovidas e percentual
de participagéo dos
usuérios

3.3 Promover
semestralmente atividades
€Xt€II'13SI vistas
informacionais, artisticas e
cultural em espagos pmiblicos
e/ou coletivos

3.3.1 Quantidade de a<;6es
promovidas e percentual
de participa;5o dos
usuérios

75%

01

75%

Lista de presenga
e registro fotogréfico

4. Assegurar
espago de
encontro para os
idosos e encontros

4.1 Promover mensalmente
atividades dialégicas que
fomenter a cidadania,
autonomia e autoestima

4.1.1 Quantidade de
atividades promovidas e
percentual de participagéo

dos usuérios

02
- Lista de frequéncia

mensal e registro
fotogréfico

- Lista de trequéncia

e registro fotogréfico
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5. Detectar
necessidades e
motiva;5es e
desenvolver
potencialidades e
capacidades para
novos projetos de
Vida

intergeracionais de
mode a promover
a sua convivéncia
familiar e
comunitéria

mensalmente
Imidicas e

4.2 Promover
atividades
recreativas

4.2.1 Quantidade de
atividades realizadas e
percentual de participagéo

dos usuérios

02
- Lista de
frequéncia mensal e registro

fotogréfico

4.3 Promover mensalmente
atividades coletivas,
cooperatives, colaborativas
e/ou integrativas

de3.3.1 Quantidade
atividades promovidas 01

- Lista de frequéncia
mensal e registro
fotogréfico

5.1
Promover trimestralmente
a;6es de divulga<;5o e
incentive é participagio ativa

e a integragéo das pessoas

idosas em atividades que
possibility a inclusio social
e o bem ester

5.1.1 Quantidade de ag6es
promovidas e percentual
de participa;5o dos
usuérios

01

- Lista de frequéncia

e registro fotogréfico

75%

5.2 Promover mensalmente
atividades de incentive é

culture, ao esporte, a
inclus5o digital, a educa;5o e
a orienta(;6es de autocuidado
corporal

de5.2.1 Ouantidade
atividades promovidos

02
- Lists de frequéncia

mensal e registro
fotogréfico

5.3 Promover
semestralmente evento
multicultural que oportunize
ans usuérios expo rem sues

aptid6es

5.3.1 Quantidade de
eventos promovidos e
percentual de participagéo

dos usuérios

01
Lista de presenga

e registro fotogréfico

75%
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6. Propiciar
vivéncias que
valorizam as
experiéncias e que
estimulem e
potencializem a
condigio de
escolher e decidir,
contribuindo para
o desenvolvimento
da autonomia e
protagonist
social dos usuérios

6.1
Promover trimestralmente
atividades que estimulem a
participagio dos usuérios em

encontros, conferéncias,

seminérios, audiéncias

piiblicas, féruns, redes
comunitérias e outros
eventos de participagéo

social e fortalecimento da
cidadania

6.1.1 Quantidade
atividades realizadas e
percentual de participagéo

dos usuérios

01

- Lista de frequéncia

e registro fotogréfico

75%

6.2 Promover mensalmente a
discuss5o das
vulnerabilidades e riscos
socials do territério e
construgéo coletiva de um

plano de ago para exercicio
do protagonist dos
usuérios

6.2.1 Quantidade de
atividades realizadas e
percentual de participagéo

dos usuérios

01
- Lista de frequéncia

mensal e registro
fotogréfico

6.3 Promover mensalmente
rodes de converser e diélogos

teméticos a fim de promover

a sensibilizagéo acerca da

realidade social
contemporénea, direitos e
deveres socials, acesso ans
servigos pliblicos, a fim de
estimular o protagonismo e o
fortalecimento da
participagéo na Vida pilblica

de6.3.1 Quantidade
atividades realizadas 01

- Lista de frequéncia

mensal e registro
fotogréfico
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META A¢AO PERIODICIDADE*
pERlooo DA A<;AO NO ANO

JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN
1.1 Elaborar os prontuérlos dos usuérios no praz
de ate 3 dias Cltels apps a lnserg5o no Servlgo e
manta~Ios atualizados,com reglstros de todos os
atendimentos prestados e procedlmentos
realizados

Elaborar Prontuérlo
Conforme demands X X X X x X X X x X X X

1.2 Manter o espago flslco em condl¢;6es adequadas
para a oferta do Servlgo, durante todo o perfodo de
vlgéncla do termo de colabora<;5o

Manuteng5o das Condlc;6es de
hlglene e Ilmpeza. Dléria X x X X X x X X X X X X

os recurses1.3 Capacltar permanentemente
humanos do Sewlgo

Formag§o contlnuada Interns Trimestral (1X) x X x x
Forma<;§o contlnuada Externa Semestral (1X) x x

1.4 Garantlr mensalmente mementos de
planejamento e avalia(;5o para os profisslonals da

equlpe técnica

Planejamento Mensal Mensal (1X) x X X X X X X X X X x x

Planejamento individual De
equlpe.

Semanal (10% da cargo
horarla) X X X X x X X X X X X X

1.s Vlabillzar a manuteng§o do preenchlment
Integral da meta de atendimento prevlsta no Termc
de Colaboragéo durante todo o perfodo de vigéncla
da parcerla

Apresentar relat6rlo de dados dos
usuérios atendidos atuallzado

Mensal (1X) X X X X X X X X X X X x

Realizara;5o de busca dos
usuérlos infrequentes

Conforme demands
X X x X X X X X X X x X

2.1 Reallzar anualmente estudos de cases
especfflcos dos usuérlos, priorizando os de major

vulnerabilidade social, com a possibilldade de
particlpa95o do rede de protegio e com loco na
atuagio multidisclpllnar

Estudo de Caso Anual 10% da meta X x X x X X X X x X x X

2.2 Reallzar anualmente vlsitas domlciliares is
famlllas dos usuérios

Vislta domiciliar Anual 25% da meta x x X X X x x X x X x x

2.3 Promover semestralmente a;6es de
senslblliza;5o dirigidas is pessoas ldosas e
respectivos prestadores de culdados no émblto do

preven9§o, protegéo e apoio em sltuag6es de
ocorréncia de viola¢;5o de direitos.

Promover ages no émbito da

preven<;5o, protegio e apoio em
sltuagio de ocorréncia de viola¢;§o

de dlreltcs.
IOSSI em Far ilia)

Semestral (1X) X X

2.4 Realizar ac;5es semestrais com as famllias do
usuérios abordando temas relaclonados a I

Realizar a<;6es de fortalecimento
de vfnculos famillares e socials. Semestral (1X) X x

CRONOGRAMA DE ExEcu(;Ao
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fortalecimento de vinculos familiares e soclais (OSSl em Far ilia)

3.1 Prornover mensalmente atlvidades de
lnforma<;§o e sensibiliza;§o is pessoas idosas para

o exerclclo da cldadanla dlreitos e deveres,
protest;§o contra a discrimlnagio, formas de acesso

A justiga e outros serve;os relacionados

Promover atlvidades para o
exerciclo da cidadanla, dlreltos e

deveres, protegio contra a
dlscrimina;§o, formas de acesso 8

justice e outros servlqos.
1Qflcina da Cidadanla

Mensal (4X) x X X x X X X X X X X x

3.2 Promover trimestralmente a;6es de dlvulga¢;5o

de redes de prevengio e de prestagio de culdados
3 pessoa ldosa, com lnforma;6es sobre sadde,
asslsténcla social, justiga, entre outros.

Promover a(;5es de dlvulga98o de
redes de prevengéo.

Ilnformacéo e Cidadanlal

Trlmestral (1x) X X X X

3.3 Promover semestralmente ativldades emernas.
vistas informaclonals, artfsticas e culturals em
espagos pdbllcos e/ou coletlvos.

Promover AtMdades Externas
(Passeios)

Semestral (1X) x X

4.1 Promover mensalmente ativldades dialégicas

que fomenter a cidadanla, autonomia e
autoestlma.

Promcver atMdades que
fomenter a cidadanla, autonomia

e autoestima.
(Clubs de Leltura)

Mensal (2X)
x x X x x x X x x x x X

4.2 Promover mensalmente atlvldades lddicas e
reatlvasii

Promover atividades llidlcas e
recreativas

(Recrea;§9 e JoqQsl

(Oficlna de Ritmos)

Mensa! (ZX) x x X x X X X x x x x X

I
4.3 Promover mensalmente atlvldades coletlvas,
cooperatlvas, colaborativas e/ou lntegratlvas. c l

Promover ativldades coletlvas
( Festelan OSSI)

Mensal (1X) X X X X X x X X x X X X

»5.1 Promover trlmestralmente a<;6es de dlvulgag5
e Incentive é panicipagéo ativa e a integra;5o das

pessoas Idosas em atlvidades que possibilitem a
Inclus5o social e o bem ester . c

Promover ag5o atlva e integragio
we possibiiite a indus3o social e a

bem ester.
Lo evid e e 50

Trlmestral (1X) X X X X

5.2 Promover mensalmente ativldades de lncentlvo
é culture, ao esporte, a Incluséo digital, a educagéu

e a orlentag6es de autocuidado corporal.

Oficlna de Movlmento. Teranla

Mensal (ZX) x x x x x X x X x X X X

Ocunacional)
lOflcina de Criatividade.

Artesanato)
(Oficlna de Induséo Dlzltal)

53 Promover semestralmente evento
multicultural que oportunize ans usuérios

exporem sues aptidées

Promover evento multicultural
(Sarau Cultural da OSSI)

Semestral (1X) X X

|

s.1 Promover trimestralmente atividades que
estlmulem a particlpagio dos usuérios em

encontros, conferéncias, seminérios,

audiéncias pdiblicas, féruns, redes
comunitérias e outros eventos de oarticlnacé

Promover atMdades que
enimulem a partfclpa95o do

usuérlo.

(Partldnacéo e Cidadanla)

Trlmestral (1X) x I x X

x
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cal e fortalecimento da cidadania. _ _
.y Promover mensalmente a discuss5o das
lnerabilidades e riscos socials do terrltério e

nstrugio coletta de um plano de a(;§o para

erdcio do protagonismo dos usuérios

Promover a dlscuss5o das
vulnerabllldades e riscos socials

(Ac5o e Cldadanlal
Mensal (1X) X x X X x X X x X X x XIPromover mensalmente roda de convers

dlélogos temétlcos a fim de promover a

sibillza¢;§o acerca da realidade social
contemporénea, direitos e deveres socials,

acesso ans servlgos pmiblicos, a flm de
estlmular o protagonismo e o fortalecimento
do partlcipagéo na Vida pdblica.

Promover roda de converser e
diélogos teméticos.

(Roda da Cidadania)
Mensal (1X) X X X X x X X X X X x x

Reallzar pesquisa de satisfagéo do usuério Anual (1X) X

'A abertura de prontuério serf realizada para todos os usuérlos em até03 dias \iteis ap6s a insergéo no servigo.

" o processo de averlgua;8o de infrequéncia ocorreré ap6s 05 das Litels de falters consecutlvas.

**' A manutengio das condigbes de seguranga, habitabilidade, acessibilidade, hlgiene e Ilmpeza eve ser continua em todo o periodo pa parcerla.
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CUSTEIO

Recursos Hunlanos
Despesa com profissionais SUAS

Cargo/Fun<;éo Custo Unitério (salério e encargos) [1] Quantidade Total Mensal [2]

1. Coordenador Goral R$ 11.561,72 1 R$ 11.561,72
2. Assistente Social R$ 6.353,52 1 R$ 6.353,52
3. Educador Social R$ 2.776,66 1 R$ 2.776,66
4. Educador Social R$ 2.648,65 3 Rs 7.945,95
5. Educador Social R$ 2.622,68 1 R$ 2.622,68
6.pedagoga R$ 4.728,14 1 R$ 4.728,14
7. Terapeuta Ocupacional R$ 4.177,83 1 R$ 4.177,83
8. Terapeuta Ocupacional R$ 4.137,07 1 R$ 4.137,07
Total de Recursos Humanos SUAS R$ 44.303,57 10 R$ 44.303,57

Profissionais/Iipo Correlato Custo Unitério (salério e encargos) [1] Quantidade Total Mensal [2
1. Técnico Financeiro R$ 6.389,35 1 R$ 6.389,35
2. Secretariat R$ 1 R$
3. Substituta da Secretaria R$ 2.541,21 1 R$ 2.54121
4. Cozinheira R$ 2.676,09 1 R$ 2.676,09
5. Auxiliar de Cozinha R$ 2.108,71 1 R$ 2.108,71
6. Matorista R$ 3.187,31 1 R$ 3.187,31
7. Auxiliar Semi(;os Gerais R$ 2.122,15 1 R$ 2.122,15
8. Auxiliar Servigos Gerais R$ 2.041,95 1 R$ 2.041,95
Total de Recursos Hunranos Correlatos R$ 21.066,77 8 R$ 21 .066,77
Subtotal RH (SUAS + Correlato) R$ 65.370,34

Item Total Mensal
Alimentagéo R$ 10.000,00
Material de consume R$ 2.661,66
Sewiqos de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica vinculados é execu9éo do objeto R$ 2.400,00
Combustivel R$ 1 .200,00
Total Despesas de Complementares R$ 16.26168

TOTAL MENSAL R$ 81.632,00

PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

Planejamento Orgamentério

[1] A meméria de célculo do custo unitério de cede cargo consta do Anexo I deste Plano de Trabalho.
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Referéncia M i s 71 Mis 72
Total do Desembolso R$ 81.632,00 R$ 81 .632,00

Nota Explicativa 1: Os valores neo declarados referents é fungéo da secretaria, estaréo correndo is custas do INSS durante

Iicencga a maternidade da res ma.

Nota Explicativa 2: As despesas com alimentagzéo também prevé gastos com alimentagéo dos funcionérios de acordo com a

Convengéo Coletiva do Trabalho n° 2020/2021/DF000539/2020, decide mode a Instituigzéo neo fornece vale alimentagéo.

Remanejamento de Pequeno Valor
Serf admitida a realizagéo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normative sartorial do SEDES, no Iimite de ate

25% do valor total previsto para cede exercicio.

Pagamentos em Espécie
Neo serf admitida a realizagéo de pagamento em espécie.

Cronograma de Desembolso
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Descri;§o de Cargos e Atribui;6es

Cargo Formagio Atribui¢;6es/ Atividades a Serem Desenvolvidas
Duragio/
Carga
Horéria

NQ de
Profissionais

Coordenador
Geral

Pedagogia

Coordenar, articular, planejar, delegar e acompanhar as
atividades proestabelecidas no plano de trabalho;
Propor reuni6es periédicas, a fim de discutir novas propostas

de trabalho e ouvir opiniées dos demais profissionais;

Avaliar o trabalho exercido pelos colaboradores, visando é

qualidade do servigo prestado;
Orientar as pessoas envolvidas no projeto.

- Planejar, solicitor e prestar contas dos recurses financeiros e
materials necessérios é presidente da instituig§o.

Articulagéo de a(;6es que potencializem as boas experiéncias

no territério de abrangéncia

- Alimentagéo de sistema de informagéo, registro das ag6es

desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletta.

40h
semanais O1

Assistente Social Servigo Social

Realizar a acolhida e oferta de informag6es ans usuérios

encaminhados pelo CRAS;
Prestar acompanhamento ans usuérios e promover o

fortalecimento de vinculos familiares e socials dos atendidos;
Realizar vistas domiciliares ans usuérios acompanhados;

Conduz encaminhamentos dos assistidos é rede de servigos

socioassistenciais e para os sewigos setoriais (quando
necessério);

- participagio de reuni6es para planejamento de forma
coletta das a<;6es a serer desenvolvidas e dar apoio técnico

continuado ans profissionais responsaveis pelo servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

Alimentagao de sistema de informagéo, flu xo de
inclus6es/desligamentos no servigo e registro das ag6es
desenvolvidas;

Auxilia o Coordenador Geral na coleta de dados
socioeconémicos, avalia95o dos perfis e tabulagio dos dados;

30h
semanais

01

Educador Social 1,Enfermagem
2.pedagogia
2.Educag5o Fisica

Desenvolver oficinas/atividades de convivéncia e socializagéo

visando é defesa e garantia de direitos e proto(;§o ans

indivfduos e families em situag6es de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessimal, que contribuam com o fortalecimento da
fungéo protetiva do far ilia;

Desenvolver oficinas/atividades visando é reconstrugéo do

autonomia, autoestima, convfvio e participagéo social dos

usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimens6es individuals e coletivas, Ievando em
consideragéo o cirilo de Vida e ag6es intergeracionais;

Desenvolver atividades que contribuam com a
prevengéo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitérios, possibilitando a superagéo de situag6es de

fragilidade social vivenciadas;
Atuar na recep(;5o dos usuérios possibilitando ambiéncia

acolhedora;
Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e

PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

\l
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I

|

demanders dos usuérios, assegurando a privacidade das
informag6es;

Planejar, organizer e facility as oficinas/atividades nas
unidades e, ou, na comunidade,

Acompanhar, oriental e monitorar os usuérios na

execugiio das atividades;
Apoiar na organizagéo de eventos artfsticos, Iddicos e

cultural nas unidades e, ou, na comunidade;
Apoiar no processo de mobiliza<;5o e campanhas

intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo e c

enfrentamento de situag6es de risco social e, ou, pessimal,
violagéo de direitos e divulgagéo das a<;6es das Unidades socio

assistenciais;
Elaborar registry das atividades desenvolvidas,

subsidiando a equips com if sumos para a relagio com os
érgaos de defesa de direitos, para o preenchimento do Plano de

Acompanhamento Individual e, ou, familiar e para fins de
monitoramento da parceria;

Apoiar na orientagéo, informagao, encaminhamentos e

acesso a sewigos, programas, projetos, beneflcios, transferénci

de render, dentre outras polfticas pI:lblicas, contribuindo para
usufruto de direitos socials;

Apolar na articulagéo com a redo de servigos sci

assistenciais e politicos publicas;
Participar das reuni6es de equipe para o planejament

das atividades, avaliagao de processes, fluxes de trabalho
resultado;

40h
semanais

05

pedagogo Pedagogia

Colaborar para que as atividades desenvolvidas por esse
Servigo seam adequadas é realidade sociocultural, is
demanders reals dos idosos, bem Como das families e da
comunidade, contemplando os resultados esperados da
parceria, as prerrogativas de organizagéo e o funcionamento do

Servigo Como parte integrante do SUAS;
Coordenar a elabora(;5o da Proposta Politico

Pedagégica da instituigio, com a participagio de trabalhadores

e usuarios do servigo;
Promover a forma<;5o continuada (interns ou externs),

ampliando a capacitagéo dos profissionais a partir da
socializagao de temps técnicos e académicos acerca do servigo,

bem Como da troca de experiéncias.

Colaborar para a elaboragéo de percursos que
favoregam a criatividade, a criticidade, o reconhecimento,
valorizagao e fortalecimento dos projetos de Vida dos idosos,
considerando a realidade das pessoas atendidas e assisi plane je
atividades que. de fate, favoregam o desenvolvimento pessimal e
social;

Orientar a prética executada pela equipe sea realized

de mode consciente, intencional, sistemético, para finalidade

socials e cunhadas a partir de demands e interesses concrete
dos usuérios e de sues families;

Elabora;5o e/ou acompanhamento d
instrumentos/formulérios que viabilizem o planejamento
acompanhamento e avalia<;5o dos processes de trabalho, a<;6e
e atividades, bem Como da frequéncia dos

usuérios;

Coordenar o processo de planejamento individual
coletivo dos educadores socials e da institute(;§o;

Elaborar relatérios, pareceres e informativos acerca da

a(;6es realizadas na entidade, bem Como de sua relagéo com o

40h
semanais

01
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resultados esperados.

Terapeuta
Ocupacional

Terapia Ocupacional

I

•

Promover atividades cultural, expressive, esportivas,
orporais, Iizdicas e de convivéncia visando é valorizagio de

abeles e habilidades e a criagéo de oportunidades para

esenvolvimento de novos saberes e de trocas de
onhecimentos e experiéncias, alum de ampliar e fortalecer

redes de apoio;
Promover atividades e experiéncias que cram

oportunidades para que o idoso exercite seu direito de escolha
e deciséo;

Desenvolver atividades que visam evitar ou reduzir o
confinamento do idoso em domicilio;

Desenvolver atividades we visam é manutengéo da

autonomia e do envelhecimento ativo, com vistas a postergar
e/ou evitar a estadia em servigos de acolhida;

Ava liar e encaminha necessidades e demanders especificas,
decorrentes do processo de envelhecimento, sempre que
possivel em conjunto com os idosos e/ou sens familiares;

Promover a convivéncia familiar com o idoso por neo do

desenvolvimento de atividades que cram oportunidades para o
respeito e valorizagéo de sua experiéncia de Vida;

Promover a convivéncia entre as diferentes faixas etérias d

forma a prevent e combater preconceitos entre as diverse
gerag6es e a envolver o idoso no participagio e protagonism
comunitério, valorizando sua presenga na comunidade;

Desenvolver atividades e experiéncias que oferece
oportunidades para resonate, reconstrugio e valorizagao d
meméria do idoso enquanto pessoa e também representant

de uma geragio, valorizando encontros intergeracionais;
Auxiliar na organizagao da Vida cotidiana, da Vida prética

ocupacional de idosos, conhecendo necessidades e demands
individuals e familiares, contribuindo para o reconhecimento d
barreiras (atitudinais e fisicas) nos ambientes e territ6rios e
que participant, Como também buscando recurses para

desenvolvimento de potencialidades e de acesso a direitos, co
a valorizagao dos conhecimentos e recurses je existentes.

40h
semanais

02

Auxiliar
Administrativo

Ciencias Contabeis

Executar tarefas administrative, tabs Como controle de
documentagéo recebida e expedida, confecgéo de relatérios de

acompanhamento de recurses aplicados, controls de fol ha de
porto dos demais profissionais, arquivamento de
documenta<;5o, processamento de documentos para envio a
contabilidade e ans 6rg5os fiscalizadores e demais fun96e
administrative correlacionadas.

40h
semanais

01

Auxiliar de Sewigos
Gerais

Nlvel Fundamental

Realizar trabalhos de limpet em geral utilizando ferramentas
apropriadas a fim de mantel as condi;6es de higiene e
conservagéo da Associagéo;

Zelar pela conservag5o dos equipamentos, ferramentas e
aquinas utilizadas, observando as normas de seguranga
conservagéo, para obter melhor aproveitamento.

40h
semanais

02
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Auxiliar de Cozinha Nivel Fundamental

Receber os géneros alimenticios, observando as
quantidades e a qualidade dos mes nos;

Armazenar corretamente os alimentos, observando os

prazos de validade;
Preparar e servir refei;6es, conforms instrug6es e

cardépio pro-estabelecido por nutricionistas (quando for o

case);
Recolher, Ievar, secar, e guarder utensilios de cope e

cozinha, mantendo a higiene, conservagéo e organizagéo dos

utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente ap6s o

use;
Manter a higiene, conservagéo e organizagéo da area

fisica da cozinha e deposito;
Zelar pela guards de materials e equipamentos d

trabalho.

40h
semanais

01

Cozinheira Nivel Fundamental

.

Desempenhar atividades de organizagéo e superviséo

dos servigos de cozinha em Iocais de refeigées;

Apolar no planejamento de cardépios e elaboragéo do

pro-preparo, o prepare e a finalizagéo e na triagem de validagio

e armazenamento de alimentos, observando métodos de

cocgéo e padr6es de qualidade dos alimentos, considerando OS

usuérios e sues necessidades;

Trabalhar segundo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegéo ao neo ambiente e is pessoas e, n

desempenho das atividades, utilizerse de capacidade

comunicativas.

40h
semanais

01

Secretaria
Nivel Médio

Atender Iigag6es, comunicar com os usuérios, register os

atendimentos e informa;6es relevantes e transmit-las ans sens

superiores;
fazer cantatas com fornecedores,
mantel atualizados as informag6es nas redes socials e no sit

da lnstituigéo.

40h
semanais

01

Substituta da
Secretaria

Nfvel Médio

Atender Iigag6es, comunicar com os usuérios, register os

atendimentos e informagées relevantes e transmit-las ans sens

superiores;
fazer cantatas com fornecedores,
mantel atualizados as informag6es nas redes socials e no sit

da Instituigéo.

40h
semanais 01

Motorista Nivel Médio
•

- Transportar os idosos;
- Dirigir e manobrar veiculos;
- Realizar verificag5es e manuteng6es bésicas do veiculo;

Trabalhar segundo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegio ao neo ambiente e is pessoas e, n
desempenho das atividades, utilizer-se de capacidade

comunicativas.
- A profissional contratada mantem habilita(;§o da categori

D, de acordo com o transports conduzido.

40h
semanais

01

Esta previsto um profissional a mais citadel no quadro acima, no fungéo

de substituter da secretaria, polo motive de a secretaria ester de licenqza maternidade por
tempo determinado.

Nota Explieativa:
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•PREV1SAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA ExEcu<;Ao DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGID

Proiissionais/Tipo SUAS
Quantid

ade
Salério Base

INSS
Patronal

Contribuigées
Socials (pas)

1%

FGTS
8%

Férias
8,33%

1/3 S/Férias
2,77%

132
8,33%

Verbas
Recisérias

8,33%

Demais
Encargos

Socials/Tra
balhistas

Total Mensal

1. Coordenador Geral 1 RS 8380.67 RS RS 89,81 RS 718,45 RS RS 249,46 RS 748,39 RS 748,39 26,55 RS 11.561,72

. Assistente Social 1 RS 4.925,83 RS RS 49,26 RS 394,07 RS RS 136,83 RS 410,49 RS 410,49 26,55 R5 6.353,52

3. Educador Social 1 R$ 2.141,10 RS RS 21,41 RS 171,29 R R 59,47 RS 178,42 RS 178,42 26.ss RS 2.776,66

Educador Social 1 RS 2.041,43 RS R 20,41 RS 163,31 RS RS 56,71 RS 170,12 RS 170,12 26,55 RS 2.648,65

. Educador Social 1 RS 2.041,43 RS R 20,41 RS 163,31 RS RS 56,71 RS 170,12 R$ 170,12 26,55 RS 2.648,65

6. Educador Social 1 RS 2.041,43 RS RS 20,41 RS 163,31 R RS 56,71 RS 170,12 RS 170,12 26,55 RS 2.648,65

7. Educador Social 1 RS 2.021,22 RS RS 20,21 KG 161,70 RS R$ 56,14 RS 168,43 RS 168,43 zs,ss RS 2.622,68

pedaeoga 1 RS 3.660,42 RS R 36,60 RS 292,83 RS RS 101,68 RS 305,03 RS 305,03 26,55 RS 4.728,14

s. Tera Uta Ocupacional 1 RS 3.231.915 RS RS 32,32 RS 258,56 RS RS 89,78 RS 269,33 RS 269,33 26,55 RE 4.177,83

I.I10. Tera utaOcu clonal 1 RS 3.200,22 RS RS 32,00 RS 256,02 RS RS 88,90 RS 266,69 RS 266,69 26,55 RS 4.137,07

bt tal RH suAs RS 34.285,71 R 342,84 RS 2.742,86 R R 952,39 R$ 2.857,14 RS 2.857,14 RS 265,50 R 44.30357

Profissionais/Tipo Correlate
Quantid

ade
Salério Base

INSS
Patronal

Contribuigées
Sociais (PIS)

1%

FGTS
8%

Ferias
8,33%

1/3 S/Férias
2,17%

139
8,33%

Verbas
Recisérias

8.33%

Demais
Encargos

Sodais/Tra
bal hi as

Total Mensal

1. Técnico Financeiro 1 RS 4.953,74 R RS 49,54 RS 396,30 RS RS 137,60 RS 412,81 R$ 412,81 26,ss RS 6.389,35

. Secretaria 1 RS RS RS RS RS RS RS RS RS

. Substituta da Secretaria 1 RS 1.957,78 RS R 19,58 RS 156,62 RS RS 54,38 RS 163,15 RS 163,15 26,55 RS 2.541,21

Cozinheira 1 RS 2.062,79 RS RS 20,63 RS 165,02 RS RS 57,30 RS 171,90 RS 171,90 26,ss RS 2.676,09

s. Auxiliar de Cozinha 1 RS 1.621,06 RS R 16,21 RS 129,68 R RS 45,03 RS 135,09 RS 135,09 26,55 RS 2.108,71

6. Motorists 1 RS 2.460,79 RS RS 24,61 RS 196,86 R RS 68,36 RS 205,07 RS 205,07 26,55 RS 3.187,31

7. Auxiliar Sewigos Gerais 1 RS 1.631,52 RS RS 16,32 RS 130,52 RS RS 45,32 RS 135,96 RS 135,96 26,ss RS 2.122,15

8, Auxiliar Sewiqos Gerais 1 RS 1.569,07 R$ RS 15,69 RS 125,53 RS RS 4359 RS 130,76 RS 130,76 26,55 RS 2.041,95

btotal RH Correiato RS 16.256,74 R R 162,58 RS 1.30053 RS RS 4s1,s1 RS 1.354,74 RS 1.354,74 RS 185,85 R$ 21.066,77
R$ 6s.310,34

RS 10.000,00
RS 2.661,66
RS 2.400,00
RS 1.200,00
RS 16.261,66

Subtotal RH (SUAS + Correlato) R 5054245 RS RS 505,42 R$ 4.04339 RS RS 1.403,96

VALOR DE REFERENGA VARIAVEL
Total Mensal

RS
RS

R$ 81.632,00

ANEXO I .- MEMCJRIA DE cALcuLo DOS RECURSOS HUMANOS

ITENS DE DESPESAS . VALOR (RS 1,00)
RECURSOS HUMANOS (conslderar salérios e encareos socials cuio anus financeiro recala sombre oraanizacio da sociedade Civil.)

_l§a,211,88 RS 4.211,88 RS 451,35

DESPESAS COMPLEMENTARES
1. AlimentaQ5o
z. Material de Consumo
3. Services de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridlca. para manutengio das instalagbes fislcas ode é executado o objeto da Parceria
4. Combustivel (quando for o case)
Subtotal Desnesas Comnlementares

Valor de Referéncia Variével para fins de aluguel do impel of de se dark a execu¢5o do servigo
Subtotal Valor de Referéncia Variével

TOTAL GERAL
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Nota Explica n° 1: Os valores neo declarados referente é fungéo do secretaria, estaréo

correndo is custas do INSS durante Iicenga a maternidade da res ma.

Nota Explicativa 2: No item: Demais Encargos Sociais/Trabalhistas, refere-se ao Plano
Odontolégico e Seguro de Vida em Grupo, os quais foram exigidos em Convengéo Coletta

Trabalhista do SINTIBREF. O valor é fixe.

Nota Explica n° 3: A entidade tem refeitério préprio e fornece alimentagéo ans

funcionérios conforme previsto na ConvenQéo Coletiva Trabalhista do SINTIBREF.

Lu'iia Pereira Nunes
Diretora Presidents

CPF; 865.659.314-53
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