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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA
2.1 Apresentacao

O Centro Social Formar - CFORMAR é uma associagao civil, sem finalidades lucrativas
e econdmicas, fundada em 12 de agosto de 1988, com sede e foro em Brasilia-DF e tem como
finalidades estatutarias: promover a ac¢do social, educacional e cultural de criancgas,
adolescentes e jovens, de ambos os sexos, oriundos de familias de precario acesso a renda e
servicos publicos; cooperar com os poderes publicos na solucdo de problemas sociais em
varios niveis e graus; promover, coordenar servicos e atividades de acao social em prol das
familias de precario acesso a renda e a servigos publicos; desenvolver atividades culturais,
esportivas e de lazer, que facilitem o aprimoramento das habilidades e de saudavel
convivéncia social; prestar servicos gratuitos e permanentes aos conviventes da assisténcia
social cadastrados, sem qualquer discriminacdo, de forma planejada; diaria e sistematica
promovendo o acesso gratuito dos conviventes a servigos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais e defesa e garantia dos direitos previstos na Politica Nacional de
Assisténcia Social e Tipificagdo Nacional de Assisténcia Social.

0 Centro Social Formar tem a sua Politica de Assisténcia Social pautada na Protecao
Social Basica, que tem como objetivo prevenir situacbes de risco, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des de forma sistematica, gratuita e continua,
ofertando o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios
do Sistema Unico de Assisténcia Social. Destina-se a populagdo que vive em situagio de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, acesso precario
ou nulo aos servicos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizacdo de vinculos afetivos -
relacionais e de pertencimento social (discriminag¢des etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, entre outras).

Sabe-se que o objetivo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Familiares e Comunitarios é ofertar aos conviventes atendidos mecanismos que contribuam
para um desenvolvimento saudavel, além de fomentar o protagonismo e autonomia dos seus
conviventes respeitando seus interesses e potencialidades, de acordo com a faixa etaria
atendida. Para se alcancar estes objetivos, as intervencdes devem ser focadas em
experiéncias ludicas culturais, esportivas, entre outras, visando a sociabilidade e a protecdo
social dos conviventes.

As mades das criancas, adolescentes e jovens, em sua maioria, sdo as responsaveis
legais pelos conviventes, apresentando-se por vezes sem o apoio dos pais no processo de
crescimento e no desenvolvimento da convivéncia e do vinculo com as criangas, adolescentes
e jovens. Diante desse contexto, identificamos a necessidade de oferecer assisténcia social
através do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, em parcerias com empresas
privadas e 6rgaos publicos.
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O Centro Social Formar atua como braco do estado na oferta do servigo por meio do
termo de colaboragdo firmado com a Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito
Federal, atendendo familias das regides administrativa de Arniqueira, ADE, Aguas Claras,
Areal e adjacéncias, as quais apresentam as seguintes caracteristicas: situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica e com dificuldades em acessar os servicos publicos; em
conflitos familiares; precaria infraestrutura; caréncia de espagos para lazer, esportes e
vivéncias culturais; situacdo de desemprego; drogadicdo; auséncia de outro Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na regido; criancas e adolescentes
comprovadamente em situac¢do de risco ou violagoes de direitos.

O bairro do Areal destaca-se por sua variedade de comércios, os quais atendem a
populacgdo, o que facilita o dia a dia dos moradores da regiao.

A area de educacido do bairro conta com duas escolas publicas; um Centro Infantil e
uma Escola Técnica. CAIC (QS 7), que atendem alunos de 12 a 42 ano e a Escola Classe Vila
Areal (QS 6) do 52 ao 92 ano e ainda o Centro de Educacgao Infantil (QS 11), com atendimento
a criancas de 4 a 5 anos.

Segundo o PDAD 2021, sobre a escolaridade, 92,9% dos moradores com seis anos ou
mais de idade declararam saber ler e escrever. Para as pessoas entre 4 e 24 anos, 45,2%
reportaram frequentar escola publica. Considerando-se os estudantes de todas as idades, a
modalidade predominante era presencial, para 73,4% dos respondentes o turno
predominante era o matutino (61,6%).

A Unica Escola Técnica publica do Distrito Federal esta no Areal, a qual foi criada pela
Resolugdo n? 5.505 de 21/6/96, do entdo Conselho Diretor Educacional do Distrito Federal.
O Areal possui ainda uma creche publica (Creche Irmao Celeste QS 6), que atende mais de
200 criangas; o local também abriga o Albercon, Unico albergue publico do DF e o CRAS para
Assisténcia Social, ambos na QS 9.

A saude publica conta com a Unidade Basica de Saude da QS 8 e a Clinica da Familia na
QS 5, que atende moradores da regido.

A localidade apesar de ser compreendida como uma RA, onde parte da populacao
aparenta ter maior poder aquisitivo, também contempla regides carentes, onde familias
vivem em localidades sem saneamento basico, residindo em moradias com instalacdes
precarias, erguidas em locais de dificil acesso, em areas de risco, e sem o minimo de
infraestrutura necessaria para a sobrevivéncia. Tendo por exemplos as regides da Vereda da
Cruz, Veredao, Chacara 126, Bate Caverna entre outras. Dentre o publico atendido na
Organizacdo, ainda estdo familias em situacdo de vulnerabilidade social, que residem na
regido do AREAL em Aguas Claras.

Ainda que regularizado, esse nucleo habitacional apresenta déficit de infraestrutura
urbana, como auséncia de faculdades e escolas de ensino médio, e existéncia de um unico
Centro de Saude, que ndo satisfaz as necessidades da populacdo, o que torna o Areal
dependente dos servicos de outras regides, como Aguas Claras, Taguatinga e Riacho Fundo.
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2.2 Relacdo entre os eixos de atuacdo e as seguranc¢as socioassistenciais em

conformidade com a politica de assisténcia social.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é organizado a partir de
ciclos de vida, essa divisdo é pensada para que se possa fazer um trabalho equanime capaz de
atender as faixas etarias de forma especifica, respeitando suas caracteristicas e necessidades.

Cada eixo vem acompanhado de competéncias a serem desenvolvidas para vida, e
cada competéncia torna-se um poderoso instrumento de conhecimento para que as
segurangas socioassistenciais sejam conhecidas, garantidas e conquistadas.

A organizacdo tem um territério especifico que apresenta particularidades, essas
particularidades sdo desveladas a medida que se conhece cada contexto, e considerando as
segurangas socioassistenciais juntamente com as demandas observadas pela equipe e
relatadas pelos conviventes durante a escuta qualificada elaboramos nosso percurso. O
planejamento do percurso estimula as aquisicdes previstas pela Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais que por sua vez abrange o Servico de Prote¢do Social Basica, no
qual nos enquadramos.

O Centro Social Formar fundamentando-se em todos esses aparatos planeja suas
praticas objetivando acolher os conviventes e suas familias, abranger as demandas e alcancar
o territorio.

2.3 Eixos de atuacao e as segurancas socioassistenciais:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é organizado a partir dos
ciclos de vida dos conviventes, atentando-se as especificidades - caracteristicas,
necessidades, potencialidades e desafios de cada etapa do desenvolvimento. Todavia, ha
aspectos da vida humana que perpassam todas essas etapas e que integram os eixos
orientadores do SCFV.

A organizacdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a partir de
eixos foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos com os grupos estimulem
as aquisicoes previstas pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais para os
conviventes, observando os ciclos de vida e os contextos onde as a¢des serdo desenvolvidas.
Os eixos, que sdao acompanhados por um conjunto de competéncias para a vida, a serem
desenvolvidas com e pelos conviventes, orientam o planejamento e a oferta das atividades do
Servico, no sentido de contribuir para a expressiao, a interacdo, a aprendizagem e a
sociabilidade, em conformidade com os objetivos do Servico.

2.3.1 Estes sao os Eixos orientadores do SCFV:

L. O eixo “Eu comigo”: visa atender os interesses, as demandas e as necessidades
proprias dos conviventes. Para isso, é preciso compreender as particularidades de
cada estdgio da vida para oportunizar as falas, as expressdes e as manifestacdes,
tendo em vista romper com visdes que desqualificam suas potencialidades, aptiddes e
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interesses. Para o eixo “Eu comigo”, o SCFV propde atividades que contribuam no
desenvolvimento de competéncias individuais, visando o atendimento de suas
necessidades e o estimulo de suas potencias. As competéncias relacionadas a este eixo
sdo: aprender com a experiéncia, autoconfian¢a, autoconhecimento, autocontrole,
autoestima, automotivacdo, autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e
responsabilidade.

[I. O eixo “Eu com os outros”: enfatiza a importancia da construcao e do fortalecimento
das redes de apoio social dos conviventes, visando prevenir a sua segregacao e/ou

by

institucionalizacdo e assegurar o direito a convivéncia familiar e comunitaria. E a
partir do convivio familiar, comunitario e social que se busca o desenvolvimento de
relacOes de afetividade, solidariedade e respeito. O objetivo principal desse eixo é que
os participantes possam conhecer, experimentar e reforcar as competéncias sociais
que colaboram com a convivéncia no meio familiar e comunitario, bem como com a
sua integracdo nas variadas redes sociais. Além disso, o eixo busca fortalecer o
sentimento de pertenca e identidade, bem como refletir sobre condi¢des e aspectos da
vida em sociedade. As competéncias relacionadas a esse eixo sdo: comunicacgao,
cooperacdo, empatia, resolucdo de conflitos, respeito e sociabilidade.

[II. O eixo “Eu com a cidade”: propde que os conviventes se compreendam como cidadaos

- sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes - nos espagos em
que estabelecem rela¢des sociais - a sua moradia, a sua escola, o préprio SCFV, os
locais que costumam frequentar no cotidiano etc. Esse eixo tem como objetivo
estimular as competéncias que mobilizam a participacdo social e a comunica¢do dos
conviventes acerca das vivéncias no territério, de modo que atuem nas situa¢des do
Servico e ampliem sua participagdo para outros contextos. Entre as competéncias
relacionadas a este eixo estdo: apropriacdo, direitos e deveres, participacdo ativa,
pertencimento e viver em redes.

2.3.2 Essas sao as segurancas socioassistenciais:

1. Seguranca de Acolhida:

e Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

e Receber orientacdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como os
demais direitos sociais, civis e politicos;

e Ter acesso a ambiéncia acolhida.

2. Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario:

e Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;
e Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
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territdrio e (re)significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;
e Ter acesso a servicos, conforme demandas e necessidades.

3. Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

e Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural;

e Vivenciar experiéncias potencializadoras da participa¢do social, tais como: espagos de
livre expressdo de opinides, de reivindicacdo e avaliacdo das a¢des ofertadas, bem
como de espacos de estimulo para a participacdo em féruns, conselhos, movimentos
sociais, organiza¢des comunitarias e outros espacos de organizacao social;

e Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais como: espacos de
livre expressdo de opinides, de reivindicacdo e avaliacdo das a¢des ofertadas, bem
como de espacos de estimulo para a participacdo em féruns, conselhos, movimentos
sociais, organiza¢des comunitarias e outros espac¢os de organizacao social;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural;

e Vivenciar experiéncias que contribuam para construcdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

e Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

e Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos
por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

e Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no
territdrio e a oportunidades de fomento a producoes artisticas;

e Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia
(PBF);

e Contribuir para o acesso a documentacao civil;

e Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e superacdo de suas
dificuldades de convivio;

e Ter acesso a informacgdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢des sobre o
seu usufruto;

e Ter acesso a atividades de laser, esporte e manifesta¢des artisticas e culturais do
territério e da cidade;

e Ter acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

e Ter oportunidade de escolha e tomada de decisao;

e Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicacgoes;

e Apresentar niveis de satisfacao positivos em relacdo ao servico;
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Ter acesso a experimentagdes no processo de formacao e intercambios com grupos de
outras localidades e faixa etaria semelhante;

Segurancas especificas para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos

Adquirir conhecimento e desenvolver capacidades para a vida profissional e o acesso
ao trabalho (15 a 17 anos).

2.4 Justificativa

O Centro Social Formar - CSFORMAR encontra-se inserido na Regido Administrativa
da Arniqueira - DF atua como brago do estado, oferta Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo - SCFV para criancas, adolescentes e jovens na faixa etaria de 6
(seis) a 17 (dezessete anos), inclusive com deficiéncia, e suas familias, atua com base no
termo de colaboragdo firmado com a Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito
Federal. Atende o setor habitacional Arniqueira, ADE, Areal e regido de Aguas Claras e
adjacéncias, pessoas em situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica, com dificuldades em
acessar os servicos publicos; em conflitos familiares; precaria infraestrutura; prejudicados
pela caréncia de espacos para lazer, esportes e vivéncias culturais; em situagdo de
desemprego; drogadicdo; criangas, adolescentes e jovens comprovadamente em situacao de
risco ou violacdes de direitos; acometidos de desvalorizacdo , discriminacao e exploracao
vivenciadas no ambito familiar, comunitario e social; com fragilizacdo de vinculos afetivos e
de pertencimento social.

o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos possui um carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmacao de direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades dos conviventes, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantia as
segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o
desenvolvimento da autonomia dos conviventes.

O Centro Social Formar desenvolvera acdes, atividades, oficinas (esportes e lazer,
ludica e recreativa, teatro e danca, socioeducativa de informatica, jogos, arte e cultura,
cidadania, orientacdo para acesso ao mundo do trabalho), encontros, visitas a espacos
externos, rodas de conversa, intervengdes, reunides, entre outras que sdo ofertadas visando
prevenir as situacdes de violagdo de direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Portanto, justifica-se a necessidade do servico prestado na organizacao Centro Social
Formar - CSFORMAR ao publico-alvo em questdo, que possibilita o acesso dos conviventes
aos servicos publicos composto pela rede de apoio socioassistencial, encaminhados pelo
CRAS e CREAS a instituicao.
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2.5 Descricao do Objeto:

Descri¢ao sumaria do objeto: realizar a implantacao, execu¢do e manutengio do Servico de
Conviveéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e para
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos no periodo de 48 (quarenta e oito) meses,
prorrogaveis por até 48 (quarenta e oito) meses.

Meta quantitativa: 200(duzentos) vagas, sendo 150 (cento e cinquenta) para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos e 50 (cinquenta) para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos,
conforme edital 30/2022.

Horario de Funcionamento: de 8h as 12h e de 13 as 18h de segunda a sexta feira.

Vigéncia da parceria: 01 de julho de 2023 a 30 de junho de 2027.

Periodo de execuc¢ao deste Plano de Trabalho: dezembro de 2024 a junho de 2027.

Trata-se de um Servigo da Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucao CNAS n2 109/2009). Foi
reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNASn2 01/2013.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
conviventes, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervencao social
planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os conviventes na construcao e
reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivas a socializacdo e a
convivéncia comunitdria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmac¢do dos direitos e no desenvolvimento de capacita¢des e potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O atendimento prestado sera organizado em grupos de até 25 (vinte e cinco)
conviventes, considerando as especificidades do ciclo de vida, com previsdo para oferta de
50% das vagas pleiteadas em cada turno. Essa divisdo equitativa de vagas por turno, visa o
equilibrio de oportunidades de acesso as vagas pelos conviventes do territério. Caso a
organizacdo preveja uma distribuicdo diferente do quantitativo de vagas, a Organizacao
devera justificar, estando sujeito a andlise pela diretoria responsavel pelo SCFV. Deve prever
a possibilidade de reorganizacao do percentual de vagas destinado a cada turno, no caso de
ociosidade das vagas combinada com a inexisténcia de demanda reprimida pelo periodo de
60 dias, num percentual proporcional ao nivel de ociosidade, sem alterar o limite de vagas
pactuadas. Essa reorganizacdo pode aumentar ou reduzir a proporcdo de vagas para cada
turno.

A reorganizacdo sera sugerida pelo gestor da parceria em conjunto com técnico de
referéncia do CRAS/Areal com atuacdo no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, e devem considerar a realidade da demanda, o perfil sociodemografico e as
vulnerabilidades identificadas no territério, devendo a organizagdo reorganizar os

SHA Conjunto 05, chacara 103, Arniqueira/DF — CEP: 71995-410 — Fone (61) 3401-1414 / 99264-7110 10
CNPJ 03.653.730/0001-80 | e-mail: csformarh@gmail.com | Site: www.csformar.org.br



Centro Social Formar

Unidos, podemos modifilcar o mundo. ===

atendimentos nos moldes propostos pela Administracao Publica no prazo de até 30 dias ap0s
a ciéncia oficial. Essa reorganizacao ndo implicara no valor global da parceria. Caso sejam
necessarios ajustes no quantitativo e no perfil dos profissionais contratados, a OSC podera
solicitar prazo adicional de até 30 dias para realizagdo das adequacdes.

Serdo desenvolvidas acdes/atividades intergeracionais e a heterogeneidade de acordo
com o planejamento mensal.

Possui articulagdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das familias dos conviventes desses servicos, garantindo
a matricialidade sociofamiliar da Politica de Assisténcia Social.

0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos quando voltada para criangas
e adolescentes de 6 a 15 anos tem por foco a constituicio de espaco de convivéncia,
formacdo para participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia
das criancas e adolescentes, a partir de interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etaria. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecao social, inclui
criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil, ou submetidos a
outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de
violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevencao de situag¢des de risco social.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos quando ofertado para
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar
e comunitaria e contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na
escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participacdo cidada e uma formacdo geral para o mundo do trabalho. As atividades devem
abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construcao de novos
conhecimentos e formagdo de atitudes e valores, que reflitam no desenvolvimento integral
do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como: a
capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a escolha
profissional, bem como realizar acées com foco na convivéncia social por meio da arte-
cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem valorizar a pluralidade e singularidade da
condicdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da
realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de
acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressdao dos
interesses, posicionamentos e visées de mundo de jovens no espago publico.

2.6 Objetivos Gerais:

e Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situa¢des de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
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e Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos
conviventes aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidadj,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos conviventes;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

2.6.1 Objetivos Especificos para Criancgas e Adolescentes de 6 a 15 anos:

e Complementar as agdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidad3;

e Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

e Contribuir para a inser¢ao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional;

2.6.1 Objetivos Especificos para Criancas e Adolescentes de 15 a 17 anos:

e Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidad3;

e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

e Estimular a participacao na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
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e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacao como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas.
e Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

2.7 Ambiente Fisico:

Toda a infraestrutura da organizacdo é de suma importancia para ofertar o Servigo de
Conviveéncia e Fortalecimento de Vinculos no que tange a execucao das acdes e/ou atividades
propostas, pois abarcam as metas e contribuem para alcancar os resultados esperados.

A organizacdo possui uma infraestrutura bem ampla o que possibilita uma oferta do
Servico em um ambiente fisico de alta qualidade o que facilita a execucdo de todas as
atividades previstas.

Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e instala¢cdes
sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilacdo, conservacao, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O
ambiente fisico poderd possuir outras caracteristicas de com a regulacdo especifica do
servico.

0 ambiente fisico onde os grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos realizam as suas atividades sdo organizados de maneira a estimular a convivéncia, a
socializacao e a integracgdo entre os conviventes e os profissionais.

2.7.1 Condicdes de seguranca, habitabilidade e acessibilidade das instalacoes:

O Centro Social Formar foi construido com recursos da Mitra Arquidiocesana de
Brasilia - Paroquia Sao Paulo Apostolo e para tal obra foi contratado uma empresa -
BENECON. O espaco foi construido para atendimento especifico deste Servico, seguindo
todas as normas de construcao civil.

O Centro Social Formar é acolhedor, possuindo uma estrutura fisica adequada,
seguindo todas as normas técnicas de construcdo, Bombeiros e Vigilancia Sanitaria, o que a
qualifica para um atendimento de qualidade. Desta forma atendemos todas as condigdes
abaixo relacionadas:

Habitabilidade:
e Espacosinternos amplos e ventilados;
e Conservacdo e limpeza;
e Instalag¢des sanitarias adequadas;
e Instalagdes elétricas adequadas;
e Todos os pisos com revestimentos;
e Todas as paredes com revestimento (altura de 1m);
e Areas externas com gramados e jardins;
Higiene:
e Cumprimento das normas de vigilancia sanitaria;
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e Manual de Boas Praticas (cozinha e refeitorio);

e Higienizacao adequada dos alimentos;
e Higienizacdo diaria de todos os ambientes;

Salubridade:

Todos os espacgos utilizados pelos conviventes sdo ventilados e limpos diariamente,

nio sendo assim ambiente insalubre.

A organizacao utilizada muitos espacos abertos, como quadras, campo de futebol e

gramados.

Seguranca:

e Portaria com funcionario capacitado para acolhimento dos conviventes durante

a entrada na Organizagao;

e (Cameras de seguran¢a instaladas em todos os ambientes utilizados para

execucdo das atividades internas com os conviventes;

e (Cameras de seguranca instaladas nas saidas para areas externas;
e Extintores de incéndio;

e (Gas de cozinha em tubula¢des proprias;

e Botijoes de gas em area externa e fechado com grades;

e Escada para subsolo com corrimdes;

Privacidade:
o Sigilo dos dados dos conviventes e familias;
e Divulgacdo de fotos mediante prévia autorizacdo dos responsaveis;
e Pesquisa de satisfacdo ndo identificada; e
e Pesquisa socioecondmica ndo identificada;
Acessibilidade:
e Banheiro PCD;
e Salas de atividades, refeitério e saldo com acessibilidade;
e Ambientes de acordo com as normas da ABNT.

2.7.2 Ambientes Obrigatorios:

Item Nome do Espaco Quantidade N* Descricdo do Espaco Relac;a.o como
sala objeto
Sala contendo: 2 mesas, | Sala para
Sala de atendimento 25 cadeiras e/ou | atendimento
1 coletivo 1 9 carteiras, 2 armarios e 2 | coletivo com
ventiladores. capacidade para
25 conviventes.
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Equipe Técnica

computadores, 2 mesas

Sala ara
Sala contendo: 2 mesas, tendi ) p
) . atendimento
Sala de atendimento 25 cadeiras e/ou ,
) 10 ) L. coletivo com
coletivo carteiras, 2 armadrios, 2 .
] capacidade para
ventiladores. .
25 conviventes.
Sala ara
Sala contendo: 2 mesas, atendimento p
Sala de atendimento 25 cadeiras e/ou ,
) 11 . L. coletivo com
coletivo carteiras, 2 armadrios, 1 .
i capacidade para
ventilador. .
25 conviventes.
Sala ara
Sala contendo: 1 mesa, atendimento p
Sala de atendimento 25 cadeiras e/ou _
) 12 . L. coletivo com
coletivo carteiras, 1 armadrios, 1 .
i capacidade para
ventilador. .
25 conviventes.
Sala de atendimento Sala para
coletivo espaco atividades
_ ( p. ¢ Sala contendo: 25 _
cedido pela Mitra , coletivas para os
o 1 cadeiras, 1 mesa, 1
Arquidiocesana de ventilador 1 armarios adolescentes e
Brasilia - Casa ’ jovens de 15 a 17
Amarela) anos
Utilizada pelo
Sala contendo: 2 | assistente/auxiliar
computadores, 2 mesas, | administrativo
2  impressoras em | para
Administrativo 4 P Y ( P :
rede), 2 armdrios de | desenvolvimento
madeiras, 2 armarios de | das atividades
aco e 1 mesa de apoio. pertinentes  aos
cargos.
Utilizada pelo
Sala  contendo: um | coordenador geral
computador, 01 mesa | para atendimento
grande oval, 01 mesa | individualizado,
Sala do Coordenador 1 para computador, 01 | multidisciplinar,
Geral armario de madeira | reunioes da
baixo e 1 de parede, 1 | equipe técnica,
ventilado e 6 cadeiras. reuniées com a
gestora, entre
outras.
5 Sala contendo: 2 | Utilizada pelo

assistente  social
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(assistente social e/ou
psicologo)

para computador, 3
armarios de madeira, e

e/ou psicologo
para atendimento

informacional.

bebedouros, Datashow
e tela, 1 televisao,
quadros p expor
desenhos e outros.

6 cadeiras das familias e
conviventes, entre
outros
entendimentos
pertinentes.
Utilizada pelo
pedagogo e para
reunido com os

Sala contendo: 2 .
orientadores

computadores, 1 mesas, .

. L sociais,
Equipe Técnica 2 mesas para .
3 o atendimentos das
(pedagoga) computador, 3 armarios .
i familias,
de  madeira e 1 )
. conviventes,
ventilador. }
servico
voluntariado e
outras demandas.
Sala multiuso (espaco Utilizado de
) ( p. ¢ Sala contendo: 2 mesas,
cedido pela Mitra . . acordo com a
o 1 armario de madeira, 1 ]
Arquidiocesana de 2 ‘s . necessidade.
. armario baixo, 1
Brasilia - Casa i ]
ventilador e 10 cadeiras.
Amarela)
Utilizada de
acordo com
Sala contendo: 1 mesas, | demandas diarias
Sala multiuso 8 1 computador, 6 | e para descanso
cadeiras. dos funciondarios
no horario de
almoco.
Utilizado para
acolhida dos

Saldo contendo: | conviventes em

Saldo (multiuso), com cadeiras para recep¢do, | rodinha, para
foco na ampliacdo do 75 cadeiras para | exibicao de videos
universo 23 conviventes, 2 | e filmes, palestras,

dinamicas, oficina
de danga. eventos,
apresentacoes,
reunidao com as
familias,
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treinamentos,
festas e outras

atividades
coletivas, com
foco na ampliacdo
do universo
informacional.
Utilizado para
atividades
recreativas,
Area externa infantil SN Espaco cimentado com | artisticas e ludicas
3 tabelas de basquete. para
conviventes(as)
na faixa etdria de
06 a 10 anos.
Utilizado pelos
Gramado p/ campinho Espaco gramado com 2 | conviventes para
descoberto SN traves de futebol méveis | jogar futebol e
(golzinhos) outras atividades
recreativas e/ou
ludicas.
Gramado para Espaco gramado para | Utilizado para
atividades SN atividades coletivas | atividades com os
e/ou rodas de | adolescentes (12 a
conversas. 15 anos)
Utilizada para
Espaco coberto Espaco cimentado e | aulas de capoeira
permanente (tenda SN | coberto com lona em |e outras
coberta com lona) cima e nas laterais. atividades
coletivas.
Cozinha contendo: 3 | Utilizada para
mesas de inox, 1 | preparar refeicdes
armario de aco, 1 |e lanches para os
geladeira industrial, 1 | conviventes e
batedeira, 1 | funcionarios.
Cozinha semi- 14 | liquidificador industrial,

industrial.

1  liquidificador, 1
espremedor de suco, 1
fogdo industrial com 8
bocas e 2 fornos e 1
forno da marca
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Venancio.

Banheiro
feminino(conviventes),

Banheiro contendo: 2
vasos, 2 chuveiros 1 pia

Uso exclusivo para
criancas,

s 6 -
com vasos sanitarios, com 3 lavatorios. adolescentes e
pia e chuveiros. jovens.
Banheiro = masculino Banheiro contendo: 4 | Uso exclusivo para
(conviventes), com 17 vasos, 4 chuveiros 1 pia | criangas,
vasos sanitarios, pia e com 3 lavatoérios. adolescentes e
chuveiros. jovens.
Banheiro feminino Banheiro contendo: 1 | Uso exclusivo para
9 para conviventes vasos e 1 pia com 1 | conviventes.
(espago cedido pela 3 chuveiro.
Mitra Arquidiocesana
de Brasilia - Casa
Amarela)
Banheiro = masculino Banheiro contendo: 1 | Uso exclusivo para
para conviventes vasos e 1 pia com 1 | conviventes.
(espago cedido pela 4 chuveiro.
Mitra Arquidiocesana
de Brasilia - Casa
Amarela)
_ Utilizado para
Banheiro contendo: 1 . .p
] acessibilidade
vaso, 1 pia e barras de 1
_ , ara qualquer
10 Banheiro PCD 7 inox de acordo com as P ) quaq
convivente e ou
normas de
. colaborador que
acessibilidade. )
necessitar.
Banheiro contendo: 2 | Uso exclusivo para
) ] vasos, 1 pia com 2 funcionarias,
Banheiro social - ‘o
11 o 19 cubas, armario de ago voluntarias,
feminino
com 12 espagos para prestadoras de
uso dos funcionarios. servicos e visitas.
Uso exclusivos
Banheiro social _ ara funciondrios
. Banheiro contendo: 1 | ¥ o ’
12 masculino (parte 20 voluntarios,

externa)

vaso e 1 pia.

prestadores de
servicos e visitas.
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2.7.3 Ambientes Desejaveis (nao obrigatorios)

Item Nome do Espaco Quantidade N® Descricdo do Espaco Rela(;a-o como
sala objeto
Refeitério  contendo:2 | Utilizado para o
ventiladores, 4 mesas | consumo de
grandes e 8 bancos de | alimentos, lanches
madeira grande com | e refeicdes, pelos
1 | Refeitério amplo 1 13 | capacidade para 75 | conviventes e
conviventes. Quando | funcionarios nos
ultrapassa este | horarios
quantitativo as refeicdes | planejados.
sdo intercaladas.
Quadra contendo: | Utilizada para
tabela de basquete, | pratica de
suporte para rede de | esportes,
2 Quadra poliesportiva 1 SN | vdlei, gol e rede para | atividades de
futsal. laser, atividades
recreativas e
atividade ludicas.
Espaco cimentado com | Utilizado para
3 Espaco para espiribol 1 SN | suporte para bolo de | recreacao.
espiribol.
Espaco gramado com | Utilizado para
4 Campo de futebol 1 SN traves, redes d(i gol e jt?gar bola,
redes de protecdo para | gincanas, entre
retencao da bola. outras atividades.
Espago com  areia | Utilizado para os
apropriada  contendo | conviventes na
5 Parque infantil 1 SN | diversos brinquedos faixa etaria de 06
a 10 anos para
recreacao e lazer.
Dispensa contendo: 2 | Utilizada para
freezers, paneleiro e | guardar todos
utensilios de cozinha. alimentos
6 Dispensa cozinha 1 16 necessarios na
elaboracao das
refeigoes e
lanches que
dispensem de
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geladeira e
freezer.

Dispensa contém: 13
estantes de aco,1
balanca, 1 mesa

Utilizada para
guardar todos
alimentos

necessarios para
elaboracao das

7 Dispensa cozinha 15 o
refeigoes e
lanches que
dispensem de
geladeira e
freezer.
Deposto contendo: 2 | Utilizado para
armarios de madeira, 1 | guardar material
armario de aco, 3|de limpeza,
estantes, 2 mesas, 1 | descartaveis,
8 Depdsito (subsolo) 18 | armario de gaveta, 8 | esportivos,
prateleiras. pedagdgicos,
matérias para as
oficinas de artes,
entre outros.
Area contendo: 1 mesa | Esta area possui
de inox, suporte para | um tanque de inox
vassouras e rodos, 1 |grande para lavar
armario e 1 tanque de |as  panelas e
9 Area de servico 24 | inox grande e 1 tanque | utensilios maiores
de louca médio. e um tanque
pequeno para
lavar pano de
chio, entre outros.
Sala contendo: mesa de | Utilizada por
ping-pong, pebolim e | todos 0s
mesa de Aero Rock. conviventes para
10 Sala de jogos 26 atividades
recreativas e de
lazer pelos
conviventes.
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Projeto Sacolarte.

contendo: 5

projeto
maquinas de costura, 1
mesa grande, 5

O projeto tem por
objetivo:
capacitagdo  das

(espaco cedido pela prateleiras, 2 armarios | familias, geracao
11 Mitra Arquidiocesana 5a7 | altos, 2 armarios baixos. | de renda,
de Brasilia - Casa autonomia das
Amarela) familias e
reaproveitamento
de materiais.
Uso exclusivo das
conviventes
Banheiro infantil Banheiro contendo: 1 | durante as
12 feminino externo 25 vaso, 1 pia e um |atividades
(convivente) chuveiro. recreativas,
esportivas e
ludicas.
Uso exclusivo dos
conviventes
Banheiro masculino Banheiro contendo: 1 du.r:?mte as
13 , 22 : atividades
externo (conviventes) vaso, 1 pia. ]
recreativas,
esportivas e
ludicas.
Utilizados  pelos
Bebedouro contendo: 3 | conviventes
14 Bebedouro SN | torneiras com 4gua | quando estio em
filtrada. atividades
externas.
Lavanderia contendo: 1 | Utilizada para
maquina de lavar roupa, | lavar panos de
1 tanquinho para lavar | pratos e toalhas
15 Lavanderia 97 pano Qe chao, lténguee de- mes“as,
um filtro profissional | uniformes de jiu-
que é utilizado para |jitsu, pano de
filtrar a agua que sai no | chdo, entre outros.
bebedouro.
Saldo de Recepcgdo Utilizada para
(e:spac;o ce(.iu.io pela Recepcio contendo: rece}?aonar
16 | Mitra Arquidiocesana 8 ) , convidados e/ou
. jogo de cadeiras. i
de Brasilia - Casa conviventes,
Amarela) reunioes e outros
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lalFo

Biblioteca (espago Utilizada em
cedido pela Mitra Biblioteca contendo: | atividades de
17 | Arquidiocesana de 1 9 conjunto de 2 mesas | leitura com os

Brasilia - casa com 6 cadeiras e 1 mesa | conviventes.

amarela)

Utilizado para
oficina de

Laboratorio de - . -

L. Laboratério contendo: | informatica e

Informatica  (espacgo ] i )

_ ) 15 conjuntos de | também  podera

cedido pela Mitra .

18 o 1 10 computadores, 15 | ser utilizada em

Arquidiocesana de _

o cadeiras, 15 mesas, 1| cursos para os

Brasilia - Casa .

Amarela) ventilador. adolescentes e
jovens de 15 a 17
anos.

Espaco para plantio de | Utilizado para
frutas diversas. melhorar a
19 | Pomar 1 SN . 5
alimentacdo dos
conviventes.
Utilizado para plantac¢do | Utilizado para
de alguns legumes, | melhorar a
temperos e folhagens | alimentacdo dos
20 | Horta 1 SN P & i ¢
para completar  a | conviventes.
alimentagado dos
conviventes.
Espago gramado com | Os jardins sdo
variedades de | para deixar o
21 | Areas para jardins 1 SN | palmeiras, arvores e |espaco acolhedor
flores. bonito e
agradavel.
Espaco revestido com | Utilizado para
bloquetes. estacionar 0s
Estacionamento carros e
22 2 SN )

descoberto brinquedos
inflaveis durante
eventos.
Utilizada por
todos 0s
conviventes para

23 | Sala de Brinquedoteca 1 28 | Brinquedos diversos . P
atividades
recreativas e de
lazer pelos
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lal Formar

conviventes.

Utilizad
Sala do Bazar (espaco ilizada para

doacédo 0s
cedido pela Mitra 9_
o Sala contendo: 2 | conviventes
24 | Arquidiocesana de 1 11
. estantes, e 2 araras (chega molhado,
Brasilia - Casa b
uebra ou rasgo
Amarela) d 8
de roupas.

2.8 Recursos Materiais:

2.8.1 Bens Permanentes:

(Os bens permanentes relacionados abaixo, sio de propriedade do Centro Social
Formar)

Descricdo do

Nome do Item Quantidade
Bem

Relacdao com o objeto

Utilizado para atividades
Mdaquinas/Equipamentos 1 Aparelho de Som |recreativas de dangas e
apresentacoes.

L , Utilizado na Administracao
Armario baixo

Moveis/Utensilios 2 para guardar materiais de
com duas portas .
escritorio.

Utilizados para guardas
arquivos de documentos e
) . L. novos da documentacio da
Moveis/Utensilios 7 Armario de ago . ¢ ,
Organizacdo e do Servico de
Conviveéncia e prontuarios

dos conviventes.

Utilizado para guardar
Moveis/Utensilios 2 Armario de ago | materiais pedagogicos e de
expediente.

Utilizados para guarda
documentos antigos
(arquivo morto) que nao
podem ser eliminados.

Moveis/Utensilios 3 Armario de ago
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Utilizados para guardas os
materiais utilizados para
servir os lanches e as

Moveis/Utensilios Armario de ago . )
refeicoes dos conviventes,
localizados no refeitério e
na cozinha.
Armario de ago | Utilizado para uso os
Moveis/Utensilios c/12 divisdes funcionarios guardarem
pequenas seus objetos pessoais.
L. Utilizado para colocar
Armario de ago
. . . . pastas suspensas contendo
Moveis/Utensilios tipo oficio com 4 i
) os arquivos de documentos
avetas . ~
8 da Administrag¢do Geral.
, . Utilizado para colocar
Armario de ago
. - . .. pastas suspensas contendo
Moveis/Utensilios tipo oficio com 4 i
os arquivos de documentos
gavetas .
dos conviventes.
Utilizado para guardas
Armadrio de ago | materiais esportivos (bolas,
Moveis/Utensilios tipo oficio com 4 |redes, cordas, uniformes de
gavetas futebol, raquetes de pingue
pongue, entre outros)
Utilizados nas salas de
Armario de convivéncia para guardar
Moveis/Utensilios cerejeira com materiais pedagogicos,
duas portas lddicos e esportivos para as
atividades
L. Utilizado para guardas
Armario de . parag -
) . . materiais de uso diario
Moveis/Utensilios cerejeira com o )
para as atividades que fica
duas portas
na sala do Pedagogo.
Utilizado no deposito para
. uardar materiais para
Armario de & .. P
) . . atividades (artes,
Moveis/Utensilios cerejeira com i i
reciclagem, enfeites de
duas portas )
natal, enfeites de festa
junina, entre outros)
L. Utilizado nos refeitérios
) . Armario de .
Moveis/Utensilios para guardar utensilios

formica baixo

pequenos da cozinha.

SHA Conjunto 05, chacara 103, Arniqueira/DF — CEP: 71995-410 — Fone (61) 3401-1414 / 99264-7110

CNPJ 03.653.730/0001-80 | e-mail: csformarh@gmail.com

| Site: www.csformar.org.br

24



Balanga de

Utilizada no preparo dos

Moveis/Utensilios 1 i i
cozinha alimentos
. Balcao de Utilizado no Projeto
Moveis/Utensilios 1 ) )
Madeira Sacolarte.
Balcdo de
) e _ Utilizado no Projeto
Moveis/Utensilios 2 madeira c portas
. Sacolarte.
de vidro
Utilizado nos refeitorios
Balcdo de mogno |para guardas toalhas,
Moveis/Utensilios 2 8 P g.
com portas bandejas, panos de pratos,
aventais, entre outros.
L Utilizado para servir as
L . Balcdo Térmico s
Maquinas/Equipamentos 1 . refeicdes e manter
para refei¢des ,
aquecida.
.| Utilizados no refeitdrio
) . Banco de madeira .
Moveis/Utensilios 8 ) para as crianc¢as sentar
macica -
durante as refei¢oes.
) Utilizadas para fazer bolos,
Maquinas/Equipamentos 1 Batedeira tortas, musses, cremes e
q qup Planetaria Arno ' ’
outros.
Utilizada para
Bebedouro de fornecimento de agua
Mdaquinas/Equipamentos 3 agua tipo filtrada e gelada para os
garrafdo funcionarios e conviventes,
fica no salao.
Fica na parte externa da
Botijoes de Gas Instituicdo onde o gas e
Moveis/Utensilios 4 ; N ¢ 5 .
P.45 utilizado para elaboracao
de lanches e refeigdes.
Cadeira estofada | Utilizadas nas salas de
Moveis/Utensilios 3 azul c bracos e convivéncia para os
rodinhas funciondrios.
Sao utilizadas pelos
Moveis/Utensilios 210 Cadeira Fixa funciondrios, conviventes e
reunides de familias.
L Utilizadas na sala do
Cadeira fixa com Assistente Social para
Moveis/Utensilios 2 bracos estofado P

azul

atendimentos dos
conviventes e/ou familias.
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Cadeira fixa com

Utilizadas no Projeto

Moveis/Utensilios 2 bracos estofado
Sacolarte.
azul
.. ., . |Sao utilizadas pelos
) . Cadeira giratoria . o
Moveis/Utensilios 18 funciondrios e reunides
PVC preto )
gerais.
) Utilizadas para reunioes,
) e Caixa de som o
Moveis/Utensilios 2 e atividades e eventos com os
amplificada ]
conviventes.
Utilizado para transportar
Moveis/Utensilios 1 Carro de carga moveis, utensilios, compras
entre outros.
) Utilizadas nas salas de
. . Carteira .
Moveis/Utensilios 95 ) . convivéncia para os
universitaria )
conviventes.
) Utilizadas nas salas de
) . Carteira .
Moveis/Utensilios 95 ) . convivéncia para os
universitaria )
conviventes.
Utilizada pela Equipe
Técnica para atendimento a
L ) todo o publico e utilizado
Mdaquinas/Equipamentos 4 Celular p .
pela Orientadoras Sociais
para encaminhar atividades
remotamente.
Computador
ey (cpu, teclado, . . .
Computadores/periféricos 6 o Utilizado na administragdo
estabilizador e
mouse)
Computador
P Utilizado para atividades
. (cpu, teclado, L.
Computadores/periféricos 20 . no laboratorio de
estabilizador e L.
Informatica
mouse)
. Conjunto de Utilizado pelos conviventes
Moveis/Utensilios 38 : . ) P
carteira infantil | pequenos (6 a 7 anos)
) Utilizados no saldo para as
. a1 Conjunto de o
Moveis/Utensilios 2 . familias que esperam
moveis de bambu )
atendimentos.
Conjunto de e .
) . ] . Utilizado no Projeto
Moveis/Utensilios 1 prateleiras em

MDF

Sacolarte
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rmar

Utilizado em atividades

Mdaquinas/Equipamentos 1 DVD KARAOKE )
com 0s conviventes.
Utilizadas por todos os
) . Escada grande e .
Moveis/Utensilios 2 funcionarios, sempre que
pequena Lo
necessario.
) . Estante de . .
Moveis/Utensilios 8 , Utilizadas na biblioteca.
madeira
Utilizad
Filtro central : 1z.a O paraos ,
. _ i ) conviventes beberem agua
Maquinas/Equipamentos 1 residencial de .
} durante as atividades
1.000 litros
externas.
. , Utilizada na cozinha para
Maquinas/Equipamentos 1 Filtro de dgua reparagdo de sucos entre
q qauip Baby Soft preparag
outros.
Fogao Industrial
L. ) & Utilizado para cozinhar as
Mdaquinas/Equipamentos 1 de 8 bocas com 2 .
refeicoes e lanches.
fornos
Utilizad
Maquinas/Equipamentos 1 Forno a gas Dako ,1 {zaco para assar
alimentos.
Freeer carnes, mgitzes,pols
Maquinas/Equipamentos 2 horizontal » HIBUIEES, POIPAS,
) salgados, molhos, entre
metalfrio.
outros.
Geladeira Utilizadas para armazenar
Méquinas,/Equipamentos 1 comercial alimentos, frutas, legumes,
popular de 6 folhagens, sobremesas,
portas sucos, entre outros.
Utilizad backup d
Computadores/periféricos 2 HD externo ! 1z.a O para backup cos
arquivos.
Moveis /Utensilios 60 ]og(.) de tatame I?tilizado para aulas de Jiu
(unidade) Jitsu
Utilizada para lavar
Lavadora uniformes de Jiu jitsu e
Maqui Equi t 1 Brast de 11
aquinas/Equipamentos kras emp de uniforme de futebol dos
& conviventes.
o | Lavadora Sugar Utilizada para lavar panos
Mdaquinas/Equipamentos 1 de pratos e toalhas de
de 7 kg
mesa.
(o . Liquidificador Utilizado para preparo de
M E t 1
aquinas/Equipamentos industrial lanches
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Liquidificador

Utilizado para preparo de

Maquinas/Equipamentos 1 o
q /Equip médio lanches
L Utilizados no Projeto
Mdaquina de
P : Sacolarte com a
Maquinas/Equipamentos 5 Costura modelos . L.
) participacao de voluntarios
diversos ~ .
e maes de conviventes.
Mesa branco Utilizada para reunido da
Moveis/Utensilios 1 . p :
cromada Equipe Técnica
Mesa retangular | Utilizado no Projeto
Moveis/Utensilios 2 _ & ]
em madeira Sacolarte
Utilizadas pelos
) . Mesa de Aero ) p .
Moveis/Utensilios 1 Hocke conviventes nas atividades
y de recreacdo e jogos.
Utilizadas pelos
. . funcionarios, conviventes e
Moveis/Utensilios 40 Mesa de madeira L.
sempre que necessario
para atividades.
Mesa de madeira | Utilizadas para os
Moveis/Utensilios 4 macica para conviventes fazerem suas
refeicdo refeicoes.
Utilizada para colocar o
) . Mesa de madeira p
Moveis/Utensilios 1 computador na sala do
oval branca
Coordenador Geral.
Utilizadas pelos
) . Mesa de Pebolim ) p .
Moveis/Utensilios 1 oficial conviventes nas atividades
de recreacgao e jogos.
Utilizadas pelos
Moveis/Utensilios 1 Mesa de ténis conviventes nas atividades
de recreagdo e jogos.
Mesa para Utilizadas para acomodar
Moveis/Utensilios 19 P P
computador os computadores.
Utilizadas para preparacao
de alimentos na cozinha e
. - Mesa retangular . o
Moveis/Utensilios 4 i para servir refeicées e/ou
em inox
lanches para os
conviventes.
Mesa hexagonal
Moveis/Utensilios 3 de estudo com 6 | Biblioteca
cadeiras
Computadores/periféricos 1 Modem ADSL Utilizado para ter acesso a
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internet

Computadores/periféricos

Multifuncional
Jato Epson Eco
Tank L 3150

Utilizada para impressoes
coloridas

Paneleiro de inox

Utilizado para guardas os

Moveis/Utensilios o _
grande utensilios de cozinha.
) . Poltrona com Utilizadas pelos
Moveis/Utensilios . L, -p
bracos e rodinhas | funcionarios
Utilizadas para guardar
alimentos (géneros secos,
) 0leo, sucos, leite, vinagre,
) . Prateleiras de aco ]
Moveis/Utensilios azeite, bolachas e

pintadas

descartaveis utilizados no
dia a dia (luvas, toucas,
mascaras, sacos plasticos).

Computadores/periféricos

Projetos Epson
Power lite x14

Utilizado para palestras,
treinamentos, reunioes e
atividades com os
conviventes.

Moveis/Utensilios

Quadro branco

Utilizados nas salas de
convivéncia para atividades
com 0s conviventes.

Mdaquinas/Equipamentos

Registrador
Eletronico de
Ponto

Utilizado pelos
funcionarios para registrar
a frequéncia.

Roupeiro com 12

Utilizado para guardas
roupas de festas juninas,

Moveis/Utensilios )
portas teatro, dangas, fantasias,
entre outras.
i Saveiro (placa
Veiculo (b Transportes em geral.

PX]J9B62)

Mdaquinas/Equipamentos

Sistema com 15
cameras CFTV

Utilizado para monitoras a
parte interna e externa da
Organizacao.

Moveis/Utensilios

Sofa em Courvin

Utilizado na sala do
assistente social para
receber as familias.

Mdaquinas/Equipamentos

Telefone sem fio

Utilizado para comunicagdo
em geral.
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, Utilizado nos periodos mais
L. , Ventilador de
Mdaquinas/Equipamentos 19 quentes para refrescar os
parede .
ambientes.
Utilizado para aulas de
iola dot
Moveis/Utensilios 5 Violao viotao (lqu.an o e
voluntario para esta
atividade.
Webcam Lehmox | Utilizado para participar de
Mdaquinas/Equipamentos 2 Ley-233 1080P |reunides e eventos
FULL HD remotos.

2.8.2 Recurso logisticos, légica e tecnologia:

Recursos de logistica:

Nome do Item | Quantidade Descricao do Bem Relacdo com o objeto
Veiculo 1 Saveiro (placa PX]9B62) Transportes em geral.
Micro-6nibus* (placa
RET2D07), adaptado, com Transportes dos
Veiculo 1 capacidade de 21 . p
, , conviventes em geral.
passageiros, motorista e 1
cadeirante, com elevador.

A instituicdo possui um termo de cessdo de uso de bens médveis do Distrito
Federal N¢ 02/2023 - Processo N200431-00002067/2023-68, referente a um veiculo
tipo MICRO-ONIBUS adaptado, com capacidade de 21 passageiros, motorista e 1

cadeirante, com elevador.

Recursos légicos e tecnologia:

A Organizagdo mantém um banco de dados atualizado contendo todos os dados

importantes dos conviventes e suas familias.

A Organizacgao realizara todos os registros de atendimentos no Sistema Integrado de
Desenvolvimento Social (SIDS), caso disponibilizado pela Administraciao Publica, sem
prejuizo de dispor de banco de dados proéprio, para ser usado de forma complementar ao
sistema governamental, mantendo atualizadas as informag¢des dos conviventes, de beneficios
e servicos socioassistenciais atrelados ao atendimento deste. A organizacdo atualizard o

Cadastro Unico dos Programas Sociais das familias atendidas, devendo os profissionais da
equipe técnica participarem do primeiro Curso Formularios do Cadastro Unico (para
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entrevistadores) a ser disponibilizado pela Administracao Publica ap6s a formalizacdo da
parceria.

A Organizacdo dispde de uma rede légica com recursos tecnolégicos, de telefonia,
informatica, e instalacdes elétricas e hidraulicas suficiente e adequadas para a execug¢do do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

2.9 Materiais de consumo:

Estes materiais serdo adquiridos ao longo da parceria visando a execucdo das
atividades e a¢des propostas. Toda a previsao foi feita conforme disposicao da Portaria n?
135/2016 da SEFAZ/GDF.

2.9.1 Alimentacgao:

A organizagdo ofertard, no minimo, um lanche e uma refei¢ao, por turno, para todos os
conviventes inscritos e frequentes no servigo. Essa oferta visa contribuir para a seguranca
alimentar e nutricional dos conviventes, colaborando para a garantia de condi¢des de acesso
a alimentos basicos, seguros e de qualidade, contribuindo, assim, para a existéncia digna em
um contexto de desenvolvimento integral da pessoa humana.

A oferta observara praticas alimentares saudaveis, sustentaveis e higiénicas, desde o
planejamento do cardapio, passando pela aquisicdo dos alimentos e preparo, até a
distribuicdo aos conviventes. A oferta de alimentos ndo sera apenas para satisfazer as
necessidades nutricionais, mas possibilitar um processo constante de socializagao.

A organizacdo também orienta aos conviventes e as familias sobre as praticas
saudaveis que promovam a sadde, por meio de rodas de conversas, oficinas de preparo de
alimentos e palestras.

e Bebidas: refrigerantes, sucos, cha e café.

e Enlatados: extrato de tomate, molho de tomate, ervilhas, milho em conserva, doces.

e Frutas: laranja, melancia, banana, abacaxi, manga, pokan, abacate, morango, goiaba,
entre outras.

e Verduras e folhagens: alface, acelga, cheiro verde, couve, couve-flor, espinafre,
repolho.

e Legumes: beterraba, beringela, cenoura, batata palito (congelada), cebola, couve flor,
abdbora, abobrinha, pepino, rabanete, vagem e tomate.

e Tubérculos/raizes: batata-doce, batata inglesa, cara, inhame e mandioca.

e Géneros secos: adogante, achocolatado, amido de milho, arroz, aglcar cristal, agicar
refinado, batata palha, bolachas de sal, bolachas de doce, bolachas recheadas, café,
chocolate em pd, chocolate granulado, coco ralado, creme chantilly, creme de leite,
docinhos de pote, farinha de trigo, farinha de milho, farinha de mandioca, farinha de
rosca, feijao, fermento quimico em po, fermento biologico, flocao, fuba, gelatina em p9,
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milho de pipoca, milho para canjica, macarrao, milharina, polvilho doce, polvilho
azedo, trigo para quibe,

e Temperos: sal, caldos, vinagre, maionese, ketchup, shoyo, canela, cravo

e Leite e derivados: creme chantilly, creme de leite, leite, leite condensado, leite de coco,
manteiga de leite, sorvete, iogurtes, queijo ralado, queijo mugarela.

e Pereciveis: massa de pizza, massa de pastel, massa de lasanha, margarina.

e Oleos e azeites

e Proteinas: carne bobina, carne suina, carne de frango, linguicas, ovos, presunto,
peixes, salsicha.

2.9.2 Material de limpeza: dgua sanitaria; alcool em gel; dlcool liquido; balde p/ limpeza;
cera liquida; desinfetante; detergente liquido; escova oval p/lavar roupa; escova sanitaria c/
estojo; esponja dupla face; 13 de aco; lysoforme, lustra moveis; multiuso, pa de lixo; palha de
aco; pano de chdo; pedra perfume p/banheiros; rodo; vassoura de pelo; vassoura piacava;
sabdo em barra, sabdo em po6; sabao liquido p/maos; saco de lixo (100 li); saco de lixo (40
li); saco de lixo (30 li); soda caustica.

2.9.3 Material de higiene pessoal: escova de dente e pasta dente.

2.9.4 Descartaveis: copo de isopor (120 ml); copo de isopor (180 ml); copo para agua (200
ml); copo para suco (300 ml); copo para café (80 ml); espeto de bambu; garfo p/ refeicao;
colher p/refeicdo, colher p/ sobremesa, guardanapo; luva p/ limpeza de borracha; luva de
plastico, luva de latex, papel aluminio; papel higiénico, papel toalha p/ cozinha; papel toalha
p/banheiros; potes com tampa; prato descartavel raso; prato fundo; bobina de plastico para
alimentos (varios tamanhos); palito de dente; papel filme; saco p/hamburger, saco para
cachorro quente.

2.9.5 Material de escritdrio:

uantidade L. . Relacao com o
Nome do Item Q . Descricao do item ¢ .
(por més) objeto
Variavel Agenda, alfinetes
Variavel Apontador
Variavel Bandejas p/ documentos _ .
— Material utilizados
U i Variavel Borracha | fissionai
tensilios para - elos profissionais
o p Variavel Bomba p/ encher bolas p P )
atividades — para planejamento
o ] Variavel Caderno o
administrativas/ — e realizacdo de
_ Variavel Calculadoras .
Planejamentos/ — — atividades
Variavel Canetio atomico .. .
acompanhamentos — administrativas e
Variavel Canetas L.
— pedagogicas.
Variavel Cartuchos
Variavel Clips
Variavel Cola bastio, branca

SHA Conjunto 05, chacara 103, Arniqueira/DF — CEP: 71995-410 — Fone (61) 3401-1414 / 99264-7110 32
CNPJ 03.653.730/0001-80 | e-mail: csformarh@gmail.com | Site: www.csformar.org.br




Variavel Corretivo

Variavel Envelopes

Variavel Extrator de grampos

Variavel Estiletes

Varidvel Fitas. crepe, (llurex, dupla face,
adesiva e colorida.

Variavel Grampeador

Varidvel Grampo p/ grampeadores de
papel

Variavel Lapis

Variavel Livro registro de funcionarios

Variavel Marca texto

Variavel Papel A4

Variavel Papel fotografico

Variavel Pastas suspensas

Variavel Pastas para arquivo morto

Variavel Perfurador de papel

Variavel Pen drive

Variavel Pistola de cola quente

Variavel Prancheta

Variavel Porta durex

Variavel Porta lapis

Variavel Régua

Variavel Suporte p/durex

Variavel Tesoura

2.9.6 Materiais esportivos:

Nome do Item | Quantidade Descricao do Item Relacdao com objeto
Promover diferentes
Bambolé Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
esportivas e recreativas.
B Promover diferentes
ase pequena
beq Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
p/basquete ) )
esportivas e recreativas.
Promover diferentes
Bola de . . . . . L
basquete Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
a esportivas e recreativas.
Bola de Promover diferentes
., Objeto para diversas atividades. ) o
borracha Variavel tipos de atividades
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macia esportivas e recreativas.
Promover diferentes
Bola de futebol | Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
esportivas e recreativas.
Promover diferentes
Bola de futsal Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
esportivas e recreativas.
Promover diferentes
Bola de . . . . . .
Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
handebol ) )
esportivas e recreativas.
Promover diferentes
Bola de . . . . . L
voleibol Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
esportivas e recreativas.
Promover diferentes
Bola para . . : . . L
ibol Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
espiribo . .
P esportivas e recreativas.
) Promover diferentes
Bolinhas de s . . . . .
, Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
pingue-pongue ) )
esportivas e recreativas.
) Promover diferentes
Bolinhas de ., . . . . .
ténis Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
esportivas e recreativas.
Promover diferentes
Boliche Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
esportivas e recreativas.
Promover diferentes
Colchonete Variavel Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
esportivas e recreativas.
) Promover diferentes
Conjunto de . . : . . .
Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
medalhas . .
esportivas e recreativas.
c Promover diferentes
ones . . : . . -
] Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
coloridos . .
esportivas e recreativas.
Fita de ) _ . Promover diferentes
. ., Objeto para diversas atividades ) .
ginastica Variavel fisicas tipos de atividades
artistica ' esportivas e recreativas.
Fita d Promover diferentes
ita de (. . : o . .
) Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
slackline

esportivas e recreativas.
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Promover diferentes

Golzinho de , . . . . L
forro Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
esportivas e recreativas.
Promover diferentes
Kit Argola Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
esportivas e recreativas.
Kit Promover diferentes
., Objeto para brincadeiras de ) .
rebatedores Variavel o tipos de atividades
socializacao ) )
Aero Hockey esportivas e recreativas.
o ) ) , Promover diferentes
Kit discos para » Objeto para brincadeiras de ) o
Variavel IR tipos de atividades
Aero Hockey socializagao . .
esportivas e recreativas.
Rede para Promover diferentes
campo de Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
futebol esportivas e recreativas.
Rede para Promover diferentes
quadra de Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
futsal esportivas e recreativas.
Rede para Promover diferentes
quadra de Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
voleibol esportivas e recreativas.
Promover diferentes
Raquete de ., . . . . L
, Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
pingue-pongue ) )
esportivas e recreativas.
Promover diferentes
Rede mesa de ., . . . . .
, Variavel |Objeto para diversas atividades. tipos de atividades
pingue-pongue ) )
esportivas e recreativas.
) ) , . Promover diferentes
Uniforme para ., Objeto para diversas atividades ) .
L Variavel . tipos de atividades
Jiu jitsu fisicas. ) )
esportivas e recreativas.
) ) , . Promover diferentes
Uniformes ., Objeto para diversas atividades ) .
Variavel tipos de atividades

para futebol

fisicas.

esportivas e recreativas.

2.9.7 Materiais pedagogicos:

Nome do Item

Quantidade

Descricao do Item

Relacdao com objeto

Argila Escolar
Montagem

Variavel

Objeto de atividade artistica e
ludica.

Promover diferentes tipos
de atividades artisticas e
Iudicas.
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Objeto de atividade artistica e

Promover diferentes tipos

Barbante Variavel ol de atividades artisticas e
ludica. L
lddicas.
. Promover diferentes tipos
Canetinha c/ ., . . - . .
Variavel |Objeto de atividade artistica. de atividades artisticas e
12 cores L.
ludicas.
Promover diferentes tipos
Cartolina Variavel |Objeto de atividade artistica. de atividades artisticas e
lddicas.
Promover diferentes tipos
Cola branca . . L i o i
Variavel |Objeto de atividade artistica. de atividades artisticas e
(Grande) 1
lddicas.
Promover diferentes tipos
Cola branca . . L i o i
Variavel |Objeto de atividade artistica. de atividades artisticas e
(pequena) s
ludicas.
Promover diferentes tipos
Objeto de atividade de colagem e
Cola colorida Variavel ], . & de atividades artisticas e
artistica. L L
lddicas.
Promover diferentes tipos
EVA (diversas . . . i o i P
Variavel |Objeto de atividade artistica. de atividades artisticas e
cores) L
lddicas.
Promover diferentes tipos
Giz de cera Variavel |Objeto de atividade artistica. de atividades artisticas e
ludicas.
Promover diferentes tipos
Gizao de cera Variavel |Objeto de atividade artistica. de atividades artisticas e
lddicas.
Glitter .. Promover diferentes tipos
) ., Objeto de atividade artistica e . o P
(diversas Variavel e de atividades artisticas e
ludica. -
cores) lddicas.
Promover diferentes tipos
L ., Objeto de atividade artistica e . .. P
Lapis de cor Variavel e de atividades artisticas e
ludica. o
ludicas.
Promover diferentes tipos
Lapis grafite Variavel |Objeto de atividade artistica. de atividades artisticas e
ludicas.
Promover diferentes tipos
) ., Objeto de atividade artistica e . . P
Massinha Variavel L de atividades artisticas e
ludica. L
lddicas.
Material Variavel |Objeto de atividade artistica e Promover diferentes tipos
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reciclavel ladica. de atividades artisticas e
ladicas.
L. Promover diferentes tipos
Palito de ., Objeto de atividade artistica e . o P
o, Variavel ol de atividades artisticas e
picolé ladica. L
ladicas.
Promover diferentes tipos
» Objeto de atividade artistica e . .. P
Papel camurga Variavel e de atividades artisticas e
Iadica. .
ladicas.
Promover diferentes tipos
., Objeto de atividade artistica e . . P
Papel celofane Variavel e de atividades artisticas e
Iudica. o
ladicas.
) . .. Promover diferentes tipos
., Objeto de atividade artistica e . o P
Papel crepom Variavel e de atividades artisticas e
ladica. L .
ladicas.
) , . .. Promover diferentes tipos
Pincel chata de » Objeto de atividade artistica e . .. P
Variavel e de atividades artisticas e
cerdas lidica. L.
ladicas.
Promover diferentes tipos
Régua Variavel |Objeto de atividade artistica. de atividades artisticas e
ladicas.
Promover diferentes tipos
., Objeto de atividade artistica e . . P
Telas Variavel L de atividades artisticas e
ladica. L .
ladicas.
L. Promover diferentes tipos
) . Objeto de atividade artistica e o o P
Tinta Guache Variavel ol de atividades artisticas e
ladica. , 1
ladicas.
Promover diferentes tipos
. i ., Objeto de atividade artistica e . . P
Tinta 6leo Variavel L, de atividades artisticas e
Iadica. -
ladicas.
L. Promover diferentes tipos
Tinta para ., Objeto de atividade artistica e .. , . P
) Variavel Ll de atividades artisticas e
tecido ludica. L
ladicas.
L. Promover diferentes tipos
. Objeto de atividade artistica e o o P
TNT Variavel ol de atividades artisticas e
ladica. , 1
ladicas.

2.9.8 Materiais para artes

Nome do Item Quantidade Descricdo do Item Relacdao com objeto
Objeto de atividade Promover diferentes
Argila Escolar Montagem Variavel ], ) L. ) .
artistica e lddica. tipos de atividades
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artisticas e Iudicas.

Promover diferentes

Objeto de atividade
Barbante Variavel ], ) L. tipos de atividades
artistica e Iudica. .. o
artisticas e ludicas.
Promover diferentes
. ., Objeto de atividade _ .
Canetinha ¢/ 12 cores Variavel ], , tipos de atividades
artistica. .. L
artisticas e ladicas.
Promover diferentes
) ., Objeto de atividade ) .
Cartolina Variavel .. tipos de atividades
artistica. , . .o
artisticas e ludicas.
Promover diferentes
., Objeto de atividade , .
Cola branca (Grande) Variavel ], , tipos de atividades
artistica. , . .
artisticas e ludicas.
Promover diferentes
., Objeto de atividade _ ..
Cola branca (pequena) Variavel . tipos de atividades
artistica. , L L .
artisticas e ladicas.
) L. Promover diferentes
) . Objeto de atividade de ) o
Cola colorida Variavel , . tipos de atividades
colagem e artistica. o o
artisticas e ludicas.
) L. Promover diferentes
. ., Objeto de atividade ) .
Eva (diversas cores) Variavel .. tipos de atividades
artistica. , . .
artisticas e ludicas.
Promover diferentes
) ., Objeto de atividade _ ..
Giz de cera Variavel a tipos de atividades
artistica. o o
artisticas e ladicas.
) L. Promover diferentes
L ., Objeto de atividade ) o
Gizao de cera Variavel .. tipos de atividades
artistica. o o
artisticas e ludicas.
) L. Promover diferentes
) ) ., Objeto de atividade ) .
Glitter (diversas cores) Variavel .. L1 tipos de atividades
artistica e Iudica. .. .
artisticas e ludicas.
Promover diferentes
.. ., Objeto de atividade _ .
Lapis de cor Variavel a . tipos de atividades
artistica e ludica. L. o
artisticas e ladicas.
) L. Promover diferentes
L. ) . Objeto de atividade ) o
Lapis grafite Variavel .. tipos de atividades
artistica. .. L
artisticas e ladicas.
Promover diferentes
. . Objeto de atividade ) .
Massinha Variavel ) tipos de atividades

artistica e ludica.

artisticas e Iudicas.
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Promover diferentes

Objeto de atividade
Materiais reciclaveis Variavel ], _ L tipos de atividades
artistica e Iudica. .. L
artisticas e ladicas.
Promover diferentes
) o ., Objeto de atividade ) .
Palito de picolé Variavel e . tipos de atividades
artistica e Iudica. L, L
artisticas e ludicas.
Promover diferentes
., Objeto de atividade . -
Papel camurg¢a Variavel a . tipos de atividades
artistica e Iudica. .. L.
artisticas e ladicas.
. L. Promover diferentes
. Objeto de atividade ) .
Papel celofane Variavel .. L. tipos de atividades
artistica e Iudica. .. L
artisticas e ladicas.
) o Promover diferentes
., Objeto de atividade ) .
Papel crepom Variavel .. L1 tipos de atividades
artistica e Iudica. .. L.
artisticas e ludicas.
) L. Promover diferentes
., Objeto de atividade , .
Papel de desenho Variavel a L. tipos de atividades
artistica e Iudica. .. L.
artisticas e ladicas.
. L. Promover diferentes
., Objeto de atividade _ .
Papel pardo Variavel . " L tipos de atividades
artistica e Iudica. .. L.
artisticas e ladicas.
) o Promover diferentes
) ., Objeto de atividade ) .
Pincel chata de cerdas Variavel e . tipos de atividades
artistica e Iudica. . L.
artisticas e ludicas.
Promover diferentes
, ., Objeto de atividade , ..
Régua Variavel a tipos de atividades
artistica. , L L .
artisticas e ladicas.
Promover diferentes
., Objeto de atividade _ .
Telas Variavel . L tipos de atividades
artistica e Iudica. .. L.
artisticas e ladicas.
Promover diferentes
. ., Objeto de atividade ) .
Tinta Guache Variavel . . tipos de atividades
artistica e Iudica. .. -
artisticas e ludicas.
Promover diferentes
) , ., Objeto de atividade , .
Tinta 6leo Variavel a L. tipos de atividades
artistica e Iudica. L L.
artisticas e ludicas.
Promover diferentes
) ) ., Objeto de atividade _ .
Tinta para tecido Variavel tipos de atividades

artistica e Iudica.

artisticas e ludicas.
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TNT

Variavel

Objeto de atividade
artistica e Iudica.

Promover diferentes
tipos de atividades
artisticas e ludicas.

2.9.9 Materiais para atividades culturais e teatrais.

Nome do Item Quantidade Descricao do Item Relacdao com objeto
Objeto de apresentacao
. ., ) p i ¢ Promover atividades
Fantasias de Carnaval Variavel de pecas teatrais e ) .
Lo culturais e recreativas.
ladicas.
) . ., Objeto de apresentacdo |Promover atividades
Fantasias de festa junina Variavel o ) )
de dancgas e ludicas. culturais e recreativas.
Objeto de apresentacao
. . ., ) p ¢ . | Promover atividades
Fantasias teatrais Variavel de dangas, pegas teatrais |, .. ,
L ladicas e culturais.
e ludicas.
Objeto de apresentacao
., ) p i ¢ Promover atividades
Fantoche Variavel de pecas teatrais e L _
L lddicas e culturais.
lddicas.
Objeto de apresentacao
. ., ) p ¢ Promover atividades
Gorrinhos de Natal Variavel de dangas e L. i
_ IUdicas e culturais.
apresentacoes.
) . ., Objeto de leitura e Fomentar o interesse
Livros de histérias Variavel . .
ludicidade. pela leitura.
Objeto de apresentacao
i ., ) p i ¢ Promover atividades
Mascaras Variavel de pecas teatrais e

ladicas.

Iudicas e culturais.
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2.9.10 Utensilios de Cozinha

1

Tapioqueira

Nome do | Quanti Descrigdo do item Relagé? com o
Item dade objeto
10 Bacias de plastico (varios tamanhos)
6 Bandeijas retangular de inox
3 bandejas de inox
10 bandejas de plastico Todos os utensilios
6 calderdes de aluminio de cozinha s&o
utilizados para
90 copos plasticos preparacao dos
. alimentos e
12 Cubas para alimentos distribuicao aos
1 Cuscuzeira usuarios para
garantia a
1 Escorredor para arroz seguranca
Utensilios 1 Escorredor para macarréo alimentar e
de cozinha nutricional dos
4 Formas de bolo redonda mesmo e em
atendimento do
8 Formas de pizza ltem 13 da Nota
6 Frigideiras (varios tamanhos) ?gg;%?;égé%z/g
5 Galao Térmico para suco, café e leite UBSAS/CPSB/DIC
ON do Edital de
4 Garrafa térmica para café e cha Chamamento
13 jarras de plastico Pdblico n®30/2022
SEDES
5 Leiteiras (varios tamanhos)
3 Panelas de pressao
8 panelas grandes
6 panelas médias
Todos os utensilios
2 panelas pequenas de cozinha séo
utilizados para
80 potes para sobremesa preparacao dos
alimentos e
150 |pratos de aluminio distribuicdo aos
usuarios para
100 |pratos de vidro garantia a
seguranca
Utensilios 14 Tabuleiros alimentar e
de cozinha nutricional dos
10 vasilhas para guardas alimentos prontos mesmo e em
atendimento do
1 Cortador de legumes ltem 13 da Nota
Técnica n® 19/2022
1 escada SEDES/SEEDS/S
UBSAS/CPSB/DIC
300 [Talheres (garfos, colheres e facas) ON do Edital de
Chamamento

Publico n° 30/2022
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2.9.11 Vestuario
A organizacgao fornece os uniformes para os conviventes de acordo com a faixa etaria
de cada convivente.

rmar

Relaciao com o
Nome do Item Quantidade Descricao 4 .
objeto
Vestuario 200 Short de tactel Identificagdo dos
conviventes da
Vestuario 400 Camisetas de malha fria Organizagao.

2.10 Servigos de Concessionarias:
Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal (fornecedor de

agua); Neoenergia Brasilia (Energia Elétrica); Age Telecomunicacdes SA (telefonia

fixa e internet); Claro - empresas (celulares) e Orizon Seguranca e Tecnologia
(Monitoramento de seguranca).

Relacdo com o

Nome do Item Quantidade Descricao .
objeto
) Agua tratada
Agua Variavel
& fornecida pela CAESB
Energia elétrica
Energia Elétrica Variavel fornecida pela
Neoenergia
Monitoramento de R Servigo de Todos os recursos
15 Cameras e alarme | monitoramento 24 . ~
seguranca horas descritos sao de
Sao utilizados para suma 1mp01:tan01a
01 linha de telefone | comunicagdo em paf'a a execugdo das
Telefone/Internet | fixo e internet de 200 | geral e todo trabalho ag.oe.s e/ou
Mega que  precisa  de atividades propostas
internet. do Servigo.
Utilizados para
comunicacao em
geral e para os
Celular 04 linhas de celular | orientadores sociais

encaminharem as
atividades
quando necessario.

remotas,

2.11 Servicos de Terceiros

Sera necessario a contratacdo de uma empresa de contabilidade para realizacdao de todas
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acOes pertinentes, tais como: elaboracao da folha de pagamento e emissdo de todos os
documentos para recolhimento dos encargos sociais; elaboracdo de balancetes mensais,
elaboracdo da DIRF, elaboracao do Balango Patrimonial; elaboracao de prestacdes de contas
para atender o MPDFT, elaboragdo de relatorios financeiros, assessoria quanto as questoes
trabalhistas, entre outras atividades exigidas para cumprimento das normas de contabeis.

2.12. Detalhamento das A¢bdes

2.12.1 Etapas da Parceria

Etapa I - Implantacgao:

A continuidade do atendimento aos 120 (cento vinte) conviventes, na faixa etaria, de
6 a 15 incompletos ja inscritos no SCFV conforme Termo de Colaboracdao que findara em
30/06/2023 esta prevista para o dia 17 de julho de 2023 de acordo com o Cronograma das
Etapas da Parceria e a ampliacdo das vagas para 50 (cinquenta) conviventes, na faixa etdria,
de 15 a 17 anos e 30 (conviventes), na faixa etaria, de 6 a 15 incompletos, serd necessario um
periodo de 30 (trinta) dias.

Apbs a assinatura do Termo de Colaboracdo a Organizacdo comunicara ao
CRAS/AREAL a disponibilizacao das vagas para que ele dé inicio aos encaminhamentos.
a. Provisdo da infraestrutura dos recursos fisicos e materiais:

A organizacdo ja possui o espaco fisico necessario para a ampliacdo do atendimento
de 120 (cento e vinte) conviventes para 200 (duzentos) conviventes, conforme espacos
obrigatdrios. Ressaltamos o compromisso de apresentar as instalagdes fisicas adequadas,
com acessibilidade, habitabilidade e seguranca, e condi¢des aptas, com ambiente fisico em
conformidade com listado na proposta apresentada do Edital de Chamamento Publico n?
30/2022.

b. Selecdo e contratacdo da equipe técnica e complementar:

ETAPA 1 ITEM B - Selecdo e contratacdo da equipe técnica e complementar

ACAO PRAZO DESCRICAO

Divulgacdo das vagas a
01/07/2023a07/07/2023 |[serem preenchidas e banco
reserva.

Divulgacdo das vagas e
realizar processo seletivo

Contratar equipe técnica e Realizar a selecdo dos

01/07/2023 a 07/07/2023

complementar, candidatos
C. Realizacdo de capacitacao:
ACAO PRAZO DESCRICAO
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Planejamento da capacitacdo a ser
03/07a05/07/2023 realizada com a equipe técnica e
complementar.

Planejamento de
Capacitac¢ao

Realizagdo de capacitacdo com
duracdo de 18h com :a) oficinas
tedricas (leitura da Tipificacao,
caderno de perguntas SCFV,
Realizacdo de capacitacdo Termo de colaboragao e Plano de

06/07a07/07/2023
interna inicial / /071 Trabalho) explicagdo ponto a
ponto para os profissionais,
sensibilizacdo sobre o SCFV,
apresentacdo da equipe ao
territorio. b) oficinas praticas.
~ A tatuto,
Apresentacio da presentar 0 'estatu 0
organograma, normas internas,
organizacdo para 0s 10/07/2023 & g~ ) _
o ) convencgdo coletiva da categoria,
profissionais.
entre outros.
Organizacio do Elaboracao do planejamento anual

11/07a12/07/2023 1 tir d
Planejamento das ag¢des /07a12/07/ ¢ o mensal a  partt ¢

17/07/2023.
Etapa 2 - Etapa de mobilizacdao (més 1):
ACAO PRAZO DESCRICAO
T A divulgacdao sera por meio das midias
Divulgacdo das atividades Até o dia sociais, grupos de pais, escolas locais
8as 15/07/2023 '+ BIUP pats, '

panfletagem, entre outros.

Reunido e visita técnica para alinhar acdes
Reuniao com  gestor| 13/07/2023 até o |de mobiliza¢do, organizacao e planejamento
parceria dia 14/07/2023 |do SCFV além da alinhar o processo de
insercdo de conviventes.

Reunido e visita técnica para alinhar acdes
Reuniao com o(s)| 13/07/2023 até o |de mobilizacdo, organizacdo e planejamento
gerentes(s) do(s) CRAS dia 14/07/2023 |do SCFV além da alinhar o processo de
insercdo de conviventes.

Reunido com as familias para explicar as
15/07/2023 atividades a serem ofertadas pela
organizacao

Reunido com as familias
dos conviventes

Inauguracao do SCFV” 17/07/2023 Acolhimento e retorno dos conviventes.

Etapa 3 - Execuc¢ao (més 1 ao 48)
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ACAO

PRAZO

DESCRICAO

Planejamento Semanal

Semanalmente, do 12 ao 48°
més

Realizar o planejamento semanal
das atividades e ag¢des a serem
realizadas junto aos conviventes
do SCFV.

Organizar os ambientes Manter o espago fisico em
para  realizacio  das|Diariamente, do 12 ao 482 més |condi¢des adequadas para a oferta
atividades do Servico
Planejar a agenda de o o . ~ .

o Semanalmente, do 12 ao 48?2|Realizar reunides de planejamento
atividades semanal e

mensal do SCFV

meés

individual semanal e mensal.

Realizar monitoramento e
avaliacdo das atividades e

Acompanhamento das atividades

~ . . .. N eriddico atendimentos
acoes realizadas junto aos | Diariamente, do 12 ao 482 més PETIoCICo, -
. individualizados e visitas
conviventes e . 1
.. domiciliares
responsaveis

Organizagdo para oferta
do café da manha aos
conviventes

Diariamente, do 12 ao 482 més

Servir o café da manha

Acolher os conviventes
inseridos no SCFV no
periodo matutino, a partir
das 8:00hs, e, no
Vespertino, a partir
13:00hs, com dinimica
estabelecida pela equipe.

Diariamente, do 12 ao 482 més

Acolher os conviventes inseridos
no SCFV no periodo matutino, a
partir das 8:00hs, e, no Vespertino,
a partir 13:00hs, com dinamica
estabelecida pela equipe

Oferta de Café da Manh3,
de 8:00hs até 8:30hs,

Diariamente, do 12 ao 482 més

Servir o café da manha

iniciando as atividades
estabelecidas no
planejamento.

Realizagdo das oficinas e
atividades conforme
descricdo realizada no

Cronograma de Agdes,
para o periodo matutino e
vespertino

Diariamente, do 12 ao 482 més

Realizagdo das  oficinas e
atividades conforme descricdo
realizada no Cronograma de Acoes,
para o periodo matutino
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Ofertar almogo entre
11:30hs e 12:00hs, para o
matutino, e entre 13:00hs
e 13:30hs, para o|Diariamente,do 12 a0 482 més | Servir o almogo
vespertino, conforme
atividades estabelecidas

no planejamento.

Ofertar Lanche para os
conviventes do turno
vespertino entre 16:30hs
e 17:30hs.

Diariamente, do 12 ao 482 més | Servir o lanche

Obs.: A instituicdlo manterd o atendimento da recep¢do conforme seu horario de

funcionamento: das 8h as 12h e das 13h as 18h de segunda a sexta feira.

2.12.2 Trabalho Essencial ao Servico

Sem prejuizo da realizacdo das atividades previstas nas Metas dos Resultados
Esperados do Servigo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera garantir a realizacao das

seguintes atividades essenciais ao servigo:

A. Manter as condi¢des de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalagdes;
inclusive com a disponibilizagdo de materiais de consumo e permanentes

necessarios;

B. Manter a equipe encarregada da execucdo do objeto, conforme previsto neste Plano de
Trabalho, recompondo-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apés

eventuais desligamentos;

C. Manter as aquisicdes de materiais de consumo necessarios e disponibilizacdo e

manutencao de bens permanentes necessarios;

D. Ofertar, no minimo, 15h de atividades para os conviventes de 6 a 15 anos e no minimo

9h para os conviventes de 15 a 17 anos, com a garantia de pelo menos uma refei¢ao

por turno para cada convivente;

E. Observar as normas da Politica de Assisténcia Social na execu¢do do objeto e suas

acdes, oficinas e atividades correlacionadas;

2

Esperados;
Realizar a acolhida/recepcdo aos conviventes e suas familias;
Realizar a escuta qualificada dos conviventes e suas familias;
Elaborar e observar protocolos de atendimentos;
Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal e comunitario;

ofertas que considerem propostas geracionais e intergeracionais;
L. Realizar estudos de casos e visitas domiciliares;
M. Mobilizar e fortalecer as redes sociais de apoio aos conviventes e suas familias;
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Apoiar a familia na sua funcao protetiva;

Mobilizar e fortalecer as redes de apoio;

Promover a mobilizacao para a cidadania;

Prestar orientacdo e realizar encaminhamentos para a rede de servigos locais com

resolutividade;

Acompanhar e monitorar encaminhamentos realizados;

Elaborar, prestar e garantir informagdes e comunicacdes em defesa dos direitos dos
conviventes;

Promover o acesso dos conviventes a documentacdo pessoal;

Promover e/ou realizar o cadastramento dos conviventes e suas familias no Cadastro
f]nico;

Manter atualizados banco de dados com informagdes de conviventes, elaborando e
mantendo atualizados relatérios e/ou prontudrios individuais, incluindo o Cadastro
Unico dos Programas Sociais das familias atendidas, desde que disponibilizado curso
aos profissionais da equipe técnica.

W. Mapear, registrar, mobilizar e articular servicos de outras politicas publicas setoriais

e de defesa de direitos, conforme demandas dos conviventes, e forma
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

2.12.3 Conviventes/Publico Alvo:

Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:

Criancas encaminhadas pelos servicos da protec¢do social; Programa de Erradicacdo do
Trabalho infantil (PETI); Servico de Protecdo e atendimento especializado a familias e
individuos; reconduzidas ao convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento: e
outros;

Criancas e adolescentes com deficiéncia com prioridades para as beneficiarias do BPC;
Criancas e adolescente cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia
de renda;

Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e
com dificuldades para manter.

Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, em especial

Adolescente e jovens pertencentes as familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

Adolescente e jovens egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em
comprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto
na lei n°8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA;

Adolescente e jovens em comprimento ou egressos de medida de protecao conforme
disposto na lei n°8.069/1990- Estatuto da Crianca e do Adolescente -ECA;

Adolescente e jovens do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI);
Adolescente e jovens de familias com perfil de renda de programas de programas de
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transferéncia de renda;

e Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios BPC;
e Jovens fora da escola.

O percentual minimo de 50% das vagas pleiteadas pela Organizacdao da Sociedade
Civil deve ser passivel de preenchimento por conviventes com perfil de publico prioritario,
conforme definido pela CIT N2 01/2013. A identificagdo do convivente como publico
prioritario sera realizada inicialmente pelas unidades socioassistenciais do Estado, quando
do processo de registro da demanda no SCFV. Sendo assim, o publico convivente eletivo pode
ser descrito da seguinte forma, em conformidade com a Resolugdo CNAS N2 01 de 21 de
fevereiro de 2013:

¢ Em situacdo de isolamento;

e Trabalho infantil;

e Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

¢ Fora da escola ou defasagem escolar superior a dois anos;

e Em situagdo de acolhimento;

e Em comprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
e Egressos de medidas socioeducativas;

¢ Situacdo de abuso e/ou exploragao sexual;

e Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA;
e Criancas e adolescentes em situacao de rua;

¢ Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

0 percentual de conviventes com perfil etario de 15 a 17 anos deve ser, no minimo,
25% da meta proposta. Esse percentual se justifica pelos indicadores demograficos
referentes a este ciclo etario, visando uma oferta de possibilite atender essas demandas de
ciclo de vida no territério. Os adolescentes e jovens podem, conforme demanda da SEDES, se
incluidos em programas e projetos especificos para ciclo etario.

2.12.4 Condic¢oes e Formas de Acesso:

Os conviventes sao inseridos no servico pelo CRAS de referéncia em conjunto com as
equipes técnicas da Organizacdo da Sociedade Civil e da Protecao Social Basica e Servico de
Protecdo Social Especial, nos casos provenientes da média e alta complexibilidade,
independente da forma de acesso procura espontanea; busca ativa; encaminhamento da rede
socioassistencial ou de outras politicas publicas. Esse processo considerar os fluxos
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estabelecidos pela unidade administrativa regimentalmente responsavel pelo SCFV, objeto
da parceria.

O processo de formalizacao da inclusdo a ser realizado pela Organizac¢do da Sociedade
Civil devera ser concluido em até 3 (trés) dias corridos apds o processo de selecdo/inclusao
realizado em conjunto com os CRAS de referéncia e equipes vinculadas, devendo ser
informado a este o preenchimento da vaga, até o final do prazo estabelecido. O registro da
demanda, selecdo e insercdo de conviventes do SCFV sera realizado por meio do SIDS,
quando disponibilizado pela a Administracdo Publica. Enquanto ndo disponibilizado estes
SIDS, o registro deste fluxo serd realizado por meios formais e institucionais escritos.

A solicitacdo de desligamento de conviventes sera precedida de analise técnica
interdisciplinar que considere a situacdo especifica do convivente e sua familia,
considerando os fluxos estabelecidos pela unidade administrativa regimentalmente
responsavel pelo SCFV, objeto da parceria. A efetivagdo do desligamento depende da
confirmacao do CRAS e serd registrada ao prontudrio do convivente, juntamente com o
relatério indicando resultados alcancados durante o atendimento.

O Centro Social Formar manterd em sua guarda os registros e os documentos obtidos
durante o acompanhamento socioassistencial, devendo ser em formato digital e fisico. Os
prontuarios devem ser arquivados por, no minimo, dez anos, contados do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas, nos ternos do artigo 59, paragrafo 1° do decreto n°
37.843, de 2016, haja vista constituirem documentos relativos a execucao da parceria.

2.12.5 Periodo de Funcionamento do Servigo:

A Organizacdo funcionara, no ambito da parceira, de segunda-feira a sexta-feira, em
horario comercial, por periodo minimo de 8(oito) horas diarias, no horario de 8h as 12h e de
13h as 18h.

A organizacdo respeitard a demanda do territério, as especificidades etdrias e
quantitativo maximo de 25 (vinte e cinco) convivente por grupo de atendimento.

As ofertas das ac¢des, atividades e oficinas aos conviventes funcionara de segunda a
sexta-feira, por periodo minimo de 3 (trés) horas didrias, nos dois turnos, no periodo
matutino das 8:30h as 11:30h, sendo que a entrada dos conviventes é as 8h, sendo que de 8h
as 8h30min é servido o café e de 11h30min até 12h é servido o almoco.

No periodo vespertino das 13h:30min as 16h:30min, sendo que a entrada dos
conviventes é as 13h e saida as 17h, no horario de 13h as 13h:30min serd servido o almoco e
no horario de 16h:30min até as 17h sera servido o lanche.

Para criancas e adolescentes 6 a 15 anos: atividades em dias uteis, em turnos diarios
de no minimo 3 (trés) horas diarias, totalizando no minimo 15 (quinze) horas semanais para
cada convivente, distribuidos conforme oficinas, atividades e a¢des programas no Plano de
Trabalho.

Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: atividades em dias uteis, em turnos
diarios de no minimo 3 (trés) horas conforme regulamentacdo de servicos especificos,
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totalizando o minimo de 9 horas para cada convivente, de terca-feira a quinta-feira, sendo 3
(trés) horas, por turno, distribuidas conforme oficinas, atividades e a¢oes previstas no Plano
de Trabalho.

Podendo ocorrer atividades em finais de semana, feriados ou periodo noturno,
conforme demandas, interesses e necessidades dos conviventes e suas familias. As atividades
em horarios e dias alternados, fora do horario comercial, devem ser previamente previstas
no Plano de Trabalho e planejadas pela equipe técnica.

O planejamento mensal ocorrera no primeiro dia util de cada més e caso coincide com
o dia de atendimento desta faixa etaria, os conviventes serdo dispensados.

No periodo de férias escolares, definido oficialmente pela Secretaria de Educacdo do
Distrito Federal, fica facultado a Organizacdo da Sociedade Civil a possibilidade de ofertar
atividades a modalidade uni turno, desde que prevista essa possibilidade no Plano de
Trabalho.

A Organizacao da Sociedade Civil comunicara a op¢ado de oferta diferenciada ao gestor
da parceria, com antecedéncia minima de 15 dias do inicio do uni turno. Essa comunicagao
contara de informacdes especificas relacionadas ao periodo, indicando, no minimo:
justificativa, atividades previstas, publico esperado, informacao sobre a concordancia dos
conviventes e seus responsaveis.

A organizacdo ofertara o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no
periodo de janeiro a dezembro, ininterruptamente por se tratar de um Servico que é
executado de forma continuada, de acordo com a LOAS e a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais e Portaria n® 91/2020.

2.12.6 Metodologia:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos voltado para o publico de 6 a
17 anos, organiza-se em grupos a partir de faixas etdrias de modo a ampliar as trocas
culturais e de vivéncias. A distribuicao dar-se-a por faixa etaria, onde o grupo A, B e C destina
se a infancia e pré-adolescéncia de 06 aos 12 anos, o grupo D se destina a adolescéncia de 12
aos 15 anos, e o grupo E compreende os(as) adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, o
atendimento é realizado em dois turnos que correspondem ao matutino e vespertino.

A formacdo dos grupos, por faixa etdria, poderd os conviventes mudar de grupo
mesmo que ndo corresponda a sua idade real, essa mudanca podera ocorrer dependendo do
desenvolvimento intelectual e cognitivo deles, ou seja, o convivente do grupo A podera ser
transferido para o Grupo B e vice-versa; o do grupo B podera ser transferido para o grupo C e
vice-versa, o convivente do grupo C podera ser transferido para o Grupo D e vice-versa. Essas
transferéncias também podem acontecer, caso necessario, dependendo da quantidade de
conviventes em cada grupo.

Os grupos A, B, C e D serdo acompanhadas diariamente por um orientador social
responsavel pela execucao das atividades de seu grupo, de acordo com o planejamento
mensal, sendo supervisionado pela pedagoga nos dois turnos atendidos, nos horarios: das 8h
as 12h e das 13h as 17h, no periodo de janeiro a dezembro.
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O grupo E sera acompanhado 3 (trés) vezes na semana, por um orientador social de
nivel superior, responsavel pela execucdo das atividades de grupo de acordo com o
planejamento mensal, em dois turnos nos horarios: das 8h as 11h30min e das 14h as 17h
30min de terca-feira a quinta-feira.

Conforme a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a organizacdo utiliza a metodologia de percurso
como forma de alcangar os objetivos do Servigo; o formato de percurso que é de carater
norteador por oferecer maior liberdade para adaptar e adequar as atividades as
necessidades e demandas existentes ou que possam surgir. A maioria dos temas dos
percursos sdo advindos da escuta qualificada dos conviventes sobre o seu cotidiano, desta
forma, a organizacdo planeja as atividades de modo a contemplar as questdes e
vulnerabilidades apresentadas.

Os percursos sao formados por um conjunto articulado de atividades com vistas a
desenvolver os eixos orientadores do SCFV, os eixos sao acompanhados por um conjunto de
competéncias para a vida a serem desenvolvidas com e pelos conviventes, orientam o
planejamento e a oferta das atividades do servico no sentido de contribuir para a expressao,
a interacdo, a aprendizagem e a sociabilidade, em conformidade com os objetivos do Servigo.
Estes eixos sdo: “Eu comigo”; “Eu com os outros” e “Eu com a cidade”, os mesmos consideram
a diversidade de cada territorio, as caracteristicas, necessidades e interesses dos conviventes
de cada faixa etaria. A organizac¢do do servico de convivéncia a partir de eixos, foi concebida
no sentido de que os percursos desenvolvidos estimulem as aquisi¢cbes previstas pela
Tipificagcdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais.

Amparando-se nesta metodologia o Centro Social Formar busca sanar ou mesmo
diminuir as gritantes desigualdades sociais presentes em nosso territdrio, e para tanto foca
na constituicao de espacos de convivéncia que promovam a formagdo cidada na qual cada ser
é Unico e valorizado nas suas especificidades, porém também parte fundamental de sua
comunidade social na qual ele deve exercer participagdo ativa. Essa participacdo ativa s6 é
possivel por meio do conhecimento, conhecimento esse gerado pelas vivéncias que valoram
ancestralidade, conhecimentos tradicionais da comunidade, cultura e diversidade.

As oficinas de artes e cultura, danca e teatro, jogos, ludica e recreativa, esporte e lazer,
socioeducativa de informatica, oficina de cidadania, visitas a espacgos externos, encontros,
oficina de orientacdo para acesso ao mundo do trabalho, festa da familia, sarau cultural, e
rodas de conversa, sdo estratégias utilizadas na execucdo dos percursos, de modo a
promover a convivéncia e a ressignificacdo de experiencias e vulnerabilidades vivenciadas
pelos conviventes. As vivencias oportunizadas pelo Servigo, auxiliam e contribuem no
desenvolvimento de competéncias para diferentes dimensdes da vida; na aquisicao de
repertorio mais efetivos, no desenvolvimento de relacées de afetividade emancipadoras, na
valorizacdo da cultura local e dos conhecimentos tradicionais da comunidade, na
socializacdo, no sentimento de pertenca, na participagdo social entre outros.

Em suma, toda a¢do a ser realizada trara consigo a carga tedrico-metodolédgica dos
mais diversos dispositivos que revestem de legalidade e intencionalidade ao Servico de
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Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com vistas a superacao e/ou minimizacdo de
vulnerabilidades sociais e prevencdao de riscos aos quais os conviventes dos Servicos de
Protecdo Basica estdo sujeitos devido ao precdrio e inexistente acesso a renda, dificuldade de
acesso a servigos publicos ou cujas caracteristicas pessoal/social/cultural sdo desvalorizados
ou discriminadas negativamente.

Cumpre salientar que toda a a¢do é planejada e intencional, e leva em consideracao os
aspectos socioculturais do publico a quem se destina. A Politica Nacional de Assisténcia
Social define, de maneira geral, o publico da Protegdo Social Basica: destina-se a populacao
que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacao (auséncia de
renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizacdo de
vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social.

2.12.7 Organizacao dos Percursos

A Organizacdo utiliza a proposta no formato de percurso que é norteadora, por
oferecer maior liberdade para adaptar e adequar as atividades as necessidades e demandas
que temos ou que possam surgir. A maioria dos temas dos percursos sdo advindos da escuta
aos conviventes sobre o seu cotidiano e de sua familia, desta forma, a organizacdo planeja as
atividades de modo a contemplar as vulnerabilidades apresentadas.

Alguns temas de grande importancia que contribuem para a formacao do individuo e
sua intera¢do na familia e na sociedade serdo trabalhados, tais como: cidadania, autoestima,
autonomia, valores sociais, ECA, violacdo de direitos, ética e tolerancia, sexualidade,
prevencdo do uso e abuso de drogas, saide, gravidez precoce, preservacdao da infancia e
adolescéncia, higiene pessoal, educacdo para o transito, preservacao e conservacao do meio
ambiente entre outros.

No percurso é trabalhado um tema especifico sendo planejado com inicio, meio e fim.
Os percursos terdo periodo minimo de 30 dias e maximo 60 dias. Os percursos sdo formados
por um conjunto articulado como vistas a desenvolver os eixos orientadores do SCFV
considerando a diversidade de cada territério, as caracteristicas, necessidades e interesses
dos conviventes de determinada faixa etaria, a dindmica dos contextos locais e experiéncias
bem-sucedidas que ja ocorrem no servico. Essa é uma forma de organizar, planejar e definir
como o servico sera operacionalizado para a garantia das aquisi¢des progressivas dos
conviventes.

A Organizacao ira prever expressamente o respeito as diferencas de raca, género, cor,
lingua, credo, opinido politica, nacionalidade e/ou situacdo socioecon6mica, ndo sendo
admitidas discriminag¢des de qualquer natureza, considerando o carater humanitario e laico
das oficinas, acoes, atividades e intervenc¢des executadas no ambito da parceria e financiadas
com recursos publicos.

2.12.8 Detalhamento das oficinas, acoes/atividades, estratégias e capacitagoes,
conforme planilhas abaixo:

SHA Conjunto 05, chacara 103, Arniqueira/DF — CEP: 71995-410 — Fone (61) 3401-1414 / 99264-7110 52
CNPJ 03.653.730/0001-80 | e-mail: csformarh@gmail.com | Site: www.csformar.org.br
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OFICINAS
Nome da L« Resultados Periodici ~ Numero de Perfil dos
. Descrigcao Meta Duracao . . .
Oficina Esperados dade | . | participantc: | participantc;
A oficina é uma importante ferramenta para a
formacgdo integral das criangas, adolescentes e
jovens, pois favorece a consciéncia de seu préprio
corpo explorando os limites, possibilidades e
gerando autoconhecimento. Outros objetivos é o
- . . e .. Pedagogo
Oficina de desenvolvimento psicomotor, criatividade, Usuéarios de 6 a .
. . . . 1h 200 Orientadore
Esportes e Lazer|qualidade de vida, aprendizado e melhoria das 17 anos Sociais
relagdes sociais, do espirito de solidariedade,
cooperagdo mutua e respeito pelo coletivo. Essa
oficina é realizada por meio dos esportes: futebol,
voleibol, futsal, basquete, corridas de obstaculos, 3. Assegurar
queimadas, pong-bandeirinha, entre outras. espacos de
referéncia para o
convivio grupal, 3.2 Promover
No mundo globalizado e permeado pelas mais|comunitario e social| mensalmente 1
diversas tecnologias e na era da internet, a oficina eo atividades Semana
socioeducativa de informatica torna possivel o|desenvolvimento de Iadicas e (1x)
acesso do usudrio a tecnologia. Visando inseri-lo relacdes de recreativas
no mundo digital e garantir o direito a educagio afetividade,
com conteudo didatico e pratico, com o qual seu| splidariedade e
desenvolvimento intelectual seja aprimorado,| respeito mttuo
Oficina usudrios todas as idades participam desta oficina, Usuarios de 6 a Pedagogo e
Socioeducativa |[ou seja, criangas, adolescentes e jovens. Um de 1h 200 Orientadores
. . L . . . 17 anos .
de informatica |seus objetivos é melhorar a qualidade de vida dos Sociais

usudrios através do acesso a informacgao, afinal a
inclusdao  digital é importante para o
desenvolvimento cultural e social dos mesmos e
faz parte do seu cotidiano social. A oficina sera
executado por meio de computadores onde os
usudrios irdo aprender as nog¢les baicas da

informatica e os principais programas utilizados.
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Oficina de
Dancga, Teatro e
Cultura

A oficina de danga, teatro e cultura, possuem umal
linguagem expressiva que pode se caracterizar em
verbal e ndo verbal, em diversos momentos ela faz
conexdo como as outras oficinas por ter um
carater muito fluido usada como meio de critica
social, para questionamento de valores pré-
estabelecidos, padrdes repetitivos e modismo, as
coreografias e pecas exprimem, sensibilizam e
transformam o olhar que é destinado a esses
assuntos. Essa oficina tem como objetivo de
proppcionar de forma ltdica e divertida o contato
com a realidade sonora e despertar a sua
sensibilidade artistica e cultural. Essa oficina é
realizada em grupos que precisa ter: organizacao,
divisdo, delegacdo de tarefas, criagdo, ensaio e
preparacido dos ambientes e recursos. Os usuarios
fazem apresentacdes de pecas teatrais e dangas
culturais, visitas a museus, feiras e exposi¢cdes
culturais.

Oficina de jogos

A oficina de jogos é um momento de busca
desenvolver ligdes como a empatia quando o
adversario perde, a resiliéncia quando ele ganha,
colaborac¢ao quando sdo em grupo, podem ou nio
possuir temas geradores. Durante os jogos
trabalhamos a frustragdo, o compromisso e
valorizamos o esfor¢o como forma de motivar a
superagdo de dificuldades e obstaculos. Essa
oficina é realizada por meio dos jogos de tabuleiro,
racicicinio légico, pong-pong, tot6, Aero Hockey,
jogos de computadores com o objetivo trabalhar
alguns temas relativos aos percursos, tais como:
respeito, empatia, tolerancia, interacdo, regras,
entre outros.

Oficina Ludica e
Recreativa

A oficina lddica e recreativa promove o
entretenimento dos usudrios é um momento de
relaxamento e diversdo no qual cada faixa etaria
tem atividades voltadas para os seus interesses.
Essa oficina é realizada com diversas brincadeiras
(pega-pega, amarelonha, queimada, pula corda,
etc), gincanas, contagdo de historias. As iniciativas
ltdicas podem vir carregadas de intencionalidade
e podem possuir um tema, objetivo e abordagem e
sdo uma Otima possibilidade para trabalhar o
percurso de forma a potencializar aprendizagem e
criatividade significativamente.

3. Assegurar
espagos de
referéncia para o
convivio grupal,
comunitario e social
eo
desenvolvimento de
relagdes de
afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo

3.2 Promover
mensalmente
atividades
ladicas e
recreativas

Semanal

(1)

Usuarios de 6 a

1h 200
17 anos ..
Sociais
o Pedagogo e
1h 150 Usudrios de 6a Orientadores

15 anos

Sociais
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Oficina de Artes

A oficina de artes visa a conscientizagdo para o
aproveitamento de materiais, transformar lixo em
artes através de vivéncias relacionadas a
sustentabilidade, criatividade e reflexdao de como a
arte pode ser veiculo de expressao e idéias. Essa
oficina serd realizada utilizando materiais
reciclaveis ou outros para confecg¢do de trabalhos
artisticos e manuais, tais como: esculturas,
colagem, dobradura, pintura de quadros, jogos,
entre outros.

Oficina de
Dancga, Teatro e
Cultura

A oficina de danga, teatro e cultura, possuem uma
linguagem expressiva que pode se caracterizar em
verbal e ndo verbal, em diversos momentos ela faz
conexdo como as outras oficinas por ter um
carater muito fluido usada como meio de critica
social, para questionamento de valores pré-
estabelecidos, padrdes repetitivos e modismo, as
coreografias e pecas exprimem, sensibilizam e
transformam o olhar que é destinado a esses
assuntos. Essa oficina tem como objetivo de
proppcionar de forma ladica e divertida o contato
com a realidade sonora e despertar a sua
sensibilidade artistica e cultural. Essa oficina é
realizada em grupos que precisa ter: organizacgao,
divisdo, delegacdo de tarefas, criacdo, ensaio e
preparagdo dos ambientes e recursos. Os usudrios
fazem apresentagdes de pegas teatrais e dangas
culturais, visitas a museus, feiras e exposi¢cdes
culturais.

Oficina de jogos

A oficina de jogos é um momento de busca
desenvolver ligdes como a empatia quando o
adversario perde, a resiliéncia quando ele ganha,
colaborag¢do quando sdo em grupo, podem ou niao
possuir temas geradores. Durante os jogos
trabalhamos a frustragdo, o compromisso e
valorizamos o esfor¢o como forma de motivar a
superacdo de dificuldades e obstaculos. Essa
oficina é realizada por meio dos jogos de tabuleiro,
racicicinio légico, pong-pong, toté, Aero Hockey,
jogos de computadores com o objetivo trabalhar
alguns temas relativos aos percursos, tais como:
respeito, empatia, tolerdncia, interacdo, regras,
entre outros.

3. Assegurar
espagos de
referéncia para o
convivio grupal,

comunitario e social

eo

desenvolvimento de

relagdes de

afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo

3.3 Promover
mensalmente
atividades
coletivas,
cooperativas,
colaborativas e

/ou integrativas.

Mensal

(1x)

Usudariosde 6 a

1h 150
15 anos
P Pedagogo e
1h 200 Usudrios de 6a Orientadores
17 anos .
Sociais
L. Pedagogo e
1h 150 Usudrios de 6 a Orientadores
15 anos .
Sociais
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Oficina Laudica e
Recreativa

A oficina lddica e recreativa promove o
entretenimento dos usuarios é um momento de
relaxamento e diversao no qual cada faixa etaria
tem atividades voltadas para os seus interesses.
Essa oficina é realizada com diversas brincadeiras
(pega-pega, amarelonha, queimada, pula corda,
etc), gincanas, contagao de historias. As iniciativas
Itdicas podem vir carregadas de intencionalidade
e podem possuir um tema, objetivo e abordagem e
sdo uma Otima possibilidade para trabalhar o
percurso de forma a potencializar aprendizagem e
criatividade significativamente.

Oficina de
Esportes e Lazer

A oficina é uma importante ferramenta para a
formacdo integral das criangas, adolescentes e
jovens, pois favorece a consciéncia de seu préprio
corpo explorando os limites, possibilidades e
gerando autoconhecimento. Outros objetivos é o
desenvolvimento psicomotor, criatividade,
qualidade de vida, aprendizado e melhoria das
relagdes sociais, do espirito de solidariedade,
cooperagdo mutua e respeito pelo coletivo. Essa
oficina é realizada por meio dos esportes: futebol,
voleibol, futsal, basquete, corridas de obstaculos,
queimadas, pong-bandeirinha, entre outras.

Oficina
Socioeducativa
de informatica

No mundo globalizado e permeado pelas mais
diversas tecnologias e na era da internet, a oficina
socioeducativa de informatica torna possivel o
acesso do usudrio a tecnologia. Visando inseri-lo
no mundo digital e garantir o direito a educacao
com contetido didatico e pratico, com o qual seu
desenvolvimento intelectual seja aprimorado,
usudrios todas as idades participam desta oficina,
ou seja, criangas, adolescentes e jovens. Um de
seus objetivos é melhorar a qualidade de vida dos
usuarios através do acesso a informagao, afinal a
inclusdo digital é importante para o
desenvolvimento cultural e social dos mesmos e
faz parte do seu cotidiano social. A oficina sera
executado por meio de computadores onde os
usudrios irdo aprender as nog¢les bdicas da
informatica e os principais programas utilizados.

3. Assegurar
espacos de
referéncia para o
convivio grupal,

comunitario e social

eo

desenvolvimento de

relagdes de

afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo

3.3 Promover
mensalmente
atividades
coletivas,
cooperativas,
colaborativas e

/ou integrativas.

1h

150

Usuarios de 6 a

15 anos
. Pedagogo e
1h 200 Usudrios de 6 a Orientadores
17 anos L.
Sociais
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Oficina de Artes

A oficina de artes visa a conscientizagdo para o
aproveitamento de materiais, transformar lixo em
artes através de vivéncias relacionadas a
sustentabilidade, criatividade e reflexdo de como a
arte pode ser veiculo de expressdo e idéias. Essa
oficina serd realizada utilizando materiais
reciclaveis ou outros para confec¢do de trabalhos
artisticos e manuais, tais esculturas,
colagem, dobradura, pintura de quadros, jogos,
entre outros.

como:

Oficina de
Esportes e Lazer

A oficina é uma importante ferramenta para a
formacao integral das criancas, adolescentes e
jovens, pois favorece a consciéncia de seu préprio
corpo explorando os limites, possibilidades e
gerando autoconhecimento. Outros objetivos é o
desenvolvimento psicomotor, criatividade,
qualidade de vida, aprendizado e melhoria das
relagdes sociais, do espirito de solidariedade,
cooperacdao mutua e respeito pelo coletivo. Essa
oficina é realizada por meio dos esportes: futebol,
voleibol, futsal, basquete, corridas de obstaculos,
queimadas, pong-bandeirinha, entre outras.

Oficina de
Danga, Teatro e
Cultura

A oficina de danga, teatro e cultura, possuem uma
linguagem expressiva que pode se caracterizar em
verbal e ndo verbal, em diversos momentos ela faz
conexdao como as outras oficinas por ter um
carater muito fluido usada como meio de critica
social, para questionamento de valores pré-
estabelecidos, padrdes repetitivos e modismo, as
coreografias e pec¢as exprimem, sensibilizam e
transformam o olhar que é destinado a esses
assuntos. Essa oficina tem como objetivo de
proppcionar de forma Itdica e divertida o contato
com a realidade sonora e despertar a sua
sensibilidade artistica e cultural. Essa oficina é
realizada em grupos que precisa ter: organizagao,
divisdo, delegac¢do de tarefas, criagcdo, ensaio e
preparacdo dos ambientes e recursos. Os usuarios
fazem apresentagdes de pecas teatrais e dangas
culturais, visitas a museus, feiras e exposi¢oes
culturais.

4. Possibilitar a
ampliacdo do
universo
informacional,
artistico e cultural
das criancgas e
adolescentes, bem
como estimular o
desenvolvimento de
potencialidades,
habilidades,
talentos e propiciar
sua formacgio
cidada.

4.1 Realizar
mensalmente
atividades
artisticas e
culturais

Semanal

(1x)

1h

150

Usuarios de 6 a
15 anos

200

Usuérios de 6 a
17 anos

Pedagogo e
Orientadores
Sociais
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Oficina de
Orientagdo para
Acesso ao
Mundo do
Trabalho

A oficina tem como objetivo abordar a
relacdo entre trabalho e cidadania, proporcionar
um espago para o autoconhecimento no que diz
respeitos a reflexdo sobre o futuro. Nesta oficina é
apresentado ao usuario um gama de informagdes
que pavimentardo melhores escolhas quanto a
trabalho e profissdo, fornecendo informacgdes
acerca do mercado e perfil profissional.

Oficina de
Cidadania

A oficina de cidadania visa informar e trabalhar o
conceito e aplicagédo da cidadania na vida e no
territorio. E por meio desta oficina que o usuério
é chamado a refletir sobre direitos e deveres e
como esses conceitos se expandem dentro da
sociedade.

Oficina
Socioeducativa
de informatica

No mundo globalizado e permeado pelas mais
diversas tecnologias e na era da internet, a oficina
socioeducativa de informatica torna possivel o
acesso do usudrio a tecnologia. Visando inseri-lo
no mundo digital e garantir o direito a educacio
com conteudo didatico e pratico, com o qual seu
desenvolvimento intelectual seja aprimorado,
usuarios todas as idades participam desta oficina,
ou seja, criancas, adolescentes e jovens. Um de
seus objetivos é melhorar a qualidade de vida dos
usudrios através do acesso a informacdo, afinal a
inclusdo  digital é importante para o
desenvolvimento cultural e social dos mesmos e
faz parte do seu cotidiano social. A oficina sera
executado por meio de computadores onde os
usudrios irdo aprender as nog¢des baicas da
informatica e os principais programas utilizados.

8. Possibilitar o
reconhecimento do
trabalho e da
educagdo como
direito de cidadania
e desenvolver
conhecimentos
sobre o mundo do
trabalho e
competéncias
especificas basicas.

8.1 Promover
mensalmente
atividades de
sensibilizacdo
sobre o mundo
do trabalho

Adolescentes e

Melnsal 1h 50 jovensde 15a
(19 17 anos
semanal Adolescentes
1h 50 e jovens de 15
(1x)
a 17 anos

Pedagogo e
Orientador Socia
(nivel superior)
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ACOES/ATIVIDADES
Nome das Niumero de | Perfil dos
Acoes/Ativid Descricio Resultados Esperados |Meta Periodicidade Duracido |participante |participante
ades i s [ s [
Atividade ue  sera
d . Atividade que sera trabalhada
trabalhada na seguinte it . ta31 Semanal (1x)
& na seguinte meta: meta 3.
A roda de conversa, ¢ momento de troca e meta: meta 3.1 g
interagdo no qual os usudrios tém total liberdade
para se expressar, é um ambiente seguro no qual
todos podem e devem participar, ela é uma
ratica diaria vivenciada pelos usuarios no
Rodasde [P p . .
CSFormar: meta 3.1 temas: cidadania, autonomia
Conversa i . . . B
e autoestima; meta 5.1 temas: realizdade social|Atividade que seral,.. . , .
A L . . Atividade que sera trabalhada L. Equipe Té
comteporanea, direitos e deveres socias,|trabalhada nas seguintes . Usuarios de 6 .
. S s nas seguintes metas: meta 5.1, Mensal (1x) 1h 200 e Orientad
protagonismo e participagdo cidadd; meta 6.1|metas: meta 5.1, meta meta 6.1 a 17 anos .
temas: Educagdo e vivéncia e expectativas no|6.1 '
ambiente educacionao do usuario.
Realizar palestras ou rodas de conversa que
venham abordar toda e qualquer situagdo que
ameace ou viole os direitos das criangas e
A ~ .~ |2. Complementar as
adolescentes, em decorréncia da agdo ou omissdo| _ .
. L . acdes da familia e|2.4 promover mensalmente
Promover [dos pais ou responsaveis, da sociedade ou do . . . I
. . . |comunidade na protegdo |atividades de sensibilizagdo e
rodas de Estado, ou até mesmo em fase de seu proprio . ~ R . L. Pedagogo e
A .. __|e desenvolvimento de|prevengdo as  diferente Usudrios de 6 .
conversas € [comportamento (abandono, negligéncia, conflitos| . . N L. Mensal(1x) 1h 200 Orientadores
o A criancas e adolescentes|violagio de direitos de a 17 anos ..
palestras |familiares, convivéncias com pessoas que fazem fortaleci to d . dol X Sociais
o ; i , e no fortalecimento dos|criangas, adolescentes e
tematicas [uso abusivo de 4lcool e outras drogas, além de ¢

todas as formas de violéncia. Trabalhar na
prevencdo e orientagdo sobre como denunciar os
casos de suspeitas de violagdo de direitos das
criancgas, adolescentes e jovens.

vinculos familiares e

sociais

jovens.
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As palestras tem o objetivo informar sobre varios

5.1 Promover mensalmente
rodas de conversa e dialogos
tematicos a fim de promover

. . Estimular a . = .
temas de acordo com a necessidade dos usuarios e ., |a interacdo das criangas e
o . participagido na vida
e familias, podem ser realizadas durante as|®, . adolescentes acerca da
Palestras i . . . publica do territério e . . .
. reunides trimestrais com as familias ou em realidade social L. Equipe
Tematicas e . . desenvolver A o Usuarios de 6 .
cariter extraordinario em caso demanda . contemporanea, direitos e Mensal (1x) 1h 200 e Orientd
Rodas de A competéncias para a . a 17 anos
espontdnea . As palestras podem ser voltadas - . deveres sociais, acesso aos
Conversa. . ‘o L compreensio critica da . . )
também aos usudrios com o intuito de trabalhar . . servicos publicos, a fim de
. . realidade social e do . .
os mais diversos temas durante suas atividades . estimular o protagonismo e o
s mundo contemporaneo. .
na Instituigdo. fortalecimento da
participa¢do na vida publica
no territério.
As visitas serdo realizadas para os dois turnos,
com prévia autorizacdo dos pais/responsaveis
legais. Os espagos publicos, privados e/ou
Visitas a coletivos: museus, exposi¢cdes artes e culturais,
Espacos pontos turisticos, entre outros, sdo estratégias
Externos [que possibilita e a importancia da preservagio
dos patrimdnios culturais do territério, e da 7.1 Promover mensalmente
diversidade artistica e cultural, que possibilita a atividades que estimulem a
vivéncias de outras culturas e realidades. o .. |participacdo dos usudarios em .
7. Propiciar vivéncias N Minimo de Pedagogo e
encontros, conferéncias, Adolescentes .
para o alcance de o, . X 75% dos . Orientador
~ . semindrios, audiéncias| Trimestral(1x) 2h P e jovens de . .
Os encontros sdo momentos em que se tem a|autonomia el . .. , usudrios de Social (nivel
. .. ~ . . . publicas, féruns, redes 15a 17 anos .
oportunidade de participagio em atividades|protagonismo social . 15 a 17 anos superior)
. . . comunitarias e outros
diferenciadas voltadas aos usuarios de 15 a 17 - .
. ) eventos de participagdo social
anos. Consistem em promover trimestralmente . f .
. . . e fortalecimento da cidadania
atividades que estimulem o engajamento dos
usudrios em acontecimentos como: encontros,
Encontros

conferéncias, seminarios, audiéncias publicas,
féruns, redes comunitarias e outros eventos de

participagdo social e fortalecimento da cidadania.
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A festa da familia é realizada em um final de
semana, oferece multiplas atividades
proporcionando as familias momentos
prazerosos, repletos de diversdes que tem como
objetivo fortalecer os vinculos familiares e sociais.
E um encontro no qual acontecem apresentagdes
de dangas, musicais, teatro, exposi¢oes de
trabalhos confeccionados e videos elaborados
pelos usudrios dentre varias outras atividades
oferecidas pelo servico, visando propiciar trocas
de experiéncias e aprendizado continuo.

Festa da
Familia

woo ' [lewb@yiewso)sd jlew-a | 08-1000/0£L'€59°€0 FdAND

A realizacdo de uma Festa das Nagdes se justifica
pela importincia de promover a diversidade
cultural e o respeito entre os povos. Este evento
oferece uma oportunidade Unica para que os
conviventes conhegam e valorizem as tradigges,
costumes, gastronomia, artes e outras expressoes
Festadas |culturais de diferentes paises, enriquecendo sua

4. Possibilitar a
ampliagdo do universo
informacional, artistico e

~ = cultural das criangas e 4.2 Promover (. -
nagdes compreensdo sobre o mundo. Ao promover essa Minimo de |Usudrios de 6
oA . adolescentes, bem como semestralmente evento
convivéncia, a feira fortalece valores de . . . 75% dos a 17 anos, Todos os
~ . . . . estimular o multicultural que oportunize | Semestral (1x) 4h - e L
cooperagdo e inclusdo, além de ampliar . . usudrios de 6| familias e profissionais
. . . ~ . desenvolvimento de as criangas e adolescentes .
horizontes culturais. A Feira das Nagdes, assim, se L o a 17 anos | comunidade.
potencialidades, expor suas aptidoes).

torna um espago essencial para a celebragdo da
diversidade e para o fortalecimento de vinculos
sociais.

habilidades, talentos e
propiciar sua formagdo
cidada.

1q°BI0"JeULIOISD MMM (B)IS |
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A festa junina/julina é uma oportunidade para as
criangas, adolescentes e jovens aprenderem sobre
as tradigdes culturais brasileiras, como dangas
tipicas, musicas, comidas e brincadeiras. Ao
realizar essa agdo iremos ajudar a fortalecer a
identidade cultural e o sentimento de

Festa pertencimento e assim envolvendo a participa¢do
junina/Julina |das familias, fortalecendo a convivéncia e
vinculos entre pais, responsaveis e 0s
conviventes. Uma festa julina pode oferecer uma
rica experiéncia de aprendizado e
desenvolvimento para os nossos conviventes,
proporcionando momentos de alegria, integracdo |
e crescimento pessoal e social. I
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Show de
talentos

O show de talentos

desenvolvimento da

contribui para o
autoestima e da
autoconfianga, além de incentivar a superagio de
desafios e o enfrentamento do medo de se expor
publicamente. Ao promover a interagdo entre os
conviventes, o evento fortalece os lagos sociais e
estimula a empatia e o respeito mutuo. Para
criangas, adolescentes e jovens, em especial, esse
evento pode ser um espago importante para
descobrir e desenvolver habilidades, além de

4. Possibilitar a
ampliagdo do universo
informacional, artistico e
cultural das criangas e

4.2 Promover

despertar o senso de responsabilidade e Minimo de |Usuérios de 6
~ . . adolescentes, bem como semestralmente evento
cooperagdo. Além disso, o show de talentos . . . 75% dos a 17 anos, Todos os
[ . s estimular o multicultural que oportunize Semestral (1x) 4h e . .
contribui para a formagido cidadd e traz um . . usudrios de 6| familias e profissionais
. . . . ) ~ desenvolvimento de as criangas e adolescentes )
ambiente de respeito, diversidade e inclusdo, o o a 17 anos | comunidade.
. . < o potencialidades, expor suas aptiddes).
criando uma manifestagio artistica e cultural em o
N , . habilidades, talentos e
um espago de convivéncia saudavel e estimulante. . B
propiciar sua formagao
0 sarau é um evento cultural marcado pelo cidada.
encontro de agdes artisticas diversificadas,
promove momentos prazerosos, o aprendizado e
envolve os participantes de forma cooperativa. O
Sarau cultural i ~ .
evento deverd ter apresentagdes culturais sobre
um tema especifico em que os usuarios poderao
expressar de forma artistica: dangas, musicas
regionais e declamagdo.
4. Possibilitar a
As visitas serdo realizadas para os dois turnos,|ampliagio do universo
com prévia autorizagdo dos pais/responsaveis|informacional, artistico e
legais. Os espagos publicos, privados e/ou|cultural das criancas e[4.3 Realizar semestralmente Minimo d
- . .~ . - L fnimo de
Visitas a coletivos: museus, exposigcdes artes e culturais,|adolescentes, bem como |atividades externas: visitas 75% d Usudrios de 6
o B - ) . Lo - o dos sudrios de
Espagos pontos turisticos, entre outros, sdo estratégias|estimular o|informacionais, artisticas e| Semestral(1x) 3h irios de 6 17
. . A N . . P usuarios de a 17 anos
Externos |[que possibilita e a importancia da preservagdo|desenvolvimento de|culturais em espagos publicos 17
oA . o - . a 17 anos
dos patriménios culturais do territério, e da|potencialidades, e/ou coletivos.
diversidade artistica e cultural, que possibilita as|habilidades, talentos e Equipe Técnica
vivéncias de outras culturas e realidades. propiciar sua formagio e Orientadores
cidada. Sociais
Realizar palestras com o objetivo de informar 6.2 Promover
sobre a importincia do acompanhamento ativo 6. Contribuir ara semestralmente agdes com as
das atividades escolares dos  usudrios.|. N . P ~ familias dos usuarios .
L. ) inser¢do, reinsercdo e Minimo de L.
Observando sempre possiveis comunicados . abordando temas Usuarios de 6
Palestras . permanéncia das . . . ~ Semestral(1x) 1h 25% de
vindos da escola, o acompanhamento da| relacionados a insercdo, . a 17 anos
criangas e adolescentes familias

frequéncia, atividades realizadas em casa e
possiveis situagdes de violagdo de direitos
(bullying).

no sistema educacional.

reinser¢do e permanéncia das
criangas e adolescentes no
sistema educacional.
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Realizar
rodas de
conversa e
palestras
tematicas.

Realizar palestras ou rodas de conversa que
venham abordar toda e qualquer situagdo que
ameace ou viole os direitos das criangas,
adolescentes e jovens em decorréncia da agdo ou
omissdo dos pais ou responsaveis, da sociedade
ou do Estado, ou até mesmo em fase de seu
préoprio comportamento (abandono, negligéncia,
conflitos familiares, convivéncias com pessoas que
fazem uso abusivo de alcool e outras drogas, além
de todas as formas de violagdo de direitos.
Trabalhar na prevengdo e orientagdo sobre como
denunciar os casos de suspeitas de violagdo de
direitos das criancas e adolescentes.

2. Complementar as
acoes da familia e
comunidade na protegdo
e desenvolvimento de
criangas e adolescentes
e no fortalecimento dos
vinculos familiares e
sociais

2.5 Promover anualmente
acdes de sensibilizacdo e
prevencdo as  diferentes
violagbes de direito de
criancas e adolescentes com a
participagdo dos usudrios e
suas familias.

Anual

1h

Minimo de
50% dos
usuarios e
25% de
familias

Usuérios de 6
al7anose
familias

Atividades
com a
participacdo
da rede social
local.

O CSFormar faz parte da rede socioassistencial
local, participa de reunides mensais e das
atividades locais para ajudar no fortalecimento de
vinculo dos usudrios e suas familias. A partir da
percepgdo de limitagdo e demandas que a prépria
familia traz, a equipe técnica do CSFormar articula
com a rede (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar,
Clinica da Familia, UBS 01 de Aguas Claras, ABO,
Escolas, entre outras.), buscando maneiras de
resolver as demandas e dando os devidos
encaminhamentos. A meta 5.2 é realizada com a
participacdo da rede social local, desta forma a
organizacdo entra em contato com a rede para o
desenvolvimento desta meta e outras atividades .
Quando um participante do grupo da rede precisa
da participagdo das familias da localidade utiliza o
nosso espago e a nossa rede social para
divulgacdo e convoca¢do dos usuarios e as
familias para atualizagdo de cadastro unico, bolsa
familia e ofertas de servicos (pesagem, vacinas,
palestras, orientagdes, entre outros) .

5. Estimular a
participagdo na vida
publica do territério e
desenvolver

competéncias para a
compreensdo critica da
realidade social e do
mundo contemporaneo.

5.2 Promover anualmente a
participacdo dos usuarios em
atividades realizadas com a
Rede Social Local com foco na
protecdo aos direitos das
criangas e adolescentes.

Anual(1x)

2h

Minimo de Rede Social
50% dos Local,
usuarios familias e
atendidos usudarios

Equipe Técni
e Orientadore
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ESTRATEGIAS
Nome das L Resultados Periodicidad ~ Numero de Perfil dos
L. Descricao Meta ) Duracao . . . .
Estratégias Esperados e | = |~| participante . | participante| .
A atualizagdo de prontuarios é uma 1.1 Elaborar os prontudrios
agcdo que acontece constantemente, dos usudarios no prazo de até
todas as informag¢des pertinentes as 3 dias Uteis apos a Assist
Elaborar criangas, adolescentes e jovens, estdo inser¢do no Servigo e manté- Diario 1h De acordo com | Usuarios de 6 a Social d
prontudrio. contidas em pastas individualizadas que los atualizados, com registros a demanda 17 anos i
possuem informagbes e registros de todos os atendimentos
referentes a cada um dos usuarios prestados e procedimentos
atendidos. realizados.
A manuten¢ido do espago fisico ¢é feita
Manutenc¢do das |diariamente por meio de inspe¢des , nas 1.2 Manter o espaco fisico em
condic¢bes de uais estd envolvida toda a equipe de condi¢bes adequadas para a Equipe de s
) _C a . . aup ¢ q_ P . q .p . Usudarios de 6 a | Coordenado
higiene e profissionais do CSFomar com o oferta do Servi¢o, durante Diario 8h profissionais da 17 anos Geral
limpeza do objetivo de manter as condigoes todo o periodo de vigéncia do organizacio
espaco. adequadas para a oferta do Servigo aos termo de colaboracgdo.
usuarios e familias. s Ofertar
condigdes de
) - q vidad funcionamento e
Op a?ne]amento as atividades e temas atendimento
que _mtegram os per.cursos gar.antem~a qualificado no
qualidade no atendimento, a intencdo s X d
d 1 j to é materializar os ervieo °
E_ Pane]amzn d Convivéncia e Q idad d i
. objetivos e cada ercurso, . uantidade e reunides
Planejamento jet pe Fortalecimento de . . . Coordenador
considerando as caracteristicas ey, coletivas mensais de Mensal 8h 8 Equipe SUAS
Mensal o s . . Vinculos de 6 a 17 . - Geral
especificidades do ciclo de vida dos anos planejamento e avaliagdo.
participantes e do seu contexto, os
recursos existentes, a experiéncias dos
profissionais, a diversidade dos grupos
e dos territérios.
A equipe psicossocial reuniu-se uma
vez por semana, por trés horas, para
elaboracdo de cronogramas de visitas
domiciliares e estudos de casos, bem
como planejamento de todas as . 4h44min
L . 1.4 Garantir . .

. atividades pertinentes ao setor. A (equipe . L. Equipe
Planejamento K L mensalmente momentos de L. Equipe técnica L.
e pedagoga e os orientadores sociais . L pedagdgica) e . . L. Técnica e
individual da . planejamento e avaliagdo Semanal e orientadores | Equipe técnica .

R reinem-se uma vez por semana pelo .. . 3(horas) para L. Orientadores
equipe. . para os profissionais da . sociais .
periodo de 4 horas, sendo um . P equipe Sociais
) ) . Equipe Técnica . . .
orientador atendido por dia, para psicossocial

analisar planejamento da semana e
definir a melhor forma de execuc¢do das
atividades a serem desenvolvidas
diariamente.
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Apresentar
relatério de
dados dos

Apresentar ao Gestor da Parceria
relatorios identificando todos os dados
pessoais dos usuarios , relagdo de

1.5.1Apresentar

mensalmente ao gestor do
Termo de Colaboracao
relacao atualizada de
usuarios inseridos e
desligados do Servigo,
contendo, além de outras
informacdes oficialmente

. ; . X . I o solicitadas pelo gestor da| Mensal (1X) 8h Equipe técnica Equipe técnica
usuarios inseridos e desligados. Disponibilizar 1.5 Viabilizar a . .
inseridos e ao CRAS as vagas exstentes e dod parceria, no minimo - os
desligados encaminhamentos dgs desligamentos manuten.gao S seguintes dados: NIS, nome
g g - . preenchimento completo, data de
mtegralg_a meta de | h55cimento, data de inclusdo
aten |m<?lz1to no Servigo, lista de presenca,
prewCsta no Termo [yata de desligamento, CRAS
de Colaboragéo |4e referancia e motivo do
durante todo o | yegligamento.
periodo de vigéncia
da parceria.
1.5.2 Relacao entre a
. ~ Contactar as familias por telefone ou quantidade de usuarios
Realizar a¢des . A . X R .
visitas domiciliares sobre o motivo da infrequentes (acima de 5 dias P P
de busca dos . R . . X A Usuarios Usuarios de 6 a
.. infrequéncia, de acordo com o motivo consecutivos) e a quantidade Diario 2h .
usudrios . - . . infrenquentes 17 anos
infrequentes apresentado realizar a¢des para o destes, inseridos em
in . ) X =
q retorno dos usudarios ao servico. processo de averiguagao de
infrequéncia
A equipe técnica elabora o
Realizar planejamento com os objetivos da
reunides reunido e divulga no grupo de
trimestrais com |WhatsApp das familias, as reunides
as familias dos |objetivam garantir aos responsaveis o 2.3 Realizar reunides
usuarios direito de participagdao ativa na vida dos trimestrais com as familias Minimo de Equipe
abordando usudrios, promovendo sua atuagido e dos usuarios abordando Trimestral 3h 25%das Familias dos Técnica e
temas integracdo com o servico e para que temas relacionados ao familias dos usuarios Orientadores
relac:lon:.ados a0 |tomem conhecimento das estratégias|,, Complementar as fortalecimento de vinculos usuarios Sociais
fortalecimento |aplicadas, proporcionando momentos ~ s familiares e sociais.
, P prop acbes da familia e
de vinculos para troca de experiéncias entre as|.omunidade na
famlll.ar.ese familias, de modo a fortalecer os protecio e
sociais. vinculos familiares, comunitirios e|jesenvolvimento
favorecendo vivéncias. de criancas e
adolescentes e no
Os estudos de caso consistem na|fortalecimento dos
interpretag¢do conjunta de profissionais|yinculos familiares|2-1 Realizar
que compdem a equipe técnica no|e sociais anualmente estudos de
ambito do Servico de Convivéncia e casos especificos dos
Fortalecimento de Vinculos. A usuarios, priorizando os de Usuadarios de 6 a .
. ~ . s . 10% da meta Equipe
Estudo de Caso |realizagido de estudos de casos tem maior vulnerabilidade social, Anual 2h . . 17 anos e L
quantitativa Técnica

como finalidade o complemento das
acdbes de acompanhamento familiar,
visando a manuten¢do dos vinculos
familiares e do pleno desenvolvimento
das criangas, adolescentes e jovens.

com a possibilidade de
participacdo da rede de
protecdio e com foco na

atuacao multidisciplinar.

familias
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As visitas domiciliares acontecem uma
vez na semana, as familias selecionadas
para serem visitadas sdo as que estdo

2. Complementar as
acbes da familia e

sendo inseridas no CSFormar e as que|comunidade na
necessitam de acompanhamento. As|protecdo e i L.
. . P ., . 2.2 Realizar anualmente o Usuarios de 6 a
L. . .. |visitas propiciam didlogo e|desenvolvimento o o N . . 25% da meta
Visita domiciliar . , . visitas domiciliares as familias Anual 40min . 17 anos e
desenvolvimento de vinculo, para|de criangas e L. quantitativa o
X . dos usuarios. familias
conhecer a realidade e necessidade de|adolescentes e no
cada usudario, colher as informagdes,|fortalecimento dos
fazer relatério que posterior é assinado |vinculos familiares
pelo responséavel que esteja presente na|e sociais.
residéncia.
Realizar  planejamentos, com a
participacdo das familias e usuarios,
desta faixa etaria, com o objetivo de
promover a escuta dos usudrios para .
. . e 7. Propiciar .
incentivar a participagdo dos mesmos| | , . 7.2  Realizar  anualmente
» - _|vivéncias para o . o
Reunido com os |nas escolhas dos assuntos que deverdo ) d reunidées com a participagdo
L alcance e . .
usudrios e as [ser trabalhados e abordados nas . dos usudrios e suas familias
s i . autonomia e -
familias. reunides com as familias. Promover . para apresentacao do
.. . . . |protagonismo . A
atividades sociais com os wusuarios, R planejamento das atividades.
e . social
suas familias e comunidade local
focados na convivéncia social,

i i 8 iai Pedagogo e
estimulando a_s mteragoes. sociais entre Adolescentes e Orierigtafflor
eles, sua familia e a comunidade. Anual(1x) 4h 50 jovens de 15 a ¢ !

Social (nivel
17 anos .
superior)

Reunir com os
usuarios e as
familias e
sensibilizar
sobre o mundo
do trabalho

0 encontro tem como objetivo viabilizar
troca de experiéncias por meio de
debates e didlogos que estimulem o
convivio social e familiar, favorecendo o
sentimento de pertenca a uma
sociedade igualitaria, com a
participacdo das familias dos usuarios,
propondo atividades para valorizagdo
profissional e ampliacdo do universo
informacional, a fim de estimular a
capacidade de escolha e o direito de ser
do usudrio e seu protagonismo.

8. Possibilitar o
reconhecimento do
trabalho e da
educagao como
direito de cidadania
e desenvolver
conhecimentos
sobre o mundo do
trabalho e
competéncias
especificas basicas.

8.2 Promover anualmente
acoes de sensibilizacdo sobre
o mundo do trabalho com a
participagdo dos usuarios e
suas familias.
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Wwopod sopilif

CAPACITAGCAO
o . . Resultados I ~ Numero de Perfil dos Profissional (is
Capacitacao Descricao Meta Periodicidade Duracao L. . h (_ )
Esperados Sl participantes " | participante,~ | responsavel (it~
A capacitagdo profissional tem
como fungao aprimorar
habilidades profissionais e
N pessoais, trazendo melhorias para 1.3.1 Capacitar . ..
Formacao - Equipe Técnica e
. a execucdo do trabalho na OSC. A permanentemente Todos os .
continuada - o . . . outros parceiros
. . formagdo e capacitagio dos 0S recursos Trimestral 3h 8 profissionais da
interna (Equipe colaboradores ermitira o humanos do equipe SUAS (SEDES, Gestor,
SUAS) . P A . auip CRAS, CREAS.)
desenvolvimento de competéncias, Servico.
aperfeicoamento de técnicas e
metodologias que contribuirdo
para as nas rotinas diarias.
A capacitagdo issi
) [o ~proflssmna.l tem 1. Ofertar
como fungido aprimorar .
e . . condig¢des de
habilidades profissionais e .
i K funcionamento e .
5 pessoais, trazendo melhorias para . 1.3.2 Capacitar . L.
Formacao - atendimento Equipe Técnica e
. a execuc¢do do trabalho na OSC. A e permanentemente Todos os .
continuada - . qualificado no .. . outros parceiros
. . formacdo e capacitacio dos . 0S recursos Semestral 3h 9 profissionais
interna Equipe iy Servigo de (SEDES, Gestor,
colaboradores permitira o A humanos do complementares
Correlatos . N Convivéncia e . CRAS, CREAS..)
desenvolvimento de competéncias, . Servico.
i .. Fortalecimento
aperfeicoamento de técnicas e .
X . _ | de Vinculos de 6
metodologias que contribuirdo
. s a 17 anos.
para as nas rotinas diarias.
A capacitagdo profissional tem
como funcao aprimorar
habilidades profissionais e
Formacio pessoais, trazendo melhorias para 1.3.3 Capacitar Tod Equipe Técnica e
. = odos os .
continuada a execuc¢do do trabalho na OSC. A permanentemente . : outros parceiros
) ~ o~ De acordo com a profissionais da . .
externa Equipe |formag¢do e capacitagdo dos 0S recursos Semestral L 17 . L. (Universidades,
. S capacitagdo equipe técnica e
SUAS e Equipe [colaboradores permitira o humanos do Sedes, Gestor,

Correlatos

desenvolvimento de competéncias,
aperfeicoamento de técnicas e
metodologias que contribuirdo
para as nas rotinas diarias.

Servigo.

complementar

Cras, Creas...)
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Centro Social Formar

Unidos, podemosimodificartoimunde: ===

2.13. Articulacdo com a Rede Social Local

De acordo com o PNAS, SUAS é a rede publica de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, que articula a totalidade destes entre diversos
equipamentos publicos e organizacdo da sociedade civil. Os servicos devem ser
organizados em rede, com funcionamento integrado entre os servicos publicos
prestados pelo ente estatal e por aqueles operados pelas organizacdes da sociedade civil,
constituidas nos termos da Lei n? 13.019/2014.0 CSFormar faz parte da rede
socioassistencial local, participa de reunides mensais e das atividades locais para ajudar
no fortalecimento de vinculo dos conviventes e suas familias. A partir da percepgao de
limitacdo e demandas que a proépria familia traz, a equipe técnica do CSFormar articula
com a rede (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar..) buscando maneiras de resolver as
demandas e dando os devidos encaminhamentos.

2.14. Alimentacao

A organizacao oferecera no turno matutino café da manha e almogo e no
vespertino almoco e lanche para conviventes de 6 a 15 anos.

A organizacao oferecera no turno matutino café da manha e almogo e no
vespertino serd servido um lanche para conviventes de 15 a 17 anos. O Almogo ndo sera
servido para este publico tendo em vista que o horario de entrada destes conviventes é
as 14h e o almoco é servido até as 13h30min.

Caso ocorra o fato de o adolescente ou jovem chegar as 13h acompanhando o
irmdo mais novo para as atividades, sera fornecido a ele o almoco. Assim, a organizacdo
se compromete a ndo deixar nenhum convivente sem a alimentagao.

Todas as refeicdes serdo produzidas pela prdpria organizacdo e fornecida ao
convivente e colaboradores.

Cabe ressaltar que os alimentos fornecidos pela organizacdo tém a funcdo de
colaborar com a seguranca alimentar e nutricional dos conviventes e colaboradores, no
intuito de garantir condicées de acesso a alimentos basicos, seguros e de qualidade,
contribuindo, assim, para a existéncia digna em um contexto de desenvolvimento
integral da pessoa humana e sobretudo da crianga em desenvolvimento.

A oferta observara o Manuel de Boas Praticas alimentares saudaveis, sustentaveis
e higiénicas, desde o planejamento do cardapio, passando pela aquisi¢cdao dos alimentos e
preparo na organizacdo, até a distribuicdo aos conviventes. A oferta de alimentos nao
sera apenas para satisfazer as necessidades nutricionais, mas possibilitar um processo
constante de socializagdo.

A organiza¢do também orienta aos conviventes e as familias sobre as praticas e
estilos saudaveis que promovam a sadude, por meio de rodas de conversas, oficinas de
preparo de alimentos e palestras, promovendo ainda a socializagdo por meio da rotina
alimentar.

Para o fornecimento da alimentagdo a organizagdo utilizara recursos da parceria
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destinada a este item de despesa, bem como doag¢des advindas do Mesa Brasil, Banco de
Alimentos do CEASA e outras doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas. Contamos ainda,
com uma horta e um pomar existentes na chacara onde funciona a organizacdo que
enriquece e complementa a alimentac¢do saudavel dos conviventes.

2.15 Monitoramento e Avaliacao:

O monitoramento e avaliagdo se dara no dia a dia, ao longo da execu¢do do
servico, analisando e verificando, num processo continuo, se os recursos e as atividades
estdo sendo implementados segundo o planejamento das metas e se elas estdo sendo
alcangadas ou ndo, indicando, ao mesmo tempo as razoes de sucesso e insucesso. Para
isso, a organizacao usard de depoimentos dos conviventes durante as rodas de conversa
e em atendimentos individuais, relatos de familiares em visitas sociais, reunido de
responsaveis e atendimento individual, reunides de rede onde é discutida a participa¢do
do convivente, lista de frequéncia e avaliacdo de participacdo pela equipe executora.

No final de cada més é elaborado do Relatério Informativo Mensal (RIM) e o
Cronograma de Execucdo das Ag¢des que sdo também meios de monitoramento e
avaliagao.

No final de cada exercicio é elaborado o Relatério de Execucao Parcial do Objeto -
REO e encaminhado para a gestora da parceira para andlise e avalia¢do.
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MEIOS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Periodicidade

Profissionais

Acao relacionada

Acompanhamento das
atividades desenvolvidas
pela equipe técnica

Reunides semanais e mensais para avaliacio e
(re)adequacdo quando necessario do planejamento
no intuito de melhor e atender as demandas dos
usuarios

Toda equipe técnica

Acolhida, Escuta Qualitativa,
Estudo de Caso, Visitas
Domiciliares, Encontro com os
responsaveis, Rodas de
conversas oficinas e atividades
de culminancia

Avalia¢cdo com usuarios
(individual e grupal):

Didria conforme a demanda dos usudrios e seus
responsaveis, podendo ser individual ou grupal,
expressada verbalmente e ou registradas em livros
de ocorréncia ou por meio de sugestdes e criticas
depositadas em urna disponibilizada na recepcio da
organizacao.

Sera realizado, também, momento de avaliacdo pés-
execucdo das agdes junto aos usuarios, como forma
de verificar o alcance dos objetivos propostos por
percurso e de analisar a necessidade de
reformulacdo ou continuidade de planejamentos.

Toda equipe técnica e
usuarios

Acolhida, Oficinas,
Alimentacdo, Rodas de
Conversa, encontros e

atividades realizadas.

Relatérios Informativos
direcionados a SEDES

Serdo enviados mensalmente ao gestor da parceria
até o quinto dia util do més subsequente.

Atender sempre que necessario as solicitagcdes do
gestor da parceria em caso de descumprimento de
alguma meta, no intuito de justificar a ndo realizagdo
desta e adequar, para o alcance da execugdo,
quando possivel. Atender as acdes de saneamento
recomendadas pelo gestor.

Toda equipe técnica

Todas as ag0es descritas em
Plano de trabalho bem como
demonstracao financeira em
conformidade com modelo
disponibilizado.
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mpacto Social Esperado:

A presente proposta de parceria tem como objetivo ofertar o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancgas e adolescentes de 6 a 15 anos e adolescentes e jovens
de 15 a 17 anos, com a constituicdo de espaco de convivéncia, formagdo para a participagdo e
cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia dos conviventes, a partir de
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria com agdes de intervengdes pautadas
em experiéncias lddicas, culturais, esportivas e de lazer como forma de expressao, interagao,

sociabilidade e protecao social. Objetiva-se com a execu¢ao dos servigos contribuir para:

e Reducdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

e Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

e Aumento de acessos a servigcos socioassistenciais e setoriais;

e Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

e Melhoria da qualidade de vida dos conviventes e suas familias;

e Aumento do nimero de jovens que conhecam as instancias de denuncia e recurso em
casos de violacdo de seus direitos;

e Aumento de nimero de jovens autonomos e participantes na vida familiar e comunitaria,
com plena informacgdo sobre seus direitos e deveres;

e Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre jovens; uso/abuso de
drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce;

e Reducdo e Prevencao de situacdes de isolamento social e de institucionalizac¢ao.

2.17 Pesquisa de Satisfacdo do Publico Atendido:

Com o objetivo de formalizar as impressdes dos conviventes e suas familias e para aferir
o grau de satisfacdo do Servico ofertado sera aplicado uma pesquisa, por meio de formularios,
contendo questdes de avaliacao das atividades, materiais utilizados, equipe de funcionarios,
alimentacdo, acolhimento, entre outras. A pesquisa é realizada anualmente, sem identificacdo

dos conviventes e familias, para que elas ndo se sintam constrangidas em responder e dar

~N
N
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opinides. Os formularios sdo encaminhados pelo Google forms, os questionarios sdao simples,
com questdes objetivas e subjetivas.

A aplicagdo da pesquisa de satisfagdo é importante para entender como os conviventes e
as familias se sentem a respeito dos servigos oferecidos e, de que modo pode ser melhorado,
pois entende-se que com o feedback das familias e dos conviventes podemos gerar um servico
de exceléncia e que atenda as necessidades do publico-alvo e orientagdes das diretrizes
vigentes, bem como auxiliara na identificacdo de situagdes conflitantes, fortalecendo a gestao e
otimizando o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Desta forma, a pesquisa conta com dois questionarios, sendo um especifico para as
familias e outro para os conviventes.

Também sera disponibilizado urnas na entrada da organizagao para sugestoes e criticas
com o objetivo de avaliar constantemente as a¢des no SCFV.

A avaliacdo institucional trimestral junto aos colaboradores visa mensurar os indices de
qualidades da gestao, colaboracdo, espaco fisico, recursos materiais, material de consumo, bem

como colher sugestdes para melhorias na organizacao.

2.18 QUADRO GERAL DE DETALHAMENTO DOS RESULTADOS ESPERADOS, METAS,
INDICADORES, PARAMETROS/INDICES MINIMOS E VERIFICACAO

/2
SHA Conjunto 05, chacara 103, Arniqueira/DF — CEP: 71995-410 — Fone (61) 3401-1414 / 99264-7110

CNPJ 03.653.730/0001-80 | e-mail: csformarh@gmail.com | Site: www.csformar.org.br



1q°BIO"JEULIOJSO MMM 8IS |  W0D'IeWB@UIBLLIO)SO (lBW-8 | 08-L000/0EL €S9 E0 FAND
0L1L-¥9Z66 / 7L ¥L-L0VE (19) 2O — 0L-G661 L :d3D — 4a/eaenbiuly ‘€01 BIEORUD ‘GO OUN[UOD YHS

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 06 A 17 ANOS

PARAMETROS/
iESSF’Lé;TDDgSS METAS INDICADORES iNDICES MINIMOS MEIO DE VERIFICAGAO

DE QUALIDADE

1.1 Elaborar os prontuarios dos usuarios Apresentacdo pela parceira, no Relatorio

no prazo de até 3 dias Gteis apésa  |1.1.1 Relacdo percentual enfre a Parcial € Final de Execucdo do Objeto, de

insercdo no Senvico e manté-los quantidade de prontuarios 100% relac&o de usuarios com Prontuarios
atualizados, com registros de todos os  |elaborados/atualizados e a quantidade de ’ elaborados.
atendimentos prestados e procedimentos |usuarios inseridos no Servigo Prontuérios (Arquivados na parceria para
realizados eventual verificacéo)
1. Ofertar

condicdes de
funcionamento e
atendimento
qualificado no
Senicode
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

1.2 Manter o espaco fisico em condicdes
adequadas para a oferta do Senvico,
durante todo o periodo de vigéncia do

termo de colaboragéo.

1.2.1Condicdes adequadas de seguranca
e habitabilidade

Nomas emitidas
pelos orgéos
competentes,

Tipifica¢&o Nacional
de Senigos
Socioassistenciais

Alvara de funcionamento oudocumento
equivalente, emitido por 6rgéo
competente, que ateste as condi¢cdes de
seguranca e habitabilidade das
instalac@es, caso se trate do
desenvolvimento de servicos
socioassistenciais de atendimento,
conforme previstona Resolugéo n.°21, de
3 deabrilde 2018, do Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal

Detalhamento, no Relatério Parcial e Final
de Execucéo do Objeto, da infraestrutura
disponibilizada e registro fotografico.
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1. Ofertar
condigcbes de
funcionamento e
atendimento
gualificado no
Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

1.3 Capacitar permanentemente os
recursos humanos do Servigo

131 Relacdo percentual entre a
quantidade de profissionais tipo SUAS
prevista no Plano de Trabalho que
participaram de no minimo 01 capacitagdo
intema trimestral e a quantidade de
profissionais tipo SUAS prevista no Plano
de Trabalho.

100%

- Para capacita¢des internas:
planejamento da capacitagéo, lista de
frequéncia e registro fotografico

1.32 Relacdo percentual entre a
quantidade de profissionais tipo correlatos
prevista no Plano de Trabalho que
participaram de no minimo 01 capacitacdo
intema semestral e a quantidade de
profissionais tipo correlato prevista no
Plano de Trabalho.

100%

- Para capacitagdes extenas: certificado
e/ou declaracéo de participacdo emitidos
pelo capacitador

133 Relacdo percentual entre a
quantidade de profissionais previstos no
Plano de Trabalho que participaram de no
minimo 01 capacitagdo extema semestral
e a quantidade de profissionais prevista
no Plano de Trabalho

100% Tipo SUAS

- Para capacitagdes extenas: certificado
e/ou declaracéo de participacdo emitidos
pelo capacitador

1.4 Garantir mensalmente momentos de
plangjamento e avaliagdo para os
profissionais da equipe técnica

1.4.1Quantidade de reunides coletivas
mensais de planejamento e avaliagdo

01

1.4.2 Relagdo percentual entre a carga
horaria semanal dos profissionais da
equipe técnica reservadas para
planejamento e avaliagdo individual e a
carga horaria semanal dos profissionais
da equipe técnica previstas no plano de
trabalho

10%

Planegjamento mensal e lista de presenca
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1. Ofertar
condi¢cBes de
funcionamento
eatendimento
qualificado no

Senico de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

1.5 Viabilizar a manutenc&o do
preenchimento integral da meta de
atendimento prevista no Termo de
Colaboracé&o durante todo o periodo de
vigéncia da parceria.

1.5.1Apresentar mensalmente ao gestor
do Temo de Colaboracéo relag&o
atualizada de wusuarios inseridos e
desligados do Servi¢co, contendo, alem de
outras informacdes oficialmente
solicitadas pelo gestor da parceria, no
minimo os seguintes dados: NIS, nome
completo, data de nascimento, data de
inclusdo no Serigo, lista de presenga,
data de desligamento, CRAS de
referéncia e motivo do desligamento.

Relac&o de Usuarios
hseridos e
Desligados do
Servigo, contendo
todas as informacgdes
constantes do
indicador 1.5.1

Relac¢&o de Usuarios Inseridos e
Desligados do Servigco

Registro no prontudrio do usudrio da ¢

da inser¢c&o no servigo e copia do

documento de encaminhamento anexa
prontuario

Registro pormenorizado dos motivos ¢

desligamento do usuario do servigo n

prontuario.Lista de presenga mensal

contendo o percentual de participagao ¢

cada usuario e a meédia de frequéncia
mensaldo servigco

1.5.2 Relagdo entre a quantidade de
usuarios infrequentes (acima de 5 dias

Registro mensal dos infrequentes (acima
de 5 dias consecutivos) com as

consecutivos) e a quantidade destes, 100% respeciivas acdes de averiquacio de
inseridos em processo de averiguacéo de P " veriguag
infrequéncia infrequéncia
2.1 Realizar anualmente estudos de
casos especlficos dos usuarios, 211 Relagdo percentual entre a Listas de presenca de reunides e estudos
priorizando os de maior vulnerabilidade quantidade de estudos de casos 10% de casosp com c:;s respectivos planos de
social, com a possibilidade de realizados e a meta quantitativa prevista ° acio anex!os aos ront%an’oa dc?s USUATioS
paricipac&o da rede de proteg&o e com |notermo de colaboracéo &do. P
foco na atuac&o multidisciplinar
221 Relagdo percentual entre a
2. Complementar | 2.2 Realizar anualmente visitas quanudade. de usuaros para os quais Registro pormenorizado da visita no
as acbes da famlia| domiciliares as famllias dos usuarios foram realizadas visitas domiciliares as 25% Prontuario dos usuarios
e comunidade na famlias no ano e a meta quantitativa
protecso e prevista no termo de colaboragéo
desenvolvimento de z%‘:‘:zlﬁz;rj::;?iiz :&?;’:::octznn::: 2.3.1 Quantidade de reunides realizadas e ’
g Icrlant;ats € relacionados ao fortalecimento de vnculos |PETCeNtual  de  participacdo  dos Lista de presenca e registro fotografico
adolescentes e no . L responsaveis familiares
fortalecimento dos familiares e sociais 250,

vinculos familiares
e sociais

2.4 Promover mensalmente atividades de
sensibilizag&o e prevencéo as diferentes
violacdes de direito de criangas e
adolescentes

2.4.1 Quantidade de atividades realizadas

Lista de presenca mensal e registro
fotogréafico

2.5 Promover anualmente a¢des de
sensibilizac&o e prevencéo as diferentes
violacBes de direito de criangas e
adolescentes com a participac&o dos
usuarios e suas famlias.

2.5.1 Quantidade de acdes promovidas e
percentual de participa¢&o dos usuarios e
percentual de participacéo dos
responsaveis familiares

1

50% dos usuarios

25% dos
responsaveis
familiares

Lista de presenca e registro fotografico
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3. Assegurar
esPag:os de 311 E’r.omover mensalmente a.tl\ndad.es 3.1.1 Quantidade de atividades -Lista de frequéncia mensal e registro
referéncia para o dlaloglcgs que fomep tema cidadania, promovidas 4 fotogréfico
convivio grupal, |autonomia e autoestima
comunitario e
sociale o . ] . ) L ]
desenvolvimento de 32 Promover mt_ansalmente atividades 3.2.1 . Quantidade de atividades 4 Lista qe frequéncia mensal e registro
relacBes de ludicas e recreativas promovidas fotografico
So?ifc?;r\;ﬂ:;;;e‘ e 3.3 ?romover mens.almente atmd:ades 3.3.1 Quantidade de atividades Lista de frequéncia mensal e registro
coletivas, cooperativas, colaborativas . 1 .
respeito mtuo e/ou integrativas promovidas fotografico
4 Pos:sibjlitar a 4.1 Realizar mensalmente atividades . . ) Lista de frequéncia mensal e registro
ampl!agao do artisticas e culturais 4.1.1 Quantidade de atividades realizadas 4 fotografico
universo
informacional,
artistico e cultural 4.2 Promover semestralmente evento - . 1
dascriangas e multicultural que oportunize as criancas e 421 Quantidade d_e_eveTtos promqw_dos Lista de frequéncia e Registro fotografico
e e percentual de participagéo dos usuarios
adolescentes, bem adolescentes expor suas aptiddes 75%
como estimular o
desenvolvimento de
potencialidades, | 4 3 Realizar semestralmente atividades 1
habilidades, externas: visitas informacionais, artisticas |4.3.1 Quantidade de atividades realizadas . I . ,
talentos e propiciar e culturais em espacos publicos efou  |e percentual de participagdo dos usuarios Lista de frequéncia e Registro fotografico
sua formacéo coletivos 75%
cidada
5.1 Promover mensalmente rodas de
conversa e didlogos tematicos a fim de
5 Estimulara promover a interacdo das criangas e
i minacs adolescentes acerca da realidade social - T .
5%:%225:: 3: contemporénea, direitos e deveres 5.1.1 Quantidade de atividades realizadas 1 Lista de frequenma'mensal @ registro
g - L fotografico
territorio e sociais, acesso aos servicos plblicos, a
desenvolver fim de estimular o protagonismo e o
competéncias para fo'rtallecimento _d'a_participagéo na vida
a compreenséo publica noterritério
criica da realidade | 5 > promover anualmente a participacéo
sociale domundo | o5 ysuarios em atividades realizadas 5.2.1 Quantidade de atividades 1
contemporaneo coma Rede Social local com foco na promovidas e percentual de participacéo Lista de presenca e registro fotografico
protecdo aos direitos das criancas e dos usuarios 50%

adolescentes
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6. Contribuir para a

6.1 Promover mensalmente atividades de
interagdo com as criangas e

6.1.1 Quanfidade de atividades

Lista de frequéncia mensal e regisfro

insercao, adolescentes acerca de suas vivéncias e |promovidas fotografico
reinsercao e expectativas no ambiente educacional
pen::;:n:;aedas 6.2 Promover semestralmente acdes com
¢ as famiias dos usuarios abordando temas | 6.2.1 Quantidade a¢des realizadas e 1
adolescentes no - - = - = . . - - .
sistema relacionados a inser¢do, reinsergao e percentual de responsaveis familiares Lista de presenca e registro fotografico
educacional permanéncia das criangas e adolescentes participantes
no sistema educacional 25%,
RESULTADOS ESPERADOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANCS
7.1 Promover timestralmente atividades
que estimulem a participag@o dos usuarios 1
em encontros, conferéncias, seminarios, . . .
audiéncias publicas, féruns, redes 7.1.1 Quantidade gﬂfﬂdacuies reallzac’ia_S N Lista de frequéncia e registro fotografico
- o percentual de pariicipacéo dos usuarios
7. Propiciar comunitarias e outros eventos de .
vivéncias para o participacao social e fortalecimento da 75%
alcance de cidadania
arzttgnc::rr:}?nfo 01 reunido anual
P sgcial 7.2 Realizar anualmente reunides coma |7.2.1 Quantidade de reunides realizadas e
participacao dosysuanos e suas familias | percentual de parllmpaga_o dOf usuariose | 25% dos usuarios Lista de presenca e registro fologr&fico
para apresentacao do planejamento das percentual de participacao dos 5
atividades responsaveis familiares 25% dos.
responsaveis
familiares
8. Possibilitar o
reconhecimento do 8.1 Promover mensalmente atividades de . . - Lista de frequéncia mensal e registro
trabalho e da sensibilizagdo sobre o mundo do trabalho 8.1.1 Quantidade de aividades realizadas 1 folografico
educacdo como
direito de
cidadania e 01 agdo anual
desenvolver

conhecimentos
sobre o mundo do
trabalho e
competéncias
especificas basicas

8.2 Promover anualmente acdes de
sensibilizagdo sobre o mundo do trabalho
com a participagdo dos usuarios e suas
famiias

8.2.1 Quantidade de acbes realizadas,
percentual de participa¢do dos usuarios e
percentual de participagdo dos
responsaveis familiares

50% dos usuarios

25% dos
responsaveis
familiares

Lista de presenca e registro fotografico
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2.19 Cronogramas de Execucao

Cronograma de Execugao

Cronograma Semanal - SCFV de 6 a 15 anos (150 conviventes distribuidos em 2 turnos e em 4 grupos)

Horario/Dias da

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
semana
Acolhida,escuta Acolhida,escuta Acolhida,escuta Acolhida,escuta Acolhida,escuta
8h as 12h qualitativa e qualitativa e qualitativa e qualitativa e qualitativa e
intervengdes intervencées intervencoes intervencoes intervengoes
Turno Matutino
8h as 8h10m Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida

8:10h as 8:30h

Café da manha

Café da manha

Café da manha

Café da manha

Café da manha

8: 30h as 9:30h

Oficina de Jogos

Oficina Socioeducativa

Oficina Socioeducativa

Oficina Ludica e

Oficina Socioeducativa

de Informatica de Informatica Recreativa de Informatica
9:30h as 10:30h Oficina de Jogos Oficina de Esportes e Oficina Luo_llca e Oficina de Artes Oficina de Danga,Teatro
Lazer Recreativa e Cultura
10:30h &s 11:30 Oficina de Dancga,Teatro | Oficina de Esportes e Oficina de Artes Oficina de Esportes e Oficina de Jogos
e Cultura Lazer Lazer

11:30h as 12:00

Refeicao (almogo)

Refeigcéo (almogo)

Refeicdo (almogo)

Refeicdo (almogo)

Refeicdo (almogo)

Turno Vespertino

Acolhida,escuta

Acolhida,escuta

Acolhida,escuta

Acolhida,escuta

Acolhida,escuta

13h as 17h qualitativa e qualitativa e qualitativa e qualitativa e qualitativa e
intervengdes intervencoes intervencoes intervencoes intervengoes
13:00h as 13:10h Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida

13:10h as 13:30h

Refeig¢éo (almogo)

Refeigcéo (almogo)

Refeigéo (almogo)

Refeig¢éo (almogo)

Refeig¢éo (almogo)

13.30 h as 14:30h

Oficina de Jogos

Oficina Socioeducativa

Oficina Socioeducativa

Oficina Ludica e

Oficina Socioeducativa

de Informatica de Informatica Recreativa de Informatica
14:30 as 15:30h Oficina de Jogos Oficina de Esportes e Oficina Lud'lca e Oficina de Artes Oficina de Danga,Teatro
Lazer Recreativa e Cultura
15:30 as 16:30h Oficina de Danga,Teatro | Oficina de Esportes e Oficina de Artes Oficina de Esportes e Oficina de Jogos
e Cultura Lazer Lazer
16:30 as 17:00h Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche

JopuUNUWlo 1eaiipoulsouispod sopilin
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Observagao: de acordo com o cronograma anual ocorrerrao agdes/atividades mensais, trimestreais, semestrais e anuais que serdo detalhadas no
informativo mensal.
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Cronograma Semanal - SCFV de 15 a 17 anos (50 conviventes distribuidos em 2 turnos e em 2 grupos)

Turno Matutino

Horario/Dias da semana

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Acolhida, escuta qualitativa e

Acolhida, escuta qualitativa e

Acolhida, escuta qualitativa e

9has 12h . - . ~ . ~
intervengoes intervencdes intervengoes
9h00min as 10h00min Oficina de Cidadania Oficina de Cidadania Oficina Socioeducativa de
Informatica
10h00 min as 11h00min Oficina de Cidadania Oficina Socioeducativa de Oficina de Esportes e Lazer

Informatica

11h00min as 11h30min

Oficina de Esportes e Lazer

Oficina Dancga, Teatro e Cultura

Oficina de Esportes e Lazer

11h:30m as 12h

Refeicao (almogo)

Refeicao (almogo)

Refei¢ao (almogo)

Turno Vespertino

Horario/Dias da semana Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira

14has 17h Acolhida, escuta qualitativa e Acolhida, escuta qualitativa e Acolhida, escuta qualitativa e
intervengdes intervengdes intervencdes

14h as 15h Oficina de Cidadania Oficina de Cidadania Oficina Socioeducativa de

Informatica

15 as 16h Oficina de Cidadania Oficina Somoe’d.ucatlva de Oficina de Esportes e Lazer

Informatica
16 as 17h Oficina de Esportes e Lazer Oficina Danca, Teatro e Cultura Oficina de Esportes e Lazer

17has 17h:30m

Lanche

Lanche

Lanche

Observagao: de acordo com o cronograma anual ocorrerdao agdes/atividades mensais, trimestrais, semestrais e anuais que serao detalhadas

no informativo mensal.
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Cronograma de Execuc¢ao Anual

Cronograma de Execucio Anual

Senvigo.

~ PERIODICIDADE PREVISAO DO PERIODO DO ANO EM QUE SERA EXECUTADA A AGAQ
RESULTADOS ESPERADOS META AGAO opic ¢
JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR
11 Elaborar 0s
prontuérios dos ‘ .
usuarios no prazo de até 3 ; m
dias Uteis apos a c :
insergaono - Servigo e\ e\ oot prontugrio Diaria X | x | x | x| x| x| x| x| x| x
manté-los | -
atualizados, com registros L ™S
de todos os atendimentos o
prestados e =)
procedimentos realizados. 4 m
1.2 Manter o espago fisico > : o
em condi¢des adequadas| Realizar a manutencdo 2 ™Y
1: Ofertar condlgoe§ de |[para a oferta do S,erwgo, .de.as condllgoes de Didria X X X X X X X X X X mll 8
funcionamento eatendimento |durante todo o periodo de| higiene e limpeza do m
qualificado no Servico de  |vigéncia do termo de espago R —
Convivéncia e Fortalecimento |colaboragao.
de Vinculos ] I '
1.3.1 Capacitar o
permanentemente os| Formagéo continuada Trimestral (1X) X X X
recursos  humanos do| interna Equipe SUAS |
Senvigo. x 3
132 Capaciar Formagéo continuada B (o))
permanentemente 0s . ) ‘
interna Equipe Semestral (1X) X X [ L
recursos  humanos  do '
. Correlatos :
Servico.
1
133 Capacitar L “
ermanentemente 0 Formagao continuada -
P externa Equipe SUAS e |  Semestral (1X) X X
recursos  humanos do A
Equipe Correlatos
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1. Ofertar condicdes de
funcionamento eatendimento
qualificado no Senvigo de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos

14 Garantir
mensalmente momentos
de  planejamento e
avaliacdo  para 0
profissionais da equipe
técnica.

Realizar o planejamento
mensal

Mensal (1X)

1.4Garantir
mensalmente momentos
de  planejamento e
avaiagdo  para  0s
profissionais da equipe
técnica.

Realizar planejamento
individual de equipe

Semanal (10% da
carga horaria)

1.5 Viabilizar a
manutencdo do
preenchimento integral da
meta de atendimento
prevista no Termo de
Colaboragdo durante todo
0 periodo de vigéncia da
parceria.

Apresentar relatorio de
dados dos usuarios
atendidos atualizado

Mensal (1X)

1.5 Viabilizar a
manutenco do
preenchimento integral da
meta de atendimento
prevista no Termo de
Colaboragdo durante todo
0 periodo de vigéncia da
parceria.

Realizar ag&o de busca
dos usudrios
infrequentes

Diario

Jewjo:| 18006 0jUd)
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2. Complementar as agdes
da familia e comunidade na
prote¢ao e desenvolvimento

de criangas e adolescentes e

no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais

2.1Realizar

anualmente estudos de
casos especificos dos
usuarios, priorizando 0s
de maior wulnerabilidade

Anual 10% da

. Realizar estudo de caso X

social, com meta

possibilidade de

participagdo da rede de

protecdo e com foco na ‘ .

atuagao multidisciplinar. m

2.2 Realizar anualmente :

- . . . Anual 25% da

visitas  domiciliares  as| Realizar visita domiciliar X =

familias dos usuarios meta =z
Realizar reunides o

23 Realizar reunides|trimestrais com as !

trimestrais com as famflias|famiias dos usudrios m

dos usuarios abordando|abordando temas . {

. , Trimestral (1x) o
temas relacionados ao|relacionados ao )
fortalecimento de vinculos|fortalecimento de ] n
familiares e sociais. vinculos  familiares e =is

sociais. _ m
24 Promover ) g—
mensalmente  atividades

o Promover rodas de ll
de  sensibilizagdo e
s . conversas e palestras Mensal (1x) X =i
prevencdo as diferentes i
o L tematicas
violagdes de direito de —
criangas e adolescentes. 3
2.5 Promover anualmente
agdes de sensibilizagdo e m
revengdo as diferentes (—
p. -9 . Promover rodas de I
violagdes de direito de
. conversas e palestras Anual (1x)
criangas e
tematicas

adolescentes com a
participagdo dos usuarios
e suas familias.
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3. Assegurar espagos de
referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de
relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito
mutuo

31 Promover
mensalmente  atividades

Promover rodas de
conversa que fomentem

4. Possibilitar a ampliagao do
universo informacional,
artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem
como estimular o
desenvolvimento de
potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua
formagéo cidada

dialégicas que fomentem| . ) . Mensal (4 x)
) ) ) a cidadania, autonomia
a cidadania, autonomia e )
. e autoestima.
autoestima
Realizar oficinas:
danca, teatro e cultura,
32 Promover jo onsglﬂdica e recreativa
mensalmente atividadesJ 9 " . | Mensal (4 x) X
L : socioeducativa de
ludicas e recreativas ) .
informatica e esportes
de lazer.
Realizar oficinas: artes ;
3.3 Promover
. danga, teatro e cultura,
mensalmente  atividades ; L
. . jogos, ludica e
coletivas,  cooperativas, . Mensal (1x) X
) recreativa, esportes e
colaborativas e  Jou ) )
) . lazer e socioeducativa
integrativas . .
de informatica.
4.1 Realizar mensalmente| Realizar oficinas: artes,
atividades artisticas e esportes e lazer, Mensal (4 x) X
culturais danga,teatro e cultura.
4.2 Promover
semestralmente  evento
multicultural que oportunize|  Promover Festa da
.q P 8 Semestral(1x) X
as criangas e| Famiia e Sarau Cultural
adolescentes expor suas

JeW104 Je0S 0jud)

aptiddes).

43 Realizar
semestralmente
atividades externas:

visitas informacionais,
artisticas e culturais em
espagos publicos efou
coletivos.

Realizar Visitas a
Espacos Externos.

Semestral (1X)
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5. Estimular a participagdo na
vida publica do territério e
desenvolver competéncias
para a compreensao critica

da realidade social e do
mundo contemporaneo

5.1 Promover
mensalmente rodas de
conversa e dialogos
tematicos a fim de
promover a interagcao das
criangas e adolescentes
acerca da realidade social
contemporanea, direitos e
deveres sociais, acesso
aos servicos publicos, a
m de estimular o
protagonismo e o
fortalecimento da
participagéo na vida
publica no territério.

=h

Realizar palestras
tematicas e rodas de
conversa

Mensal (1x)

5.2 Promover anualmente
a participagao dos
usuarios em atividades
realizadascom a Rede
Social local com foco na
protecdo aos direitos das
criangas e adolescentes.

Promover atividades
com a participagéo da
Rede Social Local

Anual (1X)

6. Contribuir para a insergéo,
reinsercao e permanéncia
das criangas e adolescentes
no sistema educacional

6.1 Promover
mensalmente  atividades
de interacdo com as
criangas e adolescentes
acerca de suas vivéncias
e expectativas no
ambiente educacional

Realizar Rodas de
Conversa.

Mensal(1X)

6.2 Promover
semestralmente acoes
com as famiias dos
usuarios abordando temas
relacionados a insercao,
reinsercdo e permanéncia
das criangas e
adolescentes no sistema
educacional.

Realizar palestras

Semestral (1X)
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7. Propiciar vivéncias para o
alcance de autonomia e
protagonismo social

7.1 Promover
trimestralmente
atividades que estimulem
a participacdo dos
usuarios em encontros,
conferéncias, seminarios,
audiéncias publicas,
foruns, redes
comunitarias e outros
eventos de participagao
social e fortalecimento da
cidadania

Realizar visitas a
espacos externos e
encontros

Trimestral (1x)

7.2 Realizar anualmente
reunides com a
participacao dos usuarios
e suas familias para
apresentacao

do planejamento das
atividades

Reunides com os
usuarios e as familias

Anual (1X)

8. Possibilitar o
reconhecimento do trabalho e
da educagéo como direito de

cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e
competéncias especificas
basicas

8.1 Promover
mensalmente atividades
de sensibilizagdo sobre o
mundo do trabalho

Oficina de orientagao
para o acesso ao mundo
do trabalho

Mensal (1X)

oficina de cidadania

Mensal (4X)

Oficina socioeducativa
de informatica.

Mensal (4X)

8.2 Promover
anualmente agdes de
sensibilizacao sobre o
mundo do trabalho com a
participagdo dos usuarios
e suas familias

Reunir com os usuarios
e as familias e
sesinbilizar sobre o
mundo do trabalho

Anual (1x)

Realizar pesquisa de satisfacdo do usuario e da familia.

Anual (1x)
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2. 20. Etapas da Parceria

Etapa

Acoes

Previsao de inicio

Previsao de término

Implantacao

Provisao da infraestrutura e
dos recursos fisicos e
materiais

01/07/2023

30/06/2027

Selecao da equipe técnica e
complementar

01/07/2023

07/07/2023

Realizagao de capacitagao
inicial

06/07/2023

07/07/2023

Mobilizac&o

Articulacio do os atores
envolvidos para o inicio da
execugao

01/07/2023

15/07/2023

Execucéao

Disponibilizar a SEDES as
vagas previstas na parceria

01/07/2023

30/06/2027

Desenvolver e executar as
demais acdes, conforme
previsto no Detalhamento das
Acbes e Cronograma de
Execucio das Acdes
contantes deste Plano de
Trabalho.

17/07/2023

30/06/2027
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Centro Social Formar

Unidos, pedemosimodificaroimundo. ™=

PARTE 3 - PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA
Planilha Orgamentaria
Despesas com profissionais do SUAS
Custo Unitario
Profissionais CLT Tipo ésnaclaé:;oo; Quantidade cﬁ:ﬁ;‘:tal
Sociais)

Coordenador Geral SUAS 6.137,82 1 6.137,82
Assistente Social (30 hs) SUAS 4.024,12 1 4.024,12
Psicologo (30 hs) SUAS 444412 1 444412
Pedagogo SUAS 4.749,96 1 4.749,96
Orientador Social (nivel superior) SUAS 3.430,25 1 3.430,25
Orientador Social (nivel médio) SUAS 2.627.47 1 2.627 .47
Orientador Social (nivel médio) SUAS 2.407 47 3 7.222,41
Subtotal de Recursos Humanos SUAS 9 32.636,15
Despesas com profissionais do Correlato
Assistente Administrativo Correlato 3.298,28 1 3.298,28
Auxiliar Administrativo Correlato 240747 1 2.407 47
Cozinheira Correlato 2.836,38 1 2.836,38
Motorista Correlato 3.286,38 1 3.286,38
Auxiliar de Cozinha Correlato 2.018,16 1 2.018,16
Auxiliar de Cozinha Correlato 2.208,16 1 2.208,16
Auxiliar de Servigos Gerais Correlato 2.018,16 1 2.018,16
Auxiliar de Servigos Gerais Correlato 2.238,16 1 2.238,16
Subtotal Recursos Humanos Correlato 8 20.311,15
Total de Recursos Humanos (SUAS + Correlato) 17 52.947,30

As despesas complementares serdo adquiridas ao longo da parceria visando a execuc¢ao
das atividades e agcdes propostas. Toda a previsao foi feita conforme disposi¢do da Portaria n®
135/2016 da SEFAZ/GDF, atualizada pela portaria N° 164, de 24 de agosto de 2016, publicada no
DODF N° 162, de 26/08/2016, Pag. 11.

SHA Conjunto 05, chacara 103, Arniqueira/DF — CEP: 71995-410 — Fone (61) 3401-1414 / 99264-7110 67

CNPJ 03.653.730/0001-80 | e-mail: csformarh@gmail.com | Site: www.csformar.org.br



Centro Social Formar

Unidoes, podemosimadificarolmunae: ==

e

Despesas Complementares
1. Alimentacao
Arroz, feijdo, farinhas, farinha de trigo, temperos, macarrao, caféVerduras, legumes,
frutas e folhagens (alface, acelga, cheiro verde, couve, couve-flor, espinafre,
11 repolho, laranja, melancia, banana, abacaxi, manga, pokan, abacate, morango, RS 19.884 70
"~ |goiaba, beterraba, beringela, cenoura, batata palito (congelada), cebola, couve flor, Y
abobora, abobrinha, pepino, rabanete, vagem e tomate, carne bobina, carne suina,
carne de frango, linguigas, ovos, presunto, peixes, salsicha e afins )
2. Material de Consumo
Item Valor (R$)
Materiais de consumo (materiais esportivos, materiais recreativos, materiais
2.1 |pedagobgicos, materiais limpeza e higiene, materiais de expediente, materiais| R$ 3.330,00
descartaveis, materiais de informatica, dentre outros.);
2.2 [Combustivel (consumo médio de 65 litros de gasolina/alcool e 30 litros de diesel) | R$ 600,00
2.3 |Gas de cozinha (GLP 45 litros - 2 botijoes mensais) R$ 820,00
Manutencio de veiculos (amortecedores, baterias, borrachas, buzina, cabo de
acelerador, cabos de embreagem, coifa, colar de embreagem, condensador e
platinado, correias, disco de embreagem, ignicdo, junta homocinética, lampadas e
lanternas para veiculos, lonas e pastilhas de freio, manchdes, mangueiras, material
2.4 . . . . R$ 250,00
utilizado em lanternagem e pintura, motor de reposi¢do,oleo lubrificante, para-
brisa, para-choque, placas de bateria, platd, pneus, reparos, retentores,
retrovisores, rolamentos, tapetes, valvula da marcha - lenta e termostatica,
valvulas para pneus, velas, vulcanite e afins).
3. Servico de terceiros
3.2 |Seguro do veiculo - (Saveiro branca 1.6, placa PX]9B62) R$ 355,27
33 Seer’\(,‘O. de telefonia e internet (Plano empresarial 800 Mega, 2 pontos, uma linha R$ 267,85
telefonica)
3.4 |Telefonicas (Claro Total Mix Plugin Celular Empresarial, 10Gb) R$ 82,89
3.5 |Manutengao, pequenos reparos e adaptacoes R$ 553,88
3.7 |Aluguel de equipamento (multifuncional laser - preta e branca) R$ 283,91
3.8 [Servico de monitoramento R$ 290,00
3.9 |Concessiondria de agua- consumo de 85,66 m3 mensais R$ 1.789,65
3.10 |Concessiondria de energia elétrica- consumo de 1.265,34 KWH média mensais R$ 1.595,05
3.11 |Servigos de contabilidade (c/Taxa de balango) R$ 2.781,50
Total Despesas Complementares R$ 32.884,70
TOTAL DA PARCERIA 85.832,00
(1) - A memoria de calculo do custo unitario de cada cargo consta no final deste Plano de Trabalho.

(00]
(00]

SHA Conjunto 05, chacara 103, Arniqueira/DF — CEP: 71995-410 — Fone (61) 3401-1414 / 99264-7110
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3.1 Remanejamento de Pequeno Valor

Sera admitida a realizacdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do Ato Normativo Setorial da SEDES, no
limite de até 25% do valor total previsto para cada exercicio.

3.2 Pagamentos em Espécie
Nao sera admitida a realizacao de pagamento em espécie.

3.3 Cronograma de Desembolso

JeWI0] 181905 01U9)

Referéncia MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
Total do 82.042,00 82.042,00 82.042,00 82.042,00 82.042,00 82.042,00
Desembolso
Referéncia MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
Total do

82.042,00 82.042,00 82.042,00 82.042,00 82.042,00 82.042,00
Desembolso
Referéncia MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
Total do 82.042,00 82.042,00 82.042,00 82.042,00 82.042,00 85.832,00
Desembolso
Referéncia MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24
Total do 85.832,00 85.832,00 85.832,00 85.832,00 85.832,00 85.832,00
Desembolso
Referéncia MES 25 MES 26 MES 27 MES 28 MES 29 MES 30
Total do 85.832,00 85.832,00 85.832,00 85.832,00 85.832,00 85.832,00
Desembolso
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Referéncia MES 31 MES 32 MES 33 MES 34 MES 35 MES 36
Total do 85.832,00 85.832,00 85.832,00 85.832,00 85.832,00 85.832,00
Desembolso

Referéncia MES 37 MES 38 MES 39 MES 40 MES 41 MES 42
Total do 85.832,00 85.832,00 85.832,00 85.832,00 85.832,00 85.832,00
Desembolso

Referéncia MES 43 MES 44 MES 45 MES 46 MES 47 MES 48
Total do 85.832,00 85.832,00 85.832,00 85.832,00 85.832,00 85.832,00
Desembolso

Valor global da parceria (2)

R$ 4.055.506,00

(1) Valor de referéncia do més 18 ao 48 no valor de R$ 429,16 conforme publicacdo do Didrio Oficial do Distrito Federal n®
50, de 13 de marg¢o de 2024, Portaria N2 05, de 12 de marc¢o de 2024, que versa sobre atualizagdo do anexo I da Portaria
n? 91, de 30/12/2020, que tem como objetivo a atualizacdo dos valores de referéncia para os servicos e acdes
socioassistenciais desta Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.
(2)Valor de referéncia do més 01 ao 17 no valor de R$ 410,21 conforme publica¢do do Diario Oficial do Distrito Federal n®
104, de 02 de junho de 2023, que versa sobre atualizacdo do anexo I da Portaria n? 91, de 30/12/2020, que tem como
objetivo a atualizacdo dos valores de referéncia para os servicos e acdes socioassistenciais desta Secretaria de Estado de

Desenvolvimento Social.

(3) Somatério dos valores a serem repassados pela Administracdo Publica.
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PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

Cargo

Ne de
profissionais

Carga
horaria
semanal

Formacao
minima

ATRIBUICOES

Coordenador
Geral

44h

Nivel
Superior

Coordenar, articular, planejar, delegar e acompanhar as atividades pré-estabelecidas no
plano de trabalho; Propor reunides periddicas, a fim de discutir novas propostas de
trabalho e ouvir opinides dos demais profissionais; Avaliar o trabalho exercido pelos
colaboradores, visando a qualidade do servico prestado; Orientar as pessoas envolvidas
no projeto; Planejar, solicitar e prestar contas dos recursos financeiros e materiais
necessarios a Diretoria da Organizacio; Articulagdo de a¢des que potencializem as boas
experiéncias no territdrio de abrangéncia; Alimentacio de sistema de informacio, registro
das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Elaborar todos os
relatérios mensais e anuais exigidos pela SEDES e outros Orgdos Governamentais e para a
Diretoria da Organizac¢do; Elaborar o Plano de Trabalho.

Assistente
Social e/ou
Psicélogo

30h

Nivel
Superior

Realizar a acolhida e oferta de informacdes aos usudrios encaminhados pelo CRAS;
Prestar acompanhamento aos usudrios e promover o fortalecimento de vinculos
familiares e sociais dos atendidos; Realizar visitas domiciliares aos wusuarios
acompanhados; Conduz encaminhamentos dos usudrios a rede de servigos
socioassistenciais e para os servicos setoriais (quando necessario); Participacdo de
reunides para planejamento de forma coletiva das a¢des a serem desenvolvidas e dar
apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; Alimentacdo de sistema de informagdo, fluxo de
inclusdes/desligamentos no servigo e registro das agdes desenvolvidas; Realizar pesquisa
de satisfagcdo dos usudrios, andlise da pesquisa, avaliagdo e tabulacdo dos dados; Realizar
pesquisa socioecondmicas, andlise da pesquisa, avaliacdo dos perfiz e tabulacdo de dados.
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Pedagogo

44h

Nivel
Superior

Colaborar para que as atividades desenvolvidas por esse Servico sejam adequadas a
realidade sociocultural, as demandas reais das criancas e adolescentes, bem como das
familias e da comunidade, contemplando os resultados esperados da parceria, as
prerrogativas de organizacdo e o funcionamento do Servigo como parte integrante do
SUAS; Coordenar a elaboracdo da proposta politico pedagégica da organizagdo, com a
participacdo dos profissionais e usuarios do servigo; promover a formagido continuada
(interna ou externa), ampliando a capacitagdo dos profissionais a partir da socializacdo de
textos técnicos e académicos acerca do servico, bem como da troca de experiéncias;
claborar para a elaboracdo de percursos que favore; orientar a pratica executada pela
equipe seja realizada de modo consciente, intencional, sistematico, para finalidades sociais
e cunhadas a partir de demanda e interesses concretos dos usudrios e de suas familias;
elaboracio e/ou acompanhamento de instrumentos/formularios que viabilizem o
planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos processos de trabalho, acdes e atividades,
bem como da frequéncia dos usudrios; Coordenar o processo de planejamento individual
e coletivo dos educadores sociais e da organizagdo; elaborar relatérios, pareceres e
informativos acerca das agOes realizadas na entidade, bem como de sua relagdo com os
resultados esperados.

Orientador
Social

44h

Nivel
Superior

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucdo das atividades; Atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informacgdes; Apoiar e participar no planejamento das
acles; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou,
na comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar o ingresso, frequéncia
e o desempenho dos uusarios nos cursos para os quais foram encaminhados por meio de
registros periodicos Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudarios por meio de
instrumentos especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios,
entre outras atividades previstas no Cronograma de Execu¢ao das Ag¢des.
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Orientador
Social

44h

Nivel Médio

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucdo das atividades; Atuar na recepc¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das
acdes; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou,
na comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar o ingresso, frequéncia
e o desempenho dos uusarios nos cursos para os quais foram encaminhados por meio de
registros periodicos Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentos especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios,
entre outras atividades previstas no Cronograma de Execugao das Agdes.

EQUIPE DE

PROFISSIONAIS COMPLEMENTAR

Cargo

Ne de
profissionais

Carga
horaria
semanal

ATRIBUICOES

Assistente
Administrativo

44h

Nivel Médio

Desempenhar atividades de apoio a gestdo financeira e orgamentdria; organizar
documentos e efetuar sua classificagdo contabil; levantar junto a cada unidade e servico a
demanda/necessidades por materiais e servigos de terceiros; apoiar na elaboragdo de
informacgdes sobre atos e fatos administrativos e movimentagdo financeira do 6rgio e
unidade socioassistencial; apoiar na fun¢do de lancamento contabil, de conciliar contas e
preenchimento de guias e de solicitagdes; apoiar na movimentagao financeira dos fundos
de assisténcia Social, na elaboracao de fluxos de caixa e programacdo financeira; Auxiliar
na captacdo de dados necessarios a elaboracdo de relatérios; Organizar, classificar,
registrar, tramitar e arquivar documentos de execuc¢io contabil, financeira e fiscal, em
funcdo do seu conteido e das normas vigentes; Apoiar no preenchimento do plano de
acdo e na elaboragdo dos demonstrativos de execu¢do orgamentdaria e financeira para fins
de monitoramento e controle e, ainda, para prestacdo de contas aos conselhos de
assisténcia social, aos Estados e Unido; Confecgdo de relatérios de acompanhamento de
recursos aplicados.
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Auxiliar
Administrativo

Nivel Médio

44h

Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; Apoiar nas areas de recursos humanos, administracao,
compras e logistica; Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia social a gestores,
entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; Organizar, catalogar,
processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em relagao aos
formularios do CadUnico, prontuarios, protocolos, dentre outros; Controlar estoque e patriménio; Apoiar na organizagao
€ no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizagdes de assisténcia
social.

Motorista

Nivel Médio

44h

Desempenha atividades condugéo dos veiculos integrantes da frota da Instituigao; transportar as equipes de referéncia e
usuarios do SUAS; Buscar doagbes, compras, trabalhos administrativos Verificagdo as condi¢des de funcionamento do
veiculo, como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros; Verifica a documentacdo dos veiculos; Manter os veiculos limpos; Observa e controlar os periodos de revisao e
manutengdo recomendados; Realiza anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas ftransportadas, itinerdrios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da administragao; Recolhe o veiculo apds sua utilizagao, em
local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicita os servicos de mecanica e
manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transporta pessoas e equipamentos,
garantindo a seguranga dos mesmos; Executa servigos de entrega e retirada de documentos e materiais; Observa a
sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Pratica a diregao defensiva visando
a diminui¢ao dos riscos de acidentes; Executa outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato;

Cozinheira

Nivel
Fundament
al

44h

Desempenhar atividades de organizagdo e superviséo dos senigos de cozinha em locais de refeigcbes; apoiar no
planejamento de cardapios e elaboragdo do pré-preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de validagdo e
armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgao e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os
usuarios e suas necessidades; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

—
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Auxiliar de
Cozinha

44h

Nivel
Fundamental

Zelar pela ordem e conservacdo dos ambientes, utensilios, mdveis e instalacdes; Manter
limpas e organizadas as dependéncias do refeitério/cozinha, bem como os
eletrodomésticos e méveis destinados ao acondicionamento de alimentos; Recolher e lavar
as lougas e utensilios utilizados nas refeicdes; Conduzir a destinagdo dos residuos sélidos
para os locais apropriados; Ser vigilante quanto refeitério; Estar atento as boas préaticas
para o servigo de alimenta¢do, como: doencas transmitidas por alimentos, manipulagao,
higienizagdo, acondicionamento e preparacdo dos alimentos; Executar suas tarefas
conforme orientacdo do Coordenador Geral; Servir as refeicoes de acordo com horario
pré-estabelecido; Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a
qualidade dos mesmos; Armazenar corretamente os alimentos, observando os prazos de
validade; Recolher, lavar, secar, e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a
higiene, conservacio e organizacio dos utensilios e equipamentos, rotineira e
imediatamente apds o uso; Manter a higiene, conservacio e organizacdo da area fisica da
cozinha e deposito; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho.

Auxiliar de
Servicos Gerais

44h

Nivel
Fundamental

Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos
e organizados; trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.
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Centro Social Formar

Unides, podemosimodificar a'mundo.

4.1 Justificativas para profissionais adicionais ao previsto 14.2 da Nota Técnica DICON N2
19/2022.

Além da equipe técnica, conforme dispde a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH-SUAS e os requisitos minimos quanto
aos recursos humanos definidos na Nota Técnica DICON N2 19/2022- DICON. Os profissionais
abaixo discriminados, embora ndo estejam previstos da equipe minima de referéncia, conforme
Nota Técnica n? 19/2022 - DICON, sdo fundamentais para o desenvolvimento da parceria para
ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a
15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos. Profissionais a serem contratados: 01
auxiliar administrativo; 1 assistente administrativo, 1 (um) cozinheira e 2 (dois) auxiliares de
cozinha (responsaveis para o preparo de refeicbes e lanches), ou seja, serda fornecida uma
refeicdo e um lanche para os 100 (cem) conviventes, no periodo matutino e sera fornecida uma
refeicdo e um lanche para os 75 (setenta e cinco) conviventes, no periodo vespertino. Além dos
conviventes fornecemos alimentacdo para a equipe de 17 profissionais contratados. A
contratacdo de 1(um) motorista e 2 (dois) auxiliares de servicos gerais.

Justifica-se a contracdo de 1(um) cozinheira e 2(dois) auxiliares de cozinha devido ao
quantitativo de refeicdes que serdo preparadas, ou seja, de terca a quinta-feira serao 200
(duzentos) refeicdes e 200 (duzentos) lanches e nos dias de segunda e sexta-feira, 150 (cento e
cinquenta) refeicdes e 150 (cento e cinquenta) lanches. O quantitativo diminuto nas segundas e
sexta-feira deve-se ao fato de ndo ter atendimento para os adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

A contratagdo dos correlatos (cozinheira, auxiliar de cozinha e auxiliar de servigos gerais),
também visa atender ao Item 13.2 e 12.1 da Nota Técnica DICON N2 19/2022 e Resolu¢ao CNAS
N9, de 15 de abril de 2014.

Detalhamento das atribuicdes dos profissionais adicionais a serem contratados.

1) Assistente Administrativo (1) Nivel Médio 44h. Desempenhar atividades de apoio a gestao
financeira e or¢amentaria; organizar documentos e efetuar sua classificacdo contabil; levantar
junto a cada unidade e servigo a demanda, necessidades por materiais e servigos de terceiros;
apoiar na elaboracdo de informagdes sobre atos e fatos administrativos e movimentagao
financeira do 6rgdo e unidade socioassistencial; apoiar na fun¢do de lancamento contabil, de

conciliar contas e preenchimento de guias e de solicitagdes; apoiar na movimentagao

O
(@)
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financeira dos fundos de assisténcia Social, na elaborac¢do de fluxos de caixa e programacao
financeira; auxiliar na captacdo de dados necessarios a elaboracdo de relatdrios; organizar,
classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de execucdo contabil, financeira e fiscal,
em funcdo do seu contelddo e das normas vigentes; apoiar no preenchimento do plano de acao
e na elaboracdo dos demonstrativos de execu¢do orcamentdria e financeira para fins de
monitoramento e controle e, ainda, para prestacao de contas aos conselhos de assisténcia
social, aos Estados e Unido; confeccdo de relatérios de acompanhamento de recursos

aplicados.

2) Auxiliar Administrativo (1) Nivel Médio 44h. Desempenhar atividades de apoio a gestao

3)

administrativa; apoiar nas areas de recursos humanos, administracdo, compras e logistica;
sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as acoes da assisténcia social a gestores,
entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social, trabalhadores, conviventes e publico em
geral; organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relagio aos formularios do CadUnico,
prontuarios, protocolos, dentre outros; controlar estoque e patrimonio; apoiar na organizacao
e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou,

organizacdes de assisténcia social.

Motorista (1) Nivel Médio 44h. Desempenha atividades conduc¢do dos veiculos integrantes da
frota da Instituicdo; transportar as equipes de referéncia e conviventes do SUAS; Buscar
doagdes, compras, trabalhos administrativos Verificagdo as condi¢ées de funcionamento do
veiculo, como: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel entre outros; Verifica a documentacao dos veiculos; Manter os veiculos
limpos; Observa e controlar os periodos de revisio e manutencdao recomendados; Realiza
anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle da administragdo; Recolhe o veiculo
apos sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; Solicita os servigos de mecanica e manuteng¢do dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade; Transporta pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos

mesmos; Executa servigos de entrega e retirada de documentos e materiais; Observa a
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sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Pratica a
direcdo defensiva visando a diminui¢do dos riscos de acidentes; Executa outras atividades

correlatas, determinadas pelo superior imediato;

Cozinheira (1) Nivel Médio 44h. Desempenhar atividades de organizacao e supervisdo dos
servicos de cozinha em locais de refeicdes; apoiar no planejamento de cardapios e elaboragao
do pré-preparo, o preparo e a finalizacdo e na triagem de validacdo e armazenamento de
alimentos, observando métodos de cocg¢do e padroes de qualidade dos alimentos,
considerando os conviventes e suas necessidades; trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades,

utilizar-se de capacidades comunicativas;

5) Auxiliar de Cozinha (2) Nivel Fundamental 44h. Zelar pela ordem e conservacao dos

6)

ambientes, utensilios, moveis e instalacdes; manter limpas e organizadas as dependéncias do
refeitorio/cozinha, bem como os eletrodomésticos e mdveis destinados ao acondicionamento
de alimentos; recolher e lavar as loucas e utensilios utilizados nas refei¢des; conduzir a
destinacdo dos residuos sélidos para os locais apropriados; ser vigilante quanto refeitério;
estar atento as boas praticas para o servico de alimentac¢do, como: doengas transmitidas por
alimentos, manipulag¢ao, higienizagdo, acondicionamento e preparagao dos alimentos; executar
suas tarefas conforme orientacdo do Coordenador Geral; servir as refeicdes de acordo com
horario pré-estabelecido; receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a
qualidade dos mesmos; armazenar corretamente os alimentos, observando os prazos de
validade; recolher, lavar, secar, e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene,
conservacdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apods o
uso; manter a higiene, conservacao e organizacao da area fisica da cozinha e deposito; zelar

pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho.

Auxiliar de Servicos Gerais (2) Nivel Fundamental 44h. Desempenhar atividades de limpeza
com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e organizados; trabalhar seguindo as
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Sera reduzida a quantidade de funcionarios do Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais de 3
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para 2, tendo em vista que ndo estamos com a meta completa e constantemente temos
prestadores de servigos encaminhados pelo MPDFT/SEMA e estes sempre auxiliam nas
atividades de limpeza e para contratacdo de mais 1 Orientador Social para ndo impactar o

Planejamento Financeiro relacionado a Outras Despesas Complementares.

5. CONSIDERACOES FINAIS:

0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos proposto pelo Centro Social
Formar objetiva ofertar Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo
a garantir aquisicdes progressivas aos seus conviventes, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim
de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco
social. Como forma de intervencao social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e
orienta os conviventes na construgdo e reconstru¢do de suas histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar
a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmac¢do dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social

O Centro Social Formar visa executar acdes que possam fortalecer os vinculos familiares e
sociais, ressaltando que para o publico-alvo contemplado o servico desenvolvido na Regiao
Administrativa de Arniqueira, é uma possibilidade real de criar oportunidades para que as
criancas, adolescentes e jovens possam desenvolver-se em um espaco privilegiado. O servico se
referéncia na familia, que é o espago complexo, que cotidianamente é atravessado por diversos
conflitos.

As despesas complementares serao adquiridas ao longo da parceria visando a execugao
das atividades e agdes propostas. Toda a previsdo foi feita conforme disposicdo da Portaria n2
135/2016 da SEFAZ/GDF, atualizada pela portaria N° 164, de 24 de agosto de 2016, publicada no
DODF N° 162, de 26/08/2016, Pag. 11.

O Centro Social Formar e coloca-se a disposicao dessa Secretaria para executar da melhor
forma possivel o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e
adolescentes de 6 a 17 anos.

Arniqueira - DF, 25 de novembro de 2024

Assinado de forma digital por
ADELIA AMELIA DE ADELIA AMELIA DE AMORIM
AMORIM TEIXEIRA:16093631672

TEIXEIRA:16093631672 Dados: 2024.11.25 13:57:53
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Adelia Amelia de Amorim Teixeira

Presidente
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Provisao Multa
Dissidio da para aviso . L. Total
categoria Provisdo | Provisdo | Base para | Contribui¢ prévio Provisdo | Provisdo | FGTS = provisiao PATF -
- o N N
C fi ~ Sala'rl(;de maio de Total Anuénio Tlorta'l para1/3 | para 132 calculo do | o Social FGTS = | indenizad :e fer.l as | do 1_3 do (:/0 1/;) para Vale :egl_l:;o ‘Plan:)r Bem estar| saide
argo/funcao maode | 504 salario | (1%) | “227° | deférias | salario |FGTSePIS| (PIS) |8%(1/12)|o(1/12) (3] S0 2SO | avise ) | verbas |transporte| “¢V:%? |°¢ 8| social (2) [preventi
2024 e anuénio . indenizad | indenizad | +provisiao c ) ico (2)
Indice de (1/12) (1/12) (1/12) (1/12) dias a 1/12) | o (1/12) | da TR+3% rescisoria )
4% cada | °C °1 s (1/12)
‘e ao ano
exercicio)
Coordenacdo Geral (44h semanal)| 4.551,64]  182,07| 473371 4734| 4781,04f 13281 39842 531227 5312 42498 3984 337 337 16999 21647 004 1012 194 2499 7650
Assistente Social (30h semanal) | 2950000  118,00] 3.06800 3068] 3.09868] 8607 25822 344298 3443 27544 2582 219 215 11019 1403 00 101d 194 2499 7650
Psicélogo (30h semanal) 295000 118,00 3.06800] 30,68 3.09868| 8607 25822 344298 3443 27544 2587 215 219 11018 1403d 4200 1014  194d 2499  765(
Pedagogo (44h semanal) 350000 140,00 3.640000 3640 3.67640| 10212 30637 408489 4085 32679 3064 255§ 259 13072 166,44 00q 1017 194 2499 7654
Orientador Social (nivel superior ) o0 00l 19900 260000 2600 262600 7204 21883 291778 2018 23347 21ed 182 184 9331 1189 004 1017 194 2494 7654
44h semanal)
Orientador Social (nivel médio - | =, /)¢ 69,00 179400 1794 181194] 5033 151,000 201327 2013 16106 151 126 126 6442 8204 22000 1019 194 2499 7650
44h semanal)
Orientador Social (nivel médio - | =, /)¢ 69,000 179400 1794 181194 5033 151,00 201327 2013 1610 151 1,26 1,26 6442 82,04 0,0 1014 194 2499 7650
44h semanal)
Orientador Social (nivel médio- |, ,,c g 69,00 179400 1794 181194 5033 151000 201327 2013 16106 1510 126 124 6442 82,04 00q 1017 194 2494  765(
44h semanal)
Orientador Social (nivel médio - | =, /)¢ 69,00 179400 1794 181194 5033 151,000 201327 2013 16106 151 126 126 6442 82,04 004 1012 194 2499 7650
44h semanal)
Assistente Administrativo (nivel |, /0o 96,00 249600 24,96 252096 70,03 21008 280107 2801 22409 21,01 175 175 8963 11414 00d 1012  194d 249§  765(
médio - 44h semanal)
Awiliar Administrativo (nfvel 1.725,00 69,00 179400 17,94 181194 5033 151,000 201327 2013 161,04 15,10 1,26 126 6447 82,04 00d 1014  194q 249§  765(
médio - 44h semanal)
Cozmh:;]ra (nivel médio - 44h 2.050,00 82,00 213200 21,32| 215332] 5981 17944 239258 2393 19141 17,94 150 15 7654 975 004 1012 194 2499 7650
seman.
Motorista categoria D (nivel 2.050,00 82,00 213200 2132 215332 5981 17944 239258 2393 19141 17,94 1,50 150 7654 9750 45004 10124  194q 249§  76,5(
médio - 44h semanal)
Augxiliar de Cozinha (nivel
1.430,00 57,20 148720 1487| 150207 4172] 12517 166897 1669 13352 12,52 104 104 5341 6801 00d 1012 1944 249§  765(
fundamental - 44h semanal)
Auxiliar de Cozinha (nivel 1.430,00 5720 1487200 1487] 150207 4172 12517 166897 1669 13357 12,52 1,04 104 534 6801 1900 1019 194 2499 7650
fundamental - 44h semanal)
Auxiliar de Servigos Gerais (nivel |
1.430,00 57,20 148720 1487| 150207 4172] 12517 166897 1669 13352 12,52 104 104 5341 6801 00d 1012  194d 249§  765( 2.018,14
fundamental - 44h semanal)
Auxiliar de Servigos Gerais (nivel |
1.430,00 5720 148720 1487| 150207 4172] 12517 166897 1669 13352 12,52 104 104 5341 6801l 22000 1014 194 2494 7650 13091  2.2381
fundamental - 44h semanal)
TOTAL SALARIOS 37.296,64| 1.491,87|38.788,51| 387,89|39.176,39| 1.088,23| 3.264,70{43.529,32| 435,29| 3.482,35| 326,47 27,21| 27,21 1.392,94 1.773,82] 1.500,00 172,04 329,80 424,15 1.300,50 2.226,49 52.947,27%

(1) As Organizagdes da Sociedade Civil as quais detém o CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social sdo isentas do Contribuigdo Patronal do INSS.

(2) Os itens de despesa: Plano Odontoldgico, Seguro de Vida, Bem Estar Social e Satide Preventiva estdo previsto na Convengéo Coletiva da Categoria aprovado em maio de 2024, conforme registo

no MTE n® DF000222/2024 de 25/01/2024 -Processo n® 13621.201384 /2024 -04

(3) Alimentagio e fornecida pelo Centro Social Formar a todos os funcionarios.

(4) Provisdo para Aviso Prévio indenizado corresponde aos dias de trabalho pagos quando o funcionario completa 01 (hum) ano de trabalho e a cada ano 0 mesmo tem direito a 03 dias.

(5) Percentual dos calculos dos encargos: 1% contribuigdo Social (PIS), 8% FGTS, 40% Multa FGTS.

Adélia Amélia d

Ao e

Presidente
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Amorim Teixeira
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