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PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC

DADOS E INFORMACOES DA OSC

Razdo Social: Casa de Ismael - Lar da Crianga

Endere¢o Completo: SGAN 913, Médulo G, Avenida W5 Norte

CNPJ: 00.077.255/0001-52

Regido Administrativa: Plano Piloto UF: DF CEP: 70.790-130

Site, Blog, Outros: www.casadeismael.org.br; @casadeismaeldf (Instagram) Casa de Ismael
— Lar da Crianga (Facebook)

Nome do Representante Legal: Valdemar Martins da Silva

Cargo: Presidente

RGOD Orgio Expedidor: (D crr: D

Telefone Fixo: (D Telefone Celular: (G

E-Mail do Representante Legal: ﬂ
\W\
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e gyt ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsével pelo acompanhamento da parceria: Marcio Eduardo do Sacramento Leite

Fung¢#o na parceria: Coordenador Servigo de Acolhimento

RG: (D Orgiio Expedidor: (Il | CPF: GEENEEEED

Telefone Fixo: (i D Telefone Celular: (i EGcG_ND

E-Mail do Responsivel: (D

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA

Enderego Completo: SGAN 913, Modulo G, Avenida W5 Norte

Regido Administrativa: Plano Piloto

Telefone Fixo: (N EGPD [\
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SGAN 913, Modulo G e 70790-137/Brasilia-DF ® Fone: (61) 3272.4731 e www.casadeismael.org.br  contato@casadeismael.org.br
CNPJ: 00.077.255/0001-52




DE Is
6> DA CRIq 4’4
Pt Yoy 6%

'o 7

% &

W, Aa
00 g g0V
Besde 2310099

PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

DESCRICAO DO OBJETO

Descrigdo sumaria do objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes na modalidade Casa Lar

Meta: 60 vagas 100% de vagas de acolhimento para demanda especifica

Horéario de Funcionamento: Ininterrupto

Vigéncia da parceria: 01/07/2022 a 30/06/2027

Periodo de execucdo deste Plano de Trabalho: dezembro de 2024 a junho de 2027

Apresentagao

A Casa de Ismael, em seus mais de meio século de existéncia no Distrito Federal, acumula
todos esses anos de experiéncia para desenvolver a atengdo as criangas e adolescentes que
foram negligenciadas desde a primeira infancia no que tange aos cuidados essenciais para um
saudavel desenvolvimento psicossocial. O trabalho executado visa reduzir a exposigdo das
criangas ¢ adolescentes a ambientes de violagdo de direitos que podem impactar sensivelmente
no funcionamento cognitivo e afetivo desse publico.

Nesse sentido, a Casa de Ismael oferece o servigo de acolhimento provisorio para criangas e
adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento
institucional (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente), em fun¢éo de abandono ou
cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a famifiade

origem, familia extensa ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia subs

SGAN 913, Médulo G @ 70790-137/Brasilia-DF @ Fone: (61) 3272.4731 @ www.casadeismael.org.br ® contato@casadeigmael.orq.br
CNPJ: 00.077.255/0001-52
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com padrdes de dignidade. A equipe técnica realiza os acompanhamentos e atendimentos
personalizados e em pequenos grupos. Além disso, ¢ viabilizado o convivio familiar e
comunitario das criangas e adolescentes, bem como sdo utilizados equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local.

Trata-se de Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade que visa o acolhimento
em carater provisorio e excepcional para pequenos grupos de criangas e adolescente, de ambos
os sexos de 0 a 18 anos incompletos, sob medida de protecdo e em situagdo de risco pessoal e
social, até que seja possivel o retorno & familia de origem ou substituta ou desligamento para
maioridade civil. A proposi¢do destina-se ao atendimento do interesse publico.

O servigo prestado pela Casa de Ismael esta inserido em casas lares residenciais que ndo se
distanciam geograficamente e/ou socioeconomicamente da comunidade de origem das criangas
¢ adolescentes atendidos. Os grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco —
irméos, primos, etc., sdo atendidos prioritariamente na mesma unidade. O acolhimento € feito
até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagéo em familia
substituta. O servigo ¢ organizado em consondncia com os principios, diretrizes € orienta¢des
do Estatuto da Crianga e do Adolescente e das “Orienta¢des Técnicas: Servigos de Acolhimento

para Criancas e Adolescentes”.

Justificativa

O Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes ¢ previsto na Tipificagéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo n.° 109, de 2019, o que, por

si 80, ja comprova o alinhamento do objeto do chamamento com a Politica de Assisténcia

Social.

Em 2004, foi aprovada, pelo CNAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), com o
objetivo de concretizar direitos assegurados na Constituigio Federal (1988) e na Lei Orgénica
de Assisténcia Social (1993). A PNAS organiza a matriz de funcionamento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), inaugurando no pais um novo paradigma de defesa dos direitos
socioassistenciais. Na sequéncia, a aprovagio da NOB/SUAS estabeleceu pardmetros para a
operacionalizagio do Sistema Unico em todo o territério nacional. Em 2006, oi aprovada a
NOB-RH do SUAS que, dentre outros aspectos, estabeleceu parametros n_aci'a__nais para a

|

composi¢d@o das equipes que devem atuar nos servicos de acolhimento.
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cOi#i*As demais politicas publicas e com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e elege a

familia como foco central de ateng@o. A previsdo de servigos de carater preventivo e de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, de atendimento especializado a
individuos e familias em situagdo de ameacga ou violagdo de direitos e de servigos de
acolhimento para criangas e adolescentes tem importdncia basilar no que diz respeito a
concretizagdo do direito a convivéncia familiar ¢ comunitaria. Um grande desafio que é
colocado para a implementagéio do SUAS no pais € o de reordenar os servi¢os de acolhimento

€ romper com praticas incompativeis com 0s marcos regulatorios vigentes.

O acolhimento € uma medida de prote¢@o para criancas ¢ adolescentes afastados do convivio
familiar, por consequéncia de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o retorno
a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. O
acolhimento de criangas e adolescentes pode ser ofertado por meio de dois tipos de servigos, o
acolhimento institucional e o familiar, sendo que no institucional o servigo pode ser prestado

em duas modalidades, sendo elas, quais sejam, casa lar ¢ abrigo institucional.

Em consonincia com as normativas e pardmetros estabelecidos na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), Norma Operacional Basica de recursos humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social (NOB/SUAS, NOB/RH), Plano Nacional de Promogio e Defesa dos
Direitos de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria de 2006,
Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, de 2009
(Resolugdo CNAS/CONANDA); Tipificagdo Nacional, de 2009, Resolucdo n°23/2013 do
CNAS, Resolugdo n°18/2013, Resolugdo n°17/2017, entre outros, em 2009, iniciou-se um
processo de reorienta¢do das praticas na busca de um novo paradigma e estruturago fisica e
metodoldgica nos servigos de acolhimento do Distrito Federal. Nesse momento, os abrigos que
tinham caracteristicas semelhantes aos orfanatos, educandarios ¢ internados tiveram que se
adequar aos aspectos fisicos, na parte dos recursos humanos, da gestdo do servico, namero de

usudrios nos servigos e na metodologia de atendimento.

No Distrito Federal, o acolhimento de criangas e adolescentes no Distrito Federal sempre foi
executado, em sua maior parte, por organizagdes da sociedade civil, seja por meio de
parcerias/convénios com esta Secretaria (e suas antecessoras), seja sem financiamento piblico

- com recursos financeiros das proprias entidades. Ocorre que a preponderancia da XT ¢a
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orgihizacdes da sociedade civil fomentou a existéncia de unidades que, apesar de prestarem

adequadamente o servigo, ndo seguem todos os parametros técnicos mais recentes.

Importante registrar que o gerenciamento de todas as vagas de acolhimento para criangas e
adolescentes € realizado por meio do médulo Central de Vagas do Sistema Integrado de
Desenvolvimento Social. Além disso, por meio da Central de Vagas de Acolhimento, ¢
realizada a regulagdo técnica de todo o processo de ocupacdo e disponibilizagdo das vagas, por
meio de estudos de caso ¢ indica¢do do melhor equipamento de acolhimento para cada caso,
cumprindo assim com o papel desta Secretaria como 6rgfo gestor da politica de assisténcia

social bem como das vagas dos servigos de acolhimento, parceirizadas ou néo.
DESCRICAO DO OBJETO

Servigo de acolhimento institucional destinado a 60 criangas e adolescentes na modalidade

CASA LAR, 100% dos acolhidos em demanda especifica.
Objetivos Gerais

a) Acolher, por equipamento, até 10 acolhidos na modalidade casa lar;

b) Acolher e garantir protecdo integral;

¢) Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagles de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos;
d) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
e) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

f) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de

Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

g) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades

para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

h) Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte € ocupacionais internas

e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

i) Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em cantrd

j) Desenvolver com os adolescentes condi¢des para a independéncia e o autocuidjdd;

_—— . ———————————
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receber visitas de pessoas que possuem vinculos de forma rotineira e frequentar a escola;

) Proporcionar ao acolhido um atendimento individualizado para que o tempo de
acolhimento seja o menor possivel, priorizando a reintegragdo familiar ou insercdo em

familia substituta na impossibilidade de retorno para a familia de origem;

m) Estimular a participagdo em atividades diarias de uma casa, como, por exemplo, cuidar
dos seus pertences, participar de atividades comunitarias, acessar servicos da rede tetritorial,

receber visitas de pessoas que possuem vinculos de forma rotineira e frequentar a escola;

n) Elaborar metodologia participativa que favoreca o exercicio do protagonismo dos

acolhidos.
DETALHAMENTO DAS ACOES

Sem prejuizo da realiza¢do das atividades previstas nas metas dos Resultados Esperados do
Servico, a organizacdo da sociedade civil deverd garantir a realizagdo das seguintes

atividades essenciais do servigo:

a) Realizar a acolhida/recepgdo dos acolhidos e suas familias;

b) Realizar a escuta qualificada dos acolhidos e suas familias;

¢) Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal e social;
d) Realizar estudo social;

e) Apoiar a familia na sua fung¢fo protetiva;

f) Prestar e orientar os cuidados pessoais dos acolhidos;

g) Prestar orientagdo e realizar encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com

resolutividade:

h) Construir o plano individual e/ou familiar de atendimento;
1) Prestar orientag@o sociofamiliar;

j) Elaborar e observar protocolos de atendimento;

k) Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;

1) Promover e observar a referéncia e contrarreferéncia;

SGAN 913, Modulo G @ 70790-137/Brasilia-DF e Fone: (61) 3272.4731 @ www.casadeismael.org.br e contato@casadeismael.org.br
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n) Cadastrar os acolhidos no Cadastro Unico;

0) Realizar trabalho interdisciplinar;
p) Elaborar o diagnéstico socioecondmico dos acolhidos;

q) Elaborar, prestar e garantir informagdes e comunica¢des em defesa dos direitos dos

acolhidos;
r) Promover o acesso dos acolhidos a documentacéo civil;
s) Realizar atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

t) Inserir os acolhidos em projetos/programas de capacitagido e preparagdo para o trabalho,

conforme as capacidades dos acolhidos;

u) Mobilizar e identificar a familia extensa ou ampliada dos acolhidos;
v) Mobilizar os acolhidos para o exercicio da cidadania;

w) Articular intervengdes com a rede de servigos socioassistenciais;

x) Articular com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos, em
especial com os equipamentos da Politica de Saide, e forma interinstitucional com os demais

orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

y) Monitorar e avaliar o servigo;

z) Mapear e registrar as informagdes sobre o servigo, sobre organiza¢des governamentais e

ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

A organizagdo da sociedade civil deverd realizar todos os registros de atendimentos no
Sistema Integrado de Desenvolvimento Social, disponibilizado pela Administragdo Publica,
sem prejuizo de dispor de banco de dados proprio/auxiliar para registro das informagdes dos
usudrios, de beneficios e servigos socioassistenciais e dados sigilosos, por tratarem-se de
criangas e adolescentes com procedimentos judiciais sob segredo de justica e em

cumprimento das normativas sobre o tema.

A organizagfo da sociedade civil devera providenciar o Cadastro Unico dos Programas
Sociais e o cadastro de beneficidrios do Beneticio de Prestagdo Continuada, este altimo se
for o caso, devendo os profissionais assistentes sociais e psicologos da equipe de Eeferéncia

. . . . , . [ . \ .
participarem do primeiro Curso Formularios do Cadastro Unico (para entrevistadares) a ser
I.
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Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

O acolhimento institucional de criangas ¢ adolescentes ¢ medida transitdria e, portanto, uma
vez realizado, cabe aos atores da rede de atengfo, para garantir a transitoriedade da medida,
atuar junto a familia natural ou extensa para possibilitar répida e segura reintegracdo familiar.
Quando se verificar impossivel a reintegragcdo familiar, a Promotoria de Justi¢a de Defesa
da Infancia e da Juventude deve ser imediatamente comunicada sobre tal impossibilidade, a
fim de ingressar com agdo judicial de destitui¢do do poder familiar, com o objetivo de
desvincular juridicamente a crianga ou o adolescente de sua familia, para que possa haver

sua colocagdo em familia substituta pela via da adog¢o ou guarda.

Quando detectados desafios para a colocacdo em familia substituta, o servico devera

trabalhar com o objetivo de preparacéio para a vida auténoma.

Do Acesso ao Servico:

O acolhimento institucional de criangas ou adolescentes depende de decisdo judicial em
pedido formulado pelo Ministério Publico ou por outro legitimo interessado, em aten¢do ao
§ 2°,do Art. 101, do Estatuto da Crianga e do Adolescente, sendo exce¢do o acolhimento em
carater excepcional e de urgéncia, previsto no Art. 93 do ECA. Nio ha situa¢do em abstrato
que importe, automaticamente, em acothimento institucional. Qualquer situagfo precisa ser

analisada em seu contexto especifico e ter ponderadas suas particularidades.

Via de regra, os servi¢os de acolhimento somente poderdo receber criangas e adolescentes
aos quais foram imputadas medida protetiva de acolhimento na forma da lei. O servigo de
acolhimento somente recebera crianga ou adolescente para acolhimento pelo procedimento

excepcional e de urgéncia a partir de encaminhamento remoto ou presencial da Central de

Vagas de Acolhimento.

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, como orgdo gestor da politica de
assisténcia social, ¢ responsavel pela administragdo dos encaminhamentos de criancas e
adolescentes aos servigos de acolhimento institucional do Distrito Federal. Essa gestdo é
realizada em permanente didlogo com o Sistema de Justica e o Sistema de Garantias dos

Direitos de Criangas e Adolescentes. Tal atribuigéo ¢ operacionalizada pela Centr:

JO)
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Os servicos de acolhimento institucional do Distrito Federal alimentardo junto a Central de
Vagas de Acolhimento, diariamente, os dados atualizados sobre a situagdo de ocupagdo das
vagas nas respectivas unidades por meio da resposta imediata no sistema SIDS 2.0 quanto &
solicitagdo de acolhimento bem como fard o desligamento via sistema quando quando

houver auséncia igual ou maior a 15 dias no servigo.

A equipe da Central de Vagas de Acolhimento, com as informagdes sobre a(s) crianga(s) ou
o(s) adolescente(s) que necessita(m) de acolhimento institucional, e com o quantitativo de
vagas constantes na plataforma SIDS fard a articulag@io com o servi¢o de acolhimento para
inser¢do na vaga existente. Para identificagdo do servigo mais adequado para o caso, levara
em consideragdo a localizagdo mais proxima a residéncia da familia, o ndo-desmembramento
de grupos de irmdos e outras caracteristicas relevantes a serem observadas pelo servigos

demandados.

A Central de Vagas de Acolhimento indicard um servigo de acolhimento onde a crianga ou
o adolescente permanecera durante toda a durag@o da medida de protegdo, com o objetivo
de evitar sua transferéncia de um servigo para outro, em especial naquelas situagdes em que
ha elementos suficientes para se supor que o caso demandard a manutengdo do acolhimento

institucional pela autoridade judicial.

A Geréncia dos Servigos de Acolhimento para Crianga e Adolescente/Diretoria de Servigos
de Acolhimento da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedes) apoiara
tecnicamente os servigos de acolhimento na viabilizagdo de alternativas concretas de
reintegracdo familiar e realizar a interlocugdo e arranjos prévios para garantir o acesso dos
acolhidos e suas familias aos servigos e programas da rede socioassistencial, bem como das

demais politicas publicas.

Esta Secretaria por meio da Central de Vagas, unidade orgénica que realiza a regulagdo das
vagas dos servigos de acolhimento da politica ptiblica de assisténcia social, podera realizar
estudos de caso para melhor alocagdo dos infantes em casos que envolvam uma ou mais

condigdes que ensejem atendimento especializado, sem prejuizo do acolhimento imediato

da crianga e do adolescente.

Demais detalhes deverdo ser observados em consondncia com o documento Patto para

Construgdo do Fluxo dos Servigos de Acolhimento Institucional de Criangas e Adglescentes.
\J \
M\ (@
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Apbs o ingresso nos servigos de acolhimento institucional a equipe técnica devera providenciar
a elaborag¢do de plano de acompanhamento/atendimento individual - PIA a ser construido
conjuntamente com o acolhido. Deverdo ser identificadas as potencialidades e fragilidades de
cada caso de forma a subsidiar as intervengdes com vistas a garantia das segurangas afiangadas

pelo Sistema Unico de Assisténcia Social.
Do Acolhimento

Destinado a criangas ¢ adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criangas e adolescentes com
deficiéncia, sob medida de protegdo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em
sitvagdio de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se

temporariamente impossibilitados de cumprir sua func¢éo de cuidado e protecéo.

Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irméos, primos, dentre outros,

devem ser atendidos na mesma unidade.

Serd caracterizado o descumprimento das obriga¢des pactuadas e inobservancia do instrumento
convocatorio as negativas de acolhimento em razdo de idade, género, etnia, orientagdo sexual,
dentre outras, salvo no caso de usudrios que demandem atengéo especifica quando as vagas
passiveis de serem preenchidas por esse publico estiverem integralmente ocupadas por meio

de encaminhamentos anteriores da unidade gestora das vagas.

As vagas caracterizadas como passiveis de serem ocupadas por usudrios com demandas
especificas serdo preenchidas, pela unidade gestora das vagas de acolhimento, por quaisquer

criangas ¢ adolescentes, em especial aqueles que possuam uma ou mais das seguintes

caracteristicas:
a) deficiéncia fisica, auditiva, visual e mental;

b) doengas infectocontagiosas ou imunodepressoras;
¢) transtorno mental;

d) uso abusivo de élcool e drogas;

e) idade igual ou inferior a 06 anos
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g) vivéncia de situacdo de rua;

h) outras ndo listadas, mas que, conforme entendimento da unidade gestora das vagas, sejam

caracterizadas como demanda especifica.

A organizag¢do da sociedade civil devera disponibilizar 4 administragéo publica a totalidade das

vagas previstas na proposta apresentada na etapa de selegdo do edital de chamamento publico.

A delimitagdo de perfis especificos de criangas e adolescentes a serem atendidos poderd ser
objeto de avaliagdo por parte da administragdo puablica durante o didlogo técnico entre a
organizagdo da sociedade civil e a administragdo ptblica no momento da construgdo do plano
de trabalho, na etapa de celebracdo das parcerias, ou posteriormente, durante a execucio da
parceria, oportunidade em que, para avaliagdo, deverdo ser necessariamente observados o
historico de demanda pelo servigo registrado em sistema proprio da secretaria, as condi¢des
técnicas e de infraestrutura da organizagéo da sociedade civil e o conjunto de organizagdes da
sociedade civil classificadas e habilitadas, ficando unica e exclusivamente a critério da

administra¢@o publica a autoriza¢do ou ndo de delimitago de perfil de atendimento.

Todas as criangas e adolescentes que eventualmente estiverem acolhidos em Servigos de
Acolhimento Institucional cuja vigéncia dos termos de colabora¢do se encerrarem apods a
publicacéio do edital serdo transferidos as organiza¢des da sociedade civil selecionadas no
Edital, a critério da Administragiio Publica. Ainda, deve-se prever que, caso organizagio da
sociedade civil que possua atualmente parceria com a Administragdo Publica para prestacio do
servigo seja selecionada no &mbito do edital, esta deverd permanecer com os usuérios acolhidos
por intermédio da parceria anterior, desde que sejam perfil do Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes, a fim de evitar a fragilizacdo dos vinculos entre o0s
usuarios e os profissionais responsaveis pelos cuidados e interrup¢io do referenciamento

socioassistencial e de saide dos usuarios.

Do Desligamento

O desligamento dos servigos somente poderdo ser realizados por meio de expressa autorizacio
Judicial, devendo as Organizagdes da Sociedade Civil permanecerem responsdveis/ pélo

. . . . ~ . .. . . . \
acolhido enquanto existir determinagfo judicial por meio do instrumento "guia de

©

——— — — ———— ———
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especializado com a descrigdo de todas as intervengdes realizadas a fim de que seja preservada

a historia de vida do infante.

A unidade executante do servigo de acolhimento devera manter em sua guarda os registros e
documentos obtidos durante o acompanhamento socioassistencial, podendo ser em formato

digital ou fisico, por no minimo 20 anos.
Da prestacao de Contas

A prestagéio de contas pela organizagdo da sociedade civil celebrante obedecera ao disposto no
Decreto Distrital n°® 37.843, de 2016, na Portaria SEDES n°® 91, de 30 de dezembro de 2020 e
no manual MROSC-DF.

A organizagdo da sociedade civil celebrante devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugéo da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da

prestagdo de contas.

Nas parcerias celebradas por perfodo superior a 12 meses é obrigatoria a apresentagdo de
prestacdo de contas anual, ao fim de cada exercicio, e final, pela organizag¢do da sociedade civil,

observados os prazos estabelecidos no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016.

Nos casos em que ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execucio do
objeto, ou diante de indicios da existéncia de irregularidades, a organizagio da sociedade civil

sera notificada para apresentar relatorio de execugdo financeira, nos termos do Decreto n°
37.843, de 2016.

Publico-Alvo Beneficiado:

O Servico de Acolhimento Institucional da Casa de Ismael ¢ destinado ao cuidado de 60
criangas € adolescentes, sendo organizado para atender cada publico de acordo com as
disposi¢des dos quartos, que serdo organizados conforme prévio estudo da equipe técnica
psicossocial para que seja mantida a integridade dos que residem nas casas lares, além de
proporcionar que 0s novos acolhimentos sejam realizados com maior efetividade e seguranga,
evitando futuras necessidades de transferéncias. Para tal, a disponibilidade de atendimentg para
alguns publicos estardo vinculadas a organizag@o das casas lares que forem alugadas me a\i_lte

0 quantitativo de quartos ¢ outros cdmodos.
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SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NA MODALIDADE CASA LAR
RESULTADO METAS INDICADORES PARAI\I\/[/IIEN;]\{/I(())SS/ DE o MEIOQ DE VERIFICACAO
ESPERADOS “AQ
QUALIDADE
- Detalhamento, no Relatério Parcial e/fou
Final de Execuc¢do do Objeto, da
infraestrutura disponibilizada e registro
Infraestrutura e espagos fotografico;
1. Ofertar 1.1 Manter o espago fisico minimos sugeridos no item

condigdes de
funcionamento e
atendimento
qualificado no
Servigo.

em condigdes adequadas
para a oferta do servigo,
durante todo o periodo de
vigéncia do termo de
colaboragdo

1.1.1 Condigdes

adequadas de seguranga,

acessibilidade e
habitabilidade.

4.2.6 das "Orientag&es
Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e
Adolescentes", ANVISA, ID
Acolhimento, Corpo de
Bombeiros.

- Alvara de funcionamento ou documento
equivalente. emitido por 6rgio competente,
que ateste as condi¢des de seguranga e
habitabilidade das instalagdes. caso se trate
desenvolvimento de servigos
socioassistenciais de atendimento, conforme
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1.2 Contratar e manter os
recursos humanos previstos
no Plano de Trabalho,
durante todo o periodo de
vigéncia do termo de
colaborag3o.

1.2.1 RelagZo percentual,
por cargo, entre a
quantidade de
profissionais contratados e
a quantidade de
profissionais previstos no
Plano de Trabalho.

100%

- Relagdo, anexa ao Relatorio Parcial e/ou
Final de Execugdo do Objeto, dos
profissionais contratados com as seguintes
informagdes: cargo, nome, CPF, data de
nascimento, escolaridade, formagdo, data de
admissio e data de desligamento;

- Contratos de trabalho e/ou outros
documentos que comprovem a contratacdo
(arquivados na parceira para eventual
verificagio).

1.3 Capacitar
semestralmente os recursos
humanos do Servigo.

1.3.1 Relagéio percentual
entre a quantidade de
profissionais prevista no
Plano de Trabalho que
participaram de ao menos
1 capacitagdo semestral e
a quantidade de
profissionais prevista no
Plano de Trabalho.

100%

- Para capacitagdes internas: planejamento
da capacitaggo, lista de frequéncia e registro
fotografico:

- Para capacitagdes externas: certificado
e/ou declaracio de participagio emitidos
pelo capacitador.

1.4 Elaborar e/ou revisar
anualmente o Projeto
Politico Pedagdgico (PPP)
do Servigo em conjunto

1.4.1 Quantidade de
reunides anuais de
elaboragdo e/ou revisdo do
Projeto Politico
Pedagdgico

02

- Projeto de Politico Pedagogico;

- Relatdrios, lista de presenga e registro
fotografico daf péunides;
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Oeace 2afo 1054 demais colaboradores. 1.4.2 Relagéo percentual para a Reunifo de Apresentagdo do Projeto.
entre a quantidade de
profissionais previstos no
Plano de Trabalho que
participaram das reunides
de elaboragdo e/ou revisdo
do Projeto de Organizagdo
do Servigo e a quantidade
de profissionais previstos
no Plano de Trabalho.

90%

1.4.3 Relagado percentual
entre a quantidade de
usuarios inseridos no

servigo participaram das

reunides de elaboragdo
e/ou revisdo do Projeto de
Organizagao do Servigo e
a meta quantitativa
prevista no termo de
colaboragio.

20%

1.4.4 Quantidade de
reunides anuais para
apresentagiio do PPP as 01

familias dos acolhidos e /7
outros interessados. 7,

SGAN 913, Modulo G e 70790-137/Brasilia-DF e Fone: (61) 3272.4731 www.casadeismael.org.br e contato@casadeismael.org.br
CNPJ: 00.077.255/0001-52

)



1.5 Elaborar e/ou revisar
anualmente, em conjunto
com os cuidadores
residentes e, sempre que
possivel, com a
participagdo das acolhidos,
as regras de convivéncia e
rotinas, fundamentadas no
Projeto Politico
Pedagogico.

1.5.1 Quantidade de
assembleias/reunides
realizadas anualmente.

02

- Ata de registro da realizagéo das
assembleias com assinatura dos
profissionais e acolhidos participantes;

- Documentos contendo as Regras e
Rotinas.

1.6 Adotar, no prazo de até
60 dias apos a insergdo do
usuario no servigo,
providéncias necessarias a
viabilizagdo do acesso ao
Beneficio de Prestagfo
Continuada - BPC para os
usuarios com deficiéncias
Jjunto aos 6rgaos
competentes.

1.6.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usudrios elegiveis para o
Beneficio de Prestagdo
Continuada - BPC para os
quais foram adotados
procedimentos necessarios
a viabilizagdo do acesso
ao beneficioe a
quantidade de usuarios
inseridos no servigo
elegiveis para o BPC.

100%

- Copia do cartdo do BPC ou documento
que comprove a concessdo do beneficio ou
protocolo de requerimento do beneficio e/ou
de recursos e/ou comprovante de inscrigio
no Cadastro Unico, conforme cada caso;

- Registro das providéncias adotadas no
prontudrio do usuario.
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1.7 Viabilizar o
preenchimento integral da
meta de atendimento
prevista no termo de
colaboragio durante todo o
periodo de vigéncia da
parceria.

1.7.1 Apresentar
mensalmente ao gestor do
termo de colaboragio
Relagio atualizada de
usuarios inseridos e
desligados do servigo,
contendo, além de outras
informagdes oficialmente
solicitadas pelo gestor da
parceria, no minimo os
seguintes dados: nome
completo, data de
nascimento, data de
inclusdo no servigo, data
de desligamento,
quantidade de dias
inserido no servigo,
orgio/unidade
demandante, motivo do
desligamento.

Relagdo de Usuarios
Inseridos e Desligados do
Servigo, contendo todas as
informagGes constantes do

indicador 1.7.1.

- Relagdio de Usuarios Inseridos e
Desligados do Servigo;

- Registro no prontuario do usuario da data
da inserg¢do no servigo e copia do
documento de encaminhamento anexa ao
prontudrio,

- Registro pormenorizado dos motivos do
desligamento do usuario do servigo.

1.7.2 Relagdo percentual
entre a quantidade de
vagas ociosas informadas
a Administragio em até 24

- Relagdo de Usuarios Inseridos e
Desligados do Servigo;

- Registro no prontuario do usuario da data
da inserg#o no servigo e copia do

horas apos o desligamento 100% .

~ . documento de encaminhamento anexa ao
e/ou evasdo do acolhido e tuari

. . rontuario;

a quantidade de vagas AT P :
efetivamente desocupadas v - Registro pormenorizado dos motivos do
no servigo. / desligamento do usuario do servigo.
A 4
J/d/ i
"_.

CNPJ: 00.077.255/0001-52
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1.7.3 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usuarios encaminhados a
parceira pela
administraggo piiblica que
foram inseridos no servigo
¢ a quantidade de usuarios
encaminhados pela
administrag3o publica a
parceira.

100%

- E-mails, oficios e/ou outros documentos
que comprovem a comunicago a
administragdo publica da insergdo do
usuario encaminhado no servigo.

- Registro no prontuério do usuério da data
da inser¢do no servigo e que comprove a
solicitagdo da vaga pelo equipamento
responsavel pela ocupacio de vagas de
acolhimento;

- Relatérios, pareceres, e-mails, oficios e/ou
outros documentos que comprovem a
comunicagdo & administragio publica da
negativa justificada de insergdo do usuario
no servigo.

- Relatdrio gerado pelo sistema eletrénico
de controle de vagas.

1.7.4 Quantidade de
reunides com a unidade
indicada pela
administragio publica
para gerir as vagas e com
o gestor da parceria

quando verificada a
ociosidade de 10% das
vagas por mais de 30 dias
seguidos.

01

- Atas, contendo os encaminhamentos e as

estratégias tragadas para preenchimento

integral da meta, e. se possivel, registro
fotografico.
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1.8 Utilizar as ferramentas
de gestio das vagas
determinadas pela
Administragdo a fim de
garantir a transparéncia e
controle no processo de
disponibiliza¢do e
ocupagdo das vagas de
acolhimento.

1.8.1 Relagdo entre a
quantidade de vagas
disponibilizada a
Administraggo via
ferramenta eletronica de
controle de vagas e a
quantidade de vagas
0ciosas nos servigos.

100%

- Relatorio mensal de utilizagdo da
ferramenta eletrnica gerada pela
administrag¢@o do sistema.

2. Acolher e
garantir prote¢io
integral aos
acolhidos,
contribuindo para
a prevengdo do
agravamento de
situagdes de
negligéncia,
violéncia e ruptura
de vinculos,
visando o
restabelecimento
de vinculos
familiares e/ou
sociais e o

2.1 Elaborar os prontuarios
dos usuérios no prazo de
até 3 dias Utets apds a
inser¢do no servigo e
manté-los atualizados, com
registros de todos os
atendimentos prestados e
procedimentos realizados.
Realizar, quando
disponivel, todos os
registros em ferramenta
eletronica disponibilizada

pela Administragéo.

2.1.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
prontuarios
elaborados/atualizados e a
quantidade de usuarios
inseridos no servigos.

100%

- Apresentacio pela parceira, no Relatorio
Parcial ou Final de Execugdo do Objeto, de
relagdo de usuarios com Prontudrios
elaborados;

- Prontuarios (Arquivados na parceira para
eventual verificacdo).
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oenvolvimento,
com 0s
adolescentes, das
condi¢des para a
independéncia e o
autocuidado.

2.2 Elaborar o Plano
Individual de Atendimento
(PIA), de acordo com as
Orientagdes Técnicas para
Elaborag¢do do Plano
Individual de Atendimento
de Criangas e Adolescentes
em Servigos de
Acolhimento do Ministério
da Cidadania, e respeitando
as determinagdes da Vara
da Infincia e da Juventude
do Distrito Federal.

2.2.1 Relagio percentual
entre a quantidade de PIA
elaborados e homologados
pela Justiga da Infancia e
Juventude e a quantidade

de criangas/adolescentes

inseridos no servigo.

100%

- Constar, anexo ao prontuario da
crianga/adolescente, as copias do Plano
Individual de Atendimento (PIA), do
comprovante de recebimento do PIA emito
pela Justiga da Infancia e Juventude e da ata
da audiéncia de homologagdo do PIA.

2.3 Viabilizar e promover

permanentemente 0 acesso

das criangas/adolescentes a
documentagdo pessoal.

2.3.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
acolhidos que possuem
Certiddo de Nascimento,
Carteira de Identidade e
CPF e a quantidade de
criangas/adolescentes
acolhidos no servigo.

100%

- Constar, anexos aos prontuarios das
criangas/adolescentes, copias dos
documentos e/ou o registro dos
procedimentos adotados para viabilizar o

acesso a documentagio.
2

*
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2.4 Prestar semanalmente
atendimento psicossocial
individual aos acolhidos.

2.4.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usuarios acolhidos no
Servigo para os quais

foram prestados no
minimo 01 atendimentos
semanal e a quantidade de
usuarios acolhidos no
servigo.

100%

- Registro pormenorizados do atendimento
no prontuario do acolhido.

2.5 Realizar bimestralmente
visitas domiciliares as
familias dos acolhidos.

2.5.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
familias dos acolhidos

para as quais foi realizada
no minimo 01 visita

bimestral e a quantidade

de familias dos acolhidos.

100%

- Registro pormenorizados do atendimento
no prontuario do acolhido.

2.6 Realizar
quinzenalmente reunides
técnicas para discussdo e

estudos de casos.

2.6.1 Quantidade de
reunides técnicas
realizadas
quinzenalmente.

01

- Ata da reunido com assinatura dos
participantes;

- Estudos de casos anexados aos prontudrios
(arquivados na parceira para eventual
verificagdo).

2.7 Estimular a convivéncia
familiar, grupal e social
(visitas culturais,
participagio em eventos
religiosos ou em outros

2.7.1 Quantidade de
eventos/atividades
realizados/promovidos
anualmente.

- Listas de presenga;
- Registros nos prontuarios;

- Registros fotograficos.
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grupos da comunidade,
passeios e festas
comemorativas, etc)

2.7.2 Relago percentual
entre a quantidade de
acolhidos que
participaram de no
minimo 12
eventos/atividades anuais
e a quantidade de
acolhidos.

100%

3. Promogéo de
acesso do
acolhido a rede
socioassistencial,
ao0s demais 6rgdos
do Sistema de
Garantia de
Direitos, as
demais publicas
setoriais, a
programagoes
culturais, de lazer,
de esporte ¢
ocupacionais
internas e
externas,
relacionando-as a
interesses,
vivéncias, desejos

3.1 Viabilizar o acesso ao
CRAS e/ou CREAS das
familias dos usuarios, no
prazo de até 60 dias apos a
inser¢do do usuario no
servigo.

3.1.1 Relagédo percentual
entre a quantidade de
familias dos acolhidos

encaminhadas ou
referenciadas aos CRAS
e/ou CREAS onde
residem e o quantidade de
familias dos acolhidos.

100%

- Recibo do documento de encaminhamento
da familia a0 CREAS/CRAS ou declaragdo
do CREAS/CRAS de que a familia se
encontra referenciada no equipamento
anexa ao prontuario.

3.1.2 Relagdo percentual
entre a quantidade
adolescentes acolhidos
encaminhados ou
referenciados aos CRAS
e/ou CREAS ea
quantidade de
adolescentes acolhidos.

100%

- Recibo do documento de encaminhamento
do adolescente ao CREAS/CRAS ou
declaragio do CREAS/CRAS de que o
adolescente se encontra referenciado no
~ equipamento anexa a0 prontuario.
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s do publico, além

de favorecer o
surgimento e o
desenvolvimento
de aptiddes,
capacidades e
oportunidades.

3.2 Promover e garantir
permanentemente O acesso
dos acolhidos a Educag@o.

3.2.1 Relag3o percentual
entre a quantidade de
acolhidos matriculados na
rede publica/ou privada de
Educagfo e a quantidade
de acolhidos inseridos no
servigo.

100%

- Declaragio de Matricula e/ou Boletins
Escolares, Historicos Escolares (anexados
aos prontuarios dos acothidos para eventual
verificagéo)

- Atas de reunides realizadas entre os
profissionais do Servigo ¢ profissionais da
rede pablica de educagdo, especialmente no
caso de no atingimento do indice minimo
previsto para o indicador 3.2.1

3.2.2 Relagdo percentual
entre a quantidade de
acolhidos matriculados na
rede pablica/ou privada de
Educagdo que possuem
frequéncia minima de
75% e a quantidade de
acolhidos matriculados na
rede publica/ou privada de
educagio.

100%

- Boletins Escolares, Histdricos Escolares
(anexados aos prontuarios dos acolhidos
para eventual verificagio);

- Atas de reunides realizadas entre os
profissionais do Servigo e profissionais da
rede piablica de educagio, especialinente no
caso de nfo atingimento do indice minimo
L") previsto para o indicador 3.2.2.

f
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3.3 Promover e garantir
permanentemente 0 acesso
dos acolhidos & servigos de

Saide.

3.3.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
acolhidos
encaminhados/acompanha
dos na rede piblica de
Saude e a quantidade de
acolhidos inseridos no
servigo.

100%

- Cdpias dos cartdes de vacina, cadernetas
de satde , declaragdes de atendimento e/ou
outros documentos que comprovem o
encaminhamento/acompanhamento dos
acolhidos pela rede publica de satide
(anexados aos prontuarios dos acolhidos
para eventual verificagio);

- Atas de reunibes realizadas entre os
profissionais do Servigo e profissionais da
rede publica de saude, especialmente no
caso de nio atingimento da meta prevista
para o indicador 3.3.1.

3.4 Promover
permanentemente a
insergdo dos acolhidos
adolescentes no mercado de
trabalho €/ou em atividades
de qualificagdo
profissional.

3.4.1 Relag#o percentual
entre a quantidade de
adolescentes acolhidos
inseridos no mercado de
trabalho ou em atividades
de qualificagdo e a
quantidade de
adolescentes acolhidos.

100%

- Cdpias de encaminhamentos realizados;

- Comprovantes de participagio em
processos seletivos, comprovantes de
inscrigdes em sitios de instituigdes que
viabilizam estagios;

- Certificados de cursos de qualificagfo,
dentre outros.

3.5 Promover e garantir
permanentemente O acesso
dos acolhidos a atividades

de esporte e lazer.

3.5.1 Relagéo percentual
entre a quantidade de
adolescentes acolhidos
encaminhados/incluidos
em atividades esportivas e
de lazer e a quantidade de
adolescentes acolhidos.

- Copias dos encaminhamentos realizados;
- Comprovante de inscrigdes;
- Registro fotografico, sempre que possivel;

- Qutros.
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“¢RONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapas

Agﬁﬁo

Previsdo de inicio

Previsio de término

Implementagdo*

Assinatura do Termo de Colaboragio

Até 01/07/2022

Abertura de conta

Até 10 dias apds
assinatura do
termo

Ampliacdo de vagas

Nao se aplica®

Execucio

Disponibilizar a Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social as vagas
previstas na parceria

01/07/2022

30/06/2027

Desenvolver e executar as demais
acoOes, conforme previsto no
Detalhamento das A¢des constantes
deste plano de trabatho

01/07/2022

30/06/2027

Realizar a avaliacdo do usuario, apés
o recebimento do encaminhamento
do relatério, no prazo maximo
previsto na proposta apresentada no
ambito do edital de chamamento
publico.

Efetivar o acolhimento do usuario
apos a conclusiio de sua avaliagiio, no
prazo maximo previsto (NESTE
PLANO DE TRABALHO) na
proposta apresentada no ambito do
edital de chamamento piblico.

.
A

@
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Preencher as vagas observando o
proporcional por demanda
especifica.

Indicadores

Apresentar relatorio parcial de
execuciio do objeto

01 dia ap6s o final
de cada periodo

até 90 dias apés o final
de cada periodo

Apresentar relatério final de
execucdo do objeto

01 dia ap6s o final
do periodo

até 90 dias apos o final
do periodo

Capacitacio Equipe
e Utilizacéio das
Ferramentas

Cadastro Unico

Durante toda a
parceria

Durante toda a
parceria

Sistema Integrado de
Desenvolvimento Social - SIDS
(cadastro ao sistema; alimentacio e
atualiza¢io do prontuario
socioassistencial online de cada
acolhido)

Durante toda a
parceria

Durante toda a
parceria

Disponibilizagio de
Dados

Censo SUAS

Durante toda a
parceria

Durante toda a
parceria

Atualizacio Cadastral Funcionarios

Durante toda a
parceria

Durante toda a
parceria

* Caso de a organizagio da sociedade civil ja prestar o servigo em decorréncia de termo de colaboragio
vigente, a etapa de implantagdo s6 sera permitida no caso de ampliagdo das vagas e proporcionalmente
a essa ampliacdo, ou seja, as vagas a maior e a capacidade de atendimento dessas vagas poderio ser

disponibilizadas em até 30 (trinta) apds a assinatura da parceria, enquanto as vagas oriundas de
de colaboragdo vigente deverdo ser disponibilizadas a Administragdo Publica imediatamente

assinatura do novo instrumento.
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Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade casa lar

NTE FiSICO

deverdo ser operacionalizados em espago de moradia com enderego de referéncia, condigdes
de repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas,

banho e higiene pessoal, vestudrio e pertences.

O servigo devera oferecer condi¢des adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e

seguranga garantindo a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomogao.
Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT e Vigilancia Sanitéria, no que couber.

Devera ser ofertado o servigo de acolhimento institucional na modalidade casa lar para até 10
criangas e/ou adolescentes por meio de 01 casa lar por enderego, sendo vedadas estruturas que

agreguem diversas casas-lares em um terreno comum, casas geminadas ou contiguas.

O equipamento deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia ¢ estar inserido na
comunidade, em areas urbanas, oferecendo ambiente acolhedor e condi¢des institucionais
para o atendimento com padrdes de dignidade evitando-se placas de identificagéo que possam

expor os acolhidos.

O servigo podera utilizar como pardmetro de recursos fisicos a normativa ID Acolhimento,

disponibilizada pelo Ministério da Cidadania.

Devero ser observados os requisitos de infraestrutura previstos nas Orientagdes Técnicas
para o Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes para cada

modalidade.

A organizacéo da sociedade civil pode alugar imdveis para implantagdo do servigo, conforme
previsto na proposta apresentado no edital de chamamento e no plano de trabalho da parceria

¢ observados os requisitos legais para formalizacdo da locagdo.

RECURSOS MATERIAIS

Para execugdo da parceria, a Casa de Ismael dispde de um imovel proprio onde fica situada a
Sede da Institui¢do € funcionard uma das casas lares. As outras 05 casas lares serdo alugadas
conforme as orientagdes técnicas e a disponibilidade do recurso pactuado. Das 5 casas/de

aluguel, a Casa ja tem casas contratadas nas regides de Sobradinho e Paranod, Guatp e

Samambaia.

@
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i¢do também dispde dos seguintes bens permanentes que podem ter as quantidades
aifténtadas ou reduzidas de acordo com a necessidade apresentada pelas criangas e

adolescentes e/ou da equipe técnica responsavel pelo atendimento.

Os bens permanentes a seguir sdo referentes as instalagdes da sede da Institui¢@o:

24 Almofadas

1 | Aparelho de DVD
Aparelhos para massagens
12 | Colchonetes
Quadro
Sofé dois lugares
Sofés trés lugares
Puff
Tapetes

TV 42 polegadas

V)

Ar condicionado

Balanga

Freezer horizontal

Notebook

Mouse

Carrinho de Supermercado
Bandeja para materiais de escrltorlo
MUIATQRIOI\EBICQ : e T e o g
Ar condicionado

Cadeira giratoria

Mesa de escritorio de madeira

Arquivo de aco 4 gavetas

Estantes de ago

Cama hospitalar

Balanga

Monitor

Gabinete

Estabilizador

Aparelho telefonico

Inaladores

TermdOmetros

Teclado

Mouse [
Escada de madeira

Aparelho de medir glicemia N
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ﬁparelho de medir pressdo
Cadeira de rodas
Ar condicionado
Armario
Balanca
Cadeira de escritdrio

Cadeira giratdria

Impressora HP

Estabilizador

Gabinete

Maca

Monitor

Mouse

Teclado

Telefone

Frigobar

Quadro de cortiga pequeno

Quadro de cortica médio

Extintor

Banquinho de pléstico

Bancada de madelra para suporte

Q
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9
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Criado mudo com 3 gavetas
Frigobar

Armario de madeira com 2 portas
Armario de madeira em féormica MDF 4 portas
Armario de ago com 4 portas

Mesa em formato meia lua

Cadeira giratdria

Aparelhos telefonicos

Monitores

Gabinetes

Suporte para gabinete

Estabilizador

Teclado

Mouse

Impressora Samsung 4070(locagdo)
Quadro branco

Quadro de cortiga pequeno

Lixeira

Ar condicionado

Controle do ar condicionado
Notebook Asus

Cafeteira "

IL \a
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Os bens descritos abaixo sdo referentes as casas lares.

Armarios de cozinha
Beliches

Bergos

Botijdes de gas
Cadeiras

Camas de casal
Camas de solteiro
Cbébmodas

102 | Colchées
Computador
DVD’s
Escrivaninha
Estante

Filtro

Racks

Fogdes

Freezer
Geladeiras
Liquidificador
Magquina de Lavar Roupas
Mesa
Micro-ondas
Sanduicheira
Sofas

Guarda roupa
Televisoes
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Materiais de Consumo:

Para execugdo da parceria serd necessaria a aquisigdo dos seguintes bens de consumo:
Especificagho e R e S b
Gés de cozinha -~

Combustivel e lubrificante automotivo
Equipamento de seguranga

Géneros alimenticios
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T
——
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% écnicos/ literatura infantil/ndo imobilizaveis

Ffaterial de escritorio e expediente
Material de higiene pessoal

Material de limpeza e lavanderia

Material de seguranga‘/higiene do trabalho
Material Escolar

Material p/ manutengdo de instalagdes fisicas

Material p/ manutengdo de moveis e equipamentos
Material para reparo de veiculos

Material para reparos/manutengdo equipamentos
Materiais artisticos

Materiais esportivos

Medicamentos

Roupa de cama, mesa e banho
Uniformes

Utensilios de copa e cozinha

Vestuarios e calgados

Outros bens de consumo necessarios para execugdo do objeto

CONTRAPARTIDA

Embora o art. 35, §1°, da Lei n.° 13.019, de 2014, faculte a exigéncia de contrapartida em
bens e servigos, nos termos dos do art. 12 da Portaria n.° 91, de 2020, opta-se pela ndo
imposi¢do dela, haja vista que o servigo objeto da parceria decorre da necessidade da
Administragdo Publica, bem assim que, conforme disciplina a Lei n.° 8.742, de 1993,
notadamente o §3° do art. 6-B, compete a Administragdo Publica o financiamento integral
dos servigos de assisténcia social prestados por meio de parceria com organizagdes e

entidades de assisténcia social.

Ainda, importa frisar que os recursos repassados serdo no montante necessario a consecugio

do servigo pactuado, conforme valores de referéncia previamente estabelecidos pela

administragdo publica.

Por fim, ressalva-se que a inexigéncia de contrapartida ndo impede a disponibilizagdo, pelas
organiza¢des da sociedade civil, de recursos complementares para qualificar o objeto das

parcerias a serem formalizadas, sejam eles financeiros ou em bens e servigos.
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LCCU 0 OS

Des com proﬁssioni SU o
~ Custo Unitario .
Cargo/Funcio (saldrio e encargos) [1] Quantidade Total Mensal
Assistente Social R$ 7.502,49 3 R$ 22.507,47
Coordenador Técnico de Acolhimento R$ 7.930,87 1 RS 7.930,87
Coordenador Operacional de Acolhimento R$ 7.292,62 1 R$ 7.292.62
Cuidador Social/ Mies e/ou Pais Sociais RS 3.253,43 25 RS 81.335,75
Psic6logos R$ 6.648,74 3 R$ 19.946,22
- Custo Unitario .
Cargo/Funcio (salario e encargos) [1] Quantidade Total Mensal
Motorista RS 4.206,81 3 R$ 12.620,43
Porteiros R$ 3.219,62 2 RS 6.439.24
Analista Administrativo R$ 4.893,85 1 R$ 4.893,85
Apoio Administrativo R$ 2.707,68 1 R$ 2.707,68
Auxiliar de Almoxarifado R$ 2.503,45 1 R$ 2.503,45
Servicos Gerais de Limpeza R$ 2.523,47 1 RS 2.523.47
Zelador R$ 2.873,35 3 RS 8.620,05
Pedagogo RS 5.320,32 1 RS 5.320,32|
Total de Recursos Humanos RS 60.876,70 46

RS  184.641,42
vy
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Total Mensal

Alimentacdo (vide tabela exemplificativa)

RS 32.000,00

Servigos de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica vinculados a execugéo do objeto
Locagdo de equipamentos de fotocopia — R$ 300,00 mensais

Concessiondria: agua (estimativa de

Concessionaria: energia (estimativa de

Concessionaria: telefone/Internet (estimativa de

Demais servicos de terceiros (vide tabela exemplificativa)

R$ 33.289,18

Material de consumo (vide tabela exemplificativa)

RS 11.500,00

Combustivel

R$ 5.000,00

Total Despesas de Complementares

RS 81.789,18

Valor de referéncia variavel

R$ 17.500,00

TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO

R$ 283.930,60

[1] A memdria de calculo do custo unitario de cada cargo consta em item especifico deste Plano de Trabalho.

Deesa com profissionais SUAS

- Custo Unitario (salario . Total Vigéncia (12
, |
Cargo/Fungio ¢ encargos) [1] Quantidade Total Mensa meses)
Cuidador Social/ Mies e/ou Pais Sociais R$ 3.253,43 \ R$ ;5-_2_53,43 RS 39.041,16
Despesa com outros profissionais / \
Cargo/Funcio Custo Unitario (salario Quantidade Tota.{ Mens\al Total Vigéncia
e encargos) [1] / |

vy

&
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'treinamento das mies/pais sociais RS 2.809,15 1 R$ 2.809,15| R$ 33.709,80
Total te R¥cursos Humanos RS 6.062,58 2 RS 6.062,58 [ RS 72.750,96
Despesas Complementares
Item Total Mensal Total Vigéncia
Alimentacdo (vide tabela exemplificativa) R$ 10.500,00| R$ 126.000,00
Servigos de tgrceiros (pessoa fisica e pessoa juridica) para contratagdo de servigos de esportes, cultura e reforgo RS 5.000.00
escolar das criangas e adolescentes acolhidas U R$ 60.000.00
Material de consumo (vide tabela exemplificativa) R$ 1.437.42| R$ 17.249,04
Revisﬁ.lo geral e manutengio de veiculos de uso da Institui¢do (micro6nibus, caminhdozinho, Van, Saveiro e RS 2.000.00
Sandeiro) T RS 24.000,00
Total Despesas de Complementares RS 18.937,42| RS 227.249,04
Valor de referéncia variavel RS -| R$ -
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO RS 25.000,00 | RS 300.000,00

ALIMENTACAO

Necessérla para

Generos de allmentacao ao natuxalbeneﬂcnados ou oonservados Arroz, agUcar, agua mineral, café alunentOx .

ltuns necessarios para

PESSOA FISICA E PESSOA
JURIDICA VINCULADOS
AO OBJETO DA PARCERIA

veicular, Pequenos Reparos,
Locag8o de equipamentos,
Servigos de Informatica e

(Servigos de manutengao predial,

o atendimento
da meta
pactuada
(variavel)

o atendimento especiais para criangas, aves abatidas e seus miudos, azeitonas, biscoitos, caldos, carnes em geral, conservas ¢ nutrigio das criangas ¢
da meta produtos concentrados, cereais, chas, compotas, condimentos, doces, esséncias, extrato ¢ polpa de tomate, teijao. adolescentes atendidos e para
pactuada frios, frutas, fub4, gelatinas, geleias, gelo, iogurte, leites e derivados, maionese, manteiga, margarina, massas alimentagdo dos funcionarios
(variavel) alimenticias, paes, grios, palmito, 6leos comestiveis, ovos, queijos, refrigerantes, requeijdo, sucos, sopas, temperos.
trigo, verduras, legumes, farinhas e quaisquer outros itens que se fizerem necessarios para atendimento integral das
criangas ¢ adolescentes.
SERVICOS DE TERCEIROS, | Necessaria para | Servigos prestados por empresa ou profissionais técnicos nas areas de advocacia, arquitetura, orgamento, Manutengao do espago fisico.

contabilidade, economia, estatistica, administra¢io, informatica e afins.; periédicos, revistas; servigos de atualizagio ¢
adaptaciio de softwares, suporte técnico, manutengdo, revisdo, corregdo de problemas operacionais, andlise para
acrescentar novas fungdes, aumento de capacidade de processamento, novas fungdes ¢ manutenc@o de software.
servigos de aluguel de programas de processamento de dados e afins; servigos de aluguel de maquinas € equipamentos
de comunicagio, de eletrodomésticos, equipamentos de processamento de dados e periféricos, locagdo de
equipamentos graficos, locagdo de equipamentos de protegdo e seguranga, locagdo de palanques, arquibancadas.
loca¢do de maquinas ¢ equipamentos para coleta e transporte de lixo, turbinas e afins: servigos de reparos, consertos.
revisdes e adaptagdes de bens imoveis, servigos de pintura, carpintaria, e serralheria em imoveis, reparos €

veiculos e dos bens materiais
para a execugdo do objeto €

atendimento com a garantia

da seguranga e habitabilidade
conforme orientam a ABNT
Além de pagamento de tarifés
publicas e servigos de

SGAN 913, Médulo G e 70790-137/Brasilia-DF e Fone: (61) 3272.4731  www.casadeismael.org.br  contato@casadeismael.org.br

CNPJ: 00.077.255/0001-52

®




OE Ig,
&P ACRI,Q"
Fosta e le

t 5! Transporte,

Con%alo ighde 4gua e energia
E

elétrieaggﬁmiqos de

Contabilidade ¢ outros)

manutengio em iméveis em geral, reparos em instalagdes elétricas, hidraulicas e de informatica, reparos, recuperagdes
e adaptagdes de biombo, carpetes, divisorias e lambris, manuten¢io de elevadores, limpeza de caixa d’4gua,
dedetizagio etc; Servigos de reparos, consertos, revisdes e adaptagdes de maquinas € equipamentos de
telecomunicagdes, eletrodomésticos, equipamentos de protegdo e seguranga, impressoras, TVs, motores,
computadores, de equipamentos de microfilmagem, de elevadores etc.; servigos de reparos, consertos € revisdes de
veiculos, estofamento, funilaria, instalagfio elétrica, lanternagem, mecinica, pintura, recauchutagem de pneus,
alinhamento, balanceamento e cambagem, retifica de motores e afins; servigos de reparos, consertos, revisoes,
inspecdes e adaptagdes de bens méveis e afins; servigos de locagdo de veiculos, 6nibus; servigos de comunicagio
prestados por pessoa fisica ou juridica, correios, servigos de portes de correspondéncias e afins; servigos prestados nas
areas de instrugdo e orientagdo profissional, recrutamento ¢ selegdo de pessoal ¢ treinamento ¢ afins; servigos de
processamento de dados, produgdo de programas, digitalizagdo e afins; servigos de telecomunicagdes, telefonia fixa,
celular, internet ¢ afins; servigos de filmagens, gravagdes, revelagdes, ampliagdes e reprodugdes de sons ¢ imagens,
confec¢do de albuns, confecgdo de crachas funcionais por empresas especializadas, emolduramento de fotogratias,
imagens de satélites ,revelagio de filmes e microfilmagem e afins; servigos de artes graficas, confecgdo de impressos
em geral, encadernagdo de livros, relatorios, impressdo de boletins informativos, folders, cartazes, placas e afins;
servigos de seguros de qualquer natureza, seguros de bens e pessoas e afins; servigos de confecgdo de uniformes,
cendrios, sacolas, servigos de serigrafia; servi¢os de vigilancia e seguranga; servigos de limpeza e conservagio de bens
imdveis, faxinas, higienizagdo, profilaxias, desinsetizag¢do, desratiza¢do, descupinizagio e afins; servigos prestados
por pessoa fisica ou juridica a titulo de apoio as atividades administrativas, técnicas € operacionais, assisténcia técnica
etc.; servigos de copias xerogéficas e reprodugio de documentos, inclusive locag@o € manutengio de equipamentos
reprograficos e afins; servigos de fornecimento de programas de processamento de dados; servigos de manutengéo €
conservagdo de equipamentos de processamento de dados, hardware e afins; servi¢os nas de consultoria técnica ou
auditorias financeiras ou juridicas, ou assemelhadas, auditorias externas, manutengdo de sistema de ponto eletronico e
quaisquer outros servigos necessarios para execugio do objeto.

empresas técnicas e
especializadas

MATERIAL DE CONSUMO

(gas de cozinha, equipamento de
seguranga, livros, material
escolar/pedagdgico, material de
expediente, material de limpeza,
material de higiene pessoal,
material de seguranga/higiene do
trabalho, material pra
manutengdo de instalagdes
fisicas, material para manutengio
de méveis e equipamentos,
material para manutengdo de

Necessaria para
o atendimento
da meta
pactuada
(variavel)

Materiais utilizados ou consumidos diretamente nas atividades educativas, esportivas: apitos, bandeiras para
arbitragem, bolas, bolsas, bombas para encher bolas, brinquedos educativos, caneleiras, chuteiras, colchdes para
ginastica, cordas, esteiras, joelheiras, livros em geral quando nfio forem utilizados em bibliotecas, luvas, materiais
pedagdgicos, meias, patins, quimonos, raquetes, redes para pratica de esportes, ténis, sapatilhas, testes psicologicos.
touca para natagdo etc, materiais de consumo utilizados em festividades, incluindo artigos para decoraggo e buffet.
baldes, doces, enfeites, plantas e flores decorativas, salgados, achuriadores para desenho, adaptadores para aranha,
agendas, alfinete de aco, almofada para carimbos, apagador, apontador de lapis, bandeja para, bandeja para papéis.
barbante, bloco para rascunho, bobinas para relégio de ponto, borracha, caderno, calendério, canetas, canetas para
desenho, capas para processos, carimbos em geral, cartolina, cintéis, classificador, clips, corretivos, curvas francesas
e universais, decalque a seco, elasticos, envelopes de papel e de plastico, escovas para desenho, escalas, espatula,
esponjeiras, esquadros, esténcil, estiletes, etiquetas, extratos de grampos, gabaritos, fichdrios de mesa, fita adesiva, fita
para maquina de calcular, giz, goma elastica, grafites, grampeador, grampo trilho, guia para arquivo, guia de
enderecamento postal, guilhotina de mesa, impressos e formulario em geral, indices, intercalador para fichario, lacres,
lapis, lapis bicolor, lapis borracha, lapis de cera, lapis de cor, lapiseira, livros de ata, de ponto e de protocolo, lixas

Manutengdo da higiene.
limpeza, conservacio,
seguranga e salubridade das
criangas ¢ adolescentes
atendidos.
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mafdy
medi ﬁ , roupa de
cama/mesa/banho, utensilios
para cozinha, vestuirios e
calgados ¢ quaisquer outros
necessarios para cumprimento do
objeto)

para grafite, papéis, papel acetinado, papel almago, papel apergaminhado, papel bufon, papel camurga, papel canson,
papel carbono, papel copia “flost-post”, papel copiador, papel crepom, papel heliografico, papel jornal, papel kraft,
papel manteiga, papel milimetrado, papel para xerox, papel sulfite, papel vegetal, pastas em geral, percevejo,
perfurador, pincéis, pincel atémico, placas de acrilico, plasticos, porta-lapis, porta canetas, porta carimbos, porta clips,
reabastecedor para pincel, registrador, réguas, selos para correspondéncia, tesoura, tintas, tinta para carimbo, tintas
para caneta, tinta guache, tonalizadores, transparéncia, transferidores, vernizes corretores, visores para pastas etc;
materiais utilizados no funcionamento ¢ manutengdo de sistemas de processamento de dados: cartuchos de tinta, capas
plasticas protetoras para micros e impressoras cd-room virgem, etiquetas em formulério continuo sem impressdo,
mouse, mouse-pad, pegas € acessdrios para computadores € periféricos, recarga de tinta para impressoras, tonner para
impressoras, cartdes magnéticos etc; materiais aplicados diretamente nas preservagdes, acomodagdes ou embalagens
de qualquer produto: arame, barbante, caixas plasticas, de madeira, papeldo e isopor, cintas, conservadores de gelo,
cordas, engradados, fitas de ago ou metalicas, fios, fitas gomadoras, garrafas, garrafSes e potes, linha, , malotes, papel
de embrulho, papel3o, sacolas com ou sem impressdo, sacos etc; roupa de cama, mesa e banho, panos de prato, toalhas
de mesa, guardanapos; materiais utilizados em cozinhas: abridor de garrafa, acendedor para fogdes, agucareiros,
artigos de vidro e plastico, assadeiras, bacias, bandejas, hatedeira manual, bules, caldeirdes, chaleiras, cestos para pao,
coadores, colheres, conchas, copos, ebulidores, espumadeiras, facas, farinheira, ferro de engomar, formas, fosforos,
frigideiras, garfos, garrafas térmicas, jarras, paliteiros, panelas, papel aluminio, pegador de gelo, pratos, ralos,
recipiente para agua e mantimentos, suporte de copos para cafezinho, talheres, tigelas, velas, xicaras, etc; materiais
destinados a higienizagiio pessoal, absorvente higiénico, creme dental, cotonetes, escova de dente, shampoo, creme de
pentear, condicionador, escova de cabelo, desodorante, protetor solar, esponja para banho, agua sanitaria, 4lcool
etilico, 4lcool 70°, alcool gel, balde de plastico, bomba para inseticida, capacho, ceras para assoaltho e veiculos, cesto
para lixo, creolina, desengraxante, desentupidor de pia e vasos, desinfetante, desodorizante, detergente, espanador.
esponja, estopa, fio dental, flanela, guardanapo de papel, lustra moveis, mangueira, naftalina, dleos de limpeza, pa
para lixo, palha de ago, palitos de dente, panos para limpeza, papel higiénico, 6leos de limpeza, pasta para limpeza de
utensilios, polidor em geral, removedor, rodo, sabdo, sabonete e sabonete liquido, saco para lixo, saponaceo, toalha de
papel, vassoura; agasalhos, agulhas de m3o, alfinetes, bonés, arruelas de abas, artigos de costura, aventais, courvins,
elasticos, espumas, feltros, grampos para estofamento, guarda-pos, jalecos, luvas, macacdes, meias, napas, oleados,
plasticos, sapatos/botas. Tecidos em geral, uniformes etc; materiais de consumo para aplicagio, manutengdo ¢
reposi¢do de qualquer bem: aguarras, anilinas, aparelhos sanitarios, arames liso e farpado, areia, argamassa, arruela,
aspersor, azulejos, basculante, blocos premoldados, boca de lobo, boia, breu, brita, brocha, buchas, cabo metalico,
caibros, cascalhos, caixas d’4gua, caixa de descarga, caixas de gordura, cal calhas, canos, cantoneiras, carrapetas,
cerdmica, chapas de ferro e galvanizadas, chuveiro simples, cimento, cola compensados, condutores de fios, conexdes,
corantes, correntes, curvas, dobradigas, eletrodutos, espelhos, esquadrias, estacas premoldadas, fechaduras, fero chato,
ferro para construcfo, flanges, formicas, gazetas, gesso, grades, granito, impermeabilizantes, isolantes acusticos ¢
térmicos, janelas, joelhos, ladrilhos, lajotas, lambris, laminados plasticos, lavatorios, lixas, luvas, madeira, madeirite,
manilhas, marcos de concreto, marmore, massa corrida, massa para fixagio de vidro, mourio, pré-moldado, niple,
6leo de linhaga, pedras, papel de parede, papeleiras, parafusos, pias, pigmentos, placas de gesso, plug, pontaletes,
porcas, postes de madeira, portas e portais, porta-toalhas, portdes, pranchas, pregos, registros, rolos, ripas, saibro.
sarrafos, seladores, solventes, sifo, rebites, tabuas, tacos, tampa para vaso, tampdo de ferro, tanque, tarjetas, tarugos,
tela de estuque, telha, tijolo, tinta, torneira, trincha, tubo de concreto, valvulas, venezianas, vergalhdes, verniz, vidro,
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vigota, vitr6, zarcdo etc; material para manutengio de bens mdveis: materiais, pegas, acessorios e sobressalentes para
aplicagdo, manutengio e reposicdo de bens méveis em geral: cabos, chaves, cilindros ¢ grampos para maquina
copiadora, mangueira para fogdo, margaridas, pegas de reposi¢io de aparelhos ¢ maquinas em geral materiais de
reposigdo para instrumentos musicais, artisticos, de escritdrio, graficos, méveis em geral, maquinas de oficinas,
aparelhos domésticos e industriais € transporte etc.; materiais para aplicagdo, manutengdo e reposigio dos sistemas,
aparelhos e equipamentos elétricos € eletrénicos: arandelas, bases, benjamins, bocais, botdes para campainha, cathas,
capacitores e resistores, chaves de ligagdo, chuveiro elétrico, circuitos eletrénicos, condutores, componentes de
aparelho eletronico, diodos, disjuntores, eletrodos, eliminador de pilhas, espelhos para interruptores, limpadas e
luminérias, pilhas e baterias, pinos e plugs, placas de baquelite, quadros de distribuig#o, rabichos, reatores,
receptéculos, resisténcias, starts, suportes, tomada de corrente etc.; materiais para 4udio, video € foto: 4lbuns para
retratos, alto-falantes, antenas, artigos para gravagdo em acetato, ldmpadas especiais , molduras, papel para revelagdo
de fotografias etc.; materiais utilizados em comunicagdo, componentes, circuitos impressos ou integrados, pecas ou
partes de equipamentos de comunicagdes etc.; sementes destinadas ao plantio € mudas de plantas frutiferas ou
ornamentais, assim como insumos utilizados para fertilizagdo: adubos quimico e organico, argila, plantas, borbulhos,
bulbos, corretivos de solo, enxertos, fertilizantes, mudas envasadas ou com raizes nuas, semente, terra, tubérculos,
xaxim, etc.; materiais para aplicagdo e manutengdo de veiculos rodovidrios: 4gua destilada, baterias, amortecedores,
borrachas, buzina, cabo de acelerador, cabos de embreagem, cAmara de ar, carburador completo, coifa, colar de
embreagem, condensador ¢ platinado, correias, disco de embreagem, ignigfo, junta homocinética, limpadas e
lanternas para veiculos, lonas € pastilhas de freio, mangueiras, material utilizado em lanternagem e pintura, motor de
reposi¢do, para-brisa, para-choque, placas de bateria, platd, pneus, remendos, reparos, retentores, retrovisores,
rolamentos, tapetes, valvula da marcha-lenta e termostatica, valvulas para pneus, velas, vulcanite, etc; ferramentas
utilizadas em oficinas, jardins etc: alavancas, alicate, ancinhos, arco de serra, baldes para construgdo, bandejas para
rolo, caixas para ferramentas, carrinho de mio para obra, cavadeiras, chaves para testes, colheres de pedreiro, chaves
em geral, diamantes para cortar vidros, disco de serra, enxada, enxaddes, espétulas, facdes, ferro de solda, grosas,
lamina de serra, jogos/conjunto de chaves, peneiras, machado, p4, tesoura de podar, trena, etc.; software de base(de
prateleira) incluidos na parte fisica do computador (hardware) que integram o custo de aquisig@o desse ativo
imobilizado, software sem especificagdes do comprador € quaisquer outros bens de consumo necessarios para
execugio do objeto.

COMBUSTIVEL E
LUBRIFICANTE
AUTOMOTIVO

Necessaria para
o atendimento
da meta
pactuada
(variavel)

Combustivel para motores a combustdo interna de veiculos, aditivos, alcool hidratado, fluidos, gasolina, graxas, 6leo
diesel, 6leo para carater, 6lec para freio hidraulico, gases destinados a recarga de extintores, de tratamento de agua.
gas engarrafado.

Combustivel necessario para
o translado da equipe técnica
para realiza¢do de visitas
domuciliares, estudos de caso
com a rede, organizagio
escolar, transporte das
criangas para escola,
assisténcia médica, juridica,
passeios pedagoégicos e
culturais ¢ para as demais
acdes que necessitarem d

SGAN 913, Médulo G ® 70790-137/Brasilia-DF e Fone: (61) 3272.4731  www.casadeismael.org.br e contato@casadeismael.org.br

CNPJ: 00.077.255/0001-52




DE Ig,
Ok ISy,
Fort el

4«00 ]

00 £ oo

Bosg 29,1019

uso do transporte da
Institui¢do, tais como:
compras, retirada de doagdo,
abastecimento das casas lares.

Meméria de Calculo dos Recursos Humanos (repasse per capita da parceria)

Provisio | Provisio Provisido Provisido
) FGTS para l'3° para para 1./3 de para ve.rbas Demais Total Total Mensal
Cargo/Fungio Salirio saldrio Férias férias rescisérias[2] encargos | Mensal .
base - (Salarios +
889% | 833% | XX%) | 2,77% 4% sociais [1] | (encargos) | " 2 rgos
sociais)

Assistente Social 5.969,26 530,67 497,24 0,00 165,35 238,77 101,20 1.533,23 7.502,49
Coordenador Técnico de Acolthimento 6.314,76 561,38 526,02 0,00 174,92 252,59 101,20 1.616,11 7.930,87
Coordenador Operacional de Acolhimento 5.800,00 515,62 483,14 0,00 160,66 232,00 101,20 | 1.492,62 7.292.62
Cuidador Social/ Mies e/ou Pais Sociais 2.542,33 226,01 211,78 0,00 70,42 101,69 101,20 711,10 3.253.43
Psicélogas 5.280,70 | 469,45 439,88 0,00 146,28 211,23 101,20 1.368,04 6.648,74
Motorista 3.224,97 286,70 268,64 0,00 89,33 129,00 208,17 981,84 4.206,81
Porteiros 2.474,01 219,94 206,09 0,00 68,53 98,96 152,09 745,61 3.219,62
Analista Administrativo 3.804,06 338,18 316,88 0,00 105,37 152,16 177,20 | 1.089,79 4.893.85
Apoio administrativo 1.966,67 174,84 163,82 0,00 54,48 78,67 269,20 741,01 2.707,68
Auxiliar de Almoxarifado 1.793,58 159,45 149,41 0,00 49,68 71,74 279,59 709,87 2.503,45
Servigos Gerais de Limpeza 1.807,87 160,72 150,60 0,00 50,08 72,31 281,89 715,60 2.523.47
Zelador 2.106,02 187,23 175,43 0,00 58,34 84,24 262,09 767,33 2.873,35 1
Pedagogo 4.176,79 371,32 347,93 0,00 115,70 167,07 141,51 1.143,53 5.320,}'5, -
Totais 47.261,02 | 4.201,51 3.936,86 0,00 1.309,14 1.89043| 2.277,74| 13.615,68
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Provisdio | Provisao Provisao Provisio
FGTS para 13° para para 1/3 de | para verbas . Total Mensal
Sal4rio saldrio Férias férias rescisorias[2] | Demais Total
Cargo/Fungdo base encargos | Mensal =
sociais [1] | (encargos) | (Saldrios +
8,89% 8,33% (XX %) 2,77% 4% encargos
sociais)
2.542,33 226,01 211,78 0,00 70,42 101,69 101,20 711,10 3.253,43
Cuidador Social/ Mes e/ou Pais Sociais -
Oficineiro 2.184,00 194,16 181,93 0,00 60,50 87,36 101,20 625,15 2.809,15
Totais 4.72633| 420,17 393,71 0,00 130,92 189,05 202,40 | 1.33625 6.062,58

Vale Transporte *
ANUENIO
BEM ESTAR
PATF
AUXILIO ALIMENTAGAOQ ,_

[2] Provisdo para verbas rescisérias referente a 4% do valor do salario, considerando que na ocasido do desligamento do colaborador, sem justa
causa, paga-se despesas rescisorias referente a metade de todos os valores do FGTS depositado durante o contrato. Considerando que a aliquota
do FGTS ¢ de 8%, a metade corresponde a 4%.

* Demais encargos sociais referentes a vale transporte considerado apenas para os colaboradores que optam por utilizar o beneficio, com desconto
do percentual de 6%, PATF — Programa de Assisténcia ao Trabalhador e Familia e Bem Estar Social, ambos determinados pela CCT em vigéncia.
** Variavel de acordo com o periodo de contratagdo de cada colaborador.

#%% Colaborador realiza suas refei¢es em refeitério proprio da Instituigfio, utilizando do mesmo cardapio oferecido as criangas e adolescentes
atendidos.

**4*(Qg valores referentes aos beneficios de assisténcia médica, odontoldgica e Seguro de vida sdo custeados proporcionalmente p
pelo colaborador, ndo havendo custeio de despesas com tais beneficios com recursos da Parceria, os valores que constarem na co,
se referirdo apenas a ressarcimento a Entidade de valores descontados do préprio funcionario e custeado por ele em cada benefici
optante. Ja os valores custeados pela Entidade ja sdo pagos em conta prépria e ndo utilizam valores da parceria em momento alg

Entidade e
da parceria
qual ele for
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*§GTS sobre o salario de 8% e sobre a provisdo de 13° e férias de 0,89%, totalizando um provisionamento total de 8,89% para FGTS.

yi?‘f'}?ﬁ* A Instituigdo possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social e consequentemente € isenta de pagamento do INSS

Patronal e PIS.

4

REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR

O remanejamento de pequeno valor e a aplicagio de rendimentos de ativos financeiros poderdo ser realizados pela organizagio da sociedade civil
no curso da parceria até o limite de 25% do valor global da parceria para o exercicio financeiro, com posterior comunicagio a administragéo
publica, desde que em beneficio da execugido do objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos pela SEDES na Portaria n° 91 de 30
de dezembro de 2020.

PAGAMENTOS EM ESPECIE

N3ao sera admitida a realizagdo de pagamento em sp/é i

@
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o eé‘fﬁca na modalidade casa lar no valor de R$ 4.440,51
p )

Desde 23,104

Total do Dsembols

R$ 240.727,20

"R$ 240.727.20 |

RS 240.727,20 |

RS 240.727.20 |

24072720 |

R$ 240.727,20

RS 240.727,20

RS 240.727,20

RS 240.727,20

R$ 240.727,20

R$ 240.727,20

R$ 254.665,20

R$ 240.727,20
Valor de Referéncia Variavel R$ 15.300,00| R$15.300,00( R$15.300,00( R$15.300,00| R$15.300,00( RS$15.300,00f R$15.300,00] RS 15.300,00
Total R$ 256 027,20 R$ 256.027,20 R$ 256 027,20 R$ 256 027,20 R$ 256.027,20 R$ 256, 027 20 R$ 256.027,20 R$ 256 027 20
el e bl 1 e e S - -

R$ 254, 665 20

RS 254.665,20

Total do Desembolso R$ 240.727,20
Valor de Referéncia Variavel R$ 15.300,00( R$15.300,00] R$15.300,00( R$15.300,00| R$15.300,00( R$17.500,00| R$17.500,00| RS 17.500,00

Total

Total do Desembolso

R$ 256.027,20

R$ 254.665,20

R$ 256.027,20

R$ 254. 665 20

R$ 256.027,20

R$ 254.665,20

R$ 256.027,20

R$ 254.665,20

R$ 254.665,20

RS 256.027,20

RS 272.165,20

R$ 254.665,20

R$ 272.165,20

RS 254.665,20

R$ 272.165,20

R$ 254.665,20

Valor de Referéncia Variavel

R$ 17.500,00

R$ 17.500,00

R3$ 17.500,00

R$ 17.500,00

R$ 17.500,00

R$ 17.500,00

R$ 17.500,00

R$ 17.500,00

Total do Desembolso

RS 272.165,20

R$ 254 665 20

R$ 254 665 20

R$ 272.165,20

R$ 272.165,20

RS 254.665,20

R$ 272.165,20

R$ 254.665,20

R$ 272.165,20

R$ 254 665 ,20

R$ 272 165 20

R$ 266 430 60

RS 272. I65 20

RS 266 430,60 R$ 266.430, 60

R$272. 165 20

Total do Desembolso

RS 266, 430, 60

R$ 266. 430 60

RS 266.430.60 |

R$ 308.930,60

R$ 266.430.60

Valor de Referéncia Variavel R$ 17.500,00| R$17.500,00| R$17.500,00( R$17.500,00( R$17.500,00| R$17.500,00( R$17.500,00| R$ 17.500,00
Desembolso Emenda Parlamentar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00| R$25.000,00| R$25.000,00] R$25.000,00
R$272.165,20 | R$272.16520 | R$272.16520| R$272.16520( RS$272.165,20

RS 308.930,60

R$ 266. 430 60

RS 308.930,60

R$ 308.930,60

R$ 266. 430 60 R$ 266. 430 60
Valor de Referéncia Variavel R$ 17.500,00 R$17.500,00| R$ 17.500,00] R$17.500,00) RS 17.500,00 R$ 17.500,00 | R$17.500,00] R$ 17.500,00
Desembolso Emenda Parlamentar R$ 25.000,00 R$25.000,00( RS$25.000,00) R$25.000,00| R$25.000,00f R$25.000,00f R$25.000,00( RS25. 000.1?0
Total R$ 308.930,60 | RS$ 308.930,60 R$ 308.930,60 | R$ 308.930,60 | RS 308.930,60| RS 308.930,60

=TI

RS 308 960,60
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%44, I(;QQDesembolso R$ 266.430,60| RS$ 266.430,60| R$ 266.430,60| R$ 266.430,60| R$ 266.430,60| R$ 266.430,60| RS 266.430,60( RS 266.430,60
EFEDY
“1V4I8r de Referéncia Variavel R$ 17.500,00| R$17.500,00f RS$17.500,00( RS$17.500,00] R$17.500,00] RS$ 17.500,00] R$ 17.500,00f RS 17.500,00
Desembolso Emenda Parlamentar R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00

Total RS 308.930,60 | RS$ 283.930,60 R$ 283.930,60 R$ 283.930,60 R$ 283.930,60 RS 283.930,60| RS$283.930,60| RS 283.930,60

Total do Desembolso R$ 266.430, 0.60 RS 266.430,60| RS 266.430,60 | R$266 430,60| RS 266430, 60| 266.430, RS 266, 430,60

RS 266. 430 60

Valor de Referéncia Variavel R$ 17.500,00 R$ 17.500,00 R$ 17.500,00 R$ 17.500,00 R$ 17.500,00 R$ 17.500,00 R$ 17.500,00 RS 17.500,00

Total RS 283.930,60 | RS 283.930,60| RS 283. 930 60 R$ 283 930 60 RS 283.930,60| RS 283.930,60| RS 283.930,60| RS 283.930,60
Total do Desembolso R$ 266.430,60 | R$ 266.430,60 R$ 266. 430 60 R$ 266.430,60
Valor de Referéncia Variavel R$ 17.500,00| R$17.500,00] R$17.500,00| RS 17.500,00
Total RS 283.930,60 | RS 283.930,60| RS 283.930,60| RS 283.930,60

Total Geral da Parceria
Total valor de referéncia pactuado RS 15.463.445,40
Total de valor de Emenda Parlamentar R$ 300.000,00
Total valor de referéncia variavel (aluguel) RS 1.021.400,00 4§
Valor Global da Parceria RS 16.784.845,40 /

U

[1] Somatorio dos valores a serem repassados pela administragdo publica.
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Coordenador(a)
Técnico de
Acolhimento

01

30h
Semanais

Graduagio em
Psicologia,
Servigo Social
ou Pedagogia

SGAN 913 Asa
Norte - Sede
Institucional

Quadra 02, Conjunto
D-2, Casa 13 —
Sobradinho I Fone:
3483-7215

Quadra 08
Condominio Serra
Azul, Sobradinho II
Fone: 3483-2755

Quadra 17, Conjunto
A , Parano4, Fone:
3591-7951

Novos enderegos a
serem locados.

Gestdo Técnica do Servigo;
Elaboragio, em conjunto com a equipe técnica € demais
colaboradores, do projeto politico-pedagogico do
servico;

Organiza¢do da sele¢do e contratagdo de pessoal e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

Contato e articulagdo com a rede de servigos € com 0
Sistema de Garantia de Direitos;

Supervisdo do acompanhamento e¢ rendimento escolar
dos acolhidos;

Acompanhamento do processo de acolhimento
(admissdo, permanéncia ¢ desligamento dos acolhidos);
Participagdo em reunides e treinamentos;

Confecgdo, junto a equipe técnica, de relatorios de
acompanhamento e outros, durante a permanéncia do
acolhido e/ou enquanto necessario;

Confecgdo de relatorios informativos e/ou de prestagdo
de contas da parceria, juntamente com o Coordenador
Operacional de Acolhimento.

Estudo de caso referente ao atendimento técnico dos
acolhidos;

Acompanhar e articular a realizagdo das assembleias
com os atendidos; \
Acompanhamento das questdes de saude dos aco idégs;

SGAN 913, Modulo G e 70790-137/Brasilia-DF e Fone: (61) 3272.4731  www.casadeismael.org.br contato@casadeismael.org.br
CNPJ: 00.077.255/0001-52




Condominio Serra
Azul, Sobradinho II
Fone: 3483-2755

Quadra 17, Conjunto
A , Paranoa, Fone:
3591-7951

Novos enderegos a
serem locados.

ov:i::;?fcn'lf::‘:‘v@(
'o(// = - - - \ Y
04%) o VlSlta.S técnicas as casas lares para supervisio do
P atendimento aos acolhidos.
Realizar todas as atividades técnicas do servigo que
forem necessarias para atingir as metas e indicadores
determinados neste Plano de Trabalho;
Realizar as atividades atribuidas ao Coordenador
Operacional de Acolhimento nas suas auséncias e
impedimentos;
SGAN 913 Asa Gestio Operacional do Servigo;
Norte - Sede Gestdo e acompanhamento, em conjunto com a equipe
N Institucional técnica, das necessidades e requisigdes de abastecimento
Coordenador(a) 01 30h Graduagio em d | licitacio d - t .
Operacional de Semanais Psicologia, | Quadra 02, Conjunto as casas fares, para Solicilagao de SUpTMEnto como:
Acolhimento Servigo Social D-2, Casa 13 — \{estlmentas, med:camentf)s, material de ,hfglene,
ou Pedagogia | Sobradinho I Fone: limpeza, alimenta¢do e quaisquer outros necessarios;
3483-7215 Visitas logisticas as casas lares para supervisdo do
atendimento as necessidades dos acolhidos.
Quadra 08 Visitas logisticas as casas lares, em conjunto com a

equipe técnica, para supervisdo e solicitagdo de
manutengdes das estruturas;

Organizagdo da sele¢io e contratagdo de pessoal e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

Gestdo do pessoal relacionado ao Servico de
Acolhimento envolvendo: sistema de ponto eletronico
de todos os funcionarios da equipe, cadastrado no
sistema; acompanhamento de presen¢a de mdes/pais
sociais e gestdo das escalas; férias, atestados médicos e
afastamentos e demais articulagdes nece$sarias.
Participacdo em reunides e treinamentas;

Confecgdo de relatérios informativos ¢/ou de prestagio
de contas da parceria, juntamente co/'n o Coordenador
Técnico de Acolhimento. A A

MR

@
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Estudo de caso referente ao atendimento operacional dos
acolhidos;

Gestdo, articulagdo ¢ acompanhamento dos eventos e
acOes sociais, culturais, esportivos e de lazer
direcionados aos atendidos;

Realizar todas as atividades operacionais do servigo que
forem necessarias para atingir as metas e indicadores
determinados neste Plano de Trabalho;

Realizar as atividades atribuidas ao Coordenador
Técnico de Acolhimento nas suas auséncias e
impedimentos;

Assistente Social

Psicologo(a)

03

03

30h
Semanais

30h
Semanais

Graduagio em
Servigo Social

Graduagéo em
Psicologia

SGAN 913 Asa
Norte - Sede
Institucional

Quadra 02, Conjunto
D-2, Casa 13 —
Sobradinho I Fone:
3483-7215

Quadra 08
Condominio Serra
Azul, Sobradinho II
Fone: 3483-2755

Quadra 17, Conjunto
A, Parano4, Fone:
3591-7951

Novos enderegos a
serem locados.

Elabora¢do, em conjunto com o/a coordenador(a) e
demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico
do servigo;

Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar;
Apoio na sele¢do dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

Capacitagdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios;

Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos educadores/cuidadores;

Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto
com outros atores da rede de servigos ¢ do SGD das
intervengdes necessarias ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e suas familias;

Organizacdo das informagdes das criangas ¢
adolescentes e respectivas familias, na forma_ de
prontudrio individual,; N
Elaboragdo, encaminhamento e discussio ¢om| a
autoridade judiciaria e Ministério Piblico de refatGrid

UUV‘-\@
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o%% ‘§>° semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente
f:E i?zo apontando: i. possibilidades de reintegragio familiar; ii.
necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, iii.
quando esgotados os recursos de manuteng¢do na familia
de origem, a necessidade de encaminhamento para
adogdo;

e Preparagfo da crianga / adolescente para o desligamento
(em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de
referéncia);

e Mediagdo, em parceria com o educador/cuidador de
referéncia, do processo de aproximagio e fortalecimento
ou constru¢do do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso.

SGAN913 Asa | ¢ Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo;
Norte - Sede e Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades
Institucional adequadas;
Quadra 02, Conjunto | ® 20 8rau de desenvolvimento de cada crianga ou
D-2, Casa 13 — adolescente);
Cuidador 25 24h Diérias Ensino Sobradinho I Fone: | ® Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua
Social/Mies e ou Pais Fundamental 3483-7215 historia de
Sociais Completo e vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da
Quadra 08 identidade;
Condominio Serra | ¢  Qrganizagéo de fotografias e registros individuais sobre
A;gi;:gg?g;?g)sn o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
' modo a preservar sua histdria de vida;
Quadra 17, Conjunto | ® Acompanhamento nos servigos de satde, escola e outros
A , Parano4, Fone: SErvigos,
3591-7951 e requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior deverd
Novos enderecos a também participar;
serem locados. e deste acompanhamento; M
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A Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o
£ desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.
SGAN 913 Asa Norte Dirigir veiculos transportando usuérios, pessoas,
- Sede Institucional materiais e outros, conforme solicita¢io;
Quadra 02, Conjunto Zelar pela seguranca df’ passageiros e cargas, de acordo
Motorista 03 44h Ensino Médio | D2 Casali- com as regras de transito; S
Semanais Sobradinho I Fone: Manter-se atualizado com as normas ¢ legislagdo de
3483-7215 transito;
Quadra 08 Participar de programa de treinamento, quando
Condominio Serra convocado;
Azul, Sobradinho II Controlar o abastecimento e consumo de combustivel e
Fone: 3483-2755 periodos de lubrificagio do veiculo;
Quadra 17, Conjunto Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
A, Parano, Fone: nivel de combustivel, agua e dleo, testando freios e
3591-7951 partes elétricas, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento, comunicando irregularidades a chefia
Novos enderegos a imediata: e

serem locados. . . . . ~
Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungio,
sempre que se fizer necessario.

Responsével pelo controle de entrada e saida de pessoas, de

bens e matérias no recinto da Instituigdo visando 4 seguranga

Porteiro(a) 02 44h Ensino SGAN 913 Asa patrimonial, das criangas ¢ pessoas residentes ou trabalhando
Semanais Fundamental Norte - Sede na Casa de Ismael,

Institucional Executar servicos de recep¢do e triagem na portaria,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para
assegurar a ordem e a seguranga da Instituigao;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas procurando identifica-
las para vedar a entrada de pessoas estranhas; <o

Atender todos, indistintamente, com urbanidade e rq{speito,
dando-lhes as informagdes solicitadas e os auxiliando/sempre
que possivel; { r A
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q&‘EOEED“GV? ¢ Manter-se no seu posto sendo-lhe vedado ausentar-se para

O 231099 atender favores a qualquer pessoa, mesmo que seja morador;

o Vedar o acesso de vendedores ou demonstradores, salvo se
autorizado pela Direg¢do/Administragio da Instituigdo;

¢ Coibir o agrupamento de pessoas (moradores ou estranho)
insisténcia por parte de estranhos ou em casos de emergéncia
que afeta a seguranca patrimonial e das pessoas da Institui¢éo,
contatar a autoridade policial;

e Comunicar ao administrador ou a recepcionista na auséncia
deste qualquer emergéncia surgida na portaria;

e Manter limpo o seu posto de trabalho;

e Preencher o mapa para passagem de servi¢o ao seu substituto,
registrando informagdes sobre as ocorréncias havidas, para
assegurar continuidade ao trabalho;

o Evitar conversagio intima com os moradores ou funcionérios
em horério de servigo evitando comentarios ndo afetos ou
relacionados com suas tarefas; e

e Executar com zelo e com capricho os servigos que lhe
competirem.

e Os porteiros ficam dispostos a resguardar o acesso a Sede da
Instituicdo onde também ficam situadas as sala técnica
psicossocial, a sala de coordenagfo, a biblioteca, a sala de
enfermagem € o almoxarifado que guarda os produtos e
materiais necessarios para a execugo do servigo, inclusive de
distribui¢fo para todas as casas descentralizadas e receber
doagdes/contribui¢des que acontecem diuturnamente e sio
extremamente necessarias para auxiliar no atendimento das
criangas adolescentes. Além disso, a Sede da Instituigdo sera
o local mais adequado para o recebimenio de novos
acolhimentos, principalmente quando realizados fora do
horério comercial, sendo necessario o porteiro para fazer esse
controle de acesso. Por se tratar de escala de 12/36 horas serdo
necessarios os 2 porteiros noturnos para atender o pefiodo de
19:00 as 07:00 horas, cujo periodo nao conta com expediente
normal dos demais colaboradores da parceria. I AR

o
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e Efetuar anotagdes de contratagdo, rescisdes, alteragfo
contratuais na carteira profissional e anotagdo no livro de
registro funcionérios;

e Manter planilhas atualizadas tais como: quadro de pessoal,

A.m,lliSta_ 01 44h EnSi'?O SGAN 913 Asa dados pessoais e complementares dos colaboradores, entre
Administrativo Semanais Superior Norte - Sede outros;

completo ou Institucional e Dia 21 de cada Més, coletar informagdes FOPAG e expedir

em andamento no prdprio dia 21, para o escritério dados necessarios para

elaboragdo da folha de pagamento, proceder 4 sua conferéncia
€ responder aos interessados consultas/dividas assunto sobre
a area;

¢ Dia22 de cada més, providenciar planilhas de vales transporte
dos funcionarios;

e Elaborar planilhas (vale transporte, beneficios e outras
respectivas de valores);

e Providenciar rescisdes de contratos (funcionarios) e ainda
homologag¢éo no sindicato quando necessério; e

e Manter o diretor administrativo constantemente informado
sobre os trabalhos executados sob sua responsabilidade.

e Atender ligagdes telefonicas e anotar recados.

e Arquivar documentos e manter atualizados os dossiés dos
acolhidos (as) e demais arquivos;

e Elaborar e/ou manter atualizados planilhas e/ou sistemas com
informagdes gerais de acolhidos (as);

Apoio Administrativo 01 44 hora§ ) ) e Elaborar e/ou manter atualizados documentos com
Semanais Ensino Médio SGAN 913 Asa solicitagGes gerais para atendimento de acothidos (as) e

Norte - Sede cuidadores/mies/pais sociais;
Institucional e Elaborar e/ou atualizar documentos de controles de ace$éos

de visitas a acolhidos (as) e as saidas destes, a partit de
informagdes fornecidas pela equipe técnica e coordenad

i

&
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Acompanhar visitantes comuns quando em visita as areas
internas do Servigo de Acolhimento, exceto visitas técnicas e
de fiscalizagdo que necessitam de acompanhamento de
coordenador ou equipe técnica;

Auxiliar no recebimento, organizagdo e distribuicdo de
doagdes destinadas aos (as) acolhidos (as);

Manter o coordenador constantemente informado sobre os
trabalhos executados sob sua responsabilidade.

Cuidar da manutengio da area do acolhimento e de toda
area vinculada as atividades;

Informar aos dirigentes qualquer defeito ou necessidade
de reparos no ambito da instituicdo, solicitando o

Servigos Gerais de 01 44h Ensino SGAN 913 Asa . . . . ~
Limpeza Semanais | Fundamental Norte - Sede conserto 1med1ato, prmc1palmente em situagdes que
Institucional oferegam riscos as criangas/adolescentes;
Usar adequadamente os materiais a ele confiados;
Zelar pela guarda, conservagio, manutengdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados;
Zelar pela conservagdo do mobiliario e dos
equipamentos; €
Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua funcéo,
sempre que se fizer necessario.
Enviar e receber mercadorias e¢/ou materiais;
atuar na separagfio e organizagdo das mercadorias;
auxiliar na verificagdo e na embalagem de produtos
Auxiliar de 01 44h Ensino Médio | SGAN 913 Asa prontos; _
Almoxarifado Semanais Norte - Sede fazer a conferéncia de produtos recebidos e anotar os
Institucional dados em planilhas;

verificar o estoque e anotar os produtos que estdd em
falta ou que ndo tem muita saida; '

atuar na etiquetagdo de mercadorias especil%cando
quantidade e validade. 1AL

oW
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Zelador(a)

03

44h
Semanais

Ensino
Fundamental

SGAN 913 Asa
Norte - Sede
Institucional

Quadra 02, Conjunto
D-2,Casa 13 —
Sobradinho I Fone:
3483-7215

Quadra 08
Condominio Serra
Azul, Sobradinho II
Fone: 3483-2755

Quadra 17, Conjunto
A , Parano4, Fone:
3591-7951

Novos enderegos a
serem locados.

Zelar pela limpeza da area externa da manutengdo
preventiva a de equipamentos na forma de normas
estabelecidas (patios, calgada, estacionamento, abrigo de
ligo e gés, entrada de servigo, vidros externos);
Verificar avarias no mobiliario e equipamentos em todos
os locais da Instituigdo e comunicar a administragdo os
casos que necessitem reparos rotineiros ou de
emergéncia;

Verificar o funcionamento do elevador do prédio e, no
caso de defeito, avisar imediatamente a0 Administrador
ou a firma de manutengdo para as providencias
necessarias;

Manter o funcionamento do sistema de energia, o
abastecimento de agua e gas e os equipamentos de
seguranga (extintor de incéndio);

Executar reparos rotineiros ¢ de emergéncia, tais como
trocar lampadas, torneiras, fechaduras, valvulas de
descarga, solucionar problemas de entupimentos de pia
€ vasos sanitarios;

Consertar brinquedos pedagdgicos e manter o
playground em condi¢bes de uso pelas criangas, com o
tanque de areia limpa e os equipamentos de acordo com
as normas da area de saide;

Limpar periodicamente os ralos ¢ sistemas de drenagem
externa;

Realizar servigos de jardinagens como aguar plantas e
aparar a grama, arvores e plantas;

Responsabilizar-se pelo acondicionamento e colocagéo
do lixo na rua para coleta;

Zelar pela higiene do ambiente tendo em vista evjtar o
aparecimento e proliferagio de insetos e roedores,

CNPJ: 00.077.255/0001-52
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conforme normas estabelecidas pelos técnicos
responsaveis;

Percorrer os corredores, escadarias e demais areas
comuns, verificando o andamento do servigo de limpeza.
No caso de roupas penduradas nas janelas, comunicar a
administrag@o;

Acender e apagar as ldmpadas das areas internas e
externas;

Eventualmente, efetuar servicos de rua, quando
solicitados pelo Administrador da Institui¢do;

Tratar sempre todos, indistintamente, com urbanidade e
respeito; evitar comentarios de qualquer natureza, que
fujam da algada de seus servigos;

Executar com zelo e capricho estes e outros servigos
similares que lhe competirem e recolher objetos que
oferegam riscos as criangas; e

No seu horario de trabalho pode substituir o porteiro na
hora de refei¢do e/ou lanche;

Com a descentralizagdo das casas lares, sendo 06 casas
em lugares distintos e 05 delas alugadas, € necessario
que os zeladores mantenham o funcionamento adequado
das casas através de pequenos e médios reparos,
manutengdes de emergéncia, ajustes de mdveis,
cuidados com os jardins e as demais atividades
supracitadas. Além disso, ha a necessidade de reparos ¢
manutengdes constantes devido a propria dindmica do
servigo com a alta rotatividade de chegada e saida de
criangas e adolescentes, do quantitativo de residentes nas
casas lares e do pablico atendido que, principalmente na
chegada, nem sempre possui em seu repertdrio a pratica
do cuidado com a propria residéncia. Para lidar com

essas constantes demandas sem prejuizos e ‘#m'

iy
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Ba st tempo que leva para lidar com essas demandas, ha a
necessidade de mais de um zelador para atender as 06
casas lares.
SGAN 913 Asa Elaborag3o, em conjunto com o/a coordenador(a) ¢ demais
Norte - Sede colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servigo;
Institucional Acompanhamento educacional das criangas e adolescentes;
. Apoio na sele¢do dos cuidadores/educadores e demais
Quadra 02, Conjunto funciondrios;
D-2, 'Casa 13- Capacitagio e acompanhamento dos cuidadores/educadores e
Sobradinho I Fone: demais funcionrios;
Peda N 3483-7215 Encaminhamento, discussdo e planejamento educacional em
cdagogo 44h . Graduagdo em conjunto com outros atores da rede de servigos das
01 Semanais Pedagogia Quadra 08 intervencdes necessarias ao acompanhamento das criangas e

Condominio Serra
Azul, Sobradinho II
Fone: 3483-2755

Quadra 17, Conjunto
A , Parano4, Fone:
3591-7951

Novos enderecos a
serem locados.

adolescentes e suas familias;
Organizagio das informacdes das criangas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuario individual;
Preparagdo da crianga / adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);
Participagdo na elaboragdo dos relatérios das criangas e
adolescentes acompanhados;
Planejar e executar oficinas de arte, lazer e cultura;
zelar pela permanéncia das criangas e adolescentes no sistema
educacional e/ou contribuir para sua inserg¢do e reinsergio,
quando for o caso.

acompanhar o rendimento escolar das
adolescentes atendidas;

propor encontro com as escolas nas quais as criangas e
adolescentes estdo inseridos para realizagdo de estudos de
caso e acompanhamento minucioso;

criangas e
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Cuidador
Social/Mies e ou Pais
Sociais

24h
Diarias

Ensino
Fundamental
Completo

SGAN 913 Asa
Norte - Sede
Institucional

Quadra 02, Conjunto
D-2,Casa 13—
Sobradinho I Fone:
3483-7215

Quadra 08
Condominio Serra
Azul, Sobradinho II
Fone: 3483-2755

Quadra 17, Conjunto
A , Parano4, Fone:
3591-7951

Novos enderecos a
serem locados.

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegio;
Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades
adequadas;

ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua
historia de

vida, fortalecimento da auto-estima e construgio da
identidade;

Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua historia de vida;
Acompanhamento nos servigos de saiide, escola e outros
Servigos;

requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario €
pertinente, um profissional de nivel superior devera
também participar;

deste acompanhamento;

Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

01

20h
Semanais

Ensino
superior

SGAN 913 Asa Norte
- Sede Institucional

Quadra 02, Conjunto
D-2,Casa 13 —
Sobradinho I Fone:
3483-7215

Preparar plano de treinamento ¢ suporte para mies/pais;
Emitir, junto com os Coordenadores do servigo, material
de apoio para atendimento das mies/pais sociais; .
Realizar oficinas de treinamento e suporte pgra
mdes/pais nas areas de: cuidado pessoal, cuidado co 37
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coii¥inamento de
“t s qrefies/pais sociais

Quadra 08
Condominio Serra

Azul, Sobradinho I
Fone: 3483-2755

Quadra 17, Conjunto
A , Parano4, Fone:
3591-7951

Novos enderegos a
serem locados.

criancas e adolescentes, cuidado com as casas e
materiais de atendimento dos acolhidos, cuidados com a
alimentagdo dos acolhidos, cuidados de higienizagdo e
sanitizagdo, instrugdes para facilitar o acompanhamento
escolar diario dos acolhidos.

PARTE 5: ANEXOS

Anexos

[ ]1Plano de Comunicagéo (se houver)

[ ] Plano de Mobilizagdo de Recursos Complementar7
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[X] Outros: Orgamentos Aluguéis
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emar Martins da Silva

Presidente
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