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PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DADOS E INFORMACOES DA OSC

Razéo Social: Centro de Ensino e Reabilitagio — CER

Endere¢o Completo: SGAS Qd 909 Conjunto A Lotes 27/28 — Fundos da Escola CASEB - Asa Sul
— Brasilia - DF

CNPJ: 00.413.666/0001-71

Regido Administrativa: RA | UF: DF | CEP: 70390-090

Site, Blog, Outros: www.cerbsb.org / www.facebook.com/CentroDeEnsinoEReabilitacaoCER

Nome do Representante Legal: Cleonice Maria de Jesus Tosatte Gomes

Cargo: Presidente

RG: D Orgio Expedidor: (D ccr:- D
Telefone Fixo: (I EEED Telefone Celular: ‘GTTGEGD

E-Mail do Representante Legal: (EEGGD

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Anaide Criséstomo Ribeiro

Funcio na parceria: Coordenadora

Telefone Fixo: — Telefone Celular: (JEEGD

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA

Endereco Completo: SGAS Qd 909 Conjunto A Lotes 27/28 — Fundos da Escola CASEB - Asa Sul
— Brasilia - DF

Regido Administrativa: RA |

Telefone Fixo: 3242.8565
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA
APRESENTACAO:

Fundado em 13 de dezembro de 1981, o CER busca garantir um direito assegurado em lei a
criangas e adolescentes com mudltiplas deficiéncias e desde entdo, oferece servigo socioassistencial
gratuito de referéncia, de habilitagédo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
maltipla, em situacdo de vulnerabilidade social, residentes nas diversas regides administrativas do
Distrito Federal. E uma Organizacio da Sociedade Civil — OSC, que com o apoio do governo local,
contribui, ha 40 anos, para que o poder publico exerca 0 seu papel na assisténcia desse grupo de
individuos e suas familias.

O trabalho se realiza em conformidade com a Tipificagio Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais, apresentada na Resolugdo n°. 109, de 11 de novembro de 2009, por meio de
métodos e técnicas apropriadas as necessidades individuais de cada assistido. O atendimento se faz
de forma individualizada e/ou em grupo, de forma consciente e ativa, visando o desenvolvimento das
potencialidades, a melhoria da qualidade de vida e a integracdo/inclusdo dos assistidos e seus
familiares.

Atende diariamente, de segunda a sexta feira, no horario de 08h as 12h a 40 (quarenta) criancas e
adolescentes, na faixa etaria de 0 a 18 anos e suas familias. O atendimento ao assistido é organizado
com base na avaliacdo feita pela equipe de profissionais do CER, que estabelece o programa de
desenvolvimento das terapias. Com relacdo ao atendimento as familias, envolve principalmente os
profissionais da assisténcia social, psicologia e equipe administrativa, que num esfor¢co conjunto
buscam desenvolver oficinas de capacitacdo que motivem o trabalho autdbnomo que possibilite a
geracdo de renda para a familia, bem como palestras informativas que visam o acesso a informagé&o,
sobretudo acerca de garantia de direitos, e ainda, atividades terapéuticas em grupo e/ou individuais,
coordenadas pelo setor de psicologia, estimulando seu desenvolvimento cognitivo, acolhendo suas
demandas emocionais, trabalhando conflitos familiares e tratando sintomas psicopatoldgicos que
possam apresentar.

A Instituicdo também promove trabalhos em conjunto com a rede socioassitencial, tanto com
InstituicOes parceiras, como encaminhamentos para as unidades publicas de saude, seguridade social e
assisténcia social.

JUSTIFICATIVA:

A continuidade da oferta do Servigo Habilitacdo e Reabilitagdo de pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou multipla, com faixa etéria de 0 a 18 anos e em situacdo de vulnerabilidade social, faz-
se necessario, em face de grande demanda e a escassez de atendimento com qualidade nessa area, no
Distrito Federal. Diante desta realidade, justifica-se a presente proposta que, além de acolher e

atender a crianca e o adolescente com deficiéncia intelectual e/ou mdaltipla, presta apoio e
3
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atendimento necessarios, respeitando sempre a condicéo de vulnerabilidade que a familia se encontra,
com vistas a habilitacdo e reabilitacdo do assistido, a melhoria da qualidade de vida e a sua
integracdo/inclusdo a familia e comunidade.

A OSC ¢ favoravel que seja feito o Termo Aditivo para repasse dos recursos para verbas
rescisdrias dos trabalhadores, referente ao periodo de vigéncia da parceria, de 1° de julho de 2016 a
30 de junho de 2021 e prorrogacdo até 30 de novembro de 2022 a fim de que néo haja prejuizo para a
parceira OSC ( conforme histérico anexo ), uma vez que a reserva foi prevista apenas por um
curto periodo de tempo no Plano de trabalho, de 01 de julho de 2021 até 30 de novembro de
2022, e mesmo assim, insuficiente e foi encolhendo ao longo do periodo por consequéncia dos
reajustes salariais anuais obrigatorios no cumprimento das Convengdes Coletivas de Trabalho
do SINDIBREF/DF para com os reajustes salariais da categoria, e ao mesmo tempo a OSC nao
recebeu com a mesma regularidade o reajustamento dos valores repassados pela SEDES.

Assim, todo o saldo acumulado até 30 de junho de 2022, inclusive de rendimentos de
aplicacdo, foi utilizado para pagamento de 12 parcela do 132 salario, solicitacao via Oficio n2
21/2022-CER, com data de 26 de maio de 2022. (Ver PLANILHA - IV. DEMONSTRATIVO DA
EXECUCAO DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO (Espelho da Planilha da Prestacdo de
contas do més julho de 2022, referente ao pagamento de 12 parcela de 132 saldrio deste ano de
2022. Depois do pagamento restou saldo de R$.359,85.

A partir do dia 12 de julho de 2022 e até o dia 30/11/2022, cinco meses, a reserva somara
um montante relativo aos profissionais que serdo desligados de R$.4.184,05, planilha
demonstrativa na pagina 26, podendo aumentar um pouco em virtude das aplicagdes.

A OSC desligou no periodo da Parceria um total de nove trabalhadores e desligara até o
final mais trés. Os que ja foram desligados a OSC pagou com recursos proprios, e aguarda o
reembolso da parte referente ao periodo da parceria, conforme planilha demonstrativa no
ANEXO III.

DESCRICAO DO OBJETO:

Descrigdo sumaria do objeto: Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia —
Acdes de Habilitacdo e Reabilitacdo

Meta Quantitativa: 40 (quarenta ) vagas

Horério de Funcionamento: de 8 as 12 horas

Vigéncia da parceria: 01/07/2016 a 30/06/2021

Vigéncia da primeira prorrogacao: 01/07/2021 a 30/06/2022

Periodo de execucéo deste Plano de Trabalho: 01/07/2022 a 30/06/2023

O servico se propde ofertar atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e algum grau
de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios e suas familias. Tem a
finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos
assistidos. Conta com equipe habilitada para a execucdo do servigo. As acOes dos profissionais séo
pautadas no reconhecimento do potencial individual do assistido e do seu contexto familiar. As agdes
propostas possibilitam a ampliacdo da rede de pessoas com as quais a familia do dependente convive
e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias.

A partir da identificacdo das necessidades, viabilizara ao publico alvo o acesso a beneficios,

programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de
4
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lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da familia. Soma-se a isso o fato de que os
profissionais da equipe poderdo identificar demandas do assistido e/ou familia, situa¢des de violéncia
e/ou violagdo de direitos e acionar 0s mecanismos necessarios para resposta a tais condigdes.

A intervencdo sera sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do assistido, quanto a
sobrecarga do responsavel familiar, decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados
prolongados, bem como a interrup¢do e superacdo das violagOes de direitos que fragilizam a
autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

OBJETIVOS:

o Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e suas
familias;

o Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigcos
socioassistenciais das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

o Estimular, por meio de metodologia especifica os aspectos primordiais dentro da familia,
promovendo equilibrio afetivo, emocional e social, acBes que valorizem o desenvolvimento do
assistido para o0 meio em que vive, favorecendo a sua inclusao social;

o Promover, assistir, e valorizar pessoas deficiéncia fisica e/ou com déficit intelectual em
situacdo de vulnerabilidade, de ambos os sexos, a partir de suas necessidades individuais e sociais;
o Assegurar a qualidade de vida dos usuarios e os principios de educagdo inclusiva,

proporcionando condi¢des para o desenvolvimento do processo educativo que permita ao Usuario ser
visto com capacidade de construir, descobrir e inventar;

o Desenvolver e estimular de forma interdisciplinar os aspectos fisico, afetivo, emocional e
social;
o Apoiar, fortalecer e instrumentalizar as familias para que possam cumprir suas fungdes sociais

com foco na qualidade de vida, no exercicio da cidadania, o fortalecimento de vinculos e a incluséo
na vida social;

o Promover o convivio e a fraternidade humana, o sentido e a acdo comunitaria, a participacao e
a inclusdo social.

AMBIENTE FiSICO:

O espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides de
equipe, sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitérias e
instalacbes sanitarias, com adequada acessibilidade, iluminacdo, ventilacdo, conservacéo,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.

e 01 sala de recepcéo
e 01 sala da administracao




— CENTRO DE ENSINO E REABILITACAO

<7 > SGAS Qd 909 Conj. A Lt 27/28 - Asa Sul - Brasilia - DF- Cep 70.390-090 - Fone:3242.8565
s T e CNPJ: 00.413.666/0001-71 — Reg. CDCA n°. 019/2012 - Reg. CNAS n°. 23002.004965/87-72
gy °e=tJ Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social n°. 71000.042854/2012-53

P L. b A S Declaragéo de Utilidade Publica Federal - Doc. 50.517/61

N E-mail: cerbsb@gmail.com

e 01 sala de arquivos

e (1 sala do bazar

e (1 sala de assisténcia social

e 06 salas para atendimento individual

e 01 saldo para atividades multiplas e coletivas
e 01 area de servico

e 01 cozinha/refeitorio totalmente equipada
e 01 sala para atendimento individual

e 03 banheiros

e 01 fraldario

e 01 almoxarifado

RECURSOS MATERIAIS:

» Recursos materiais permanentes:

e 01 veiculo

e 04 computadores

e 01 linha telefonica

e 02 impressoras

e 03 televisores

e 02DVD

e 02 Tablets

e (03 Sons compactos

e (01 CD Stereo System.
e (1 Caixa de som bluetooth portatil
e 02 ares condicionados
e 02 geladeira duplex

e 01 frigobar

e 01 freezer

e 01 microondas

e 01 forno elétrico

e 01 fogao

¢ 01 maquina enceradeira para lavar piso
e 12 mesas de escritorio,
e 04 armarios

e 08 estantes/armario

e 01 balcédo
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e 04 arquivos de aco

e 03 armaérios de aco

e 02 estantes de ago

e 10 cadeiras giratorias,

e 12 cadeiras de escritdrio,

e 2 bancos de madeira,

e 5 longarinas de trés lugares cada,

e 01 poltrona reclinavel,

e (1 sofa de trés lugares

e 01 mesa do refeitorio,

e 02 vitrines de canto em aco,

e 01 purificador de agua

e Materiais de uso nas terapias: 01 Cilindro de oxigénio, 2 macas de madeira, 1 maca
ortostatica, 1 barra paralela, 1 escada de canto com rampa de madeira, brinquedos pedagdgicos
diversos, 5 bolas, 2 bolas feijdo, 6 cunhas, 12 almofadas, 1 Espaldar barra de Ling de madeira, 8
espelhos, 10 bambolés, 5 bolas de bobath, 30 tapetes emborrachados de EVA, tintas, pincéis,
cartolinas, 5 Tatames grandes, 1 Escada elevada em madeira, 10 almofadas, 1 tdnel de
brinquedo, 10 rolos de diversos tamanhos e espessuras, 1 casinha de brinquedo, 04 andadores, 03
puf-bad, 04 puf pequenos, 22 cones (tamanhos diversos),6 banquetas de madeiras para RPG, 03
mesas de atividades infantil.

e Materiais de consumo: Pastas de arquivo e oficios, resmas de papel, canetas,
corretivos, lapis, borracha, cola, grampeadores, furadores, grampos, clips, toner, cartuchos, fitas
adesivas, durex, pincéis atdmicos Alcool em gel, alcool liquido, desinfetantes, agua sanitaria,
sabdo liquido, sabdo em barra, algodao, lenco humedecido, hidratante.

e EPIS: maéscaras, luvas, toucas e propés descartaveis, mascaras de acrilico, tapete
sanitizante, toten com dispenser, pulverizador para &cool liquido, oximetro, termémetro,
termOmetro sensor infravermelho digital.

DETALHAMENTO DAS ACOES:

o Disponibilizar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social as vagas previstas na
parceria;
o Manter as condic¢Oes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalagdes; inclusive

com a disponibilizagio de materiais de consumo e permanentes necessarios;

o Manter a equipe encarregada da execucdo do objeto, conforme previsto neste Plano de
Trabalho, recompondo-a no prazo maximo de 30 dias corridos apds eventuais desligamentos;
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o Manter as aquisicGes de materiais de consumo necessarios e disponibilizacdo e manutencédo
de bens permanentes necessarios;

o Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, sem
prejuizo de:

= Realizar acolhida dos usuarios;

= Realizar escuta qualificada;

= Realizar articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais;

= Realizar articulagdo da rede de servicos socioassistenciais;

= Realizar articulagéo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos;
= Realizar atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

= Prestar orientacdo e realizar os encaminhamentos necessarios ao atendimento das
demandas dos usuarios;

= Observar a referéncia e contrarreferéncia;

= Construir o plano individual e/ou familiar de atendimento;

= Prestar orientacdo sociofamiliar;

= Realizar estudos socialis;

= Realizar diagnostico socioeconémico;

= Prestar e orientar os usuarios e cuidados quanto aos cuidados pessoais dos usuarios;
= Promover o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

= Orientar e promover 0 acesso a documentagdo pessoal;

= Apoiar a familia na sua funcéo protetiva;

= Mobilizar a familia extensa ou ampliada;

= Promover a mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
= Promover a mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

= Elaborar relatorios e prontuarios.

SERVICOS E ATIVIDADES PROPOSTAS:

> Servico Social
Oferecer suporte socioassistencial as familias dos assistidos; acolher e escutar suas
necessidades, orientar e realizar o devido encaminhamento aos recursos da comunidade. O método
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utilizado se dara com o encaminhamento pelo CREAS, CRAS, SEE, Conselho Tutelar, procuras
espontaneas, referidas pelo CREAS/Brasilia:

o A familia é acolhida pela coordenagdo e assistente social para escuta de seus interesses,
necessidades e possibilidades;

o Apds a triagem é tracado pela equipe técnica o Plano Individual de Atendimento — PIA, e 0
PAF — Plano de Atendimento Familiar;

o A familia é orientada sobre as atividades que serdo desenvolvidas, inclusive a sua participacdo
na programacdo com esclarecimentos sobre as regras de procedimentos existentes na OSC,;

o A familia é orientada sobre a necessidade da frequéncia do assistido para o bom éxito dos

servigos ofertados, exigindo tal assiduidade e comprovacdo das faltas mediante apresentacdo de
atestados médicos;

o Sdo realizadas, eventualmente, visitas domiciliares a fim de melhor avaliar as condicOes
sociais e dar suporte adequado a familia;
. O atendimento é realizado de segunda a sexta feira, no horério de 08 as 12h, nesse interim é

oferecido voluntariamente e dentro das possibilidades, aos assistidos e familiares, o café da manha e
almoco;

o Semestralmente séo realizadas as reavaliagcdes de todos os assistidos atendidos, nas quais 0s
profissionais relatam a competéncia dos mesmos mediante avaliagdo do Plano Individual de
Atendimento - PIA — estabelecido, dos recursos utilizados e dos resultados alcangados a fim de
verificar a evolucdo do atendimento e do desenvolvimento dos atendidos, momento em que 0 servico
social avalia junto as familias, mediante pesquisa de satisfacdo, a qualidade e a evolugdo do
atendimento recebido, para contribuir com sugestfes que auxiliem qualitativamente na continuidade
evolutiva dos servicos ofertados;

o A familia é informada sobre o resultado do estudo e orientada sobre as atividades a serem
desenvolvidas, considerando, inclusive, sua participacdo na programacao dos atendimentos;

> Psicologia

Oferecer atendimento psicolégico para os assistidos e seus familiares, auxiliando no
desenvolvimento cognitivo e emocional dos mesmos e acolhendo as demandas psicologicas, com
atendimento individual e em grupo e ainda complementando por meio de desenvolvimento de
oficinas, palestras, grupos terapéuticos, dindmicas de grupo que mobilizem questdes comuns as
familias possibilitando o debate, a interacdo e a socializacao.

> Apoio e Orientacao Sécio-Familiar
Acolher, escutar seus interesses, necessidades, possibilidades, orientar na perspectiva de
promover a qualidade de vida, o fortalecimento de vinculo e a inclusdo social.

> Fisioterapia
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Trabalhar o usuério como um todo, visando a estimulagdo motora, sensorial e cognitiva, tanto na
habilitacdo quanto na reabilitacdo, com a finalidade de proporcionar maior independéncia funcional e
bem estar, tornando o convivio familiar e social mais acessivel.

> Terapia Ocupacional

A terapia ocupacional visa estimular as funcdes motoras, sensoriais, cognitivas, oriundas de
distdrbios genéticos ou ndo. Busca proporcionar a independéncia, autonomia e qualidade de vida nas
Atividades da Vida Diaria — AVD’s e Atividades Instrumentais da Vida Diaria — AIVD’s, bem como,
estimular a socializacdo, utilizando a metodologia por meio de técnicas de manipulacéo, atividades
sensoriais, musica e brincadeiras.

» Psicomotricidade
Promover atividades e brincadeiras préprias do desenvolvimento motor infantil, visando
equilibrio, fortalecimento da musculatura, coordenagdo motora e orientacdo espaco-temporal, além
de proporcionar o desenvolvimento das funcdes cognitivas, como, a memdria, atencdo e consciéncia
corporal. A metodologia utilizada é a da interacdo interpessoal, socializacdo e desenvolvimento
neuropsicomotor. Trabalha ainda a imposicédo de limites e regras, atencéo e cooperacdo em atividades
e brincadeiras tipicas da idade e nivel de desenvolvimento cognitivo e motor.

> Fonoaudiologia

A fonoaudiologia busca proporcionar a habilitacdo e a reabilitacdo desenvolvendo a motricidade
oral no que se refere as funcdes estomatognaticas de succdo, mastigacao, degluticdo e respiracdo e a
coordenacdo dessas funcdes entre si, alimentacdo e eliminacdo de habitos nocivos (succdo digital,
onicofagia, controle de baba) e sensibilidade peri e intra oral, favorecendo a sua comunicacdo e
adequacdo de possiveis alteracdes. A instalacdo e adequacdo fonémica nagueles assistidos que ja
apresentam linguagem verbal expressiva, por meio dos Métodos dos Dedinhos e da Boquinha, para
distdrbios da fala e da linguagem promovendo uma melhor socializacdo e fungbes bésicas de
linguagem como cor, forma, tamanho, quantidade, lateralidade, esquema e imagem corporal e nocéo
espacial e temporal, coordenacdo motora global e fina.

> Apoio Pedagdgico
Disponibilizar atendimento pedagdgico apropriado as necessidades individuais de forma
complementar aos assistidos, inseridos na rede publica de ensino.
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QUADRO GERAL DE DETALHAMENTO DOS RESULTADOS ESPERADOS, METAS, INDICADORES, PARAMETROS/INDICES
MINIMOS DE QUALIDADE E MEIOS DE VERIFICACAO

RESULTADO PARAMETROS/INDICES X
ESPERADOS METAS INDICADORES MINIMOS DE QUALIDADE MEIO DE VERIFICACAO
- Apresentacdo pela parceira, no
1.1 Elaborar os prontuérios dos 111 Relacio percentual entre a Relator[o ParCIa! ou Final ge
Usuarios no prazo de até 3 dias Uteis qﬁe{ntidadeg F()je prontuarios Execugap_do Objeto,Pde rtelf':lg_ao
A g i = i a- e usuarios com Prontudrios
apos a INsercao No Servigo & mante- | oo s dos/atualizados e a | 100% elaborados:

los atualizados, com registros de - P

: quantidade de usuérios inseridos
todos os atendimentos prestados e nos servicos - Prontudrios (Arquivados na
procedimentos realizados. ' parceira para eventual

verificacéo).

1. Ofertar condi¢bes de 1.2.1 Relacdo percentual entre a

funcionamento e atendimento . . . guantidade de usuérios para 0s
1.2 Prestar atendimento psicossocial

qualificado no Servigo S . . quais foi prestado no minimo 01 0 - Registro pormenorizado no
individualizado aos usuarios . . 100% - ot
trimestralmente atendimento  trimestral e a prontuario do usuario.
' quantidade de usuérios inseridos
no servico.

- Alvard de funcionamento ou
documento equivalente, emitido

1.3 Manter o espago fisico em Normas emitidas pelos 6rgaos | nor ¢rgso competente, que ateste
condigBes adequadas para a ofertado | 1.3.1 CondigGes adequadas de | competentes e Tipificagdo | g condicdes de seguranca e
servigo, durante todo o periodo de | seguranca e habitabilidade. Nacional de Servigos | habitabilidade das instalacdes,
vigéncia do termo de colaboracéo. Socioassistenciais. caso se trate desenvolvimento de

servicos socioassistenciais de
atendimento, conforme previsto

11
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na Resolugdo n. 21, de 3 de
abril de 2018, do Conselho de
Assisténcia Social do Distrito
Federal;

- Detalhamento, no Relatério
Parcial e/ou Final de Execugéo
do Objeto, da infraestrutura
disponibilizada e registro
fotogréfico.

1.4 Capacitar, no
minimo, semestralmente 0s recursos
humanos do Servigo.

1.4.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de profissionais
previstos no Plano de Trabalho que
participaram de, no minimo, 01
capacitacio  semestral e a
quantidade de profissionais
previstos no Plano de Trabalho

90%

- Para capacitagBes internas:
planos de ensino e ementas, lista
de frequéncia e  registro
fotogréfico;

- Para capacitacbes externas:
certificado e/ou declaracdo de
participacdo  emitidos  pelo
capacitador.

1.5 Viabilizar a manutencdo do
preenchimento integral da meta de
atendimento prevista no termo de
colaboracdo durante todo o periodo
de vigéncia da parceria.

1.5.1 Apresentar mensalmente ao
gestor do termo de colaboragdo
Relacdo atualizada de usuérios
inseridos e desligados do servico,
contendo, além de  outras
informacdes oficialmente
solicitadas pelo gestor, no minimo
0S  seguintes dados:  nome
completo, data de nascimento, data
de inclusdo no servico, data de
desligamento, quantidade de dias
inserido no servigo, érgdo/unidade
demandante, motivo do

Relacdo de Usuérios Inseridos
e Desligados do Servico,
contendo todas as
informagdes constantes do
indicador 1.5.1

- Relacéo de Usuérios Inseridos
e Desligados do Servico
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desligamento.

1.5.2 Relagdo percentual entre a
quantidade de vagas disponiveis
informadas a unidade indicada pela
administracdo publica para gerir as | 100%
vagas no prazo de 3 dias Uteis apds
a liberacéo e a quantidade de vagas
desocupadas no servigo.

- Registro pormenorizado dos
motivos do desligamento do
usuério do servigo, incluindo os
procedimentos realizados para a
manutengdo do  usuario no
servico, se for o caso;

- E-mails, oficios e/ou outros
documentos que comprovem a
disponibilizacio da vaga liberada
a administracdo publica.

1.5.3 Relagdo percentual entre a
quantidade de usuarios
encaminhados & parceira pela
administracdo publica que foram | 100%
inseridos no servigo e a quantidade
de usuarios encaminhados pela
administracdo publica a parceira.

- E-mails, oficios efou outros
documentos que comprovem a
comunicagdo a administracao
publica da inser¢cdo do usuério
encaminhado no servico;

- Registro no prontuario do
usuario da data da insercdo no
servico e cépia do documento de
encaminhamento  anexa  ao
prontuario;

- Relatorios, pareceres, e-mails,
oficios e/ou outros documentos
gue comprovem a comunicagéo
a administragdo publica da
negativa justificada de insercéo
do usuério no servigo.

1.5.4 Quantidade de reunides com
a unidade  indicada  pela | g1
administracdo publica para gerir as
vagas € com 0 gestor da parceria

- Atas, contendo 0s
encaminhamentos e as
estratégias tracadas para
preenchimento integral da meta,

13
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quando verificada a ociosidade de e, se possivel,  registro
10% das vagas por mais de 30 dias fotogréfico
seguidos.
1.5.5 Utilizar as ferramentas de
gestao _das vagas d_etermlnadas pela - Relatério mensal de utilizacéo
Administragdo a fim de garantir a 100% da ferramenta eletrénica gerada
transparéncia e o controle no ;s x 2 g
. S pela administracéo do sistema.
processo de disponibilizacdo e
ocupagéo das vagas no servigo.
2.1 Atender, prioritariamente, 0s
usuarios encaminhados por meio dos
CREAS de referéncia e demais
unidades da SEDES no
preencihlmento . das vagas para - Recibos dos documentos de
inclusdo no servigo. Encaminhar os -
usuérios que buscarem incluséo por x encgmlnhamgr_ltos dos
. . 2.1.1 Relacdo percentual entre a usuérios/familias aos CREAS ou
meio dademanda espontdnea e . h o x
das demais politicas plblicas quantldqde de usuar!os/famlllas decl{aragao dg _CREAS de que os
. 20 CREAS de referéncia do territorio referenciados ou e_ncamlnhados aos 100% usuarlos_/famlllas se encontram
2. Promover de acesso a rede q id fim de viabili CREAS e a quantidade de usuarios referenciados nos
socioassistencial, aos demais | ONC€ residem, a fim de viabilizar 0 4 . oo 540 g Servico equipamentos anexas nos
orgios do Sistema de | referenciamento e, posterior, prontudrios  arquivados  na
Garantia de Direitos e 3as mclusa_o no servico. Os casos parceira
demais politicas pl’Jincas e>~<cepC|onaI|ss_|mos, que por_ ventura
setoriais nédo estejam devidamente
referenciados deverdo, no prazo de
até 30 dias ap6s a inclusdao no
servigo regularizar a situagao.
2.2 Encaminhar, sempre que | 2-2.1 Relacdo percentual entre a - DeclaragGes e/ou registros em
verificada a necessidade, os usuarios | duantidade de usuarios formularios proprios dos 6rgéos
para insercio nas politicas de satde, | encaminhados para inclusdo nos | 1009 dos  responsaveis pelos
educagdo, esporte, lazer, trabalho, | Servicos ofertados pelas politicas atendimentos, Cartdo de
entre outros pablicas setoriais e a quantidade Atendimento, Declaragdo de
de usuarios passiveis de serem matricula, Boletim  Escolar
14
f
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incluidos nos servigos ofertados e/ou Cartéo de vacina
pelas politicas publicas setoriais atualizado anexados ao
prontudrio e  registros no
prontudrios das intervencdes
realizadas pelos profissionais do

Servico

2.3 Articular anualmente com os [ 2.3.1 Quantidade ~ de - Atas, lista de presenca e, se
orgaos do Sistema de Garantia de | reunides/encontros realizados | 04 ) . 3

e possivel, registro fotografico
Direitos anualmente
24 Realizar/participar de
encontros/reunides  anuais  com
outras Politicas Publicas Setoriais | 2.4.1 Quantidade de
com vistas a inclusdo dos usuérios e | encontros/reunides realizadas e/ou 04 - Atas, lista de presenca e, se
suas familias nos servigos ofertados, | participagdo em encontros/reunides possivel, registro fotografico

incluindo a  participagdo  nas | anuais
Reunides da Rede Socioassistencial
do territério

- Lista de presenca, registro
fotogréfico e registro qualitativo
dos atendimentos realizados nos
prontuarios, com descri¢do dos
resultados  alcangados,  por
usuario

3.1 Realizar diariamente oficinas, | 3.1.1 Relacdo percentual entre a
terapia em grupo, apoio psicolégico, | quantidade de usuarios que
rodas de conversa com vistas a | participaram de no minimo 01 | 100%
promover a participagdo social e | atividade diaria e a quantidade de
comunitaria do usuarios usudrios inseridos no servico

3. Prevenir situacdes
violadoras de direitos

3.2.1 Relacdo percentual da
guantidade de usuarios com

3.2 Estimular mensalmente o usuério . S . ~
registro/atualizacdo  mensal da - Registro das evolucbes nos

para execucdo das AVD e/ou AlIVD x - 100% -
de acordo com as suas capacidades evolucdo nos prontuarios e a prontuarios
P guantidade de usuarios inseridos
no servico
4. Prevenir situagbes de | 4.1 Realizar, no | 4.1.1 Relagdo percentual entre a | 100% - Lista de presenca, registro
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sobrecarga e desgaste de

vinculos  provenientes da
relagdo de
prestacdo/demanda de
cuidados

permanentes/prolongados

minimo, trimestralmente  oficinas,
terapia em grupo, apoio psicologico,
rodas de conversa com vistas a
apoiar e orientar os familiares nos
cuidados com 0 usuario,
promovendo a qualidade de vida, o
fortalecimento dos vinculos e a

quantidade de responsaveis
familiares dos usuérios inseridos
no servigo que participaram de, no
minimo, 01 atividade trimestral e a
quantidade de responsaveis
familiares dos usuérios inseridos
Nno Servico.

fotogréfico, registro qualitativo
dos atendimentos prestados aos
cuidadores nos prontuarios dos
USUArios.

incluséo social.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO - ACOES

Acédo Previsdo de inicio | Previsdo de término
Etapas

Disponibilizar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social as vagas previstas

na parceria. 1° de julho de 2022 | 30 de junho de 2023
Execucao Desenvolver e executar as demais ac¢6es, conforme previsto no Detalhamento das

Ac0es constantes deste plano de trabalho. 1° de julho de 2022 | 30 de junho de 2023

16
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FARTE 3: PLANEJAMENTO E CE STAC FINANCEIRA D FARCFEFRIA

Flanejamento Oroament aris

CUSTERD

BReourzo: Humanos

Drespesa com profi=ionaiz STTAS

CargoeTunghc

Custo Unitarie (salarie & encarges) [1] Cuantidade

Total Men=al [2]

Cosprndenador Garal

4 480, 80

Azizene Bocizl

Peicolos

T erapeute ooupecionz]

Subtotalde Becnrsos Homanos STTAS

Educador socizl - mivel superior

Educador socizl - mvel madio I

Educzdior socizl - nivel madio IT

Fizioterapeutz I

FizioterapeuE IT

Fonoeudicloss

Seoretariz

Servioos Eerais

S L i T

Subtotalde Recnrsos Homano:s Demais Frofi=ionaisz

n

TOTAL FHSTUAS +DEM ATS PROF ISSEXNAILS

5
g
]
K

Ttem

Totalhenzal

AlmentEgEo | n=2o ha pravizzo de fornecknento de refeigzo para cargm horeriz de 4 (horzs) diz 3

Servigos de Ercsince, pesmos fzics & pessoa juridics, vinculdios 2 execucio do objee

Alzterizl d= consmmo

o st

Total Despezas de Complementares

TOTAL CERAL MENSAL

[1] A memoriz 4o cioulo do oo wniEriods cada cargo consta do Anex o I deste Plano de Trabatha
[2] Enquentovigorsr 2 prommosecso d2 viesnci s perceriz 3z despesss mensis serdo sxeoutedas conforma

previsto neske plnsjmento orgementario

[3lAtmentgio: Cargs horsria de 4 (guetrd) horess'dia ndoha previs=o de formecinen de almentacio (00

ClEusula

[41I=zt=rizl de Conswno: MEo b costo pera 3 perceria oo makerizlde consumo — objsn de doecEo de terceinos

[5]

ERemanejamente de Pequenc Valor

Sera addmitids 2 reslizacio die remansEmenio de pegueno valon nos Ermosdo stonormetivo setar izl da SEDES,
o lmie de atd 15% (vinke e cinco por centa) do valor total previsto pera cade ex ercicio

F agamentos em Eqeécie

NEo sera admitids 2 realizacSo de paemento 2m egpicia
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

Referéncia MES 73 (07/2022) | MES 74 (08/2022) | MES 75 (09/2022) | MES 76 (10/2022) |MES 77 (11/2022)

43.286,40

Total do MES 77(suplementar)

Desembilso 43.286.40 43.286,40 43.286,40 43.286,40 9414655

MES 77 - TOTAL

137.432,95

Referéncia MES 78 MES 79 MES 80 MES 81 MES 82

Total do 43.286,40 43.286,40 43.286,40 43.286,40 43.286,40

Desembolso

Referéncia MES 83 MES 84

Total do 43.286,40 43.286,40

Desembolso

Total do

Desembolso 519.436,80

A OSC conta com uma equipe multidisciplinar que a possibilita desenvolver as atividades de: Pedagogia, Servi¢co Social, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Psicomotricidade, Monitoria e Atividades Extras. As atividades incluem a habilitacdo, reabilitacdo e
servigos socioassistenciais visando a incluséo social de criancgas e adolescentes com deficiéncia:

Quant

Funcéo

Atribuicoes

Carga horéarig Formacéo

01

Assistente Social

- Elabora e acompanha o desenvolvimento de projetos e relatorios dos servigos
desenvolvidos na Organizacao,

Superior Assist Social
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- Faz o acolhimento das familias que nos procuram por demanda espontanea, por
contato telefonico, por busca ativa nas Redes Sociais ou por encaminhamentos de outras
Instituicdes ou Orgdos Governamentais.

- Ap6s o acolhimento, procedemos a Inscri¢do de Pedido de VVaga das pessoas
elegiveis aos nossos atendimentos,

- Realiza a triagem inicial e encaminha a equipe multidisciplinar para avaliacdo do
caso e assim realizar a efetivacdo do assistido e da familia no servico,

- Ap0s as avaliagdes, agenda com a Coordenagdo e com os Profissionais para fazer o
Estudo de Caso, semestralmente,

- Acompanha a familia ou @ um familiar em particular, em alguns casos de forma
sistematica ou emergencial, junto com o Setor de Psicologia quando necessario, com o
objetivo de promocéo dos direitos, fortalecimento dos vinculos familiares,
fortalecimento das suas fungdes protetivas, buscando administrar e esclarecer acerca dos
conflitos, identificando situacdes de vulnerabilidade para promover o acesso aos
beneficios sociais, programas de transferéncia de renda,

- Faz encaminhamento a érgéos, ou setores juridicos, quando necessario,

- Realiza com frequéncia reunides com os pais e/ou responsaveis dos assistidos de
forma individual e/ou em grupo, e diante das necessidades dos assistidos ou das familias
se procede encaminhamentos internos ou externos,

- Mobiliza, promove e participa de momentos festivos internos da Instituicéo,
comemorac0es e de datas festivas com os usuarios, equipes e familias,

- O servicgo social participa de reunides internas e externas da Organizacao, reunides
semestrais de Estudo de Caso dos assistidos, e junto com a equipe multidisciplinar avalia
a evolucdo ou ndo de cada assistido,

- E responsavel pelo arquivo com os Prontudrios Individuais dos Assistidos,

- Colabora na promocéo da autonomia, melhoria da qualidade de vida dos assistidos,
fortalecimento dos vinculos familiares, incluséo social, melhoria dos atendimentos da
instituicdo e no desenvolvimento global dos assistidos, buscando sua independéncia e
tornando-os de acordo com suas possibilidades mais FELIZES.

20 horas
semanais

01

Coordenador
Administrativo

Coordenar as atividades desenvolvidas na OSC em sintonia com o Presidente e diretor
Administrativo;

. Coordenar e/ou acompanhar os projetos desenvolvidos na OSC;

. Zelar pela harmonia nas relagdes de trabalho da equipe e mediagéo de conflitos;

. Desenvolver os trabalhos administrativos e agenda de compromissos diarios, semanais,
mensais, semestrais e/ou anuais;

Superior Incomp

Administragdo. Cursando
Gestdo Publica IESB
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. Desenvolver em conjunto com a assisténcia social e o contador, os relatérios mensais e
anuais das parcerias existentes com o GDF;

. Efetuar as prestacdes de conta, em conjunto com o contador e assistente social, de
recursos obtidos de pessoas fisicas e /ou juridicas, publicas ou particulares, de projetos
desenvolvidos da OSC;

. Manter em ordem a documentac&o e certiddes da OSC, bem como os certificados dos
Conselhos e outros 6rgdos fiscalizadores da OSC;

. Elaborar projetos em conjunto com o Assistente social, com o objetivo de levantar
recursos para financiar projetos da OSC;

. Efetuar os pagamentos de salarios e outras obrigacdes financeiras da OSC em conjunto
com o Diretor Tesoureiro;

. Observar e levantar possiveis necessidades de atuacdo, apoiando o servico social e area
de psicologia da OSC junto as familias e atendidos;

. Participar em conjunto com o presidente ou na auséncia deste, sozinho, ou com outros
designados, de reunides, assembleias, seminarios e outros eventos em que a OSC seja
convocada ou convidada.

30 horas
semanais

02

Fisioterapeutas

- Prevenir, readaptar e recuperar a integridade funcional dos assistidos/beneficiérios.

- Atender e avaliar as condi¢des funcionais dos assistidos utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.

- Atuar na area de educacdo em salde

- Aplicar testes de sensibilidade, de reflexo, de coordenagéo motora, de forca, tonus e
trofismo musculares, analise da marcha, entre outros, utilizando de instrumentos de
avaliagdo qualitativo ou quantitativo;

- Realizar avaliagdo e monitorizacdo da via aérea natural dos assistidos com disfun¢des
neurolégicas;

- Planejar e executar medidas de prevencdo de morbidades, comorbidades e imobilismo;
- Decidir, planejar e executar métodos e técnicas de intervencao fisioterapéuticas
neurofuncionais para criangas em risco do desenvolvimento neuro-psico-motor;

- Programar métodos e técnicas de intervencao fisioterapéutica neurofuncional individual
0u em grupo;

- Elaborar e aplicar estratégias de promogéo da satde e de prevencao de doengas em
todos os niveis de atencdo a salde e para todos os estagios do desenvolvimento
ontogénico;

- Prescrever érteses, proteses, mecanismos auxiliares de locomogao, além de planejar e
aplicar estratégias de tecnologia assistiva para aperfeigoar, adaptar ou manter atividades
funcionais com vistas a maior autonomia e independéncia funcional de seu assistido;

- Registrar em prontudrio consulta, avaliacdo, diagndstico, prognostico, tratamento,
evolucdo, interconsulta intercorréncias e alta fisioterapéutica;

- Emitir laudos, pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos;

20 horas
semanais

Superior Fisioterapia
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- Realizar atividades de educacdo por meio de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida.

01

Psicélogo

- ldentificar o quadro psicolégico dos assistidos, bem como o contexto social e familiar
em que esta inserido,

- Elaborar estratégias e intervengdes que
desenvolvimento e qualidade de vida.

- Promover intervengBes com foco principal o desenvolvimento de competéncias
voltadas para a adaptacédo e integracdo social, a promog¢do da salde mental, o tratamento
de perturbagdes psicoldgicas que coexistam e 0 apoio na construgdo da identidade
pessoal e de um projeto de vida.

- O trabalho da Psicologia é prioritariamente direcionado para o atendimento aos
assistidos. Todavia, seu campo de atuagdo se estende também a familia.

As diferentes frentes de acdo e estratégias de intervencdo da Psicologia na institui¢do
consistem:

- Desenvolvimento de processos de avaliagdo psicolégica que, consistem no
levantamento e organizacéo de informagdes relevantes sobre os diferentes aspectos e
dimens®es dos assistidos (emocional, social, cognitivo, familiar), utilizando uma
anamnese psicoldgica.

- Na prética da psicoterapia, busca auxiliar e acompanhar os assistidos e familiares no
que tange aos seus comportamentos ndo adaptados ou indesejados, enfatizando a
importancia dos comportamentos atuais em detrimento dos comportamentos passados
mal adaptados.

promovam autonomia, inclusdo,

20 horas
semanais

Superior Psicologia

01

Educador Social — Nivel
superior

- Servigo de educacdo de carater complementar para assistidos com necessidades
especiais, tais como dificuldade de aprendizagem, déficit motor, entre outras.

- Realizar atendimento de forma individual e em grupo, respeitando o potencial de cada
um e partindo de seus conhecimentos ja adquiridos.

- trabalha a estimulagdo da linguagem oral, através de sons vocalicos, silabicos e
onomatopeias, incentivando a interacdo social e as fun¢bes motora, cognitiva e

comportamental.

20 horas
semanais

Superior Pedagogia

01

Fonoaudidloga

- Atua com a reabilitacho dos aspectos que envolvem a linguagem, motricidade
oral,respiracdo, disfagia (dificuldade para engolir) e comunicacdo suplementar e/ou
alternativa.

Superior Fonoaudiologia
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- Os atendimentos ocorrem individualmente ou em de grupos, mas também por meio de
orientacbes com objetivo de minimizar e/ou tratar as alteragdes relacionadas a
comunicagdo humana e ao desenvolvimento orofacial.

- Orientar os familiares para a importancia para o desenvolvimento do assistido,
esclarecendo sobre a necessidade da estimulacdo para aumentar o seu potencial
cognitivo, ressaltamos a participacéo dos pais neste processo de reabilitagdo, salientando
que cada paciente tem sua patologia apresentando um desenvolvimento distinto, sempre
observando e respeitando as capacidades e limites individuais, visando sempre ao
méaximo do desenvolvimento cognitivo e da linguagem

20 horas
semanais

01

Terapeuta Ocupacional

- Atua na habilitacdo e reabilitacdo, dentro dos aspectos motores, cognitivos e sensoriais,
de forma individual e quando necessario em grupo, a fim de promover a socializagéo e
adaptacdo do assistido. O assistido ao ser inserido na Institui¢do passa pelo setor de
Terapia Ocupacional, onde realiza uma avaliagdo, é elaborado um plano terapéutico
individual, pois cada crianca tem uma necessidade e uma demanda diferente. O objetivo
da Terapia Ocupacional € promover a independéncia no seu cotidiano e autonomia do
assistido, favorecer qualidade de vida, incentivar a socializagdo, por meio da atividade
humana, utilizando de recursos terapéuticos, adequado para cada assistido, utilizando o
método bobath, brincar de faz de conta.

20 horas
semanais

Superior Terapia
Ocupacional

02

Educadores Sociais

Atencdo aos assistidos, por meio do acompanhamento do desenvolvimento nas terapias,
tarefa essencial para prevencdo de agravos e a identificacdo de atrasos no
desenvolvimento neuropsicomotor. Este acompanhamento possibilita maior garantia de
acesso, 0 mais cedo possivel, a avaliagdo, diagndstico diferencial, tratamento e
reabilitacdo, inclusive a estimulacdo precoce, das criangas que necessitem de cuidados
especializados. Instrumentos utilizados:

- A musica como principal instrumento, uma vez que se apresenta como um dos métodos
mais eficazes para o desenvolvimento humano;

- Reconhecimento e utilizagdo de instrumentos musicais de sopro e uso de materiais
pedagdgicos e outros meio para facilitar a aquisicdo de linguagem, como estimulos
orofaciais (estalo de lingua, vibracdo de lingua, I4bios e sopro);

20 horas
semanais

Nivel médio

01

Secretaria

E o setor da Instituicdo responsavel pelos servicos de secretaria que realiza todas as
fungBes destinadas a manter os registros, os arquivos de documentacdo dos assistidos e
dos funcionarios, além de comunicados e expedicGes para apoiar o desenvolvimento dos
processos da Instituicdo. A Secretaria é responsavel por auxiliar no planejamento,
coordenacéo e execucdo de todos os trabalhos administrativos da Instituicdo, dentro dos
prazos estabelecidos, e também de participar das reunides representativas da Instituicéo e
de gestdo, com parceria direta com o coordenador e Presidente.

20 horas
semanais

Superior Assist Social
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01 Auxiliar de Servicos Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, Nivel Fundamental

. moveis);
Gerais Manter os ambientes higienizados e limpos, bem como objetos e equipamentos 30 horas

utilizados durante os atendimentos; semanais
Recolher o lixo;
Observar as medidas de segurancga contra acidentes de trabalho.

ANEXO | - MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

PLANILHA MEMORIA DE CALCULO

. - . . e Provisio (1/3 Pr(::rfu Seguro de Plano | BemEstar | _ Ok
Cargo/funcio/SUAS Quant Salario Anuenio subtotal PA"I:RG:\AL FGTS (8%0) | PIS(1%) Férias) Provisio 13° resciséria) Vida (em Odontologicn Social Salarios -
{isento) 1% grupa) encargos més
EQUIPE DE REFERENCIA
Coordenador Geral 1 3.430,66 207,04 3.637.70 202,61 36.57 101,60 304,80 36.37 9.30 18,50 2245 4.480,60
Assistente Social 1 3.332.36 107,33 403991 323,19 4039 11221 336,63 40,39 9.80 18,50 2245 404349
Psicologe 1 3.332.36 - 3.332.36 266.60 33.32 92.57 i 33.32 9.80 18,50 2245 4.086.83
Terapeuta ocupacional 1 3.332.56 20003 363249 290,59 36.32 100,90 302,70 36.32 .80 18.50 2245 4.450,07
SUBTOTAL SUAS 4 1344834 121432 14.662 66 117299 146,60 40728 122186 146,60 3920 14.00 89.80 17.960.99
DEMAIS PROFISSIONAIS
Educador Social - N.Super 1 2.096.61 367.62 246423 19713 2464 6733 202,01 2464 .30 18,50 2245 3.030,73
Educador Social I 1 1.212.00 297,00 1.509.00 120,72 13,09 4191 123,75 15,09 9.30 18,50 2245 1.878.31
Educador Social II 1 1.212.00 264.00 1.476.00 118,08 1476 41.00 123,00 14,76 9.80 18,50 2245 1.838.33
Fisioterapeuta I 1 3.332.36 492,07 3.824.63 303.97 3824 106,23 318,71 3824 9.80 18,50 2245 4.682.77
Fisioterapenta IT 1 3.332.56 - 333256 266.60 33.32 92,57 mn 3332 .80 18.50 2245 4.086.83
Fonoaudicloge 1 333256 66.65 3.39921 27183 33.99 0442 28326 33.99 .80 18.50 2245 4.167.55
Secretiria 1 171159 157,95 1.869 54 149 36 18.69 3193 133,79 18.69 .30 18.30 2245 231493
Servigos Gerais 1 1212.00 4848 1316.93 100,83 13.16 36.58 109,74 13.16 .30 18,50 2245 1.641.17
SUBTOTAL DEMAIS PROF 10 17.441.88 1.693,77 19.192.12 1.530,82 191,89 331,97 1.593,97 191,89 18,40 148,00 179,60 |  23.640.66
TOTAL GERAL 30.390,22 1.908,00 33.854,78 - 1.703,81 33849 939,25 1.817,83 33849 117,60 222,00 269,40 | 41.601.65

. Valor de referéncia atual R5.953,36 x 40 = 38.134,40
. Valor de referencia reajustado em 13,51% = 1.082,16 x 40 =43.286,40

1. Alimentag&o: Carga horaria de 4 (quatro) horas/dia ndo ha previséo de fornecimento de alimentac&o.
2. Material de Consumo: N&o héa custo para a parceria com material de consumo — objeto de doacdo de terceiros e recursos proprios.
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Brasilia-DF, 10 de junho de 2022.

Cleonice Maria de Jesus Tosatte Gomes
Presidente
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ANEXO II - HISTORICO DA PARCERIA - Periodo de 01/07/2016 até 30/11/2022.

1) De 01/07/2016 até 30/08/2016 - valor mensal repassado no periodo R$.26.696,95.
. Meta 35 X R$.762,77 = R$.26.696,95

Observacgdo: (4 0SC possuia convénio ate 30/06/2016, mudou com base na Lei 13.204 de 14/12/2015, para
Termo de Colaboragdo com a SEDESTMIDH/DF e vinham de um periodo longo sem reajuste, que sé foi feito no

curso do Termo de Colaboragdo, em 01/09/2016 )
a).Nao houve provisionamento de verbas resciséria no periodo de 01/07/2016 até
30/08/2016;

2) De 01/09/2016 até 24/08/2017 - valor mensal repassado no periodo R$.29.185,45,
e de 25/08/2017 até 31/05/2019 valor mensal repassado no periodo foi de R$. 33.354,80
em virtude de aumento de meta de 35 para 40 ( ndo houve reajuste da parceria )

. Meta 35 X 833,87 (até 24/08/2017) = 29.185,45 aumentou para Meta 40 X 833,87 (a partir de
25/08/2017) =33.354,80

a).Ndo houve provisionamento de verbas resciséria no periodo de 01/09/2016 até 24/08/2017 e
nem de 25/08/2017 ate 31/05/2019;

b).Houve reajuste do valor de referencia de 9,32% em 01/09/2016 - passou para R$.833,87
c).Houve reajuste salarial, percentual de 10% para os profissionais em 01/10/2017
retroativo a maio de 2017;

d).Houve reajuste salarial, percentual de 3% para os profissionais em 01/10/2018 retroativo
a maio de 2018;

e).Houve reajuste salarial, percentual de 5,07% para os profissionais em 01/09/2019
retroativo a maio de 2019.

3) De01/06/2019 até 30/06/2021 - valor mensal repassado no periodo R$ 35.678,00
.Meta 40 X 891,95 =35.678,00
a) Ndo houve provisionamento de verbas resciséria no periodo de 01/06/2019 até 30/06/2021.
b).Houve reajuste do valor de referencia em 01/06/2019 de 6,96%;
c). Houve reajuste salarial, percentual de 0,70% para os profissionais em 01/10/2020
retroativo a maio de 2020

4)01/07/2021 até 30/06/2022 - valor mensal repassado no periodo R$.38.134,40

Meta 40 X 953,36 = 38.134,40

a) Houve provisionamento de verbas rescisoria no periodo de 01/07/2021 até
30/06/2022 ( planilha anexa).

b).Houve reajuste do valor de referencia em 01/07/2021 de 6,88%;

c).Nao foi possivel conceder reajuste salarial da categoria em maio de 2021;

d).Houve reajuste salarial, percentual de 8,36% para os profissionais em 01/05/2022;

5)De 01/07/2022 até 30/11/2022 - valor mensal repassado no periodo R$.43.286,40

Meta 40 X 1.082,16 = 43.286,40

Nota: a) Houve provisionamento de verbas resciséria no periodo de 01/07/2022 até
30/11/2022 ( planilha anexa).

Houve reajuste de 13,5% do valor de referéncia.

25
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PLANILHA - DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
(Espelho da Planilha da Prestagdo de contas do més julho de 2022, referente ao pagamento de

12 parcela de 132 saldrio deste ano de 2022. Depois do pagamento restou saldo de R$.359,85 (

conforme notas explicativas abaixo).

IV. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
RECEITAS
Valor
a) Saldo remanescente do més anterior RS 50.785,17
b) Recursos Liberados pela Administracio Piblica no més JULHO RS 43.286,40
¢) Rendimentos de aplicagio financeira RS 137,97
d) Despesas de meses anteriores liguidadas neste més RS 50.563,29
E) Total das Receitas (a+h+c-d) Salde RS 43.646,25
DESPESAS
Valor
f) Despesas do més liquidadas RS -
g) Despesas do més a serem liquidadas em data futura ( 13° SakedFerias_e Prov verb rescisorias) RS 4.095,57
H) Total de despesas domés (F +G) RS 4.095,57
SALDO no final do més (E - F) RS 43.646,25
Demonstrativo das Despesas realizadas no periodo

- Despesas Previsto no Plano de Valor Realizado no
: spes Trabalho (Més) Periodo

1|RECURSOS HUMANOS ( salarios, encargos sociais e 1* Parcela 13° Salario ) RS 4160165 | RS 49.187.73

2|SERVICOS DE TERCEIROS RS 145000 | RS 137556
Total 43.286,40| RS 50.563,29
Os recursos objeto da Parcetia estdo sendo utilizados apenas para Recursos Humanos e Servigos de Terceiros (contador).

NOTAS EXPLICATIVAS:

1). Os recursos foram utilizados conforme previsto no Plano de Trabalho. Os valores realizados no periodo se refere a
recursos humanos e contador do més de junho, pagos no dia 01 de julho de 2022;

2). Saldo liquido da conta no dia 31/07/2022 em aplicacdo no CDB foi de R$.43.646,25 sendo que deste total
R$.43.286,40 refere-se ao repasse de julho/2022 e o restante R$.359,85, refere-se a saldo remanescente de R$.221,88 e
R$.137,97 de rendimentos de aplicacdo no més de julho de 2022.

3). Foi solicitado, a SEDES, por meio do Gestor da Parceria, via Oficio 21/2022-CER, em 26/05/2022, a utilizacdo do
saldo acumulado de reserva parcial destinadas a: 13° salario, Férias e provisdo verbas rescisérias para pagamento da 12
Parcela do 13° Salério no valor de R$.12.112,56 e pagos no dia 01/07/2022;

4). A OSC pagou com recursos proprios no més uma Guia referente ao PIS R$.337,98, Contribui¢do Sindical dos
Empregados de R$.396,30 e R$.89,53 de plano odontoldgico.
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ANEXO Ill - PROVISAO VERBAS RESCISORIAS PERIODO DA PARCERIA

PREVISAD COLABORADORES A SAIR EM 30-11-2022 - VERBAS RESCISORIAS DO TERMO DE PARCERIA 06/2016

FGTS Avio Idenizado Lei 12,506/2011 Verbas Proporcionais
N Salario de
Colaborador Funglo Admissao . ) L ) ) ) » ) »
Contribuigdo | Periodo da Parceria |Dias do Aviso|Valor do Aviso| 13°Salrio | Férias+1/3 13 Salario Férias+1/3 Multa FGTS 40% Total
Set/2022 Depositado CEF | SEDES/0SC|  SEDES  |Reflexo Aviso|Reflexo Aviso| Proporcional 11/12 | Proporcional | Periodo da Parceria | Periodo da Parceria
Irenice de Almeida Araljo Educador Social 01/09/1994 1.509,00 9,682,75|  18/30 9054 7545 100,6 171,25 503,00 3.873,10 6.234,80
Regina Maria de Castro Fisioterapeuta 01/03/2005 3.824,63 2289133  18/81 229411 191,23 254,97 1.839,63 3.824,62 9.156,53 17.561,75
. ) . Terapeuta
Gabriela Pereira Hungria ) 3.632.49 21.509,95|  18/57 217949 242,16 1.663,50 3.228,38 8.603,98
Ocupacional 01/04/2013 181,62 16.099,63
Total da Provisio 5.379,66 248,30 597,73, 4.280,38 7.556,50 21.633,61 39.896,18
VERBAS PAGAS COM RECURSOS PROPRIOS - AGUARDANDO RESSARCIMENTO
Desligamento Saldrio FGTS Avio Idenizado Lei 12.506/2011 Verbas Proporcionais
AvisoTrabalhdo | Contribuigdo | Periodo da Parceria | Dias do Aviso | ValordoAviso | 13°Salario | Férias+1/3 13° Salario Férias+1/3 Multa FGTS 40% Total
Depositado CEF | SEDES [ 0SC SEDES Reflexa Aviso | Reflexo Aviso | Proporcional Proporcional | Periodo daParceria | Periodo da Parceria
Emanuelle Castro Rodrigues Secretaria 01/07/2011 25/07/2022 1.711,59 17.980,10 18 1.026,95 85,58 114,11 993,43 114,11 7.152,04 9,531,2
Anderson Lucio § de Andrade Fisioterapeuta 02/02/2018 07/05/2022 3.198,47 13.941,52 Y] 147786 373,16 497,55 1.066,16, 1066,16, 5.576,61 13.057,50
Jodo Otavio MaiaLeal de Souza  |Psicologo 21/03/2016 05/03/2022 303,73 19.993,92 15 1.611,36, 134,32 179,09 537,29 7.99757 10.460,13,
Simony Ferreira Bento Serv Gerais 05/09/2013 31/12/2016 906,40 2.500,40 00 453,20 402,84 1.160,16 2.016,20
Andrea Batista de Almeida Serv Gerais 25/01/2017 11/07/2017 937,00 392,30 30 937,00 78,08 104,11 468,50 520,56, 156,92 2.265,17
Rogério de Almeida Abreu Fisioterapeuta 02/09/2013 01/02/2018 2.955,47 12.767,76, 03 295,55 24,63 0 246,29 1641,93 5.107,10 7.348,34
] : Terapeuta
Isabelly Ferreira da Silva ] 3.075,45 688,75 30 3.075,45 275,50
Ocupacionsl 07/02/2020 03/06/2020 256,29 31,72 1.025,15 1366,87 6.310,98
Angeline Rodrigues de F Nomelini |Fonoaudidloga 21/03/2016 05/02/2020 3.078,43 11.616,30) 09 923,53 76,96 102,61 256,54 520,56, 4.646,52 6.526,72
~ |Terapeuta
Fernanda lara Marques de Oliveira ] 241445 7,62 00 0,00 309,05
Ocupacionsl 02/05/2016 30/08/2016 402,41 536,55 1.248,01
Total da Provisio 12.348,20 1.029,02 1.372,03 5.453,97 6.160,58 32.41,47 58.794,27
27
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RESUMO DO PROVISIONAMEMNTO A PARTIR DE JULHO DE 2022 DOS QUE SERAO DESLIGADOS AC FINAL DESTA PARCERIA EM 30/11/2022

Prowvis3o (1/3

Provis3o 130

Prowvis3o
Verbas

Total mensal

TOTAL ate

Cargo/funcSo NMeme Férias) raas z0/11/2022
Rescisorias
Terapeuta Ocupacional Gabriela Pereira Hungria 100,90 302,70 36,32 439,92 2.199, 60
Educador Social | Irenice de Almeida Aradjo 41,91 125,75 15,09 182,75 913,75
Fisioterapeuta | Regina Maria de Castro Rodrigues 106,23 318,71 38,24 AG3,18 2.315,90
TOTAL GERAL 249,043 747,16 89,65 836,81 4.184,05

Mota: Provisionado até 30/11/2022 a ser deduzido do total a ser repassado para verbas rescisdrias da Parceria.

NOTA: (extraido da Planilha de Meméria de Célculo, pagina 23 deste Plano de Trabalho).

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Resumo Suplementar Valor
Desligados a ressarcir 58.794,27
Em desligamento 39.896,18
Subtotal 98.690,45
Parcelas a deduzir Valor
Em desligamento — Provisdo feita 4.184,05
Sobra Pgto da 12 Parc 132 Salario 359,85

( Pag 26 — Notas Explicativas)

Subtotal 4.543,90
TOTAL A REPASSAR 94.146,55

Referéncia

Més 77 (novembro 2022)

Total do Desembolso (Parcela tnica suplementar)

RS. 94.146,55

Total de desembolso Més 77

RS. 43.286,40

Total geral a repassar no més

R$.137.432,95
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Brasilia, 24 de outubro de 2022.
0
Cleonice Maria de Jesus Tosatte Gomes
Presidente
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