GOVERNG DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, MULHERES, TGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANGS

TERMO DE COLABORACAQ N° 04/2017,
QUE ENTRE $1I CELEBRAM ©
DISTRITO FERERAL, POR MEIO DA
SECRETARIA DE LSTADO DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, MULIERES, IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO
DISTRITO FEDERAL — SEDESTMIDH E
0 INSTITUTO  SOCIOCULTURAL,
AMBIENTAL E TECNOLOGICO DE
PROJETQS DE ECONOMIA SOLIDARIA
—INSTITUT IPES,

PROCESSO SEIN° 0431-000756/2017

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALIO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL — SEDESTMIDH,
cuja delegacio de competéncia foi outorgada pelo Decrete n® 36.916, de 26 de
novembro de 2015, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n®
04,251.080/0001-09, com sede no SEPN 515, bloco A, lole 01 - 4° andar,
Brasilia/Distrito Federal, doravanle denominada ADMINISTRACAOQ PUBLICA, neste
ato represcntada por MARLENE DE FATIMA AZEVEDO, na qualidade de
Scerctiria Inlerina da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimenio Social,
Mulheres, Tgualdade Racial e Dircitos Humanos do Distrito Federal, e o INSTITUTO
SOCIOCULTURAL, AMBIENTAL E TECNOLOGICO DE PRCJETOS DE
ECONOMIA SOLIDARIA - INSTITUTO IPES, doravante  denominada
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, inscita no CNPI sob o n°
08.106.714/0001-90, com scde no QE 28 CONJUNTO CASA 27 — GUARA 1, neste
ato representada por ALINE DE SOUSA NASCIMENTO, porladora do documento
de identificacio n® (D : in:crita sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
sob o n" (D r:sidcnie 3

W ;: -::rcc o funcio de Presidente, resolvem celebrar cstc TERMO DE
COLABORACAD, rependo-sc pelo disposio na Lei Nacional Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000, nas leis orgamentdirias do Distrito Federal, na Tei Nacional n®
13,019, de 31 de julho de 2014, Decreto n® 37.843 de 13 de dezembro de 2016,
respectivos regulamenlos ¢ demais atos normativos aplicdveis, mediante as cliusulus
scguintes:

CLAUSULA PRIMELRA - ORJETO

Estc instrumento lem por objeto executar o Scrvigo Especializado em Abordagem
Social, nos lermos da Resolugdo CNAS n® 109/2009 ¢ suas alteracties ¢ Porlaria
SEDEST n° 3172013 ¢ suas alteragies, de modo a propiciar o atendimento
socioassistencial a tamilias ¢ individuos que utilizam a rua como local de moradia c/ow
sobrevivéncia, coniribuindo para sua protecao social, reduzindo as violagoes de scus
direilos, seus agravumentos ou reincidéncias, aumentando a identificacio de situacdes
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de violacoes de direitos nos temitérios e reduzindo o mimero de pessoas em situacao de
ria, a ser cxceutado conforme detalhamento contido no Plano do Trahalho cm anexo a
cste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1. Estc instrumento covolve transforfncia de  recursos  financciros  da
ADMINISTRACAQ PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme cronograma de desembolso previsio no Plano de Trabalho.

2.2. O valor global dos recursos piblicos du parceria & de R$ 50.508.000,00

2.3, A despesa comrerd a conta da seguinte Dotacio Orgamentaria:

1 - Unidade Orgamentaria: 25.904 - FAS

11 - Programa dc Trabalho: 08.244.6228.4154.0001 — PSE - DF

11I - Naturcza da Despesa: 33.50.43 — Subvenges Sociais

1V - Fonte de Recursos: 100 — 158

2.4 - O empenho € de RS 757.620,00(setecentos & cinguenta sete mil ¢ seiscentos e vinte
reais) conforme Nola de Empenho 1° 2017NE00484 ¢ 2017NE00485 emitidas em
05/12/2017 sob o evento 1° 400091, na modalidade de Empenho Global.
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CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA £ EFICACIA
3.1 - Esle ingtrumento terd vigtneia da data de sua assinatura até (04/12/2022.

3.2 - A vigéncia poderd ser alterada mediante termo adilivo, conforme consenso entre os
participes, ndo devendo o periodo de prorrogagio ser superior a 60 (sessents) més.

33 - A vipéncia poderd ser allerada por prorrogagic de oficio, quando a
ADMINISTRACAQO PUBLICA der causa a atraso na execugio do objeto, limilada ao

perindo do atraso. A prorrogaciio de oficio scrd formalizada nos autos medianle (ermo
dc apostilamento, com comunicacio 8 ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL.

34 - A cficdcia deste instrumento fica condicionada & publicagio do scu exirato no
Diﬁério Oficial do Distrito I'ederal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA até 20 (vinte) dias apos a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 - O repasse de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso, em consondncia
com o cronograma de execucio da parceria,

4.2 - A liberacio de recursos deverd ser anterior a data prevista para a realizagio da
despesa, vedada a anlecipagio que estiver em desacordo com o cronograma de

desembolso, conforme @ natureza do objeto da parceria.

4.3 - Nas parcerias cuja duragio exceda um ano, a liberagdo das parcclas estd
condicicnada 4 apreseniagio du prestacio de contas ao término de cada cxereicio,

CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA
5.1 - Nao scrd exigida conlraparlida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.1.1 - Nio haverd exigéncia de deposito de recursos financeiros para fins de
cumprimento da contrapartida.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES

6.1 - ADMINISTRACAO PUBLICA

6.1.1 - acompanhar a exceugio da parceria ¢ zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos

normativos aplicdveis;

6.1.2 - translerir & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 05 recursos financeiros
da parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos constante do Plano de
Trabalho;
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6.1.2.1 - emitir oficio ac Banco de Brasilia $/A - BRB solicitando a abertura de conta
banciria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n® 13.019/2014, para o recebimentlo
dos recursos;

6.1.2.2 - nag parceriag cuja duragio exceda vm ano, condicionar a liberagio das parcelas
4 apresenlacio da prestacio de contas anual;

6.1.2.3 - consultar o 81GGO, o CEPIM, para verificar sc hd ocorréncia impeditiva, e
realizar consulta aos sitios cletrdnicos de verificagao de regularidade liscal, trabalhisla e
previdencidria, antes da liberagao de cada parcela;

6.1.3 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugio do objeto da
parceria, no caso de paralisagiio, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 - divulgar o objelo da parceria nos termos da legislagio e orientar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobrc como fazé-lo, mediante
procedimentos definidos conforme scu juizo de conveniéncia ¢ oportunidade, incluida a
seguinte forma: divolgar na internet ¢ em locais visivels de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas acOes lodas as Parcerias celebradas com a
administragao piblica e do drgio du administracho piiblica responsdvel, contendo as
seguintes informaghes, nos termos do art. 11 da Lei n® 13.019/2014:

T - dala de assinatura e identificacio do instrumento de Parceria;

1T - nome da organizacio da socicdade civil ¢ seu nidmero de inscricio no Cadastro
Wacional da Pessoa Juridica - CNPI da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
111 - descricdo do objeto da Parceria;

1V - valor total da Parceria e valores berados, quando for o caso;

V - situacio da prestagio de contas da Parceria, que doverd informar a data prevista
para & Sus apresentaciao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o
resultado conclusivo;

VI - quando vinculados & cxceugio do objeto e pagos com recursos da Parceria, o valer
total da remuncragio da equipe de trabalho, as funghes que seus intcgrantes
descmpenham e a remuneragiio prevista para o Tespectivo exercicio;

6.1.5 - apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANTZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL no curso da exccugdo da parceria;

6.1.6 - oricntar 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto & prestacio de
contas; ¢

6.1.7 - analisar e julgar as contas apreseniadas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

6.2 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto nesle instrumento, na Lei Nacional n® 13.019/20014, no geu regulamentlo e nos
demais atos normativos aplicdveis:
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6.2.3 - apresentar A ADMINISTRAGAQ PUBLICA o comprovanie de abertura da conta
bancéria especifica no Banco de Brasilia 5/A, isenta de farifa banciria, destinada
exclusivamenie a receber e movimentar os tecursos da parceria;

6.2.4 - responsabilizar-se, cxclusivamente, pelo gerenciamento administralive e
financeiro dos recursos reocbidos, inclusive no que diz respeilo is despesas de cusieio,
de investimento e de pessoal;

6.2.5 - na realizacho das compras ¢ contratacbes de bens ¢ servigos, adotar métados
usualmente utilizados pelo sctor privado, zelando pela observincia dos principios da
lepalidade, da impcssoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
cticiénceia;

6.2.6 - realizar a movimentacio de rcoursos da parceria medianle transferéncia
eletrénica sujeita a identificacio do beneficidrio final e realizar pagamentos por crédito
na conta bancdria dos fofnecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto
bancario ou cheque nominal;

6.2.6.1 - ulilizar o pagamento em espécic como mcdida execpeional, limilado a
R$1.000,00 por operagio, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da
parceria ou ao territério de determinada alividade ou projelo, desde que haja essa
previsio no plano de trabalho ou tenha sido conferida avtorizacao em decisdo motivada
do administrador piblico, a partir de solicitagio formal;

6.2.6.2 - no uso excepcional do pugamento cm cspécie, garaniir que o comjunio dus
operagdes nio exceda o percentual de um por cento do valor global da parceria;

6.2.6.3 - utilizar o regime de reembolso como medida excepeional, a ser adolada
medianie aulorizagio em decisio motivada do administrador ptiblico, desde que esleja
comprovado o crédito na conta bancaria dos fornecedores ou presiadores de servigos,
nos termos do ato normativo sctorial.

6.27 - solicilar 3 ADMINTSTRACAO PUBLICA, caso scja de seu interesse,
remanejamenios de recursos ¢ 0 uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da
parceria, indicando a consequente alteracdo no Plano de Trabalho, desde que ainda
vigente este instrumento;

6.2,5 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os cncargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & cxecugio do objeto da
parceria;

6.2,9 - preslar contas;

6.210 - rcalizar devolugdo de  recursos  quando  receber notificacio  da
ADMINISTRACAO PUBLICA com essa determinagio;
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6.21.1 - com cxcegho dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO
PUBLICA neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessdrias a
adequugio execugio do objelo da parceria, inclusive por:

a)

b}

k)

Realizar ¢ manter atualizado diagndstico territorial, identificando pontos de
concentracio de pessoas em sitvagao de rua, trabalho infantil, além da violéncia,
abuso ¢ cxploracio sexual de criancas o adolescenles, por faixa ctiria ¢ sua
dindmica;

Identificar familias ¢ individuos com direilos violados, a naturcza das violacoes,
a3 cundicoes em que vivem, esiratépias dc sobrevivéncia, procedéncias,
trajetoria de rua, aspiragoes, desejos e relagbes cstabelecidas com as institnigbes;
Realizar o acompanhamento socioassistencial das pessons em situacio de rua
dos territdrios;

Promover agdes de scnsibilizacio para divulgaciio do trabalho realizado, dirsitos
e necessidade de inclusio social e estabelecimento de parcerizss na drea de
abrangéncia do servigo;

Articular com os atores locais acdes inlegradas de atendimento na perspectiva de
garantia de direitos, com énfase em arliculagbes com as cquipes de satde do
Consultério na Rua, PSF sem domicilio e Programa Redugio de Danos, bem
como com a Delensoria Pablica;

Aluar em articulagdo com os Consclhos Tulelares para atendimento de criancas
e adolescentes que usam a rua como local de moradia cfou sobrevivéncis;
Promover acoes de reinsercdo [amiliar & comunitaria;

Construir o processo de saida das ruas ¢ possibilitar condigoes de acesso i rede
de servigos & a beneficios assistenciais;

Vincular a populagio em situacio dc rua aos servigos da rede socioassistencial,
com énfase nos Centtos Hspecializados de Assisténcia Social (CREAS), nos
Centros de Referéncia Especializado para Populagio em Situagio de Rua
{Centra Pop) e o Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos;

Realizar busca ativa, agdes de sensibilizagio para 0 cadastramento dc pessoas
em siluagio de tua no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

Averiguar no territdrio de shrangéneia as violagtics de direitos socioussistenciais
& populagio em siluagio de rua encaminhados pela ouvidoria do Governo do
Distrito Federal, Disque 100, pclos CREAS, CENTRO POP ¢ Orgaos de deflesa
& protecao de direitos.

6.2.1.2 - METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU FROJETOS A
SEREM EXECUTADOS.

Meta : Atender 3.000(trés mil) pessoas no THstrito Federal.

6.2.2 - cumprir a contraparlida, quando houver;

“ifavendd irveguianidadis neste instrumentn, ENE e contito com i Ou pidDra de Combiate & Corrupcda, na telefone DE00-6449060"
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6.2.3.13 - Descovolver o plano de atuagio em parceria com os CREAS do territdrio
para enfreniamento s situagdes de irabalho inlantil;

6.2.3.14  Inserit as informagdes de atendimenlo e acompanhamento dag pessoas em
situacio de rua no Sislema Inlegrado de Desenvolvimenlo Social — SIDS, da
SEDESTMIDH;

6.2.3.15 — Averiguar dendncias encaminhadas pela SEDESTMITH.
CLAUSULA SETIMA - DESPESAS
7.1 - Poderio ser pagas com tecursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - remuneracio da equipe ecncarregada da cxccucio do plano dec trabalho,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuighes sociais, Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, [Erias, décimo lerceiro salirio, salirios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao
perindo de vigéneia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2 - didrias referentes a deslocamento, hospedagem ¢ alimentagdo, nos casos em que
a exccugio da parceria 0 exija;

7.1.3 - custos indiretos necessdrios & execncio do objeto, tais coma internet, transporte,
aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de dgua ¢ cncrgia clétrica;

7.1.4 - bens de consumo, (ais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no
plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o temitdrio da atividade ou projeto),
malerial de expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel ¢ gis;

7.1.5 - aquisicio de cquipamentos o materiais permanentes essenciais i consecugio do
objeto ¢ servicos de adequacio de espaco fisico, desde que necessdrios & instalagho dos
referidos equipamentos e maieriais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;

7.1.5.1 - como servigos de adequagao de espago fisico, a cxecucdo de obras voltadas
promogao de acessibilidade para pessoas com deficiéneia ou mobilidade reduzida e
idosos;

7.1.6 - contratagdo de servigos de lerceiros, tais como limpeza, manutencio, seguranca
de inslalagies (isicas, capacilagio e treinamento, informdtica, desipn gréfico,

desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria ¢ asscssoria juridica;

7.1.7 - outros tipos de despesa que se moslrarem indispensivels pama a execugio do
objeto.

7.2 - O pagamento de despesas com cquipes de trabalho somente poders ser aulorizado
guando demonstrado que tais valores:
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6.2.11 - devolver & ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros cxistentes
ap0s o término da parceria, inclusive us provenientes das receilas obtidas de aplicages
financeiras, no prazo impromogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracio
dc tomada de conlas especial;

6.2.12 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do
controle intcrno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documenlos e is
informagdes relacionadas & exccucao desta parceria, bem como aos locais de execugio
do objelao;

6.2.13 - manter a guarda dos documentos originais rclativos & execugiio da parceria pelo

prazo de dez anos, coniado do dia dtil subsequente ao da apresentacio da prestagao de
contas.

6.2.3 - RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA.
6.2.3.1 — Conlradar e disponibilizar equipe profissional prevista no Plano de Trabalho;

6.2.3.2  Disponibilizar a infraestrutura de apoio estabelecida no Plano de Trabalho,
dispondo de transporte para a execugio do objeto;

6.2.3.3 — Promover a capacitacio continuada du equipe profissional contratada;
6.2.3.4 — Realizar abordagem social proaliva nos espagos pablicos do Distrito Federal;

6,2.3.5 — Realizar o reconhccimenio dos temitérios de atuagio, com mapeamento do
piblico de referéncia para atendimento, acompanhamento e referenciamento aos
servicos socioassistenciais e s redes locais;

6.2.3.0 — Mapcar os locais de incidéncia de trabalho infantil:

6.2.3.7 - Localizar, identilicar, ubrir prontudrio, atender e acompanhar 3000 (trés mil)
pessoas cm situagio de rua nos espagos publicos do Distrito Federal;

6.2.3.8 — Referenciar ao CREAS, CENTRO POF ou oulro equipamento do SUAS
indicado pela SEDESTMIIIH, 3000 (trés mil) pessoas em situagio de ma;

6.2.3.9 — Encaminhar as pessoas em situacio dc rua alendidas ¢ acompanhadas para os
cquipamentos das demais politicas piiblicas, conlorme demanda identificada;

6.2.3.10 — Encaminhar as pessoas cm situacio de rua atendidas ¢ acompanhadas para
acesso i documentacdo civil, conforme demandu identificada.

6.2.3.11 — Realizar o peorcfercnciamenio e o peoprocessamento das informacbes
relativas aos alendimentos ¢ acompanhamenios realizados;

6.2.3.12 — Monitorar via GPS & GPRS u frota de veiculos ¢ a8 equipes de abordagem

social previstas no Plano de Trabalho;
" Hamendd ipegnndades susle sstronenty, e st contatn com o Oweidon db Combats & Corrupedo, o telefone DE00 §440060"
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7.2.1 - correspondem &s atividades ¢ aos valores conslanies do plano de trabalho,
observada a qualificagio (écnica adequada & execugdo da fungio a scr desempenhada;

7.2.2 - 520 compativels com o valor de mercado da regiao onde alua a organizagio da
sociedade civil e nao ultrapassem o lelo da remunerago do Poder Executivo distrital, de
acordo com o plano de (rabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; ¢

7.2.3 - sio proporcionais ao tempo de lrabalho efetivamente dedicado & parceria,
devendo haver meméria de céleulo do rateio nos casos cm que a remuneracio for paga
parcialmente com recursos da parceria, vedada a duplicidade ov a sobreposicio de
fontes de recursos no cusieio de nma mesma parcela da despesa;

7.2.4 - ndo estao sendo utilizados para remunerar conjuge, companhéire ou parente, cm
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

- administrador, dirigente ou associado com poder de diregio da organizagio da
sociedade civil celebrante da parceria ow, nos casos de atuagio cm rede, executante;

- agenle piblico com cargo em comissao ou fungdo do contianca que esteja lotado na
unidade responsavel pela execugao da parceria no 6rgio ou entidade pablica; ou

- agenic pilblico cuja posicho no orgio ou entidade publica distrital seju
hicrarquicamente superior & chefia da unidade responsivel pela exceugio da parceria,

7.3 - Niw poderio scr pagas com recursos da parceria as seguinies despesas:
7.3.1 - despesas com linalidade alheia a0 objeto da parceria;

7.3.2 - pugamento, a qualguer titulo, de servidor ou cmpregado piblico, salvo nas
hipoteses previstas em lei especilica cu na lei de diretrizes orgamentiirias;

733 - pagamento de juros, multas ¢ corregio monetdra, inclusive relerenies a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salve quando as despesas liverem sido
causadas por atraso da administragio pablica na liberagio de recursos:

7.3.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como
divulgagio ou campanha de cardter educalivo, informativo ou de orienlagio social, nao

podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

7.3.5 - pagamenio de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao infcio
da vigéncia da parcerig;

7.3.0 - pagamento de despesa cm data posterior ao término da parcetia, salvo quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de colaboragio.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAQ DO PLANO DE TRABALHO:
8.1 - A ADMINISTRACAQ PUBLICA podeti propor ou autorizar a alleragao do Plano
de Trabalho, desde que preservade o ohjeto, mediante justificativa prévia, por meio de

termo aditivo ou termo de apostilamento.

" Hatvendy irtignelevidfades neste matnements, entre em contato cow a Cheerdorme de Combale ¢ Corncpede, o telefore DA-6219060"
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8.2 - Serd celebrado termo aditive nas hipdleses de alteragho do valor global da parceria
¢ cm outras situagdes em gue a alteragio for indispensivel para o atendimento do
interesse ptiblico.

82.1 - A ADMINISTRACAQ PUBLICA providenciard a publicacio do extrato de
lermo aditive no Didrio Oficial do Distrilo Federal,

82.2 - Caso haja nccessidade de termo adilivo com alteracio do wvalor global da
parceria, sua proposia deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias,
devendo os acréscimos ou supressGes atingir no maximo vinic ¢ cinco por cento do
valor global,

8.2.2.1 - O percentual poderd ser superior easo se configure situagio cxeopeional cm
que o administrador piblico ateste que a alteracio ¢ indisponsavel para o alcance do
interesse piblico na execugio da parceria.

8.2.2.2 - A variacao inflacionaria pode ser fundamenio de solicitagao da organizacao da
sociedade civil de celebragio de lermo adilive para alteragio doc valor global da
parceria, desde que decorridos no minimo doze meses da data de aprovagio do plano de
trabalho, com observineix do Tndice Nacional de Pregos so Consumidor Amplo-TPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estalistica-TBGE, conforme o Decreto
Dislrital n® 37.121, de 2016.

8.3. Serd editade termo de apostifamento pela ADMINISTRACAQO PUBLICA quando
necessdria a indicagio de orédite orgamentirio de cxcrcicios fuluros e quando a
erganizagio da sociedade civil selicitar remancjamento de recursos ou alieracio de itens
do plano de irahalho,

8.3.1 O remancjamento de pequeno valor e a aplicagao de rendimentos de ativos
financeiros poderdo ser realizades pela organizacio da socicdade civil no curse da
parceria, com posterior comunicagio i administragiio piblica, desde que em beneficio
da cxecugdo do objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos pela
ADMINISTRACAO PUBLICA em ato norinativo setorial.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanenles adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
exceugdo da parceria serdo de titularidade da ADMINISTRACAQ PUBLICA.

9.1.1 - Nao se consideram bens permanenies agueles que se destinam ao consumo.,

92 - Os bens permanenies nho poderfio ser alicnados, ressalvadas as previsoes
especificas desie instrumento sobre os bens inscrvivels e sobre as situages posteriores
a0 término da parceria.

9.4 - Sobre os bens permancntes de titularidade da ADMINISTRACAQ PUBLICA:;

*averndn rreguiaridades meste iRslrumente, cobe em sontaly com @ Oueddina de Combate 4 Cowruppia, v i DEO0-64-L0050"
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9.4.1 - Caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA sc tornem inserviveis antes do
\érmino da parceria, » ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitard orientagio
sobre quais providéncias deve tomar, tendo em visla a legislagio de administracio
patrimonial de bens piblicos.

9.4.2 - Ap6s o lérmino da purceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA decidits por uma
das seguintes hipoteses:

- a manutengdo dos bens cm sua propriedade, permanecendo a custddia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela
ADMINISTRACAQ PUBLICA, que deverd ocorrer 1o prazo de 90 (noventa) dias apds
0 términag da parceriy;

- @ doagio dos bens & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam
necessarios para asscgurar a eontinuidade do objelo pactuado por execucio direta ou por
celebragio de nova parceria com oufra entidade, permanccendo a custddia sob
respongabilidade da ORCANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

- 4 doacho dos bens a terceiros, desde que para fins de inletesse social, permanecendo a
custddia sob responsabilidade da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL parceira
até sua retirada, que deverd ocorrer alé 60 (sessenta) dias apos a cdigio do ato da
doagao,

CLAUSULA DECTMA - DIREITOS INTELECTUAILS

10.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, medianle a assinatura
deste instrumento, que se responsabiliza intcgralmente por providenciar desde jd,
independente de solicitagio da ADMINISTRACAQ PUBLICA, todas as autorizagdcs
ncoessirias para que a ADMINISTRACAQ PUBLICA, sem Onus, durante o prazo de
protecio dos direitos incidentes; em lerrildrio nacional e estrangeiro, em catiler ndo
exclugive, ulilize, frua ¢ disponha dos bens submetidos a regime de propriedade
intelectval que eventvalmente decorrerem da cxecugio desta parceria, da sepuintc
forma:

10.1.1 - Quanlo aos direilos de que trata 1 Lei Nacional n” 9.279/1996, pelo uso de
produto. objeto de patente, processo ou produto obtido direlamente por processo
patenteado, desenho industrial, indicagio geogritica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direilos de que (rala a Lei Nacional n” 9.610/1998, pelas seguinies
modalidades:

I - a reproducio parcial ou integral;

11 - a adaptacio;

1L - & traducdo para qualquer idiomay

IV - a inclusao em fonograma ou producio audiovisual;

V - a distribuican, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra
olica, sulélile, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a selegio
du obra ou producio para percebé-la em um tempo o lugar previamente determinados
por quem formula a demanda, ¢ nos casos em que o acesso s obras ou produgdcs se
faca por qualquer sistcma que importe em pagamento pelo usudrio;

" Mrveni terngaluridees nele fustnementa, satte e colata com o Caodorie de Ooucbate a Corrupo, wo felyfone 0800-6449060"
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VI - a comunicagao ao piblico, medianle representagio, recitacio ou declamacdo;
execugio musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos;
radiodifusio sonora ou televisiva; captago de transmissao de radiodifusio cm locais de
frequéncia coletiva; sonorizacio ambiental; cxibigio audiovisval, cinematogralica ou
por processo assemelhado; exposicio de obras de arles plisticas e figurativas;

YL - a inclusiio em base de dados, o armarenamentio em computader, a microfilmagem
¢ as demais formas de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos dircitos de gue frata a Lei Nacional n° 9,456/1997, pela utilizagio
da cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMETRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 - Os agentes pablicos responsdveis pela gestdo da parceria de que trata esis
insirumento, com poderes de controle o fiscalizagiio, a serem designados em ato
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, serfio os seguintes:

- Titular: FELIPE AREDA FERREIRA DE BRITO, matricula: 179.896-0, Lotagio:
Diretoria de Servigos Especializados i Familias ¢ Individuoes,

- Suplente(sy:. JULIANA MARRA DE ROMEIRO, malricula: 179.275-X, Lotacio:
Geréncia de Servigos Especializados & Familias e Individuos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAQ

12.1 - A sislemitica de monitoramenio & avaliagho desta parceria funcionard da scguinte

forma:
a) As atividades de monitoramento ¢ avaliagio serdo realizadas pelos agenies
piiblicos responsdveis pela gestdo da parceria em conjunto com a Comissdo de
Monitoramento & Avaliagiio, instiluida pela Portaria SEDESTMIDH n° 73, de 30
de junho de 2016, publicada no Didrio Oficial do DODF n° 125 em 1% de julho de
2016;
b) A ADMINISTRACAO PUBLICA rcalizari, sempre que possivel, a pesquisa
de satisfagio com vs beneficidrios do plano de trabalho c utilizard os resultados
coma subsidio na avaliagio da Parceriy celebrada ¢ do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientaciio e no ajuste das metas e atividades definidas;
¢) A ADMINISTRACAO PUBLICA cmitird relatério téenico de moniloramento e
avaliacio de Parceria celebrada c o submelerd 3 comissio de moniloramento e
avaliacio designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagio da prestagdo de contas devida pela OSC, contendo o3 sepuintes
clementos minimos: [ - descrigio suméria das atividades ¢ melas estabelecidas; [0
- andlise das alividades rcalizadas, do cumprimento das mefas e do impacto do
benelicio social obtido em razio da execugio do objelo até o periedo, com base
nog indicadores cstabelecidos e aprovados no plane de trabalho; IMT - valores
efetivamente transferidos pela administragio piblica; IV - andlise dos documentos
comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacio da sociedade civil na
prestacio de contas, quando niao for comprovado o alcance das metas e resultados
cstabelecides no respectivo tormo de colaboracio ou de fomenlo; ¢

e Frrvgularidades neste iNSLAMEG, et om crartatn o g Duridasi i Combate & Cormipgio, ne belefome OBOLELAD0G
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d) Andlise de evenluais audilorias realizadas pelos conlroles inlemo e exierno, no
fmbito da fiscalizacho preventiva, bem como de suas conclustes ¢ das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

12.1.1 - As acgOes de momiloramenlo e avaliacao poderdo ulilizar lerramenlas
tecnoldgicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos ¢ outros mecanismos que
peemitam verificat os resultados da parceria.

12.2 - A Comissao de Moniloramenlo e Avaliagio, designada em ale publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal, alvard em cardter preventivo e sansador, visando o
aprimoramento dos procedimentos, a padronizacio e a priorizacio de controle de
tesultados.

12.3 - A ADMINISTRACAOQ PUBLICA deverd tealizar visila (écnica in loco para
subsidiar o monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da parceria sao
servicos de ASSISTENCIA SOCIAL, podendo notificar a ORGANIZACAD DA
SOCIEDADE CIVIL com anteccdéneia cm relagdo & data da visita;

12.4 - A Comissao de Monitoramento & Avaliacio homologari o relaldrio téenico de
monitoramento ¢ avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, na forma do Decreto
Disirilal n® 37.843, de 2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAQ EM REDE

Nio serd possivel a cxceucfio da parceria pela sistematica de atuacio cm rede prevista
na Lein® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTACAQ DE CONTAS

14.1 - A prestagio de conlas serd um procedimento de acompanhamento sistemdtico da
parceria, voltado & demonsiracio e verificacio do cumprimenio de metas e resullados,
que observard o disposio na Tei n® 13.019/2014, em seu regulamento, em consonfncia
com o Capitulo VI do Decreto 37.873/2016 e no ato nonmativo setorial.

14.2 - A presiacio de contas final consistird na apresentacio pela ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL do relatdrio de execugio do objeto, no prazo de 90 (noventa) diag
apds o término da vigéneia da parceria, prorrogivel por até 30 (irinla) dias mediante
solicitaciio justificada,

14.2.1 - O relatério de cxecucao do objeto deverd conter:

T - descrigio das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o
alcance das melas e dos resultados esperados;

11 - comprovagio do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca,
fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

IIT - comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéneia; ¢
IV - documentos sobre o grau de satisfagio do pdblico alvo, que poderfio consistir em
resultado  de pesquisa de  salisfagio realizada no curso da parceria ou outros

v arrgulizridades neste fnstrinmento, entre e condato com o Chvidurta de Combote a Corrappan, no telefone Q8006440060
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documentos, lais como declaracio de entidade piblica ou privada local, ou
manifestacio do consclho selorial,

143 - O parecer téenico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatdrio de
execugho do objeto, considerande o leor do relatdrio téenico de monitoramecnto e
avaliagho, consistird na veriticacdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da
parccria:

- concluir que houve cumprimento integral do ebjeto ou cumprimento parcial com
justificaliva suficiente quanto s metas ndo alcangadas; ou

- coneluir que o objelo nde foi cumprido e que nao hd justificativa suficiente para que as
metas nAo tenham sido alcangadas, o que implicard emissao de parecer téenico
preliminar indicande glosa dos wvalotes relacionadns a metas descumpridas sem
justificativa suficiente.

14.3.1 - Caso haja a conclusio de que o objeto néo foi cumprido ou caso haja indicios
de irregolaridades que possam ter gerado duno ao cririo, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL serd notificada para apresentar cm até 90 (noventa) dias relatério
de execugdo financeira, que conterd;

- relacio das despesas ¢ receilas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
passibililem @ comprovacio da observincia do Plano de Trabalho;

- relaghio de bens adquiridos, produzidos ou transformades, quande houver;

- comprovante de deyolugio do saldo remanescente da comla bancdria especilica,
quando houver, salvo quando ji disponivel na plataforma eletrénica dc processamento
da parceria;

- oxtralo da conta banciriu especifica, salvo quando ja disponfvel na plataforma
eletrénica de processamento da parceria;

- cipia simples das naias e dos comprovantes fiscais ou recibos. com data, valor, dados
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ do fornecedor, além da indicacio do
produto ou servico; e

- memdria de cileulo do raleio das despesas, nog casos em que algum item do Plano de
Trabalho for pago proporcionalmentc com recursos da parceria, para demonstrar que
nio houve duplicidade ou sobreposigio de fontes de recursos no custeio de um mesmao
item.

14.4 - Caso tenha havido nolificacio para apresentagio de relatorio de execucio
financeira, sua andlisc serd realizada medianle parecer técnico que examinard a
conformidade das despesas constantes na relagio de pagamenios com as previstas no
Plano de Trabalho, congiderando a andlise du execugiio do objeio; ¢ verificard a
conciliagho bancdria, por meio da corelagio entrc as despesas da rclagio de
pagamentos ¢ 05 débilos na conta.

14.5 - A unilise da prestagio de contas ocorrerd no praze de 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de apresentagio:

- do relatdrio de execughio do objeto, quando nfio for necessdria a apreseniagio de
relatorio de execucao financeira; ou

- do relaidrio de execucio financeira, quando houver,

" tiweanidn fresgularidndes wesls Enstevimenta, entre sut contals cots a Crvidara d Combiale 4 Corriepedo, no telefome 0800 ga40ms0"
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14.5.1 - O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

14.5.2 - O transcurso do prazo sem que as conlas tenham sido apreciadas ndo impede
que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamenios piblicos
ou celebre novas parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciagio em data
posterior ou vedacio a que se adolem medidas sancadoras, punitivas ou destinadas ao
ressarcimento do erdrio.

14.6 - O julgamento final das conlas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria,
considerard o conjunto de documentos sobre a exccugio © 0 moniloramento da parceria,
bem como o parecer 1éenico conclusivo.

14.7 - A decisao final de julgamenlo dus contas serd de aprovagio das confus, aprovagio
das contas com ressalvas ou tejeigho das contas, com instauragio da tomada de conlas
cspecial.

14.7.1 - A aprovagiio das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos os
objetivos ¢ metas de parceria, for constatada impropriedade ou gualquer outra falta que
nfo resulte cm dano ao erdrio,

14.7.2 - A rejeiciio das contas ocorrerf quando comprovada omissao no dever de prestar
contas:

- descumprimento injustilicado do objeto da parceria;

- dano ao erdrio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou anliecendmico; ou

- deslulgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos.

148 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poderd apresentar recurso
administrativo no prazo de 15 (quinze) dias ap6s sua notificagio quanto i deciséo final
de julgamento das contas.

14.8.1 - O recurso scrd dirigido 2 auloridade que proferiu a deeisdo, a qual, se nfo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhard o recurso i auloridade superior.

149 - Exaurida a fasc rcowrsal, no caso de aprovagiio com  ressalvas, a
ADMINISTRACAO PUBLICA providenciard o registro na plataforma eletromica das
causas das ressalvas, que lerd cariler educativo ¢ preventivo, podendo ser considerado
na cventual aplicacio de sangdes.

14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeigio das contas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA devera notificar a ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL para que:

- devolva os recursos de forma inlegral ou parcelada, nos tetmos da Lei Distrital
Complementar n 833/2011, sob pena de instauragio de lomada de contas cspecial e
registro no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e cm platalorma
eletrdnicy, enguanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicio; ou

- solicite o ressarcimento ao crério por meio de aghes compensatorias de relevante
interesse social, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho com prazo nfio
superior a metade do prazo original de execugio da parceria, desde gue a decisfo final

“ Havendd trreguluridades nesis fnstruminla, entve e contatn cou a Dwvideria de Canbale & Corvupeas, o telifome D800-6439050"
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nio tenha sido pela devolucio integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a
exisléneia de dolo ou frande:

14.11 - Os débitos scrio apurados mediante atualizagio monetéria, observado o Indice
Nacional de Pregos ao Consumider Amplo - IPCA, calculado pela Fundagio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos
termos do Codigo Civil;

14.11.1 - Nos ¢asos em que for comprovade dolo da ORGANIZACAD DA
SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, os juros scrio caleulados a partir das datas
de liberacio dos recursos, sem subtragio de evenlual perivdo de inércia da
ADMINISTRACAD PUBLICA quanto ao prazo de anilise de contas;

14.11.2 - Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de lérmino da
parceria, com subtragio de evenlual periodo de increia da ADMINISTRACAO
PUBLICA quanto ao prazo de anilise das contas;

1412 - Caso a execucho da parceria ullrapasse um ano, a ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL providenciard preslagao de contas anual por meio da apresentagio
de relatrio parcial de cxecugio do objeto, que observard o disposto ma Lei n®
13.019/2014, em scu regulamento, em consondncia com o Capilulo VIII do Decrcto
37.873/2016 ¢ as scguinies exigéneias do ato normativo selorial;

14.12.1 - Caso haja a conclusio de que o objeto nao foi cumprido quanio a0 que se
esperava no periodo de que trata o relatdrio vu caso haja indicios de irregularidudes que
possam ter gerado dano ao erdrio, 1 ORGANIZACAO DA SOCTEDADE CIVIL sera
notificada para apresentar relatdrio parcial de execugio financeira;

14.12.2 - A andlige du prestaciio de contas anual serd realizada conforme procedimentos
definidos no Capitulo V111 do Decreto n® 37,843/2016,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

15.1 - A execugio da purceria cm desacordo com o Plano de Trabalho, com este
instrumente, com o disposto na Lei Nacional n® 13.019/2014, no scu Regulamento ou
nas disposigoes normativas apliciveis pode ensejar aplicagio 3 ORGANIZACAOD DA
SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesy, das scguintes sangdes:

T - adverténcia;

IT - suspensio fompordria da participagio cm chamamento piblico ¢ impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades da esfera de governo da
adminisiragio piblica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos; ou

T - declaragho de inidoncidade para participar de chamamento piblico ouw celebrar
parceria ou contrato com orgios e entidades de todas as esteras de governo.

15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicagho da sanciio, no prazo de des
dias a contar do recebimento de notificagio com essa finalidade.

“iz ey irregniaridader nerte instrimento, St ont contaty o a Dievidoria de ComBate & Cornapgio, no tefifors 0RU0-602 006G
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15.3 - A sangio de adverténeia tem cariler educativo e preventivo ¢ serd aplicada
yuando verificadas irrepularidades que nao justifiquem a aplicagio de penalidade mais
severd,

15.4 - A sangio de suspensio lemporiria deverd scr aplicada nos casos cm que
verificada fraude na celebragio, na execugdo ou na prestaciio de contas da parceria,
quando ndo se justificar imposicao da penalidade mais severa, considerando a nalurexa
e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso conereto, as circunstinciay
agravantes ou atenuanies e os danos.

15.5 - As sances de suspensdo tempordria e de declaragio de inidoneidade so de
compeléneia exclusiva do SECRETARIO DE ESTADO.

15.6 - Da decisio administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de
dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitagio ser requerida
apds dois anos da aplicacio da penalidade.

15.6.1 - No caso da sanciio de suspensdo tempordria ou de declaracfio de inidoneidade, o
recurso cabivel ¢ o pedido de reconsideragio.

15.7 - Na hipétese de aplicagio de sangio de suspensio tempordria ou de declaragiio de
inidoncidade, o impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CLVIL deverd ser
langado no Sistema Integrado de Gestio Governamental - S8IGGO.

158 - A giluagio de impedimento permanecerd enguanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que scja providenciada a reabilitacdo perante a
ADMINISTRACAO PUBLICA, devenda ser concedida quando houver ressarcimento
dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 - Esie instrumento poderd ser denunciado ou rescindido, devendo o oulro participe
ser comunicada dessa intengio no prazo minimo de 60 (sessenla) dias, ¢ observado o
seguinte procedimento:

I - Constitvem motivos para rescisdo da Parceria, particularmente, as scguintes
siluagoes:

- ¢ inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadus;

- 0 emprego dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

- a aplicacao dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto no art.
34 do Dccreto NY 37.843/2016;

- a falta de aprescntacio das Prestacoes de Conlas Parciais e Final, nos prazos
eslabelecidos;

- inscrigio da OSC no cadastro de inadimplentes do SIGGO; e

- a intermipgio ou paralisagio da execugdo do abjeto da Parceria.

I1 - A rescisdo da Parceria, na forma do parigralo anterior, enseja a imediata instauragio
das medidas cabiveis ao caso, podendo incluir sindicineia e tomada de conlas especial,

* Hawenda ireegueliridades neste fnsteamentio, entre e condoto com o Ouerdor de Comblate 4 Cormepedo, uo telefons 0500 6449060
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1T — A ADMINISTRAQAQ PUBLICA poderd assumir ou transferir a responsabilidade
pelas agbes previstas no Plano de Trabalho, no caso de paralisaciio ou de relevante Fato
supervenicnte, de modo a evitar a descontinnidade do servigo,

16.2 - Os parlivipes sio responsivels somente pelas obrigagdes do perodo em que
efetivamente vigorou a parceria,

163 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podetd roscindir unilatcralmente este
ingirumento, quandn houver inexceugdo do objete ou o descumprimento do disposto na
Lei n° 13.019/2014, no Decrelo n® 37.843/2016 que implicar projuizo ae interessc
piblico, garantida & OSC a oportunidade de defesa,

16,4 - A rescisio enseja 2 imediata adogao das medidas cabiveis ao caso concreto, tais
como a aplicacdo de sunebes previsias neste instrumento, a notificagio para devolugio
de recursos ¢ a instauracio do sindicfincia on de processo administrativo disciplinar,
conforme a peculiaridade dos falos que causaram a necessidade de reseisio,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO
DISTRITAL n° 34.031/2012

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate & Corrupgio, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031/2012),

CLAUSULA DECTMA OITAVA - FORO

Nos casos cm que ndo for possivel solucdo administrativa cm negociagio de que
participe o frgio de assessoramento juridico da administragio piblica, fica eleito o Foro
de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer davidas ou conflitos decorrentes da
parceria,

Brasilia-DF, 05 de dezembro de 2017,
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MARLENE DE FATIMA AZEVEDO
Secretdria Inlerina da Secretaria de Estado'do Traballo, Descnvolvimento Social,
Mulheres, lonaldade Racial € Dircitos Humanos do Distrilo Federal
SEDESTMIDIL

i :
ALINE DE SOUSA NASCIMENTO
Presidente do Instituto Sociocultural, Ambiental e Tecnolégico de Projetos de
Economia Soliddria
INSTITUTO IPES
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