


GOVERNO D0 DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO D0 TRABALHO, DI: NVOLVLMLNTO

SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

  
de violações de dimitos nus lcniu'nius & aduzindo (: númcIu de pcasux: em situ de

Iun, a so; executado mutulmc dcmlhamcmu cmmdn nu Plano dc Tmbthu nm ancxo a

osm lnstmmcnlo.

 

CLÁUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAÇÃO

2.1 Este instrumento envolve (Imstcrôncin de Insumos timnmims da

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA para a ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL,

mmm-mz: cmungmm de desnmlmlm mum nn I’lzmn da Tmmmo.

2.2. o valor global dm mamas púbhcm 1111 parcerm é de R$ 50 50300000

23. A despem wnerá 11 coma 11.1 seguinte Dum u mg,-msma:

Ir Umdnde OIçIImcnuum. 25.004 - IAS

II - Programa do Tmbalhu i8 244.5228.4154.11um PSE , DF

III - Nalumza da Dcspm 33 511.43 , Subvenções Semak

Iv , Fome de Recumm: I00 , st

2.4 , o empenho e de RS 757,hzn,m(sewcemm : cmquema me 11111 c seiscentos :: vae

mais) anulam-Ir. Nom as Empenho nº Z017NEDD484 e ZDI7NE00485 mum... cm

05/12/2017 b o evento 11“ 400001, m1 modalidade dc Empenho Global.

CRONOGRAMA DE uzsmsomo

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

  

 

  
 

 

 

 

 

 

   
 

        

“mmm MEsm Mtsm . , .vmsm mm was»; mm

.31.“.311. mmm 11.1.1... 1.11.111... 11.11.11.111 11.1.1.1...1111111111

itstrcntncw ”my mim 7 was... Ms m "»"?st msn

»;ZÉIJJQIÚ 1111.11.11.11 11.111.11.11. 1.11.1.1... 11.11.1111... 111.11.... 111......

Amªm w's n ‘ m M wªs 11 MES m .1112: n MES 11

”“*:;sz 11111111111111 11111111111111 111.41.111.11: Rsmxumuu 11554113011101) 1235415131011

IWWIURNL‘IA MES 19 MES 20 MDS zl Mts 12 MES 21 MES 26

&& 111...... 11.1.1111 111111.111. 111111.11. 1.1.1.1....

mm Mfiszn MMN NEH/x MEN? MEIO

111.111.111.11 1111.11.11.11 "mmm mmsmm 111111111111.» 113111511111

NIS—531 Misª MESS} MÉSM MESES VILHG

“mg;" 111.11.11.11 11.11.111.11. mmm» Rssusmm rumannm 1.1.1111...

kwhniwr'm 11152531 ~113st 1 uma vmsw Mtv] Wma 7

(33313; 11.11.111.11 1.1.1.1111 11.11.11... 111.111.,1.1..1..1..11.11111111.11

maneucm mam ms» ' MDS“ . m. mam Mam ª

.332; 1.1.1.1.... 1.1.1.1.... .111111111111111.1...1. 11.11.11.111 1.1.1.1....

ummm Mpw mm;.) 11.1. 11 m 5“ W “as 51 Més s.

“;;;-”gf“ 111111.... 11.11.1111. 11.111.11.11 11.1111... 111...... 11.1.1111...

"arrumam mm: Im <11 Mis w I Més w MES se MES an

11.132.11.111 mmm mumu; quxuwn nsmmn Rummage assumam
 

"mm 111.112.112.111 1.1...mmm mm 1.. 1.1.1.1. .1111 11 11.112.112.21...“ WWI Wmmwmw



 

GOVERNO D0 DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO D0 TRABALHO, DESENVOLVIMENTO

SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

  

. USULA TERCEIRA - PRAZO DE VIC CIA E EFICÁCIA

3,1 . Em inslrumemo mi vigência da data de um assmmum mun/122022.

3.2 . A vIgôncIn pndm ser ullemda mcdianlc thmn adilivu, conformo conscnsn sun: as

pnrucipu, não tlm/endo u período do pmlmgaçãn ser supenul a nu (mom) meg,

33 . A vigêI ia podem ser IllLemllH pol pmrmgnçin de uficiu, quando ,.

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA del Causa a auaso nn execuçaº do obIcw, “miuda uu

peIíudo dn atmso A pronugu, de oficio semi lnrm Ida nus autos mediaule luma

do nposnlamemn, com vomunicaçãu à ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL.

 

3.4 A eficácia dm ínslrumcuw fica condlcinnadn a publicucãu do San exlmlo no

Diário orIcIII do Dislrim lcchal ; <er pmvidencmdu pcm ADMINISTRAÇÃO

PUB]ICA ..e m (vinte) dias após I mmm.-

CLÁUSULA QUARTA - LIBERAÇÃU nos RECURSOS

4.1 . o repasse de: mum. ubcdcmá no cronograma de desembolso, em cnnsunânma

com o cmmgmn'm de execução da parceria,

4.2 - A lIbnração de recursos deverá as: amorim à dum pmwm pun a wali‘ugiu da

dnspcsa, muda a numcipaw que cslivcr cm desnwnlu com o cmnogmnm dc

dusannmlen, conforme a natumza do objeto da parceria.

 

4.3 » Nag pmcerias cuja dmçan exceda um uno, a lIhem o das pamela: ma

wudiciunadn à apreãenlnçjm da pre .: dc mus no término de cada exercício.   

CLÁUSULA QUIIN A - (IUNTRAPARTIIDA

5.1 - Não será exigida comum-mnh da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE crvrl .

 I,] , Não haverá mugôncia da depmim de mansos financeiros pum fins de:

Lummimentu IIII ccnuapamdn.

CLAUSITM SEXTA - RESPONSABILIDADES

(..l , ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

0,1.1 , «compunha: a execução da parceria e zclIu pen: cumpnmmu do dI

inslmmcnlu, m m Nacional nª I_ 019/2014, no seu regulamenw e nos dcmms um

noInIalivcs apIIcávm;

 

6.1.2 . nmwrerir ;. ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL m recurso; fiuanocIm:

ILI szrcenA, de awIdo com n crmmgrmna dc dcacmlmlso: constam: de Plano de

Trabalhº:

“vªum “mmm!“ mm WWW. mm.... mmm". ”WWW,MMM-WW m m/m WWJIU'MMÍ'
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6.I,z.I . emILlr ofício ao Blanco dc Brasília S/A . ERE mlicirauda a alrerrura de coma

bancária, 15cm dc talita, mnmrmc an. 51 da Lei nº 13,0[9/2014, pum n recehlmenln

dos Iccurms;

 

5. I.2.2 . 1m parcerias cuja Ilum "IO axwrla um ano, cundícIonuI a LIbeIz

a mpmsenmgfin da preslaçíw de contas mud;

Io dia parcelas

 

(3.1.2 wmultlu (: SIGGO, o CEPIIVI, para chÃtIcm sr, há nmrrõncin Impcdltlva, c,

re izzu consulta aos mics nlntlõllim< dc verllicaçãn de regularidade lIscIII. lmhulhism ::

pmvldnnciálla, (mm da liberação de carla parcela;

5.1.3 . nºsurllir Uu tmnsferix u lucent) a responsabilidade pela cxccução do objnm da

paroena, no cm de paraLmaçâo, de moda a evitar m demrumuidada.

6.1.4 - divulgnr o nhjeln Ila pmwia no: «crims rla legiallcçãu e uncnuu u

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADI: CIVIL sobre mais fazê-lo) medinnlc

prllwdimemos rlatiuidus conforme sou juízo de conveniência c npnmmldnd Incluída a

seguinte forma: divulgar riu inmrnat c em Inga“ «mm da sua sede: social e dos

estabelecimculus cm que exerça um riçõui todas ru Parueruu celebradas com u

aumilrislraçãn púllhczl e do órgão da ulmil'lisnhçílu pfibljca responsável. contendo as

ªoguinles illfnrmuçõus, um Lem“): do MLM da Lei nº 13.019/2014:

I . dura de mnamm : irlemificaçuo de insuumcmo dc Parceria;

“ . Hume rlu ulgzlmzzlçio da sucwdadc mu a sau III'Imam de inscrição no Cnduslm

I» iuual da Pessoa Jurídica . (INPI da Secremrlu da Receila Federal do Bmsn . RFB;

lLl- dcscricâu do nhjcm da Purcell.“

IV valor mm] da 12mm e valores Hbcnulos quandu fur O

V . siluação rlu pm Ia dc uouuu riu rarcaria, que devem Informar a dara grama

pam a eua upmenrag , u data em que foi apresentada n pram pm a sua análise e o

resulladu conclusivo;

VI . quando viuculurlus a menção do nhjem e fugas com mum-us rla Parceria, 0 mo;

mud da Icmllnclaçílo da equipe da lrabzilhu, a, fume, que sens integmntcs

dcsnmpcnham e I remunmgau pleviam piua u mpmvo cxcrcl'c

 

  

  

  

  

6.1.5 _ apreciar us solicitações apm<cllladn= pela ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADI:

CIVIL 11o uma da execução da purcerin;

6.1.6 - oricular a ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL quarrro à pmsrução dc

mums, a

0.17 , uIIilLlsaI e julgar as mllIa< npresenlndas‘ pela ORGANIZAÇÃO DA

SOCILDADL CIVIL

6.2 » ORGAVIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

fi.Z.| . macular n ohiuu da pmuclia de umde mm e Plano dc Tmbalhn, nhsenarlo o

dieposlo “me Imuumemo. na Lei Nacional nº 13111932014, no veu Ieguhmrmlu : nus

demai: mus nummflvm ªplicáveis;

“mmima/MamW, umvuwma mmmWmM. r UAH/Am» Ir.mm a (mm M mm, rmn/Mmam'



GOVERNO D0 DISTRITO FEDERAL
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5.2 3 . apmamar a ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA O comprovdnle de alumna du cnmn

bancária especmca nn Bmvcn dr. Brusíha S/A, mama de tax-ih hun . dcsu‘rwda

exclmivmnenle n mum :: movimemnr o: mmm» dn plucena;

 

0.2.4 . responsabilizar-ae cxchlsivamcmc. pelo gnmneinmcnm admin.snnuvn &

financwo do: mansos recebidos) inclusive no que du remain) as Ilaspesa: de cuateiu,

do xnvcsumcnm & dn 1mm];

6 .5 . nn man nçãn da: compra: e commucôcs dc bons !; scnuçns, adomr mémdm

usuumenw utilizªdo: pela sem: pdvndn, zclandn pnln omen/finch dos pnncípios dn

legnudndn, dn impcsxmhdadc, dn mnrnudndn. dn publicidade, dn eunnnmicidndc &: dn

cficmncin;

5.2.1) . mum n movimcnlacàu dc mcnmns da pnmnnn medinme transferência

nlnnani dwj (aaidcnlmcaçãn dohcnclicíárin final mm :4! pagamentos por crédito

m coma bancéna dm Inmecedom :: pre ndnr - de mm». oum uso de boleto

bnncádn nn cheque nomiml;

  

5.2.5.1 . mum" u pagnmcmu nm espécie como medida cxcnpnmnnl, Hmimdo n

“1.000,00 por opera no, qunnnn mnngnmda pnnnuandndn mm“ aw uhietn dn

punmia ou ao território dc domnmmdn mividads nu prujtw, dude qu: haja mn

pzcvisão nn nlnnn do trabalho nu mm ido cuuferidu nuton'zuçãu cm demio mulivnda

dn ndmmimdnr público, n pnrm de suli lução fmmal:

 

 

5.2.5.1 . m) uw excsp ional do pagamento em cipó c, gnmnur que n coniuulu dns

opemgae. não excndn u pucnnmnl de um pm ccnln dn valor global da Wanna;

6.2.6.3 . mmm O regime de reembulsu como medidn excepcional, n «:r ndmndn

madlanle nulmmagao em Aleciaãu muuvndn do adminisundor pública, desde que we»

comprºvado o crédito na numa bnncddn dm mmccednres nu presladom de sen/1905,

nos Lemma do aw nonnnllva sclnrial.

6.2.7 . mmm a ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, casu sqn da m imereºw,

rcmnnejameulns dn reulrws :: u usu do: Jcndhucnlos de ativos tmunmirm no ohieku dn

parce"; iudlcdndu n cumequem mmm no Mano de Tmhalhn, desde que muda

ugente me insmuucnl .

 

6.2.8 . responsabxlxznnsc. cxcluuvnmeme, pelo regular pagamenlu de todos os cncargnº

nabalhims, pmvidcuciános, Iiscais r. commcmls rclncimmdos ;. execução do objeto dn

parccna;

6.2.9 . prednr com»;

6.2.10 . zcaLizul devolução dc recurms quandu recebe! noliflcaczio da

ADMLNISTRAÇ! 0 PUBLICA com esm Llelcrmimlgdu;

 

"Hmwdumeu/mdauh "nn mmm, mmmmmm“ fªrmdvi'wmnfzwmlimrãwrmypw, m,

 

.;mwmm



 

 

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO. DESENVOLVIMENTO

SOCIAL M'U'IJ-LLRES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

6.2.1.1 . cum exceção dos compmmisms assumidm pela ADMINISTRAÇÃO

Pú'm TCA neue msuumnnm. respnnsabllizM-sc pol nada: as providências necessárias à

Adzquaçãw execução do ohjcm du pnrcsn'a, mdusivc pm.

ª)

I)

g)

h)

j)

k)

 

  mum: :: mmm amnhzadn diugnéstim mmm

wncenuaç'ao dc pum.» em sim—ag.. dc ma. trabalha mmm, além da mmm,

abuso [: cxplnmçãn Sexual de crianças a adolescentes, pux mm ctám [: sun

dinâmic

[amine-4: ramnm e indivíduos mm mm): violªdos, a natulcza das violações,

wndi_ as Cm que vivem., eslxatégi do sobrevivência, procedências,

mucwua dn um, nspimçfms, dessins &: relações nsmlmlscid' cum M mamas“;

Rcalizar n ncnmpullhamenw sociuassi<tancial das pmoas em situação dc na

dos tem'lórms;

Promover ações de sensibilizªção pm divulgn o da trabalho realizado dixeiws

e necasudmdc dc inclusão soual e wammmcnm de parcerias na m do

ablangêncin do serviç

Aniculur com os mares lucais anões mlegmd‘ dc atendimento na pcmpecnw de

gdranlia de direitos, com Enlace em urlicul‘ _õcs com as cqmw de Saúde do

&msuuóne na 1m, PSF sem dumicího c ngmma Redução de Danos. bem

como com a Defensoria Públi

Aum em Articulação wm os Cmmlhoe Tmelatsa pm atendimento de crizmçzls

e udnlesuemea que usam a nm cou-m 10ml de muxadia c/ull sobrevivência;

Pmmum ações do rciusnrçin familiar e wmunilálía;

Causlmir o Fromm de saída Ahh m' a possibmm condições de acesso à más

de serviços a :. heuslícius asmencms,

Víncuhr u populilçãu em :ituação dc ma m serviços da rede socinnsmmlcial,

cum ênfase nus Camus Especializados de Assistencia Social (CREAS), no.

Cenlms dc mmm E<pecizx ,um pm População em snuação de Rua

(Comm Pop) 5 o Smam de Cunvivêncix c Foualmmm de Vínculos;

mum busca miva, açõca de ,gnsibmzaçao pm o cadmnumcnlu dc [muons

em :nuugao de um no Cadastro Union pum ngmmas Som:-m dn Gnvemo

Fade)

Avorigual no lcrntórin de uhnmgênci violações de direitos sucimmismnciais

a população em saw-do de m encaminhadm pela ouvuluna do Governo da

Dism‘lo Federal, Diaquc IUD, pelas CREA. CENTRO por e Órgãos de defesa

: pmmg-u de dircilos.

 

    

    

   

    

6.2.1.2 . METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A

SEREM EXECUTADOS.

Mem : Alcudcr 3.00U(uôs mn) [mm no Damn) pedem.

5.2.2 . cumprir a commpanidu, qmmdo houvcl;

"Vúvmdblmyubnlndn nm'urmmmmm mwmm com” www“”,”“,me M u/rfimamn mom



 

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO D0 TRABALHO, DESENVOLVLMENI‘O

SOCIAL, MULHERES. IGUALDADE RACIAL I: DLRLlTos HUMANOS

6.2.3.13 Dcsnnvolvm 6 pleno de atuaçãº em parccna enm es ('REAS 116 1c111161111

pam cnlrcnmmznm es “mações de lmlmlhn inlendl;

6.2.3 14 Imam ss inlnnnnções de .i1eedimee1n e senmpduhdmeum dss pesso-sis“ em

munçãn de me 116 sis1eme Inlegradn de Desenvoliimeiim Social , sms. 1111

SEDESTMIDH;

6.2.   _ r Averigum deuúnm'ns encaminhadas“ pela SEDESTMIDH.

CLÁUSULA SÉTTMA - DESPESAS

7.1 . P61111111 sei was cum recursos 1111 mumia ds segiiimes despesas:

7.1.1 - iemunex 11 da equipe cncancgada da exeeuçãe do plano de 111111111111,

oumpmcndcndu as despeses com pagnmcmm dc imposies, cnntnhuiçâa< mumiª, Fundo

de Garantia por Tempo de Seniçn . mrs, reads, décimo ieieeim 11111111, '

pmpmemnms. mim rescisóri — e demais enceigus se s & mihelhis 11, 11111 ves ao

período de v1 gência dd parcenil. cunfurme pievisw ne plana de “2113151110,

 

   
 

  

7.1.2 - diárias mfcrcnws a deslocamento, hospedagem c enmemeçae, nos cams em que

11 execução da pereeiia () ex1jn;

7.1.3 , eusms imiirenus necessiín'us 1 11111119111 do ebjeie. mis como Ãnmmnt, cmspeiie.

aluguel, 1e1efuee. taxa: e tanfas, consumo da água e energia clélricn;

7.1.4 . bens de conmmn, lais como Hummus (1111111111 1111101111111 11 necessidade no

plano de irabalho. de «mºído eum 1 1111111111 1111 11 111111111111 1111 1111111111 1111 11111111

111111111111 de 11111111111111.111111111'111 111111121111 111111111111 de uii-pm. wmbustívcl e gás;

 

7.1.5 - aqmsmo de equipamentos e memeims permanemes es<ev1niui< :1 «111511119111 1111

1111,1111 e serviços de adcqunçím de espeçe usam, desde que necessários :1 11111111191111 dus

Mºndeº equipemenms e msilnriuis. c1111 rmme 11 111111111111 1111 menu de Izubulho upwvudo:

715.1 , como serviços de xdsquaçâo de espaco fisiee, 11 exeeueee do 611111 1111111111: 1

1111111111; de wessibuidsde paxa pessees com deneieneie 611 mobilidade redu/idsl e

idosos;

 

7 .6 . eeuueiação de serviços de ieieeims, 1,1 comolimpm,ui.mu1e11çiíu,segunmçu

dc iiisidieções I'íeicu, cnp'dclw 111 e treinamento, infunnánc dcsign gráfico.

desenvolwmenw de auftwarcs, eenmbiudede. 11111111111111 e & cssmia jurídic ,

 

7.1.7 . muros upns de despesa que se mesmirem indispensáveis pum 11 execução do

objeto.

7.2 . o pagiunenw de despesas com equipes de unbalho somcmc poderá ser 11111111111111

quando demonsuadu que tais valores:

"mim/e 11111111111111 ",.” "WWW 1.111. m. mmm e61mm 11111111111111111111116 m ttk/avi; em 1mm



GOVERNO D0 DISTRITO FEDERAL
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o.z.n 7 devolver à ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ns midos finonceiios oxmcmes

«me. o minim da parceria, Incluxive Us pwvcnicntcs dos mwilns obtidas de aplicações

financeims, nn prum improrrogável de 30 (noon) dm, sob pena dc mediam ilumuru U

de tomada de demos especial;

5.212 7 pennuix o livre mesm dos «gemas da ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, dn

wuuulc inmmo a do Tribunal de Contas oo< procxsaus, aos documentoº e :

imei-mações reldciunudas à execucáo desta parceria, bem como aos locais de cxewgoo

do nhjem;

  

5.213 . mame! & gumdm do: docume to: migmais relativos a man u da parceria pelo

prazo de dez anos, emulado do dio o i subscqucnm an do apresentação da pmsmçãn de

mums.

6.2.3 , RESULTADOS ESFERADOS DA PARCERIA.

6.2.3.1 77 Comm." e dopaoihiiizo compo pmnwiood piwim no mim de Trabalho;

6.2.3.2 Disponibilizar ;. infmeslmmla dc opoio esmbcleddu no Plano de mound,

dispondo de \nimpone pm a execução dn mi,-em;

5.2 3.3 7 Promover a Capxcilacfio continuada da equipe profissional mnlmlíldd;

523,4 7 Realiza) abordagem som] prodivo no: eepaços público: do Disuilu Fedcial;

5,2 ,5 7 Rcafizai o moonhccimculn dos isniuírio: de atuação, com mopcmmo do

pflbliw de lcfelôncia pm aiendimenlo, ilcompanhamcnln e refemnciamcnlu aos

gun/lg): socioasskmnciais e às redes locais;

6.2.3.6 , Mapear os locais da incidência de trabalho intanul;

 

 

6.2.3.7 - Localizar. idsmi . abrir pluntuál o, atender & Ammpnnhal SUUU ("às mil)

peswas cm situação de um no. sspugua públicos do Diemln Feder

 

(3.2.3.8 , Rciclcuciar no CRF/AS, ChIXTRO PUP ou num: equipamcnlo do SUAS

indicado pela SEDESTMTDH. 3000 me, mil) pcm,“ em <ikuaçãu de rua;

6.2 .9 7 Encaminhar as pessoas em mumia dc nm alendidas e acompanhadas pam ns

equipamentos das (lemma poiiocas pública:, mnlonue demanda idcntmcada;

6.2.3.1” 7 Encaminhm ae pezsoas om siluaçãn de mo illendidas c acompmvhudia pm

dcesso A dºcumentação civil, mmm-mc demanda idenu'ficada.

6.2111 7 Realizar o gcomfmcncinmenm e o gcupmcsssamcnm dd: informações

relativas im. atendmlcnlus c ammpoohamnos realizado::

6.2 12 7 Monitorar via GPS a GPRS ;. nou. dc veículos e as equipes de “|imªgem

eua pmvims no Plano do mmm-,

"MWM? momma: Hm;mmm, “"nummmW n Mimi «rfmm, (mm), “ tds/Mv am mama“
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7.2,1 , cuIleapoIIdcm à: uuuuludee e me vaxores consume, du pune de trabalho,

observndaaquamicuçioIEDI-Ii Iadequadaàcxccuçãodaíun uxscrdcscmpnnhmlu;

 

7.2.2 , em emuuuuvere com o valor de memurIu du região onde mun u urguu da

mdadm]: avi] e não uluapmam n em da rcquuclação do Puder Executivo dIsmtal, de

Muído mm u piano de Imhdhu upruvudu peIa ADMINISTRACAO PUBLICA; e

7.2.3 , são pmpumlonm no lcmpo de Wall». efeuvamcmc dcdlcall“ 5. purchia,

devendo Iruver memória de cálculo du mLeio nos casos em que .| remuneração fer paga

puramente com reeursns du parceria, vedada a duplicidade ou » sobrcpns ão de

fumes de lccursns no eusleru de um mesma parcela da despeeu;

7.2,4 , não estão ecndn ulIlIzndm para reruuuerru cônjuge mmpuuheiro ou parente, em

linha mm eu mlalcral, pur cnnsanglumdudc eu anuidade,, me o segundo gm“, d

. admlnlslmdm, dirigem ou aeeeezddo mm poder de allege dr orgnniuçuu du

Sociednde Clvil Celcbmnb: da pantalla ou, nos e: us de Muuçãu cm che, executante;

, ugerue público com eerge eu. comi ;ru ou fun 0 de wmiança que emu. lulado na

unidade [esponsávcl pela execução da perdem no algal, ou entidade públw ou

- xgcum público eujr. poeiçílu no órgão nu «unidade púbLica dIsuÃla! «eia

hicmqulmmem superior a. mcfia da unidade reeponsávcl peIu cxccuçãn da parceria.

  

7.3 , Nãu podelãu scr pague com memso: dr. parceria as scguillles Limpeza::

7.3.1 » despem com rimuidrrde amen ao objcln da parceria;

7.3,2 , pagamento: a qualqllcl Hmln, de urvulur ou Cmpmgndn público, salvo nas

hIpóvcscs prchstaS em lei cspecil'lczl ou na Iei de dimn'izcs orçamenlúnas;

7.33 , pugumeuw rle iurus. mIIlIns e mrreçzrn munemm, lncluxlve refereules u

pugumeuwe ou reeoumuemus mm dn rum, salvo quando as despesas Livercm sIdo

amadas pol eum da admlnmmçin púhlch na libelaçãn de recursos;

7.3.4 , asspesas com publicidade, salvo qunlldn previstus no plana de lmbnlhn como

divngz ou dmpanha de emm educalwo, Informativo un de erreruuçdu Mull, não

pudeude consm numas, símhnlm nu imugens que caracmizcm pmmuçr'ro pcasoal;

 

7.3.7 , pugmerue de deepeeu cujo £qu gclndol uver omnidn em data Mueller ao ammo

da vigência .lll pureeriu;

7.3.5 - prgumeuw de despesa err. dam pnsIeI-im uu téInIina da parem, ulvo quando o

fam ger mdor du dcspm tiver ncmrido durume u vigêncm de lam de combo:

 

CLÁUSULA OITAVA - ALTERAÇÃO nn PLANO DE TRABALH(

 

8.1 A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA podem prºpor uu monzar a alíeração du Muuu

de Trabalho, dcsdn quo preservadn u ohiew. mediante jusdeeam/a prévias, pur meru do

termo aditivo ou Iam-In ue dude r luncnw.

”!imwwfo"www:/[MiumInmIrm/vmw, mmm emm“mdw awmwermere W Wm nm wºw
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8.2 - Será celebrado [uma adllivn uns hipmsses de altera to do valor global da pulcclia

o cm muitas situações om que .. mer for indrspemavel para o aloodlmomo do

gerarem público,

 

x21 , A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA pmvidcuciurá & puhlicaçãu du oxmuu do

Lermo adilivo no mam: (mem do Distriln Federal.

'«su hain nmmdme do loom adiLivu eum moms“) do vale; global da

ua proposm deve <er roam-ado wm unicocdfinda mínima de molas dm,

dovcodo n< acrosoimos uu suplossaos mjngh no máximo vmlc e cinco par ooolo do

valor glnhnl

  

8.2.2.1 . o pommuol podem ser mpenor mst) so configure situação cxmpcioml em

que o admmislradm pmllicu mew que a altemjo e indispensável pm o alcance do

mrerem públmn na execução do pluoom.

x222 , A variação innaclonmla podo ser rundomomo do sell; dd organização da

>uLiedlsd= dw! do celebração do lormu Aditivo pam menção do valor global do

pintam, dcxdc que ducnmdm um mínimo dozo mosos da dala do aprovação do plano do

lmbalhn, com ob<etv§n do índice Nacional do Preços ao ('mlsumidor AmplePCA.

apurado pelo lnslilulu Br doim do Googlatin o EmmmmGE, conforme o Decreto

Dimm nº 37.121, do 7,016.

 

  

5.3. Sen? editada rermo de oposlilomonlo polo ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA quando

ncccssália a iudmaçin do uédlm uxçumcntário do cxnrcícim looms o quando o

olganlzaoao do sociedade civil soliutzu rcmanojamcnm dc recursos ou ,dlomglu do itens

do plana do lmbalhu.

8‘1 0 Isnmneiamcmo do ªquenn valor o a opll- o do rendmremes do amoº

Hmmceims podclzio «:r raul ddns polo urgmdzo o da soolodado olvd no curso da

pmom mm poslodor comuni .loao a administraçao pública desde que om oonoficio

da execução do objeto. obsomdos os proeemmenms e limnos estabelecidos pola

ADMINISTRAÇÃO rúuuax em am noranim setºrial.

  

 

CLÁUSULA NnNA , TITULARIDADE DE HENS

9.1 . 0s buns pomuomos odqumdos, pmduzldos ou lmnsronoados om decorreu a do

execução da parceria mao do umlaridxdc dd ADMINISTRACAO PÚBLICA.

q,] .1 , Não se consideram boos pcrmananles aquele: que so «seriam au consuma.

9.2 . Os boos pomoooulos não podszãu sol alienadºs, msmlvddd: as previsões

cspccmcas deste irrslrumenw some as bons Ãnscrvívcise solno .e sur-agir»- postulates

do |érmlnn dd pocooo.

9,4 , Sobre os bens permancum de umlrrrirhrde da ADMLNISTRA () PÚBLICA:

”l/awminlmgn/andmízrmnr ”rum—mg, mmmmmWMowomlmdw ”Durma, m) Www Arm/Mummy!“
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9.4.l . Cam In hum dn ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA se tornem lnscrvívels mes du

leonino dn parccn'rl, u ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL sohmrlrá urienr- iu

suhle quuie previdene & deve remar, lendo em vma n 1ng de administraçaº

pnmrneninl de bons púbhcm.

 

9.4.2 . Após o ler-mino du pmceml, « ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA deCldirã por um

dus .segululb: hipóleeen:

, « mimutençílo dos bens em sun propriedade parmduecemlu u alumna sub

reeponenbiudade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até & reruadn pm

ADMINISTRAÇÃO PÚBII,CA que deverá ucuxm no prazo de sm (nor/ema) dia: após

o leonino du purce I;

, u dm u dee bene u ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, cam non eejnrn

lleocssuuos pam assogulm n mntllluidzde dn oblem pucluude pur execução dhcta eu por

celebração de nova pnreerrn com oulru enu'rlude, permanecendo ; euslodin sob

responsabilidade du ORGANIZAÇÃO DA soc DADE CIVIL; ou

. u do‘ Ie doe bens a mamas, desde que pula Mm de uueresee social. permanecendo a

cususdia sob respensnbdldnde da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL paICClIa

are sua retirada, que deverá ocorrer mé 50 (eesscnta) dius após a edição do n10 da

doação.

  

CLÁUSULA m’x‘ MA - DIREITOS INTELECTUAIS

ml . A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL declara, medinule n ussinutu'

desk: Imuumemo, que se xespomxbilizx Inregrnlrueure por proudeueln dee-de j

rndependenre de solicilaçau da ADMINISTRAÇAo PÚBIICA, Ind-...e ne lultolizacãcs

n::ocssálias para que e ADMINISTRACAO FÚBIICA, mu onus duIanIc o plaza de

proleeão das dlreuoe llICIdente<, em lerrilérin national e :strangciro, ern cnráler uno

exclusivo, uniu/.e, Inu. e duper-rm due bene submclidns & regime de propriedade

lnlelecmul que eventualmente deeerrerem dn Cxccuçãn am pzlrcen'rl. dn eeguuue

fulma:

  

m.].l , Quunm nos dimllus de que lmt'rl a Lei Nacional n" 9179/1996, p510 um de

predulo ubim de nurerue, preeeeeu ou plcduto obtido direumeme por processo

patenteado, deeenno Indueulal, Indicação geogrmen e "mm;

m 1.2 . Qudruo um dlrenos de que uma o Im Nncioual n" 9.61IIII998, palm seguinm

  reprodu o purend uu integlal;

II-rrudeprue e;

1L1 - & Izadllcão para qunlquer Idioma;

Iv . a inclusão em lonogrnrun nu produção nudiuvieuul;

v . a dmrihnlção. incImiw [mm oferta de ohm ml produçãee medinule calm, film

m .., wane, eudue eu qualquer uuLIu sislcma que permna no nsuirin rerlli' u a seleção

de ohm uu ])Ivduçãu pun. pcmcbê-la em um Icmpn e lugnr previnrnenle determinados

pm quem formula a demanda, e uns caem em que o .rceseu à: obras ou pmduçõcs sa

faça pm qunlqucI sktcma que rmporre em pagamento pelo Mano;

 

”&;qu vmwu/llmíwfuwlr uuuumra, mmmmmm » LM WWW,—WW (WW. re lzl'r/ullllaxuwuwmlr'
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0 ao pubnm, Thalia-ILE xeplcscnmçãn, Iechuçím ou dedmmcáo;

. inclusive medimm emmcgo dc morram: ou de mamas análogos;

pu o do nammisean de: radiºdifusão em locais de

rmquen I wlcliva; mum mmcmal; nxihiçãn nudiu ml. cinematográfica nu

p01 pmm o assemelhado; expuugdu dc obras de Anes p mm : figuranvas;

vu - a inclusão am hm de dudas, o armazenamento em computador, a mmommagem

c as dcmnk lnrmns Ile mquivamcmo do game:

  

 

 

 

10.1 , Quanto nos dileím: de que um a Lm Nacinnnl nª 9.456/1907, pela uuliznçím

da cultiva.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

1m , Os agentes púhllcns mspummis pela gcsLin a;. pumia do que uma em

instrumento, com pndewi de cunuolc z: fiscalim m, u mem dcsIgnndos um ato

publicado no Diário Oficial do msnim Fudeu!, se 0 US :cgumlcs:

- Titular: FELIPE ARhDA FERREIRA DE BR! “0. mmm”. 17939570, Lotação:

Diretoria de Sen/ig): Espccmluadm a Familia,» c lndívídu

, Sunlemem: JULIANA MARRA Dh ROMEIRO. mmncmz 179.2757x, Lomçím:

Gerência Ile Serviços apud-duma, à Emma: e Imhvíduus.

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA , MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

12.1 , A mamas). dc munilnmmeuln : avaliação dem parcerm Funcionulá da scgulme

form

 

a) As mimªdo: de nmuitummeum (: avaliação mau Iexlizxdas pow mm

públicos m<pnnsáveis pela g Iãn da parceria em wnjnnm com a Comm-do dc

Mommmmenlo r.‘ Avaliação, uu I pela Portaria SEDESTMTDH nº 73, dc 3K}

(riu Oficial do DODF II” IE em 1" dc julho de

   

b) A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA mmm, sempxe que 1: e1, :1 pesqmsa

dc saIisthçro com os beneficiários da plul'm de LIIIbaLho n ummm na rcmlmdos

como cumulo m nvaliaçâo da Parcerm Celcbmdn I: do cumprimenta dos objcl' os

pactuudus, bem cumo na Ieonenluçãu : no ajum: due ml- 5 mimªdo: dcl'imduc; 

c) A ADMLVISTRACAO PÚBLICA cmilírá ralnmrio téuuw dz: mommmmemu &

aval' dc Parceria celcbmda c o submelmín 1 comissão da mmvimmmsmu :

avuhaçãe dmgnm, que o homolognrá, indupcndememcnm da oluigmuríednde dc

apmemaçãn dn pm 0 de com; dcwdu pela esc, comando os seguimcs

mmcmos mínimos , descrição sumárim um ividadcs o msm euubelecidas; u

. mame das mvidades realizadas, dn cumplimcnln das malas e do impacto do

henelicio wc 1 Obtido em ruim da execuçãº do (which) mé u pcríudo, com hm:

uns IndIaIdoIcs csmlmlecidm e uplovadns 1m plum) de uabalho; n1 , Valores

efelivxmmnlc Imnsleridos pela ndminkuaçãn púhIM Iv . análise dos 110me nos

wmpmbatónns das Ileapesas apmscmdoe pm oxgxmizacfiu da «Iommi: u na

plcsmcâe de conlns‘, quando não mr cnmpmvadu :) alcance dm mum: e lesullndos

estabelecidos no Icapcctivo [CI-mn de Cnlabomção ou do (0111mm; 6

  

 

  

 

 

“Hmmmmmmnmmumm mm”mm mm” ou,—Im unwind/"Wm?“ rm!c&fimumxmuvwf‘
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  d) A Ss ds ovum Audvmrins malvadas pelos controles imanm o “memo, no

âmbito do mªmy-u preventiva, bem cume de mas conclusoe, :: das medIdas

que Iomaram cm doouuôncía dcssas xudilulias.

12.1.1 , A. ações da mommmmmn = Iwamçuo padaria uIilimr Mommas

bccnulógIc -, lais como rem mani, na mma, «plimu'vua o uuuus mecaninmos que

pcImImm vodncm ox msuuados da pmmia.

 

  

 

  

 

12.2 , A Comi o Ile Monimmmenm E Awm

n do 01m do mono Federal, omoxd em o

apIimonmcqu dos pIuced'LmemUs, o padwnizz

rcªuIladns.

  dudgnada 5m om puhli do no

r preventivo s s-mmlor. visundu o

u : ;. pn'unz' ao do commie dc

 

12.3 , A ADMINISTRAÇÃO PÚBÍÍCA dsven'l reth' r visam lécnicn in loco pom

subsidiar o mummmmemu do pmmiu, mudo em vma que u ubjeLu da parcen'n são

serviços do ASSISTENCIA SOCIAL, podendo notIficaI a OKGANILAÇÃD DA

SOCIEDADE CIVIL com antecedência om mação & data da v -

  

12.4 . A (30me de Mormummenw & Avalidção homolug; & o umano técnica de

monitoramcnlu c Walmcàu emiudu pelo gem)! du pam a. na fauna do Dcucm

Dislfila] nº 37.343. dc 2016.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - ATUAÇÃO EM REDE

Não ma mmm 1| execução da paxcczia pcla sistemática de atuação em mdc prevista

na Iei nª amazon.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA- PRESTAÇÃO DE CONTAS

14.1 , A prev-ação de moms será um pmcodimcmo dc acompanhamcnm sIsIcmáIIco da

gamma, vollodo à dumnnsuaçím & varificaçãn dn cumpnmenln de mom & mumaos,

que ubseMIá o mmm m Iai nª 13,019/2014, em seu IeguIdmsnm, um crmsnnímu'u

com o Capitulo VIII do Deuew 37,873/2010 & no am nunmlivu octurinl.

14.2 , A presunção do coms mm consisnrá nm apIcScnIação pela ORGANIZAÇÃO DA

SOCIEDADE CIVILan relnmrin de execução do omem, do pram de 9n (novenu) dads

após 0 ténmno Ihc vigêncm da piuuena, proxrugável pur one 30 (mm) ams medidm

solimmçãu “mancada.

14.2.1 , o relatório do Execução de objeto dcvclá comu:

I , de<criçãn das ações dcsanvolvidns para o cumprimenta do olvjcm, pm dcmonslmr o

alcance da meL' e dos msolmdos e<pevadn<;

11 - compxow o do 'umprimcnm do uhiew, por dowmmm wmv um de pmençn,

foto , dopeimcnws, vídeos : ouuos “Ipem;

111 , comprovação do cumprimento da wullapanida, quandu huuvnr essª exigência; o

IV , documenlos sobre (1 gm. do <nIísínçãn do pdhnm alvo, que podcrãn comiªm um

Iesullndu de pesqmo as sulisfuçím mdwdo no cuvso do parceria ou uuuoa

 

  

mmmmm/mm“.WwwMmWMM »WWW mamWW WWII/“WWI
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doennrenios, ini. como dcclnmçím de onudodo pública ou puvada loco], on

manifeeinçnn do conselho <eiori-

 

143 , () pnrmr lécnicu dn ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA sobre o reiniúrio de

execução do einem. Lxmsidemude o ieor do Ielatólio monico de moniunmucnm o

avaliacao mnsisiirri nn veIIiicaçãn do unnprnnenio do oirieio, podendo o gc<tor nn

pmccu .

- concluir que houve enrnprirneniu inregrai dn oirjein uu cumprirnenio pnreini win

Jiisiiricnirvn enticienre qnnmo -. metas noo diodngddos; uu

. concluir que o objeio não foi almprido e que não há jnsiifieniivn soficienie pm que as

mer-ns nno tenham sido nicnnçndns, o que implicam umiesãu ile parecen iácnicn

preliminar indioondo gim dns vdom zolaciomdns o moms nescnrnprnm seni

jnsrmcniiva wficienlc.

 

14.3.1 . Coso haja o conclusão do que o ohjem noo foi CnmpIÃdn on onso hain indicins

de irregularidades que posoom (or gerado dimu no erniio, n ORGANIZAÇÃO DA

SOCIwADE crvrr. sud noiificndn pom opresoom cm alô 90 (novemo) dins rclnlónn

de oxoooooo financeiro. que mnlcm.

- Iclnção dos desocsos c reoeiins re' 'zndas, incineirre rendimentos nnonoouos, qne

poesibiiiiem o comprovação do observância do Pinnn ue 'rrnhnum;

. reinçãu de bens adquí duo, pxoduzzdos on irnnsnnmnrios, quando houver;

, comprovante de devolução do soldo renrnnescenie do cnnLii bancária cspeoiiicn,

quando houver, salvo quando ,a disponível Im platalnmu olooooico dc prommmomo

do parceria;

. exiraio do wma bancária osoeo lca, Calva quoodo

alem’finicd de promsumenw do parceria;

, copio amplos dos nouns e dos oompmwmles fiscais ou rodhos. win dam, valor. dodos

do ORGANIZAC 0 DA SOCIEDADE CIVIL e do iomeceiinr. além do Indicmgfiu do

pmdum ou serviço; e

- rnornorin de cálculo do rniein das dospcsos, nos oosos em que algum dam do mono do

Tmhdho [or pago pmporeiunnuneine com reooxsos do parceria, para riemonsirai que

não houve duplicidade ou sobmposzqzo do fumes do mcursns no ulscho do um meerno

item.

  

  
dispoow no pininfonnn

 

  
 

14.4 » Cam lenha havido "our. Iu pam apreeenu do de mlalónn de exocnooo

, son onouso ma reniiznnn mediums orneoer Áócilícn que examinará a
oonromddodo dos dosoosns wnowmcs nn rel: on de pegarnenioe Cum os pmnsms no
Plano de Trabalho, mlmdcmndu a análise da execução do nhjelu; e VeIiÍÃcará a

cominação bonoodo, por meio do correlação emm as desoesoo do relação de

pogomomos o n< débitos nn oonin.

  

 

 

I . A om'diso do picstnçãa Ik: Conus ocomro no pnizo do 150 (unto e einqnenrn)
di s, oomodo do dnla do oprosomooao:

, do reinrorio de emoção do objeto, quando não mr necessám o opmsenmoon de
Iclzitózio de execução financeira; ou

- do Iclnlórin do exemçãn (Inaucsim, qnnndo houver.

 

"nmrnnwninmmmn nnwnrm, Himliumvllalommacmulima.ÉCMMMHâCamlpIÃV, ni «lg/MMM?!” wow
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14.5.1 , () plazo 111151511 ser prormgadu 11111 Igual 11511111111, median 15 decisão motivada.

14.5.2 , o [mmm 1111 prazo sem que a5 mum lenham ,in upzccmdas não impede

que 11 ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL pIImCIpe de chmmnmeulos públicos

nu wlehrs nuvas 1111051115, 11511 1m17hca 111111055111111115115 de sua nprecidgílu em dale

posIerIm ou vcdaçãn 1 que se adotem m:didas sancadnms, pquIim uu 11551111111115 an

rcssarcimnntn dn erário,

14.5 , () julgamenm £Inul das mula<, realizado pela aumndadc qm: celebrou & pamcIizI,

comidcmlá o conjunto de dncumentua 111m: 11 execução e () mnuilommenlo da parceria,

bem cnmn n param-J lécnico cunclusívu.

14.7 . A 11mm Dna! dc Julgamemo 1111 111111115 55111 dc apIoszção 1115 con 1-15, aprovação

das contas mm 15551151; 1111 1515 .111 das comm, com inslaumção 1111 tomada de emm

cspccml.

 

14.7.1 , A aprovação das conta< mm 1555111 15 1151111511 quando, apmr de cumpridos os

ub'euvos 0 11151115 dc parceria, For c1111511111d11 impropriedade ou qualquer um fam que

nãu Insulto Cm dann ao erário.

14.7,2 , A m'a

Cumin.

. dcscumpflmcmo 11111511111111 do 111115111 da pamm,

. dano no mm (incorrem de um de gcslílo ilch'IIIun 1111 111 11511115111150; ou

, 1155111111111 1111 1155v111 de dinhcno, bens ou valores 111111115115.

   () rm contas ocoIrcríI quAnIlo cumpwvudu omissão Im dever 115 mma:

14.8 . A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADJ; CIVIL podem apresenta! recurso

administrauvn Im pmm 115 15 (quinze) dms após sua IInIilímção 11111111111 -1 11mm 1111-11

de julg.:msmo da» 1111111115.

 

14.8.1 . o recurso sch'I dIrIgido 1 11111111 e que pqucuu a decisão, 1 1111111, 55 11515 a

reconsiderar nn pmzo de 5 (cimª") 111-15, encaminhará o recurso I 11111111111111: 511pc11m.

14.0 , Exmuida 11 fase mmm, un caso de IIpIuvaçãc mm ressalvas. a

ADMLNIS'IRAÇÃO PÚBLICA p1111i11e11c11111‘1 11 IchsIm 1111 plmmma elsuônicu das

mum das Icssnlvac, que 151-1 cumm educauvo c pmvcntivo, podendo m considerado

na mmual 1111191191111 15 5111191155.

111.111 , 121111111111 II III recursal. no caso dc relaçao 11.15 111111115, & ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA deverá no 1 a ORGANIZAÇÃO DA SOCLEDADE CIVIL para quc:

, devolva os recursos de roma Iulegral 1111 11115511111, nos mm da Lei DIsuiIal

Complementar n" 833/201], sob pena de instauração dc lnmudu de Dumas Espacial e

15g1<1m 1111 515151111 111591111 de Gcslxo Unvcrnnmamul , sumo e Em plalal'omm

5151111111511,511111111111111151111111115111 os mmivm 11515111111111.155 11115151 0; 1111

   

, solicite u “55115111101110 111 5111111 por meiº 115 Aços, compensatórias de relevante

1111515555 social, mndinnlc 1 11115551111910 de novo 911110 dc Tmbnlho com 11111211 não

supuiul :| metade do [111111 nngqu de execução da pam111,1155115 que .1 15515311 111111

"Muwm WWW“wm' Hmm—"II, Im 111 Mm” um. 1 1111141111 mvmwa &an 111 “Wuwww
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uãn umha enm pehl devulu In InIcng do< recursºs e que nãu tenha sido aponmdn n

::xiuêncin de anu 011 fraude.

14.11 , Os débitos scrim apurados mufiame amahzação moncmnn, nhsmndn u Índice

Nacional d: Placas 1m Cnnsumidor Amplo - LPCA, caIcnIndn pm Fundação lnstitulo

Immune dc Geografia e m ' “cn - 113015, mamdos dc: jums de mm cxllalludus nos

tamos do Código CMI;

   

I4,II.I , N01 cums em que for comprovado dolo da ORGANIZAÇÃO DA

SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepoatua, os juros senão calculadne n pmi; dns dms

de mmaçrn dns recnrsnn, mn :ubllacfio dc mum período de inémin da

ADMJNISTRAÇÃO PÚBLICA quanto no pram de Manse de cums.

14.112 , Nos demxus casos, os jums serão udwludus n pam: da dm de términoNdu

parceria, com sublmqfio da eventual período de inércia da ADMINISTRAÇAO

PÚBLICA quanto an pms da análise dn: (nulas;

14.12 , Cam u “&an da parcnrin nIunpnsse um Imu, n ORGANIZAÇÃO DA

SOCIED DE CIVIL providenciará pram o de camas anual por main dn npmeenmçãn

de: rel‘ 11 parcial da execução da ubiew, que obscxvará n diepnsm 1121 m nº

13111912014, cm scn mgunmmo, em consonnncza com o Capilulu V111 do Dccruo

373732016 e a: scgumlns exigências do ato nnmmlim 5:1 mnn:

  

  

14 1211 , CASO hain .. wnclmão de qua n amem não foi cumpndo qunuln nn que >e

eepumvu vm período de que 1mm 0 relnlónu ou mo nnjn Indícios de irregularidndss que

[)0 am bel gerindo dann Lm Erário, a ORGANIZAÇÃO DA SUCÍFDADE CIVIL Sclá

notificada para apmcnm relaLúnu pnmiaI de execução [humoeim

 

14.Iz.z , A mm mum-191m dc mum nnn..| será realizada conformo pmccdimenln,

dafimdm no Capítulo V111 do Dccmln ||” 17,843/2015.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - sua)“

15.1 , A cxccuçin da puwclia cm dcsamrdn com u PInno de Trabalho, com este

insImmenm com o dhpoalº na m Nacinnnl nª 1317192014, nn seu Regulumemo Uu

mw dispusi es normativas aplicfwe pude enseilu aplicacílo à ORGANIZAÇÃO DA

SOC DADE CIVIL, garanlldn previa defesa, das seguintes Sangria;

I , ddverlênu

11 , nunpcnsãn lcmpnrária nn pditíclpuçílu cm chamamento público : impcdnncnm de

mem. pammn nu amu-nw cum órgão: a entidades dn caíam dc governo da

administração pública sancionadum, porr: .o urn- wpuim a dois anos; ou

IrI , declaração de midoncidade pm pani pai de chamamento público ou celebra!

pmem ou conunm mm orgfms e entidades de Iedan as cºl'cms de governo.

   

15.2 _ É xacnuma n dulesu dn imcmssado 1111a de mango dn sanção, no pram de da

dia: a cnntnr do recebimentº de nnmzcnçãn com em finahdude.

"Humm/D .mmemmm nmmmmlu,mmmmW, uma“, aWMnWW, W WW.«mm,/mw
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15.3 . A sanção de udvemsuud rem w educativo a prcvcmivn n será aplicada

nnnndo verificadas irregularidades que me iumfiquem n uplicuçím da penalidade mni<

mon.

154 - A sanção de suspensa: lempnmna dcvm m aplicada nos casos um qui:

v cad: nando nn 1mm 0, uu meu ªn on nn prestação de contas da paxccrin,

qumuln nãn . u ,us al impos ãu da pnnniinwe mais mem, commando n nature

e n ginvinnan da inlmçán, as peculiaridade: do casu wucmu, as Lircumlfim

agravante: ou uienunnies & m dam,

   

   

15.5 . As sanções dc suspeus' wmpun’nia e de Llwlumçãn dn inidoncidnda São dc

wmpeléncin exclusiva do , RETARIU DE ESTADO.

  

 

[5.6 - Da dcci o ildmimauixliva ncionddon cabe recurso adminisunuvo, nu prazo do

contado da data de 1 m ida davi 0, pudenda n reabilitação ser requerida

após dms duos dd aplica:-cão da penalidade

 

[5.6.1 - Nu Cast) (in Mução d:: suªm-.Não temporária ou do declamcão dc inidoneidade, o

vacuna calyívcl (: a pedido de icuumidsmçiio.

15.7 . 111111111111»: de npiinação de sanção de sufpcnaão tempon’mu uu de ducuuuw d:

imdonuclado7 o impedimento dª ORGANIZAÇAU DA SOCIEDADE ClVLL dcvczá ser

lançado no Sistema Lnkgmdo de Gash?!“ Govanmmmtal , 81660.

15.8 , A snunçãn dc impedimento palmamceni enquanm perdurarem og Wnim

dcmmimmtss dn punicãn ou até qnn seja pzovidenciadn n inabilitação perante u

ADMLNJ RAÇÃO P TICA, dewendn «:! mncndida quando houver [cssxlclmcilio

dnª danos, desde que dswmdu u pmm du dois mm

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - RESCISÃO É DENÚNCIA

15.1 . Em: msmimcnw pedclá sex denunciado ou remmdido, deveudn o nulm mun—ips

m mnmnicndn decsa inmnção no plaza mínimu de 60 (mmm) uins, :: observado o

seguinte prucedimsnm.

1 - Ccnslituem motivos pdru mmao da Parceria, parliculanucntc, as scguinlu

situação

. o innd1mplum1>nm dc quaisquer das cláusula: mum»;

- () enlpmgu dds memos nin desacordo com o piano de Tmhulhu;

- a aplicação dos mu as no mercado iinnncniin cm dcsamidu com o mspusm no nn.

34 do Dcclcw N" 37.543/2016;

. n mm do aprcsnnlaçãu dus Prestagfisa de Camus Pudins e Feud nos pmmg

nlahulncidm;

' "gnu da osc un mdnslm dn inadimplente: du sumo; &:

» a inlcmwg u m1 [11111111141 o dn nmngào dn objeto da Palcmia.

11 . A rcscisnu da Pincel“, nn [uma da pnrúgmlo nnmnoi, enseja a imcdiata mslaumçím

LL15 medidas cabíveis ao caso, podendu incluir sindicância e mma-1.1 de mulas “omni.

   

"Iv'm man Hammad mn. Halminuuu Min on mima inn ,. omfnnn & (“M/Mn 4 fwmflrfiu, 1h) Mmma unam“
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III , A ADMlNlSTRAÇÃO FUEL poder sumil ou Imnsrerir 1| respeuuhnidade

pshu 1 ões pro/mm um Plano de Tmhuum, no caso do yuml mw ou de mImme Luo

wpervcnicmc, de modo u evim a dmmnlimudadc do serviço.

  

16.2 05 purlicipes sãu mpnnsams somcme penªr ob1igxmc< do período em que
efcúvameule viguwu a parceria

Im , A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA podclá Icscimhr unilatcrnlmmue esle

inslmmento, quando houver incxcc du ubjcm ou n descumprimenm do dis‘poatu nu

Lei n“ 13.1119/2014, uu Dccrolo "º 37.2543/2mn que Implicar Inclui/0 ao Interesse

púbum, garantida u OSC & npornumdudc dn delesu.

 

m4 A rescisão amei: u imediata udnçíno dus medicine cubwsi: ao caso correrem, ms
mmu u aplimçãn de Sdnçoes pIcvisLns um iuslmmmnn rr nuuficaçãn pm devolução
de mums e n Insmume do smd in ou du Fromm adminerim disciphnm.
confmmc n pecuhmuudc do: lulos que causaram .A necesaidadc de resuma

 

  

CI' SULA m‘JMA SÉTIMA - CUMPRIMENTO A0 DECRETO

DISTRITAL nª 34.031/2u12

 

ancndo irregulandadcs next: inSLnImcnln, 1mm: em comam com El Ouvidmia de

Combum à Corru — ,no mleíoue 0800.6449060 (Decreto n" 34.031/2012).

 

CLÁUSULA DÉCIMA Ol'l'AVA , FORO

  
Nu: cums em que não fur paSSÍvtzl Suluçâu ndmi «rama cm negnurg u de que
purlicipc o órgão de ziSscssnrameullI Iun'dicu da ndminis o públlca, l'Icu eleito 0 Fom
dc Brauna, mmm Podem]. para «Ir ri. quªisquer dúvidas ou confines dccorrcmes du
parceri'.

   

BInstÃaeDF, 05 de dezembro de 2017.
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