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crianças e adolescentes de 06 a 17 anos, conforme preconiza a Tipificação Nacional de 

Serviços Socioassistenciais, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem 

como favorecer aquisições para a conquista da autonomia, do protagonismo e da 

cidadania, mediante o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, com foco na 

constituição de espaço de convivência, a partir dos interesses, demandas e 

potencialidades. As intervenções são pautadas em experiências lúdicas, culturais e 

esportivas como forma de expressão, interação, aprendizagem, sociabilidade e proteção 

social. 

 

JUSTIFICATIVA  

A Obras Benedita Cambiagio-OBC, foi criada em 12 de maio de 2001 pela Congregação 

das Irmãs Beneditinas da Providência com a missão de contribuir para a promoção da vida 

através de ações pautadas na consciência cristã e no compromisso ético, político e social. 

Surgiu da necessidade de ampliação de projetos sociais voltados para crianças e 

adolescentes em situação de risco social na cidade do Gama - DF, uma vez que a oferta 

de tais projetos não consegue abarcar a demanda da população da cidade. O Projeto Ser 

Mais procura, através do atendimento realizado às crianças e adolescentes e suas 

respectivas famílias, produzir no meio da sociedade em que atua um impacto positivo, ou 

seja, a partir de ações visíveis poderem viabilizar transformações reais em termos de 

melhora na qualidade de vida de todos os usuários e suas respectivas famílias atendidas 

pela entidade. O serviço é ofertado para 120 crianças de adolescentes de 06 a 17 anos, 

moradoras da região, sendo sua triagem e encaminhamento realizados pelo Centro de 

Referência de Assistência Social-CRAS/GAMA. 

 

Com base na Tipificação Nacional de Serviços Socioassistencial abaixo segue os impactos 
sociais esperados. 
 
IMPACTO SOCIAL ESPERADO: 
 
Contribuir para: 

• Redução das ocorrências de situações de vulnerabilidade social; 

• Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência; 

• Aumento de acessos a serviços socioassistenciais e setoriais; 

• Ampliação do acesso aos direitos socioassistenciais; 

• Melhoria da qualidade de vida dos usuários e suas famílias. 
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• Aumento no número de jovens que conheçam as instâncias de denúncia e recurso 
em casos deviolação de seus direitos; 

• Aumento no número de jovens autônomos e participantes na vida familiar e 
comunitária, complena informação sobre seus direitos e deveres; 

• Reduzir, junto a outras políticas públicas, índices de: violência entre os jovens; 
uso/abuso de drogas;doenças sexualmente transmissíveis e gravidez precoce. 

• Redução e Prevenção de situações de isolamento social e de institucionalização. 

 

 

DESCRIÇÃO DO OBJETO 

 

Execução de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 120 Crianças e 

Adolescentes de 6 a 17 anos, tendo como público prioritário aqueles previstos no Art. 3º da 

Resolução Nº1 - CNAS, de 21/02/2013: 

I - Em situação de isolamento; 

II - Trabalho infantil; 

III - Vivência de violência e, ou negligência; 

IV - Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; 

V - Em situação de acolhimento; 

VI - Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; 

VII - Egressos de medidas socioeducativas; 

VIII - Situação de abuso e/ ou exploração sexual; 

IX - Com medidas de proteção do Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA; 

X - Crianças e adolescentes em situação de rua; 

 

Meta quantitativa: 120 usuários. 

Horário de Funcionamento: das 08 às 11h30 e das 14às 17h30 

Vigência da parceria: 01/07/2016 a 30/06/2021 

Vigência da prorrogação: 01/07/2021 a 30/06/2022. 

Prorrogação adicional: Até 12 meses, a contar de 01/07/2022 a 30/06/2023. 

Período de execução deste Plano de Trabalho: Junho 2023 
  

O Serviço de Convivência é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de 

modo a garantir aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo de 

vida, a fim de complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência  
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De situações de risco social. É uma forma de intervenção social planejada que cria 

situações desafiadoras, estimula e orienta os usuários na construção e reconstrução de 

suas histórias e vivências individuais e coletivas, na família e no território. Organiza-se de 

modo a ampliar trocas culturais e de vivências, desenvolver o sentimento de pertença e de 

identidade, fortalecer vínculos familiares e incentivar a socialização e a convivência 

comunitária. Possui caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos 

direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de 

alternativas emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. 

Deve prever o desenvolvimento de ações intergeracionais e a heterogeneidade na 

composição dos grupos por sexo, presença de pessoas com deficiência, etnia, raça, entre 

outros. 

Possui articulação com o Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF), de 

modo a promover o atendimento das famílias dos usuários destes serviços, garantindo a 

matricialidade sociofamiliar da política de assistência social. 

Quando voltado a crianças e adolescentes de 6 a 15 anos, tem por foco a constituição de 

espaço de convivência, formação para a participação e cidadania, desenvolvimento do 

protagonismo e da autonomia das crianças e adolescentes, a partir dos interesses, 

demandas e potencialidades dessa faixa etária. As intervenções devem ser pautadas em 

experiências lúdicas, culturais e esportivas como formas de expressão, interação, 

aprendizagem, sociabilidade e proteção social. Inclui crianças e adolescentes com 

deficiência, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violações, cujas atividades 

contribuem para ressignificar vivências de isolamento e de violação de direitos, bem como 

propiciar experiências favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na 

prevenção de situações de risco social. 

 Quando voltado a adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, tem por foco o 

fortalecimento da convivência familiar e comunitária e contribui para o retorno ou 

permanência dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de 

atividades que estimulem a convivência social, a participação cidadã e uma formação geral 

para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questões relevantes sobre 

ajuventude, contribuindo para a construção de novos conhecimentos e formação de 

atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades 

também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a  
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inclusão digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar 

ações com foco na convivência social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As 

intervenções devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condição juvenil e suas 

formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, 

cultural, ambiental e política de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; 

estimular práticas associativas e as diferentes formas de expressão dos interesses, 

posicionamentos e visões de mundo de jovens no espaço público. 

 

Objetivos Gerais: 

• Complementar o trabalho social com família, prevenindo a ocorrência de situações 

de risco social e fortalecendo a convivência familiar e comunitária; 

• Prevenir a institucionalização e a segregação de crianças, adolescentes, jovens e 

idosos, em especial, das pessoas com deficiência, assegurando o direito à convivência 

familiar e comunitária; 

• Promover acessos a benefícios e serviços socioassistenciais, fortalecendo a rede de 

proteção social de assistência social nos territórios; 

• Promover acessos a serviços setoriais, em especial das políticas de educação, 

saúde, cultura, esporte e lazer existentes no território, contribuindo para o usufruto dos 

usuários aos demais direitos; 

• Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e sobre participação cidadã, 

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuários; 

• Possibilitar acessos a experiências e manifestações artísticas, culturais, esportivas e 

de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; 

• Favorecer o desenvolvimento de atividades Inter geracionais, propiciando trocas de 

experiências e vivências, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vínculos familiares e 

comunitários. 

 

 

Objetivos Específicos para Crianças e Adolescentes até 15 anos 

• Complementar as ações da família e comunidade na proteção e desenvolvimento de 

crianças e adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais; 

• Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o 

desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo; 

• Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e 

adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, 

talentos e propiciar sua formação cidadã; 

• Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências 

para a compreensão crítica da realidade social e do mundo contemporâneo; 
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• Contribuir para a inserção, reinserção e permanência do jovem no sistema 

educacional; 

 

 

Objetivos Específicos para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos 

• Complementar as ações da família, e comunidade na proteção e desenvolvimento 

de crianças e adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais; 

• Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o 

desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo; 

• Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural dos jovens, 

bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e 

propiciar sua formação cidadã; 

• Propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social; 

• Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências 

para a compreensão crítica da realidade social e do mundo contemporâneo; 

• Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de cidadania e 

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competências específicas 

básicas; 

• Contribuir para a inserção, reinserção e permanência do jovem no sistema 

educacional. 

 

Ambiente Físico 

 

 Sala de atendimento individualizado, salas de atividades coletivas e comunitáriase 

instalações sanitárias, com adequada iluminação, ventilação, conservação, privacidade, 

salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas  

da ABNT. O ambiente físico ainda poderá possuir outras características de acordo com a 

regulação específica do serviço. 

 

RECURSOS MATERIAIS 

 

O Espaço compreende: 

 

- Um prédio composto por: 06 (seis) salas de aula, 01 (uma) cozinha, 01 (uma) 

área de serviço, 04 (quatro) banheiros, 01 (uma) secretaria, 01 (uma) sala de 

atendimento e 01 (um) depósito, 01 (um) refeitório, 01 (uma) área coberta, 01 

(uma) área ao ar livre. 
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- Uma segunda construção composta por: um auditório amplo, bem como de 

espaço circundante às construções para atividades de lazer e recreação. E 

também um espaço esterno a construção, mas situado bem ao lado, onde se 

encontra o campinho de futebol. 

- Móveis e equipamentos: 

- 20 Computadores utilizados nas aulas de informática, 3 computadores para 

uso da secretaria; 2 Impressoras; 1 máquina de Xerox; 1 Televisão; 1 DVD 

player; 4 Som Estéreo; 3 Teclados; 20 Flautas; 15 violões; pandeiros; 15 

trampolins; Materiais escolares, esportivos e de artesanato diversos. 2 totós; 1 

castelo inflável; 1 cama elástica; 2 mesas de ping pong; 1 piscina de bolinhas; 2 

mesas de futebol de botão e vários jogos em geral. 60 Carteiras; 90 cadeiras; 

12 mesas; 10 prateleiras; 10 armários; uma mini biblioteca com vários 

exemplares; 2 bebedouros; 2 fogões; 2 geladeiras; 2 freezers; 1 forno a gás, 2 

sofás, 4 extintores e outros equipamentos de cozinha em geral. 

 
 
LISTA DOS MATERIAIS DE CONSUMO DE USO RECORRENTE EM PLANILHA 

Previsão Geral de Material de Consumo 

Ação Materiais 

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS/ 
PLANEJAMENTOS/ACOMPANHAMENTOS  

Toner para impressora  

Pastas suspensa 

Mouse 

Pendrive 

Estilete 

Envelopes diversos 

Folhas plástico 

Papel contact 

Furador  

Pastas diversas 

Papel A4 

Grampos para grampeador de papel 
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Grampeador de papel  

Tesoura 

Canetas  

Lápis 

Borracha 

Fita adesiva transparente e de colorida 

Clipes  

Cola branca  

Colas diversas 

Cadernos diversos 

Caderno ata 

HIGIENE,LIMPEZA E MANUTENÇÃO DO 
ESPAÇO 

Sabão em pó 

Detergente 

Lava louça  

Água sanitária 

Desinfetantes diversos  

Rodo 

Vassoura  

Pano de chão 

Esfregão 

Palha de aço 

Sabão em barra 

Sabonete líquido 

Papel higiênico 

Papel toalha 

Álcool gel 

Álcool liquido 

Desengordurante 

Papel alumínio 

Papel filme 

Papel toalha 

Pano multiuso 

Mascara 

Luvas 

Saco plástico diversos 

Saco de lixo 

Descartáveis em geral 

Garrafa térmica 

EXECUÇÃO DAS OFICINAS  

Caneta hidrográfica,  

Giz de cera 

Lápis de cor 

Papel para flipshart 

Papel crepom 

Papel seda  
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Papel laminado 

Barbante  

Argila 

Corretivo 

Miçangas em geral 

Botões  

Nylon  

Papel pardo  

Papel cartão  

Tinta  

Pincel 

Pincel atômico  

Saquinhos transparentes  

Fitilho  

Fita de cetim 

Tecido Feltro 

Tricoline 

Pistola cola quente 

Bastão cola quente 

Cartolinas coloridas  

Eva 

Colas para artesanato  

Fitas adesivas 

TNT 

Colas diversas  

Isopor 

Bola de isopor 

Pinturas de rosto  

Livros de literatura 

Tesouras 

Caderno 

ATIVIDADES 
FESTIVAS/COMEMERATIVAS/EXTERNAS 

Árvore de natal 

Balão 

Guardanapo de papel 

TNT cores diversas 

Fitas adesivas  

Tolhas descartável para mesa 

ALIMENTAÇÃO 

Arroz 

Feijão 

Macarrão  

Biscoitos diversos 

Geleias  

Pão de forma 

Pão diversos 
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Temperos diversos 

Iogurte 

Hambúrguer 

Milharina 

Polvilho  

Massa de Bolo 

Ovo 

Salsicha 

Carnes diversas  

Sal 

Alho  

Cebola 

Macarrão 

Leite 

Biscoitos doces  

Biscoitos de sal  

Leite em pó 

Leite condensado  

Creme de leite  

Milho em lata 

Ervilha em lata  

Enlatados diversos 

Molho de tomate 

Verduras  

Frutas 

Café 

Açúcar 

Farinhas 

Óleo  

Azeite  

Achocolatado  

Mortadela 

Presunto 

Frango  

Guloseimas 

Manteiga  

Queijo  

Calabresa 

Milho de pipoca 

Sucos  

Refrigerante 

Gelatinas e geleias 

MATERIAL PEDAGOGICO E RECREATIVO Bolas diversas 

Cones  
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Detalhamento das Ações 

 

• Manter a equipe prevista neste Plano de Trabalho recompondo-a no prazo máximo 

de 30 dias corridos após eventuais desligamentos; 

• Manter as condições de habitabilidade, segurança e acessibilidade das instalações; 

• Manter as aquisições de material de consumo necessárias; 

• Garantir o planejamento coletivo e individual dos profissionais; 

 

Jogos de mesa  

Camisetas uniformes 

Tatames  

Fantoches  

Cordas 

Bambolês 

Colchonetes 

Cabos 

Brinquedos 

Quebra-cabeças 

Xadrez 

Raquetes 

Argolas 

Escada agilidade 

MATERIAL DE REPARO Pregos 

Ganchos 

Braçadeira  

Tintas  

Thinner ou solvente  

Pincel 

Lixa 

Cimento 

Canos 

Cola para canos 

Torneira 

Assento para vaso sanitário 

Parafusos e buchas  

Rolo 

Brocas  

Fita isolante 

Outros itens que se fizerem necessários ao serviço 

Os itens descritos acima é uma previsão exemplificativa de materiais necessários à execução do SCFV; 

Podendo ocorrer a aquisição de outros itens não descritos neste elenco e que se fizerem necessários a execução das 

ações previstas. 
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• Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados 

Esperados, sem prejuízo do trabalho essencial ao serviço.  

 

Trabalho Social Essencial ao Serviço 

• Realizar acolhida/recepção dos usuários encaminhados pelo CRAS;  

• Elaboração de relatórios e/ou prontuários;  

• Conduzir grupos de convívio e fortalecimento de vínculos; 

• Informação, comunicação e defesa de direitos; 

• Desenvolvimento do convívio familiar e comunitário;  

• Mobilização para o exercício da cidadania; 

• Fortalecimento da função protetiva da família;  

• Presta informação, orientação e realizar encaminhamentos necessários ao 

atendimento das demandas dos usuários;  

• Organizar banco de dados e informações sobre o Serviço, sobre organizações 

governamentais, não governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos; 

• Mobilização e fortalecimento das redes sociais de apoio; 

• Realizar pesquisa de satisfação dos usuários anualmente; 

• Manter atualizados bancos de dados com informações de usuários, elaborando e 

mantendo atualizados relatórios e/ou prontuários individuais e familiares, incluindo o 

Cadastro Único dos Programas Sociais das famílias atendidas, desde que 

disponibilizado curso aos profissionais da equipe técnica. 

 

 

 

Metodologia 

Proporciona intervenção social planejada a 120 crianças e adolescentes usuários do 

SCFV de segunda a sexta feira, no contraturno escolar, das 08 às 11h30 e das 14as 17h30 

horas, podendo haver atividades em horários alternativos, como noturnos, finais de 

semana e feriados, conforme demanda dos usuários e disponibilidade da equipe e 

atendimento uniturno no período de férias escolares. Estas intervenções objetivam 

valorizar a união entre todos os usuários e suas potencialidades, apostando no sucesso de 

seu desenvolvimento integral, promovendo maior valorização do ser e tudo àquilo que 

difere uma pessoa de outra, não somente pela sua cor, raça ou credo, como também pela 

maneira de pensar, agir e interagir com o ambiente no qual está inserido.  

A seleção e inserção das crianças e adolescentes no Projeto são realizadas pelo 

Centro de Referência da Assistência Social – CRAS, a partir do atendimento psicossocial,  

 



OBRAS BENEDITA CAMBIAGIO OBC 
                                                     PROJETO SER MAIS 
Área Especial 07 lote C setor Sul72.410-420Gama DF 
 (61)32261966-(61)399654967- E-mail: beneditinas@gmail.com 

 

15 
 

 

encaminham as famílias que se enquadram no perfil de público prioritário segundo a 

resolução da CIT N°01/2013.  

 O educador social, juntamente com toda equipe, trabalha como mediador do 

desenvolvimento integral e incentivador da autonomia das crianças e adolescentes, 

desenvolvendo suas ações sempre com caráter preventivo e em temáticas importantes 

como o desenvolvimento da resiliência, autoestima e autoconfiança através de atividades 

que favoreçam e potencializem as múltiplas inteligências, o sentimento de pertença, 

atitudes cooperativas, a cultura de paz e a participação cidadã.  

As atividades são organizadas em percursos e oficinas tendo as ações descritas 

como estratégias de atuação, promover o alcance das metas propostas conforme 

descrição das ações e cronograma de execução. As atividades ocorrerão no contraturno 

escolar, de segunda a sexta-feira e serão desenvolvidas com foco no fortalecimento de 

vínculos familiares e comunitários e na prevenção de situações de risco, vulnerabilidade 

social e da violação de direitos conforme o cronograma de execução pré-estabelecido. 

O trabalho é desenvolvido de forma positiva, tendo a parceria estabelecida junto ao 

CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares, escolas, comunidade, entre outros, possibilitando 

uma melhora na qualidade do serviço oferecido. 

 

Segue a descrição das ações a serem realizadas na execução do Serviço de Convivência 

e Fortalecimento de Vínculos: 

 

1- Oficina de valores – Esta oficina tem como objetivo a construção de um ambiente 

harmônico de forma a colaborar para que os participantes possam ampliar sua percepção 

de si e do outro na convivência grupal e desenvolver atitudes que favoreçam uma 

convivência saudável.  Para tanto, serão adotadas metodologias diversas propiciando o 

entrosamento, a reflexão sobre temas diversos, o exercício da capacidade de ouvir e se 

expressar, a resolução pacífica de problemas e conflitos, bem como o desenvolvimento de 

valores indispensáveis à formação humana como a sociabilidade, cooperação, respeito, 

solidariedade, justiça e a cultura da paz. Desenvolvendo as atividades a partir do uso de 

vídeos, filmes e textos reflexivos. 

 

Responsável: Educadores Sociais  
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Periodicidade: 1 vez por semana com duração de 50min. 

Quantitativo: Até 25 usuários 

 

2- Oficina de Atividades Esportivas - Esta oficina tem como objetivo contribuir para o 

desenvolvimento de habilidades diversas, qualidade de vida e saúde através da pratica de 

esportes, jogos cooperativos e atividades dirigidas que estimulem à socialização, a 

comunicação, a inclusão, a cultura e o respeito entre os participantes, e assim contribuir 

com a diminuição de atitudes agressivas e promover o protagonismo social. 

 

Responsável: Educador Físico 

Periodicidade: 2 vezes por semana com duração de 50min. 

Quantitativo: Até 25 usuários 

 

3- Recreação- Esta oficina tem por objetivo promover a interação e a inclusão entre os 

usuários buscando o desenvolvimento do sentimento coletivo, do espírito de solidariedade  

Social e de cooperação utilizando como estratégia brincadeiras diversas e atividades 

lúdicas de forma a envolver as crianças e adolescente de modo prazeroso nos diversos 

espaços do projeto. 

 

Responsável: Educadores sociais  

Periodicidade: Diariamente com duração de 50min. 

Quantitativo: Até 25 usuários 

 

4- Oficina de Culinária – Está oficina tem por objetivo propiciar um momento de 

aprendizado sobre nutrição saudável, com palestras, preparo de receitas e degustações.  

Porém a intenção desta atividade não é apenas focar na preparação de alimentos, mas 

também trabalhar o processo de interação e fortalecimento de vínculos aproveitando o 

momento da atividade para conversar sobre vivências familiares, respeito às diferenças, 

preferências pessoais, dentre outros temas. Portanto, mais do que vivenciar a prática 

culinária, está atividade também contribui para o desenvolvimento de aspectos culturais, 

afetivos e habilidades práticas para o cotidiano, como noções de medidas e capacidade de 

observação, além da construção do sentimento de pertença e fortalecimento da autoestima 

dos usuários.  A proposta inclui a produção de um caderno de receitas do usuário. 

 

Responsável: Educadora Social  
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Periodicidade: Quinzenal com duração média de 1 hora. 

Quantitativo: Até 25 usuários 

 

5- Passeios e Saídas de campo – Esta oficina tem por objetivo proporcionar aos usuários 

o acesso ao lazer e a cultura, a aprendizagem significativa, bem como, o sentimento de 

pertença e comunidade, oportunizando a expansão do universo informacional e a interação 

entre os grupos. 

 

Responsável: Educadores Sociais e Equipe Técnica  

Periodicidade: Semestral  

Quantidade: Até 25 usuários 

 

 

 

6- Oficina clube de leitura: Esta oficina tem por objetivo promover diálogos permeados 

por trocas de conhecimentos, observações e interação, envolvendo os usuários com o 

mundo dos desejos e das descobertas, solidarizar-se com o diferente, criar e recriar 

pensamentos em experiências de trabalho coletivo e ressignificação de vivencias, recontos 

através dos livros e contações de histórias.  

 

Responsável: Educadores Sociais  

Periodicidade: 1 vez por semana com duração de 50 min 

Quantitativo: Até 25 usuários 

 

7- Inclusão digital – Esta oficina tem por objetivo a inclusão digital dos usuários, 

orientando quanto a introdução da informática básica, conhecimento de softwares de 

computadores de modo a contribuir para o melhor desempenho de atividades escolares e 

sociais, a fim de oportunizar o desenvolvimento, socialização e habilidades tecnológicas. 

Responsável: Educador Social  

 

Periodicidade: 2 vezes por semana com duração de 50 min 

Quantitativo: Até 25 usuários 

 

8- Oficina de Artes e expressão - Esta oficina tem por objetivo estimular as crianças e 

adolescentes a lidar com a própria realidade por meio da expressão artística de suas  
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emoções e pensamentos, contribuindo ainda para o seu no desenvolvimento motor, 

intelectual, afetivo, social, criativo e cognitivo. Para isso serão desenvolvidas diversas 

técnicas artísticas contemplando as artes plásticas, as artes cênicas, a música e expressão 

corporal, como pintura, colagens, artesanato, esculturas, peças teatrais, dança, utilizando 

vários tipos de materiais tais como papel, gesso, tinta, argila, madeira, recicláveis, 

instrumentos musicais, fantasias. 

 

Responsável: Educadores Sociais  

Periodicidade: 1 vez por semana com duração de 50 min 

Quantitativo: Até 25 usuários 

 

9- Oficina de Educação Financeira – Esta tem por objetivo estimular as crianças e 

adolescentes a desenvolverem habilidades de planejamento e organização, ligados aos 

custos e valores, desenvolvendo o senso crítico de seus gastos de forma a controlarem  

 

seu dinheiro, a fim de suprir suas necessidades, aprender pequenas noções de economia, 

de forma a compreenderem o valor dos itens adquiridos, refletindo assim a importância de 

cada um deles, o que contribui para uma melhor gestão financeira das famílias; 

 

Responsável: Educadores Sociais  

Periodicidade: 1 vez por semana com duração de 50 min 

Quantitativo: Até 25 usuários 

 

10- Oficina Hora Cultural: Tem por objetivo realizar momentos de apresentações 

culturais, com danças, apresentações teatrais, recitais, entre outros, no tocante as 

temáticas do mês, e temas que atendam as demandas dos usuários, de forma a valorizar 

suas opiniões e pensamentos, fortalecendo a interação dos grupos, socialização e o 

protagonismo social. 

 

Responsável: Educadores Sociais  

Periodicidade: 1 vez   por mês com duração de 1 hora. 

Quantitativo: Até 25 usuários 
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11- Apoio educacional: Contribuir para inserção, reinserção e permanência dos usuários 

no sistema educacional, através de ações de socialização e democratização que estimule 

o pensamento crítico, a autonomia, a colaboração e cooperação entre indivíduos. 

 

Responsável: Educadores sociais 
Periodicidade: 2 vezes por semana com duração de 50 min. 
Quantitativo: Até 25 usuários 
 
 
12- Roda da cidadania: Esta ação tem por objetivo contribuir para a sensibilização e 

prevenção ás diferentes violações de direitos de crianças e adolescentes, a mesma será 

realizada através de momentos de diálogo com os usuários em seu grupo especifico de 

atividades, estimulando o pensamento crítico, a autonomia, a apropriação e valorização 

dos seus direitos e deveres enquanto cidadãos, a fim de se tornarem aptos a reconhecer 

possíveis violações de direitos assim como conhecer e identificar a rede de proteção 

social que os cerca.  

 

Responsável: Educadores sociais  
Periodicidade: 1 vez mensal com duração de 50 min. 
Quantitativo: Até 25 usuários 
 

Ação específica para os usuários de 15 a 17 anos  

 

13- Projeto Meu Futuro: Esta ação tem por objetivo contribuir para sensibilização dos 

usuários com faixa etária de 15 a 17 anos no tocante ao mundo do trabalho, estimulando 

e orientando os mesmos acerca dos conhecimentos e etapas necessárias para o ingresso  

no mercado de trabalho, assim como a valorização da educação enquanto ferramenta 

para trilhar um caminho de sucesso e alcançar os objetivos almejados.  

 

Responsável: Educadores sociais  
Periodicidade: 1 vez mensal com duração de 50 min  
Quantitativo: Até 25 usuários 
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Pesquisa de satisfação do usuário 

 

Buscando compreender o grau de satisfação por parte dos usuários do Serviço de 

convivência e fortalecimento de vínculos e suas respectivas famílias acerca da satisfação 

pelo atendimento e serviços ofertados pela instituição, será enviado questionário com 

perguntas fechadas para os responsáveis e os usuários, uma vez que este método 

produz resultados facilmente quantificáveis, agilizando assim o processo de análise de 

dados.
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SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARA CRIANÇA E ADOLESCENTE DE 06 A 17 ANOS 

QUADRO GERAL DE DETALHAMENTO DOS RESULTADOS ESPERADOS, METAS, INDICADORES, PARÂMETROS/ÍNDICES 

MÍNIMOS DE QUALIDADE E MEIOS DE VERIFICAÇÃO 

 RESULTADO ESPERADOS METAS INDICADORES 
PARÂMETROS/ÍNDICES 

MÍNIMOS DE 
QUALIDADE 

MEIO DE 
VERIFICAÇÃO 

1.  Ofertar condições de funcionamento e atendimento 
qualificado no Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos 

1.1 Elaborar os 
prontuários dos 
usuários no prazo de até 
3 dias úteis após a 
inserção no Serviço e 
mantê-los 
atualizados, com 
registros de todos os 
atendimentos prestados 
e procedimentos 
realizados 

1.1.1 Relação 
percentual entre a 
quantidade de 
prontuários 
elaborados/atualizados 
e a quantidade de 
usuários inseridos no 
Serviço 

100%  

- Apresentação pela 
parceira, no 
Relatório 
Parcial e Final de 
Execução do Objeto, 
de relação de 
usuários com 
Prontuários 
elaborados 

- Prontuários 
(Arquivados na 
parceira para 
eventual 
verificação) 

1.2 Manter o espaço 
físico em condições 
adequadas para a oferta 
do Serviço, durante todo 
o período de vigência do 
termo de colaboração 

1.2.1 Condições 
adequadas de 
segurança e 
habitabilidade 

Normas emitidas 
pelos órgãos 
competentes, 
Tipificação Nacional 
de Serviços 
Socioassistenciais 

 - Alvará de 
funcionamento ou 
documento 
equivalente, emitido 
por órgão 
competente, que 
ateste as condições 
de segurança e 
habitabilidade das 
instalações, caso se 
trate do 
desenvolvimento de 
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serviços 
socioassistenciais de 
atendimento, 
conforme previsto 
na Resolução n.º 21, 
de 3 de abril de 
2018, do Conselho 
de Assistência Social 
do Distrito Federal  

- Detalhamento, no 
Relatório Parcial e Final 
de Execução do Objeto, 
da infraestrutura 
disponibilizada e 
registro fotográfico 

1.3 Capacitar 
permanentemente os 
recursos humanos do 
Serviço 

1.3.1 Relação 
percentual entre a 
quantidade de 
profissionais tipo SUAS 
prevista no Plano de 
Trabalho que 
participaram de no 
mínimo 01 capacitação 
interna trimestral e a 
quantidade de 
profissionais tipo 
SUAS prevista no Plano 
de Trabalho 

100 % 

- Para capacitações 
internas: 
planejamento da 
capacitação, lista de 
frequência e registro 
fotográfico 

- Para capacitações 
externas: certificado 
e/ou declaração de 
participação 
emitidos pelo 
capacitador 
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1.3.2 Relação 
percentual entre a 
quantidade de 
profissionais tipo 
correlatos prevista no 
Plano de Trabalho que 
participaram de no 
mínimo 01 capacitação 
interna semestral e a 
quantidade de 
profissionais tipo 
correlato prevista no 
Plano de Trabalho 

 100 % 

  

1.3.3 Relação 
percentual entre a 
quantidade de 
profissionais previstos 
no Plano de Trabalho 
que participaram de no 
mínimo 01 capacitação 
externa semestral e a 
quantidade de 
profissionais prevista 
no Plano de Trabalho 

100% tipo SUAS 

1.4 Garantir 
mensalmente momentos 
de planejamento e 
avaliação para os 
profissionais da equipe 

1.4.1 Quantidade de 
reuniões coletivas 
mensais de 
planejamento e 
avaliação 

01 
- Planejamento 
mensal e lista de 
presença 
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técnica 
1.4.2 Relação 
percentual entre a 
carga horária 
semanal dos 
profissionais da equipe 
técnica reservadas 
para planejamento e 
avaliação individual e a 
carga horária semanal 
dos profissionais da 
equipe técnica 
previstas no plano de 
trabalho 

10%  
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1.5 Viabilizar a 
manutenção do 
preenchimento integral 
da meta de atendimento 
prevista no Termo de 
Colaboração durante 
todo o período de 
vigência da parceria 

1.5.1 Apresentar 
mensalmente ao 
gestor do Termo de 
Colaboração relação 
atualizada de usuários 
inseridos e desligados 
do Serviço, contendo, 
além de outras 
informações 
oficialmente 
solicitadas pelo gestor 
da parceria, no mínimo 
os seguintes dados: 
NIS, nome completo, 
data de nascimento, 
data de inclusão no 
Serviço, lista de 
presença, data de 
desligamento,  CRAS 
de referência e motivo 
do desligamento. 

Relação de Usuários 
Inseridos e 
Desligados do 
Serviço, contendo 
todas as informações 
constantes do 
indicador 1.5.1 

- Relação de 
Usuários Inseridos e 
Desligados do 
Serviço 

- Registro no 
prontuário do 
usuário da data da 
inserção no serviço 
e cópia do 
documento de 
encaminhamento 
anexa ao prontuário 

- Registro 
pormenorizado dos 
motivos do 
desligamento do 
usuário do serviço 
no prontuário 

- Lista de presença 
mensal contendo o 
percentual de 
participação de cada 
usuário e a média 
de frequência 
mensal do Serviço  
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1.5.2 Relação entre a 
quantidade de 
usuários infrequentes ( 
acima de 5 dias 
consecutivos) e a 
quantidade destes, 
inseridos em processo 
de averiguação de 
infrequência 

100% 

  

-Registro mensal 
dos infrequentes 
(acima de 5 dias 
consecutivos) com 
as respectivas ações 
de averiguação de 
infrequência  

  

2. Complementar as ações da família e comunidade na proteção 
e desenvolvimento de crianças e adolescentes e no 
fortalecimento dos vínculos familiares e sociais 
 

2.1 Realizar 
anualmente   estudos de 
casos específicos dos 
usuários, priorizando os 
de maior vulnerabilidade 
social, com a 
possibilidade de 
participação da rede de 
proteção e com foco na 
atuação multidisciplinar 

2.1.1 Relação 
percentual entre a 
quantidade de estudos 
de casos realizados e a 
meta quantitativa 
prevista no termo de 
colaboração 

10%  

- Listas de presença 
de reuniões e 
estudos de casos, 
com os respectivos 
planos de ação, 
anexos aos 
prontuários dos 
usuários 

2.2 Realizar anualmente 
visitas domiciliares às 
famílias dos usuários 

2.2.1 Relação 
percentual entre a 
quantidade de 
usuários para os quais 
foram realizadas visitas 
domiciliares às famílias 
no ano e a meta 
quantitativa prevista 
no termo de 
colaboração  

25%  

- Registro 
pormenorizado da 
visita no Prontuário 
dos usuários 

2.3 Realizar reuniões 2.3.1 Quantidade de 01 - Lista de presença 
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trimestrais com as 
famílias dos usuários 
abordando temas 
relacionados ao 
fortalecimento de 
vínculos familiares e 
sociais 

reuniões realizadas e 
percentual de 
participação dos 
responsáveis familiares 25% 

e registro 
fotográfico 

2.4 Promover 
mensalmente atividades 
de sensibilização e 
prevenção às diferentes 
violações de direito de 
crianças e adolescentes 

2.4.1 Quantidade de 
atividades realizadas  

01 
- Lista de presença 
mensal e registro 
fotográfico 

2.5 Promover 
anualmente ações de 
sensibilização e 
prevenção às diferentes 
violações de direito de 
crianças e 
adolescentes com a 
participação dos 
usuários e suas famílias 

2.5.1 Quantidade de 
ações promovidas e 
percentual de 
participação dos 
usuários e percentual 
de participação dos 
responsáveis familiares 

01 

- Lista de presença 
e registro 
fotográfico 

50% dos usuários 

25% dos 
responsáveis 
familiares 

3. Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, 
comunitário e social e o desenvolvimento de relações de 
afetividade, solidariedade e respeito mútuo 

3.1 Promover 
mensalmente atividades 
dialógicas que 
fomentem a cidadania, 
autonomia e autoestima 

3.1.1 Quantidade de 
atividades promovidas  

04  
-Lista de frequência 
mensal e registro 
fotográfico 

3.2 Promover 
mensalmente atividades 
lúdicas e recreativas 

3.2.1 Quantidade de 
atividades promovidas  

04 
-Lista de frequência 
mensal e registro 
fotográfico 
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3.3 Promover 
mensalmente atividades 
coletivas, cooperativas, 
colaborativas e/ou 
integrativas 

3.3.1 Quantidade de 
atividades promovidas  

01 
-Lista de frequência 
mensal e registro 
fotográfico 

4. Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e 
cultural das crianças e adolescentes, bem como estimular o 
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e 
propiciar sua formação cidadã 

4.1 Realizar 
mensalmente atividades 
artísticas e culturais 

4.1.1 Quantidade de 
atividades realizadas  

04  
-Lista de frequência 
mensal e registro 
fotográfico 

4.2 Promover 
semestralmente evento 
multicultural que 
oportunize as crianças e 
adolescentes expor suas 
aptidões 

4.2.1 Quantidade de 
eventos promovidos e 
percentual de 
participação dos 
usuários 

01 

-Lista de 
frequência e registro 
fotográfico 75% 

4.3 Realizar 
semestralmente 
atividades externas: 
visitas informacionais, 
artísticas e culturais em 
espaços públicos e/ou 
coletivos 

4.3.1 Quantidade de 
atividades realizadas e 
percentual de 
participação dos 
usuários 

01 

-Lista de 
frequência e registro 
fotográfico 75% 
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5. Estimular a participação na vida pública do território e 
desenvolver competências para a compreensão crítica da 
realidade social e do mundo contemporâneo 

5.1 Promover 
mensalmente rodas de 
conversa e diálogos 
temáticos a fim de 
promover a interação 
das crianças e 
adolescentes acerca da 
realidade social 
contemporânea, direitos 
e deveres sociais, acesso 
aos serviços públicos, a 
fim de estimular o 
protagonismo e o 
fortalecimento da 
participação na vida 
pública no território 

 

 
 

5.1.1 Quantidade de 
atividades realizadas  

01 
- Lista de frequência 
mensal e registro 
fotográfico 

5.2 Promover 
anualmente a 
participação dos 
usuários em atividades 
realizadas com a Rede 
Social local com foco na 
proteção aos direitos 
das crianças e 
adolescentes 

5.2.1 Quantidade de 
atividades promovidas 
e percentual de 
participação dos 
usuários 

01 

- Lista de presença e 
registro fotográfico 

50% 
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6. Contribuir para a inserção, reinserção e permanência das 
crianças e adolescentes no sistema educacional. 

6.1 Promover 
mensalmente atividades 
de interação com as 
crianças e adolescentes 
acerca de suas vivências 
e expectativas no 
ambiente educacional  

6.1.1 Quantidade de 
atividades promovidas  

01 
- Lista de frequência 
mensal e registro 
fotográfico 

6.2 Promover 
semestralmente ações 
com as famílias dos 
usuários abordando 
temas relacionados a 
inserção, reinserção e 
permanência das 
crianças e adolescentes 
no sistema educacional 

6.2.1 Quantidade 
ações realizadas e 
percentual de 
responsáveis familiares 
participantes 

01  

- Lista de presença e 
registro fotográfico 

25% 

7. Propiciar vivências para o alcance de autonomia e 
protagonismo social                          

7.1 Promover 
trimestralmente 
atividades que 
estimulem a 
participação dos 
usuários em encontros, 
conferências, 
seminários, audiências 
públicas, fóruns, redes 
comunitárias e outros 
eventos de participação 
social e fortalecimento 
da cidadania. 

7.1.1 Quantidade 
atividades realizadas e 
percentual de 
participação dos 
usuários 

01  

75% 
- Lista de presença e 
registro fotográfico 

7.2 Realizar anualmente 
reuniões com a 

7.2.1 Quantidade de 
reuniões realizadas 

          01 reunião 
anual 
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participação dos 
usuários e suas famílias 
para apresentação 
do planejamento das 
atividades 

e percentual de 
participação dos 
usuários e percentual 
de participação dos 
responsáveis familiares 

25% dos usuários  

25% dos 
responsáveis 
familiares 

- Lista de presença e 
registro fotográfico 

8. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação 
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o 
mundo do trabalho e competências específicas 
básicas                              

8.1 Promover 
mensalmente atividades 
de sensibilização sobre o 
mundo do trabalho 

8.1.1 Quantidade de 
atividades realizadas  

01 
- Lista de presença e 
registro fotográfico 

8.2 Promover 
anualmente ações de 
sensibilização sobre o 
mundo do trabalho com 
a participação dos 
usuários e suas famílias 

8.2.1 Quantidade de 
ações realizadas, 
percentual de 
participação dos 
usuários e percentual 
de participação dos 
responsáveis 
familiares. 

01 ação anual  

50% dos usuários  

25% dos 
responsáveis 
familiares 

- Lista de presença e 
registro fotográfico 
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CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES – SCFV 06 a 17 anos 

META AÇÃO PERIODICIDADE* 
PERÍODO DA AÇÃO NO ANO 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

1.1 Elaborar os prontuários dos 
usuários no prazo de até 3 dias 
úteis após a inserção no 
Serviço e mantê-los 
atualizados, com registros de 
todos os atendimentos 
prestados e procedimentos 
realizados 

Elaborar Prontuário  
 
 
 
 
 

Conforme demanda* 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

1.2 Manter o espaço físico em 
condições adequadas para a 

oferta do Serviço, durante todo 
o período de vigência do termo 

de colaboração 

Manutenção das 
Condições de higiene e 

limpeza do Espaço 
 
 

Diária  
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 

1.3Capacitar permanentemente 
os recursos humanos do 
Serviço 

Formação 
ContinuadaInterna 

 

Trimestral (1 X) 
 
 X X X X 

1.3Capacitar permanentemente 
os recursos humanos do 
Serviço 

Formação 
ContinuadaExterna 

 
Semestral (1X) 

 

X 
 

X 
 

1.4Garantir 
mensalmente momentos de 
planejamento e avaliação para 
os profissionais da equipe 
técnica 

Planejamento Mensal 
 
 

Mensal (1X) 
 
 X X X X X X X X X X X X 
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1.4Garantir 
mensalmente momentos de 
planejamento e avaliação para 
os profissionais da equipe 
técnica 

Planejamento individual 
de equipe 

 
 

Semanal (10% da carga 
horaria) 

 
 

 
X X X X X X X X X X X X 

1.5 Viabilizar a manutenção do 
preenchimento integral da meta 

de atendimento prevista no 
Termo de Colaboração durante 
todo o período de vigência da 

parceria 

Apresentar relatório de 
dados dos usuários 

atendidos atualizado 
 

Mensal (1X) 
 
 X X X X X X X X X X X X 

1.5 Viabilizar a manutenção do 
preenchimento integral da meta 

de atendimento prevista no 
Termo de Colaboração durante 
todo o período de vigência da 

parceria 

Realizar ação de busca dos 
usuários infrequentes 

 
 
 

Conforme demanda ** 
 
 
 X X X X X X X X X X X X 

2.1Realizar 
anualmente   estudos de casos 
específicos dos usuários, 
priorizando os de maior 
vulnerabilidade social, com a 
possibilidade de participação 
da rede de proteção e com 
foco na atuação 
multidisciplinar. 

Estudo de Caso 
 
 
 
 
 

Anual 10% da meta 
 
 
 
 
 X X X X X X X X X X X X 

2.2 Realizar anualmente 
visitas domiciliares às famílias 
dos usuários 

Visitadomiciliar 
 
 

Anual 25% da meta 
 
 X X X X X X X X X X X X 

2.3 Realizar reuniões 
trimestrais com as famílias dos 
usuários abordando temas 
relacionados ao fortalecimento 
de vínculos familiares e sociais 

Encontro de famílias Trimestral (1X) 

 X  X  X  X 
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2.4 Promover mensalmente 
atividades de sensibilização e 
prevenção às diferentes 
violações de direito de crianças 
e adolescentes 

 

Roda da cidadania 
 

Mensal (1X) 
 
 
 X X X X X X X X X X X X 

2.5 Promover anualmente 
ações de sensibilização e 
prevenção às diferentes 
violações de direito de crianças 
e adolescentes com a 
participação dos usuários e 
suas famílias 

Encontro de famílias 
 
 
 

Anual (1X) 
 
 
 
  X  

3.1 Promover mensalmente 
atividades dialógicas que 
fomentem a cidadania, 
autonomia e autoestima. 

 
 

Oficina Clube da Leitura mensal (4X) 
 
 X X X X X X X X X X X X 

Oficina de Educação 
Financeira 

3.2 Promover mensalmente 
atividades lúdicas e recreativas 

Oficinas de atividades 
esportivas  

mensal (8X) 
 X X X X X X X X X X X X 

3.3 Promover mensalmente 
atividades coletivas, 
cooperativas, colaborativas 
e/ou integrativas 

OficinaHora cultural  
 

Mensal (1X) 
 
 X X X X X X X X X X X X 

4.1 Realizar mensalmente 
atividades artísticas e culturais 

Oficina de Artes e 
Expressão 

mensal (4X) 

mensal (2X) X X X X X X X X X X X X Oficina de Culinária 

4.2 Promover semestralmente 
evento multicultural que 
oportunize as crianças e 
adolescentes expor suas 
aptidões 

Chá literário 
 

Semestral (1X)    X  

FestaJunina Semestral (1X)  X    

4.3 Realizar semestralmente 
atividades externas: visitas 
informacionais, artísticas e 
culturais em espaços públicos 

Atividades 
Externas/passeios 

 
 

Semestral (1X) 
 
 

 
X X 
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e/ou coletivos 

5.1 Promover mensalmente 
rodas de conversa e diálogos 
temáticos a fim de promover a 
interação das crianças e 
adolescentes acerca da 
realidade social 
contemporânea, direitos e 
deveres sociais, acesso aos 
serviços públicos, a fim de 
estimular o protagonismo e o 
fortalecimento da participação 
na vida pública no território 

 
 
 
 
 

Oficina de Educação 
Financeira 

 Mensal (4x) 
 
 
 
 
 
 X X X X X X 

 
 

X X X X Oficina de Valores 

5.2 Promover anualmente a 
participação dos usuários em 
atividades realizadas com a 
Rede Social local com foco na 
proteção aos direitos das 
crianças e adolescentes 

Participação Social 
 

Anual (1X) 
 X 

6.1 Promover mensalmente 
atividades de interação com as 
crianças e adolescentes acerca 
de suas vivências e 
expectativas no ambiente 
educacional  

 
 

Apoio Educacional 
Mensal (8x) 

 
  X X X X X  X X X X X Inclusão digital 

6.2 Promover semestralmente 
ações com as famílias dos 
usuários abordando temas 
relacionados a inserção, 
reinserção e permanência das 
crianças e adolescentes no 
sistema educacional 

Encontro de famílias 
 
 
 

Semestral (1X) 
 
 
 X X 

RESULTADOS ESPECÍFICOS PARA SCFV DE 15 A 17 ANOS  

7.1 Promover trimestralmente 
atividades que estimulem a 

Ação de divulgação 
Participação em foco 

Trimestral (1X) 
 X X X X 
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participação dos usuários em 
encontros, conferências, 
seminários, audiências 
públicas, fóruns, redes 
comunitárias e outros eventos 
de participação social e 
fortalecimento da cidadania 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

7.2 Realizar anualmente 
reuniões com a participação 
dos usuários e suas famílias 
para apresentação 
do planejamento das atividades 

 

Encontro de famílias 
 

Anual (1X) 
 
 X 

8.1 Promover mensalmente 
atividades de sensibilização 
sobre o mundo do trabalho 

Projeto Meu Futuro 
 

Mensal (1x) 
  X X X X X X X X X X  

8.2 Promover anualmente 
ações de sensibilização sobre 
o mundo do trabalho com a 
participação dos usuários e 
suas famílias 

 

Encontro de famílias 
Anual (1X) 

 X 

Realizar Pesquisa de Satisfação do usuário  Anual (1X) X 

OBS: 6.1 Por se tratar de oficina que engloba assuntos referentes a vivencia educacional dos usuários, nos meses de janeiro e julho considerando as férias escolares está atividade fica suspensa. 
          8.1 Considerando o percentual de usuários dessa faixa etária, esta atividade não se aplica para os meses de dezembro e janeiro tendo como justificativa a diminuição da frequência dos usuários 
no período de férias escolares. 
*A abertura de prontuário será realizada para todos os usuários em até 03 dias úteis após a inserção no serviço. 
** O processo de averiguação de infrequência ocorrerá após 05 dias úteis de faltas consecutivas.  
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PARTE3: PLANEJAMENTOEGESTÃOFINANCEIRADAPARCERIA 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO 
 

CUSTEIO 

Recursos Humanos 

Despesa com profissionais SUAS 

Cargo/Função Custo Unitário (salário e encargos) Quantidade Tota lMensal 

CoordenaçãoGeral35h R$ 6.236,60 1 R$ 6.236,60 

AssistenteSocial30h R$ 5.836,56 1 R$ 5.836,56 

Pedagogo35h R$ 3.972,04 1 R$ 3.972,04 

Psicólogo10h R$ 980,00 1 R$ 980,00 

Orientador/Educador 35h R$ 2.270,45 1 R$ 2.270,45 

Orientador/Educador 35h R$ 2.292,09 1 R$ 2.292,09 

Orientador/Educador 35h R$ 2.357,01 1 R$ 2.357,01 

Orientador/Educador 40h R$ 2.941,40 1 R$ 2.941,40 

Orientador/Educador16h R$ 1.418,68 1 R$ 1.418,68 

Orientador/Educador20h R$ 1.703,21 1 R$ 1.703,21 

TOTALSUAS R$ 30.007,84  R$ 30.007,84 

    

Aux.De Serviços Gerais 1.870,35 1   R$ 1.870,35 

TOTALCORRELATOS 1.870,35  R$ 1.870,35 

    

TOTAL DERECURSOSHUMANOS   R$ 31.878,28 

    

Item Total Mensal 
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Alimentação 
NOTAEXPLICATIVA: 
Nesta despesa está incluída a previsão da alimentação para os trabalhadores. 
Convenção coletiva de trabalho 2022/2023 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000268/2022 DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/05/2022 NÚMERO DA 
SOLICITAÇÃO: MR021467/2022 NÚMERO DO PROCESSO: 19964.106290/2022-58 DATA DO PROTOCOLO: 
20/05/2022.  
A Entidade não fornecerá vale alimentação. 

 
 

 

R$ 6.260,00 

Serviços de terceiros, pessoa física e pessoa jurídica vinculados à execução do objeto R$ 2.800,00 

Material de consumo R$ 3.792,92 

Serviço de contabilidade R$ 1.800,00 

Total Despesas Complementares R$ 14.652,92 

TOTALMENSAL R$ 46.531,20 

  

 

Será admitida a realização de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial da Sedes, no limite de até 25% do valor total previsto para cada 
exercício. 

Pagamento sem Espécie Não será admitida a realização de pagamento em espécie. 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 
 

REFERÊNCIA MÊS 84 

Total do Desembolso R$ 46.531,20 

 
 

REPASSE COMPLEMENTAR 

R$ 21.591,60 
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PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO 

Descrição de Cargos e Atribuições  
 

Cargo 
 

Formação 
 
Atribuições/ Atividades a Serem Desenvolvidas 

Duração/ 

Carga 

Horária 

Nº de 

 Profissionais 

 
 
 
 

 
 Coordenador 

Geral 

 
 
 
 
 

Graduação 

 
- Coordenar, articular, planejar, delegar e acompanhar 

as atividades pré-estabelecidas no plano detrabalho; 

- Propor reuniões periódicas, a fim de discutir novas 

propostas de trabalho e ouvir opiniões dos demais 

profissionais; 

- Promover a formação continuada (interna ou externa), 
ampliando a capacitação dos profissionais a partir da 
socialização de textos técnicos e acadêmicos acerca do 
serviço, bem como da troca deexperiências. 
- Planejar, solicitar e prestar contas dos recursos 

financeiros e materiais necessários à presidente da 

instituição. 

- Articulação de ações que potencializem as boas 

experiências no território de abrangência 

 - Alimentação de sistema de informação, registro das 
ações desenvolvidas e planejamento do trabalho de 
forma coletiva. 

 
 
 
 
 

35h 

semanais 

 
 
 
 
 

01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assistente Social 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Serviço Social 
 

- Realizar a acolhida e oferta de informações aos usuários 

encaminhados pelo CRAS; 

 - Prestar acompanhamento aos usuários e promover o 

fortalecimento de vínculos familiares e sociais dos 

atendidos; 

- Realizar visitas domiciliares aos usuários acompanhados; 

- Conduzir encaminhamentos dos assistidos à rede de 

serviços socioassistenciais e para os serviços setoriais 

(quando necessário); 

 - Participação de reuniões para planejamento de forma 

coletiva das ações a serem desenvolvidas e dar apoio 

técnico continuado aos profissionais responsáveis pelo 

serviço de convivência e fortalecimento de vínculos; 

 - Alimentação de sistema de informação, fluxo de 

inclusões/desligamentos no serviço, atualização de dados 

e registro das ações desenvolvidas. 

 
 
 
 

 

 

 

 

30h 

semanais 

 
 
 
 
 
 
  

 
 

01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Desenvolver oficinas/atividades de convivência e 
socialização visando à defesa e garantia de direitos e 
proteção aos indivíduos e famílias em situações de 
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que 
contribuam com o fortalecimento da função protetiva 
dafamília; 
- Desenvolver oficinas/atividades visando à 
reconstrução da autonomia, autoestima, convívio e 
participação social dos usuários,a partir de diferentes 
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Educador Social – 
SCFV 15 a 17 anos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graduação  
 
 
 

formas e metodologias,contemplando as dimensões 
individuais e coletivas, levando em consideração o ciclo 
de vida e ações intergeracionais; 
- Desenvolver atividades que contribuam com a 
prevenção de rompimentos de vínculos familiares e 
comunitários, possibilitando a superação de situações de 
fragilidade socialvivenciadas; 
- Atuar na recepção dos usuários possibilitando 
ambiênciaacolhedora; 
- Apoiar na identificação e registro de necessidades 
e demandas dos usuários, assegurando a privacidade das 
informações; 
- Planejar, organizar e facilitar as oficinas/atividades nas 
unidades e, ou, na comunidade; 
- Acompanhar, orientar e monitorar os usuários na 
execução das atividades;  
- Apoiar na organização de eventos artísticos, 
lúdicos e culturais nas unidades e, ou, nacomunidade; 
- Apoiar no processo de mobilização e campanhas 
intersetoriais nos territórios de vivência para a prevenção 
e o enfrentamento de situações de risco social e, ou, 
pessoal, violação de direitos e divulgação das ações das 
Unidades sócio assistenciais; 
- Elaborar registros das atividades desenvolvidas, 
subsidiando a equipe com insumos para a relação com os 
órgãos de defesa de direitos, para o preenchimento do 
Plano de Acompanhamento Individual e, ou,familiar e 
para fins de monitoramento da parceria; 
- Apoiar na orientação, informação, 
encaminhamentos e acesso a serviços, programas, 
projetos, benefícios, transferência de renda, dentre 
outras políticas públicas, contribuindo para o usufruto de 
direitossociais; 
- Apoiar na articulação com a rede de serviços sócio 
assistenciais e políticaspúblicas; 
- Participar das reuniões de equipe para o 
planejamento das atividades, avaliação de processos, 
fluxos de trabalho eresultado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35h semanais/ 
20h semanais 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 
01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Educador Social – 
SCFV 06 a 15 anos 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Nivel Médio  
 

- Desenvolver oficinas/atividades de convivência e 
socialização visando à defesa e garantia de direitos e 
proteção aos indivíduos e famílias em situações de 
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que 
contribuam com o fortalecimento da função protetiva 
dafamília; 
- Desenvolver oficinas/atividades visando à 
reconstrução da autonomia, autoestima, convívio e 
participação social dos usuários,a partir de diferentes 
formas e metodologias,contemplando as dimensões 
individuais e coletivas, levando em consideração o ciclo 
de vida e ações intergeracionais; 
- Desenvolver atividades que contribuam com a 
prevenção de rompimentos de vínculos familiares e 
comunitários, possibilitando a superação de situações de 
fragilidade socialvivenciadas; 
- Atuar na recepção dos usuários possibilitando 
ambiênciaacolhedora; 

 
 
 
 
 
 
 

35h semanais/ 
40h semanais/ 
16h semanais 

 
 
 
 
 
 
 

01 
01 
01 
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- Apoiar na identificação e registro de necessidades 
e demandas dos usuários, assegurando a privacidade das 
informações; 
- Planejar, organizar e facilitar as oficinas/atividades nas 
unidades e, ou, na comunidade; 
- Acompanhar, orientar e monitorar os usuários na 
execução das atividades;  
- Apoiar na organização de eventos artísticos, 
lúdicos e culturais nas unidades e, ou, nacomunidade; 
- Apoiar no processo de mobilização e campanhas 
intersetoriais nos territórios de vivência para a prevenção 
e o enfrentamento de situações de risco social e, ou, 
pessoal, violação de direitos e divulgação das ações das 
Unidades sócio assistenciais; 
- Elaborar registros das atividades desenvolvidas, 
subsidiando a equipe com insumos para a relação com os 
órgãos de defesa de direitos, para o preenchimento do 
Plano de Acompanhamento Individual e, ou,familiar e 
para fins de monitoramento da parceria; 
- Apoiar na orientação, informação, 
encaminhamentos e acesso a serviços, programas, 
projetos, benefícios, transferência de renda, dentre 
outras políticas públicas, contribuindo para o usufruto de 
direitossociais; 
- Apoiar na articulação com a rede de serviços sócio 
assistenciais e políticaspúblicas; 
- Participar das reuniões de equipe para o 
planejamento das atividades, avaliação de processos, 
fluxos de trabalho eresultado; 

Pedagogo Pedagogia 

- Colaborar para que as atividades desenvolvidas por esse 
Serviço sejam adequadas à realidade sociocultural, bem 
como das famílias e da comunidade, contemplando os 
resultados esperados da parceria, as prerrogativas de 
organização e o funcionamento do Serviço como parte 
integrante do SUAS; 
- Coordenar a elaboração da Proposta Político Pedagógica 
da instituição, com a participação de trabalhadores. 
- Avaliar o trabalho exercido pelos colaboradores, 

visando à qualidade do serviçoprestado; 

- Colaborar para a elaboração de percursos que 
favoreçam a criatividade, a criticidade, o reconhecimento, 
valorização e fortalecimento dos projetos de vida dos 
usuarios, considerando a realidade das pessoas atendidas 
e assim planejar atividades que, de fato, favoreçam o 
desenvolvimento pessoal esocial; 
- Coordenar o processo de planejamento individual e 
coletivo dos educadores sociais e dainstituição; 
- Elaborar relatórios, pareceres e informativos acerca 
das ações realizadas na entidade, bem como de sua 
relação com os resultadosesperados. 

35h semanais 01 
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Psicologo  Psicologia 

- Realizar a acolhida e oferta de informações aos usuários 
encaminhados pelo CRAS; 
- Prestar acompanhamento aos usuários e promover o 
fortalecimento de vínculos familiares e sociais dos 
atendidos; 
- Elaborar relatóriosacerca das ações realizadas com 
os usuarios. 
- Contribuir para a formação continuada interna 
ampliando a capacitação dos profissionais a partir da 
socialização de textos técnicos e acadêmicos acerca do 
serviço, bem como da troca deexperiências. 
- Contribuir na elaboração dos relatorios mensais e outros 
documentos referenciados a SEDES. 
- Participação de reuniões para planejamento de forma 
coletiva das ações a serem desenvolvidas e dar apoio 
técnico continuado aos profissionais responsáveis pelo 
serviço de convivência e fortalecimento de vínculos. 

10h semanais 1 

 
 

Auxiliar de 
Serviços Gerais 

 
 

Nível Fundamental 

- Realizar trabalhos de limpeza em geral utilizando 
ferramentas apropriadas a fim de manter as condições de 
higiene e conservação da Associação; 
- Zelar pela conservação dos equipamentos, ferramentas 
e máquinas utilizadas, observando as normas de 
segurança e conservação, para obter 
melhoraproveitamento. 

 
 
 

35h semanais 

 
 
 

01 
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ANEXOI–MEMÓRIADECÁLCULODOSRECURSOS HUMANOS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

01/07/2016

Data de 

admissão
Cargos Salário base Saldo fgts

Dias de 

aviso 

SEDES

Valor do 

aviso

13 sobe o 

aviso

Férias 

sobre o 

aviso

1/3 aviso

Soma 

férias + 

1/3 sobre 

o aviso

13 

proporcional

Adianta

mento 

de 13

13 a pagar
Férias 

proporcionais

1/3 

proporcio

nal

Soma férias + 

1/3 

proporcional

Férias 

Vencidas

1/3 

Vencidas

Soma Férias 

vencidas + 

1/3

Multa fgts Total

01/07/2016 Educador Ed Fisica 1.485,68     10.567,65   21 1.039,98    123,81   123,81  41,27        165,08      742,84             -           742,84          -                        -                -                       -                   -               -                   4.227,06    7.784,44    

17/04/2023 Educador Social 1.999,33     1.042,90      0 -                 -            -           -              -               333,22             -           333,22          333,22               111,07       444,30              -                   -               -                   417,16         3.194,01    

03/04/2023 Ed Informatica 1.109,96     601,33           0 -                 -            -           -              -               277,49             -           277,49          277,49               92,50          369,99              -                   -               -                   240,53         1.997,97    

03/02/2020 Coordenador 5.401,42     4.432,90      9 1.620,43    -            -           -              -               2.700,71        -           2.700,71      2.250,59           750,20       3.000,79          5.401,42      1.800,47  7.201,89     1.773,16    21.698,40 

01/07/2016 Educador Social 2.594,55     17.582,20   18 1.556,73    216,21   216,21  72,07        288,28      1.297,28        -           1.297,28      -                        -                -                       2.594,55      864,85      3.459,40     7.032,88    16.445,33 

28/03/2023 Educador Social 1.999,33     1.100,88      0 -                 -            -           -              -               499,83             -           499,83          499,83               166,61       666,44              -                   -               -                   440,35         3.605,96    

09/01/2023 Psicologo 799,18         632,85           0 -                 -            -           -              -               399,59             -           399,59          399,59               133,20       532,79              -                   -               -                   253,14         1.984,70    

11/07/2022 Assistente Social 4.837,66     6.663,23      0 -                 -            -           -              -               2.418,83        -           2.418,83      -                        -                -                       4.837,66      1.612,55  6.450,21     2.665,29    16.372,00 

16/03/2023 Pedagoga 3.175,62     15.787,75   0 -                 -            -           -              -               1.058,54        -           1.058,54      1.058,54           352,85       1.411,39          -                   -               -                   6.315,10    11.960,65 

02/01/2019 Educador Social 1.900,05     9.159,45      12 760,02        -            -           -              -               950,03             -           950,03          950,03               316,68       1.266,70          1.900,05      633,35      2.533,40     3.663,78    11.073,98 

01/05/2023 Serv. Gerais 1.337,59     -                    0 -                 -            -           -              -               111,47             -           111,47          111,47               37,16          148,62              -                   -               -                   -                  1.597,68    

SOMA 67.571,14   60,00  - 340,02   340,02  113,34     453,36      10.789,82     -           10.789,82   5.880,76           1.960,25  7.841,01          14.733,68   4.911,23  19.644,91  27.028,46 97.715,09 

VERBAS RESCISÓRIAS

MEMÓRIA DE CÁLCULO

Início da parceria: 
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Notas Explicativas: 
 

✓ Consta em conta corrente o Valor de R$ 44.245,23, desse valor R$ 2.594,86, refere-se a 

Rendimentos sobre aplicação financeira, R$ 31.878,28, são valores provisionados não 

utilizados para pagamento das verbas rescisórias e R$ 9.772,07 saldo remanescentes de outras 

despesas. 

✓ Valor a ser recebido em junho R$ 46.531,20  

✓ Ficando o valor a ser complementado de R$ 21.591,60 

Totalizando R$ 112.368,03. Diferença entre 112.368,03-97.715,09 =14.652,94 
(outras despesas de junho/2023) 

 
Obs.: O fato da referida solicitação, é dada devido a erro de cálculo, principalmente com relação 
as verbas indenizadas, as quais não foram devidamente calculadas, na época da assinatura da 
parceria. 
 
 
 
 
 

Maria Hortensia Sanz Molinos 
PRESIDENTE  

Item Valor

Saldo Remanescente R$ 41.650,35

Rendimentos da aplicação R$ 2.594,86

Provisonamento Previsto R$ 289.321,53

Provisonamento já executado R$ 257.443,25
Total de provisionamento 

disponivel (previsto-realizado)
R$ 31.878,28

Verbas Rescisórias Finalização TC R$ 97.715,09

Total -R$ 21.591,60

MEMÓRIA DE CÁCULO DE ADITIVO

OSC  Obras Benedita Cambiagio TC n° 04/2016 (07/2016 a 06/2023) 

Necessidade de Aditivo?


