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PARTE 1: DADOS E INFORMAGOES DA OSC

DADOS E INFORMAGCOES DA OSC

Razé&o Social: OBRAS BENEDITA CAMBIAGIO - OBC

Endereco Completo: Area Especial Quadra 07 lote C setor sul Gama DF

CNPJ: 04.482.852/0001-13

Regido Administrativa: Gama UF: DF CEP:72.410-420

Site/ Blog / Outros:
http://obclblog.blogspot.com/

https://www.facebook.com/benedita.obc

https://www.youtube.com/results?search query=projeto+ser+mais

https://www.yvoutube.com/watch?v=LWXewTi nu4&feature=youtu.be

Nome do Representante Legal: Maria Hortensia Sanz Molinos

Cargo: Presidente

Telefone Fixo: (I GD Telefone Celular: (I NEGED

E-Mail do Representante Legal: (EEGEGEGEGEGED

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Maria Hortensia Sanz Molinos

Funcao na parceria: Presidente

R GEENED | @Eemeciic | crr: GEENEEEED
Telefone Fixo: ¢ EGDPD Telefone Celular: (@ D

E-Mail do Responsavel: E-mail do Representante Legal: (i N EINGQGEGED |

PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

APRESENTACAO
A Obras Benedita Cambiagio-OBC, no campo da politica de assisténcia social tem por

finalidade desenvolver atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
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criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, conforme preconiza a Tipificagcdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem
como favorecer aquisicbes para a conquista da autonomia, do protagonismo e da
cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com foco na
constituicdo de espagco de convivéncia, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades. As intervencdes sdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas como forma de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo

social.

JUSTIFICATIVA

A Obras Benedita Cambiagio-OBC, foi criada em 12 de maio de 2001 pela Congregacéo
das Irméas Beneditinas da Providéncia com a missédo de contribuir para a promocao da vida
através de acdes pautadas na consciéncia cristd e no compromisso ético, politico e social.
Surgiu da necessidade de ampliagdo de projetos sociais voltados para criancas e
adolescentes em situacdo de risco social na cidade do Gama - DF, uma vez que a oferta
de tais projetos ndo consegue abarcar a demanda da populacdo da cidade. O Projeto Ser
Mais procura, através do atendimento realizado as criancas e adolescentes e suas
respectivas familias, produzir no meio da sociedade em que atua um impacto positivo, ou
seja, a partir de acdes visiveis poderem viabilizar transformacdes reais em termos de
melhora na qualidade de vida de todos os usuarios e suas respectivas familias atendidas
pela entidade. O servigco é ofertado para 120 criancas de adolescentes de 06 a 17 anos,
moradoras da regido, sendo sua triagem e encaminhamento realizados pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social-CRAS/GAMA.

Com base na Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistencial abaixo segue os impactos
sociais esperados.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Contribuir para:
¢ Reducao das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social;
Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.
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e Aumento no numero de jovens que conhecam as instancias de denuncia e recurso
em casos deviolacao de seus direitos;

e Aumento no numero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, complena informacé&o sobre seus direitos e deveres;

e Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas;doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

¢ Reducéo e Prevencéao de situacdes de isolamento social e de institucionalizacéo.

DESCRICAO DO OBJETO

Execucdo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 120 Criangas e
Adolescentes de 6 a 17 anos, tendo como publico prioritario aqueles previstos no Art. 3° da
Resolucdo N°1 - CNAS, de 21/02/2013:

| - Em situacdo de isolamento;

Il - Trabalho infantil;

[l - Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

IV - Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

V - Em situacdo de acolhimento;

VI - Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VII - Egressos de medidas socioeducativas;

VIII - Situacao de abuso e/ ou exploracéo sexual,

IX - Com medidas de protecéo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,;

X - Criangas e adolescentes em situagao de rua;

Meta quantitativa: 120 usuarios.

Horério de Funcionamento: das 08 as 11h30 e das 14as 17h30

Vigéncia da parceria: 01/07/2016 a 30/06/2021

Vigéncia da prorrogacéao: 01/07/2021 a 30/06/2022.

Prorrogacdo adicional: Até 12 meses, a contar de 01/07/2022 a 30/06/2023.

Periodo de execucao deste Plano de Trabalho: Junho 2023

O Servico de Convivéncia € realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de

vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia

J'/}"" uﬁOiTJe.AmgAc»\ Sawz 5



Projeto

OBRAS BENEDITA CAMBIAGIO OBC

PROJETO SER MAIS R &.
Area Especial 07 lote C setor Sul72.410-420Gama DF i

(61)32261966-(61)399654967- E-mail: beneditinas@gmail.com
Obras Benedita Cambiagio

De situacdes de risco social. E uma forma de intervencdo social planejada que cria
situacdes desafiadoras, estimula e orienta 0os usuarios na constru¢do e reconstrucao de
suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Organiza-se de
modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitéria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacédo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de acgOes intergeracionais e a heterogeneidade na
composicao dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre
outros.

Possui articulacdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de
modo a promover o atendimento das familias dos usuérios destes servi¢os, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Quando voltado a criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, tem por foco a constituicdo de
espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangcas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etéria. As intervencfes devem ser pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expresséo, interagao,
aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criancas e adolescentes com
deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras viola¢des, cujas atividades
contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagéo de direitos, bem como
propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencao de situacdes de risco social.

Quando voltado a adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, tem por foco o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participacdo cidada e uma formacao geral
para 0 mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questfes relevantes sobre
ajuventude, contribuindo para a construcdo de novos conhecimentos e formacao de
atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades

também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a
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incluséo digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar
acbes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As
intervencdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condi¢cédo juvenil e suas
formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social,
cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos;
estimular préticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses,

posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco publico.

Objetivos Gerais:

o Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
o Prevenir a institucionalizacdo e a segregacado de criancas, adolescentes, jovens e

idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

o Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territérios;
o Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacéo,

saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos;

o Oportunizar o acesso as informacgfes sobre direitos e sobre participacao cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

o Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

o Favorecer o desenvolvimento de atividades Inter geracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

Objetivos Especificos para Criancas e Adolescentes até 15 anos

o Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

o Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o
desenvolvimento de relagcbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

o Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacéao cidada;

o Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
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o Contribuir para a insercédo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional;

Objetivos Especificos para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos

o Complementar as acfes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento
de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

o Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

o Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacéao cidada;

o Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

o Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

o Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educac¢do como direito de cidadania e

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
béasicas;

o Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

Ambiente Fisico

Sala de atendimento individualizado, salas de atividades coletivas e comunitariase
instalacdes sanitarias, com adequada iluminacao, ventilagdo, conservacao, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas
da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a

regulacdo especifica do servico.

RECURSOS MATERIAIS
O Espacgo compreende:

- Um prédio composto por: 06 (seis) salas de aula, 01 (uma) cozinha, 01 (uma)
area de servico, 04 (quatro) banheiros, 01 (uma) secretaria, 01 (uma) sala de
atendimento e 01 (um) depdsito, 01 (um) refeitério, 01 (uma) area coberta, 01

(uma) area ao ar livre.
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- Uma segunda construgdo composta por: um auditério amplo, bem como de
espaco circundante as constru¢des para atividades de lazer e recreacdo. E
também um espaco esterno a constru¢do, mas situado bem ao lado, onde se

encontra o campinho de futebol.

- Méveis e equipamentos:

- 20 Computadores utilizados nas aulas de informética, 3 computadores para
uso da secretaria; 2 Impressoras; 1 maquina de Xerox; 1 Televisdo; 1 DVD
player; 4 Som Estéreo; 3 Teclados; 20 Flautas; 15 violbes; pandeiros; 15
trampolins; Materiais escolares, esportivos e de artesanato diversos. 2 totés; 1
castelo inflavel; 1 cama elastica; 2 mesas de ping pong; 1 piscina de bolinhas; 2
mesas de futebol de botdo e varios jogos em geral. 60 Carteiras; 90 cadeiras;
12 mesas; 10 prateleiras; 10 armarios; uma mini biblioteca com varios
exemplares; 2 bebedouros; 2 fogbes; 2 geladeiras; 2 freezers; 1 forno a gas, 2

sofas, 4 extintores e outros equipamentos de cozinha em geral.

LISTA DOS MATERIAIS DE CONSUMO DE USO RECORRENTE EM PLANILHA

Previsao Geral de Material de Consumo

Acgdo Materiais

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS/

Toner para impressora
Pastas suspensa
Mouse

Pendrive

Estilete

Envelopes diversos
Folhas plastico
Papel contact
Furador

Pastas diversas
Papel A4

PLANEJAMENTOS/ACOMPANHAMENTOS | Grampos para grampeador de papel

0 4 Q
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Grampeador de papel
Tesoura

Canetas

Lapis

Borracha

Clipes

Cola branca

Colas diversas
Cadernos diversos
Caderno ata

Fita adesiva transparente e de colorida

Sabdo em po
Detergente

Lava louca

Agua sanitéria
Desinfetantes diversos
Rodo

Vassoura

Pano de chao
Esfregao

Palha de aco

Sabdo em barra
Sabonete liquido
Papel higiénico

Papel toalha

Alcool gel

Alcool liquido
Desengordurante
Papel aluminio

Papel filme

Papel toalha

Pano multiuso
Mascara

Luvas

Saco plastico diversos
Saco de lixo
Descartdveis em geral

HIGIENE,LIMPEZA E MANUTENGAO DO .
ESPACO Garrafa térmica

Caneta hidrografica,
Giz de cera

Lapis de cor

Papel para flipshart
Papel crepom

EXECUCAO DAS OFICINAS Papel seda

) 0 f o
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Papel laminado
Barbante

Argila

Corretivo
Micangas em geral
Botdes

Nylon

Papel pardo

Papel cartao

Tinta

Pincel

Pincel atdmico
Saquinhos transparentes
Fitilho

Fita de cetim
Tecido Feltro
Tricoline

Pistola cola quente
Bastdo cola quente
Cartolinas coloridas
Eva

Colas para artesanato
Fitas adesivas

TNT

Colas diversas
Isopor

Bola de isopor
Pinturas de rosto
Livros de literatura
Tesouras

Caderno

Arvore de natal
Baldo
ATIVIDADES Guardanapo de papel
FESTIVAS/COMEMERATIVAS/EXTERNAS TNT cores diversas
Fitas adesivas
Tolhas descartavel para mesa

Arroz

Feijao

Macarrao
Biscoitos diversos
Geleias

P3o de forma

ALIMENTACAO P3o diversos

5 O 7 £ C
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Temperos diversos
logurte
Hamburguer
Milharina
Polvilho

Massa de Bolo
Ovo

Salsicha

Carnes diversas
Sal

Alho

Cebola

Macarrdo

Leite

Biscoitos doces
Biscoitos de sal
Leite em pd

Leite condensado
Creme de leite
Milho em lata
Ervilha em lata
Enlatados diversos
Molho de tomate
Verduras

Frutas

Café

Acglcar

Farinhas

Oleo

Azeite
Achocolatado
Mortadela
Presunto

Frango
Guloseimas
Manteiga

Queijo

Calabresa

Milho de pipoca
Sucos
Refrigerante
Gelatinas e geleias

MATERIAL PEDAGOGICO E RECREATIVO

Bolas diversas
Cones

//7‘)"’ h()r LM SN g‘*&“”’z‘ 0
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Jogos de mesa
Camisetas uniformes
Tatames
Fantoches
Cordas
Bambolés
Colchonetes
Cabos
Brinquedos
Quebra-cabecas
Xadrez
Raquetes
Argolas

Escada agilidade

MATERIAL DE REPARO Pregos

Ganchos

Bracadeira

Tintas

Thinner ou solvente
Pincel

Lixa

Cimento

Canos

Cola para canos
Torneira

Assento para vaso sanitdrio
Parafusos e buchas
Rolo

Brocas

Fita isolante

Outros itens que se fizerem necessarios ao servigo

Os itens descritos acima é uma previsdao exemplificativa de materiais necessarios a execug¢ao do SCFV;
Podendo ocorrer a aquisicdo de outros itens ndo descritos neste elenco e que se fizerem necessarios a execucdo das
acoes previstas.

Detalhamento das Acdes

o Manter a equipe prevista neste Plano de Trabalho recompondo-a no prazo maximo
de 30 dias corridos apés eventuais desligamentos;

o Manter as condi¢des de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalagdes;

o Manter as aquisi¢cbes de material de consumo necessarias;

o Garantir o planejamento coletivo e individual dos profissionais;

/ [ £ 3
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o Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados
Esperados, sem prejuizo do trabalho essencial ao servico.

Trabalho Social Essencial ao Servico

o Realizar acolhida/recepcéo dos usuarios encaminhados pelo CRAS;

o Elaboracéo de relatorios e/ou prontuarios;

o Conduzir grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

o Informacao, comunicacao e defesa de direitos;

o Desenvolvimento do convivio familiar e comunitéario;

o Mobilizacao para o exercicio da cidadania;

o Fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

o Presta informacdo, orientacdo e realizar encaminhamentos necessarios ao
atendimento das demandas dos usuarios;

o Organizar banco de dados e informacdes sobre o Servico, sobre organizagcbes
governamentais, ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos;

o Mobilizacéo e fortalecimento das redes sociais de apoio;

o Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuarios anualmente;

o Manter atualizados bancos de dados com informacfes de usuérios, elaborando e
mantendo atualizados relatorios e/ou prontuarios individuais e familiares, incluindo o
Cadastro Unico dos Programas Sociais das familias atendidas, desde que
disponibilizado curso aos profissionais da equipe técnica.

Metodologia

Proporciona intervencao social planejada a 120 criancas e adolescentes usuarios do
SCFV de segunda a sexta feira, no contraturno escolar, das 08 as 11h30 e das 14as 17h30
horas, podendo haver atividades em horarios alternativos, como noturnos, finais de
semana e feriados, conforme demanda dos usuarios e disponibilidade da equipe e
atendimento uniturno no periodo de férias escolares. Estas intervencbes objetivam
valorizar a unido entre todos os usuarios e suas potencialidades, apostando no sucesso de
seu desenvolvimento integral, promovendo maior valorizagdo do ser e tudo aquilo que
difere uma pessoa de outra, ndo somente pela sua cor, raca ou credo, como também pela

maneira de pensar, agir e interagir com o ambiente no qual estéa inserido.

A selecdo e insergcdo das criancas e adolescentes no Projeto sédo realizadas pelo
Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, a partir do atendimento psicossocial,
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encaminham as familias que se enquadram no perfil de publico prioritario segundo a
resolucéo da CIT N°01/2013.

O educador social, juntamente com toda equipe, trabalha como mediador do
desenvolvimento integral e incentivador da autonomia das criancas e adolescentes,
desenvolvendo suas agcbes sempre com carater preventivo e em tematicas importantes
como o desenvolvimento da resiliéncia, autoestima e autoconfianca através de atividades
que favorecam e potencializem as mdltiplas inteligéncias, o sentimento de pertenca,

atitudes cooperativas, a cultura de paz e a participacéo cidada.

As atividades sao organizadas em percursos e oficinas tendo as acdes descritas
como estratégias de atuacdo, promover o alcance das metas propostas conforme
descricdo das acfes e cronograma de execucdo. As atividades ocorrerdo no contraturno
escolar, de segunda a sexta-feira e serdo desenvolvidas com foco no fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e na prevencao de situacfes de risco, vulnerabilidade

social e da violacéo de direitos conforme o cronograma de execuc¢do pré-estabelecido.

O trabalho é desenvolvido de forma positiva, tendo a parceria estabelecida junto ao
CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares, escolas, comunidade, entre outros, possibilitando

uma melhora na qualidade do servigo oferecido.

Segue a descricdo das acdes a serem realizadas na execuc¢éo do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos:

1- Oficina de valores — Esta oficina tem como objetivo a construcdo de um ambiente
harmoénico de forma a colaborar para que os participantes possam ampliar sua percepcéo
de si e do outro na convivéncia grupal e desenvolver atitudes que favorecam uma
convivéncia saudavel. Para tanto, serdo adotadas metodologias diversas propiciando o
entrosamento, a reflexdo sobre temas diversos, o exercicio da capacidade de ouvir e se
expressar, a resolugdo pacifica de problemas e conflitos, bem como o desenvolvimento de
valores indispensaveis a formacdo humana como a sociabilidade, cooperacéo, respeito,
solidariedade, justica e a cultura da paz. Desenvolvendo as atividades a partir do uso de

videos, filmes e textos reflexivos.

Responséavel: Educadores Sociais
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Periodicidade: 1 vez por semana com duragao de 50min.
Quantitativo: Até 25 usuarios

2- Oficina de Atividades Esportivas - Esta oficina tem como objetivo contribuir para o
desenvolvimento de habilidades diversas, qualidade de vida e saude através da pratica de
esportes, jogos cooperativos e atividades dirigidas que estimulem & socializacdo, a
comunicacao, a inclusao, a cultura e o respeito entre os participantes, e assim contribuir

com a diminuicao de atitudes agressivas e promover o protagonismo social.

Responsavel: Educador Fisico
Periodicidade: 2 vezes por semana com duracédo de 50min.
Quantitativo: Até 25 usuarios

3- Recreacao- Esta oficina tem por objetivo promover a interacdo e a inclusdo entre os
usuarios buscando o desenvolvimento do sentimento coletivo, do espirito de solidariedade

Social e de cooperacdo utilizando como estratégia brincadeiras diversas e atividades
ludicas de forma a envolver as criancas e adolescente de modo prazeroso nos diversos

espacos do projeto.

Responsavel: Educadores sociais
Periodicidade: Diariamente com duracdo de 50min.
Quantitativo: Até 25 usuarios

4- Oficina de Culinaria — Esta oficina tem por objetivo propiciar um momento de
aprendizado sobre nutricdo saudavel, com palestras, preparo de receitas e degustacoes.

Porém a intencdo desta atividade ndo € apenas focar na preparacdo de alimentos, mas
também trabalhar o processo de interacdo e fortalecimento de vinculos aproveitando o
momento da atividade para conversar sobre vivéncias familiares, respeito as diferencas,
preferéncias pessoais, dentre outros temas. Portanto, mais do que vivenciar a pratica
culinaria, esta atividade também contribui para o desenvolvimento de aspectos culturais,
afetivos e habilidades praticas para o cotidiano, como no¢des de medidas e capacidade de
observacéo, além da construcdo do sentimento de pertenca e fortalecimento da autoestima

dos usuarios. A proposta inclui a produgédo de um caderno de receitas do usuario.

Responséavel: Educadora Social
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Periodicidade: Quinzenal com duragdo média de 1 hora.
Quantitativo: Até 25 usuarios

5- Passeios e Saidas de campo — Esta oficina tem por objetivo proporcionar aos usuarios
0 acesso ao lazer e a cultura, a aprendizagem significativa, bem como, o sentimento de
pertenga e comunidade, oportunizando a expanséo do universo informacional e a interagao

entre 0s grupos.

Responsavel: Educadores Sociais e Equipe Técnica
Periodicidade: Semestral
Quantidade: Até 25 usuarios

6- Oficina clube de leitura: Esta oficina tem por objetivo promover dialogos permeados
por trocas de conhecimentos, observacfes e interacdo, envolvendo 0s usuarios com o
mundo dos desejos e das descobertas, solidarizar-se com o diferente, criar e recriar
pensamentos em experiéncias de trabalho coletivo e ressignificacdo de vivencias, recontos

através dos livros e contacdes de historias.

Responsavel: Educadores Sociais
Periodicidade: 1 vez por semana com duragao de 50 min
Quantitativo: Até 25 usuarios

7- Inclusdo digital — Esta oficina tem por objetivo a inclusdo digital dos usuérios,
orientando quanto a introducdo da informética basica, conhecimento de softwares de
computadores de modo a contribuir para o melhor desempenho de atividades escolares e

sociais, a fim de oportunizar o desenvolvimento, socializacéo e habilidades tecnoldgicas.

Responséavel: Educador Social

Periodicidade: 2 vezes por semana com duragao de 50 min
Quantitativo: Até 25 usuarios

8- Oficina de Artes e expresséo - Esta oficina tem por objetivo estimular as criangas e

adolescentes a lidar com a proépria realidade por meio da expresséo artistica de suas
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emoclOes e pensamentos, contribuindo ainda para o seu no desenvolvimento motor,
intelectual, afetivo, social, criativo e cognitivo. Para isso serdo desenvolvidas diversas
técnicas artisticas contemplando as artes plasticas, as artes cénicas, a musica e expressao
corporal, como pintura, colagens, artesanato, esculturas, pecas teatrais, danca, utilizando
varios tipos de materiais tais como papel, gesso, tinta, argila, madeira, reciclaveis,

instrumentos musicais, fantasias.

Responsavel: Educadores Sociais
Periodicidade: 1 vez por semana com duracédo de 50 min
Quantitativo: Até 25 usuarios

9- Oficina de Educacdo Financeira — Esta tem por objetivo estimular as criancas e
adolescentes a desenvolverem habilidades de planejamento e organizacgéo, ligados aos

custos e valores, desenvolvendo o senso critico de seus gastos de forma a controlarem

seu dinheiro, a fim de suprir suas necessidades, aprender pequenas noc¢des de economia,
de forma a compreenderem o valor dos itens adquiridos, refletindo assim a importancia de

cada um deles, o que contribui para uma melhor gestao financeira das familias;

Responséavel: Educadores Sociais
Periodicidade: 1 vez por semana com duracado de 50 min
Quantitativo: Até 25 usuarios

10- Oficina Hora Cultural: Tem por objetivo realizar momentos de apresentacdes
culturais, com dancas, apresentacdes teatrais, recitais, entre outros, no tocante as
teméaticas do més, e temas que atendam as demandas dos usuarios, de forma a valorizar
suas opinides e pensamentos, fortalecendo a interacdo dos grupos, socializacdo e o

protagonismo social.

Responsavel: Educadores Sociais
Periodicidade: 1 vez por més com duragéo de 1 hora.
Quantitativo: Até 25 usuarios
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11- Apoio educacional: Contribuir para insercao, reinsercdo e permanéncia dos uUsuérios
no sistema educacional, através de ac¢es de socializacdo e democratizacdo que estimule

0 pensamento critico, a autonomia, a colaboracéo e cooperacao entre individuos.

Responsavel: Educadores sociais
Periodicidade: 2 vezes por semana com duracao de 50 min.
Quantitativo: Até 25 usuarios

12- Roda da cidadania: Esta acdo tem por objetivo contribuir para a sensibilizacéo e
prevencdo as diferentes violacdes de direitos de criancas e adolescentes, a mesma sera
realizada através de momentos de dialogo com os usuarios em seu grupo especifico de
atividades, estimulando o pensamento critico, a autonomia, a apropriacdo e valorizacao
dos seus direitos e deveres enquanto cidadaos, a fim de se tornarem aptos a reconhecer
possiveis violacBes de direitos assim como conhecer e identificar a rede de protecéo

social que os cerca.

Responsavel: Educadores sociais
Periodicidade: 1 vez mensal com duragéo de 50 min.
Quantitativo: Até 25 usuarios

Acdo especifica para os usuarios de 15 a 17 anos

13- Projeto Meu Futuro: Esta acdo tem por objetivo contribuir para sensibilizacdo dos
usuarios com faixa etaria de 15 a 17 anos no tocante ao mundo do trabalho, estimulando
e orientando os mesmos acerca dos conhecimentos e etapas necessarias para o ingresso
no mercado de trabalho, assim como a valorizacdo da educacédo enquanto ferramenta

para trilhar um caminho de sucesso e alcancar os objetivos almejados.

Responsavel: Educadores sociais
Periodicidade: 1 vez mensal com duracao de 50 min
Quantitativo: Até 25 usuarios
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Pesquisa de satisfacdo do usuério

Buscando compreender o grau de satisfacdo por parte dos usuarios do Servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e suas respectivas familias acerca da satisfacao
pelo atendimento e servicos ofertados pela instituicdo, serd enviado questionario com
perguntas fechadas para 0s responsaveis e 0s usuarios, uma vez que este método
produz resultados facilmente quantificaveis, agilizando assim o processo de analise de

dados.
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGA E ADOLESCENTE DE 06 A 17 ANOS

QUADRO GERAL DE DETALHAMENTO DOS RESULTADOS ESPERADOS, METAS, INDICADORES, PARAMETROS/INDICES
MINIMOS DE QUALIDADE E MEIOS DE VERIFICACAO

PARAMETROS/INDICES

termo de colaboracgao

RESULTADO ESPERADOS METAS INDICADORES MINIMOS DE VErIIIE:II((::)A%;O
QUALIDADE
- Apresentacdo pela
parceira, no
1.1 Elaborar 0s Relatério
Egzgtroasr:)s prazo de c::c)e? 111 Relagdo EarC|aI~e F:jnaIOb_ tde
3 dias Gteis apds a percelt\tual entre a dXECUGaOI ? JedO,
insercdo no Servico e quantldlaf:le de : “reagao °
manté-los prontuarios . 100% gsuailo,s. com
atualizados. com elaborados/atualizados rontuarios
) ! e a quantidade de elaborados
registros de todos os usuarios inseridos no -
atendimentos prestados Servi ; . Prontuarios
e procedimentos | ' V'<° (Arqu!vados na
1. Ofertar condicdes de funcionamento e atendimento | realizados parcelral para
qualificado no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de eve.n.tuaN
; verificagdo)
Vinculos
- Alvara de
funcionamento ou
documento
1.2 Manter o espago Normas emitidas equivalente, emitido
fisico em condigbes | 1.2.1 Condicbes | pelos orgdos por brgio
adequadas para a oferta | adequadas de | competentes, competente, que
do Servico, durante todo | seguranga e | Tipificagdo Nacional | jteste as condicBes
o periodo de vigéncia do | habitabilidade de Servicos | de seguranca e

Socioassistenciais

habitabilidade das
instalagOes, caso se
trate do
desenvolvimento de
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servigos
socioassistenciais de
atendimento,
conforme previsto
na Resolugdo n.2 21,
de 3 de abril de
2018, do Conselho
de Assisténcia Social
do Distrito Federal

- Detalhamento, no
Relatério Parcial e Final
de Execucdo do Objeto,
da infraestrutura
disponibilizada e
registro fotografico

1.3.1 Relagdo - Para capacitacdes
percentual entre a internas:
quantidade de planejamento  da
profissionais tipo SUAS capacitacdo, lista de
T Capacitar prevista no Plano de frequéncia e registro
permanentemente 0s Trabalho aue fotografico

participaram de no | 100 %

recursos humanos do .. o
minimo 01 capacitagdao

- Para capacitagdes

Servico interna trimestral e a externas: certificado
quantidade de e/ou declaracdo de
profissionais tipo par.ti.cipagéo
SUAS prevista no Plano em|t|<:?os pelo
de Trabalho capacitador
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1.3.2 Relagdo
percentual entre a
quantidade de
profissionais tipo

correlatos prevista no
Plano de Trabalho que
participaram de no
minimo 01 capacitagdo
interna semestral e a
quantidade de
profissionais tipo
correlato prevista no
Plano de Trabalho

100 %

133 Relagdo
percentual entre a
guantidade de

profissionais previstos
no Plano de Trabalho
que participaram de no
minimo 01 capacitagdo
externa semestral ea
guantidade de
profissionais  prevista
no Plano de Trabalho

100% tipo SUAS

1.4.1 Quantidade de

1.4 Garantir
mensalmente momentos | reunides coletivas - Planejamento
de planejamento e mensais de | 01 mensal elista de
avaliagio  para  os | Planejamento e presenca
profissionais da equipe | avaliagdo

M ol eiis Same
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tecnica 1.4.2 Relagdo

percentual entre a
carga horaria
semanal dos

profissionais da equipe
técnica reservadas
para planejamento e | 10%
avaliagdo individual e a
carga horaria semanal
dos profissionais da

equipe técnica
previstas no plano de
trabalho
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1.5 Viabilizar a
manutengao do
preenchimento integral
da meta de atendimento
prevista no Termo de
Colaboragdo durante
todo o periodo de
vigéncia da parceria

15.1 Apresentar
mensalmente ao
gestor do Termo de
Colaboragdo relagdo
atualizada de usuarios
inseridos e desligados
do Servico, contendo,
além de outras
informacgoes
oficialmente
solicitadas pelo gestor
da parceria, no minimo
os seguintes dados:
NIS, nome completo,
data de nascimento,
data de inclusdo no
Servicgo, lista de
presenca, data de
desligamento, CRAS
de referéncia e motivo
do desligamento.

Relagdo de Usudrios
Inseridos e
Desligados do
Servigo, contendo
todas as informagdes
constantes do
indicador 1.5.1

- Relagdo de
Usudrios Inseridos e
Desligados do
Servigo

- Registro no
prontuario do
usudrio da data da
insercdo no servigo
e copia do
documento de
encaminhamento

anexa ao prontuario

- Registro
pormenorizado dos
motivos do

desligamento do
usudrio do servico
no prontudrio

- Lista de presencga
mensal contendo o
percentual de
participacdo de cada
usudrio e a média
de frequéncia
mensal do Servigo
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1.5.2 Relagdo entre a
quantidade de
usudrios infrequentes (
acima de 5 dias

-Registro mensal
dos infrequentes
(acima de 5 dias

2. Complementar as a¢des da familia e comunidade na protegéo
e desenvolvimento de criangcas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais

. 100% consecutivos) com
consecutivos) e a . n
. as respectivas agGes
quantidade destes, . =
. . de averiguagdo de
inseridos em processo . e
. o infrequéncia
de averiguagao de
infrequéncia
2.1 Realizar
anualmente estudos de . - Listas de presencga
o 2.1.1 Relagdo E ¢
casos especificos dos de reunies e
(. - percentual entre a
usudrios, priorizando os . estudos de casos,
. L guantidade de estudos .
de maior vulnerabilidade . o com os respectivos
. de casos realizados e a | 10% ~
social, com a - planos de acdo,
L meta quantitativa
possibilidade de . anexos aos
. prevista no termo de L.
participacdo da rede de . prontudrios dos
. colaboragdo L.
prote¢do e com foco na usuarios
atuac¢do multidisciplinar
2.2.1 Relacdo
percentual entre a
guantidade de
. usudrios para os quais - Registro
2.2 Realizar anualmente p. q . &
s . .| foram realizadas visitas o pormenorizado  da
visitas domiciliares as - R o 25% .. -
" L. domiciliares as familias visita no Prontudrio
familias dos usudrios -
no ano e a meta dos usuarios
quantitativa  prevista
no termo de
colaboracgdo
01

2.3 Realizar reunides

2.3.1 Quantidade de

- Lista de presencga

- 0 f
z"%') Hodermsnon Same (w

26



OBRAS BENEDITA CAMBIAGIO OBC
PROJETO SER MAIS
Area Especial 07 lote C setor Sul72.410-420Gama DF
(61)32261966-(61)399654967- E-mail: beneditinas@gmail.com

Projeto

fcerie

Obras Benedita Cambiagio

trimestrais com as | reunides realizadas e e registro

familias dos usuarios | percentual de fotografico
abordando temas | participagdo dos

relacionados ao | responsaveis familiares | 5go,

fortalecimento de

vinculos familiares e

sociais

2.4 Promover

mensalmente atividades  Lista de presenca
de sensibilizagdo e | 2.4.1 Quantidade de .
prevencgdo as diferentes | atividades realizadas o1 mensa! . e registro
. o . fotografico
violagGes de direito de

criangas e adolescentes

2.5 Promover 01

anualmente ag¢des de | 2.5.1 Quantidade de

sensibilizagdo e | acdes promovidas e | 50% dos usuarios

prevencdo as diferentes
violagBes de direito de

percentual de
participacdo dos

- Lista de presenca
e registro

criangas e | usudrios e percentual | 25% dos | fotografico
adolescentes com a | de participagdo dos | responsdveis
participacdao dos | responsaveis familiares | familiares
usuarios e suas familias
3.1 Promover
mensalmente atividades . -Lista de frequéncia
L 3.1.1 Quantidade de q
dialdgicas que . . 04 mensal e registro
A . .. . . atividades promovidas L

3. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, | fomentem a cidadania, fotografico

comunitdrio e social e o desenvolvimento de relacGes de | autonomia e autoestima

afetividade, solidariedade e respeito mutuo
3.2 Promover . -Lista de frequéncia

. 3.2.1 Quantidade de q

mensalmente atividades 04 mensal e registro

|tdicas e recreativas

atividades promovidas

fotografico
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3.3 Promover
mensalmente atividades

3.3.1 Quantidade de

-Lista de frequéncia

coletivas, cooperativas, . . 01 mensal e registro
. atividades promovidas -
colaborativas e/ou fotografico
integrativas
4.1 Realizar . -Lista de frequéncia
. 4.1.1 Quantidade de q
mensalmente atividades L, . 04 mensal e registro
L . atividades realizadas -
artisticas e culturais fotografico
4.2 Promover . 01
4.2.1 Quantidade de
semestralmente evento . .
. eventos promovidos e -Lista de
multicultural que a .
- s . . . e . . percentual de frequéncia e registro
4. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e | oportunize as criangas e o (e
. . participagao dos | 75% fotografico
cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o | adolescentes expor suas L.
. . . - usudrios
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e | aptiddes
propiciar sua formacgao cidada
4.3 Realizar 01
semestralmente 4.3.1 Quantidade de
atividades externas: | atividades realizadas e -Lista de
visitas  informacionais, | percentual de frequéncia e registro
artisticas e culturais em | participacdo dos | 75% fotografico
espagos publicos e/ou | usuarios

coletivos

Y [ £
(M Hodemeno Sawe
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Projeto

fcerie

Obras Benedita Cambiagio

5. Estimular a participacdo na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo

5.1 Promover
mensalmente rodas de
conversa e didlogos
tematicos a fim de
promover a interagdo

das criangas e
adolescentes acerca da
realidade social

contemporanea, direitos

- Lista de frequéncia

. 5.1.1 Quantidade de .
e deveres sociais, acesso L . 01 mensale  registro
. . atividades realizadas -

aos servigcos publicos, a fotografico
fim de estimular o
protagonismo e o]
fortalecimento da
participagdo na vida
publica no territdrio
5.2 Promover 01
anualmente a
participacdo dos | 5.2.1 Quantidade de
usudrios em atividades | atividades promovidas .

. - Lista de presenca e
realizadascom a Rede | e percentual de . (e

. L registro fotografico
Social local com foco na | participagdo dos | 50%

protecdo aos direitos
das criangas e
adolescentes

usuarios

5 » o
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Projeto

fcerie

Obras Benedita Cambiagio

6.1 Promover
mensalmente atividades
de interagdo com as

6.1.1 Quantidade de

- Lista de frequéncia

criangas e adolescentes .. . 01 mensal e registro
A atividades promovidas -
acerca de suas vivéncias fotografico
e expectativas no
ambiente educacional
6..Contr|bU|r para a |nser§.ao, relnsergac? e permanéncia das 6.2 Promover o1
criangas e adolescentes no sistema educacional. .
semestralmente agdes
com as familias dos | 6.2.1 Quantidade
usuarios abordando | agdes realizadas e _ Lista de presenca e
temas relacionados a | percentual de . (e
. ~ . ~ L . registro fotografico
insercdo, reinsercdo e | responsdveis familiares | 25%
permanéncia das | participantes
criangas e adolescentes
no sistema educacional
7.1 Promover 01
trimestralmente
atividades que
estimulem a
participacdao dos | 7.1.1 Quantidade
usuarios em encontros, | atividades realizadas e
conferéncias, percentual de .
7. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e | semindrios, audiéncias | participagdo dos | 75% -Lls.,ta de preselnf;ae
protagonismo social publicas, féruns, redes | usuarios registro fotografico
comunitdrias e outros
eventos de participacdo
social e fortalecimento
da cidadania.
7.2 Realizar anualmente | 7.2.1 Quantidade de I 01 reunido
anua

reunioes com a

reunides realizadas

- 0 f
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Projeto

fcerie

Obras Benedita Cambiagio

participacao dos
usuarios e suas familias

de
dos

e percentual
participagao

25% dos usuarios

8. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o

para apresentagdo | usuarios e percentual

. - 25% dos | .
do planejamento das | de participagdo dos responsaveis - Lista de presencga e
atividades responsdveis familiares fan:)iliares registro fotografico
8.1 Promover
mensalmente atividades | 8.1.1 Quantidade de 01 - Lista de presencga e

de sensibilizacdo sobre o
mundo do trabalho

atividades realizadas

registro fotografico

8.2.1 Quantidade de

01 agdo anual

a e 8.2 Promover | agdes realizadas,
mundo do  trabalho e competéncias especificas - . L
bésicas anualmente ag¢des de | percentual de | 50% dos usudrios
sensibilizagdo sobre o | participagao dos
mundo do trabalho com | usuarios e percentual
S S 25% dos | .
a participagao dos | de participagdo dos responsaveis - Lista de presencga e
usuarios e suas familias responsaveis fan:)iliares registro fotografico
familiares.
M Holeeno. Same (w
(0N Jlonemsaoe SARWE / 31



OBRAS BENEDITA CAMBIAGIO OBC

PROJETO SER MAIS

Area Especial 07 lote C setor Sul72.410-420Gama DF
(61)32261966-(61)399654967- E-mail: beneditinas@gmail.com

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Projeto

¥ceratts
=

Obras Benedita Cambiagio

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS AGOES — SCFV 06 a 17 anos
PERIODO DA ACAO NO ANO
META ACAO PERIODICIDADE*
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
1.1 Elaborar os prontuarios dos|
usuarios no prazo de até 3 dias
Oteis apés a insercao no
Servico e manté-log| Elaborar Prontudrio | conforme demanda* | X | X | X | X | X | X | X | x | x | x | x | X
atualizados, com registros de
todos 0S atendimentos
prestados e procedimentos
realizados
1.2 Manter o espaco fisico em 5 X X X X X X X X X X X X
condigGes adequadas para a | Manutencdo das »
. ondi¢des de higiene e Diéria
oferta do Servico, durante todo| | peza do Espaco
0 periodo de vigéncia do termo
de colaboracao
1.3Capacitar permanentemente EOIIACa0 Trimestral (2 X)
0S recursos humanos do continuadainterna
Servico X X X X
1.3Capacitar permanentemente Formacao
0S recursos humanos do continuadaExterna Semestral (1X)
Servico
1.4Garantir
mensalmente momentos de
planejamento e avaliacdo paraj pj,nejamento Mensal Mensal (1X)
0s profissionais da equipe
técnica X X X X X X X X X X X X
M Hod 2o Samwe [ 32
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Projeto
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=

Obras Benedita Cambiagio

1.4Garantir

mensalmente momentos de
planejamento e avaliagcdo para
0s profissionais da equipe
técnica

Planejamento individual
de equipe

Semanal (10% da carga
horaria)

1.5 Viabilizar a manutencao do
preenchimento integral da meta|
de atendimento prevista no
Termo de Colaboracao durante
todo o periodo de vigéncia da
parceria

Apresentar relatdrio de
dados dos usuarios
atendidos atualizado

Mensal (1X)

1.5 Viabilizar a manutencao do
preenchimento integral da meta|
de atendimento prevista no
Termo de Colaboracao durante
todo o periodo de vigéncia da
parceria

Realizar agao de busca dos
usuarios infrequentes

Conforme demanda **

2.1Realizar

anualmente estudos de casos
especificos dos usuarios,
priorizando 0os de maior
\vulnerabilidade social, com a
possibilidade de participacao
da rede de protecdo e com
foco na atuacao
multidisciplinar.

Estudo de Caso

Anual 10% da meta

2.2 Realizar anualmente
visitas domiciliares as familias
dos usuarios

Visitadomiciliar

Anual 25% da meta

2.3 Realizar reunides
trimestrais com as familias dos
usuarios abordando temas
relacionados ao fortalecimento
de vinculos familiares e sociais

Encontro de familias

Trimestral (1X)

e [ i " iy - *
" iHO'JK'A’LS‘A o SaWE /[ M

33



OBRAS BENEDITA CAMBIAGIO OBC

PROJETO SER MAIS
Area Especial 07 lote C setor Sul72.410-420Gama DF
(61)32261966-(61)399654967- E-mail: beneditinas@gmail.com

Projeto

¥ceratts
=

Obras Benedita Cambiagio

2.4 Promover mensalmente
atividades de sensibilizacdo €

_ < . Mensal (1X)

prevengao as diferentes
violacbes de direito de criancas| Roda da cidadania
e adolescentes X X X X X
2.5 Promover anualmente
acOes de sensibilizacdo e
prevencao as diferentes

. ,, .. . Anual (1X)
violacdes de direito de criancas Encontro de familias
e adolescentes com a
participacdo dos usuarios e
suas familias
3.1 Promover mensalmente
atividades dIaIOglca_S q!Je Oficina Clube da Leitura mensal (4X)
fomenter_n a _ cidadania, Oficina de Educacdo
autonomia e autoestima. Financeira X X X X X
3.2 Promover mensalmente| oficinas de atividades mensal (8X)
atividades ludicas e recreativas esportivas X X X X X
3.3 Promover mensalmente
atividades coletivas, Mensal (1X)
cooperativas, colaborativas| oficinaHora cultural
e/ou integrativas X X X X X
4.1 Realizar mensalmente Of'c'Er;(ifeesgr;es € mensal (4X)
atividades artisticas e culturais Oficina de Culinaria mensal (2X) X X X X X
4.2 Promover semestralmente
evento  multicultural  que
oportunize as criancas e Cha literario Semestral (1X)
adolescentes  expor suas
aptidGes Festalunina Semestral (1X)
43 Realizar semestralrr_\e_nte Atividades
atividades externas: visitas Externas/passeios Semestral (1X)
informacionais, artisticas e
culturais em espacgos publicos X

e [ i " iy - *
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Projeto

[§Seraty

Obras Benedita Cambiagio

e/ou coletivos

5.1 Promover mensalmente
rodas de conversa e dialogos
tematicos a fim de promover &
interacdo das criangcas e
adolescentes acerca dal
realidade social
contemporéanea, direitos €

Oficina de Educagao
Financeira

Mensal (4x)

deveres sociais, acesso aos
servicos publicos, a fim de
estimular o protagonismo e 0
fortalecimento da participacéo
na vida publica no territorio

Oficina de Valores

5.2 Promover anualmente 4
participacdo dos usuarios em
atividades realizadas com 4
Rede Social local com foco na
protecdo aos direitos das
criancas e adolescentes

Participacdo Social

Anual (1X)

6.1 Promover mensalmente
atividades de interacdo com as
criancas e adolescentes acerca

Apoio Educacional

de suas vivéncias €
expectativas no  ambiente
educacional

Inclusdo digital

Mensal (8x)

6.2 Promover semestralmente
acoes com as familias dos
usuarios abordando temas
relacionados a insercao,
reinsercdo e permanéncia das
criancas e adolescentes nQ
sistema educacional

Encontro de familias

Semestral (1X)

X

RESULTADOS ESPECIFICOS PARA SCFV DE 15 A 17 ANOS

7.1 Promover trimestralmente

atividades que estimulem a

Agdo de divulgacao
Participagdo em foco

Trimestral (1X)

PN y - T i /
W Holermene Same
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Obras Benedita Cambiagio

Realizar Pesquisa de Satisfacdo do usuario Anual (1X) X

OBS: 6.1 Por se tratar de oficina que engloba assuntos referentes a vivencia educacional dos usuarios, nos meses de janeiro e julho considerando as férias escolares estd atividade fica suspensa.

8.1 Considerando o percentual de usudrios dessa faixa etaria, esta atividade ndo se aplica para os meses de dezembro e janeiro tendo como justificativa a diminuig¢do da frequéncia dos usuarios
no periodo de férias escolares.

*A abertura de prontudrio serd realizada para todos os usuarios em até 03 dias Uteis ap0s a inserg¢do no servico.
** 0 processo de averiguagdo de infrequéncia ocorrera ap6s 05 dias Uteis de faltas consecutivas.
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PARTE3: PLANEJAMENTOEGESTAOFINANCEIRADAPARCERIA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

CUSTEIO
Recursos Humanos

Despesa com profissionais SUAS

Cargo/Funcdo Custo Unitario (saldrio e encargos) Quantidade Tota IMensal
CoordenagdoGeral35h RS 6.236,60 1 RS 6.236,60
AssistenteSocial30h RS 5.836,56 1 RS 5.836,56
Pedagogo35h RS 3.972,04 1 RS 3.972,04
Psicélogo10h RS 980,00 1 RS 980,00
Orientador/Educador 35h RS 2.270,45 1 RS 2.270,45
Orientador/Educador 35h RS 2.292,09 1 RS 2.292,09
Orientador/Educador 35h RS 2.357,01 1 RS 2.357,01
Orientador/Educador 40h RS 2.941,40 1 RS 2.941,40
Orientador/Educadorl16h RS 1.418,68 1 RS 1.418,68
Orientador/Educador20h RS 1.703,21 1 RS 1.703,21
TOTALSUAS R$ 30.007,84 R$ 30.007,84
Aux.De Servigos Gerais 1.870,35 1 RS 1.870,35
TOTALCORRELATOS 1.870,35 RS 1.870,35
TOTAL DERECURSOSHUMANOS RS 31.878,28

Item Total Mensal

; » "<
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Alimentagdo
NOTAEXPLICATIVA:
Nesta despesa esta incluida a previsdo da alimentagdo para os trabalhadores.

Convencao coletiva de trabalho 2022/2023
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000268/2022 DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/05/2022 NUMERO DA
SOLICITACAO: MR021467/2022 NUMERO DO PROCESSO: 19964.106290/2022-58 DATA DO PROTOCOLO:

20/05/2022.
A Entidade ndo fornecera vale alimentacdo.

RS 6.260,00

Servicos de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica vinculados a execugdo do objeto

RS 2.800,00

Material de consumo

RS 3.792,92

Servico de contabilidade

RS 1.800,00

Total Despesas Complementares

RS 14.652,92

TOTALMENSAL

RS 46.531,20

Sera admitida a realizagcdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial da Sedes, no limite de até 25% do valor total previsto para cada

exercicio.
Pagamento sem Espécie N3o serd admitida a realizagdo de pagamento em espécie.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REFERENCIA MES 84

Total do Desembolso RS 46.531,20

REPASSE COMPLEMENTAR

R$ 21.591,60

/ { ‘.
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PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

fcerim

Obras Benedita Cambiagio

Descricao de Cargos e Atribui¢Ges

Duracgdo/ Ne de
Cargo Formacgdo Atribuigdes/ Atividades a Serem Desenvolvidas Carga Profissionais
Horaria
- Coordenar, articular, planejar, delegar e acompanhar
as atividades pré-estabelecidas no plano detrabalho;
- Propor reuniGes periddicas, a fim de discutir novas
. ropostas de trabalho e ouvir opinides dos demais
Coordenador Graduagdo P p . P
Geral profissionais;

- Promover a formagdo continuada (interna ou externa),
ampliando a capacitagdo dos profissionais a partir da
socializacdo de textos técnicos e académicos acerca do
servico, bem como da troca deexperiéncias.

- Planejar, solicitar e prestar contas dos recursos
financeiros e materiais necessarios a presidente da
instituicao.

- Articulagdo de ag¢lGes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia

- Alimentagdo de sistema de informacgao, registro das|
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva.

35h
semanais

01

Assistente Social

Servigo Social

- Realizar a acolhida e oferta de informacgGes aos usuarios|
encaminhados pelo CRAS;
- Prestar acompanhamento aos usudrios e promover o
fortalecimento de vinculos familiares e sociais dos|
atendidos;

- Realizar visitas domiciliares aos usudrios acompanhados;
- Conduzir encaminhamentos dos assistidos a rede de
servicos socioassistenciais e para os servigos setoriais
(quando necessario);
- Participacdo de reunides para planejamento de forma
coletiva das ag¢bes a serem desenvolvidas e dar apoio
técnico continuado aos profissionais responsdveis pelo
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
- Alimentagdo de sistema de informagdo, fluxo de
inclusdes/desligamentos no servico, atualizagdo de dados
e registro das acGes desenvolvidas.

30h
semanais

01

- Desenvolver oficinas/atividades de convivéncia e
socializacdo visando a defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva
dafamilia;
- Desenvolver  oficinas/atividades  visando a
reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e

participacdo social dos usudrios,a partir de diferentes

0 A o
M Hodermeno Samre /I
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formas e metodologias,contemplando as dimensdes|
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo
de vida e agGes intergeracionais;

- Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitdrios, possibilitando a superacao de situagbes de
fragilidade socialvivenciadas;

- Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando
ambiénciaacolhedora;

- Apoiar na identificagdo e registro de necessidades

Educador Social - Graduagdo e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
SCFV 15 a 17 anos informacdes; 35h semanais/ 02
- Planejar, organizar e facilitar as oficinas/atividades nas| 20h semanais 01

unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucdo das atividades;

- Apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
Iudicos e culturais nas unidades e, ou, nacomunidade;

- Apoiar no processo de mobilizacgdo e campanhas,
intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevengao
e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das a¢Oes das
Unidades sdcio assistenciais;

- Elaborar registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
6rgaos de defesa de direitos, para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou,familiar e
para fins de monitoramento da parceria;

- Apoiar na orientagao, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitossociais;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos sécio
assistenciais e politicaspublicas;

- Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho eresultado

- Desenvolver oficinas/atividades de convivéncia e
socializacdo visando a defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva

dafamilia;
- Desenvolver  oficinas/atividades  visando a
reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e|35h semanais/ 01
participacdo social dos usudrios,a partir de diferentes| 40h semanais/ 01
Educador Social - . - formas e metodologias,contemplando as dimensdes| 16h semanais 01
Nivel Médio L . . . = .
SCFV 06 a 15 anos individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo

de vida e agGes intergeracionais;

- Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitdrios, possibilitando a superagdo de situacGes de
fragilidade socialvivenciadas;
- Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando
ambiénciaacolhedora;

)5 [ £ r e
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- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades
e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes;

- Planejar, organizar e facilitar as oficinas/atividades nas|
unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execugdo das atividades;

- Apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
IGdicos e culturais nas unidades e, ou, nacomunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo
e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das
Unidades sdcio assistenciais;

- Elaborar registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
6rgdos de defesa de direitos, para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou,familiar e
para fins de monitoramento da parceria;

- Apoiar na orientagdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitossociais;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos sdcio|
assistenciais e politicaspublicas;

- Participar das reuniGes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho eresultado;

- Colaborar para que as atividades desenvolvidas por esse
Servico sejam adequadas a realidade sociocultural, bem
como das familias e da comunidade, contemplando os
resultados esperados da parceria, as prerrogativas de
organizacdo e o funcionamento do Servico como parte
integrante do SUAS;

- Coordenar a elaboragdo da Proposta Politico Pedagdgica
da instituicdo, com a participacdo de trabalhadores.

- Avaliar o trabalho exercido pelos colaboradores,
visando a qualidade do servigoprestado;

Pedagogo Pedagogia - Colaborar para a elaboragio de percursos que| 35h semanais 01
favorecam a criatividade, a criticidade, o reconhecimento,
valorizacdo e fortalecimento dos projetos de vida dos|
usuarios, considerando a realidade das pessoas atendidas
e assim planejar atividades que, de fato, favorecam o
desenvolvimento pessoal esocial;

- Coordenar o processo de planejamento individual e
coletivo dos educadores sociais e dainstitui¢ao;

- Elaborar relatdrios, pareceres e informativos acerca
das acles realizadas na entidade, bem como de sua
relacdo com os resultadosesperados.
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- Realizar a acolhida e oferta de informagGes aos usudarios
encaminhados pelo CRAS;

- Prestar acompanhamento aos usuarios e promover o
fortalecimento de vinculos familiares e sociais dos

atendidos;
- Elaborar relatdriosacerca das agdes realizadas com
0s usuarios.
- Contribuir para a formagdo continuada interna
Psicologo Psicologia ampliando a capacitagdo dos profissionais a partir da| 10h semanais 1

socializagcdo de textos técnicos e académicos acerca do
servico, bem como da troca deexperiéncias.

- Contribuir na elaboragdo dos relatorios mensais e outros
documentos referenciados a SEDES.

- Participacao de reunides para planejamento de forma
coletiva das agBes a serem desenvolvidas e dar apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

- Realizar trabalhos de limpeza em geral utilizando
ferramentas apropriadas a fim de manter as condigGes de|

Auxiliar de Nivel Fundamental |higiene e conservagao da Associagao;
Servigos Gerais - Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas| 35h semanais 01
e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservagdo, para obtern

melhoraproveitamento.
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ANEXOI-MEMORIADECALCULODOSRECURSOS HUMANOS
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VERBAS RESCISORIAS
MEMORIA DE CALCULO
Inicio da parceria: 01/07/2016
. Diasde s | Bt Férias f::i'::+ 0 Adianta rias 1/3 | Somaférias+ i 13 Soma Férias
sdmissio Cargos Saldriobase | Saldofgts | aviso ish aiso sobreo 1/3 aviso 1/3 sobre | proporciond mento | 13 apagar oroporcionais proporcio 1/3. e || s vencidas+ | Multafgts | Total
SEDES aviso . de13 nal | proporcional 1/3
0 aviso

01/07/2016|Educador Ed Fisica| 1.485,68 | 10.567,65| 21 1.039,98 | 123,81 | 123,81 41,27 165,08 742,84 742,84 4.227,06 | 7.784,44
17/04/2023 [Educador Social 199933 1.04290| 0 333,22 333,22 333,22 | 111,07 444,30 417,16 | 3.194,01
03/04/2023 | Ed Informatica 1.109,96 601,33 0 277,49 277,49 277,49 92,50 369,99 240,53 | 1.997,97
03/02/2020Coordenador 540142 443290 9 1.620,43 2.700,71 2.700,71 2.250,59 [ 750,20 3.000,79 | 5.401,42 | 1.800,47 | 7.201,89 | 1.773,16 | 21.698,40
01/07/2016|Educador Social 2.594,55 | 17.582,20 | 18 1.556,73 | 216,21 | 216,21 72,07 288,28 1.297,28 1.297,28 2.594,55 | 864,85| 3.459,40| 7.032,88 | 16.445,33
28/03/2023 |Educador Social 1.999,33| 1.100,88| 0 499,83 499,83 499,83 ( 166,61 666,44 440,35 3.605,96
09/01/2023 |Psicologo 799,18 632,85 0 399,59 399,59 399,59 | 133,20 532,79 253,14 | 1.984,70
11/07/2022 [Assistente Social | 4.837,66 | 6.663,23( 0 2.418,83 2.418,83 4.837,66 | 1.612,55| 6.450,21  2.665,29 | 16.372,00
16/03/2023 [Pedagoga 3.175,62 | 15.787,75| 0 1.058,54 1.058,54 1.058,54 [ 352,85 1.411,39 6.315,10 | 11.960,65
02/01/2019|Educador Social 1.900,05 | 9.15945| 12 760,02 950,03 950,03 950,03 | 316,68 1.266,70 [ 1.900,05 [ 633,35 2.533,40 [ 3.663,78 | 11.073,98
01/05/2023 [Serv. Gerais 1.337,59 0 111,47 111,47 111,47 37,16 148,62 1.597,68

SOMA 67.571,14 | 60,00 340,02 | 340,02 | 113,34 453,36 ( 10.789,82 10.789,82 5.880,76 | 1.960,25 7.841,01 | 14.733,68 | 4.911,23 | 19.644,91 | 27.028,46 | 97.715,09
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Iitem Valor
Saldo Remanescente RS 41.650,35
Rendimentos da aplicacao RS 2.594,86
Provisonamento Previsto RS 289.321,53
Provisonamento ja executado RS 257.443,25

Total de provisionamento

RS 31.878,28
disponivel (previsto-realizado) >

Verbas Rescisdrias Finalizagcao TC RS 97.715,09

Total -RS$ 21.591,60

Notas Explicativas:

v Consta em conta corrente o Valor de R$ 44.245,23, desse valor R$ 2.594,86, refere-se a
Rendimentos sobre aplicagdo financeira, R$ 31.878,28, s&o valores provisionados ndo

utilizados para pagamento das verbas rescisorias e R$ 9.772,07 saldo remanescentes de outras

despesas.
v" Valor a ser recebido em junho R$ 46.531,20
v Ficando o valor a ser complementado de R$ 21.591,60
Totalizando R$ 112.368,03. Diferenca entre 112.368,03-97.715,09 =14.652,94

(outras despesas de junho/2023)

Obs.: O fato da referida solicitacao, é dada devido a erro de calculo, principalmente com relacao

as verbas indenizadas, as quais nao foram devidamente calculadas, na época da assinatura da
parceria.
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