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1. IDENTIFICACAO E QUALIFICACAO DA ENTIDADE:

Orgao/Entidade: ASSOCIACAO CULTURAL NAMASTE

Endereco: 3a Avenida, AE 04, Casa Social e Cultural do Nicleo Bandeirante
CNPJ/MF: 10.457.936/0001-08

Cidade: Nicleo Bandeirante

CEP: DF: 71725-000

Conta Corrente: Banco: BRB Agéncia: 056

e-mail:

Nome do Dirigente (Responsavel): LUCIANA VITOR DIAS
CPF:

CI/Orgio Expedidor:

2. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA:

A Politica Nacional para a Populagio em Situagdo de Rua conceitua a populagio
em situagao de rua como um grupo populacional heterogéneo que possui em comum a
extrema pobreza, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia
de moradia convencional regular, que utiliza logradouros piblicos e as areas degradadas
como espago de moradia e de sustento, de forma temporéria ou permanente, bem como
as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia proviséria.

Essa nocao, ainda em construcio, procura contemplar os diferentes recortes
conceituais adotados em pesquisas censitérias realizadas a partir de 1995, que buscaram

tracar o perfil dessa populagdo e apontaram, no conjunto de seus resultados, a

&

inexisténcia.
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Tendo em vista a situagdo da populacio de rua, foram aprovadas algumas
medidas que tem por objetivo abarcar questdes essenciais concernentes 3 parcela da
populacdo que faz das ruas seu espaco principal de sobrevivéncia e de ordenacao de
suas identidades. Para tanto o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
Resolugdo n° 109/2009, que trata da Tipificagao  Nacional de Servigos
Socioassistenciais, tipificou o Servigo Especializado para Pessoas em Situacio de Rua,
prevendo como l6cus de sua oferta o Centro de Referéncia Especializado para
Populacido em Situagio de Rua — Centro Pop, unidade prevista no art. 7° do Decreto n°
7.053 de 23 de Dezembro de 2009.

O Centro POP constitui-se em uma unidade de referéncia da Protecao Social
Especial de Media Complexidade, de cariter publico estatal, com papel importante no
alcance dos objetivos da Politica Nacional para a Populacdo em Situacio de Rua.

O Centro POP tem por objetivo contribuir para a protecio social de familias e
individuos nas situages de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, visando 3
superagdo destas situagdes. Atua, portanto, junto a uma realidade multifacetada,
demandando intervengdes complexas e exigindo maior presenca, flexibilidade e
articulagdes com a rede socioassistencial, das demais politicas piblicas e com os 6rgaos
de defesa de direitos.

Observa-se que, mesmo diante de uma Politica Nacional destinada a populagio
em situacdo de rua, as pessoas que vivem nessa situacdo sofrem todas as formas de
violagdo de seus direitos humanos, utilizando-se de diferentes estratégias para
sobrevivéncia. Propor politicas publicas nessa area requer identificar algumas dessas
estratégias. Isto €, a politica ndo implementada ou mal gerida ndo gera o efeito que
possam trazer mudancas significativas a vida dessas pessoas e a insergdo social das
mesmas nos espagos piblicos.

Ainda que represente um avango histérico, a Politica Nacional possui vdrios
desafios no que diz respeito a sua implementagio. Outro desafio que é necessario, sao
os atendimentos psicossociais especificos para esse publico, que tenham como proposta
a reinsergdo social e reabilitagdo psicossocial da pessoa como cidadao: aquele que
escolhe que tem liberdade e toma decisdes dentro da sociedade.

O enfrentamento de tais desafios exige atengao as demandas especificas desse

grupo, especialmente as decorrentes das vulnerabilidades relacionadas 2 insuficiéncia de
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renda € do ndo acesso ao mundo do trabalho, sendo o Servigo dét ConvwénCIae
Fortalecimento de Vinculos uma agio estratégica de enfrentamento a tais
vulnerabilidades, atuando de forma complementar aos servicos ofertados nas unidades
da SEDESTMIDH.

Nesse sentido, a Associacdo Cultural Namasté, a partir da experiéncia
desenvolvida nos iltimos na insergéo social de pessoas em situacio de rua, por meio de
atividades de geragio de renda e de acesso a cultura, apresenta-se para ofertar o Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SFCV para o publico de jovens
atendidos no Centro POP, na perspectiva de complementar o atendimento e fortalecer o
processo de acompanhamento desses usudrios.

O servico proposto apresenta alguns elementos complementares aos servicos
ofertados no dmbito da SEDESTMIDH, especialmente no Centro Pop Brasilia e no
Servigo Especializado de Abordagem Social, pois a entidade traz um conjunto de
experiéncias relacionadas ao fortalecimento de vinculos comunitérios, a inser¢ao
cultural e ao acesso ao mundo do trabalho.

Nesse sentido, observando as orientacdes estabelecidas na Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais para o atendimento de jovens e adultos no SCFV, as
atividades a serem desenvolvidas terdo estdo estruturadas em trés eixos:

1. Acompanhamento psicossocial para vinculagio dos usudrios com a comunidade
€ com 0s servicos publicos do territério.

2. Promocao do acesso a cultura.
Promocéo do acesso ao mundo do trabalho.

A seguir serdo apresentados os recursos necessérios a execucio do servico bem

como o detalhamento dos eixos acima mencionados.

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA

Prestacdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 150 jovens e

adultos, na faixa etdria de 18 a 59 anos, que estejam em situagdo de rua ou em processo

o4

de saida da rua.
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4. OBJETIVOS: R T,
FOLNA B . A .
- PROC.431008822/2(
a. Objetivo geral MAT. 197659- 1 RUB/)

Promover o fortalecimento de vinculos sociais e comunitarios, em agdo complementar
ao Centro POP, de pessoas em situacio de rua, contribuindo com o desenvolvimento de
relagoes de afetividade, solidariedade e respeito miituo, de modo a desenvolver a sua

convivéncia familiar, comunitéria e a sua insergdo social.
b. Objetivos especificos

- Colaborar com o processo da redugio de danos, a partir de politicas piblicas voltadas
para pessoas em situacéo de rua e tendo o planejamento financeiro como uma estratégia
de atuagio;

- Promover o acesso organizado a cultura, por meio de inser¢do em diversas atividades,
visando ampliar a convivéncia e o fortalecimento de vinculos;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo, de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formac@o profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

- Contribuir para a inser¢do, reinsercio e permanéncia dos usudrios no sistema
educacional ¢ no mundo do trabalho, assim como no sistema de saide basica e
complementar, quando for o caso;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, estimulando a participacio na vida publica no territ6rio,
ampliando seu espago de atuagio para além do territério além de desenvolver
competéncias para a compreensio critica da realidade social e do mundo

contemporaneo.
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S. METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS
A SEREM EXECUTADOS.

Meta 1 —Atendimento psicossocial de 150 pessoas/més, como oferta complementar e
vinculada ao CENTRO POP, visando ampliar a convivéncia e o fortalecimento de
vinculos comunitérios o acesso a rede de atendimento de assisténcia social, saude,

cultura, educagéo e trabalho.

Meta 2 — Acompanhamento de 40% do publico alvo (60 pessoas), por més, no acesso ao

mundo do trabalho (mercado formal e informal de trabalho).

Meta 3 — Acompanhamento no processo de adaptacdo de 40% do piiblico alvo (60
pessoas), com orientagdo do Centro POP, no acesso a moradia, e o fortalecimento de

vinculos na comunidade local. ,
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6. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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ITENS DE DESPESAS - VALOR (R$1,00)

DESPESAS PRIORITARIAS — RECURSOS HUMANOS (Considerar Saldrios e Encargos Sociais)

Demais Total
Profissionais Quantidade | Saldrio | Impostos Ooanv.ﬁmomm FGTS | Férias 13° <o.n _uw S mzom._.mbm HOM& Anual Hmﬁw_.
Sociais Rescisorias Sociais/ Meés Vigéncia
Trabalhistas
. Coordenador Geral -
Superior 1 3.000,00 30,00 804,00| 240,00{ 330,30| 249,90 120,00 237,90 5.015,10 | 60.181,20 300.906,00
. Assistente Social -
Superior 1 2.800,00 28,00 750,40 | 224,00 311,08] 233,24 112,00 222,04 4.680,76 | 56.169,12 280.845,60
. Pedagoga - Superior 1 2.000,00 400,00 2.400,00 | 28.800,00 144.000,00
. Educador Social para o
Mundo do Trabalho -
Superior 1 2.500,00 25,00 670,00| 200,00| 277,75| 208,25 100,00 198,25 4.179,25 50.151,00 250.755,00
. Educador Social —
Nivel Médio 4 2.500,00 25,00 670,00| 200,00| 277,75| 208,25 100,00 198,25| 16.877,00| 200.604,00 | 1.003.020,00
. Educador Social —-
apoio técnico — Nivel
médio 1 1.800,00 18,00 482,40 144,00 199,98| 149,57 72,00 142,74 3.009,06 | 36.108,72 180.543,60
Subtotal RH SUAS | 14.600,00 126,00 3.776,80 | 1.008,00 | 1.396,86 | 1.049,21 504,00 999,18 | 36.161,17 | 433.934,04| 2.160.070,20
Demais
Profissionais Quantidade | Salario | Impostos Ooanv.cmmoom FGTS | Férias 13° <o,n ﬁm S mzom.qmbm ‘Hdmm_ Total Hmﬂm_.
Sociais Rescisorias Sociais/ Més Anual Vigéncia
Trabalhistas
Agente Social para o
Mundo do Trabalho 1 2.500,00 25,00 670,00 | 200,00] 277,75| 208,25 100,00 198,25 4.179,25150.151,00 250.755,00
Subtotal RH Correlato| 2.500,00 25,00 670,00 200,00| 277,75| 208725 100,00 198,25 4.179,25150.151,00 250.755,00
Subtotal (SUAS + Correlato) | 17.100,00 151,00 4.446,80 | 1.208,00 | 1.674,61 | 1.257,46 604,00 1.197,43 | 40.340,42 | 484.085,04 |2.410.825,20

DESPESAS COMPLEMENTARES
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Descricdo Total por Més Total Total da Vigéncia

= Anual

= Alimentagao para 9 pessoas (9 x R$ 400,00 x 60 3.600,00 43.200,00 216.000,00

= R$ 216.000,00)

2. Material de Consumo — escritério 200,00 2.400,00 12.000,00

3. Servigos de terceiros pessoa juridica — empresa 4.600,00 55.200,00 276.000,00

sspecializada em gestdo administrativa e financeira.

1. Servigos de terceiros pessoa juridica — confecgao - 2.700,00

le camisetas e coletes de identificagdo dos

:ducadores sociais.

5. Combustivel (quando for o caso) 565,50 6.786,00 33.930,00

». Telefone (apoio a equipe psicossocial e 500,00 6.000,00 30.000,00

:scritério)

1. Locacao de Imével 3.150,00 37.800,00 189.000,00

3. Condominio 250,00 3.000,00 15.000,00

). Material de consumo (4gua e café, cota mensal) 200,00 2.400,00 12.000,00

0. Luz 250,00 3.000,00 15.000,00
Subtotal Despesas Complementares 13.315,50 160.386,00 801.630,00

TOTAL GERAL- - 53.655,92 - 644.651,04 3.212.455,20
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Projeto acompanhamento social - Revista Tragos

GESTAO + ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - Despesa administrativa
SERVICOS E MATERIAL DE APOIO
Descricao unidade | quantidade | ocorréncia | valor unitadrio Valor Mensal Valor Anual
Gerencia Administrativa e financeira (pessoa juridica) Més 12 1 RS 4.600,00 | RS 4.600,00 | RS 55.200,00
~ Material de Consumo combustivel litros 150 12 RS 3,77 | RS 45,24 | RS 6.786,00
M = |Camiseta equipe social e voluntdrios unidade 50 1 RS 20,00 | RS 20,00 | RS 1.200,00
o an |Colete personalizado de identificagdo da equipe social unidade 50 1 RS 30,00 | RS 30,00 | RS 1.500,00
U D“u Telefone (apoio a equipe social) Més 12 1 RS 250,00 | RS 250,00 | RS 3.000,00
“ -— SUB-TOTAL - ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO RS 4.945,24 | RS 67.686,00
=
Wm M..u “:.. Descri¢dao unidade | quantidade | ocorréncia | valor unitario Valor Mensal Valor Anual
- T - Educador Social - Servigo apoio a rua e moradia Més 12 1 RS 4.179,25 | RS 4.179,25 | RS 50.151,00
= > -l..mncnmao_. social - Apoio Técnico Més 12 1 RS 3.009,06 | RS 3.009,06 | RS 36.108,72
m. N =xfducador Social / Orientador - para eventos Més 12 1 RS 4.179,25 | RS 4.179,25 | RS 50.151,00
e B MmacnmaQ Social para mundo do Trabalho / medio Més 12 1 RS 4.179,25 | RS 4.179,25 | RS 50.151,00
Educador Social / redutor de danos Més 12 1 RS 4.179,25 | RS 4.179,25 | RS 50.151,00
Educador Social para mundo do Trabalho / superior Més 12 1 RS 4.179,25 | RS 4.179,25 | RS 50.151,00
Agente Social para o Mundo do Trabalho Més 12 1 RS 4.179,25 | RS 4.179,25 | RS 50.151,00
Alimentagdo Més 12 7 RS 400,00 | RS 2.800,00 | RS 33.600,00
SUB-TOTAL - VENDAS £ DISTRIBUICAO RS 30.884,56 | RS 370.614,72
EQUIPE DE ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL E ORIENTACAO PEDAGOGICA
Descricao unidade | quantidade| ocorréncia | valor unitario Valor Mensal Valor Anual
Coordenagdo Geral / Educagdo Social calculo com CLT Més 12 1 RS 5.015,10 { R$  5.015,10 | RS 60.181,20
Assistente Social Més 12 1 RS 4.680,76 | RS 4.680,76 | RS 56.169,12
Pedagogo - Acompanhamento educacional Més 12 1 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00
INSS - prolabore acompanhamento educacional Més 12 1 RS 400,00 | RS 400,00 | RS 4.800,00
Alimentacdo Més 12 2 RS 400,00 | RS 800,00 | RS 9.600,00
SUB-TOTAL - ACOMPANHAMENTO SOCIAL RS 12.895,86 | RS 154.750,32
CENTRO DE CONVIVENCIA - SETOR COMERCIAL SUL
Locag¢do, material de consumo e Pessoa Juridica
Descri¢ao unidade | quantidade | ocorréncia | valor unitdrio Valor Mensal Valor Anual
Locagdo do Imovel Més 12 1 RS 3.150,00 | RS 3.150,00 | RS 37.800,00.
Condominio Més 12 1 RS 250,00 | RS 250,00 | RS 3.000,00
Telefone Escritério (¢/ acesso a ligagao a cobrar) Més 12 1 RS 250,00 | RS 250,00 | RS 3.000,00
Agua + café Més 12 1 RS 200,00 | RS 200,00 | RS 2.400,00
material de escritorio Més 12 1 RS 200,00 | RS 200,00 | RS 2.400,00
Luz Més 12 1 RS 250,00 | RS 250,00 | RS 3.000,00
SUB-TOTAL - ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO RS 4.300,00 | RS 51.600,00
Valor Anual
Custo total do projeto RS 644,651,04
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EQUIPE SOCIAL RH + PJ + PF - TRACOS

Empresa para Gestdo Adm e Financeira

Administragao

profissional de referéncia com nivel superior

Nome fungao SubFungdo Forma Contrat. Valor
Jacqueline Chaves Educadora Social Educadora social - acompanhamento CLT - 40 horas 2.500,00
Janayna Avelar Educadora Social Apoio a comercializagao e vinculos CLT - 40 horas 2.500,00
New Educador Social Apoio a comercializagao e vinculos CLT - 40 horas 2.500,00
Rogerio Soares Educadora Social Acesso a direitos e geragdo de renda CLT - 40 horas 2.400,00
a contratar Educador Social Redugdo de Danos CLT - 40 horas 2.500,00
Wanderson Educador social/Orientador Acesso a cultura e outros espagos.. CLT - 40 horas 2.500,00
Kessya Assisstente Social acompanhmento psicossocial CLT - 40 horas 2.800,00
Sergio Coordenagdo Geral acompanhamento moradia, renda e direitos CLT - 40 horas 3.000,00
A contratar Pedagoga Acompanhamento educacional Prolabore / horas 2.000,00
Myllena Educadora Social Apoio técnico as educadores CLT - 30 horas 1.800,00

Servico gerais, contabilidade, auxiliar
Empresa para Gestdo Adm e Financeira gestdo administrativa administratico, e assessoria juridica PJ / produto 4.600,00
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS DE ADULTOS - EQUIPE SUAS

Nome funcdo Formacgdao Valor
Sergio Coordenadora Geral Superior completo - educagdo 3.000,00
Kessya Assisstente Social Superior completo - servigo social 2.800,00
A contratar Pedagoga Superior e mestrado 2.000,00
Newton Orientador/Educador/Trabalho Superior Completo 2.600,00
Jacqueline Chaves Educador Social/Rua e moradia Médio/Superior incompleto 2.500,00
Wanderson Educador Social/Cultura Nivel Medio 2.500,00
Janayna Avelar Educador Social Nivel Médio 2.500,00
a contratar Educador Social/redutor de dano Nivel Médio 2.500,00
Myllena Educador Social /logistica Nivel Medio 1.800,00

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS DE ADULTOS - EQUIPE INTERNA

Nome fungao Formacgdo Valor
Rogério Soares Agente Social para o mundo do trabalho |por experiencia 2.400,00

multi profissionais, sendo obrigatério 1 4.600,00
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Direitos CLT percentual
INSS 20
SAT (seguro acidente de trabalho) 1
Salario Educacgdo 2,5
PIS sobre folha 1
INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,3
FGTS 8
Férias 11,11
13 salario 8,33
Multa resciséria 4
Incidencia s/ férias e 13° 7,93

67,17

Calculo CLT nome Saldrio Base CLT Salario + CLT
Coordenador Geral Celia Jeane 3.000,00 67,17 5.015,10
Assistente social Kessya 2.800,00 67,17 4.680,76
Educador Social / apoio tecnico Milena 1.800,00 67,17 3.009,06
Educador Social Janayna 2.500,00 67,17 4.179,25
Educador Social New 2.500,00 67,17 4,179,25
Agente Social para o Mundo do Trabalho rogerio 2.500,00 67,17 4.179,25
Educador social / orientacdo para eventos Wanderson 2.500,00 67,17 4.179,25
Educador Social /Rua e moradia Jacqueline 2.500,00 67,17 4.179,25
Educador Social / redutor de dano a contratar 2.500,00 67,17 4.179,25
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Valor total do Plano de Trabalho 60 meses. RS 3.212.455,20
Valor total Anual RS 642.491,04
Valor médio por més R$ 53.540,92

Valor individual médio por atendimento por més | RS 357,01
(considerando 150 pessoas)

7. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS

METAS.
e

L. Metodologia:

Os usudrios que participam do SCFV serao organizados em grupos, cuja composigao
deve ser feita observando-se as faixas etarias, os percursos de vida relacionados a
comunidade, cultura e acesso a0 mundo do trabalho. As atividades sdo planejadas de

acordo com a fase do desenvolvimento e necessidades dos usuérios.

O servico serd uma acado complementar ao Centro POP, toda a metodologia e
acompanhamento serd feito por meio do monitoramento e coordenagao do Centro POP,
mensalmente serdao definidas as metas, putblico, bem como instrumentais de

acompanhamento. O Trabalho utilizard os instrumentais do Tratamento comunitarios

cm
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conciliagdo com os instrumentos e metodologias ji sistematizadas pela Namasté no

trabalho da Tragos. FOLHA R [2
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MAT.197659-1RUBY
O referencial tedrico e técnico para o desenvolvimento das atividades do Servigo sao os

normativos do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério e do Conselho Nacional

de Assisténcia Social, em especial as seguintes:

- PERGUNTAS E RESPOSTAS Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/Per,quntas%206%20Respostas%ZOSCFV
-pdf)

- Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais

(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipifica
cao.pd

D)

- PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE O PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO
(versdo Atualizado em 19.12.2016 — site MDS)

- Resolugao CNAS N° 13, de 13 de Maio de 2014. Inclui na Tipificacio Nacional de
Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolucio n° 109, de 11 de
novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, a faixa etaria

de 18 a 59 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

A) ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL PARA VINCULACAO DOS
USUARIOS COM A COMUNIDADE E COM OS SERVICOS PUBLICOS

DO TERRITORIO.
Esse trabalho serd organizado em equipes de referéncia, que serdo responsaveis por
elaborar, acompanhar e revisar, em conjunto com o usudrio, o Plano de
Acompanhamento Individual, instrumento no qual sdo organizadas as atividades a

o2

serem realizadas no ambito do acompanhamento.
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Descricao das atividades:

i. Acompanhamento psicossocial individualizado e em grupo:

- estabelecimento de rotinas, planejamento financeiro, percepcio das possibilidades
junto a comunidade local (relagéo, vinculos, lazer e trabalho), acompanhamento para
acesso aos servigos locais (Assisténcia Social, Satide e Educagio);

- acompanhamento dos beneficidrios do Beneficio Excepcional no processo de
adaptacdo a moradia , visando trabalhar a transi¢do Rua - Casa (aluguéis sociais,
moradia e renda prépria);

- acompanhamento/visita a pessoas em situagao de rua, provendo orientacio e sobretudo
acolhendo as pessoas, bem como orientando as pessoas no acesso aos servigos publicos

SUAS, SUS, Trabalho e outros;

- acompanhamento na perspectiva da reducdo de danos de pessoas em uso abusivo de

alcool e outras drogas.

ii. Complementar as acdes da familia e da comunidade na prote¢io e no
desenvolvimento dos usudrios e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:
- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a
participa¢do na vida piblica no territdrio, além de desenvolver competéncias para a

compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

iii. Mediag¢iio de acesso a educagiio, sendo: alfabetizagio, ensino fundamental,
ensino médio, ENEN e ensino superior.
- busca de vagas, incentivo, acompanhamento, media¢do com as instituigdes, apoio a

documentagéo, apoio a aquisi¢io de material escolar.

B) PROMOCAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO
A estratégia central de acesso a0 mundo do trabalho seré a inser¢io e acompanhamento
dos usudrios na Revista Tragos, projeto de insergao social de pessoas em situagio de rua

por meio da venda de revistas que apresentam a cena cultural de Brasilia. Serd também

oF
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promovido o acesso a outras formas de trabalho (formal e informal), com prevaléncia no
campo do cooperativismo social.

i.  Articulagio de politicas piblicas e de mobiliza¢io, encaminhamento e
acompanhamento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social para
acesso a oportunidades afeitas ao trabalho e emprego.

- promogao de estratégias, agoes e medidas para enfrentar a pobreza, por meio de
identificagdo e sensibiliza¢do de usuarios;

- desenvolvimento de habilidades e orientagdo para os usudrios;

- acesso a oportunidades por meio do encaminhamento de usudrios;

- monitoramento do percurso dos usuérios no acesso ao mundo do trabalho;

- articulacdo com outros programas e servigos da assisténcia social e de demais areas,

como satde, educacao e trabalho;

- acompanhar usudrios que ingressem no mundo do trabalho, dentre outras acoes.

ii. Acompanhamento dos Porta-Vozes (Revista Tragos) no processo de venda
nas ruas, identificando todas as fragilidades, orientando as diversas necessidades e
realizando as interven¢des necessirias com encaminhamentos.

- promogao de inscri¢do de usudrios interessados no projeto de geracio de renda da
Revista Tragos, seguindo de diversas oficinas de capacitagio, acompanhamento na
instalacéo nos pontos de comercializacao e acompanhamento para o acesso aos servicos
assistenciais.

- visita aos acompanhados nos pontos de vendas da revista ou no trabalho;

- apoio e incentivo para trabalhar;

- planejamento financeiro, estabelecimento de metas, solicitagdo de apoio logistico e
técnico, mediagdo de conflito nos espacos de trabalho, avaliagdo e acompanhamento da

renda gerada;

C) PROMOCAO DO ACESSO A CULTURA
A Namasté pela sua caracteristica cultural e a atuacdo com a Revista Tragos, ja possui

longa experiencia com a¢des de inclusdo por meio da cultura, as acdes baseiam-se no
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fortalecimento do protagonismo, com envolvimento direto no processo de criacio,
participagao incentivada e intercambio de experiéncias.

Outra articulagdo que a Namasté fard, € a relagdo com a economia criativa, ou
seja geragdo de trabalho e renda, pois meio de agdes e projetos culturais, a ideia é

envolver pessoas em situagio de rua nestes processos econdmicos.

Segue algumas acdes que serdo desenvolvidas:
Quinta Cultural — projeto de ocupacdo cultural do setor comercial sul, com atividades
todas as quintas feiras a partir de maio. Nestas atividades os porta-vozes comercializam

a revista, serdao contratacoes para acdes operacionais e terdo interagdes diversas. Ao

todo serao 32 atividades.

EnconTragos — séo atividades culturais envolvendo diversas manifestagoes artisticas e
debates envolvendo Porta-Vozes da Cultuta (pessoas em situacgdo de rua, envolvidos no

projeto da Revista Tragos).

Oficinas e encontros — Envolvimento de pessoas e situacdo de rua em oficinas
culturais, teatros e outros mecanismos de formagdo cultural, serdo 2 agbes formativas

por més.

Shows, espetaculos e eventos — sdao em média 30 atividades por més, que a Namasté
encaminha Porta-vozes da cultural, para participacdo e comercializacio da revista,
algumas atividades € possivel encaminhar mais pessoas em situagdo de rua, como por

exemplo grandes espetidculos como Porao do Rock e Sao Jodo do Cerrado.

Tendo a estrutura com instrumento de conexiio, assegurar espagos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento

de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a

5

desenvolver a sua convivéncia social e comunitaria;
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- possibilitar a ampliacio do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formacio cidadi e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social, detectar necessidades, motivagoes, habilidades e talentos;

- insercdo qualificada, acompanhada e articulada em diversos espagos culturais,
institucionais;

- planejamento e negociacio do acesso aos Porta-Vozes e outros acompanhados em
eventos e atividades culturais, tanto para trabalho como para participagdo. Avaliacio
dos efeitos da participacio de pessoas de rua em atividades Culturais, mediagao de
conflitos, ampliagdo de oportunidades, formalizagio de parcerias.

- realizagdo de oficinas coletivas sobre cultura;

- participagao organizada em grupos no cinema, teatro e show.

IL. Interfaces:

¢ Centro POP Brasilia e Taguatinga — acompanhamento social, liberagio de
beneficios, reunides e realizacio de atividades conjuntas.

* Secretaria de Cultura — apoio para realizagdo de atividades culturais e abertura
de espacos culturais para atuacio dos beneficidrios.

® Associagdo Tragos, Fora da Caixa e Grip — parcerias com as entidades

realizadoras da revista na geracao de renda, atividades, capacitacdo dos

beneficiarios.

e Consultério na Rua - parceria para encaminhamento de usuérios para

tratamento de satde.
* Fiocruz — parceria para estudo, pesquisa e apoio tecnoldgico.
* Universidades (Catélica, IESB, CEUB) - cessdo de alunos estagiarios.

e CAPSAD - Apoio para acompanhamento uso abuso de drogas e pessoas com

transtorno mental.

III.  Local de Realizagio: i

WA 0 BSR, SRRG psei
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Os trés eixos de atuagdo do projeto (atendimento psicossocial, promogio do acesso
ao mundo do tralho e promogéo do acesso a cultura) serdo realizados nos seguintes
espacos:

- Sede da Namasté;

- Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagio de Rua — Centro POP;

- Centro de Convivéncia - Setor Comercial Sul (serd feita a locacio — com recursos do

pretenso termo de colaboracdo - de uma estrutura fisica no setor comercial sul, para

montagem de um centro de convivéncia, onde serdo feitas oficinas culturais,

atendimentos, capacitacio e inscricdo de porta-vozes da cultura, acompanhamentos e

atividades);
- Museu da Repiblica;

- Escritério de apoio a geracdo de renda e acompanhamento na rua (Brasilia,
Taguatinga, Ceilandia, Cruzeiro, Aguas Claras e Sao Sebastido.

No Centro POP serd montado a base para acompanhamento psicossocial de 3 pessoas,
em uma metodologia de visitas externas e reunies de partilha com a equipe de
profissionais do POP, bem como estudos de casos entre outras a¢es. Este espaco fisico

serd ocupado por cessio da SEDESTMIDH.

IV.  Periodo de Realizagio.

A parceria terd vigéncia de 60 meses, a contar da assinatura do termo de colaboracio.

7
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Cronograma de Execugio.
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Trata-se de servico de prestagao continuidade, com execugio das a¢Ges de forma simultanea durante os 60 (sessenta) meses.

Quadro I
METAS ACOES PERIODO (MES)
8 (9 |10 11|12 (131415 |16 [17 |18 |19 |20
Meta 1 -Atendimento | Acdo 1.1
psicossocial de 150 | acompanhamento/visita a
pessoas/més, como | pessoas em situacdo de rua, X |X |x |x |X |Xx |x |Xx X b X X X
oferta complementar e | provendo orientacdo e sobretudo
vinculada ao CENTRO mooEnEmo as pessoas, bem
PO, visando amliar a | Como orentando as pesoas no
coa acesso aos servicos piblicos
convivéncia e o
. SUAS, SUS, trabalho e outros
fortalecimento de = .
; - Agdo 1.2 — atendimentos para
vinculos comunitdrios o c
acesso  a  rede de participacio de pessoas em
di d situacdo de rua em atividades X [x |x |x |x |x |X |Xx X X X X X
atendimento da | tyral ampliando a rede de
assisténcia social, saude, fortalecimento de vinculos.
cultura,  educagdo e "Ac55 13— atendimento e
trabalho. encaminhamento para
fortalecimento de vinculos junto X |X |[X |X |xX |X [X [|X X X X X X
a rede de atendimento da
assisténcia social, satde,

cultura, educacio e trabalho.
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Acéo 1.4 — Atendimento para
encaminhamento e
fortalecimento de vinculos,
junto a rede de ensino, visando
incentivar o acesso e
escolarizacdo de pessoas em
situacdo de rua

Meta 2 -
Acompanhamento  de
40% do publico alvo (60
pessoas), por més, no
acesso ao mundo do
trabalho (mercado
formal e informal de
trabalho).

Acio 2.1 — Acompanhamento
para acesso ao mundo do
trabalho

Acido 2.2 - oficinas quinzenais
de preparacdo e treinamento
para o trabalho

Acdo 2.3 — atuacdo junto a
Tragos para Geracdo de Renda a
essoas em situagio de rua.

Acio 2.4 — acompanhamento a
pessoas em situagio de rua no
acesso ao mercado do trabalho.

Meta 3 -
Acompanhamento  no
processo de adaptagio
de 40% do publico alvo
(60  pessoas), com
orientagdo do Centro
POP, no acesso a
moradia, e o
fortalecimento de
vinculos na comunidade
local.

Acido 3.1 - estabelecimento de
rotinas, planejamento financeiro
e mediagdo das relagGes com a
comunidade local.

Acido 3.2 — acompanhamento no
acesso a moradia, local

Acdo 3.3 — Atividades de
oficinas relacionadas a moradia

Planejamento e Avaliacdo
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Quadro 11
METAS ACOES PERIODO (MES)
21 (2223242526 (27 (2829|3031 32334435 |36 |37 |38 |39 |40
Meta 1 -Atendimento | Acdo 1.1
psicossocial de 150 | acompanhamento/visita a
pessoas/més, como | pessoas em situacdo de rua, Xx |Xx |x |x |x |x |x |[x |x |{x |x |x |X |X |X X b4 X X X
oferta complementar e | provendo orientagdo e sobretudo
vinculada ao CENTRO | acolhendo as pessoas, bem
POP, visando ampliar a | €m0 orientando as pessoas no
AL acesso aos servigos piiblicos
convivéncia e o
fortalecimento de SUAS, SUS, trabalho e outros
; . Acdo 1.2 — atendimentos para
vinculos comunitarios o L
acesso a  rede de participacio de pessoas em
di p situacdo de rua em atividades X |X |x |x |x |x |x |{x |X |X |X |[X |X |X |X X p:¢ X X X
mﬂm.: _Bw:no . i a | cultural, ampliando a rede de
assisténcia social, zmmcam. fortalecimento de vinculos.
cultura, educacdo e ["Acsg 1.3 —atendimento e
trabalho. encaminhamento para
fortalecimento de vinculosjunto [ x |x [x |x |X |[X |[x |x |X |X |X |[X |X |X [X X X X b X
a rede de atendimento da
assisténcia social, saide,
cultura, educacio e trabalho.
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Acdo 1.4 — Atendimento para
encaminhamento e
fortalecimento de vinculos,
junto a rede de ensino, visando
incentivar o acesso €
escolarizagio de pessoas em
situacdo de rua

Meta 2 -
Acompanhamento de
40% do publico alvo (60
pessoas), por més, no
acesso ao mundo do
trabalho (mercado
formal e informal de
trabalho).

Acdo 2.1 — Acompanhamento
para acesso ao mundo do
trabalho

Acio 2.2 — oficinas quinzenais
de preparagio e treinamento
para o trabalho

Acdo 2.3 — atuagdo junto a
Tracos para Geragio de Renda a
pessoas em situacio de rua.

Acio 2.4 — acompanhamento a
pessoas em situacao de rua no
acesso ao mercado do trabalho.

Meta 3 -
Acompanhamento  no
processo de adaptagdo
de 40% do publico alvo
(60 pessoas), com
orientagio do Centro
POP, no acesso a
moradia, e o
fortalecimento de
vinculos na comunidade
local.

Acio 3.1 - estabelecimento de
rotinas, planejamento financeiro
e mediacdo das relacoes com a
comunidade local.

Acdo 3.2 — acompanhamento no
acesso a moradia, local

Acio 3.3 — Atividades de
oficinas relacionadas a moradia

X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

X

X

Planejamento e Avaliacido

AHTE INCLUSIeA
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| Prestacio de Contas [x | [ x [ x | x
Quadro III
METAS ACOES PERIODO (MES)
42 | 43 45 | 46 48 51|52 54 56 |57 (58 |59 |60
Meta 1 -Atendimento | Acdo 1.1
psicossocial de 150 | acompanhamento/visita a
pessoas/més, como | pessoas em situacio de rua, X |x X [x X X | X X X X X X
oferta complementar e | provendo orientagdo e sobretudo
vinculada ao CENTRO | acolhendo as pessoas, bem
POP, visando ampliar a | COmo orientando as umwwomm no
- acesso aos servicos publicos
MMMM__MMM:MM: to € QM SUAS, SUS, trabalho e outros
. e Acdo 1.2 — atendimentos para
vinculos comunitdrios o c
participagio de pessoas em
acesso a rede de| . ¢ . .
X situacio de rua em atividades X |x X |x X X | X X X X X X X
wﬂm.:n__:aw:ﬁo . ) da cultural, ampliando a rede de
assisténcia social, amm:Q@ fortalecimento de vinculos.
cultura,  educagdo e "A3,1 3 _ atendimento e
trabalho. encaminhamento para
fortalecimento de vinculos junto X | X X |x X X |x X X X X X
a rede de atendimento da
assisténcia social, sadde,
cultura, educacio e trabalho.
Agio 1.4 — Atendimento para
encaminhamento e
fortalecimento de vinculos,
junto a rede de ensino, visando X |x X | X X X |x X X X X X X
incentivar o acesso e
escolarizagdo de pessoas em

situacdo de rua
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Meta 2 -
Acompanhamento de
40% do publico alvo (60
pessoas), por més, no
acesso ao mundo do
trabalho (mercado
formal e informal de
trabalho).

Acdo 2.1 — Acompanhamento
para acesso ao mundo do
trabalho

Acio 2.2 — oficinas quinzenais
de preparacio e treinamento
para o trabalho

Acdo 2.3 — atuacdo junto a
Tracos para Geracdo de Renda a
pessoas em situacao de rua.

Acgio 2.4 — acompanhamento a
pessoas em situacio de rua no
acesso ao mercado do trabalho.

Meta 3 -
Acompanhamento no
processo de adaptagdo
de 40% do publico alvo
(60 pessoas), com
orientagdo do Centro
POP, no acesso a
moradia, e o
fortalecimento de
vinculos na comunidade

Acdo 3.1 - estabelecimento de
rotinas, planejamento financeiro
e mediagao das relagdes com a
comunidade local.

Acido 3.2 — acompanhamento no
acesso a moradia, local

local Acdo 3.3 — Atividades de X b:¢

ocal. oficinas relacionadas a moradia

Planejamento e Avaliacao X X
X

Prestacdo de Contas
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VI.  Recursos Envolvidos: iy uA"”' e 303693 %,

a. Recursos humanos necessarios

O presente Plano de Trabalho vai, na medida da implementacio, desenvolvendo o
método de funcionamento, aperfeicoando a tecnologia social de atuacdo no processo de
geragao de renda com incluséo social. O Centro de Atendimento a Populacio de Rua —
Centro "POP, grande colaborador desde o inicio, tem ajudando na reflexdo do processo

de implementagéo, o que foi fundamental para o desenvolvimento e amadurecimento do

projeto.

Apresentamos abaixo o detalhamento dos profissionais e de pessoas juridicas, a

serem mantidas com recursos do termo de colaboragdo, para desenvolvimento do

projeto:
FUNCAO , ESCOLARIDADE QUANTIDADE

Coordenacgao Geral SUPERIOR 01
Assistente Social SUPERIOR 01
Pedagoga SUPERIOR/MESTRE 01
Educador social para assuntos do Mundo do SUPERIOR 01
Trabalho

Educador social para atividades sociais e MEDIO 04
comunitérias

Educador Social / apoio tecnico MEDIO 01
Agente para assuntos do Mundo do Trabalho LIVRE 01
Gestao Administrativa, financeira e contabil PESSOA JURIDICA 01

Detalhamento da Equipe

Coordenador Geral — Profissional de nivel superior, atuara na coordenagio geral,

planejando, acompanhando o comprimento das metas.

Assistente Social — profissional de nivel superior, com o objetivo de acompanhar o
desenvolvimento psicossocial dos envolvidos, por meio de atendimentos, visitas,

grupos de reflexao entre outras.
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Pedagoga — profissional de nivel superior com mestrado, com objetivo de propor as
capacitagdes, inser¢gbes nas atividades educacionais, bem como articular

sistematizagdes e pesquisa.

Educador Social para Assuntos do Mundo do Trabalho — profissional de nivel
superior que acompanha e incentiva os envolvidos, no processo de acesso ao

mercado do trabalho e da renda, sobretudo por atividades externas e coordenacio e

planejamento interno.

Educador Social — trabalho e renda — profissional de nivel médio que articula
atendimento local, incentivando a comercializacio da Revista Tracos e outros

mecanismos de renda.

Educador Social Rua e Moradia — profissional de nivel superior incompleto,
atuando in loco na rua e na visita as moradias dos beneficirios, visando o

encaminhamento local visando o fortalecimento de vinculos.

Educador Social acesso a Cultura — profissional de nivel médio com o objetivo de

incentivar e organizar a participagdo acompanhada das pessoas em situacao de rua

em eventos e atividades culturais.

Educador Social apoio técnico — profissional de nivel médio com objetivo de

apoiar as atividades internas da equipe e a participagdo em eventos culturais.

Agente Social para assuntos do Mundo do Trabalho — profissional com
caracteristicas similares as pessoas em situagdo de rua envolvido no projeto, com o
objetivo para atuar como facilitador para acesso a0 mundo do trabalho, bem como

é_@/

acesso a direitos sociais.
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OBS: a Associacdo Cultural Namasté atualmente dispde dos profissionais citados, sendo

necessério somente a contratacio do Educador Socnal com exper1enc1a preferlvel em
reducio de danos. relennen 0 ‘

Formas de Contratacio
PESSOA FIiSICA — Serio contratas 10 pessoas, sendo 9 pessoas no Regime da

CLT, e uma pessoa para prestagio de servico por hora, atuando na area de

pedagogia. e

Gestdo Administrativa e Financeira — serd contratado uma empresa com
profissionais experientes para cuidar de toda parte de documentagdo, contratos,
pagamentos, r1elatérios financeiros entre outros, para este SErvigo serao
necessarios um media duas pessoas e até trés pessoas para a fase de prestagao de
contas, assim como assessoria juridica em momentos especificos. O valor de
referéncia € o mesmo usando nos projetos junto a Secretaria de Cultura, por
meio de uma tabela feita pelo Ministério da Cultura pela Fundacdo Getilio
Vargas. A empresa contratada deveré apresentar no ato do contrato.

- Responsavel Técnico - Profissional com nivel superior, para ser o
responsavel técnico pela gestdo administrativa.

- Outras Obrigacdes — A empresa serd ainda responsivel pela
documentagdo (financeira e fisica) a ser organizada impressa e na forma digital,

pelo o encaminhamento mensal para registro contabil e relatério financeiro

mensal.

b. Recursos Fisicos (espacos e equipamentos)

A entidade utilizard sua base fisica localizada no Nicleo Bandeirante e também
diversas estruturas ampliadas nas quais ja realiza atividades em parceria com 6rgaos e
outras entidades parceiras, sao elas:

Setor Comercial Sul — serd utilizada a estrutura para o Projeto Cuidando da
Vida, projeto ja realizado em parceria com a SEDESTMIDH. A proposta € ter um

espago de convivéncia e estruturas de geragdo de renda, tanto para este servico como

&
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também para o desenvolvimento do projeto, em uma escala de funcionamento de
domingo a domingo. Neste espaco teremos a presenga da maior parte da equipe.

Sede da Namasté — serd a estrutura de escritério central para a equipe de
acompanhamento social, fazer as reunides, planejamento, atividades administrativas,
organizar metodologias e materiais de apoio. Espacgo situado na Terceira Avenida do
Nicleo Bandeirante. Na sede da Namasté serd guardada também os documentos de
prontudrios. A sede conta com uma sala especifica com armario arquivo para os
prontudrios, mesa para computador, estrutura para recebimento de linha telefonica.

Escritéorio Social da Revista Tracos — Estrutura administrativa de todos os
projetos da Tragos, com equipe financeira, equipe de comunicagdo. Escritério situado
no Centro Empresarial Norte. Teremos 2 profissionais atuando deste espaco. O
escritorio possui estrutura administrativa com mesa, cadeiras, 4 notebooks, telefone fixo
e telefone celular.

Centro de Atendimento a Populacio de Rua (Centro POP) — espaco para
acompanhamento individual, inscri¢do de novos beneficidrios e reunides de capacitagao.
No Centro POP também € realizado as reunides para analises de casos individuais
visando melhor atencdo da rede de Assisténcia Social. 1 educador e 1 assistente social
fard atendimento todas as manhas no Centro POP. Espa¢o ocupado por Cessdo da
SEDESTMIDH.

Museu da Republica — espaco agendado e parceiro para os momentos de
capacitagio e treinamento coletivo.

Acompanhamento na Rua — a rua é o espaco de maior convivéncia, seré feito
continuamente as visitas sdcias, acompanhamento aos trabalhadores do projeto nos
pontos de vendas, acesso a eventos e cultura por meio das mais varidveis atividades.
Teremos sempre 1 assistente social e 2 educadores fazendo acompanhamentos na rua ou
moradias.

Kombi — a Associacdo Tragos disponibiliza para o servico de visitas,

acompanhamento e distribui¢do da revista de uma Kombi, para circulagao.

8. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS.
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A - Ter promovido o atendimento psicossocial de 150 pessoas/meés;

B — Ter realizado acompanhamento de 40% do publico alvo (60 pessoas), por més, no
acesso ao mundo do trabalho (mercado formal e informal de trabalho).

C — Ter realizado acompanhamento no processo de adaptagdo de 40% do piblico alvo
(60 pessoas) no acesso a moradia, e o fortalecimento de vinculos na comunidade local;

9. RESULTADOS ESPERADOS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servico de
acompanhamento cuja a execucdo dos seus objetivos necessita de tempo de vinculagao
da equipe com as pessoas do territério e trabalho sistemético. Por esse motivo, a anilise

de sua execugdo requer que os resultados apresentados sejam avaliados em razio do
tempo de execugdo do servigo no territério.

L. Resultados a serem alcangadas até o 04° més de execucao:

a. Equipe de trabalho constituida e capacitada, realizando abordagem
social proativa nos territérios;
Infraestrutura de apoio estabelecida;

C. Mapeamento inicial conjunto com o Centro Pop do piblico de
referéncia e das estratégias conjuntas de atendimento;

d. 150 (cento e cinquenta) pessoas identificadas e referenciadas ao
Centro Pop como piblico prioritrio do projeto e recebendo
atendimento no més;

e. Estabelecimento de estratégia de vinculagio com o piblico
referenciado;

f. 20 (trinta) pessoas em acompanhamento para acesso e permanéncia
no mundo do trabalho, referenciadas ao Centro Pop e com Plano de
Acompanhamento Individual elaborado;

g- 20 (trinta) pessoas em acompanhamento para acesso e permanéncia
no mundo do trabalho, referenciadas ao Centro Pop e com Plano de
Acompanhamento Individual elaborado;

II. Resultados a serem alcangadas do 5° ao 8° més de execugao

a. Continuidade do processo de estabelecimento de vinculo com o

publico referenciado; 4&{
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b. Continuidade dos processos de atendimento e acompanhamento de
vinculo com o piblico referenciado;

C. 150 (cento e cinquenta) pessoas identificadas e referenciadas ao
Centro Pop como piblico prioritirio do projeto e recebendo
atendimento no més;

d. 40 (trinta) pessoas em acompanhamento para acesso e permanéncia
no mundo do trabalho, referenciadas ao Centro Pop e com
Acompanhamento Individual elaborado; e

e. 40 (trinta) pessoas em acompanhamento para acesso e permanéncia
no mundo do trabalho, referenciadas ao Centro Pop e com Plano de
Acompanhamento Individual elaborado.

II1. Resultados a serem alcancadas do 9° a0 12° més de execucao

a. Continuidade do processo de estabelecimento de vinculo com o
publico referenciado;

b. Continuidade dos processos de atendimento e acompanhamento de
vinculo com o piiblico referenciado;

C. 60 (trinta) pessoas em acompanhamento para acesso € permanéncia
no mundo do trabalho, referenciadas ao Centro Pop e com Plano de
Acompanhamento Individual elaborado; e

d. 60 (trinta) pessoas em acompanhamento para acesso e permanéncia
no mundo do trabalho, referenciadas ao Centro Pop e com Plano de
Acompanhamento Individual elaborado.

IVv. Resultados a serem alcangadas a partir do 13° més de execucao:

a. Continuidade do processo de estabelecimento de vinculo com o
publico referenciado;

b. Continuidade dos processos de atendimento e acompanhamento de
vinculo com o piiblico referenciado;

C. 60 (trinta) pessoas em acompanhamento para acesso € permanéncia
no mundo do trabalho, referenciadas ao Centro Pop e com Plano de
Acompanhamento Individual elaborado; e

d. 60 (trinta) pessoas em acompanhamento para acesso e permanéncia
no mundo do trabalho, referenciadas ao Centro Pop e com Plano de
Acompanhamento Individual elaborado.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO @/
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REFERENCIA MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
Total do Desembolso 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50

REFERENCIA MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
Total do Desembolso 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50

REFERENCIA MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
Total do Desembolso 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50

REFERENCIA MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24
Total do Desembolso 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50

REFERENCIA MES 25 MES 26 MES 27 MES 28 MES 29 MES 30
Total do Desembolso 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50
REFERENCIA MES 31 MES 32 MES 33 MES 34 MES 35 MES 36
Total do Desembolso 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50
REFERENCIA MES 37 MES 38 MES 39 MES 40 MES 41 MES 42
Total do Desembolso 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50
REFERENCIA MES 43 MES 44 MES 45 MES 46 MES 47 MES 48
Total do Desembolso 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50
REFERENCIA MES 49 MES 50 MES 51 MES 52 MES 53 MES 54
Total do Desembolso 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50

| PTFERENCIA MES 55 MESS56 | MES57 | MESS8 MES 59 MES 60

T utal do Desembolso 53.551,50 53.551,50. 53.551,50 53.551,50 53.551,50 53.551,50
Total do Desembolso
(60 meses)
Custo total de repasse RS 3.213.090,00
com base no valor de
referencia da Portaria n°
31/2013.

11. MODO E PERIODICIDADE DA PRESTACAO DE CONTAS.
A prestacdo de contas seré feita da seguinte forma:
Produtos e acdes

- Encaminhamento a cada trimestre do relatério de acompanhamento por metas
propostas.

- Encaminhamento da relagdo de beneficidrios em atendimento e acompanhamento —

atualizacdo a cada més.
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Prestacdo de contas — financeira

Rubiea_Qew - Matiicula L0563 2

- Encaminhamento de 2 prestacio de contas financeiras — parcial 5 meses e final do
projeto (extratos, notas fiscais, comprovante de pagamentos, encargos e planilhas de

comprovacao)

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

A equipe social atuardi com planejamento semanal dos acompanhamentos e
intervengoes, seguida de avaliacio mensal do acompanhamento social, com atualizagio
dos dados de cada um dos acompanhados, seguindo a seguinte tabela:

Instrumento Método Periodo Objetivos
Reuniao de | Reunido de | Semanal Divisao de tarefas,
planeamento trabalho, para relacionar a lista
organizar a das  pessoas a
demanda de serem  atendidas,
acampamento identificar  pontos
criticos.
Relatério de | Visitas in loco Semanal Atingir a meta de
acompanhamento acompanhar 60
de moradia pessoas em
transicdo para a
moradia por més
Relatério de | Visitas nos pontos | Semanal Verificar  atuacio
acompanhamento | de vendas na geracdo de
de geragio de renda
renda
Avaliagao Reunides mensais | Mensal Avaliar e produzir
individual relatério da
Situacdo individual
de cada
beneficiario.
Relatério de | Registro mensal da | Mensal Registrar a
eventos participacdo  dos participagdo  dos
usuérios usudrios em pelo
menos 30 eventos
mensais.

¥



FOLHA e 53

L6T°08T*S6T 0TO PROC.431003822/2017
MAT. 197653-1RUB
Fotano U | R
Py Hip

o (.\j ASLOCIALAD €0 LT AAL —
® Newnonls Processo i3] o 1134 311

’ ARTE INCLUS VA,
( Rubfica Ac . tatitouta 1036
; ,,éf/\__ Hatricuta 03603 -+

Na qualidade de representante legal da parceira, declaramos, para fins de prova junto a
SEDESTMIDH, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer
6rgdo ou entidade da administragio publica do Distrito Federal, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdo consignadas nos orgamentos do Distrito
Federal na forma deste Plano de Trabalho.

13. DECLARACAO:

Pede deferimento,

Brasilia, 27 de margo de 2017.

f()? r\l&’L Dp.)’}ﬁ
Ludiana Vitor Dias
Presidente




