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PARTE 1: DADOS E INFORMAGOES DA OSC

DADOS E INFORMAGCOES DA OSC

Razao Social: Associagao: Obras Sociais do Centro Espirita Batuira

Endereco Completo: QNM 32 Area Especial, Médulo C.

CNPJ: 00.574.434/0001-03

Regidao Administrativa: Ceilandia UF: DF CEP: 72.210.323

Site, Blog, Outros:
Site: www.ccbatuira.org.br

Facebook: @casabatuira
Instagram: @casadacriancabatuira

E-mail: coordenacao@ccbatuira.org.br , contato@ccbatuira.org.br

Nome do Representante Legal: Olavo Pereira Gomes

Cargo: Presidente

re: D Orgao Expedidor: (| cPF:
— G ... G

E-Mail do Representante Loga: (D

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Laércio Gomes De Sousa

Func¢éo na parceria: Coordenador

’ Orgao Expedidor: CPF:
iy D .o oo QD

E-Mail do Responsavel: —

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA

Endereco Completo: Casa Lar | - QSC 28 Casa 10 - Antiga: QNA 25, casa 24.
Casas Lar Il - QNA 25, casa 11.
Casa Lar Il - QNF 24, casa 20.

Regido Administrativa: Taguatinga-DF

Telefone Fixo: 61- 3201-7811/ 3036-9101

&
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

Apresentacao

A Casa da Crianga Batuira foi criada em 1987, alicercada na certeza de que “ndo se
pode esperar o aprimoramento da humanidade sem a melhoria do homem e ndo ha como
aguardar o homem renovado sem o amparo a crianga”. Dessa forma vislumbrou-se uma
acao direta para atender criancas e adolescentes em situacao de risco e vulnerabilidade
social com intuito de proporcionar oportunidades para uma trajetoria de vida com seguranca,
acesso a saude, educacao, convivio familiar, resguardados de situacbes de violéncia,
exploragéo infantil e/ou outras situagdes de risco ao desenvolvimento humano. Assim, a
Casa da Crianca Batuira, desde sua fundacao, tem abracado a missdo de minimizar o alto
indice de criancas e adolescentes que vivem em situacdo de risco e vulnerabilidade,
acolhendo-as conforme as diretrizes de protecdo, excepcionalidade, provisoriedade e
transitoriedade.

A Casa da Crianca Batuira optou por atuar na protecao da infancia e juventude com o
atendimento a criancas e adolescentes por entender que esse é um dos segmentos
importantes para o desenvolvimento e constru¢cao de uma sociedade mais justa e inclusiva.
Logo, contribui de forma significativa no desenvolvimento das criangas e adolescentes, de
suas familias e consequentemente na sociedade. Busca-se assim, a transformacdo da
realidade social e familiar de cada crianca e adolescente numa perspectiva de formacéo
integral, atuando em consonancia com o Estatuto da Crianca e Adolescente.

Atualmente a Instituicdo atua na prestacéo do Servico de acolhimento para criancas e
adolescentes de 0 a 18 anos incompletos o qual integra os Servigos de Alta Complexidade
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O trabalho se fundamenta no Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e resolucdes que regulamentam o referido servico e todo
processo metodoldgico e de intervencdo estdo em consonancia com as Diretrizes
estabelecidas no Estatuto das Obras Sociais do Centro Espirita Batuira, Orientacdes
técnicas: Servico de acolhimento para criangas e adolescentes — MDS/CONANDA/CNAS,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Lei n® 12.010/09 e a Lei 13.019/2014. As criangas
e adolescentes sao atendidos dentro de suas particularidades e conjuntura familiar e social,

sendo reconhecidas como sujeitos de direito em peculiar condicdo de desenvolvimento.

(5
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Busca-se garantir a convivéncia familiar e comunitaria bem como seus direitos fundamentais
para um desenvolvimento saudavel.

Como parte do acompanhamento das criancas e adolescentes atendidos, é garantido
concomitantemente o acompanhamento das respectivas familias por meio de atendimentos
e orientacdes em grupo ou individual, visitas domiciliares, encaminhamentos a rede de
protecdo e assisténcia social e outras agdes, conforme a necessidade, visando a
manutencao, ou o fortalecimento do vinculo familiar e o desenvolvimento biopsicossocial dos
atendidos.

O trabalho desenvolvido conta com a participacéo dos Orgdos que compdem o Sistema
de Protecdo a Crianca e ao Adolescente e da Assisténcia Social no acompanhamento,
monitoramento e avaliagao do servigo prestado visando garantir a qualidade do atendimento
e o investimento na familia para garantir o retorno da crianca/adolescente ao convivio familiar
ou quando necessario a colocacdo em familia substituta.

A qualidade do atendimento tem sido alvo de atencédo continua, pois se entende que o
impacto do abandono ou do afastamento do convivio familiar pode ser minimizado se as
condi¢cBes de atendimento proporcionar experiéncias reparadoras e positivas as criancas e
aos adolescentes atendidos.

Para o bom andamento e continuidade do trabalho a parceria com o Estado através da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDES contribui para manter um corpo

profissional de qualidade e manutencéo adequada do servico.

Justificativa

A Casa da Crianca Batuira ja realiza o trabalho de acolhimento a Criancas e
Adolescentes ha 32 anos. Até o ano de 2014 o servico sempre foi realizado com recursos
proprios oriundos de doacdes de pessoas fisicas e eventos realizados pela instituicdo e
parceiros. No periodo a instituicAo possuia uma equipe reduzida com apenas quatro
cuidadoras, atendendo 20 criangas, e sO veio a ter uma equipe técnica completa em fevereiro
de 2014.

Em dezembro de 2014 foram fechados os dois primeiros convénios emergenciais com
a SEDES, na época SEDESTH, com 20 vagas para Abrigo Institucional em Ceilandia e 20
vagas para duas Casas Lares em Taguatinga. Os convénios proporcionaram o aumento da

equipe e do numero de vagas, bem como a qualidade do servico prestado. Em julho de 2016

&
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foram assinados os Planos de parcerias vigentes, TC 01/2016 e TC 02/2016 sendo que para
0 segundo houve um acréscimo de mais 10 vagas com uma terceira Casa Lar.

A vigéncia do Plano de trabalho atual TC 02/2016 que se trata o presente documento
€ de suma importancia para continuidade do servico de acolhimento prestado as 30 criancas

e adolescentes acolhidos.

Descri¢cao do Objeto
Descricdo sumaria do objeto: Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes na modalidade Casa Lar.
Meta Quantitativa: 30 Vagas, sendo 03 com demanda especifica e 27 sem demanda
especifica.
Horario de Funcionamento: Ininterrupto
Vigéncia da parceria: 01/07/2016 a 30/06/2021
Vigéncia da prorrogacdo:01/07/2021 a 30/06/2022
Periodo de execucao deste Plano de Trabalho: 01/06/2022 a 30/06/2022

Acolhimento provisério e excepcional para criancas e adolescentes de ambos o0s
sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecao (Art. 98
do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situagcao de risco pessoal e social, cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo de cuidado e protecdo. As unidades ndo devem distanciar-se excessivamente, do
ponto de vista geografico e socioecondmico, da comunidade de origem das criancas e
adolescentes atendidos.

Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos,
etc., devem ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento seré feito até que seja possivel
o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocacado em familia substituta.

O servico devera ser organizado em consonancia com o0s principios, diretrizes e
orientagdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientagdes Técnicas: Servigos

de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

Objetivos Gerais

o Acolher e garantir protecao integral;

&
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o Contribuir para a prevencéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos;

. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
. Possibilitar a convivéncia comunitaria;
o Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais Orgdos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

o Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

o Promover o acesso a programacgodes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do

publico.

Ambiente Fisico

Casa Lar | — QSC 28 Casa 10 — Antiga: QNA 25, casa 24 — Taguatinga — DF.
Espaco Quantidade Destinacdo e Mobiliario

Sala 03 Espaco de integracdo e
convivéncia. A Sala 01 possui 02
jogos de sofas, 01 rack com 01
TV, Sala 02 com 01 mesa de 06
lugares, 03 computadores; A sala
3 possui um jogo de sofas, 1
rack,1 estante e um televisor.

Quartos 06 Espacos destinados ao descanso.
Ao total os ambientes possuem
05 camas de solteiro, 02 bercos e

6 beliches.

Banheiros* 04 Higienizac&o. 03 banheiros
sociais e 01 suite.

Cozinha 01 Preparo de alimentos. O espaco

possui 01 cooktop,1 forno elétrico,
1 filtro de agua soft, 01 pia com
bancada em marmore, 01
geladeira, 01 freezer, 01 micro-
ondas, armarios planejados.

Area Coberta nos fundos 01 Espaco coberto amplo,
multifuncional

Area Externa 02 01 quintal externo frontal e 1
fundos usado p/ convivéncia e
lazer

Despensa 01 Para organizacéo e guarda de
alimentos.

o
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Area de Servico 01 01 méaquina de lavar, tanque
triplo, armarios para guarda dos
itens de limpeza.

Sala 02 Espacos de Integracéo e
Convivéncia. Sala | possui 01
mesa de jantar com cadeiras para
8 lugares. Sala Il possui 01
Televisdo, um jogo de soféa, 02
mesas para computadores e 03
computadores.

Quartos 04 Descanso. Os quartos possuem
ao total 13 camas, 01 berco, 03
guarda roupas e 01 closed.

Cozinha 01 Preparo de alimentos. O espaco
possui 01 fogdo, 01 pia com
bancada em marmore, 01
geladeira, 01 freezer, 01 micro-
ondas, armarios planejados.

Despensa 01 Armazenagem e conservacao de
alimentos. O espacgo é composto
por prateleiras em MDF.

Banheiro 05 Higienizacdo. Sao 02 banheiros
sociais, 01 semi suite, 01 suite e
01 banheiro anexo.

Anexo 01 Casa anexa com 03 cébmodos
usada como deposito para itens
de doacéo sem destinacdo
imediata.

Brinquedoteca/biblioteca 01 Espaco equipado com
brinquedos, tapetes, estantes e
livros utilizados para lazer e
grupos tematicos.

Lavanderia 01 Higienizacdo de roupas. Possui
01 tanque de roupas e 01
maquina de lavar roupas

Area externa 02 01 Varanda gourmet, com
churrasqueira, usada como
espaco para festividades.

01 quintal externo usado para
convivéncia e lazer.

Sala o1 01 Sala em dois ambientes
utilizada para convivéncia e
integracdo. O Espaco possui 01
jogo de sofés, 01 mesa de jantar
de 06 lugares, 01 mesa redonda
de 04 lugares, 01 armario e um
televisor e 03 computadores.
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Quartos 06 Descanso. Equipados com 13
camas e 03 bercos.
Cozinha 01 Preparo de alimentos. O espaco

possui 01 fogdo, 01 pia com
bancada em marmore, 01
geladeira, 01 freezer, 01 micro-
ondas, armarios planejados.

Despensa 01 Armazenagem e conservacao de
alimentos. O espacgo é composto
por prateleiras em MDF.

Banheiros 05 Higienizacdo. Sao 02 suites, 02
banheiros sociais e 01 lavabo.
Lavanderia 01 Higienizac&o de roupas. Equipada

com um tanque de roupas e 01

maguina de lavar roupas.
Area Externa 01 01 quintal externo usado para

convivéncia e lazer.

Recursos Materiais

Bens Permanentes |

Quantidade Destinacao
Veiculos 03 - 01 Pélio ano 2008;
- 01 Uno ano 2013;
- 01 Kombi ano 2013.

Computadores 28 - 07 desktops para uso administrativo;
- 02 notebooks para uso administrativo;
- 06 desktops para uso livre dos acolhidos;
- 04 computadores All-in-one destinados a
aulas de informética,;
- 10 notebooks destinados a uso em
videoaulas escolares, aulas de informatica,
entre outras atividades.

Mesas de uso coletivo 08 - 01 mesa de vidro de 06 lugares para
jantar;
- 02 mesas de vidro de 04 lugares usadas
para atividades diversas.
- 04 mesas de mateira de 06 a 08 lugares
para jantar;
- 01 mesa de madeira de 08 lugares usada
para reunifes.

Mesas de escritério 13 - 13 mesas de escritério individuais usadas
na area administrativa
Armarios e arquivos 14 - 05 armérios verticais em agco com chave,

usados para armazenagem de materiais de
escritorio, escolares, documentos e outros
itens;
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- 04 armarios horizontais em MDF usados
para armazenar de materiais de escritério,
escolares, documentos e outros itens;

- 02 armérios em MDF para armazenagem
de materiais de escritorio, escolares,
documentos e outros itens;

- 03 arquivos em aco com quatro gavetas
usados para arquivamentos de documentos
institucionais e dos acolhidos.

Camas 39 - 30 camas destinadas aos acolhidos;

- 09 camas destinadas as maes sociais;
- 05 bercos destinados aos acolhidos.

Sofas 05 - 04 destinados aos acolhidos;
- 01 destinado a recepcao.

Guarda-roupas 16 - 13 guarda-roupas em madeira para
roupas e pertences pessoais dos acolhidos.
- 03 guarda-roupas em madeira para
roupas e pertences pessoais das
cuidadoras sociais.

Televisores 05 - 04 para uso dos acolhidos;
- 01 para uso a sala de reunides.

Maquinas de lavar roupas 03 - 03 maquinas de lavar com capacidade
para 10 kg de roupas.

Fogéao 03 - 3 fogdes de 04 a 06 bocas.

Fornos 03 - 03 fornos micro-ondas.

Geladeira 03 - 03 geladeiras.

Freezer 03 - 03 freezers verticais.

Purificador de Agua 03 - 03 purificadores com capacidade de 02

litros de agua gelada.

Material de consumo:

Géneros alimenticios;

Vestuario, cama, mesa e banho;

Material de esporte, recreacéo e pedagogico;

Material de ensino e expediente; é%
Material de higiene, limpeza e conservacéo;

Utensilios de copa e cozinha;

Material de primeiros socorros;

Material de reparo no imovel e em equipamentos;

Gas de cozinha, combustivel e manutencao de veiculos;
Material para festividades e homenagens;

Materiais de processamento de dados;

Materiais de acondicionamento e embalagens;

Material de protecao e seguranca,

Material para manutencédo de veiculos;
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e Material técnico para selecao e treinamento;

Detalhamento das Acbes

o Manter as condi¢cdes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalacdes;

inclusive com a disponibilizacdo de materiais de consumo e permanentes necessarios;

o Manter a equipe encarregada da execucao do objeto, conforme previsto neste Plano
de Trabalho, recompondo-a no prazo maximo de 30 dias corridos apdés eventuais
desligamentos;

o Manter as aquisicbes de materiais de consumo necessarios e disponibilizagcdo e
manutencdo de bens permanentes necessarios;
o Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados
Esperados, sem prejuizo de:

» Realizar acolhida/recepcao;

» Realizar escuta qualificada;

= Elaborar prontuérios;

= Promover e fomentar o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

» Realizar estudo social,

= Apoiar a familia na sua funcéo protetiva, quando possivel,

= Orientar os acolhidos quanto aos cuidados pessoais;

» Prestar orientacdo e realizar os encaminhamentos sobre/para a rede de

servigos locais com resolutividade;

= Construir o plano individual e/ou familiar de atendimento; /~

= Prestar orientagéo sociofamiliar; éi')

= Observar os protocolos de atendimento;

= Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;

» Observar a referéncia e contrarreferéncia dos servicos socioassistenciais;

» Elaborar relatérios;

» Trabalhar interdisciplinarmente;

» Realizar o diagnéstico socioecondmico dos acolhidos;

= |nformar, comunicar e defender os direitos dos acolhidos;

10
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Orientar e promover 0 acesso a documentacao pessoal;

Realizar atividades de convivio e de organizacéo da vida cotidiana;
» |nserir os acolhidos em projetos/programas de capacitagcéo e preparacéo para

o trabalho;

Estimular o convivio familiar, grupal e social;

Identificar e mobilizar a familia extensa ou ampliada;

Incentivar o exercicio da cidadania;

Articular-se com a rede de servi¢os socioassistenciais;

Articular-se com os servi¢cos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos;

= Articular-se interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos;

= Monitorar e avaliacao o servico;

= Organizar o banco de dados e informacdes sobre o servi¢o, sobre organizagdes

governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

&
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G

Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de
Verificacao.

RESULTADO
ESPERADOS

1. Ofertar
condicdes de
funcionamento e
atendimento
qualificado no
Servigo.

SERVICO DE ACOLHIMENTO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES NA MODALIDADE CASA LAR

METAS
1.1 Manter o0 espago
fisico em  condicbes

adequadas para a oferta
do servico, durante todo
o periodo de vigéncia do
termo de colaboracao.

1.2 Contratar e manter os
recursos humanos
previstos no Plano de
Trabalho, durante todo o

INDICADORES

1.1.1 Condi¢bes adequadas de
seguranca, acessibilidade e
habitabilidade.

1.2.1 Relacdo percentual, por
cargo, entre a quantidade de
profissionais contratados e a
quantidade de profissionais

PARAMETROS/INDICES

MiNIMOS DE
QUALIDADE
Infraestrutura e
espagos minimos

sugeridos no item 4.2.6

das "Orientacoes
Técnicas: Servicos de
Acolhimento para
Criancgas e

Adolescentes", ANVISA,
ID Acolhimento, Corpo
de Bombeiros.

100%

MEIO DE VERIFICAGAO

- Detalhamento, no Relatério Parcial e/ou Final de
Execucdo do Objeto, da infraestrutura
disponibilizada e registro fotografico;

- Alvard de funcionamento ou documento
equivalente, emitido por érgao competente, que
ateste as condicGes de seguranca e habitabilidade
das instalacOes, caso se trate desenvolvimento de
servicos socioassistenciais de atendimento,
conforme previsto na Resolucdo n.2 21, de 3 de
abril de 2018, do Conselho de Assisténcia Social do
Distrito Federal.

- Relagdo, anexa ao Relatdrio Parcial e/ou Final de
Execucdo do Objeto, dos profissionais contratados
com as seguintes informacgdes: cargo, nome, CPF,
data de nascimento, escolaridade, formacao, data
de admissdo e data de desligamento;

12
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&

periodo de vigéncia do
termo de colaboragao.

13 Capacitar
semestralmente 0s
recursos humanos do
Servigo.

1.4 Elaborar e/ou revisar
anualmente o Projeto
Politico Pedagdgico (PPP)
do Servico em conjunto
com a equipe técnica e
demais colaboradores.

previstos no Plano de
Trabalho.

1.3.1 Relagdo percentual entre
a quantidade de profissionais
prevista no Plano de Trabalho
gue participaram de ao menos
1 capacitagdo semestral e a
guantidade de profissionais
prevista no Plano de Trabalho.

1.4.1 Quantidade de reunides
anuais de elaboracdo e/ou
revisdo do Projeto Politico
Pedagégico

1.4.2 Relagao percentual entre
a quantidade de profissionais
previstos no Plano de Trabalho
gue participaram das reunides
de elaboracdo e/ou revisdo do
Projeto de Organizacdo do
Servico e a quantidade de
profissionais  previstos no
Plano de Trabalho.

1.4.3 Relagdo percentual entre
a quantidade de usuarios

100%

02

90%

20%

- Contratos de trabalho e/ou outros documentos
que comprovem a contratagdo (arquivados na
parceria para eventual verificagdo).

- Para capacitacBes internas: planejamento da
capacitacdo, lista de frequéncia e registro
fotografico;

- Para capacitacdes externas: certificado e/ou
declaracdo de participacdo emitida pelo
capacitador.

- Projeto de Politico Pedagogico;

- Relatérios, lista de presengca e registro
fotografico das reunides;

- Comprovante de convocacao das familias para a
Reunido de Apresentacdo do Projeto.

13
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1.5 Elaborar e/ou revisar
anualmente, em
conjunto com 0s
cuidadores residentes e,
sempre que possivel, com
a participacao das
acolhidos, as regras de
convivéncia e rotinas,

fundamentadas no
Projeto Politico
Pedagdgico.

1.6 Adotar, no prazo de
até 60 dias apds a
insercdo do usudrio no
servico, providéncias

N

necessarias a

inseridos no servigo participou
das reunides de elaboragao
e/ou revisdo do Projeto de
Organizagao do Servico e a
meta quantitativa prevista no
termo de colaboracgao.

1.4.4 Quantidade de reunides
anuais para apresenta¢do do
PPP as familias dos acolhidos e
outros interessados.

1.5.1 Quantidade de
assembleias/reunides
realizadas anualmente.

1.6.1 Relagdo percentual entre
a quantidade de usudarios
elegiveis para o Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC
para os quais foram adotados

01

02

100%

- Ata de registro da realizagdo das assembleias
com assinatura dos profissionais e acolhidos

participantes;

- Documentos contendo as Regras e Rotinas.

- Copia do cartdo do BPC ou documento que
comprove a concessdo do beneficio ou protocolo
de requerimento do beneficio e/ou de recursos
e/ou comprovante de inscricdio no Cadastro

Unico, conforme cada caso;
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viabilizagdo do acesso ao
Beneficio de Prestagao
Continuada - BPC para os
usuarios com deficiéncias
junto aos orgaos
competentes.

1.7 Viabilizar

o preenchimento integral
da meta de atendimento
prevista no termo de
colaboracao durante
todo o periodo de
vigéncia da parceria.

procedimentos necessarios a
viabilizagdo do acesso ao
beneficioe a quantidade de
usudrios inseridos nos servigos
elegiveis para o BPC.

1.7.1 Apresentar mensalmente

ao gestor do termo de
colaboracao Relacao
atualizada de usuadrios
inseridos e desligados do
servico, contendo, além de
outras informacdes

oficialmente solicitadas pelo
gestor da parceria, no minimo
os seguintes dados: nome
completo, data de nascimento,
data de inclusdo no servico,
data de desligamento,
guantidade de dias inserido no
servico, orgdo/unidade
demandante, motivo do
desligamento.

1.7.2 Relacdo percentual entre
a quantidade de vagas ociosas
informadas a Administracao
em até 24 horas apdés o

Relagdo de Usuarios
Inseridos e Desligados
do Servico, contendo
todas as informacgoes
constantes do
indicador 1.7.1.

100%

- Registro das providéncias adotadas no

prontuario do usuario.

- Relagao de Usuarios Inseridos e Desligados do
Servigo;

- Registro no prontuario do usudrio da data da
insercdo no servico e cdpia do documento de
encaminhamento anexa ao prontuario;

- Registro pormenorizado dos motivos do

desligamento do usudrio do servico.

-

)

- Relacdo de Usudrios Inseridos e Desligados do
Servigo;

15



= =
d 0 (.,
Uara da \vicnea

BATUIRA

Casa da Crianga Batuira: Investindo na crianga.

desligamento e/ou evasdo do
acolhido e a quantidade de
vagas

efetivamente desocupadas no
servigo.

1.7.3 Relagao percentual entre
a quantidade de usudrios
encaminhados a parceira pela
administracdo publica que
foram inseridos no servico e a
guantidade de usuarios

encaminhados pela
administracao publica a
parceira.

1.7.4 Quantidade de reunides
com a unidade indicada pela
administracdo publica para
gerir as vagas e com o gestor
da parceria quando verificada

100%

01

- Registro no prontudrio do usuario da data da
insercdao no servico e coépia do documento de
encaminhamento anexa ao prontuario;

- Registro pormenorizado dos motivos do
desligamento do usudrio do servico.

- E-mails, oficios e/ou outros documentos que
comprovem a comunicacdo a administracdo
publica da insercdo do usuario encaminhado no
servigo.

- Registro no prontudrio do usudrio da data da
insercdo no servico e que comprove a solicitacdo
da vaga peloequipamento responsavel pela
ocupacao de vagas de acolhimento;

- Relatérios, pareceres, e-mails, oficios e/ou
outros documentos que comprovem a
comunica¢ao a administragao publica da negativa
justificada de insercao do usuario no servico.

- Relatdrio gerado pelo sistema eletrénico de
controle de vagas.

- Atas, contendo os encaminhamentos e as
estratégias tracadas para preenchimento integral
da meta, e, se possivel, registro fotografico.
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2.  Acolher e
garantir prote¢ao
integral aos
acolhidos,
contribuindo
para a prevengao
do agravamento
de situacbes de

negligéncia,
violéncia e
ruptura de

vinculos, visando
o
restabelecimento

1.8 Utilizar
as ferramentas de gestdo
das vagas

determinadas pela
Administragao a fim de
garantir a transparéncia e
controle no processo de
disponibilizagao e
ocupacao das vagas de
acolhimento.

2.1 Elaborar 0s
prontudrios dos
usuarios no prazo de até
3 dias uteis apds a
insercdo  no  servigco e
manté-los

atualizados, com
registros de todos os
atendimentos prestados
e procedimentos
realizados. Realizar,
guando disponivel, todos
0s registros em
ferramenta eletronica

a ociosidade de 10% das vagas
por mais de 30 dias seguidos.

1.8.1 Relagdo entre a
guantidade de vagas
disponibilizada a
Administracdo via ferramenta
eletronica de controle de vagas
e a quantidade de vagas
0Ci0sas nos servigos.

2.1.1 Relagdo percentual entre
a quantidade de prontuarios
elaborados/atualizados e a
guantidade de usuarios
inseridos no servico.

100%

100%

- Relatério mensal de utilizacdo da ferramenta
eletrénica gerada pela administracao do sistema.

- Apresentacdo pela parceira, no Relatério Parcial
ou Final de Execucdo do Objeto, de relacdo de
usuarios com Prontuarios elaborados;

- Prontudrios (Arquivados na parceira para
eventual verificacdo).
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de vinculos
familiares e/ou
sociais e 0]
desenvolvimento,
com 0s
adolescentes, das
condi¢cbes para a
independéncia e
o autocuidado.

disponibilizada pela
Administragao.

2.2 Elaborar o Plano

Individual de
Atendimento (PIA), de
acordo com as

Orientagdes Técnicas
para Elaboracdo do Plano
Individual de
Atendimento de Criancas
e Adolescentes em
Servicos de Acolhimento
do Ministério da
Cidadania, e respeitando
as determinacgdes da Vara
da Infancia e da
Juventude do Distrito
Federal.

2.3 Viabilizar e promover
permanentemente o
acesso das
criancas/adolescentes a
documentacao pessoal.

2.2.1 Relagdo percentual entre
a quantidade de PIA elaborada
e homologada pela Justica da
Infancia e Juventude e a
guantidade de
criangas/adolescentes
inseridos no servico.

2.3.1 Relacdo percentual entre
a quantidade de acolhidos que
possuem Certidao de
Nascimento, Carteira de
Identidade e CPF e
guantidade de
criancas/adolescentes
acolhidos no servico.

100%

100%

- Constar, anexo ao

homologacdo do PIA.

prontudrio
crianca/adolescente, as cépias do Plano Individual
de Atendimento (PIA), do comprovante de
recebimento do PIA emito pela Justica da Infancia
e Juventude e da ata da audiéncia

- Constar, anexos aos prontuarios

criancas/adolescentes, cépias dos documentos
e/ou o registro dos procedimentos adotados para

viabilizar o acesso a documentacao.
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2.4 Prestar
semanalmente
atendimento psicossocial
individual aos acolhidos.

2.5 Realizar
bimestralmente visitas
domiciliares as familias
dos acolhidos.

2.6 Realizar
guinzenalmente reunides
técnicas para discussdo e
estudos de casos.

2.7 Estimular a

convivéncia familiar,
grupal e social (visitas
culturais, participacao
em eventos religiosos ou
em outros grupos da
comunidade, passeios e

2.4.1 Relagao percentual entre
a quantidade de usuarios
acolhidos no servigo para os
quais foram prestados no
minimo 01  atendimento
semanale a quantidade de
usudrios acolhidos no servico.

2.5.1 Relagdo percentual entre
a quantidade de familias dos
acolhidos para as quais foi
realizada no minimo 01 visita
bimestral e a quantidade de
familias dos acolhidos.

2.6.1 Quantidade de reunides
técnicas realizadas
quinzenalmente.

2.7.1 Quantidade de
eventos/atividades
realizados/promovidos
anualmente.

2.7.2 Relagdo percentual entre
a quantidade de acolhidos que

100%

100%

01

12

100%

- Registro pormenorizado do atendimento no
prontuario do acolhido.

- Registro pormenorizado do atendimento no
prontudrio do acolhido.

- Ata da reunido com assinatura dos participantes;

- Estudos de casos anexados aos
prontuarios (arquivados na parceira para eventual
verificacdo).

- Listas de presenca;
- Registros nos prontudrios;

- Registros fotograficos.
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3. Promogdo de
acesso do
acolhido a rede
socioassistencial,

aos demais
orgaos do
Sistema de
Garantia de
Direitos, as
demais publicas
setoriais, a
programacgoes
culturais, de

lazer, de esporte
€  ocupacionais

internas e
externas,
relacionando-as a
interesses,

vivéncias, desejos
e possibilidades
do publico, além
de favorecero

festas comemorativas,
etc).

3.1 Viabilizar o acesso ao
CRAS e/ou CREAS das
familias dos usuarios, no
prazo de até 60 dias apds
a insercdo do usuario no
servigo.

3.2 Promover e garantir
permanentemente o}
acesso dos acolhidos a
Educacao.

participaram de no minimo 12
eventos/atividades anuais e a
quantidade de acolhidos.

3.1.1 Relagdo percentual entre
a quantidade de familias dos
acolhidos encaminhadas ou
referenciadas aos CRAS e/ou
CREAS onde residem e a
guantidade de familias dos
acolhidos.

3.1.2 Relagao percentual entre
a quantidade adolescente
acolhidos encaminhados ou
referenciados aos CRAS e/ou
CREAS e aquantidade de
adolescentes acolhidos.

3.2.1 Relacdo percentual entre
a quantidade de acolhidos
matriculados na rede
publica/ou privada de
Educacdo e a quantidade de
acolhidos inseridos no servico.

100%

100%

100%

- Recibo do documento de encaminhamento da
familia ao CREAS/CRAS ou declaragdo do
CREAS/CRAS de que a familia se encontra
referenciada no equipamento anexa ao
prontudrio.

- Recibo do documento de encaminhamento do
adolescente ao CREAS/CRAS ou declaragdo do
CREAS/CRAS de que o adolescente se
encontra referenciado no equipamento anexa ao
prontudrio.

- Declaracdo de Matricula e/ou Boletins Escolares,
Histéricos Escolares (anexados aos prontuarios
dos acolhidos para eventual verificagdo).

- Atas de reunides realizadas entre os profissionais
do Servico e profissionais da rede publica de
educacdo, especialmente no caso de nao
atingimento do indice minimo previsto para o
indicador 3.2.1.
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surgimento e o
desenvolvimento
de aptiddes,
capacidades e
oportunidades.

3.3 Promover e garantir
permanentemente o
acesso dos acolhidos aos
servicos de Saude.

3.4 Promover

permanentemente a
insercdao dos acolhidos
adolescentes no mercado
de trabalho e/ou em

3.2.2 Relagdo percentual entre
a quantidade de acolhidos
matriculados na rede
publica/ou privada de
Educagdo que possuem
frequéncia minima de 75% e a
quantidade de acolhidos

matriculados na rede
publica/ou privada de
educacao.

3.3.1 Relacao percentual entre
a quantidade de acolhidos
encaminhados/acompanhados
na rede publica de Salde e a
quantidade de acolhidos
inseridos no servico.

3.4.1 Relacdo percentual entre
a quantidade de adolescentes
acolhidos inseridos no
mercado de trabalho ou em
atividades de qualificacdo e

100%

100%

100%

- Boletins Escolares, Historicos  Escolares
(anexados aos prontuarios dos acolhidos para
eventual verificacdo);

- Atas de reunides realizadas entre os profissionais
do Servico e profissionais da rede publica de
educacdo, especialmente no caso de nao
atingimento do indice minimo previsto para o
indicador 3.2.2.

- Copias dos cartGes de vacina, cadernetas de
salde, declaragdes de atendimento e/ou outros
documentos que comprovem o
encaminhamento/acompanhamento dos
acolhidos pela rede publica de saude (anexados
aos prontudrios dos acolhidos para eventual
verificacdo);

- Atas de reunides realizadas entre os profissionais
do Servico e profissionais da rede publica de
saude, especialmente no caso de nao atingimento
da meta prevista para o indicador 3.3.1.

- Copias de encaminhamentos realizados;

- Comprovantes de participacdo em processos
seletivos, comprovantes de inscricdes em sitios de
instituicdes que viabilizam estagios;
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atividades de
qualificacao profissional.

a quantidade de adolescentes
acolhidos.

3.5.1 Relacao percentual entre
a quantidade de adolescentes
acolhidos

encaminhados/incluidos em
atividades esportivas e de

3.5 Promover e garantir
permanentemente o
acesso dos acolhidos a
atividades de esporte e

100%

- Certificados de cursos de qualificacdo, dentre
outros.

- Copias dos encaminhamentos realizados;
- Comprovante de inscricoes;

- Registro fotografico, sempre que possivel;

lazer. lazer e a quantidade de - Outros.
adolescentes acolhidos.
Cronograma de Execugéao
Et ~ Previsdo de Previsado de
apas Acéo A P
INICIO término

Disponibilizar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social as vagas| 01 de julho de 30 de junho de

Execucao previstas na parceria _ _ 2021 2022
Desenvolver e executar as demais agdes, conforme previsto no Detalhamento das| 01 de julho de 30 de junho de
Acdes constantes deste plano de trabalho. 2021 2022
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PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

TC 02/2016
CUSTEIO
Recursos Humanos
Despesas com profissionais SUAS
Total
Cargo / Fungdo Custo Unitario (saldrio e encargos) (1) Quantidade | Mensal
Coordenador (Nivel superior) 6.087,66 6.087,66
Assistente Social (Nivel superior) 5.935,47 5.935,47
Psicélogo (Nivel Superior) 7.914,39 15.828,78
Educador / Cuidador (nivel médio) 2.812,39 11 30.936,34
Despesas com demais
profissionais
Apoio Técnico Administrativo 3.043,83 3.043,83
Apoio Técnico motorista 2.812,39 2.812,39
Total de Recursos Humanos 64.644,49

Despesas Complementares

Item

Bens de Consumo - Alimentos, material de expediente, material pedagdgico, produtos de
limpeza, combustivel e gds, dentre outros. (conforme MROSC - Item 3.2.2 - Quadro 4 - Realizag3o das despesas e

gestio financeira) 13.784,88
Servigos de terceiros, pessoa fisica e pessoas juridicas vinculadas a execu¢ao do objeto. 3.000,00
Totais Despesas Complementares 16.784,88
Valor de Referéncia Variavel: 10.395,00

TOTAL GERAL 91.824,37

[1] A memédria de calculo do custo unitdrio de cada cargo consta do Anexo | deste Plano de Trabalho.

Rubricas Plano Atual Plano — Proposta maio 2022
Recursos Humanos 59.657,21 64.644,49
Material de Consumo 18.272,16 13.784,88
Servico de Terceiro 3.500,00 3.000,00
Verba Variavel 10.395,00 10.395,00
Total mensal 91.824,37 91.824,37
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Remanejamento de Pequeno Valor
Ser4 admitida a realizacdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato
normativo setorial da Sedes, no limite de até 25% do valor total previsto para cada exercicio.

Pagamentos em Espécie
N&ao sera admitida a realizacdo de pagamento em espécie.

Cronograma de Desembolso

REFERENCIA MES 67 MES 68 MES 69 MES 70 MES 71 MES 72 Repasse
Complementar

Total do RS RS RS RS RS RS RS 132.915,74

Desembolso 91.82437 | 91.82437 | 91.82437 | 91.824,37 | 91.82437 | 91.824,37

REFERENCIA MES 67 MES 68 MES 69 MES 70 MES 71 MES 72 Repasse
Complementar

Valor de referéncia | R$ 81.429,37 | RS 81.429,37 | R$ 81.429,37 | RS 81.429,37 | R$ 81.429,37 | R$ 81.429,37 | R$132.915,74

Valor de referéncia | o) 395 00 | Rs 10.395,00 | RS 10.395,00 | RS 10.395,00 | RS 10.395,00 | RS 10.395,00

variavel (aluguel)

Total do RS RS RS RS RS RS R$ 132.915,74

Desembolso 91.824,37 | 91.82437 | 91.82437 | 91.824,37 | 91.82437 | 91.824,37

-

5
PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

Assistente Social e psicélogo:

Elaboracéo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagogico do servico; acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar; apoio na sele¢cdo dos
cuidadores/educadores e demais funciondrios; capacitacdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores; encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos e das intervengdes necessarias ao

acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias; organizacdo das
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informacdes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario
individual; elaboracdo, encaminhamento e discusséo com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatorios semestrais sobre a situacdo de cada crianga e adolescente apontando:
I. Possibilidades de reintegracao familiar; 1. Necessidade de aplicacdo de novas medidas;
ou, lll. Quando esgotados os recursos de manutencao na familia de origem, a necessidade
de encaminhamento para adogéo; preparacdo da crianca / adolescente para o desligamento
(em parceria com o (a) cuidador (a) /educadora (a) de referéncia); mediagdo, em parceria
com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximacao e fortalecimento ou
construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; visitas
domiciliares; elaboracéo de relatorios; pareceres e laudos sociais; pericias; encaminhamento
e servicos; atividades comunitarias para aquisicdo de bens e direitos; informacdes sobre
direitos e servicos; estudos socioecondmicos; supervisao de estagio; elaboracao de projetos;
atendimento as emergéncias; acompanhamento institucional; atendimento individual;
contato com a rede social e visita institucional; assessoria; realizacdo de palestras
educativas; pesquisa; coordenacdo e controle de beneficios; triagem socioeconémica e
confeccdo de cadastro socio assistencial; educacdo de grupos e individuo; agendamento
dos usuarios; prestacdo de contas com mapa de atendimento mensal e sinopse; mediacao
de conflitos; trabalho interdisciplinar com equipe técnica e construcdo de Plano Individual
e/ou Familiar (PIA).

A carga horéria é de 30 horas semanais, o regime é de expediente e a graduacdo em

servico social e psicologia.

Coordenador:

Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protecdo a infancia e
juventude, de politicas publicas e da rede de servi¢os da cidade e regido; Organizar as acdes
ofertadas no servigo de acolhimento, coordenar, monitorar, articular, acompanhar e avaliar
as atividades desenvolvidas no abrigo; executar as a¢fes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participagdo da equipe; definir, com a participacdo da equipe técnica, os critérios
de inclusao, o fluxo do encaminhamento de vagas, acompanhamento e desligamento dos
usuarios, dos servicos ofertados; definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as
ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com o0s usuarios; mapeamento,

articulacéo e potencializacao da rede como: liderancas comunitérias, associagdes de bairro,
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equipamento publicos e privados de prestacéo de servicos sOcio assistenciais; averiguar as

necessidades de capacitacdo da equipe técnica quanto aos servigos prestados; participar
das reunides de planejamento junto a Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES;
prestacdo de contas com mapa de atendimento mensal e sinopse; mediacao de conflitos;
avaliacdo da demanda quanto a aquisicdo de mantimentos, material de limpeza e
expediente; trabalho interdisciplinar com equipe técnica e supervisédo de estagio.

A carga horaria é de 40 horas semanais, 0 regime é de expediente e 0 cargo exige

nivel superior.

Mée/ Cuidadora social

Cuidados béasicos com alimentacéo, higiene e protecdo; organizacdo do ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; organizacdo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida;, acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento; apoio na
preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e <L>
supervisionado por um profissional de nivel superior.

A carga horaria, conforme a Lei n® 7.644, de 18 de dezembro de 1987, é de seis dias
ininterruptos de trabalho com 24hs de folga. A instituicdo, para beneficio das méaes sociais,
utiliza escala com quatro dias ininterruptos de trabalho com 48hs de folga.

Apoio Técnico Administrativo
Atividades administrativas; prestacéo de contas, balancetes, verificacdo de folha de ponto,
pagamento de pessoal, movimentacéo bancaria e cadastro dos funcionarios, distribuicao de
produtos as casas, controle de estoque, controle de manutengéo.

A carga horéria é de 40 horas semanais, o regime é de expediente e a exigéncia de

nivel médio.

Apoio técnico Motorista
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Translado dos usuarios, busca de doacfes, outras necessidades de transporte e

cuidados preventivos na manutencgéo do veiculo.

A carga horéria é de 44 horas semanais, o regime € o de expediente e a exigéncia de
nivel médio.

Brasilia — DF, 20 de maio de 2022
OLAVO PEREIRA Assinado de forma digital por OLAVO

PEREIRA GOMES:20640030610

GOMES:20640030610 Dados: 2022.05.27 11:24:51 -03'00'

Olavo Pereira Gomes

Diretor-Presidente
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ANEXO | = MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS

DESPESAS PRIORITARIAS - RECURSOS HUMANOS (Considerar Salarios e Encargos Sociais)
. o . L. INSS Contribuigées L. L. Demais Encargos
Profissionais/Tipo SUAS Quantidade Salario . FGTS Férias 13¢ Verbas Recisoérias . ) Total Mensal
Patronal SociaiS Sociais/Trabalhistas
1. Coordenador (Nivel Superior) 1 R$ 4.334,40 | R$ - |R$ - | RS 346,75 | RS 481,99 | RS 361,06 | RS 260,06 | RS 303,41 | RS  6.087,66
2. Técnico de Nivel Superior nivel I (Assistente Social) 1 R$ 4.226,04 | R$ - |R$ - | RS 33808 | RS 469,94 | RS 352,03 | RS 253,56 | RS 295,82 | RS 5.935,47
3. Técnico de Nivel Superior nivel I (Psicélogo) 2 R$ 5.635,02 | R$ - |R$ - | RS 450,80 | RS 626,61 | RS 469,40 | RS 338,10 | RS 394,45 | RS 15.828,78
4. Educador/Cuidador (Nivel Médio) 11 R$ 2.002,42 | R$ - |R$ - | RS 160,19 | RS 222,67 | RS 166,80 | RS 120,15 | RS 140,17 | RS 30.936,34
Subtotal RH SUAS R$ 16.197,88| R$ - | R$ - | R$ 1.29583 | R$ 1.801,20 | R$ 1.349,28 | R$ 971,87 | R$ 1.133,85 | R$ 58.788,26
Profissionais/Tipo Correlato Quantidade Salario INSS Contrlb.ufgoes FGTS Férias 13¢ Verbas Recisérias De.n'.lans Encarg.os Total Mensal
Patronal SociaiS Sociais/Trabalhistas
1. Apoio Técnico Administrativo 1 R$ 2.167,20 | R$ - |R$ - | RS 17338 | RS 24099 [ RS 180,553 | RS 130,03 | RS 151,70 | RS 3.043,83
1. Apoio Técnico motorista 1 R$ 2.002,42 | R$ - R$ - RS 160,19 | RS 222,67 | RS 166,80 | RS 120,15 | RS 140,17 | RS 2.812,39
Subtotal RH Correlato RS 4.169,62 | RS - RS - RS 333,57 | RS 463,66 | RS 347,33 | RS 250,18 | RS 291,87 | RS 5.856,23
Subtotal RH (SUAS + Correlato) RS 20.367,50 | RS - RS - RS 1.629,40 | RS 2.264,87 | R$ 1.696,61 | RS 1.222,05 | RS 1.425,72 | RS 64.644,49

[1] Referente a: Plano odontoldgico, beneficio social, seguro de vida e PIS. Os funcionarios realizam suas refeicdes nas unidades
da Instituicéo.

28



= " =
Cere da Uuicnga

BATUIRA

Casa da Criang¢a Batuira: Investindo na crianga.

ANEXO II - AJUSTES DOS VALORES NECESSARIOS NA

PROVISAO PARA RESCISAO
Reajuste do | Reajuste nas
13% para férias para

Valor do Gastos com | efeito de efeito de Ajuste no valor

repasse salarios* rescisdo rescisao da rescisdao
jul/16 | RS 74.751,00 | RS 45.492,60 6% 5,25% | RS 5.117,92
ago/16 | RS 74.751,00 | RS 45.492,60 6% 5,25% | RS 5.117,92
set/16 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 6% 5,25% RS  5.117,92
out/16 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 6% 5,25% RS  5.117,92
nov/16 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 6% 5,25% RS  5.117,92
dez/16 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 6% 5,25%|RS  5.117,92
jan/17 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 3,05% 2,67%|RS  2.602,18
fev/17 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 3,05% 2,67%|RS  2.602,18
mar/17 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 3,05% 2,67%|RS  2.602,18
abr/17 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 3,05% 2,67%|RS  2.602,18
mai/17 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 3,05% 2,67%|RS  2.602,18
jun/17 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 3,05% 2,67%|RS  2.602,18
jul/17 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 3,05% 2,67%|RS  2.602,18
ago/17 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 3,05% 2,67%|RS  2.602,18
set/17 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 3,05% 2,67%|RS  2.602,18
out/17 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 3,05% 2,67%|RS  2.602,18
nov/17 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 3,05% 2,67%|RS  2.602,18
dez/17 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 3,05% 2,67%|RS  2.602,18
jan/18 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 2,00% 1,75% |RS  1.705,97
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fev/18 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 2,00% 1,75%|RS  1.705,97
mar/18 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 2,00% 1,75%|RS  1.705,97
abr/18 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 2,00% 1,75%|RS  1.705,97
mai/18 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 2,00% 1,75%|RS  1.705,97
jun/18 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 2,00% 1,75%|RS  1.705,97
jul/18 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 2,00% 1,75%|RS  1.705,97
ago/18 | RS 80.880,03 | RS 45.492,60 2,00% 1,75%|RS  1.705,97
set/18 | RS 80.880,03 | RS 46.844,44 2,00% 1,75%|RS  1.756,67
out/18 | RS 80.880,03 | RS 46.844,44 2,00% 1,75%|RS  1.756,67
nov/18 | RS 80.880,03 | RS 46.844,44 2,00% 1,75%|RS  1.756,67
dez/18 | RS 80.880,03 | RS 46.844,44 2,00% 1,75%|RS  1.756,67
jan/19 | RS 80.880,03 | RS 46.844,44 3,38% 2,96% |RS  2.969,94
fev/19 | RS 80.880,03 | RS 46.844,44 3,38% 2,96% |RS  2.969,94
mar/19 | RS 80.880,03 | RS 46.844,44 3,38% 2,96% |RS  2.969,94
abr/19 | RS 80.880,03 | RS 46.844,44 3,38% 2,96% |RS  2.969,94
mai/19 | RS 80.880,03 | RS 46.844,44 3,38% 2,96% |RS  2.969,94
jun/19 | RS 85.886,22 | RS 46.844,44 3,38% 2,96% | RS 2.969,94
jul/19 | RS 85.886,22 | RS 46.844,44 3,38% 2,96% | RS 2.969,94
ago/19 | RS 85.886,22 | RS 46.844,44 3,38% 2,96% | RS 2.969,94
set/19 | RS 85.886,22 | RS 46.844,44 3,38% 2,96% | RS 2.969,94
out/19| RS 85.886,22 | RS 46.844,44 3,38% 2,96% | RS 2.969,94
nov/19 | RS 85.886,22 | RS 46.844,44 3,38% 2,96% | RS 2.969,94
dez/19 | RS 85.886,22 | RS 46.844,44 3,38% 2,96% | RS 2.969,94
jan/20 | RS 85.886,22 | RS 46.844,44 0,47% 0,41% | RS 412,23
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fev/20 | RS 85.886,22 | RS 46.844,44 0,47% 0,41% | R$ 412,23
mar/20 | RS 85.886,22 | RS 46.844,44 0,47% 0,41% | R$ 412,23
abr/20| R$ 85.886,22 | RS 46.844,44 0,47% 0,41% | R$ 412,23
mai/20 | RS 85.886,22 | RS 46.844,44 0,47% 0,41% | R$ 412,23
jun/20 | RS 85.886,22 | RS 46.844,44 0,47% 0,41% | R$ 412,23
jul/20 | RS 85.886,22 | RS 46.844,44 0,47% 0,41% | R$ 412,23
ago/20 | RS 85.886,22 | RS 46.844,44 0,47% 0,41% | R$ 412,23
set/20 | RS 85.886,22 | RS 46.844,44 0,47% 0,41% | R$ 412,23
out/20 | RS 85.886,22 | RS 46.844,44 0,47% 0,41% | R$ 412,23
nov/20 | RS 85.886,22 | RS 46.844,44 0,47% 0,41% | R$ 412,23
dez/20 | RS 85.886,22 | R$ 46.844,44 0,47% 0,41% | R$ 412,23
jan/21 | RS 85.886,22 | RS 46.844,44 4,63% 4,05% RS 4.066,10
fev/21 | RS 85.886,22 |RS 44.097,32 4,63% 4,05% RS 3.827,65
mar/21 | RS 85.886,22 |R$ 44.097,32 4,63% 4,05% RS 3.827,65
abr/21 | RS 85.886,22 | RS 44.097,32 4,63% 4,05% RS 3.827,65
mai/21 | RS 85.886,22 | RS 44.097,32 4,63% 4,05% RS 3.827,65
jun/21| RS 85.886,22 | RS 44.097,32 4,63% 4,05%|RS  3.827,65
jul/21| RS 91.824,37 | RS 44.097,32 4,63% 4,05%|RS  3.827,65
ago/21| RS 91.824,37 | RS 44.097,32 4,63% 4,05%|RS  3.827,65
set/21 | RS 91.824,37 | RS 44.097,32 4,63% 4,05%|RS  3.827,65
out/21|R$ 91.824,37 | R$ 44.097,32 4,63% 4,05%|RS  3.827,65
nov/21 | RS 91.824,37 | RS 44.097,32 4,63% 4,05%|RS  3.827,65
dez/21|R$ 91.824,37 |R$ 42.475,76 4,63% 4,05%|RS  3.686,90
jan/22 | R$ 91.824,37 |R$ 42.475,76 6% 5%|RS  4.778,52

31



- P
Care da  Ouicnear

BATUIRA

Casa da Criang¢a Batuira: Investindo na crianga.

fev/22 | R$ 91.824,37 | RS 42.475,76 6% 5%|RS  4.778,52
mar/22 | RS 91.824,37 | RS 42.475,76 6% 5%|RS  4.778,52
abr/22 | R$ 91.824,37 |RS 42.475,76 6% 5%|RS  4.778,52
mai/22 | R$ 91.824,37 | RS 42.475,76 6% 5%|RS  4.778,52
jun/22 | R$ 91.824,37 | RS 42.475,76 6% 5%|RS  4.778,52

Total: | RS 197.894,70

* Valor dos salarios pagos, sem os tributos, para efeito de célculo
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ANEXO II- CALCULO DA DIFERENCA NECESSARIA PARA RESCISAO COM BASE NOS
FUNCIONARIOS ATIVOS ATUAIS, VALOR REAL DO SALDO DA CONTA DO FGTS E SALARIOS
VEGENTES

TCO2 - VALORES PARA RESCISAO DOS FUNCIONARIOS

Saldo de

pagamento |Valor
Maior Avos 1/3 férias anteriora |Remanescente
Nome Fungdo Admissa r acdo | Avos 132 132 Salario Férias | Férias venc. | 1/3 de férias| Ferias pro. prop. SALDO DO FGTS | Multa FGTS TOTAL Rescisdo parceria Rescisdo SEDES
EDNEIA RODRIGUES SOUSA E SILVA Mae social 23/12/2014| R$  2.142,59 6| RS 1.071,30 6| RS - RS - R$ 1.071,30 | RS 357,10 | RS  14.338,28 | RS 5.93529 | RS 8.434,98 | RS 1.187,06 | RS  7.247,92
TATIANE ALVES DE JESUS Psicéloga 13/07/2016| RS  5.916,77 6| RS 2.958,39 0| RS 5.916,77 | RS 1.972,26 | RS - RS - RS 31.929,74 | RS 13.639,69 | RS 24.487,10 RS 24.487,10
JORGE ANTONIO SOARES DE ARAUJO Motorista 12/06/2017| RS 2.002,42 0| RS - 13| R$ 2.002,42 | R$ 667,47 | RS 2.169,29 | R$ 723,10 | RS 6.978,28 | RS 3.236,29 | RS 8.798,56 RS  8.798,56
FABIO XAVIER DE SOUZA Psicélogo 01/08/2017| RS  5.860,42 6| RS 2.930,21 11| RS - RS - RS 5.372,05 | R$ 1.790,68 | RS  26.187,04 | RS 11.282,25 | RS 21.375,20 RS 21.375,20
LUCIENE SILVA BARBOSA Mae social 10/03/2018| RS 2.082,52 6| RS 1.041,26 4| RS - RS - RS 694,17 | RS 231,39 | RS  8.058,77 | RS 3.380,85 | RS 5.347,67 R$ 5.347,67
ANA PAULA TEIXEIRA SANTOS Mae social 07/11/2018| RS  2.062,49 6| RS 1.031,25 8| RS - RS - RS 1.374,99 | RS 45833 | RS 6.768,67 | RS 2.936,63 | RS 5.801,21 RS 5.801,21
ROSINEIDE DA SILVA Mae social 16/08/2019| RS 2.042,47 6| RS 1.021,23 11| RS - RS - RS 1.872,26 | RS 624,09 | RS 5.234,73 [ RS 2.375,30 | RS 5.892,88 RS  5.892,88
LAERCIO GOMES DE SOUSA Coordenador 02/12/2019[ RS 4.884,96 6| RS 2.442,48 7| RS 4.884,96 | RS 1.628,32 | RS 2.849,56 | RS 949,85 | RS 5.569,84 | RS  3.248,35 | RS 16.003,51 RS 16.003,51
VANIA LACERDA E SILVA Mae social 10/02/2020| RS  2.042,47 6| RS 1.021,23 5| RS - RS - RS 851,03 | RS 283,68 | RS 4.274,17 | RS 1.882,14 | RS 4.038,08 RS  4.038,08
MARIA ERIMAR COSMO Mae social 01/07/2020| RS  2.022,44 3| RS 505,61 0| RS 2.022,44 | RS 674,15 | RS - RS - RS 3.307,44 | RS 1.579,15 | RS 4.781,35 RS 4.781,35
MARIA DA SILVA SANTOS Mae social 01/09/2020| RS 2.022,44 6| RS 1.011,22 10| RS - RS - RS 1.685,37 [ RS 561,79 | RS 3.157,52 [ RS 1.523,68 | RS 4.782,06 RS  4.782,06
CLAUDIO DE CASTRO ARAUJO Motorista 11/01/2021| RS  2.022,44 6| RS 1.011,22 6| RS - RS - RS 1.011,22 | RS 337,07 | RS 2.478,50 | RS 1.180,16 | RS 3.539,68 RS  3.539,68
FRANCINEIDE GOMES DE LIMA Mae social 11/02/2021| RS  2.022,44 6| RS 1.011,22 5| RS - RS - RS 842,68 | RS 280,89 | RS 2.316,13 | RS 1.097,24 | RS 3.232,04 RS 3.232,04
CIBELE FIGUEREDO DA SILVA Mae social 05/10/2021| RS  2.002,42 6| RS 1.001,21 9| RS - RS - R$ 1.501,81 | RS 500,60 | RS 1.053,11 | RS 661,53 | RS 3.665,16 RS 3.665,16
KESIA ALVES DE CASTRO Mae social 14/12/2021| RS 2.002,42 6| RS 1.001,21 7| RS - RS - RS 1.168,08 | RS 389,36 | RS 678,80 | RS 476,21 | RS 3.034,86 RS  3.034,86
ROSANGELA SANTOS DE MORAES RAMOS Mae social 03/01/2022| RS  2.002,42 6| RS 1.001,21 6| RS - RS - RS 1.001,21 [ RS 333,74 | RS 584,12 | RS 420,54 | RS 2.756,69 RS  2.756,69
DAMIAO PAULO BANDEIRA Apoio 03/01/2022| RS  2.167,20 6| RS 1.083,60 6| RS - RS - RS 1.083,60 | RS 361,20 | RS 632,17 | RS 455,14 | RS 2.983,54 RS 2.983,54
PAMELA DOS SANTOS COELHO Assistente social | 03/03/2022| RS 4.226,04 4| RS 1.408,68 4| RS - RS - RS 1.408,68 | RS 469,56 | RS 630,00 | RS 514,95 | RS 3.801,87 RS 3.801,87
AUDERINA GOMES COELHO Mae social 18/03/2022| RS 2.002,42 3| RS 500,60 3| RS - RS - RS 500,60 | RS 166,87 | RS 212,10 | RS 178,29 | RS 1.346,36 RS  1.346,36
TOTAL TCO2:| RS 134.102,80 | R$ 1.187,06 | RS 132.915,74

A Multa de FGTS foi calculada levando em consideragao:
e 40% do saldo do FGTS

8% sobre o0 saldo do décimo terceiro salario
8% sobre as férias vencidas
8% sobre o adicional de 1/3 das férias vencidas
8% sobre as férias proporcionais
8% sobre o adicional de 1/3 das férias proporcionais
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