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PARTE 1: DADOS E INFORMAGCOES DA OSC

DADOS E INFORMAGOES DA 0SC

Razdo Social: Instituto Tocar

Endereco Completo: SGAN 914 Mddulo F casa 01 Sala 03 — Asa Norte — Brasilia/DF

CNPJ: 04.510.481/0001-36

Municipio: Brasilia |UF: DF CEP: 70.790-146

Site, Blog, Outros: www.institutotocar.org

Nome do Representante Legal: Maria Regina de Almeida

Cargo: Presidente

rRG: (D Orgao Expedidor- (D cer: D

Telefone Fixo 4 GNP Telefone Celular 4 NGTINED

E-Mail do Representante Legal: (i NNNENEGNED

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Roberta Fernandes de Moraes Ribeiro

Fungdo na parceria: Coordenadora Geral - Gestor de Projetos

CQEEED  |Orsio bxpedidorQEEED | crF-GEEEEED

Telefone Fixo: Telefone Celular_

E-mail do Responsave!: (D
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA
APRESENTACAO

O Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e Emergéncias tem como finalidade
promover apoio e protecdo a populacdo atingida por situacdes de emergéncia e calamidade publica,
com a oferta de alojamentos provisérios, atencdes e provisdes materiais, conforme as necessidades
detectadas.

Ele compde o Sistema Unico de Assisténcia Social, sendo previsto na Resolugdo CNAS n2 109, de 11
de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Contudo, o
Servico de Protecdo em SituacGes de Calamidades Publicas e Emergéncias ndo é um servico
continuado, passando a ser executado quando é instalada uma situacao de emergéncia e calamidade
publica.

Este Plano de Trabalho trata de parceria realizada para execucdo de a¢Ges no ambito do Servico de
Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e Emergéncias em razao da pandemia do COVID-19,
da instalacdo da situacdo de calamidade publica federal por meio do Decreto Legislativo N2 6, de
2020, e da instalacdo de estado de Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN),
por meio da Portaria n2 188 do Ministério da Salude, de 3 de fevereiro de 2020, e também
reconhecida pela lei Federal n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

JUSTIFICATIVA

A situacdo de calamidade publica nacional decorre da pandemia em curso de COVID-19, uma doenca
respiratdria aguda causada pelo “corona virus da sindrome respiratéria aguda grave 2” (SARS-CoV-2).
A doenca foi identificada pela primeira vez em Wuhan, na provincia de Hubei, Republica Popular da
China, em 1 de dezembro de 2019, mas o primeiro caso foi reportado em 31 de dezembro do mesmo
ano. Em 11 de margo de 2020, a Organizacao Mundial da Saude declarou o surto uma pandemia. Até
24 de margo de 2020, pelo menos 392.780 casos da doenga foram confirmados em mais de 180
paises e territérios, com 1.891 casos no Brasil.

O Distrito Federal adotou uma série de medidas para mitigar e conter a transmissdao do SARS-CoV-2,
incluindo o fechamento de estabelecimento comerciais e promovendo campanhas que mitiguem a
presenca de pessoas em situagdo em situagdo de rua. Este contexto, repercutiu em um agravamento
da situacdo de vulnerabilidade das pessoas em situacdo de rua.

Em primeiro lugar, cabe destacar que a realidade utilizagdo das ruas como espag¢o de moradia é
ardua em razdo da dificuldade de atingir a satisfacdo de necessidade basicas de alimentacdo, local
apropriado para descanso e para a realizacdo de higiene pessoal. Considerando que as principais
medidas adotadas para a contengdo da pandemia e para impedir a infec¢do por SARS-CoV-2 envolve
isolamento domiciliar e agGes de higienizacdo pessoal, essas medidas se tornam incompativeis com a
vivéncia de rua. Ademais, fragilidades relacionadas a saide, como a subnutricdo ou dependéncia
quimica, podem aumentar o risco de adoecimento grave.

Em segundo lugar, as medidas de contencdo da infeccdo por SARS-CoV-2 e da sua transmissdo
comunitdria reduzindo os recursos utilizados por esta popula¢cdo para sua sobrevivéncia. Com o
fechamento de comércios e restaurante, bem como com a menor circulacdo de pessoas e carros nas
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regides, foram reduzidos os acessos das pessoas em situacdo de rua a alimentacdo e renda. O uso de
estratégias de mendicancia, guarda e lavagem de carros foram reduzidas. Como resultado, ampliou o
numero de pessoas em situacao de insegurancga alimentar.

O Servico Especializado em Abordagem Social identificou, no inicio de marco de 2020, 1851 pessoas
em situacdo de rua no Distrito Federal. Ndo ha vagas no servico de acolhimento suficientes para
garantir o protecao de toda essa populagdo com a urgéncia necessaria. A permanéncia de todas
essas pessoas na ruas coloca em risco a contencao da pandemia de COVID-19, implicando no perigo
de morte ou grave adoecimento para esta populacdo e do aumento da transmissdo comunitdria de
forma geral.

Diante desse contexto, este Plano Trabalho indica agBes a serem realizadas no ambito do Servico de
Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e Emergéncias para garantir a protecdo social dessa
populacdo durante o periodo da Pandemia do COVID-19.

DESCRICAO DO OBJETO

Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias, cuja finalidade sera
promover apoio e protecdo a populagdo em situacdo de rua atingida pelas medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do corona
virus responsavel pelo surto de 2019, com a oferta de alojamentos provisérios, atencdes e provisées
materiais, conforme as necessidades detectadas e, ainda, assegurar a realizacdo de articulacdes e a
participacdo em acdes conjuntas de carater intersetorial para a minimizacdo dos danos ocasionados
e o provimento das necessidades verificadas.

e Assegurar acolhimento imediato em condi¢cdes dignas e de seguranca, observando as
especificidades de género, grupos étnicos, ciclos de vida, deficiéncias, dentre outras
situacdes especificas;

e Manter alojamentos provisérios para populagdo atendida;

e |dentificar perdas e danos ocorridos e cadastrar a populagdo atingida;

e Articular a rede de politicas publicas e as redes sociais de apoio para prover as necessidades
identificadas; e

® Promover a inser¢do na rede socioassistencial.

DETALHAMENTO DAS ACOES

® Acolher provisoriamente em carater emergencial com capacidade de atender 200 pessoas
por dia, na faixa etdria de 18 a 59 anos assegurando acolhimento imediato em condig¢bes
dignas e de seguranca, observando as especificidades de género, grupos étnicos, ciclos de
vida, deficiéncia, dentre outras situacGes especificas.

e Manter alojamentos provisérios com funcionamento por 24 horas, garantindo condi¢des
satisfatdrias de habitabilidade, salubridade e privacidade.

e Ofertar locais higienizacdo, com locais para banho, excrecdo e lavagem de roupas com a
oferta de kits pessoais de higiene e com medidas de limpeza constante e protocolos
estruturados para mitigar a contaminac¢ao por SARS-CoV-2.
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e Garantir materiais de consumo para o desenvolvimento do servico, tais como: artigos de
higiene, cobertores, roupas, além de estrutura para guarda de pertences e de documentos.

e Realizar articulages com equipes de salde para garantir o atendimento da populagdo
atendida, com estratégias para identificar adoecimento por COVID-19 e para o atendimento
de pessoas com dependéncia com o dlcool e outras drogas.

e Construir e executar protocolo para gestdo de doagbes, considerando a¢Bes para mitigar a
permanéncia do virus nos objetos.

e Garantir a protecdo da imagem das pessoas atendidas, mitigando situacdes que impliquem
em revitimizac¢do e seguindo os Principios éticos para os trabalhadores da assisténcia social,
estabelecidos pela Resolugdo N2 269/2006 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

e Construir regras comunitdrias de gestdo e convivéncia, atividades e organizacdo da vida
cotidiana, estabelecendo rotinas internas e mediando conflitos se necessarios.

e Garantir a presenca de equipe multiprofissional, com psicélogos, assistentes sociais e
educadores/orientadores sociais com os seguintes papéis: acolhida das familias e individuos;
escuta qualificada; cadastro e levantamento de necessidades; orientagdes sociofamiliar e
encaminhamentos de acordo com a demanda levantada; articulacdo com a rede de politicas
publicas e rede socioassistencial de apoio para prover as necessidades detectadas; inser¢do
na rede socioassistencial e o acesso a beneficios eventuais; promoc¢do de acesso a
documentacdo; articulacdo com a rede de servicos socioassistencial e outras politicas,
visando a garantia e defesa do direito; mobilizagdes que proporcionem o exercicio da
cidadania; gestdo do convivio e de organiza¢do da vida cotidiana; contribui¢cdo na construcdo
da gestdo de convivéncia dos acolhidos; estimulo a participacdao dos acolhidos em atividades
Uteis dentro do abrigo, respeitando as condicGes fisicas e psiquicas de cada um (manutencao
dos espacos); registro e atualizacdo de dados pessoais e de atendimento em prontuario ou
prontudrio eletronico disponibilizado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

® Controlar acesso dos usuarios ao local, com procedimentos para mitigar situacdes de
violéncia, entrada com armas e drogas, garantindo a seguranc¢a dos usudrios, profissionais e
patrimonial, realizando articulagdo com as forgas de seguranga quando necessario.

® Promover a gradativa desmobilizacdo de acGes emergenciais, na medida em que forem
superados os motivos que levaram a decretagdo da situacdo de estado de calamidade
publica, seguindo as diretrizes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.
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DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES/QUADRO GERAL

SERVICO DE PROTECAO EM SITUACAO DE CALAMIDADES PUBLICAS E EMERGENCIAS

especificas.

RESULTADOS ESPERADOS METAS INDICADORES PARAMETROS/INDICE | MEIO DE VERIFICACAO
S MiNIMOS DE
QUALIDADE
1.1 Assegurar | 1.1.1 Relacdo 100% Relacdo de Usuarios
- acolhimento percentual entre a Inseridos e
1. Ofertar condicbes de | . . . .
. imediato em | quantidade de Desligados do
funcionamento e - . ‘- .
. condigdes dignas e | usudrios Servigo
atendimento .
. de seguranga, | encaminhados e a
qualificado no .
. . observando as | quantidade de
Servigo, visando a o L
LT especificidades  de | usudrios
minimizacdo de . i
género, grupos | encaminhados
danos . . . . .
étnicos, ciclos de | inseridos no servigo
vida, deficiéncias,
dentre outras
situagdes

1.2 Manter os

1.2.1 Condic0es

Tipificacdo Nacional

Detalhamento da

alojamentos adequadas de de Servicos infraestrutura
provisorios em seguranca, Socioassistenciais disponibilizada e
condicdes habitabilidade e apresentacao
adequadas para a salubridade registro fotografico
oferta do Servigo, no Relatério Final de
durante todo o Execugdo do Objeto
periodo de vigéncia
do termo de
colaboracao.

2. Garantir Protecdo | 2.1 Realizar, de 2.1.1 Relagao 100% Constar, no Relatério

Social a
Individuos e
Familias

imediato, recepc¢ao
e acolhida dos
usuadrios, garantindo
abertura de ficha de
identificacdo
pessoal e, sempre
gue possivel,
arquivamento de
cOpia de
documentos
pessoais.

percentual entre a
guantidade de
usuarios acolhidos e
a quantidade de
prontuarios

Final de Execugado do
Objeto, a relagdo de
usuarios atendidos e
Prontuarios
elaborados;
Prontudrios dos
usuarios atendidos,
com o histérico de
atendimentos; ou,
Registros de
atendimento no
SIDS, se houver
utilizagao de
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prontudrio eletronico

2.2 Realizar 2.2.1 Relagao 100% Prontudrios
atendimento percentual entre a arquivados em local
técnico quantidade de seguro, com registros
especializado, usuarios para os de agendamentos
identificando perdas | quais foi prestado para atendimento e
e danos ocorridos, atendimento atendimentos
bem como técnicoea realizados.
demandas guantidade de
socioassistenciais usuarios acolhidos
2.3 Realizar 2.3.1 Relagdo 100% Prontudrios
orientagdo e, percentual entre a arquivados em local
sempre que guantidade de seguro, com registros
possivel, usuadrios acolhidos e de agendamentos
encaminhamento a quantidade de para atendimento,
para a rede de atendimentos/enca atendimentos e
politicas publicas e minhamento s encaminhamentos
sociais, bem como realizados realizados
de apoio.
Promover o 3.1 Realizar 3.1.1 Relagdo 100% Registro no
acesso dos articulagdo com a percentual entre a prontuario e copia
usudrios a rede Secretaria de Saude | quantidade de dos agendamentos
de saude para garantir o usuarios com ou exames, quando
acesso dos suspeita de possivel.
acolhidos com contaminagdo pelo
suspeita de Covid-19
contaminacgdo pelo | atendidos/agen
Covid-19 ao dados para
atendimento atendimento e a
médico quantidade de
usuarios com
suspeita de
contaminacgdo pelo
Covid-19
3.2 Realizar 3.2.1 Relagdo 100% Registro no

articulagdo com a
Secretaria de Saude
para garantir o
encaminhamento
dos acolhidos para
Isolamento em area
protegida,
respeitando as

percentual entre a
quantidade de
usuarios com
recomendacao
médica de
isolamento em
decorréncia do
Covid-19

prontuario e copia
do encaminhamento
para isolamento ou
documentos que
comprovem que o
usudrio foi posto em
isolamento pela
Secretaria de Saude.
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recomendacdes da encaminhados para
Organizacao isolamento e a
Mundial de Saude quantidade de
usuarios com
recomendacao
médica de
isolamento em
decorréncia do
Covid-19

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

I I. Fase de Planejamento e instalacdo da capacidade de atendimento (Executado nos 4
primeiros dias no inicio do projeto):

e |dentificacdo do perfil e necessidade da populacdo vulneravel;

® Planejamento da instalacdo dos alojamentos provisdrios;

® Mobilizacdo dos recursos minimos para instalacdo para o acolhimento emergencial
(ambiente fisico e recursos materiais);

® Selecdo e contratacdo dos profissionais;

® Aquisicdo de equipamentos de segurancga para os profissionais;

® Planejamento da gestdo do trabalho socioassistencial nos acolhimentos emergenciais.
e Estruturacdo, em articulacdo com a politica de saude, de procedimentos de contencao
e isolamento em casos de contaminac¢do por COVID-19.

e Mobilizacdo da equipe de montagem;

e Montagem da infraestrutura de acomodacdo das pessoas - alojamentos, banheiros,
tendas;

e Montagem e distribuicao das instalagdes elétricas - corredor de acesso, tendas,
containers de alojamentos, banheiros, refeitério;

e Montagem e distribuicdo das instalagdes hidraulicas - banheiros, lavanderia;

e Montagem do refeitério - distribuigdo das mesas e cadeiras;

e Instalagdo das cercas de todo o espaco - corredor de acesso, acesso aos banheiros,
area dos alojamentos, refeitorio;

e Construcdo de regras de convivéncia

Il.  Fase de Execugdo (Duragdo Aditivo de 3 meses referente aos dias 181 a 270, no periodo de
04 de outubro 2020 a 01 01/2021):

e Disponibilizacdao de 200 vagas de acolhimento por dia, sendo 16 vagas destinada ao
isolamento (pessoas com suspeita de contaminagdo por COVID), na faixa etaria de 18
a 59 anos garantindo condi¢des de seguranca, habitabilidade e salubridade;

e Disponibilizacdo de espaco para alimentacao e higienizacdao pessoal e de roupas;
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1. Fase de
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Atendimento socioassistencial da populacdo atendida garantindo: acolhida das
familias e individuos; escuta qualificada; cadastro e levantamento de necessidades;
orientagdes sdcio familiar e encaminhamentos de acordo com a demanda levantada;
articulacdo com a rede de politicas publicas e rede socioassistencial de apoio para
prover as necessidades detectadas; insercdo na rede socioassistencial e o acesso a
beneficios eventuais; promogdo de acesso a documentacgdo; articulagdo com a rede
de servicos socioassistencial e outras politicas, visando a garantia e defesa do direito;
mobiliza¢cdes que proporcionem o exercicio da cidadania; gestdo do convivio e de
organizagao da vida cotidiana; contribui¢cdo na construcao da gestdo de convivéncia
dos acolhidos; estimulo a participacdo dos acolhidos em atividades Uteis dentro do
abrigo, respeitando as condic¢des fisicas e psiquicas de cada um (manutenc¢do dos
espacos); registro e atualizacdao de dados pessoais e de atendimento em prontuario
ou prontuario disponibilizado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

20 dias antes da desmobilizacdo o sistema do SIDIS paralisard para ndo permitir a
entrada de novos acolhidos para que possa ser estruturado os encaminhamentos dos
que estdo no alojamento.

Elaboracdo e encaminhamento de relatérios a Central de Acolhimento para que seja
possivel realizar a transferéncia da popula¢do mais vulneravel, principalmente idosos
e pessoas com deficiéncia. Bem como, buscar a insercdo dos acolhidos nos
Programas, Auxilios e Beneficios disponiveis na Politica Nacional e Distrital de
Assisténcia Social (registro de encaminhamento dos acolhidos aos Centros POP e
CREAS).

Desmobilizacdo das A¢des Emergenciais (Duragao - 8 dias):

Gradativa desmobilizacdo de ag¢Bes emergenciais, na medida em que forem
superados os motivos que levaram a decretagao do estado de calamidade publica.
Desmontagem dos alojamentos emergenciais.

Retirada das instalagdes elétricas e hidraulicas provisorias.

Desmontagem do cercamento utilizado.



Instituto
PLANEJAMENTO DE EXECUCAO DO ADITIVO 1812 a 2702 DIAS

(! Cronograma execucao do aditivo 181 Dias a 270 Dias - Microsoft Excel

[
A B C 0 E F G H DA OM O 0o
Durag3o
1 ATIIRACES (em dias) | dia 181a 210 | dia 211 a 240| dias 181a 210| dias 2112240 | dia 241a 262
2 |Execugdo 90 dias
Disponibilizag&a de 200 vagas de acolhimenta por dia, nafaixa etéria de 18 & 59 anos garantindo
3 |condigdes de seguranga, habitabilidade e salubridade; 90 dias
4 |Disponibilizagdo de espago para alimentago e higienizagdo pessoal e de roupas 90 dias
5 |Atendimento socioassistencial da populagdo atendida 90 dias
£ |Acolhida das familias e individuos 90 dias
T |Escuta qualificada 90 dias
G |Cadastro e levantamento de necessidades 90 dias
3 |Aticulagdo com arede de politicas plblicas e rede socioassistencial de apoio para prover as necessidade| 90 dias
10 |Encaminhamentos de acordo com a demanda levantada 90 dias
11 |Registio e atualizagio de dados pessoais e de atendimento 90 dias
12 |Recebimento de doagdes 90 dias
20 dias antes da desmobilizagéo o sistema do SIDIS paralisara para ndo permitit a entrada de novos
13 |acolhidos para que possa ser estruturado os encaminhamentos dos que estdo no alojamento. 20 dias

Elaborago e encaminhamenta de relatérios 3 Central de Acolhimento para que seja

possivel realizar atransferéncia da populagdo mais vulneravel, principalmente idosos e pessoas com
deficiéncia. Bem coma, buscar ainsergdo dos acolhidos nos Programas, Ausilios e Beneficios disponiveis
naPolitica Nacional e Distrital de Assisténcia Social (registro de encaminhamenta dos acolhidos aos
14 |Centros POP e CREAS) 20dias
15 |Desmobilizagao 8 dias
(Gradativa desmobilizagdo de agdes emergenciais, na medida em que forem superados os mativos que
16 |levaram & decretagdo do estado de calamidade pdblica 2 dias
17 |Desmontagem da Tenda Galpdo e tendas de apoio 1dia
18 |Desmontagem dos alojamentos emergenciais S dias
19 |Retirada das instalagdes eléticas e hidraulicas provisdrias Jdias
20 |Desmontagem do cercamento utiizado 1dia
21 |Retirada dos mobilidrios e equipamentos 2dias
22
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PARTE 3:

PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

12 MES 22 MES 32 MES
ESTRUTURA VALOR
Qr e VALOR TOTAL QT | VALORUNIT. | VALOR TOTAL QT | VALORUNIT. | VALORTOTAL
BANHEIROS - LOCAGAO POR CONTRATO de Modulo metlico tipo container 15 RS 583,33 R$ 8.750,00 | 15 RS 583,33 R$ 8.750,00 | 15 RS 583,33 RS 8.750,00
Sanitdrio, contendo vaso sanitdrio e pia com entradas independentes.
ESTACOES DE BANHO -LOCAGCAO POR CONTRATO de Modulo metalico tipo 1 RS 700,00 RS 8.400,00| 12 RS 700,00 RS 8.400,00| 12 RS 700,00 RS 8.400,00

container chuveiro, com entradas independentes.

DORMITORIOS - LOCACAO POR CONTRATO de Container Maritimo com
isolamento térmico medindo 6,06x2,44x2,57m (CxLxAext.),contendo 01 porta 50 RS 899,00 RS 44.950,00 | 50 RS 899,00 RS 44.950,00 50 RS 899,00 RS 44.950,00
externa com fechadura, 2 pontos de iluminagdo e tomadas e janela pequena.

CAMA - LOCACAO POR CONTRATO de cama box solteiro conjugado com
colch3o d20 05 cm base de eucalipto,revestido de tecido antialérgico. 220 RS 58,33 RS 12.833,33 | 220 RS 58,33 R$ 12.833,33 | 220 RS 58,33 RS 12.833,33
Tamanho 1,88m x 88cm

ROUPEIRO - LOCACAO POR CONTRATO de 4 portas de ago com pitdo para

cadeado, altura 1,96 largura e profundidade 36¢cm, na cor cinza. >0 RS 65,33 RS 3.266,67 >0 RS 65,33 RS 3.266,67 >0 RS 65,33 RS 3.266,67
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TENDA GALPAO - LOCACAO POR CONTRATO de Cobertura de aluminio modelo
duas 4guas, medindo 70m de comprimento x 20m de largura x 4 metros de
altura lateral x 6,60 metros de altura central, construida através de jungdes de
estruturas de aluminio de diversos formatos da Linha P-300, produzido com
perfis extrudados, na liga ASTM - 6351-T6 (NBR-6834 — NOV.2000 / NBR-7000
—FEV.2005), 8 mesma é fixado por meio de parafusos sextavado rosca parcial
A-325-5/8" x 2 %" UNC - Zincado branco, juntamente com Arruela Lisa F-536
5/8” zincado Branco em unido com Porca Sextavada pesada A-563 —5/8” UNC
com alta resisténcia a corrosdo. A Cobertura é revestida no teto em Lonas
branca com interior preto, do tipo PVC Vinilica confeccionada em tecido
sintético especial de alta tenacidade do tipo Black out, anti chamas, anti
fungos e anti raios UV e IV. O Estaiamento devera ser feito por Cabos de agos
com alma de fibra galvanizado sendo 3/8 de espessura fixada diretamente no
solo atrdves de ponteiras.

1 RS 35.000,00 RS 35.000,00 1 RS 35.000,00 RS 35.000,00 1 RS 35.000,00 RS 35.000,00

TENDA PIRAMIDAL -LOCAGAO POR CONTRATO de tenda piramidal 10x10 ferro
tubular espessura de 3”, na chapa 14, com partes soldadas em sistema mig,
com tratamento anti-ferrugem (galvanizagdo de alta resisténcia) e com partes
unidas por encaixe e fixadas por parafusos e conexdes em ago. Pés de
sustentacdo, sendo uma estrutura de ferro tubular (3”) com altura de 3,00 &
3,50 mts. Ancorados com cabo de ago e presilhas estrutura de ferro tubular
(3”) com altura de 3,00 a 3,50 mts. Ancorados com cabo de ago e presilhas
metdlicas, fixadas com estacas de ferro enterradas ao solo. LONA DE
COBERTURA — Laminado de PVC impermeavel, auto-extinguivel, black-out
solar, tratamentos: anti UV extra duravel (alta resisténcia ao calor), anti-
chama, anti-mofo, sem costuras mecanicas e com emendas vulcanizadas a
quente reforgada nos pontos de maior desgaste ou ruptura da lona.

2 RS 5.350,00 RS 10.700,00 2 RS 5.350,00 RS 10.700,00 2 RS 5.350,00 RS 10.700,00

TAPUME - LOCAGAO POR CONTRATO de tapume Metdlico para Fechamento

, 350 RS 14,29 R$ 5.000,00 | 350 RS 14,29 R$ 5.000,00 | 350 RS 14,29 RS 5.000,00
Médulo 1x2,20m

GRADES DE DELIMITAGAO DE AREA - LOCAGAO POR CONTRATO de grades em
material metalico medindo 2,00mx1,20m Barra periferica em tubo de
1".1/4"#1,2mm Divisorias em barra de 5/16" Galvanizacdo a frio Leve e de
facil transporte

750 R$ 7,07 R$ 5.300,00 | 750 RS 7,07 R$ 5.300,00 | 750 RS 7,07 R$ 5.300,00

MESA PLASTICA COM 4 CADEIRAS - LOCAGAO POR CONTRATO de meses de

polipropileno com protecio anti-UV, suporta 120ke. 50 RS 49,00 RS 2.450,00 50 RS 49,00 RS 2.450,00 50 RS 49,00 RS 2.450,00

MAO DE OBRA DE MANUTENCAO MENSAL HIDRAULICA - contempla m3o de
obra para reparos de manutencdo dos banheiros, estacdo de banho, 1 RS 2.500,00 RS 2.500,00 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
lavanderia e outros servigos de natureza hidraulica.

Pagina 13 de 22



MATERIAL HIDRALICO DE REPOSICAO DE ITENS DURANTE O CONTRATO -
Contempla a reposi¢do de materiais hidraulicos que sofrem desgastes devido
a0 uso intenso, vandalismo ou furtados, como chuveiros elétricos, registros,
troca de caixa acoplada, dentre outros materiais de natureza hidrdulica.

1 RS 2.500,00 RS 2.500,00 1 RS 2.500,00 RS 2.500,00 1 RS 2.500,00 RS 2.500,00

MAO DE OBRA DE MANUTENGAO MENSAL ELETRICA - comtempla mao de
obra para reparos de todas as instalagdes elétricas do alojamento como
pontos de iluminagdo dos corredores de acesso, dreas das tendas, banheiros, 1 RS 3.500,00 RS 3.500,00 1 RS 3.500,00 RS 3.500,00 1 RS 3.500,00 RS 3.500,00
dormitérios, lavanderia, refeitério, quadros de distribuigdo, aterramento das
tendas, dentre outros servigos de natureza elétrica

LOCACAO DE MATERIAL ELETRICO E REPOSICAO DE ITENS DURANTE O
CONTRATO - Contempla o aluguel de todos os cabos, quadros de distribuigdo,
refletores, lumindrias, dentre outros materiais elétricos para montagem e
distribuigdo dos pontos elétricos e de iluminagdo dos BANHEIROS,
LAVANDERIA, REFEITORIO, DORMITORIOS, TENDAS DE APOIO E TRIAGEM,
CORREDOR DE ACESSO.

1 RS 6.000,00 RS 6.000,00 1 RS 6.000,00 RS 6.000,00 1 RS 6.000,00 RS 6.000,00

VENTILADORES - LOCACAO POR CONTRATO de Ventilador de mesa mondial
3velocidades 6 pas com hélice de 30cm 220v menos barulho com grande 50 RS 63,00 RS 3.150,00 50 RS 63,00 R$ 3.150,00 50 RS 63,00 RS 3.150,00
vazdo de ar,grades desmontaveis que facilitam a limpeza ajuste de inclinagao.

CONTEINER - EQUIPE TECNICA - - LOCACAO POR CONTRATO de Mdédulo
metalico tipo container escritério com banheiro, tratamento térmico,
revestimento interno (paredes e teto) em PVC, piso em epdxi ha cor cinza, 2 1 RS 750,00 RS 750,00 1 RS 750,00 RS 750,00 1 RS 750,00 RS 750,00
janelas em blindex, instalagGes elétricas e hidrossanitarias, incluindo pia, bacia
sanitaria e torneira. Dimensdes 6,00 x 2,44x 2,59m

MESA ESCRITORIO - LOCAGCAO POR CONTRATO de mesa 1m x60cm base de

ferro com tampo de MDF na cor marron 12 RS 39,67 RS 476,00 12 RS 39,67 RS 476,00 12 RS 39,67 RS 476,00

CADEIRAS DE RECEPGAO - LOCAGCAO POR CONTRATO de cadeiras de pé

. 24 RS 19,83 RS 476,00 24 RS 19,83 RS 476,00 24 RS 19,83 RS 476,00
palito,com acento e encosto de espumada na cor preta.

COMPUTADOR COM MONITOR - LOCACAO POR CONTRATO de computador
com configuracdes SSD 100gb, 4gb de ram e o processador coreduo, pacote 4 RS 385,00 RS 1.540,00 4 RS 385,00 RS 1.540,00 4 RS 385,00 RS 1.540,00
office instalado, com monitor 15 polegadas, LCD.

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL - LOCACAO POR CONTRATO de impressora
laserjet mono Lexmark impressora/copiadora/scanner conexdo USB e 2 RS 623,00 RS 1.246,00 2 RS 623,00 RS 1.246,00 2 RS 623,00 RS 1.246,00
rede10/100mbtis

LINK INTERNET DEDICADO - LOCACAO POR CONTRATO de link de internet com
velocidade de minimo 5 Mbps de download e upload (full), banda garantida, 1 RS 2.800,00 RS 2.800,00 1 RS 2.800,00 RS 2.800,00 1 RS 2.800,00 RS 2.800,00
com fornecimento de roteador;
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MAQUINA DE LAVAR - LOCAGAO POR CONTRATO de maquina de lavar12kg,

Dimensdes aproximadas do produto - cm (AxLxP) 104,6x59x66,5cm & RS 676,67 RS 3.383,34 > RS 676,67 RS 3.383,34 5 RS 676,67 R53.383,34

SECADORA - LOCACAO POR CONTRATO de secadora de 12kg Dimensdes

compactas com capacidade de 11,2kg - Painel eletronico e display com luz em

LED - 5 opgbes de tempo (30,40,50, 60 & 120 min) - 16 programas de secagem | R$ 630,00 R$3.150,00| 5 R$ 630,00 R$3.150,00| 5 RS 630,00 RS 3.150,00

incluindo modo para passar, roupa de bebé, Desodorizante e programa

favorito - 3 opgdes de intensidade de secagem - Trava do painel: impede o

acionamento acidental ou o uso por criangas

GELADEIRA - LOCACAO POR CONTRATO de geladeira Frost Free branca 472 L

Dimensdes e Peso - Altura: 179cm - Largura: 60cm - Profundidade: 70 cm - 3 RS 466,67 RS 1.400,00 3 RS 466,67 RS 1.400,00 3 RS 466,67 RS 1.400,00

Peso: 58,2kg

MICROONDAS - LOCACAO POR CONTRATO de microondas 32 L branco 3 RS 116,67 RS 350,00 3 RS 116,67 RS 350,00 3 RS 116,67 RS 350,00

RADIOS COMUNICADORES - LOCAGAO POR CONTRATO de radios com bateria, 6 RS 97,50 RS 585,00 6 RS 97,50 RS 585,00 6 RS 97,50 RS 585,00

fonte, base e antena

COMBUSTIVEL - (tanques/més) 4 RS 240,00 RS 960,00 4 RS 240,00 RS 960,00 4 RS 240,00 R$ 960,00
SUBTOTAL R$ 171.416,32 R$ 171.416,32 R$ 171.416,32

MATERIAL DE CONSUMO
- i i 0, 3

TOALHAS - tecido atoalhado barra em viscose 100% algoddo 360g/m tamanho 80 RS 10,94 RS 875,20 80 RS 10,94 RS 875,20 80 RS 10,94 RS 875,20

70 cm x 1,30m

KIT PARA ESCOVACAO DENTAL - Escova de dente 13,5cm Branca com cerdas

macias s.erjdo f:hwdldas t'em 22b|oco§ Creme dental saché |r'1d|V|duaI.com 3g . 1000 R$ 3,50 RS 3.500,00 | 1000 RS 3,50 R$3.500,00 | 1000 RS 3,50 RS 3.500,00

Composigdo hidroxyethilcelulose,mint,bicarbonete de sodium, sodium Lauril

sulfate, calcium carbonate dentre outros.

PAPEL HIGIENICO 8 X 300 M 30 RS 74,20 R$2.226,00 | 30 RS 74,20 RS 2.226,00 30 RS 74,20 RS 2.226,00

DESIFETANTE 5L 56 RS 17,90 RS 1.002,40 56 RS 17,90 RS 1.002,40 56 RS 17,90 RS 1.002,40

AGUA SANITARIA 5L 50 RS 15,90 R$ 795,00 | 50 RS 15,90 RS 795,00 50 RS 15,90 RS 795,00

ALCOOL EM GEL - antisséptico 1kg mata até 99,99% das bactérias contém

4lcool etilico hidratado a 70°INPM 65 RS 22,00 RS 1.430,00 65 RS 22,00 RS 1.430,00 65 RS 22,00 RS 1.430,00

P _ N - - Y . - X
MASCARA - 100% polipropileno atdxica hipoalergénica nao estéril sem latex 1000 RS 3,00 RS 3.000,00 | 1000 RS 3,00 R$ 3.000,00 | 1000 RS 3,00 RS 3.000,00

tamanho Unico
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SABAO EM PO 5KG Tipo Sab3o para Roupas Composigdo Alquil Benzeno
Sulfonato de Sédio, Linear, Bentonita Sddica, Carbonato de Sédio,

Tripolifosfato de Sédio, Sulfato de Sédio, Silicato de Sédio, 4,4 Bis (2 30 RS37,00 R$ 1.110,00 30 R$ 37,00 RS 1.110,00 30 RS 37,00 RS 1.110,00
Sulfoesteril Bifenil Dissodico).

AMACIANTE PARA LAVAR ROUA 5 LT 30 RS 26,00 RS 780,00 30 RS 26,00 RS 780,00 30 RS 26,00 RS 780,00
tgi\(/jidLeA:;EX - descartavel com amido cano curto CA 15.112 (caixa com 100 34 RS 56,90 RS 1.934,60 34 RS 56,90 RS 1.934,60 34 RS 56,90 RS 1.934,60
PAPEL TOALHA CX 5000 FOLHAS 5 RS 110,90 RS 554,50 5 RS 110,90 RS 554,50 5 RS 110,90 RS 554,50
BALDE PLASTICO 12 L PRETO TIPO CONCRETO 5 RS$ 9,90 RS 49,50 5 RS 9,90 RS 49,50 5 RS 9,90 RS 49,50
VASSOURA NYLON 60 CM RODOBEM 5 RS 12,90 RS 64,50 5 RS 12,90 RS 64,50 5 RS 12,90 RS 64,50
RODO de madeira de 60 CM C/CBO 1,20 5 RS 14,90 RS 74,50 5 RS 14,90 RS 74,50 5 RS 14,90 RS 74,50
PANO DE CHAO ALVEJADO 40 X 70 70 RS 8,78 RS 614,60 70 RS 8,78 RS 614,60 70 RS 8,78 RS 614,60
COPO DESCARTAVEL - de 200 ML caixa C/2500 7 R$ 97,95 RS 685,65 7 R$ 97,95 RS 685,65 7 R$ 97,95 R$ 685,65
SACO PLAST P/LIXO 100 L PRETO C/100 MD RC 15 RS 40,06 R$ 600,90 | 15 R$ 40,06 R$ 600,90 | 15 R$ 40,06 R$ 600,90
CAFE 500g 45 RS 9,00 RS 405,00 | 45 RS 9,00 RS 405,00 | 45 RS 9,00 RS 405,00
ACUCAR 5kg 15 RS 12,00 RS 180,00 | 15 RS 12,00 RS 180,00 | 15 RS 12,00 RS 180,00
CAIXA DE CANETA 4 RS 27,50 R$ 110,00 | 4 RS 27,50 R$110,00| 4 RS 27,50 RS 110,00
CANETA MARCA TEXTO 4 RS 3,50 RS 14,00 4 RS 3,50 RS 14,00 4 RS 3,50 RS 14,00
FITA CREPE 48mm x 50m 16 RS 7,95 RS 127,20 16 RS 7,95 RS 127,20 16 RS 7,95 RS 127,20
PASTA COM ELASTICO - Plastica Transparente 30 RS 4,70 RS 141,00 30 RS 4,70 RS 141,00 30 RS 4,70 RS 141,00
ETIQUETA ADESIVA - branca multiuso 12x26mm 20 R$ 6,50 R$ 130,00 | 20 R$ 6,50 R$ 130,00 | 20 R$ 6,50 R$ 130,00
PASTA SUSPENSA - caixa 50 unid 5 RS 65,00 RS 325,00 5 RS 65,00 RS 325,00 5 RS 65,00 RS 325,00
REGUA - Plastica 30 Cm 10 RS 1,00 R$ 10,00 | 10 R$ 1,00 R$ 10,00 | 10 RS 1,00 R$ 10,00
GRAMPEADOR - Metal 26/6 Para 50 Folhas 4 RS 25,00 RS 100,00 4 RS 25,00 RS 100,00 4 RS 25,00 RS 100,00
CAIXA DE GRAMPO - 26/6 Galvanizado C/5000 8 RS 5,00 RS 40,00 8 RS 5,00 RS 40,00 8 RS 5,00 RS 40,00
CLIPS - Acc 2 Ago Galvanizado Cx 100 Un 10 RS 4,50 RS 45,00 10 RS 4,50 RS 45,00 10 RS 4,50 RS 45,00
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TRAVESSEIRO - Antialérgico Tamanho 60x40cm revestimento 100% poliéster

branco com enchimento flocos de espuma 30 RS 10,00 RS 300,00 30 RS 10,00 RS 300,00 30 RS 10,00 RS 300,00
JOGO DE CAMA - com lengol e fronha de solteiro 2,10mx 1m algod3o fio 24 20 RS 80,00 RS 1.600,00 20 RS 80,00 RS 1.600,00 20 RS 80,00 RS 1.600,00
RESMA DE PAPEL - 500 folhas marca Chamex tamanho A4 30 RS 22,90 RS 687,00 30 RS 22,90 RS 687,00 30 RS 22,90 RS 687,00
AGUA MINERAL - sem gds em galGes de 20 litros 200 RS 15,00 R$ 3.000,00 | 200 RS 15,00 R$ 3.000,00 | 200 RS 15,00 RS 3.000,00
Cola em Bast&o pacote com 6 unidades 6 RS 41,40 RS 248,40 6 RS 41,40 RS 248,40 6 RS 41,40 RS 248,40
Pulseira de identificagdo 1000 RS 0,30 RS 300,00 | 1000 RS 0,30 RS 300,00 | 1000 RS 0,30 RS 300,00
Touca descartavel pacote com 100 unidades 15 RS 40,00 RS 600,00 15 RS 40,00 RS 600,00 15 RS 40,00 RS 600,00
Tonner para impressora 6 RS 290,00 RS 1.740,00 6 RS 290,00 RS 1.740,00 6 R$ 290,00 RS 1.740,00

SUBTOTAL RS 29.399,95 RS 29.399,95 R$ 29.399,95

SERVICOS TERCEIRIZADOS

Assessoria Juridica 1 RS 4.000,00 RS 4.000,00 1 RS 4.000,00 RS 4.000,00 1 RS 4.000,00 RS 4.000,00
Assessoria Contabil 1 RS 8.000,00 RS 8.000,00 1 RS 8.000,00 RS 8.000,00 1 RS 8.000,00 RS 8.000,00
Lanches da manh3 e tarde 6000 RS 3,60 RS 21.600,00 | 6000 RS 3,60 RS 21.600,00 | 6000 RS 3,60 RS 21.600,00
Z:g:;:z)orte de passageiros com fornecimento de veiculo, motorista (30 30 RS 166,67 RS 5.000,10 30 RS 166,67 RS 5.000,10 30 RS 166,67 RS 5.000,10
jg:ﬁ;flﬁ:';\izres com plano mensal para atendimento psicosocial e 2 RS 600,00 R$1.200,00 | 2 RS 600,00 R$1.200,00 | 2 RS 600,00 RS 1.200,00
Plano Odontoldgico, Seguro de Vida e Assisténcia Médica conforme CCT 1 RS 4.051,04 RS 4.051,04 1 RS 4.051,04 RS 4.051,04 1 RS 4.051,04 RS 4.051,04

SUBTOTAL R$ 43.851,14 R$ 43.851,14 RS 43.851,14

PESSOAL

Coordenador Geral 1 RS 11.524,57 RS 11.524,57 1 RS 11.524,57 RS 11.524,57 1 RS 11.524,57 RS 11.524,57
Chefe de Equipe Diurno 2 RS 6.812,38 RS 13.624,77 2 RS 6.812,38 RS 13.624,77 2 RS 6.812,38 RS 13.624,77
Chefe de Equipe Noturno 2 RS 7.892,70 RS 15.785,39 2 RS 7.892,70 RS 15.785,39 2 RS 7.892,70 RS 15.785,39
Assistente Social 4 RS 5.731,68 RS 22.926,74 4 RS 5.731,68 RS 22.926,74 4 RS 5.731,68 RS 22.926,74
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Psicélogo 4 R$ 5.731,68 R$22.926,74 | 4 R$ 5.731,68 R$22.926,74 | 4 R$ 5.731,68 RS 22.926,74
Educador Social Diurno 10 RS 3.413,86 R$ 34.138,60 | 10 RS 3.413,86 R$ 34.138,60 | 10 RS 3.413,86 RS 34.138,60
Educador Social Noturno 6 R$ 3.791,71 R$22.75025| 6 RS 3.791,71 R$22.750,25| 6 RS 3.791,71 RS 22.750,25
Auxiliar Administrativo 12x36 2 RS 3.677,86 R$7.35572| 2 RS 3.677,86 R$7.35572| 2 RS 3.677,86 RS 7.355,72
Auxiliar Administrativo 44h 1 RS 3.413,86 R$3.413,86 | 1 RS 3.413,86 R$3.413,86 | 1 RS 3.413,86 RS 3.413,86
Auxiliar de Servigos Gerais 6 RS 2.469,24 R$14.81544 | 6 RS 2.469,24 R$14.81544 | 6 RS 2.469,24 RS 14.815,44
Agente de Portaria Diurno 10 RS 3.098,99 R$ 30.989,87 | 10 RS 3.098,99 R$ 30.989,87 | 10 RS 3.098,99 R$ 30.989,87
Agente de Portaria Noturno 8 RS 3.434,85 R$27.47877| 8 RS 3.434,85 R$27.47877| 8 RS 3.434,85 RS 27.478,77
SUBTOTAL R$ 227.730,70 R$ 227.730,70 R$ 227.730,70

TOTAL GERAL RS RS RS

472.398,11 472.398,11 472.398,11

ACOLHIMENTO PARA 200 PESSOAS
ADITIVO Para 90 DIAS

R$ 1.417.194,32

*Planilha referente ao 72, 82 e 92 més da parceria.

Vale transporte serao pagos de acordo com a legislagdo.

Adicional noturno calculado para os colaboradores que irdo fazer escala 12 x 36, célculo feito de forma proporcionalizada, considerando que ndo sido todos os colaboradores que irdo trabalhar de
noite.

Plano odontoldgico, seguro de vida e assisténcia médica sdo obrigatdrios conforme preceitua a Convencgdo Coletiva de Trabalho do SINTBREF.

Considerando que a entidade n&o possui o CEBAS, devera recolher o INSS Cota patronal, RAT, FAP e outras entidades conforme lei 8.212/1991.

Fica resguardado ainda a possibilidade de adequacdes do plano de trabalho ao longo da execucdo para que recursos por ventura previstos e subutilizados sejam remanejados a
aqueles por hora ndo previstos ou subestimados da planilha total (conforme previsdo legal da lei das MIROSC n? 13.019/2014) ou ressarcidos ao erério na prestacdo de contas
final no caso da sua nao utilizacao.

PAGAMENTOS EM ESPECIE

Ndo serd necessario a realizacdo de pagamento em espécie.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O repasse devera ser efetuado em trés parcelas mensais, sendo a primeira efetivada até um dia antes do inicio da execugao da parceria prevista neste plano de
trabalho. As demais parcelas serdo repassadas até o ultimo dia do més anterior ao que se refere, observado o disposto nos arts. 33 e 35 do Decreto n.2
37.843/2016. O valor de cada parcela obedecera ao seguinte cronograma de desembolso:

1812 AO 2102 DIA 2112 AO 2402 DIA 2412 AO 2702 DIA

RS 472.398,11 RS 472.398,11 RS 472.398,11

PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE CONTRATADA PARA O PRIMEIRO MES DO ADITIVO

1 (um) coordenador (as)

Formagdo: nivel superior Perfil: Experiéncia na area e conhecimento da Politica Nacional para Pessoas em Situacdo de Rua e de politicas publicas.
Carga hordria: 40 horas semanais

4 (quatro) Chefe de Plantao: Perfil: Profissional com nivel superior ou com ampla experiéncia em trabalho com populagdo em situacdo de
vulnerabilidade e risco social e outros relacionados ao publico atendido. Experiéncia em formagdo de equipes de
Contratagdo de 4 Coordenadores de Plantdo. | trapalho, lideranca e organiza¢do. Experiéncias e conhecimento em atividades de gest3o institucional. Conhecimento da
Serdo o0s responsaveis pela execugdo e | Loas e Servico de Assisténcia Social. Conhecimento e experiéncia em formacdo de rotinas pedagégicas e de atividades,
funcionamento do Servigo de Acolhimento do | além de dinamismo e organizacio.

Autddromo e pela interlocucdo de todos os
setores do projeto, em representagdo do
Coordenador Geral em seu plantdo. Informar
sobre o funcionamento do Servico de
Acolhimento no dia a dia, assim como o
responsavel direto dos educadores e acolhidos e
da jornada pedagdgica, mediacdo de conflitos.
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Assim como informar a SEDES e ao Coordenador
Geral sobre as situacdes do dia a dia.

Carga horaria: 2 Chefes de plantao Diurno
12X36 horas

4 (quatro) Assistentes Sociais
Formacao: Nivel Superior em Servico Social
Carga hordria: 30 horas semanais

Perfil: Desejavel experiéncia ou interesse no atendimento ao publico alvo.

4 (quatro) Psicélogos(as)
Formacao: Nivel Superior em Psicologia.
Carga hordria: 30 horas semanais

- Perfil: Desejavel experiéncia ou interesse no atendimento ao publico alvo.

06 (seis) — Educadores Sociais Noturno
Formacgdo: ensino médio ou nivel superior;
Carga horaria: 12 X36

Perfil: motivagdo para a fungdo; empatia, ndo usudrio (a) da rede socioassistencial, disposi¢do para o estabelecimento de
vinculos, capacidade para lidar com conflitos, flexibilidade, tolerdncia, capacidade de escuta, estabilidade emocional,
compreensao das desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos usuarios; compreensdo sobre questdes de
género, raca/etnia, orienta¢do sexual e do combate as discriminages.

10 (dez) — Educadores Sociais Diurno
Formagdo: ensino médio ou nivel superior;

Carga horaria: 12 X36

Perfil: motivagdo para a fungdo; empatia, ndo usudrio (a) da rede socioassistencial, disposi¢cdo para o estabelecimento de
vinculos, capacidade para lidar com conflitos, flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta, estabilidade emocional,
compreensdo das desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos usuarios; compreensdo sobre questdes de
género, raca/etnia, orientagdo sexual e do combate as discriminagdes.
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1 (um) - Auxiliar Administrativo

Carga hordria: 44 Horas Semanais

Perfil: motivacdo para a fung¢do; empatia, ndo usudrio (a) da rede socioassistencial, disposicdo para o
estabelecimento de vinculos, capacidade para lidar com conflitos, flexibilidade, tolerancia, capacidade de
escuta, estabilidade emocional, compreensdo das desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos
usudrios; compreensdo sobre questBes de género, raca/etnia, orientacdo sexual e do combate as
discriminacoes.

2 (dois) - Auxiliar Administrativo

Carga hordéria: 12X36

Perfil: motivacdo para a funcdo; empatia, ndo usudrio (a) da rede socioassistencial, disposicdo para o
estabelecimento de vinculos, capacidade para lidar com conflitos, flexibilidade, tolerancia, capacidade de
escuta, estabilidade emocional, compreensdo das desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos
usudrios; compreensdo sobre questdes de género, raca/etnia, orientacdo sexual e do combate as
discriminagodes.

6 (seis) - Auxiliar de servigos gerais - Diurno

Carga horaria: 12X36 horas

Atribuicdes:

® Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da unidade;

e Efetuar a limpeza e conservacgdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral para manté-los em condig¢es de uso;
® Auxiliar na remocgdo de moveis e equipamentos;

e Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

® Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

e Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao;

e Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho;

e Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho.

e Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas.
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10 (dez) — Agentes de Portaria - Diurno Atribuices:

e Controlar o acesso de pessoas as dependéncias internas e externas da unidade;
e Controlar a entrada de materiais e prestadores de servico;

e Controlar a entrada de veiculos;

® Zelar pela seguranga das pessoas e patrimonio;

Carga horaria: 12h/36h

8 (oito) — Agentes de Portaria - Noturno Atribuices:

® Controlar o acesso de pessoas as dependéncias internas e externas da unidade;
e Controlar a entrada de materiais e prestadores de servico;

e Controlar a entrada de veiculos;

® Zelar pela seguranca das pessoas e patrimonio;

Carga horaria: 12h/36h

*Quadro de pessoal referente ao 72, 82 e 92 més da parceria.

Brasilia, 24 de setembro de 2020.

Marig Re(ﬁna de Almeida
PRESIDENTE DO INSTITUTO TOCAR
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