GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO
FEDERAL, POR MEIO DA POR MEIO DA
SECRETARIA DE  ESTADO DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO
DISTRITO FEDERAL - SEDESTMIDH E O
ABRIGO DOS EXCEPCIONAIS DE
CEILANDIA - AEC.

PROCESSO SEI N° 00431-00010200/2018-92

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL - SEDESTMIDH,
cuja delegagdo de competéncia foi outorgada pela Portaria SEDESTMIDH n° 230, de 03
de outubro de 2017, publicado no DODE n° 195, de 10 de outubro de 2017, ¢/c Decreto
Distrital n° 36.916, de 26 de novembro de 2015, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ sob o n® 04.251.080/0001-09, com sede no SEPN 515, bloco A, lote 01 -
4° andar, Brasilia/Distrito Federal, doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA., neste ato representado por THALES MENDES FERREIRA, brasileiro,
residente e domiciliado em Brasilia/DF, portador do RG n° (G | | D < do CP¥
n° (D 12 qualidade de Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social da
Qecretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social. Mulheres, Igualdade Racial
¢ Direitos Humanos do Distrito Federal — SEDESTMIDH, nomeado no DODF n° 33,
publicado em 19 de fevereiro de 2018, e a Organizagdo da Sociedade Civil ABRIGO
DOS EXCEPCIONAIS DE CEILANDIA - AEC, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 00.355.826/0001-73, com sede na QNN 29 Médulo C Area Especial - Ceilandia/DF,
neste ato representada por DANIEL COELHO DE SOUZA, portador do documento de
dentificacao RG n° (G | | BN : incrito sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
n° . residente e domiciliado na

, que exerce a fungdo de Administrador Judicial, resolvem celebrar este
TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000; nas leis orgamentarias do Distrito Federal;
na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto Distrital n® 37.843. de 13 de
dezembro de 2016; Portaria SEDESTMIDH n° 290, de 06 de dezembro de 2017; e
respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as cléusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Este instrumento tem por objeto realizar, em regime de mutua colaboragdo, a
implantagdo e manutengdo do Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiéncia, Dependentes, € suas Familias. na modalidade Residéncia
Inclusiva, a ser ofertado de forma continuada, com a finalidade de assegurar
o0 acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia, dependentes, cujos vinculos LO
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familiares estejam rompidos ou fragilizados, nao dispondo de condigdes de
autossustentabilidade, retaguarda familiar tempordria ou permanente, ou que estejam em
processo de desligamento de instituigdes de longa permanéncia, a ser executado na QNN
29 Mé6dulo “C” Area Especial S/N, Ceilandia Norte, conforme detalhamento contido no
Plano de Trabalho, em anexo a este instrumento, e Edital de Chamamento Publico n°
10/2017, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 147, de 02 de agosto de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

21. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros  da
ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria € de R$ 10.118.040,00 (dez milhdes,
cento e dezoito mil e quarenta reais).

2.3. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria:

[ - Unidade Orgamentaria: 180902 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL

I - Programa de Trabalho: 08.244.6228.2917.0002 — PROTECAO SOCIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE DEMAIS INDIVIDUOS E FAMILIAS

I1I - Natureza da Despesa: 335043

IV - Fonte de Recursos: 100, 158 e 358.

2.4 - O empenho inicial ¢ de R$ 933.108,13 (novecentos ¢ trinta e trés mil, cento e oito
reais e treze centavos), conforme Nota de Empenho n° 2018NE00272/SEDESTMIDH,
emitida em 16 de julho de 2018, sob o evento n° 400091, na modalidade Global.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

3.1 - Este instrumento terd vigéncia da data de sua assinatura até 60 (sessenta) meses.
3.2 - A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre 0s
participes, néo devendo o periodo de prorrogagio ser superior a 60 (sessenta) meses.

33 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a
ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execucao do objeto, limitada ao
periodo do atraso. A prorrogacdo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de
apostilamento, com comunicagéo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3 4 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Diéario
Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até
20 (vinte) dias apds a assinatura.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REFERENCIA MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
Total do RS 168.634.00 | RS 168.634,00 | R$ 168.634,00 | RS 168.634,00 | RS 168.634,00 RS 168.634,00

Desembolso

REFERENCIA MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
Total do

R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00 | RS 168.634,00 | R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00

A 10

Desembolso
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REFERENCIA MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
Total do RS$ 168.634.00 | RS 168.634,00 | RS 168.634,00 | RS 168.634,00 | R$ 168.634,00 | RS 168.634,00

Desembolso -

REFERENCIA MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24
Totaldo | pe168634.00 | RS 168.634.00 | RS 168.634,00 | RS 168.634.00 | RS 168.634,00 | RS 168.634,00

Desembolso

REFERENCIA MES 25 MES 26 MES 27 MES 28 MES 29 MES 30
Total do RS 168.634.00 | RS 168.634,00 | R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00

Desembolso ’

REFERENCIA MES 31 MES 32 MES 33 MES 34 MES 35 MES 36
Tataldo R$ 168.634.00 | R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00 | RS 168.634,00

Desembolso

REFERENCIA MES 37 MES 38 MES 39 MES 40 MES 41 MES 42
Totaldo | pe 16863400 | RS 168.634.00 | RS 168.634,00 | RS 168.634,00 | R$ 168.634,00 | RS 168.634,00

Desembolso ’

REFERENCIA MES 43 MES 44 MES 45 MES 46 MES 47 MES 48
losiis RS 168.634,00 | R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00

Desembolso

REFERENCIA MES 49 MES 50 MES 51 MES 52 MES 53 MES 54
Lotalda RS 168.634,00 | RS 168.634,00 | R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00

Desembolso

REFERENCIA MES 55 MES 56 MES 57 MES 58 MES 59 MES 60
Loy RS 168.634,00 | R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00 | R$ 168.634,00 | RS 168.634,00 | R$ 168.634,00

Desembolso

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 - O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonéncia
com o cronograma de execugdo da parceria.
4.2 - A liberagdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realiza¢do da
despesa, vedada a antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma de
desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.
4.3 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas estd

condicionada a apresenta¢@o da prestagdo de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA

5.1 - Ndo sera exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES

6.1 - ADMINISTRACAO PUBLICA

6.1.1 - acompanhar a execugdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento ¢ nos demais atos

normativos aplicaveis;

6.1.2 - transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros
da parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos constante do Plano de

Trabalho;

N
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6.1.2.1 - emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta
bancaria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n° 13.019/2014, para o recebimento dos
recursos;

6.1.2.2 - nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, condicionar a liberagdo das parcelas
a apresentagdo da prestacdo de contas anual;

6.1.2.3 - consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorréncia impeditiva, e
realizar consulta aos sitios eletronicos de verificagdo de regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria, antes da liberagao de cada parcela;
6.1.3 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugao do objeto da
parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.
6.1.4 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo e orientar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante
procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida na
forma prevista pela Portaria SEDESTMIDH n® 290, de 06 de dezembro de 2017.

6.1.5 - apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL no curso da execugio da parceria;

6.1.6 - orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestacdo de
contas; €

6.1.7 - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

6.2 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lei Nacional n® 13.019/2014, no seu regulamento € nos
demais atos normativos aplicaveis;

6.2.1.1 - com exceg¢io dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequagdo
execucdo do objeto da parceria, inclusive nos descritos no Plano de Trabalho aprovado
pelas partes;

6.2.2 - cumprir a contrapartida, quando houver;

6.2.3 - apresentar a ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta
bancaria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada
exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria;

6.2.4 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento ¢ de pessoal;

6.2.5 - na realizacdo das compras e contratagdes de bens e servigos, adotar métodos
usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia;

6.2.6 - realizar a movimentacdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta
bancéria dos fornecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto bancdrio ou
cheque nominal;

6.2.6.1 - utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$
1.000,00 por operagio, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria
ou ao territério de determinada atividade ou projeto, desde que haja essa previsdo no plano
de trabalho ou tenha sido conferida autorizagdo em decisdo motivada do administrador

publico, a partir de solicitagdo formal; “
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6.2.6.2 - no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das
operacdes ndo exceda o percentual de um por cento do valor global da parceria;

6.2.6.3 - utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante
autorizacdo em decisdo motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado
o crédito na conta bancaria dos fornecedores ou prestadores de servigos, nos termos do
ato normativo setorial Decreto Distrital n® 37.843 de 13 de dezembro de 2016, e da
Portaria SEDESTMIDH n° 290, de 06 de dezembro de 2017.

627 - solicitar & ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse,
remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da
parceria, indicando a consequente alteragdo no Plano de Trabalho, desde que ainda
vigente este instrumento;

6.2.8 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, néo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA distrital, relacionados a
execugio do objeto da parceria;

6.2.9 - prestar contas;

6.2.10 - realizar devolugdo de recursos quando receber notificagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA com essa determinag@o;

6.2.11 - devolver 8 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apos
o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes
financeiras, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao
de tomadas de contas especial;

6.2.12 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do
controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas & execucdo desta parceria, bem como aos locais de execugéo do objeto;
6.2.13 - manter a guarda dos documentos originais relativos a execugéio da parceria pelo
prazo de dez anos, contado do dia 1til subsequente ao da apresentagao da prestacdo de
contas.

CLAUSULA SETIMA — DESPESAS

7.1 - Poderio ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao
periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentago, nos casos em que a
execugdo da parceria o exija;

7.1.3 - custos indiretos necessarios a execug@o do objeto, tais como internet, transporte,
aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de dgua ¢ energia elétrica;

7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no
plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territorio da atividade ou projeto),
material de expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gas;
7.1.5 - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecu¢ao do
objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instala¢do dos
referidos equipamentos e materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;

4\



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

7.1.5.1 - como servicos de adequago de espago fisico, a execucao de obras voltadas a
promogdo de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

7.1.6 - contratagdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutengo, seguranga de
instalacdes fisicas, capacitagdo e treinamento, informatica, design grafico,
desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

7.1.7 - outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execugdo do
objeto.

7.2 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado
quando demonstrado que tais valores:

7.2.1 - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho,
observada a qualificagdo técnica adequada a execugao da funcdo a ser desempenhada;
7.2.2 - sdo compativeis com o valor de mercado da regifio onde atua a organizagdo da
sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remuneragio do Poder Executivo distrital, de
acordo com o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

7.2.3 - sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo
haver memoria de calculo do rateio nos casos em que a remuneragao for paga
parcialmente com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

7.2.4 - ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

- administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢@o da organizagdo da sociedade
civil celebrante da parceria ou, nos casos de atuagdo em rede, executante;
- agente publico com cargo em comisséo ou fungdo de confianca que esteja lotado na
unidade responsavel pela execugdo da parceria no oOrgdo ou entidade publica; ou
- agente publico cuja posi¢ao no orgdo ou entidade publica distrital seja hierarquicamente
superior a chefia da unidade responsavel pela execugdo da parceria.
7.3 - Néo poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.3.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes or¢amentarias;

7.3.3 - pagamento de juros, multas e corre¢do monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido
causadas por atraso da administrag@o publica na liberagdo de recursos;

7.3.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como
divulgacdo ou campanha de cardter educativo, informativo ou de orienta¢do social, ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

7.3.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio
da vigéncia da parceria;

7.3.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de
colaboragao.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO:
8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragao do Plano

de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de

termo aditivo ou termo de apostilamento.
m
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82 - Sera celebrado termo aditivo nas hipoteses de alteracdo do valor global da parceria
e em outras situacdes em que a alteragao for indispensavel para o atendimento do interesse
publico.

82.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA providenciara a publicagao do extrato de termo
aditivo no Diario Oficial do Distrito Federal.

8.2.2 - Caso haja necessidade de termo aditivo com altera¢do do valor global da parceria,
sua proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias, devendo 0s
acréscimos ou supressdes atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.
8.2.2.1 - O percentual podera ser superior caso se configure situacdo excepcional em que
o administrador publico ateste que a alteragao ¢ indispensavel para o alcance do interesse
publico na execugdo da parceria.

8.2.2.2 - A variacdo inflacionaria pode ser fundamento de solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil de celebragdo de termo aditivo para alteracdo de valor global da parceria,
desde que decorridos no minimo doze meses da data de aprovagdo do plano de trabalho,
com observancia do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, conforme o Decreto Distrital n°
37.121, de 2016.

8 3. Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando
necessaria a indicagdo de crédito orgamentario de exercicios futuros e quando a
organizagio da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou altera¢do de itens
do plano de trabalho.

83.1 O remanejamento de pequeno valor ¢ a aplicagdo de rendimentos de ativos
financeiros poderdo ser realizados pela organizagdo da sociedade civil no curso da
parceria, com posterior comunicacdo a administragdo publica, desde que em beneficio da
execucdo do objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos pela
ADMINISTRACAO PUBLICA no ato normativo setorial Decreto Distrital n°® 37.843 de
13 de dezembro de 2016, e da Portaria SEDESTMIDH n° 290, de 06 de dezembro de
2017.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da parceria serdo de titularidade da ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

9.1.1 - Ndo se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.2 - Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas
deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores ao término da
parceria.

9.3 - Sobre os bens permanentes de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA:
9.3.1 - Caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do
término da parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitara orientagd@o
sobre quais providéncias deve tomar, tendo em vista a legislagio de administragdo
patrimonial de bens publicos.

9.3.2 - Apos o término da parceria, a ADMINISTRAGCAO PUBLICA decidira por uma
das seguintes hipoteses:

- a manuten¢do dos bens em sua propriedade, permanecendo a custodia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, que devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apos

o término da parceria; /\
N
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- a doacdo dos bens a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execugdo direta ou por
celebracio de nova parceria com outra entidade, permanecendo a custddia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

- a doagdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a

custodia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira
até sua retirada, que devera ocorrer até 60 (sessenta) dias apos a edigdo do ato da doagdo.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste
instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente
de solicita¢@o da ADMINISTRAGCAO PUBLICA., todas as autorizagdes necessarias para
que a ADMINISTRAGCAO PUBLICA, sem 06nus, durante 0 prazo de protegao dos direitos
incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e
disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente
decorrerem da execugdo desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trataa Lei Nacional n°9.279/1996, pelo uso de produto
objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado,
desenho industrial, indicagdo geografica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n° 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

[ - a reprodugdo parcial ou integral;

II - a adaptag@o;

11I - a traduc@o para qualquer idiomay

IV - a inclusdo em fonograma ou producao audiovisual;

V - a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra otica,
satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita a0 Usudrio realizar a selegdo da obra
ou produgdo para percebé-la em um tempo € lugar previamente determinados por quem
formula a demanda, € nos casos em quée O acesso as obras ou produgdes se faga por
qualquer sistema que importe em pagamento pelo usudrio;

VI - a comunica¢do ao publico, mediante representagdo, recitagdo ou declamagdo;
execugdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos:
radiodifusio sonora ou televisiva; captagdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de
frequéncia coletiva; sonorizagao ambiental; exibi¢do audiovisual, cinematografica ou por
processo assemelhado; exposi¢ao de obras de artes plasticas e figurativas;

VII - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e
as demais formas de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.456/1997, pela utiliza¢do da
cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este
instrumento, com poderes de controle e fiscalizagdo, designados em ato a ser publicado
no Diario Oficial do Distrito Federal, serdo os seguintes:

_ Titular: TACIANA SABINO DE FREITAS CUSSIP, matricula n® 179.272-5, CPF -

179.975.788-03, Técnica em Assisténcia Social; 4\
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- Suplente: VINICIUS ELIAS DOS SANTOS SILVA, matricula n° 218.072-3, CPF -
001.762.011-22, Técnico em Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 - A sistematica de monitoramento e avaliagio desta parceria funcionara nos termos
da Portaria SEDESTMIDH n° 73, de 30 de junho de 2016, publicada no DODF n° 126,
de 04 de julho de 2016, e suas alteragoes.

12.1.1 - As acdes de monitoramento ¢ avaliagdo poderdo utilizar ferramentas
tecnologicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que
permitam verificar os resultados da parceria.

12.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada por meio da Portaria
SEDESTMIDH n° 73, de 30 de junho de 2016, e suas alteragdes, atuara em carater
preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo € a
priorizagdo do controle de resultados.

12.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA deverd realizar visita técnica in loco para
subsidiar o monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da parceria sdo
servicos de ASSISTENCIA SOCIAL, podendo notificar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagéo a data da visita;

12.4 - A Comissio de Monitoramento e Avaliagdo homologara até 30 dias o relatorio
técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pelo gestor da parceria, que contera:

- descricio sumaria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco mno
cumprimento das metas e no beneficio social da execugdo do objeto;

- valores transferidos pela administragdo publica distrital;

- se¢do sobre analise de prestagdo de contas anual, caso a execug@o da parceria ultrapasse
um ano e as acdes de monitoramento ja tiverem permitido a verificagdo de que houve
descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

- secdio sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias
pelos 6rgdos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAO EM REDE

Nio sera possivel a execugéo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na

Lein® 13.019/2014.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS

14.1 - A prestagdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistematico da
parceria, voltado a demonstragdo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados,
que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e no ato normativo
setorial Decreto Distrital n° 37.843 de 13 de dezembro de 2016, ¢ da Portaria
SEDESTMIDH n° 290, de 06 de dezembro de 2017.

14.2 - A prestacdo de contas final consistira na apresentagio pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do relatério de execugio do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias
apés o término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante

solicitagdo justificada.

14.2.1 - O relatorio de execugdo do objeto devera conter:
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[ - descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o
alcance das metas e dos resultados esperados;

11 - comprovagéo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenga,
fotos, depoimentos, videos € outros suportes;

Il - comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; €
IV - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico alvo, que poderdo consistir em
resultado de pesquisa de satisfagdo realizada no curso da parceria ou outros documentos,
tais como declaragio de entidade publica ou privada local, ou manifestagdo do conselho
setorial.

14.3 - O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatorio de execugdo
do objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento € avaliacdo,
consistira na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

- concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com
justificativa suficiente quanto as metas nao alcangadas; ou

- concluir que o objeto ndo foi cumprido e que nao h4 justificativa suficiente para que as
metas ndo tenham sido alcangadas, o que implicara emissao de parecer técnico preliminar
indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa
suficiente.

14.3.1 - Caso haja a conclusio de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de
irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL sera notificada para apresentar em até 90 (noventa) dias relatorio
de execucdo financeira, que contera:

- relacdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagéo da observancia do Plano de Trabalho;

- relagdio de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

- comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver, salvo quando ja disponivel na plataforma cletronica de processamento da
parceria;

- extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica
de processamento da parceria;

- copia simples das notas ¢ dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicagdo do
produto ou servigo; e

- memoria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de
Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que nao
houve duplicidade ou sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.
14.3.2 - Com fins de diagnostico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conhega a
realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordara os impactos econdmicos
ou sociais das acBes, o grau de satisfagdo do publico-alvo e a possibilidade de
sustentabilidade das agdes.

14.4 - Caso tenha havido notificagdo para apresentagdo de relatorio de execugdo
financeira, sua analise sera realizada mediante parecer técnico que examinard a
conformidade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com as previstas no
Plano de Trabalho, considerando a analise da execugdo do objeto; e verificara a
conciliacdo bancaria, por meio da correlagdo entre as despesas da relagdo de pagamentos
e os débitos na conta.

14.5 - A analise da prestagio de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e cinquenta)

dias, contado da data de apresentagao: /\
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- do relatério de execugio do objeto, quando nao for necesséria a apresentagdo de relatorio
de execucdo financeira; ou

_ do relatério de execucdo financeira, quando houver.

14.5.1 - O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.
14.5.2 - O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos publicos ou
celebre novas parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciag@o em data posterior
ou vedacdio a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao
ressarcimento do erario.

14.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou
agente publico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de documentos
sobre a execugdo e 0 monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.
14.7 - A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovagdo das contas, aprovagao
das contas com ressalvas ou rejei¢do das contas, com instauracdo da tomada de contas
especial.

14.7.1 - A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os
objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que
ndo resulte em dano ao erario.

14.7.2 - A rejeigdo das contas ocorrera quando comprovada omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario decorrente de
ato de gesto ilegitimo ou antieconémico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

148 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso
administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apos sua notificagéo quanto a decisdo final
de julgamento das contas.

14.8.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decis@o, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior.
149 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagdo com ressalvas, a
ADMINISTRAGAO PUBLICA providenciara o registro na plataforma eletronica das
causas das ressalvas, que tera carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na
eventual aplicagdo de sangdes.

14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeigdo das contas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA devera notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital
Complementar n°® 833/2011, sob pena de instauragdo de tomada de contas especial ¢
registro no Sistema Integrado de Gestao Governamental - SIGGO e em plataforma
eletronica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo; ou

- solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de relevante
interesse social, mediante a apresentagao de novo Plano de Trabalho com prazo nao
superior a metade do prazo original de execugdo da parceria, desde que a decisdo final
ndo tenha sido pela devolugéo integral dos recursos e que nao tenha sido apontada a
existéncia de dolo ou fraude;

14.11 - Os débitos serdo apurados mediante atualizagdio monetdria, observado o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos
termos do Cdodigo Civil;

14.11.1 - Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou de seus prepostos, 0s juros serao calculados a partir das datas de liberagao dos

N\
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recursos, sem subtragdo de eventual periodo de inércia da ADMINISTRAGCAO
PUBLICA quanto ao prazo de analise de contas;

14.11.2 - Nos demais casos, 0s juros serao calculados a partir da data de término da
parceria, com subtragao de eventual periodo de inércia da ADMINISTRAGAO
PUBLICA quanto ao prazo de analise das contas;

14.12 - Caso a execucdio da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL providenciara prestagao de contas anual por meio da apresenta¢ao
de relatorio parcial de execugdo do objeto, que observara o disposto na Lei n°
13.019/2014, em seu regulamento e as seguintes exigéncias do ato normativo setorial
Decreto Distrital n® 37.843 de 13 de dezembro de 2016, e da Portaria SEDESTMIDH n°
290, de 06 de dezembro de 2017;

14.12.1 - Caso haja a conclusdo de que 0 objeto ndo foi cumprido quanto ao que S€
esperava no periodo de que trata o relatério ou caso haja indicios de irregularidades que
possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera
notificada para apresentar relatorio parcial de execugdo financeira;

14.12.2 - A analise da prestagdo de contas anual sera realizada conforme procedimentos
definidos no Decreto Distrital n® 37.843 de 13 de dezembro de 2016, ¢ da Portaria
SEDESTMIDH n° 290, de 06 de dezembro de 2017.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

15.1 - A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este
instrumento, com o disposto na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas
disposi¢des normativas aplicaveis pode ensejar aplicacdo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:

I - adverténcia;

Il - suspensio temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgios € entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos; ou

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos ¢ entidades de todas as esferas de governo.

15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicag@o da sang@o, no prazo de dez
dias a contar do recebimento de notificagdo com essa finalidade.

15.3 - A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando
verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.
15.4 - A san¢do de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada
fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestagao de contas da parceria, quando ndo se
justificar imposicdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os danos.

15.5 - As sangdes de suspensao temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do SECRETARIO DE ESTADO.

15.6 - Da decisio administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de
dez dias. contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitagado ser requerida apos
dois anos da aplicagdo da penalidade.

15.6.1 - No caso da sangdo de suspensao temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o

recurso cabivel é o pedido de reconsideragao. (
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15.7 - Na hipotese de aplicagio de sangdo de suspensdo temporaria ou de declarag@o de
inidoneidade, o impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser
lancado no Sistema Integrado de Gestiio Governamental - SIGGO.

15.8 - A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem 0s MOtivos
determinantes da puni¢do ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a
ADMINISTRAGCAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento
dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe
ser comunicada dessa inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, mediante Oficio.
16.2 - Os participes sao responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que
efetivamente vigorou a parceria.

163 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este
instrumento quando houver inexecugao do objeto ou o descumprimento do disposto na
Lei n® 13.019/2014, no Decreto Distrital n® 37.843 de 13 de dezembro de 2016, Portaria
SEDESTMIDH n° 290, de 06 de dezembro de 2017 que implicar prejuizo ao interesse
publico, garantida a OSC a oportunidade de defesa.

16.4 - A rescisdo enseja a imediata adogao das medidas cabiveis ao caso concreto, tais
como a aplicaggo de sangdes previstas neste instrumento, a notificacdo para devolugdo de
recursos ¢ a instauracio de sindicéncia ou de processo administrativo disciplinar,
conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescis@o.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL
n° 34.031/2012

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociagio de que participe
o orgdo de assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito o Foro de
Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da
parceria.

Brasilia-DF, 16 de julho de 2018.
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Administrador Judicial



