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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 DE 18 DE JUNHO DE 2018 -
SEDESTMIDH/SAMIDH

REALIZACAO DE PROJETO DE COORDENACAO PEDAGOGICA DOS
CENTROS DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU DAS ARTES DE
BRASIIA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA gELEBRAQAO DE TERMO DE FOMENTO
COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA ADJUNTA DE POLITICAS
PARA MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS, cuja
delegacédo de competéncia foi outorgada pela Portaria n® 230, de 03 de outubro de 2017,
alterada pela Portaria n°® 122, de 16 de maio de 2018, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ sob 0 n° 04.251.080/0001-09 com sede no Anexo do Palécio do
Buriti, 8° andar — CEP 70.070-350 - Brasilia-DF, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, torna publico EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO visando celebrar TERMO DE
FOMENTO com ORGANIZAC}AO DA SOCIEDADE CIVIL, de
iniciativa DA ADMINISTRACAO PUBLICA regendo-se pelo disposto na Lei
Nacional Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, nas Leis Orcamentérias do Distrito
Federal, Lei Nacional n® 13.019/2014 alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, no
Decreto Distrital n® 37.843, de 13 de dezembro de 2016, no Decreto Distrital n° 38.269,
de 12 de junho de 2017 e nos demais atos normativos aplicaveis, conforme condicdes e
procedimentos a seguir descritos:

PARTE | - CARACTERISTICAS DA PARCERIA

1-0OBJETO

1.1 - O presente Edital tem por objeto chamamento plblico de ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC) para, em parceriacom a ADMINISTRACAO PUBLICA,
executar a administracdo pedagogica dos Centros de Artes e Esportes Unificados — CEU
das Artes, cujo projeto envolve fomento a atividades relativas a cultura, esporte e lazer,
interligando acdes de desenvolvimento social e capacitacdo profissional, bem como
eventos culturais, esportivos e de lazer; aquisicdo de materiais e demais agOes
socioeducacionais e socioassistenciais dentre outros subprojetos que contribuam para a
consecucdo da missdo, dos objetivos e dos valores do Centros de Artes e Esportes
Unificados — CEU das Artes, conforme a necessidade de realizacdo do objeto da parceria,
com base no ROTEIRO DE ELABORACAO DA PROPOSTA — Anexo .
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1.2 As Organizacbes da Sociedade Civil que desejarem participar do Edital devem
escolher o CEU das Artes ao qual desejam desenvolver as atividades observando a
localidade do equipamento tendo, preferencialmente, CNPJ com cadastro ativo na Regido
Administrativa do equipamento pleiteado.

1.3 — A Organizacdo da Sociedade Civil que poderda firmar parceria com a
ADMINISTRACAO PUBLICA fara a gestdo pedagdgica do equipamento e trabalhara
sob a geréncia do Gerente da Unidade.

1.4 — A programacdo e as definicOes estratégicas do projeto serdo estabelecidas a partir
de diretrizes pactuadas conjuntamente entre a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, 0 GRUPO GESTOR (caso o equipamento ja o possua) e a ADMINISTRACAO
PUBLICA, lastreadas em documentos oficiais de planejamento e gestdo do Governo do
Distrito Federal.

1.5 - A parceria serd formalizada mediante assinatura de TERMO DE FOMENTO, cuja
minuta estd no Anexo IV deste Edital, regida pelo disposto na Lei Nacional n°
13.019/2014 alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, no Decreto Distrital n° 37.843, de
13 de dezembro de 2016.

2 - RECURSOS PUBLICOS

2.1 - O valor de referéncia ou de teto estimado para a realizacdo do objeto no CEU de
3.000 m2z (trés mil metros quadrados) localizado no Recanto das Emas é de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) anuais.

2.1.1 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

| - Unidade Orgamentaria: 25101- SEDESTMIDH

Il - Programa de Trabalho: 08.244.6228.4188.0002 — Acdes complementares de
Promocdo Social Bésica — Centro de Artes e Esportes Unificados — Distrito Federal

I11 - Natureza da Despesa: 33.50.41: CONTRIBUICOES

IV - Fonte de Recursos: 100- Ordinario ndo vinculado

2.2 - O valor de referéncia ou de teto estimado para a realizacdo do objeto no CEU de
3.000 m2 (trés mil metros quadrados) localizado na QNR 02 de Ceilandia é de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) anuais.

2.2.1 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

| - Unidade Orcamentaria: 25101- SEDESTMIDH

Il - Programa de Trabalho: 08.244.6228.4188.0002 — Acdes complementares de
Promocdo Social Basica — Centro de Artes e Esportes Unificados — Distrito Federal

I11 - Natureza da Despesa: 33.50.41: CONTRIBUICOES

IV - Fonte de Recursos: 100- Ordinario ndo vinculado

2.3 O valor de referéncia ou de teto estimado para a realizacdo do objeto nos CEUs de
7.000 m2 (sete mil metros quadrados) localizado na QNM 28 de Ceilandia é de R$
800.000,00 (oitocentos mil reais) anuais.

2.3.1 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentéria:

| - Unidade Orgamentaria: 25101- SEDESTMIDH

Il - Programa de Trabalho: 08.244.6228.4188.0002 — Ac0es complementares de
Promocdo Social Basica — Centro de Artes e Esportes Unificados — Distrito Federal

111 - Natureza da Despesa: 33.50.41: CONTRIBUICOES

IV - Fonte de Recursos: 100- Ordinario ndo vinculado

3 - REPASSES
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3.1 Os recursos da parceria serdo repassados conforme o Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho de cada equipamento a ser aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, observados o cumprimento das metas e resultados de
cada etapa prevista.

4 - CONTRAPARTIDA

4.1 Nao seré exigida contrapartida da Organizacao da Sociedade Civil.

5 - ATUACAO EM REDE

5.1 A execucdo da parceria podera se dar por atuacdo em rede, composta por:

| — Uma ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL celebrante da parceria com a
ADMINISTRACAO PUBLICA, que ficara responsavel pela rede e atuard como sua
supervisora, podendo participar diretamente ou ndo da execucdo do objeto;

Il — Uma ou mais ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL executantes, nio
celebrantes da parceria com a ADMINISTRACAO PUBLICA, que executardo acdes
definidas no Termo de Atuacdo em Rede que firmarem com a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL celebrante.

5.2 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL celebrante devera, antes da
formalizaco dos Termos de Atuacdo em Rede, comprovar & ADMINISTRACAO
PUBLICA que cumpre 0s requisitos exigidos no Decreto Distrital n°® 37.843, de 13 de
dezembro de 2016.

5.3 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL celebrante devera comunicar a
ADMINISTRACAO PUBLICA a assinatura ou a rescisio do Termo de Atuagio em Rede
no prazo de 60 (sessenta) dias.

PARTE Il - FASE DE SELECAO DA PROPOSTA

6 - ETAPAS

A fase de selecdo da proposta observara as seguintes etapas:

6.1 Entrega da Ficha de Inscri¢do (Anexo | deste Edital) e da Proposta (conforme Anexo
I deste Edital) em envelope lacrado, devidamente identificado, para a “COMISSAO DE
SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA COORDENACAO
PEDAGOGICA DO CEU DAS ARTES” e entrega dos referidos documentos
digitalizados (ficha de Inscricdo e Proposta), em formato eletrénico fechado (PDF), para
0 e-mail: ceudasartesdf@sedestmidh.df.gov.br.

6.1.1 Cada envelope devera constar a unidade do CEU das Artes que pretende concorrer
(QNM 28, QNR 02 ou Recanto das Emas), sendo que uma mesma organizacdo podera
escolher administrar uma ou mais unidades, desde que tenha registro de CNPJ na
localidade pleiteada. As inscrigdes serdo validadas mediante o recebimento pela
Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos dos documentos supracitados por ambos
os meios (fisico E digital).

6.2 Os documentos em envelopes lacrados serdo entregues em Audiéncia Publica a ser
realizada 30 dias apds a publicacdo em Dirio Oficial deste, na Subsecretaria de Politicas
de Direitos Humanos, localizada no Anexo do Palacio do Buriti, 8° andar, Sala dos
Conselhos, das 14h as 18h, CEP: 70.075-900 - Brasilia/DF.

6.2.1 Caso a mesma instituicdo queira encaminhar proposta para mais de um CEU das
Artes, esta devera apresentar documentaces em envelopes separados correspondendo,
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cada um deles, ao equipamento pleiteado na mesma data e local constante no item 6.2 do
presente Edital.

6.3 Divulgacao do resultado provisorio de classificacdo das propostas em 10 (dez) dias
apos o recebimento dos documentos conforme item 6.2 deste edital.

6.4 Fase recursal ao resultado provisorio de classificacdo das propostas — Até 05 (cinco)
dias apo6s a divulgacédo do resultado provisorio;

6.5 Divulgacéo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificacao das
propostas — Até 07 (sete) dias Uteis ap0s a fase recursal.

7 - CRITERIOS DE SELECAO

7.1 A Comissdo de Selecdo verificard se a proposta atende aos elementos minimos
previstos no Anexo Il deste Edital e realizard a classificacdo conforme os critérios
estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

7.1.1 Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem:

| - A pontuacdo minima em qualquer dos itens no Anexo llI;

I - A condicdo de conteudos que respeitem as diversidades religiosas, sexual, de género,
geracional e os direitos da pessoa com deficiéncia, bem como os direitos humanos de
forma ampla.

I11 - A proibicdo de producéo de contetdo e de atividades que proporcionem a promogao
pessoal de autoridades que ocupem cargos publicos e a promocao de partidos politicos.

8 - COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comissdo de Selecdo sera formada por no minimo 03 (trés) membros,
designados por ato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, sendo pelo
menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na
ADMINISTRACAO PUBLICA (Inciso X, do art. 2° da Lei 13.019/2014). A
Comissdo podera ser suplementada com membros dos Grupos Gestores dos CEUS,
bem como do Poder Publico, conforme necessidades destacadas pela Comissdo de
Selecéo.

| — Caso o0 equipamento ainda ndo tenha formalizado o Grupo Gestor, a Comisséo de
Selecdo podera contar com a presenca de 01 (uma) pessoa gue represente a sociedade
civil organizada e 01 (uma) pessoa que represente a comunidade local de acordo com o
item 8.2 deste Edital.

8.2 O membro da Comissao de Selecdo se declarara impedido de participar do processo
quando:

| - Tenha participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo da sociedade civil participante do
chamamento puablico; ou

Il - Sua atuacdo no processo de sele¢do configurar conflito de interesse, entendido como
a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da
funcéo publica.

8.2.1 O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizacdo ou continuidade do processo de selecéo.
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8.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista integrante dos quadros da ADMINISTRACAO PUBLICA ou
terceiro contratado na forma da Lei Nacional n° 8.666/1993.

8.4 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissoes.

PARTE Il - FASE DE HABILITACAO E CELEBRACAO DA PARCERIA

9 - ETAPAS

A fase de habilitacdo e celebracdo da parceria observara as seguintes etapas:

9.1 Convocagdo da organizagdo selecionada para apresentar a documentacdo de
habilitacdo no prazo de 05 (cinco) dias apds a publicacdo do resultado final conforme
item 6.5 deste edital;

9.2 Divulgacdo do resultado provisorio de habilitacao se houver deciséo por inabilitacéo;
9.3 Fase recursal quanto ao resultado provisério de habilitacdo, se houver decisdo por
inabilitacdo - até 05 (cinco) dias apds a divulgacéo;

9.4 Divulgacéo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo de habilitagdo — até
07 (sete) dias Uteis apos a fase recursal;

9.5 Homologagéo do resultado final da selecdo;

9.6 Indicacdo de dotacdo orcamentaria;

9.7 Convocacao da organizacao selecionada para apresentar o plano de trabalho no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, observadas as orienta¢es fornecidas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA quanto & estrutura e ao contetido do documento;

9.8 Anélise e aprovacao do plano de trabalho, com possibilidade de realizacéo de ajustes;
9.9 Emissdo de parecer técnico;

9.10 Designacao do (a) Gestor (a) da parceria e da comissdo de monitoramento e
avaliacdo; (respectivamente: Incisos VI e X1 do art. 2°, da Lei 13.019/2014)

9.11 Emissdo de parecer juridico; e

9.12 Assinatura do instrumento de parceria.

9.12.1 Caso ndo haja compatibilidade de ajustes entre a proposi¢do apresentada pela
Organizacdo da Sociedade Civil e a ADMINISTRACAO PUBLICA, a proposta
construida pela ADMINISTRACAO PUBLICA sera aberta a concorréncia a fim de que
seja firmado Termo de Fomento que possibilite o cumprimento das demandas do érgédo
requerente.

10 - REQUISITOS DE HABILITACAO

Para habilitacdo, a organizacdo da sociedade civil deverda apresentar os seguintes
documentos:

10.1 Copia do estatuto registrado e suas alteragdes;

10.1.1 Na avaliagdo do estatuto, sera verificado se ha disposigdes que prevejam:

| - Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, salvo nos casos de organizacgdes religiosas e sociedades cooperativas;

I - No caso de dissolucéo, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido a outra pessoa
juridica de igual natureza, salvo nos casos de organizacOes religiosas e sociedades
cooperativas e
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I11 - Escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade.

10.2 Comprovante de que possui minimo de 02 (dois) anos de cadastro ativo no CNPJ,
emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

10.3 Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

10.4 Certidao negativa quanto a divida ativa do Distrito Federal,

10.5 Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;

10.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.7 Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

10.8 Relacao nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, numero e 6rgédo expedidor
da carteira de identidade e CPF;

10.9 Declaracao do representante legal informando que a organizacao e seus dirigentes
ndo incorrem em qualquer das vedacgOes previstas no art. 39 da Lei Nacional no
13.019/2014, no art. 8° do Decreto Distrital no 32.751/2011, nem se enquadram na
seguinte situacdo: existéncia de administrador, dirigente ou associado da organizacao da
sociedade civil com poder de direcdo que seja cbnjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente
publico:

I - Com cargo em comisséo ou funcéo de confianca lotado na unidade responsavel pela
realizacdo da selecdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administracdo publica
distrital; ou

Il - Cuja posicdo no 6Orgdo ou entidade da administracdo publica distrital seja
hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizacéo da selecéo;
10.10 Comprovacao de que a organizacdo funciona no endereco declarado;

10.11 Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao
objeto da parceria, que capacita a organizacdo para a celebracdo da parceria desde que
demonstrado que desenvolveu por um periodo de no minimo 02 (dois) anos atividades
como participacdo na gestdo de equipamentos culturais, esportivos ou socioassistenciais
e/ou projetos de apoio a articulacdo e ao protagonismo comunitario e/ou projetos de
valorizacdo das expressbes culturais de comunidades, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

I - Instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizag6es da sociedade civil,

Il - Relatérios de atividades com comprovacédo das acdes desenvolvidas;

I11 - Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

IV - Curriculos profissionais da organizacdo da sociedade civil sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

V - DeclaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou
Ministério Publico, instituicbes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de
politicas pablicas; ou

VI - Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacéo;
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10.12 Declaracéo fornecida pela OSC que as instalacdes fornecidas pela Secretaria sao
suficientes para execucéo das atividades, inclusive quanto a salubridade e seguranca.

11 - IMPEDIMENTOS E INABILITAQAO

11.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA consultara o SIGGO e o CEPIM para verificar se
h& ocorréncia impeditiva em relacdo & organizacdo da sociedade civil selecionada.

11.2 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes nao
estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo sera notificada para regularizar a
documentacao em até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de inabilitacdo.

11.3 Em caso de omissdo ou ndo atendimento a requisito, havera decisdo de inabilitacao
e serd convocada a proxima organizagdo, em ordem decrescente de classificacao.

PARTE IV - RECURSOS, VALIDADE E DISPOSICOES FINAIS

12 - RECURSOS

12.1 As organizacdes da sociedade civil poder&o interpor recurso no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da data de publicacdo no sitio eletrdnico oficial dos seguintes atos:

I - Antes da homologacéo do resultado definitivo da selecéo:

a) resultado provisorio da classificacdo das propostas; ou

b) resultado provisorio da habilitacéo; ou

Il - Depois da homologacéo do resultado definitivo da selecéo:

a) decisdo pela reprovacao de plano de trabalho; ou

b) decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de celebracdo da parceria, fundamentada
no parecer técnico ou no parecer juridico que precederiam a assinatura do instrumento.
12.2 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio do colegiado que
proferiu a decisdo, o qual poderéa reconsiderar sua deciséo no prazo de 05 (cinco) dias ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a decisdo final ser proferida no prazo de 05
(cinco) dias.

12.3 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais,
mediante decisdo motivada do administrador publico.

13 - PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO
13.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade de até 30
(trinta) dias Gteis apds a homologacdo do resultado.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA podera alterar, revogar ou anular o presente
Edital, sem que caiba aos participantes direito a reembolso, indenizagdo ou compensagéo.
14.2 A homologacdo do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebracdo da
parceria, mas obriga a ADMINISTRACAO PUBLICA a respeitar o resultado definitivo
caso celebre a parceria.

14.3 A documentacdo das organizac¢Ges ndo selecionadas podera ser retirada no prazo de
30 (trinta) dias ap0ds a publicacdo do resultado final da selecéo, sendo permitido o descarte
do material apds esse prazo.

14.4 Duvidas e situagdes problematicas em relacédo as quais este Edital seja omisso serdo
solucionadas pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de selecdo, pela
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Comissdo de Selecdo que tera como sede a Subsecretaria de Politicas de Direitos
Humanos.

14.5 Nos casos em que ndo for possivel solucdo administrativa em negociacdo de que
participe o 6rgdo de assessoramento juridico da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, fica
eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer davidas ou conflitos
decorrentes da parceria.

14.6 InformacBes e esclarecimentos podem ser solicitados pelo endereco
eletrénico ceudasartesdf@sedestmidh.df.gov.br ou na Subsecretaria de Politicas de
Direitos Humanos — SUBDH, localizada no Anexo do Palacio do Buriti, 8° andar, sala
805, Brasilia/DF, telefone: (61) 3212-3658.

14.7 Qualquer pessoa podera apresentar impugnacao a este Edital, que sera decidida pela
Comissdo de Selecdo, com possibilidade de recurso ao administrador publico.

14.8 Havendo irregularidades neste instrumento entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupcao, no telefone 0800.6449060 (Decreto no 34.031/2012).

Brasilia, 18 de junho de 2018.

JOANA D'ARC BARBOSA VAZ DE MELLO
Secretaria-Adjunta de Politicas para Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU DAS ARTES

FICHA DE INSCRIQAO -EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° /2018
() CEU Recanto das Emas

() CEU QNM 28 — Ceiléndia

() CEU QNR 02 - Ceilandia

Raz&o Social:

Endereco completo:

CNPJ:

Municipio: UF: CEP:

Site, blog, outros:

Nome Completo do representante da OSC:

Cargo:

RG: Orgéo Expedidor: CPF:
Telefone fixo: Telefone Celular:

E-mail:

Na qualidade de proponente do Edital de Chamamento Pablico para o Centro de Artes e
Esporte Unificados — CEU das Artes unidade

, declaro conhecer o inteiro teor do Edital
em questdo e seus anexos, bem como, tenho ciéncia dos direitos e obrigagdes constantes
na Lei Nacional n°® 13.019/2014 alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, no Decreto
Distrital n® 37.843/2016 e que concordo expressamente com as delimita¢6es do Decreto
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Distrital n°® 38.263/2017, Ato Normativo que Institui o Programa Centro de Artes e
Esportes Unificados — CEU das Artes no Distrito Federal.

Declaro que o Projeto inscrito e as informagfes aqui prestadas sdo de minha inteira
responsabilidade, e que a Organizacdo da Sociedade Civil e seus dirigentes néo incorrem
em qualquer das vedaces previstas no art. 39 da Lei Nacional n° 13.019/2014, ou no Art
8° do Decreto Distrital n° 32.751, de 04 de fevereiro de 2011. E, no caso de ser
selecionado, cumprirei as condigdes estabelecidas neste Edital.

Brasilia, de de 2018.

Assinatura do Responsavel Legal

ANEXO I )
ROTEIRO DE ELABORAGAO DA PROPOSTA
CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS — CEU DAS ARTES

1- INTRODUCAO

O Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU das Artes é um equipamento publico
estruturado para integrar atividades e servicos culturais, praticas esportivas e de lazer,
formacédo e qualificacdo para o mercado de trabalho, servi¢os socioassistenciais, politicas
de prevencao a violéncia e inclusdo digital em areas com escassez desses recursos.
Idealizado em conjunto pelos ministérios da Cultura, Esporte, Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, Justica, Trabalho e Emprego, e Planejamento, Orgamento e Gestdo, o
Centro de Artes e Esportes Unificados integra num mesmo espaco fisico programas,
servicos e acOes setoriais, visando a promocéo da cidadania e a reducdo da pobreza nos
territdrios onde é construido.

A implantacdo dos CEUs faz parte da Eixo 2 — Comunidade Cidadad — do Programa de
Aceleracdo do Crescimento — PAC 2 —, que prevé um conjunto de investimentos em
habitacdo, saneamento, mobilidade urbana, pavimentacdo e equipamentos sociais e
urbanos a serem executados pelo Governo Federal, em parceria com Estados, Municipios
e o Distrito Federal. Os CEUs sdo executados com recursos do Governo Federal
repassados aos entes federados, que sdo responsaveis pelas obras, aquisicdo de
equipamentos e mobiliario, mobilizagdo social e pela posterior gestdo do equipamento.
Entendemos como mobilizacéo social a criagcdo de um espaco publico de encontro, debate
e construcdo de agendas coletivas. Espaco que deve funcionar para articulagdo entre a
comunidade, entidades e o poder publico para mdltiplas atividades, tornando-se
referéncia no territorio local. Nos Centros de Artes e Esportes Unificados, a mobilizagdo
social é uma ferramenta para a inducdo da participacdo social durante o processo de
implantacdo do equipamento e para além dele, visando potencializar a gestdo
compartilhada que o CEU requer.
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A base da mobilizacdo social nos CEUs deve ser a valorizacdo do saber e da cultura
popular e a tomada de consciéncia sobre a prépria comunidade, seu territorio e as relagées
sociais que determinam esta realidade. Mobilizar para tomada de consciéncia e ndo para
imposicdo de valores. Nesse sentido, devem ser priorizados processos de reconstrucao da
historia de vida das pessoas e das Regides Administrativas, a reflexdo sobre os problemas
e demandas coletivos, elucidacdo de direitos e deveres — dos cidaddos e do Estado; e
projecdo dos sonhos comuns em propostas e ac¢des, configurando-se uma agenda social
construida coletivamente. As metodologias e técnicas de mobilizacdo social devem
facilitar situacfes que contribuam para processos de autoconhecimento, de forma que os
participantes fiquem conscientes dos problemas que os afetam, conhegam suas causas e
procurem implementar ac6es de resolucao, sempre tendo em vista o papel do Estado, dos
cidad&os e da sociedade civil organizada nesse processo.

Por meio da parceria entre Unido e Distrito Federal foram construidos 03 (trés) Centros
de Artes e Esportes Unificados — CEU das Artes: 01 (um) na Regido Administrativa do
Recanto das Emas e 02 (dois) na Regido Administrativa de Ceilandia, nas quadras QNM
28 e QNR 02.

Os projetos arquitetdnicos de referéncia dos CEUs foram desenvolvidos por uma equipe
multidisciplinar e interministerial que concebeu trés modelos do equipamento, previstos
para terrenos com dimensdes minimas de 700 m2 (setessentos metros quadrados), 3.000
m? (trés mil metros quadrados) e 7.000m? (sete mil metros quadrados). O CEU do Recanto
das Emas e da QNR 02 em Ceilandia possuem 3.000m2 (trés mil metros quadrados) e
contam com biblioteca, cineteatro (48 lugares), laboratério multimidia, salas de oficinas,
espacos multiuso, sala destinada a equipes psicossociais, além de pista de skate, quadra
poliesportiva coberta, playground e pista de caminhada. J& o CEU da QNM 28 em
Ceilandia € o maior deles, totalizando 7.000 m? (sete mil metros quadrados). Esse conta
com biblioteca, cineteatro de 125 (cento e vinte e cinco) lugares, laboratério multimidia,
salas de oficinas, espacos multiuso, sala destinada a equipes psicossociais, além de pista
de skate, quadra poliesportiva coberta, quadra de areia, playground e pista de caminhada.
A gestdo dos CEUs é de responsabilidade do ente federado (municipio ou Distrito
Federal) e consiste em coordenar acdes para o pleno e adequado funcionamento do CEU,
incluindo orcamento municipal/distrital para contratacdo de equipe, manutencdo das
instalacBes prediais, de equipamentos e mobiliario, promocéo de eventos e atividades
permanentes e/ou sazonais, e desenvolvimento de agdes de mobilizacdo social da
comunidade. Tal gestdo do CEU devera observar o devido compartilhamento com a
comunidade e sociedade civil organizada através do Grupo Gestor. Para isso, deverao ser
desenvolvidos processos de mobilizacdo social e capacitacdo em gestdo ao longo do
periodo de implantacdo do equipamento e a posteriori.

A luz do Marco Regulatério de Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC (Lei Nacional
n° 13.019/2014, regulamentada em ambito distrital pelo Decreto 37.843/2016),
estabeleceu-se a possibilidade de solidificar e dar mais transparéncia as parcerias entre
poder publico e sociedade, somando esforgos em beneficio do fortalecimento das politicas
publicas, cujo éxito, consequéncia e perenidade demandam o engajamento e a
participacdo da sociedade civil. A colaboracdo entre o Estado e as organizacdes da
sociedade civil apontam diregdes e criam novos consensos e prioridades, contribuindo
para a superacdo de desafios sociais complexos. Ao mesmo tempo, as proprias
organizaces sao fortalecidas, consolidando o campo democrético no pais.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA ADJUNTA DE POLITICAS PARA MULHERES, IGUALDADE RACIAL E
DIREITOS HUMANOS

Por meio da Chamada Publica de propostas, que atribui condigdes republicanas para a
selecdo das melhores praticas e proposices, 0 MROSC prevé a possibilidade de
celebracdo de TERMO DE FOMENTO, em que € prevista a transferéncia de recursos
da ADMINISTRACAO PUBLICA a entidade selecionada. O instrumento proporciona
a otimizacdo de execucdo dos recursos e atividades, com ganhos institucionais e
estruturais a ambos os entes parceiros. Solidifica e da maior eficiéncia e transparéncia ao
modelo de gestdo participativa que ja esta presente na realizacao das a¢des anualmente.

2 - DIRETRIZES

2.1 A proposicdo da Chamada Publica é estabelecer parceria com a organizacdo da
sociedade civil selecionada por 2 (dois) anos, permitindo a entidade o planejamento de
médio prazo das acdes pedagdgicas dos Centros de Artes e Esportes Unificados — CEU
das Artes da Regido Administrativa do Recanto das Emas e Ceilandia. O escopo geral da
proposta deve corroborar a missao do CEU das Artes de promover o reconhecimento e a
valorizacdo do saber cultural, artistico e esportivo, bem como do protagonismo da
comunidade local no que tange seus direitos sociais.

2.2 Os subprojetos propostos devem dialogar com os objetivos da instituicdo, quais sejam:
| — Promover o0s projetos e acdes setoriais;

Il — Promover praticas esportivas e de lazer;

I11 — Promover formacao artistica, cultural, desportiva e cidada;

IV — Promover a formacao e qualificacdo para o mercado de trabalho;

V — Promover encaminhamentos socioassistenciais;

VI — Fomentar politicas de promocéo de direitos e prevencdo a violéncias;

VIl — Promover a inclusao social e produtiva;

VIII — Promover a incluséo digital.

2.3 Os subprojetos propostos devem, ainda, observar os principios do CEUs das Artes
Distrito Federal:

| — Respeito a liberdade democratica;

I1 — Incentivo a participacdo e o controle social;

I11 — Respeito a diversidade e aos direitos humanos;

IV — Fomento a gestdo democratica e participativa;

V — Incentivo a integralidade e a intersetorialidade;

VI — Incentivo a acesso ao conhecimento, a informacéo e a transparéncia;

VIl — Fomento a promocao da cidadania e da cultura de paz;

VIl — Fomento ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

IX — Incentivo a promocéo da dimensdo territorial na politica publica;

X — Fomento ao desenvolvimento local participativo;

X1 — Fomento a reducéo da pobreza nos Territdrios de Vivéncia.

2.4 As propostas para o desenvolvimento da COORDENACAO PEDAGOGICA DOS
CENTROS DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU DAS ARTES devem
envolver sugestdes de agOes continuadas relacionadas a esporte, cultura e lazer; instalagédo
de exposicdes, feiras e saraus culturais; realizagdo de campeonatos esportivos; promog¢éo
de encontros culturais; realizacdo de programa educativo de dinamizagdo digital;
promogdo de capacitacdo continuada com foco na inclusdo social e produtiva da
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comunidade local; melhoria das condic@es fisicas do equipamento publico; aquisicao de
equipamentos esportivos e culturais.

2.5 Com o intuito de contribuir para a boa qualidade das propostas a serem apresentadas,
a Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos
promovera uma reunido de divulgacéo do Edital em cada um dos CEUS das Artes durante
o0 periodo de apresentagdo de propostas estabelecido no item 6 do Edital de Chamamento
Publico. As reunides serdo divulgadas por meio do site www.sedestmidh.df.gov.br e das
demais redes sociais da Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Igualdade Racial
e Direitos Humanos. Durante a audiéncia, a equipe da Subsecretaria de Politicas de
Direitos Humanos esclarecerd davidas das organizacdes da sociedade civil interessadas
em encaminhar proposta.

2.6 As propostas para 0 desenvolvimento da COORDENACAO PEDAGOGICA DO
CENTROS DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS — CEU DAS ARTES enviadas
pelas organizagdes da sociedade civil devem ser organizadas em 3 (trés) partes:

| — Planejamento Técnico;

Il — Planejamento Financeiro e

I11 — Cronograma de Trabalho.

2.7 As propostas apresentadas serdo avaliadas por uma Comisséo de Selegéo, descrita no
item 8 do Edital de Chamamento Publico, orientada pelos critérios de pontuacao
estabelecidos no Anexo IlI.

2.8 A Organizacdo da Sociedade Civil cuja proposta for selecionada devera apresentar
um Plano de Trabalho que podera ser ajustado em dialogo com a Comissdo de Selecéo.
Caso 0 equipamento ja possua 0 Grupo Gestor empossado, este podera participar do ajuste
ao Plano de Trabalho, caso o Grupo Gestor néo esteja formalizado, 01 (um) representante
da Sociedade Civil Organizada e 01 (um) representante da comunidade poderdo se somar.
2.9 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tera sua participacdo na gestdo
pedagdgica do CEU das Artes e sera monitorada e gerenciada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, conforme estabelecido nas clausulas décima primeira e
décima segunda da minuta do TERMO DE FOMENTO (Anexo IV), bem como pela
Geréncia do equipamento.

3-PARTE | - PLANEJAMENTO TECNICO

3.1 A proposta a ser submetida a0 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO deve
conter uma proposicdo de planejamento para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses de
desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, profissionalizantes e
socioassistenciais a serem realizadas nos Centros de Artes e Esportes Unificados — CEUs
das Artes de Brasilia, organizadas em subprojetos tematicos, detalhados no item 3.2 e
seus itens de 1 a 10.

3.1.2 A OSC deve prever as atividades na propria estrutura fisica dos CEUs das Artes
(Recanto das Emas, QNM 28 de Ceilandia e QNR 02 de Ceilandia), viabilizada nos
termos do Art. 41 do Decreto Distrital no 37.843/2016, atentando para as exigéncias de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e pessoas idosas.

3.1.3 A contratacdo de equipe técnica deve ser, preferencialmente, de profissionais que
residem na Regido Administrativa equivalente ao equipamento escolhido para o
desenvolvimento do objeto.
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3.1.4 A OSC podera fazer visita técnica ao CEU que deseja inscrever projeto. Para isso,
precisara fazer o agendamento junto a Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos
através do e-mail ceudasartesdf@sedestmidh.df.gov.br ou pelo telefone institucional (61)
3403-4958.

3.1.5 A OSC, ao fazer a previsdo das atividades, devera se atentar ao Planejamento de
Ocupacéo do Espaco Publico uma vez que o equipamento em questdo € compreendido
COMO uma praga e, por isso, precisa ter espacos e momentos de ociosidade.

3.1.6 Fica a cargo da ADMINISTRACAO PUBLICA a disponibilizacdo de servigos de
limpeza, seguranca patrimonial, manutencdo de média e alta complexidade, reposicéo
anual dos materiais de uso cotidiano (bolas, rede de volei, jogos de tabuleiro, entre outros)
que fazem parte do equipamento publico no momento da parceria.

3.1.7 Ficaacargo da Organizacgéo da Sociedade Civil o provimento dos servicos descritos
neste edital, bem como a assinatura do inventario patrimonial — documento que garantira
a responsabilidade pelo uso e pelo zelo ao bem publico, devendo este ser entregue, ao fim
da parceria, nas mesmas condicGes e estado de uso em que foi recebido pela instituicdo
parceira.

3.2 O planejamento técnico deve conter:

3.2.1 Item 1 — Metodologia de trabalho.

I - Uma analise introdutdria sobre o cenario de vulnerabilidade e violéncia da populagéo
do entorno dos CEUs das Artes e uma perspectiva sobre o potencial de reduc¢do do cenério
de auséncia de direitos a partir do desenvolvimento da proposta apresentada;

Il - Detalhamento sobre a metodologia que serd adotada para a implementacdo e
desenvolvimento das acdes descritas nos subprojetos tematicos do item 3.2 e seus itens 2
a 8. com definicdo de metas e indicadores, bem como do quantitativo, da qualificagéo e
da estimativa de tempo de trabalho dos principais profissionais envolvidos;

I11 - Estratégias de envolvimento e protagonismo da populacéo na gestdo do projeto.

3.2.2 Item 2 — Subprojeto de cultura.

3.2.2.1 As acdes propostas para a linha de cultura a serem desenvolvidas no equipamento
devem envolver atividades continuadas e pontuais, acdes e eventos que:

| - Fomentem a cultura local de acordo com os anseios da comunidade local;

Il - Priorizem os artistas locais;

I11 - integrem acdes de artes cénicas, artes plasticas, circo, danca;

IV - Fomentem atividades que garantam a intergeracionalidade, a garantia dos direitos
humanos e o combate a todas as formas de opressdes (género, LGBTfobia, racismo,
intolerancia religiosa, violéncia contra mulheres, criangas e pessoas idosas)

V - Adequem e modernizem os espacos do equipamento publico.

3.2.3 Item 3 — Subprojetos de esporte.

3.2.3.1 As acles propostas para a linha de esporte a serem desenvolvidas no equipamento
devem envolver atividades continuadas e pontuais, acdes e eventos que:

| - Fomentem as atividades esportivas locais de acordo com as necessidades apresentadas
pela comunidade;
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Il - Contemplem a possibilidade do acesso ao esporte recreativo e ao lazer comunitario
numa perspectiva critica e reflexiva que contribua para a emancipacdo humana e uma
formacgé@o humana, politica e pedagogica;

I11 - garantam a intergeracionalidade, a garantia dos direitos humanos e o combate a todas
as formas de opressdes (género, LGBTfobia, racismo, intolerancia religiosa, violéncia
contra mulheres, criangas e pessoas idosas)

IV - Realizem eventos esportivos de acordo com o interesse da comunidade;

V - Adequem e modernizem os espacos direcionados a pratica esportiva e de lazer.

3.2.4 Item 4 — Subprojeto de educagdo em Direitos Humanos.

3.2.4.1 Com relacdo as atividades de educacdo em direitos humanos, a proposta deve
envolver:

I - A¢des continuadas com foco na tematica de violéncia contra mulher. Essa acdo deve
ser pensada e desenvolvida em parceria com a rede publica do Distrito Federal que atende
mulheres vitimas de violéncia por meio da Subsecretaria de Politicas para Mulheres e
deve ter como publico alvo pessoas do sexo feminino e masculino;

I1 - Agdes continuadas com foco nos direitos das criangas e adolescentes;

I11 - Agdes continuadas com foco no combate ao racismo;

IV - Ac¢bes de valorizacdo da cultura negra;

V — Ac0es continuadas com foco no combate a LGBTfobia;

VI - AcGes continuadas com foco na prevencao ao uso de drogas;

VII - Acbes formativas relacionadas a participacdo comunitaria e controle social.

3.2.5 Item 5 — Subprojeto de atividades de articulacéo e trocas culturais.

3.2.5.1 A proposta deve prever a organizacdo de encontros culturais de dialogo e
articulagdo com outros territérios do Distrito Federal na perspectiva de possibilitar o
intercambio e fortalecimento da cultura das periferias. Espera-se que o planejamento e a
realizacédo das atividades contemplem ampla participacdo de Regi6es Administrativas tais
como, S&o Sebastido, Planaltina, Gama, entre outras.

3.2.5.2 Recomenda-se que a proposi¢do dialogue com experiéncias bem-sucedidas ja
desenvolvidas em outros CEUs das Artes inaugurados no Brasil, envolvendo atividades
relacionadas a arte urbana, direito a cidade, cultura negra, opressdes e demais demandas
trazidas pela comunidade; encontros com escritores e cineastas de Brasilia, envolvendo
palestras e lancamento de livros e/ou exibicdo de filmes. Espera-se que as acGes tenham
ampla participagdo da comunidade em sua formulag&o e gestéo.

3.2.6 Item 6 — Subprojeto de promocéo, cultura digital e profissionalizacéo.

3.2.6.1 Espera-se que a proposta envolva agbes continuadas e cursos de capacitagdo
relacionados a valorizacdo do uso das redes sociais para promocdo de direitos e
profissionalizagdo com foco no mercado de trabalho. Recomenda-se ac¢des voltadas a
prevencéo de cibercrimes.

3.2.6.2 Para favorecer o acesso as informagdes sobre o CEU das Artes do Recanto das
Emas, disponibilizar a programacéo e ampliar o impacto das a¢des a serem desenvolvidas,
recomenda-se que a proposta contemple iniciativas de dinamizagdo das atividades do
equipamento na internet e nas redes sociais, incluindo criacdo e atualizacdo continua de
website proprio.
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3.2.7 Item 7 — Subprojeto de pesquisa e memoria institucional

3.2.7.1 A proposta deve contemplar a realizacdo de pesquisa e sistematizacdo de dados
sobre a historia e a atuacdo do CEU das Artes na comunidade, tais como levantamento e
organizacao de acervos fisicos e digitais de fotografias e materiais graficos das exposicoes
e eventos realizados, bem como entrevistas com pessoas que participaram da gestdo das
atividades da instituicdo ao longo de sua historia.

3.2.8 Item 8 — Subprojeto de divulgacao e marketing

3.2.8.1 A proposta deve apresentar acdes que facam a divulgacdo das atividades
cotidianas promovidas pelo equipamento, as grades horarias, informacdes relativas a
participacdo da comunidade no equipamento publico, bem como informacGes relevantes
a comunidade no eixo cultura, esporte e lazer prioritariamente. Espera-se que as propostas
de transparéncia quanto a utilizagdo do recurso publico, sejam também disponibilizadas.

3.2.9 Item 9 — Subprojeto de ocupacédo de espaco publico
3.2.9.1 Ao compreender o equipamento publico enquanto uma praca, espera-se que seja
apresentado um Planejamento de Ocupacdo do CEU das Artes pela comunidade.

3.2.10 Item 10 — Subprojeto de formacao de equipe técnica

3.2.10.1 A proposta deve apresentar a formacdo de uma equipe técnica minima e
obrigatoria.

3.2.10.2 A partir da apresentacdo dos itens componentes do PLANEJAMENTO
TECNICO, segue quadro esquematico que resume os elementos e requisitos minimos a
serem atendidos pela proposta:

Item Elementos Minimos

- Analise sobre o cenério de vulnerabilidade e violéncia da
populacéo do entorno do CEU das Artes do Recanto das Emas
e uma perspectiva sobre o potencial do CEU,;
- Metodologia para implementagéo e desenvolvimento dos
subprojetos 2 a 7;
- Estratégias de envolvimento e protagonismo da comunidade
no desenvolver do projeto.

Realizacdo de atividades pontuais ou continuadas
Iltem 2 - Subprojeto derelacionadas as diversas expressdes artisticas locais, tais
cultura como: masica, danca, circo, hip hop, rimas, entre outra.

Item 1 — Metodologia de
Trabalho

Realizacdo de atividades pontuais ou continuadas
Iltem 3 - Subprojeto derelacionadas as diversas areas do esporte e lazer que
esporte expressem as demandas da comunidade local.

Iltem 4 - Subprojeto de
educacdo em  direitos
humanos

- Realizagdo de atividades pontuais, continuadas e/ou de
formacéo relacionadas as tematicas dos Direitos Humanos
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dentro de uma perspectiva emancipatéria e de garantia de
direitos sociais.

- As acOes desenvolvidas precisam ter interface com as
vulnerabilidades sociais percebidas no territorio a fim de que
sejam compreendidas pela propria populacao e possibilidades
concretas de enfrentamento sejam tracadas junto com a
comunidade local.

Realizacdo de atividades pontuais ou continuadas
Iltem 5 - Subprojeto defrelacionadas as areas de interesse da comunidade, buscando
atividades de articulacdo e fomentar a articulagdo com outras Regides Administrativas
trocas culturais no gue tange o fortalecimento da cultura e identidade local.

Realizacdo de atividades continuadas com foco na
profissionalizagdo de mulheres, jovens e adultos;
- Espera-se que as atividades tenham como perspectiva a
independéncia financeira do publico em questdo e que ndo
reforce perspectivas de género;

ltem 6 — Subprojeto
profissionalizacao

Iltem 7 — Subprojeto de- Espera-se que os dados sobre a historia e a atuagdo do CEU
pesquisa, memoriadas Artes nas comunidades que sdo implantados seja relatada
institucional e arquivada.

Item 8 — Subprojeto de- Espera-se que as atividades realizadas nos equipamentos,
divulgacdo e marketing  bem como a prestacdo de contas das OSCs tenham a maior
divulgacéo e transparéncia.
Iltem 9 - Subprojeto de- Espera-se que a OSC apresente planejamento de ocupacéo,
ocupacdo de  espacopela comunidade, do equipamento publico em questéo.
publico - E desejavel que a comunidade oferte atividades nos CEUs
das Artes.
- A formacdo da equipe técnica deve contar minimamente
com 0s seguintes profissionais:
- Coordenador/a com formagdo em Servico Social
- Assistente Financeiro
Item 10 — Subprojeto de- Assistente Administrativo
formacdo de  equipe- Professor de Educacdo Fisica
técnica - Professor de Artes
- Pedagogo
- Técnico/a de sol e luz
- Bibliotecério/a
- Tecnico em servigos gerais (para manutencdo de baixa
complexidade).

3.3 - PARTE Il - PLANEJAMENTO FINANCEIRO
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3.3.1 O Planejamento Financeiro da proposta deve ser apresentado com planilha
descritiva dos custos necessarios para a realizagdo do projeto de COORDENACAO
PEDAGOGICA DOS CENTROS DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS — CEU
DAS ARTES DO DISTRITO FEDERAL, conforme as atividades propostas na Parte | —
Planejamento Técnico e estimativa de variacdo inflacionaria quando a vigéncia da
parceria for superir a doze meses, na forma da legislacéo.

3.3.2 Com relacgdo aos recursos orcamentarios diretos, o Planejamento Financeiro deve
considerar a previsdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada recebera
recursos de dotacdo orcamentaria da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres, lgualdade Racial e Direitos Humanos, em 2018, no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) para cada CEU de 3.000 m2 (trés mil metros
quadrados) e no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) para o CEU de 7.000
m?2 (sete mil metros quadrados) e iguais valores no ano de 2019 e 2020, sendo que este
montante, referente a 2019 e 2020, dependerdo de aprovacdo da LOA dos respectivos
anos.

3.3.3 Os servicos e materiais indicados deverdo apresentar precos de mercado, prezando
a economicidade no uso dos recursos. A planilha de custos deve conter uma coluna com
indicacdo de previsdo de fonte orcamentéria, conforme abaixo exemplificado:

Previsao de Subprojetos
Valores Custeados
R$ 1.000.000,00
(um milhdo de
reais)

Equipamento Fonte

Recursos or¢camentarios diretos da
Secretaria previstos para
2018/2020

Subprojetos 2
a6ell

CEUs de 3.000

m?2 (trés mil metrosPrevisdo de recursos a serem
quadrados) captados por meio de patrocinio
(recurso previstodireto, patrocinio incentivado ou
para 0S doisioutros ajustes com entidades
equipamentos depublicas ou privadas.

R$ 600.000,00
(seiscentos  mil
reais)

Subprojetos 1
a9

3.000 m?)
Recursos or¢camentérios diretos daR$  800.000,00 Subprojetos 2
Secretaria previstos para(oitocentos mila 6 e 10
2018/2020 reais)

Previsdo de recursos a serem
captados por meio de patrocinio
direto, patrocinio incentivado ou
outros ajustes com entidades
publicas ou privadas.

R$ 600.000,00
(seiscentos  mil
reais)

Subprojetos 1

CEU de 7.000
a9

m?2 (sete mil metros
quadrados)

3.3.4 O planejamento financeiro deve contar com uma proposta de valor minimo (em
percentagem) para ser destinado as adequacdes basicas nos espagos fisicos dos CEUs das
Artes e manutencdo de baixa complexidade (troca de lampadas, registros hidraulicos,
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reparos elétricos, pequenos vazamentos, entre outros) que garanta a conservacdo do
equipamento publico. Caso haja alguma proposta de adequacdo de espacos fisicos que
sejam mais complexas, bem como a necessidade de manutencdo de média e alta
complexidade, essas devem ser compartilnada com o Grupo Gestor, Diretoria do Centro
de Artes e Esportes Unificados do Distrito Federal e o Comité Executivo dos CEUs das
Artes, de acordo com Decreto n° 38.269/2017.

3.3.5 Espera-se que a Organizacdo da Sociedade Civil busque a mobilizagéo de recursos
por meio de investimentos privados e publicos, patrocinios diretos, incentivados e/ou
recursos publicos de entes federados como forma de captacdo de recursos
complementares a dotacéo financeira a ser disponibilizada pela Secretaria de Estado do
Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos,
sendo capaz, em especial, de elaborar projetos para captagdo de recursos por meio de Leis
Federais tais como: Lei de Incentivo a Cultura (Lei Rouanet) e da Lei de Incentivo
Cultural (LIC) do Distrito Federal.

3.3.6 Também se espera que a Organizacdo da Sociedade Civil amplie as expectativas de
realizacdo do projeto a partir da mobilizagdo de recursos financeiros, técnicos ou
institucionais junto aos patrocinadores e entidades que atuam no campo cultural,
esportivo, de direitos humanos e protagonismo de criancas, adolescentes e jovens;
mulheres; LGBTIs e grupos em situacao de vulnerabilidade social.

3.3.7 Ter planilha descritiva de custos com indicacdo de fonte orcamentaria, o
Planejamento Financeiro também deve incluir um Plano de Captacdo de Recursos e
Mobilizacdo de Parcerias. Caso haja captacdo superior ou inferior a estimativa de
600.000,00 (seiscentos mil reais) projetada, a entidade podera solicitar ajuste do Plano de
Trabalho ao longo da execucdo da parceria. E desejavel, contudo, que a organizagio
realize captacao superior a estimativa, possibilitando que o investimento oriundo de fonte
orcamentaria direta seja progressivamente diminuido na perspectiva da composicéo dos
recursos, com vistas a sustentabilidade do modelo a médio e longo prazo.

4 - PARTE 11l - CRONOGRAMA DE TRABALHO

4.1 A proposta deve conter a indicagdo de um cronograma de trabalho para o
desenvolvimento do projeto COORDENACAO PEDAGOGICA DOS CENTROS DE
ARTES E ESPORTES UNIFICADOS — CEU DAS ARTES DO DISTRITO FEDERAL
a partir dos 24 (vinte e quatro) meses de execucdo previstos, a partir da assinatura do
Termo de Fomento. O Cronograma de Trabalho devera, portanto, conter, no minimo, 0s
seguintes elementos:

| - Etapas de execucdo;

Il - Atividades a serem desenvolvidas, de acordo com o exposto no Planejamento
Técnico;

I11 - Periodos de execucgéo previstos com calendario expositivo; e

IV - Demanda de desembolso de financeiro.

5—Parte IV - ACOES EXITOSAS
5.1 E salutar que a proposta de trabalho possua agdes anteriormente executadas e que
apresentaram resultados exitosos no que diz respeito a participacdo social e comunitéria.

5 - ORGANIZACAO E IMPLANTACAO DAS ATIVIDADES DOS CEUs
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5.1 Os primeiros 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do TERMO DE FOMENTO serao
reservados para a organizacdo e implantacéo da proposta pedagdgica elaborada pela OSC,
através do Plano de Trabalho, em parceria com a Administracdo Publica e representantes
da comunidade e sociedade civil organizada (Grupo Gestor), de acordo com a localidade
do equipamento.

6 - INDICADORES E METAS DOS CENTROS DE ARTES E ESPORTES
UNIFICADOS — CEU DAS ARTES

6.1 O item em questéo indica de que forma a OSC vencedora do Edital tera seus servicos
avaliados ao longo dos 02 (dois) anos de parceria.

1. SATISFACAO COM Relaciona-se a satisfacdo dos alunos inscritos nas diferentes

oS SERVICOS modalidades e dos participantes nas atividades educacionais e
PRESTADOS. culturais.
INDICADOR 1 TAXA DE ATENDIMENTO

Relacdo entre o numero de pessoas atendidas nas diferentes
atividades e dos interessados em atividades educacionais e

Método de calculo culturais e 0 nimero maximo de atendimento possivel com base
na capacidade do equipamento.

- Atividades esportivas: preenchimento de 80% de participantes

nas atividades oferecidas de acordo com as vagas

disponibilizadas durante o periodo.

- Atividades culturais/artisticas: preenchimento de 80% de

participantes nas atividades oferecidas de acordo com as vagas
Meta disponibilizadas durante 0 periodo.

- Atividades de formacdo profissional: preenchimento de 85%

de participantes nas atividades oferecidas de acordo com as

vagas disponibilizadas durante o periodo.

- Pessoa com Deficiéncia: Preenchimento de 3% das vagas

disponibilizadas nas atividades oferecidas.

Matriculas realizadas, pautas, controles de presenca, relatorios,
Fonte de verificacdo  fotos.

INDICADOR 2 NIVEL DE SATISFACAO INDIVIDUAL

Pesquisa para aferir o nivel de satisfacdo individual dos alunos
com o0s servigos prestados nos CEUs. O indicador deve ser
representado em valores percentuais. Amostra de 10% por
categoria.

75% dos participantes, considerem excelente ou O6timo 0s
servigos prestados durante o periodo.

Questionario especifico realizado ao final de cada atividade
Fonte de verificagédo continuada que for ofertada no equipamento.

Método de calculo

Meta

INDICADOR 3 PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS
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Total de participacdo em competicOes, apresentacGes culturais
e artisticas (feiras, exposicoes, etc) realizadas em Brasilia.

Meta Por &rea, 4 (quatro) agdes.
Fonte de verificacédo Fotografias, relatorios, boletins, midia.

Método de calculo

7 - DO FORNECIMENTO DO SERVICO

7.1 Os servicos deverdo ser executados pela Organizagédo da Sociedade Civil dentro dos
padrdes de qualidade, seguranca e garantia, conforme a necessidade da Secretaria de
Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos
Humanos do Distrito Federal.

7.2 A Organizacdo da Sociedade Civil fica compelida a atender os prazos e condicdes
estabelecidos no edital, as diretrizes constantes no Roteiro de Elaboracdo da Proposta,
atendendo as clausulas do TERMO DE FOMENTO, em conformidade com as
necessidades da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal.

7.3 Os servicos serdo avaliados para fins de verificagdo quanto ao cumprimento das
exigéncias contidas no edital, Roteiro de Elaboracdo da Proposta e TERMO DE
FOMENTO, pela Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos.

7.4 O recebimento dos comprovantes fiscais pela Secretaria Adjunta de Politicas para
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal ndo exime a
responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil pela correta prestacdo do servico,
devendo a Organizacdo da Sociedade Civil substituir de imediato, sem 6nus adicional, 0s
profissionais que tenham conduta desrespeitosa, opressora ou que nao sejam pautadas na
perspectiva de garantia de direitos humanos ou ainda que nao atendam as exigéncias do
TERMO DE FOMENTO, sob pena de ser considerada inadimplente e ficar sujeita a
aplicacdo das penalidades previstas neste Projeto e nas legislacfes que regem a matéria.
7.5 Os servicos serdo prestados nos referidos CEUs de Brasilia, de acordo com as
estipulacbes do TERMO DE FOMENTO a serem firmados e consoante delimitagcdo
entabulada no Plano de Trabalho aprovado.

7.6 O prazo para execucdo dos servicos € de 24 (vinte e quatro) meses.

7.7 A Organizacdo da Sociedade Civil devera instruir os profissionais que apoiardo as
atividades para tratar os usuarios com educacao e respeito, estando atentos e toda e
qualquer forma de opresséo a fim de dirimi-las, independentemente da situacéo, dentro e
fora das atividades.

7.8 O ndo cumprimento das clausulas e normas passard por avaliacdo da Secretaria
Adjunta de Politicas para Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito
Federal, e se constatada qualquer irregularidade havera o cumprimento das penalidades
estabelecidas nas clausulas do TERMO DE FOMENTO, neste Roteiro de Elaboragdo da
Proposta e na legislacéo de regéncia, no que couber.

7.9 O repasse sera efetuado conforme o Cronograma de Desembolso aprovado pela
Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do
Distrito Federal, constante no Plano de Trabalho apresentado pela Organizacdo da
Sociedade Civil adjudicada.

7.10 A elaboracdo das escalas dos profissionais ¢ de competéncia exclusiva da
Organizacdo da Sociedade Civil.
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7.11 O servico objeto deste Chamamento Pablico deveréa ser fornecido gratuitamente e
em obediéncia as exigéncias contidas neste Roteiro de Elaboragdo da Proposta que serdo
parte integrante do TERMO DE FOMENTO.

8 - DA COMUNICACAO COM A SECRETARIA ADJUNTA DE POLITICAS PARA
MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

8.1 A comunicacdo entre a Organizacdo da Sociedade Civil convenente e a Subsecretaria
de Politicas de Direitos Humanos dar-se-a por meio digital, através do e-
mail ceudasartesdf@sedestmidh.df.gov.br. A Subsecretaria de Politicas de Direitos
Humanos e a Diretoria dos Centros de Artes e Esportes Unificados — CEUs das Artes
serdo responsaveis para receber documentos.

8.2 A Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos € a responsavel pela gestdo primeira
dos Centros de Artes e Esportes Unificados — CEUs das Artes do Distrito Federal.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Para garantir o equilibrio econémico financeiro do TERMO DE FOMENTO, bem
como considerando a Deciséo n° 5901/2015, do Tribunal de Contas do Distrito Federal -
TCDF, deveréa constar na Proposta de Plano de Trabalho, a possibilidade de formalizacéo
de repactuacdo bem como de reajuste de precos, observadas as regras da IN -
SLTI/MPOG n° 02/2008.

9.1.1 A variacdo inflacionaria pode ser fundamento de solicitacdo de celebracdo de termo
aditivo para alteragdo do valor individualizado da respetiva meta constante no Plano de
Trabalho aprovado pela SAMIDH, desde que decorridos no minimo 12 (doze) meses da
data de aprovagcéo do plano de trabalho, com observancia do indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica-IBGE, ou outro indice determinado pelo Distrito Federal.

9.1.2 As repactuacOes serdo precedidas, obrigatoriamente, de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos e do novo acordo ou convengédo
coletiva que fundamenta a repactuacgéo, ndo podendo ser aplicado, na respetiva meta que
se pretende ajustar, cumulativamente com o IPCA, ou outro indice determinado pelo
Distrito Federal.

9.2 As metas estabelecidas na proposta elaborada pela Organizacdo da Sociedade Civil,
deverdo estar em consonancia com os Indicadores previstos neste “Roteiro de Elaboragao
da Proposta”.

9.3 Quanto aos bens adquiridos no @mbito do TERMO DE FOMENTO, inclusive
uniformes, ndo podera constar a logomarca da Organizacdo da Sociedade Civil e sim,
somente, do Governo do Distrito Federal — Secretaria de Estado do Trabalho,
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do Distrito Federal, bem como a logo do
equipamento CEU das Artes local.

9.4 A fim de que o objeto contratual seja executado com eficacia e eficiéncia, consoante
exegese do Art. 37, caput, da Constituicdo Federal, o corpo pedagdgico e/ou diretivo
contratado no &mbito do TERMO DE FOMENTO podera participar de eventos, jogos,
cursos de capacitacdo, palestras e workshops, eventos culturais, artisticos e correlatos,
dentro ou fora dos Centros de Artes e Esportes Unificados, desde que seja de interesse da
Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos ou
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da Organizacéo da Sociedade Civil, sendo que, neste Gltimo caso, aprovado pela Diretoria
Geral dos CEUs no &mbito da Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos, ocasido
em que as horas executadas no curso valerdo como horas trabalhadas.

9.5 Poderdo ser executadas agdes, eventos, projetos, aulas, fora da estrutura dos CEUSs,
desde que aprovado previamente pela Diretoria do CEU e Grupo Gestor, a fim de
contribuir para o aperfeicoamento dos objetivos do Programa, momento em que 0S
Professores e demais integrantes do corpo pedagogico e/ou diretivo poderdo ser
convocados para atuarem nessas ocasides.

9.6 Constardo como anexos do instrumento de parceria o0 Plano de Trabalho, que dele é
parte integrante e indissociavel.

10 - DESCRICAO DOS CENTROS DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS — CEU
DAS ARTES DE BRASILIA
10.1 Os Centros de Artes e Esportes Unificados — CEUs das Artes de Brasilia abaixo
discriminados sdo equipamentos que integram, em um mesmo espaco, programas e acoes
culturais, préaticas esportivas e de lazer, formacdo e qualificagdo para o mercado de
trabalho, servigos socioassistenciais, politicas de prevencao a violéncia e de inclusdo
digital, a fim de promover a cidadania em territorios de alta vulnerabilidade social.
10.2 Os servigos socioassistenciais serdo de responsabilidade da Secretaria Adjunta de
Desenvolvimento Social da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos.
10.3 Os CEUs das Artes possuem as seguintes formacoes:
EQUIPAMENTO METRAGEM ESPACOS DISPONIVEIS
2 (dois) edificios multiuso, dispostos numa praca
de esportes e lazer: 02 (dois) salas pra atividades do
3000 me (trés Centro de Coqviyéncia; 02 (dois) salas multiuso;
CEU Recanto das . 01 (um) Dbiblioteca; 01 (um) telecentro;
mil metros : LY
Emas quadrados) 01 (um)cineteatro/auditério _ com
60 (sessenta) lugares; 01 (um) quadra poliesportiva
coberta; 01 (um) pista de skate; equipamentos de
ginastica; playground e pista de caminhada.
2 (dois) edificios multiuso, dispostos numa praca
de esportes e lazer: 02 (dois) salas pra atividades do
Centro de Convivéncia; 02 (dois) salas multiuso;
01 (um) biblioteca; 01 (um) telecentro;
01  (um) cineteatro/auditorio com 60
(sessenta) lugares; 01 (um) quadra poliesportiva
coberta; 01 (um) pista de skate; equipamentos de
ginastica; playground e pista de caminhada.
Edificagdo multiuso de um pavimento, disposto
numa praca de esportes e lazer: 03 (trés) salas para
7.000 m? atividades do Centro de  Convivéncia;
~(sete mil metros/02 (dois)salas multiuso; 01 (um) biblioteca;
quadrados) 01 (um) telecentro; 01 (um) cineteatro com
125 (cento e vinte cinco) lugares; 01 (um) pista de
skate, equipamentos de ginastica; playground;

3.000 m?
(trés mil metros
quadrados)

CEU ONR 02
Ceilandia

CEU QNM 28
Ceilandia
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01 (um) quadra poliesportiva  coberta;
01 (um)quadra de areia; jogos de mesa e pista de
caminhada.

ANEXO 11| )
CRITERIOS DE SELEGAO
CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS — CEUS DAS ARTES

1. DOS CRITERIOS DE SELECAO

1.1 A andlise e a consequente selecdo da Organizacdo da Sociedade Civil ficardo sob a
responsabilidade da Comisséo de Sele¢do gerida pela Secretaria Adjunta de Politicas para
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos, nomeada especialmente por Portaria da
Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial
e Direitos Humanos do Distrito Federal, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.
1.2 A avaliagdo dos proponentes seguira critérios objetivos e claros com finalidade de
garantir a Secretaria Adjunta de Politicas para Mulheres, Igualdade Racial e Direitos
Humanos a possibilidade de contar com o parceiro mais bem capacitado para participar
da realizagio da COORDENACAO PEDAGOGICA DO CEU DAS ARTES.

1.3 A metodologia de pontuacdo dos critérios atendera aos seguintes parametros:

- Grau pleno de atendimento do critério (2,0);

- Grau satisfatorio de atendimento do critério (1,0);

- N&o atendimento ou atendimento insatisfatorio do critério (0,0).

1.4 As propostas apresentadas, conforme indicacdo de método acima, serdo pontuadas a
partir do quadro esquematico apresentado a seguir:

Pontuacéo

(de0a?2) e

Critérios de avaliacdo Item de andlise

OBS.: A atribui¢ao de nota “zero” em
qualquer um dos itens a seguir implica
desclassificacdo da proposta.

A avaliacdo deste critério sera feita a
partir da analise de:

PARTE | — Planejamento Técnico (Iltem
1: Metodologia de trabalho)
A - Adequacdo dasPARTE I — Planejamento Técnico (ltem
atividades propostas aos?2 - Subprojeto de cultura)
objetivos  especificos doPARTE | — Planejamento Técnico (ltem
edital. 3 - Subprojeto de esporte)
PARTE | — Planejamento Técnico (Iltem
4 - Subprojeto de educacdo em direitos2,0 3,0
humanos)

2,0 3,0
2,0 3,0

2,0 3,0
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PARTE | — Planejamento Técnico (Iltem
5 - Subprojeto de atividades de2,0 3,0
articulacdo e trocas culturais)
PARTE | — Planejamento Técnico (Iltem
6 — Subprojeto profissionalizagdo)
PARTE | — Planejamento Técnico (Iltem
7 — Subprojeto de pesquisa, memoria2,0 1,0
institucional)
PARTE | — Planejamento Técnico (Iltem
8 — Subprojeto de divulgacdo e2,0 2,0
marketing)
PARTE | — Planejamento Técnico (Item
9 - Subprojeto de ocupacdo de espaco2,0 2,0
publico)
PARTE | — Planejamento Técnico (Item
10 — Subprojeto de formacdo de equipe 2,0 3,0
técnica)
OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica desclassificacdo da
proposta.
B - Adequacdo da proposta
ao valor de referénciaA avaliacdo deste critério sera feita a2,0 4,0
previsto no edital. partir da analise de:

2,0 3,0

PARTE Il — Planejamento Financeiro.

OBS.: A atribuic¢ao de nota “zero” neste
item implica desclassificagdo da

C - Adequagéo doproposta.

cronograma de trabalho as
diretrizes.

A avaliacéo deste critério sera feita 220 4.0

partir da analise de:

PARTE Ill — Cronograma de Trabalho.
OBS.: A atribui¢ao de nota “zero” neste
item implica desclassificagdo da
proposta.

D — Experiéncias Exitosas 4,0

A avaliacdo deste critério serd feita a2'0
partir da analise de:

Parte IV — Acdes EXitosas.
Pontuacdo Méxima Global 76,0
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2 - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:

2.1 As propostas serdo avaliadas de acordo com os critérios técnicos indicados na tabela
acima, possibilitando a totalidade de 76 (setenta e seis) pontos, sendo desclassificadas as
propostas que obtiverem avaliacdo inferior a 25 (vinte e cinco) pontos.

2.2 Sera selecionada como parceria para execu¢io da COORDENACAO PEDAGOGICA
DO CEU DAS ARTES a organizagdo que apresentar a proposta que obtiver a maior
pontuacao.

2.3 A nota final seréd definida em deliberacdo conjunta dos membros da Comissdo de
Selecéo.

2.4 No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento A. Persistindo a situacdo de igualdade,
o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, no critério de julgamento D
e, depois, B e C. Caso essas regras ndo solucionem o empate, a questdo sera decidida por
sorteio.

2.5 As propostas ndo desclassificadas serdo listadas em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacéo total obtida, com base nos critérios estabelecidos no presente Anexo.
2.6 A pontuacdo total de cada proponente serd definida pela Comissao de Selecdo com
base exclusivamente nos critérios acima indicados.

2.7 A Comissdo de Selecdo podera confirmar as informac@es indicadas na proposta pela
entidade proponente por qualquer meio idéneo.

2.8 A falsidade de informacgfes nas propostas devera acarretar a desclassificacdo da
mesma, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a
organizacdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragdo do cometimento de eventual crime.

ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEUS DAS ARTES DO
DISTRITO FEDERAL

TERMO DE FOMENTO N° __ /2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO
FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA ADJUNTA DE POLITICAS PARA
MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO
FEDERAL E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL [NOME DA 0SC].

PROCESSO N° /2018

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA ADJUNTA DE POLITICAS
PARA MULHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO
DISTRITO FEDERAL cuja delegacdo de competéncia foi outorgada pela Portaria n® 230,
de 03 de outubro de 2017, alterada pela Portaria n® 122, de 16 de maio de 2018, inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob 0 n° 04.251.080/0001-09 com sede
no Anexo do Palacio do Buriti, 8° andar — CEP 70.070-350 — Brasilia-DF, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representada por JOANA
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D'ARC ALVES BARBOSA VAZ DE MELLO, na qualidade de SECRETARIA
ADJUNTA, nomeada pelo Decreto de 04 de dezembro de 2017 disposto no DODF de 05
de dezembro de 2017, ato do Poder Executivo e a Organizacdo da Sociedade Civil
[NOME DA 0SC], doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
inscrita no CNPJ sob o n° [NUMERO], com sede no [ENDERECO], neste ato
representada por [NOME E NACIONALIDADE DO DIRIGENTE], portador do
documento de identificacdo [TIPO E NUMERO] e inscrito sob o Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF sob o n° [NUMERQ], residente 8 [ENDERECO], que exerce a funcio de
[DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO DO DIRIGENTE NA OSC], resolvem
celebrar este TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, nas leis orcamentarias do Distrito Federal,
na Lei Nacional n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Distrital n® 37.843, de 13
de dezembro de 2016, no Decreto Distrital n° 38.269, de 12 de junho de 2017 e demais
atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 Este instrumento tem por objeto executar, em regime de mutua cooperacao, projeto
pedagogico de fomento a agGes culturais, praticas esportivas e de lazer, formacdo e
qualificacdo para o mercado de trabalho, servicos socioassistenciais, politicas de
prevencdo a violéncia e de inclusdo digital no Centro de Artes e Esportes Unificados —
CEU das Artes, promovendo o desenvolvimento de atividades, nas manifestacbes do
esporte “educacional e de participagdo”, bem como eventos esportivos, culturais e de
lazer, qualificacdo social, aquisicdo de materiais esportivos e culturais e demais acdes
sOcio educacionais, esportivas, culturais e psicossociais a ser executado nas Regides
Administrativas do Recanto das Emas e de Ceilandia, conforme detalhamento contido no
Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAQAO

2.1 Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da
ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2.2 O valor de referéncia ou de teto estimado para a realizacao do objeto no CEU de 3.000
m2 (trés mil metros quadrados) localizado no Recanto das Emas é de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) anuais.

2.1.1 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

| - Unidade Orcamentaria: 25101- SEDESTMIDH

Il - Programa de Trabalho: 08.244.6228.4188.0002 — Ac0es complementares de
Promocdo Social Bésica — Centro de Artes e Esportes Unificados — Distrito Federal

111 - Natureza da Despesa: 33.50.41: CONTRIBUICOES

IV - Fonte de Recursos: 100- Ordinario ndo vinculado

2.3 O valor de referéncia ou de teto estimado para a realizagdo do objeto no CEU de
3.000 m2 (trés mil metros quadrados) localizado na QNR 02 de Ceilandia € de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) anuais.

2.3.1 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentéria:

| - Unidade Orcamentaria: 25101- SEDESTMIDH
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Il - Programa de Trabalho: 08.244.6228.4188.0002 — Ac0es complementares de
Promocdo Social Bésica — Centro de Artes e Esportes Unificados — Distrito Federal

I11 - Natureza da Despesa: 33.50.41: CONTRIBUICOES

IV - Fonte de Recursos: 100- Ordinario ndo vinculado

2.4 O valor de referéncia ou de teto estimado para a realizacdo do objeto nos CEUs de
7.000 m2 (sete mil metros) localizado na QNM 28 de Ceilandia é de R$
800.000,00 (oitocentos mil) anuais.

2.4.1 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentéria:

| - Unidade Orcamentaria: 25101- SEDESTMIDH

Il - Programa de Trabalho: 08.244.6228.4188.0002 — Ac0es complementares de
Promocao Social Basica — Centro de Artes e Esportes Unificados — Distrito Federal

Il - Natureza da Despesa: 33.50.41: CONTRIBUICOES

IV - Fonte de Recursos: 100- Ordinario ndo vinculado

2.5 Os valores dos Empenhos e parcelas serdo liberados de acordo com Cronograma de
Desembolso constante no Plano de Trabalho.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

3.1 Este instrumento tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da
assinatura.

3.2 A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre 0s
participes, ndo devendo o periodo de prorrogacdo ser superior a 12 (doze) meses.

3.3 A vigéncia poderd ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a
ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execucio do objeto, limitada ao
periodo do atraso. A prorrogacéo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de
apostilamento, com comunicacido 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4 A eficécia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Diério
Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até
20 (vinte) dias ap0s a assinatura.

4 - CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com
o Cronograma de Execucao constante no Plano de Trabalho.

4.2 A liberacdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da
despesa, vedada a antecipacdo que estiver em desacordo com 0 cronograma de
desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.

4.3 Nas parcerias cuja duracao exceda um ano, a liberacédo das parcelas esta condicionada
a apresentacdo da prestacdo de contas ao término de cada exercicio.

5 CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA
5.1 Néo serd exigida contrapartida da Organizacdo da Sociedade Civil.

6 - CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES

6.1 ADMINISTRACAO PUBLICA

6.1.1 Acompanhar a execugdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Nacional n°® 13.204/2015, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicaveis;
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6.1.2 Apos pactuada a parceria, transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos
constante do Plano de Trabalho;

6.1.2.1 Emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta
bancéria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n°® 13.204/2015, para o recebimento dos
recursos;

6.1.2.2 Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, condicionar a liberacdo das parcelas a
apresentacdo da prestacdo de contas anual;

6.1.2.3 Consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorréncia impeditiva, e
realizar consulta aos sitios eletrénicos de verificacdo de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria, antes da liberacdo de cada parcela;

6.1.3 Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucdo do objeto da
parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo e orientar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante
procedimentos definidos conforme conveniéncia e oportunidade, incluida a divulgacao
nas respectivas redes sociais, com orientacdo especifica da ADMINISTRACAO
PUBLICA quando houver exibicdo de marca de entidade privada cujos recursos tenham
sido captados em beneficio do objeto da parceria;

6.1.5 Apreciar as solicitacdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL no curso da execucdo da parceria;

6.1.6 Orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto & prestacdo de
contas; e

6.1.7 Analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

6.1.8 Realizar os servicos de manutencdo de média e alta complexidade, bem como
disponibilizar servicos de limpeza e seguranca patrimonial.

6.1.9 Servicos de adequacdo de espagco fisico, a execucdo de obras voltadas a promocao
de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e pessoas idosas,
servicos estes que estdo compreendidos como média e alta complexidade.

6.2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 Apds pactuada a parceria, executar o objeto de acordo com o Plano de Trabalho,
observado o disposto neste instrumento, de acordo Lei Nacional n° 13.019/2014 alterada
pela Lei Federal n°® 13.204/2015 e pelo Decreto Distrital n°® 37.843, de 13 de dezembro de
2016, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.2.1.1 Com excecdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequada
execucdo do objeto da parceria, inclusive por:

| — Apresentacgéo e aprovacao de projetos para captacao de recursos de fontes adicionais
para aprimoramento do projeto “Administracio Pedagogica dos Centros de Artes e
Esportes Unificados — CEU das Artes” nos anos de 2018 e 2019 por meio de patrocinios
e ouras formas legalmente aceitas, podendo ser por meio de leis de incentivos fiscais no
ambito federal (Lei Rouanet — Pronac/Mecenato) ou distrital (Lei de Incentivo Cultural),
ficando a OSC responsavel pela gestdo e execucdo efetiva de contratos de patrocinio e
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demais instrumentos juridicos; obrigando-se a prestar contas dos valores captados nas
respectivas institui¢des e entidades, cumprindo os termos das legislacdes aplicaveis;

Il — Aquisicdo de bens necessarios a execucdo do objeto, nos casos em que estiver
comprovado que a locacdo seria mais onerosa e que haja interesse da
ADMINISTRACAO PUBLICA em utilizar tais bens apds o término da parceria ou em
doa-los para fins de atividades de interesse social do Distrito Federal;

Il — Atuar conforme diretrizes éticas e executivas da Secretaria de Estado do Trabalho,
Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos;

IV — Cadastrar as atividades previstas, apds a formulacdo e validacdo das mesmas, na
plataforma MAPA NAS NUVENS (mapa.cultura.df.gov.br).

6.2.2 Apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta
bancéria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada
exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria;

6.2.3 Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

6.2.4 Na realizacdo das compras e contratacfes de bens e servicos, adotar métodos
usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia;

6.2.4.1 Realizar previamente, antes de toda e qualquer contratacdo de servicos e/ou
aquisicdo de bens, no minimo, 3 (trés) cotacGes de precos no mercado (devendo as
propostas estarem assinadas e carimbadas pela pessoa fisicas e/ou juridica emissora da
cotacdo/orgcamento), a fim de selecionar a proposta mais adequada;

6.2.5 Realizar a movimentacdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta
bancéaria dos fornecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto bancério ou
cheque nominal;

6.2.5.1 Utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$ 800,00
(oitocentos reais) por operacdo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da
parceria ou ao territério de determinada atividade ou projeto, desde que haja essa previsao
no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizacdo em decisdo motivada do
ADMINISTRADOR PUBLICO, a partir de solicitagdo formal;

6.2.5.2 No uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das
operacgdes ndo exceda o percentual de um por cento do valor global da parceria;

6.2.5.3 Utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante
autorizacdo em decisdo motivada do ADMINISTRADOR PUBLICO, desde que esteja
comprovado o credito na conta bancéria dos fornecedores ou prestadores de servicos.
6.2.6 Solicitar & ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse,
remanejamentos de recursos e 0 uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da
parceria, indicando a consequente alteracdo no Plano de Trabalho, desde que ainda
vigente este instrumento;

6.2.7 Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto da
parceria;

6.2.8 Prestar contas;
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6.2.9 Realizar devoluc&o de recursos quando receber notificagdo da ADMINISTRACAO
PUBLICA com essa determinagio;

6.2.10 Devolver 8 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apos
0 término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes
financeiras, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo
de tomadas de contas especial,

6.2.11 Permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA ao controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, documentos e as informagdes relacionadas
a execucao desta parceria, bem como aos locais de execucao do objeto;

6.2.12 Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo
prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de
contas.

6.2.13 Responsabilizar-se, independentemente de fiscalizacdo ou acompanhamento por
parte da ADMINISTRACAO PUBLICA, pelos prejuizos de qualquer natureza causados
ao patriménio dos CEUs que se encontram sob responsabilidade da Secretaria de Estado
do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos
do Distrito Federal, originados direta ou indiretamente da execucdo da parceria,
decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados, prepostos ou representantes;

6.2.14 Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execucdo da parceria, para fins de fiscalizagdo, de acompanhamento e de avaliagdo dos
resultados obtidos;

6.2.15 Permitir que os profissionais somente laborem nos Centros de Artes e Esportes
Unificados — CEUs das Artes, no ambito do TERMO DE FOMENTO pactuado,
obrigatoriamente, mediante legislacdo trabalhista, com o respectivo registro e anotagéo
em CTPS, observado o disposto no Art. 29 da CLT, diante dos requisitos delineados nos
artigos 2° e 3° do referido diploma;

6.2.16 Garantir que a contratacdo de pessoal para a execucdo do objeto do TERMO DE
FOMENTO firmado, seja realizada exclusivamente por meio de processo seletivo
simplificado, com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade eficiéncia, previstos no caput, do art. 37, da Constitui¢cdo Federal, mediante a
formalizacdo do respectivo edital que norteara o processo de selecdo ao qual devera ser
dada ampla publicidade em jornal de grande circulacdo e, cumulativamente, no site oficial
da Organizagédo da Sociedade Civil, do CEU das artes que se pratica a parceria e em
demais meios que se julgarem necessario, salvo quanto ao Corpo Diretivo;

6.2.17 Manter, durante a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital de
Chamamento Publico;

6.2.18 Por ocasido do encerramento do prazo estipulado para a conclusdo do objeto
pactuado, ou no caso de dendncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, solicitar ao (a) Gestor
(a) da parceria, formal e tempestivamente, o nimero do Cédigo Identificador do depdsito
a ser efetuado em Conta do Tesouro do Distrito Federal quanto a Restituicdo de Recursos;
6.2.19 Comunicar ao (a) Gestor (a) da parceria, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, quaisquer alteracGes no contrato social, durante o prazo de vigéncia do TERMO
DE FOMENTO, bem como apresentar os documentos comprobatorios da nova situacéo;
6.2.20 Dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragéo de sua equipe
de trabalho vinculada a execugdo do TERMO DE FOMENTO;
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6.2.21 Divulgar o presente certame no seu sitio oficial.

7 - CLAUSULA SETIMA — DESPESAS

7.1 Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢bes sociais, Fundo
de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao
periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho;

7.1.2 Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a
execucdo da parceria o exija;

7.1.3 Custos indiretos necessarios a execucao do objeto;

7.1.4 Bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no
Plano de Trabalho, de acordo com a natureza ou o territdrio da atividade ou projeto),
material de expediente, material pedagdgico, materiais esportivos e artisticos (exceto 0s
ja garantidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA), dentre outros;

7.1.5 Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais, conforme o disposto no Plano de Trabalho aprovado;
7.1.6 Contratacdo de servicos de terceiros que facam sentido a Organizagdo da Sociedade
Civil, tais como, informatica, contabilidade, auditoria, assessoria juridica, capacitacdo e
treinamento, dentre outros;

7.1.7 Outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execucao do objeto.
7.2 O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente poderé ser autorizado
guando demonstrado que tais valores:

7.2.1 Correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho,
observada a qualificacdo técnica adequada a execucdo da fungédo a ser desempenhada.
7.2.2 S&o compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da
sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remuneracdo do Poder Executivo Distrital, de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA; e

7.2.3 Séo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo
haver memoria de célculo do rateio nos casos em que a remuneracdo for paga
parcialmente com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

7.2.4 Né&o estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

- Administrador, dirigente ou associado com poder de direcdo da Organizagdo da
Sociedade Civil celebrante da parceria ou, nos casos de atuagcdo em rede, executante;

- Agente Publico com cargo em comissdo ou funcdo de confianca que esteja lotado na
unidade responsével pela execucao da parceria no 6rgdo ou entidade publica; ou

- Agente Publico cuja posic¢ao no 6rgédo ou entidade publica distrital seja hierarquicamente
superior a chefia da unidade responsavel pela execucao da parceria.

7.3 N&o poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.3.1 Com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA ADJUNTA DE POLITICAS PARA MULHERES, IGUALDADE RACIAL E
DIREITOS HUMANOS

7.3.3 Pagamento de juros, multas e correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por
atraso da ADMINISTRACAO PUBLICA na liberacao de recursos;

7.3.4 Despesas com publicidade, salvo quando previstas no Plano de Trabalho como
divulgacdo ou campanha de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal ou de
agentes politicos;

7.3.5 Pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da
vigéncia da parceria;

7.3.6 Pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do Termo de Fomento.

8 - CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA poderé propor ou autorizar a alteragio do Plano de
Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de
Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento.

8.2 Sera celebrado Termo Aditivo nas hipdteses de alteracdo do valor global da parceria
e em outras situacdes em que a alteracdo for indispensavel para o atendimento do interesse
publico.

8.2.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicagio do extrato de Termo
Aditivo no Diario Oficial do Distrito Federal.

8.2.2 Caso haja necessidade de Termo Aditivo com alteracéo do valor global da parceria,
sua proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de 30 (trintas) dias, devendo
0S acréscimos ou supressdes atingir no maximo 25% (vinte e cinco por cento) do valor
global.

8.2.2.1 O percentual poderéa ser superior caso se configure situacdo excepcional em que
o ADMINISTRADOR PUBLICO ateste que a alteracdo é indispensavel para o alcance
do interesse publico na execucdo da parceria.

8.2.2.2 A variacdo inflacionaria pode ser fundamento de solicitacdo da Organizacdo da
Sociedade Civil de celebragdo de Termo Aditivo para alteracdo de valor global da
parceria, desde que decorridos no minimo 12 (doze) meses da data de aprovacdo do Plano
de Trabalho, com observancia do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-
IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, conforme o
Decreto Distrital n® 37.121, de 2016.

8.3 Sera editado Termo de Apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando
necessaria a indicacdo de crédito orcamentario de exercicios futuros e quando a
Organizacéo da Sociedade Civil solicitar remanejamento de recursos ou alteracéo de itens
do Plano de Trabalho.

8.3.1 O remanejamento de pequeno valor e a aplicacdo de rendimentos de ativos
financeiros deverdo ser feitos mediante consulta da Organizacdo da Sociedade Civil a
ADMNISTRACAO PUBLICA.

9 - CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da parceria serdo de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA.

9.1.1 Nao se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.
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9.2 Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas
deste instrumento sobre 0s bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores ao término da
parceria.

9.3 Caso os bens da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se tornem inserviveis
antes do término da parceria, poderdo ser doados ou inutilizados, mediante comunicacgéo
a ADMINISTRACAO PUBLICA.

9.3.1 Caso haja rejeicdo de contas cuja motivacao esteja relacionada ao uso ou aquisi¢cdo
do bem o valor pelo qual foi adquirido sera computado no céalculo do dano ao erario, com
atualizacdo monetaria.

9.4 Sobre os bens permanentes de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA:

9.4.1 Caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do
término da parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitara orientagio
sobre quais providéncias deve tomar, tendo em vista a legislacdo de administracédo
patrimonial de bens publicos.

9.4.2 Ap6s o término da parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA decidira por uma das
seguintes hipoteses:

| - A manutencdo dos bens em sua propriedade;

Il - A doacdo dos bens 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execucéo direta ou por
celebracdo de nova parceria com outra entidade, passando a custddia para
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

I11 - A doacéo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo
a custodia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira
até sua retirada, que devera ocorrer até 60 (sessenta) dias ap6s a edi¢do do ato da doacao.

10 - CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste
instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente
de solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizacdes necessarias para
que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecdo dos direitos
incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em carater nao exclusivo, utilize, frua e
disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente
decorrerem da execucao desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto
objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado,
desenho industrial, indicacdo geografica e marcas;

10.1.2 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n°® 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

I - A reproducéo parcial ou integral;

Il - A adaptacgéo;

I11 - A traducdo para qualquer idioma;

IV - A inclusédo em fonograma ou producéo audiovisual,

V - A distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produ¢fes mediante cabo, fibra ética,
satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a selecdo da obra
ou producéo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem
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formula a demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou producdes se faca por
qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

VI - A comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamacéo;
execucao musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos;
radiodifusdo sonora ou televisiva; captacao de transmissao de radiodifusdo em locais de
frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibi¢&o audiovisual, cinematografica ou por
processo assemelhado; exposicdo de obras de artes plasticas e figurativas;

VII - a inclusdo em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmagem e
as demais formas de arquivamento do género;

10.1.3 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.456/1997, pela utilizacdo da
Cultivar.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este
instrumento, com poderes de controle e fiscalizacdo, compordo uma Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, segundo as prescri¢cfes legais, sendo designados por ato
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

« Titulares: [NOMES, NUMEROS DE MATRICULA, CPF - CASO O VALOR
GLOBAL DA PARCERIA SEJA SUPERIOR A R$200 MIL, INDICAR QUAL
DELES POSSUI CARGO EFETIVO OU EMPREGO PERMANENTE]

« Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DE UM DOS
TITULARES OU SE SERA UM OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO
CONSTAR NOME, NUMERO DE MATRICULA E CPF]

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 A sistemética de monitoramento e avaliacdo desta parceria funcionara da seguinte
forma:

| — Reunides presenciais, ou por teleconferéncia, com a presenca do (a) Gestor (a) da
parceria, 01 (um) membro de cada Grupo Gestor do CEU das Artes e, sempre que
possivel, 01 (um) membro da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, conforme
metodologia e periodicidade abaixo descritas:

- Metodologia: avaliacdo de execucao das etapas e metas do Plano de Trabalho; anélise
do fluxo de captacdo e execuc¢do de recursos adicionais;

- Periodicidade: trimestral, até o final da vigéncia do instrumento.

Il — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL selecionada devera informar ao (a)
Gestor (a) da parceria, por meio de relatrios trimestrais, a execu¢do das atividades
esperadas, bem como informar sobre receitas e despesas gerais das atividades, em formato
a ser indicado pela ADMINISTRACAO PUBLICA, que deverdo ser entregues até o 5°
(quinto) dia util apds a conclusdo de cada trimestre, a partir da assinatura, até o prazo final
do TERMO DE FOMENTO.

12.1.1 As acBes de monitoramento e avaliacdo poderao utilizar ferramentas tecnologicas,
tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam
verificar os resultados da parceria.

12.2 A Comissé@o de Monitoramento e Avaliacdo, designada em ato publicado no Diério
Oficial do Distrito Federal, atuara em carater preventivo e saneador, visando o
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aprimoramento dos procedimentos, a padronizacdo e a priorizacdo do controle de
resultados.

12.3 Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera realizar visita
técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relacdo & data da
visita;

12.4 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo homologara relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo emitido pelo (a) Gestor (a) da parceria, que contera:

- Descricdo sumaria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco no
cumprimento das metas e no beneficio social da execugéo do objeto;

- Valores transferidos pela Administracdo Publica distrital,

- Sec¢do sobre andlise de prestacdo de contas anual, caso a execucao da parceria ultrapasse
um ano e as acdes de monitoramento ja tiverem permitido a verificacdo de que houve
descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

- Secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias
pelos érgdos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUAQAO EM REDE

13.1 A execucdo da parceria podera se dar por atuacdo em rede, composta por:

I - Uma Organizagdo da Sociedade Civil celebrante da parceria com a
ADMINISTRACAO PUBLICA, que ficara responsavel pela rede e atuard como sua
supervisora, podendo participar diretamente ou ndo da execugéo do objeto; e

Il - Uma ou mais Organizacdes da Sociedade Civil executantes, ndo celebrantes da
parceria com a ADMINISTRACAO PUBLICA, que executardo agbes definidas no
Termo de Atuacdo em Rede que firmarem com a Organizacdo da Sociedade Civil
celebrante.

13.2 A Organizacdo da Sociedade Civil celebrante devera, antes da formalizacdo dos
Termos de Atuacio em Rede, comprovar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que cumpre
0s requisitos exigidos na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

13.3 A organizacdo da sociedade civil celebrante devera comunicar a administracéo
publica a assinatura ou a rescisdo do Termo de Atuacdo em Rede no prazo de 60 (sessenta)
dias.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTAGAO DE CONTAS

14.1 A prestacdo de contas sera um procedimento de acompanhamento sistematico da
parceria, voltado a demonstracdo e verificacdo do cumprimento de metas e resultados,
que observara o disposto na Lei Federal 13.019/2014 alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015, em seu regulamento e no ato normativo setorial, quando houver.

14.2 A Organizacéo da Sociedade Civil devera apresentar prestacdo de contas parciais a
ser entregues/apresentadas em até 30 (trinta) dias ap6s o término de cada trimestre de
execucdo do TERMO DE FOMENTO, mesmo em periodos/meses que ndo tenha havido
transferéncia/repasse e/ou utilizacao de recursos publicos, integralizando todo e trimestre
de referéncia.

14.4 A prestacdo de contas final consistira na apresentacdo pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do Relatorio de Execucdo do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias
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apos o término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante
solicitacéo justificada.

14.4.1 O Relatorio de Execucdo do Objeto devera conter:

| - Descricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o
alcance das metas e dos resultados esperados;

Il - Comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como lista de presenca,
fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

Il - Comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e
IV - Documentos sobre o grau de satisfacdo do publico alvo, que poderdo consistir em
resultado de pesquisa de satisfagéo realizada no curso da parceria ou outros documentos,
tais como declaracao de entidade publica ou privada local, ou manifestacdo do conselho
setorial.

14.5 O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o Relatdrio de Execucio
do Objeto, considerando o teor do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacéo,
consistira na verificacdo do cumprimento do objeto, podendo o (a) Gestor (a) da parceria:
I - Concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com
justificativa suficiente quanto as metas nao alcancadas; ou

I1 - Concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que
as metas nao tenham sido alcancadas, o que implicard emissdo de parecer técnico
preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem
justificativa suficiente.

14.5.1 Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de
irregularidades que possam ter gerado danos ao erario, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL sera notificada para apresentar, em até 90 (noventa) dias, Relatorio
de Execucdo Financeira, que contera:

| - Relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovacao da observancia do Plano de Trabalho;

Il - Relacéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

Il - Comprovante de devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrnica de processamento da
parceria;

IV - Extrato da conta bancéaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma
eletrnica de processamento da parceria;

V - Cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicacdo do
produto ou servico; e

VI - Memodria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano
de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que
ndo houve duplicidade ou sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item.

14.5.2 Com fins de diagnostico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conheca a
realidade contemplada pela parceria, o Parecer Técnico abordara os impactos econémicos
ou sociais das acOes, o grau de satisfacdo do publico-alvo e a possibilidade de
sustentabilidade das agoes.

14.6 Caso tenha havido notificagdo para apresentacdo de Relatério de Execucdo
Financeira, sua analise sera realizada mediante Parecer Técnico que examinard a
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conformidade das despesas constantes na relacdo de pagamentos com as previstas no
Plano de Trabalho, considerando a andlise da execucdo do objeto; e verificara a
conciliacdo bancaria, por meio da correlacdo entre as despesas da relacdo de pagamentos
e 0s débitos na conta.

14.7 A analise da Prestacao de Contas Final ocorrera no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de apresentagéo:

| - Do relatorio de execucdo do objeto, quando ndo for necessaria a apresentacdo de
relatdrio de execucdo financeira; ou

Il - Do relatério de execucéo financeira, quando houver.

14.7.1 O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.
14.7.2 O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos publicos ou
celebre novas parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior
ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao
ressarcimento do eréario.

14.8 O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou
agente publico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de documentos
sobre a execugdo e 0 monitoramento da parceria, bem como o Parecer Técnico
Conclusivo.

14.9 A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovacdo das contas, aprovacao
das contas com ressalvas ou rejei¢do das contas, com instauracdo da tomada de contas
especial.

14.9.1 A aprovacdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos 0s
objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que
ndo resulte em danos ao erario.

14.9.2 A rejeicdo das contas ocorrerd quando comprovada omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; danos ao erario decorrente
de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

1410 A ORGANIZAC}AO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso
administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apds sua notificacdo quanto a decisao final
de julgamento das contas.

14.10.1 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior.
14.9 Exaurida a fase recursal, no caso de aprovacao com ressalvas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA providenciara o registro na plataforma eletronica das causas das ressalvas, que
tera carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicacdo de
sancgoes.

14.10 Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das contas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA devera notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

| - Devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital
Complementar n°® 833/2011, sob pena de instauracdo de tomada de contas especial e
registro no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e em plataforma
eletronica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejei¢do; ou

Il - Solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢cdes compensatorias de relevante
interesse social, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho com prazo ndo
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superior a metade do prazo original de execucdo da parceria, desde que a decisao final
nédo tenha sido pela devolucdo integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a
existéncia de dolo ou fraude;

14.11 Os débitos serdo apurados mediante atualizagido monetaria, observado o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos
termos do Cdadigo Civil,

14.11.1 Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberacdo dos
recursos, sem subtracio de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO
PUBLICA quanto ao prazo de analise de contas;

14.11.2 Nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir da data de término da
parceria, com subtracdo de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO
PUBLICA quanto ao prazo de analise das contas;

14.12 Caso a execucdo da parceria ultrapasse 01 (um) ano, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL providenciara prestacao de contas anual por meio da apresentagdo
de Relatério Parcial de execucdo do objeto, que observara o disposto na Lei Federal
13.019/2014 alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, em seu regulamento e as
exigéncias do ato normativo setorial, quando houver.

14.12.1 Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava
no periodo de que trata o relatorio ou caso haja indicios de irregularidades que possam
ter gerado danos ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada
para apresentar Relatdrio Parcial de Execucdo Financeira;

14.12.2 A anélise da Prestacdo de Contas Anual sera realizada conforme procedimentos
definidos no Decreto Distrital n® 37.843, de 2016 e no ato normativo setorial, quando
houver.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

15.1 A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este
instrumento, com o disposto na Lei Federal 13.019/2014 alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015, no seu Regulamento ou nas disposi¢des normativas aplicaveis pode ensejar
aplicacio & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das
seguintes sancdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; ou

Il - Declaracdo de Inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 E facultada a defesa do interessado antes de aplicacdo da sancdo, no prazo de 10
(dez) dias a contar do recebimento de notificacdo com essa finalidade.

15.3 A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando
verificadas irregularidades que ndo justifiguem a aplicacdo de penalidade mais severa.
15.4 A sancdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada
fraude na celebracéo, na execucéo ou na Prestacdo de Contas da parceria, quando néo se
justificar imposicao da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
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infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e 0s danos.

15.5 As san¢des de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do/a Secretario/a Adjunta de Politicas para Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos.

15.6 Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de 10
(dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos 02 (dois) anos da aplicacdo da penalidade.

15.6.1 No caso da san¢do de suspensdo temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, o
recurso cabivel é o pedido de reconsideracéo.

15.7 Na hipotese de aplicacdo de sancdo de suspensao temporaria ou de Declaracédo de
Inidoneidade, o impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser
lancado no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO.

15.8 A situacdo de impedimento permanecerd enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a
ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento
dos danos, desde que decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 Este instrumento poderéa ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser
comunicado dessa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e observado o seguinte
procedimento: serd conferido prazo para apresentacio de defesa pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, nos casos em que houver a inexecu¢do do objeto. Analisada a
defesa, caso a ADMINISTRACAO PUBLICA compreender necessaria a rescisio
unilateral, nos termos do item desta clausula, podera convocar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL classificada na posicao subsequente do resultado final da selegéo
que originou a parceria.

16.2 Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que
efetivamente vigorou a parceria.

16.3 A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento
qguando houver inexecu¢do do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei Federal
13.019/2014 alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, no Decreto Distrital n® 37.121, de
2016 ou em ato normativo setorial que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a
Organizacdo da Sociedade Civil a oportunidade de defesa.

16.4 A rescisdo enseja a imediata adocdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais
como a aplicacdo de san¢Oes previstas neste instrumento, a notificacdo para devolucgéo de
recursos e a instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisao.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL
N° 34.031/2012

17.1 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate & Corrupcéo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031/2012).

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 Nos casos em que ndo for possivel solu¢do administrativa em negociacdo de que
participe o 6rgédo de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro
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de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da
parceria.

Brasilia-DF, 18 de Junho de 2018.

JOANA D'ARC ALVES BARBOSA VAZ DE MELLO



