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TERMO DE EXCLUSAO N° 124/2023 - SEFAZ/SEF/SUREC

O SUBSECRETARIO DA RECEITA, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA,
DA SECRETARIA DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuicéo
prevista no art. 6° § 1° do Decreto n°® 34.063/2012, de 19 de dezembro de 2012; com
fundamento no art. 6°, inciso |1, do mesmo ato normativo; e, de acordo com o Relatdrio de
Exclusdo — Decreto n° 34.063/2012 - NICMS-II/GEMAE/COFIT, em anexo (Doc.
122275066), constante dos autos do Processo SEI n® 04034-00013363/2023-73, resolve:
Fica EXCLUIDA da condigso de substituto tributério, com efeitos a partir do primeiro dia
do més seguinte a publicagdo deste termo, a empresa DR LEAL INDUSTRIA E
DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS LTDA, CFDF:. 07.705.764/001-52, CNPJ:
04.922.531/0001-92, vez que possui débitos inscritos em divida ativa, ndo preenchendo os
requisitos exigidos no artigo 3°, inciso V, combinado com o artigo 6° inciso |1, anbos do
Decreto n° 34.063/2012.
Fica assegurado a interessada o direito de recorrer a0 Secretério de Estado de Fazenda do
DF, no prazo de 30 dias, contados da publicacd deste (art. 6° § 2° Decreto n°
34.063/2012).

Brasilia/DF, 18 de setembro de 2023

SEBASTIAO MELCHIOR RIBEIRO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOSFISCAIS
X DIRETORIA EXECUTIVA )
GERENCIA DE SUPORTE ASATIVIDADES PLENARIAS

PAUTA DE JULGAMENTO DO TRIBUNAL PLENO (*)

28/09/2023
Faco publico, de ordem do Exmo. Sr. PAULO BRUNO RIBEIRO DE OLIVEIRA,
Presidente do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais do Distrito Federal (TARF),
sediado no SAIN, Projegdo H, Edificio Sede — Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito
Federal - IPEDF (antiga CODEPLAN) — 2° andar, Plendrio, que constam da Pauta da
Sessdo de Julgamento do Tribunal Pleno do TARF, por videoconferéncia, conforme
Resolucdo 01 de 6 margo de 2023 do TARF, que se realizard no dia 28 de setembro de
2023, quinta-feira, as quatorze horas, o(s) seguinte(s) feito(s):
1. PARA PROSSEGUIMENTO DE JULGAMENTO:
a) Processo n° 00040-00055516/2018-80, Tributo ICMS, RE 007/2022 ,Recorrente BASE
ATACADISTA LTDA, Advogada Ana Cléudia da Silva Feitoza OAB/GO 17.419,
Recorrida Fazenda Publica do Distrito Federal, Representante da Fazenda Procuradora
Luciana Marques Vieira da Silva Oliveira, Relator Conselheiro Giovani Leal da Silva (OS
AUTOS ESTAVAM COM VISTA AO CONSELHEIRO JULIO CEZAR NASCIMENTO
DE ABREU)
2. PARA INiCIO DE JULGAMENTO:
b) Processo n. 04034-00001305/2023-05, Tributo IPVA, RIV 13/2023, Recorrente
POLIANA MARIA PEREIRA, Recorrida Fazenda Pulblica do Distrito Federal, Relatora
ConselheiraMartada Silveira
¢) Processo n. 04034-00007780/2023-87 , Tributo ICMS, RV 67/2023,Recorrente JOSE
MAGNO CHAVES BARROS, Recorrida Fazenda Publica do Distrito Federal, Relator
Conselheiro Manoel Antonio Curcino Ribeiro.
d) Processo n. 00040-00063661/2018-34, Tributo ICMS, RENP 13/2021, Recorrente
FAZENDA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, Representante da Fazenda Procuradora
Luciana Marques Vieira da Silva Oliveira, Recorrida NATURA COSMETICOS S. ,
Advogado Daniel Lacasa Maya OAB/DF 24.675, Relator Conselheiro Romilson Amaral
Duarte.
€) Processo n. 0040-001122/2015, Tributo ICMS, RENP 14/2021, Recorrente FAZENDA
PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, Representante da Fazenda Procuradora Luciana
Marques Vieira da Silva Oliveira, Recorrida MAISBARATO COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA, Advogado Rodrigo Gabriel Alarcon OAB/DF 52.825, Relator
Conselheiro Jilio Cezar Nascimento de Abreu.
f) Processo n. 04034-00010400/2023-91, Tributo IPVA , RIV 77/2023, Recorrente
GILVAN TAVARES DOS REIS, Recorrida Fazenda Publica do Distrito Federal, Relator
Conselheiro Fernando Antdnio de Rezende Jdnior.
g) Processo n. 0040-001124/2015, Tributo ICMS, RE 59/2021, Recorrente MAISBARATO
- COMERCIO DE BEBIDAS E ALIMENTOS LTDA , Advogado Rodrigo Gabriel
Alarcon OAB/DF 52.825, Recorrida Fazenda Publica do Distrito Federal, Representante da
Fazenda Procuradora Luciana Marques Vieira da Silva Oliveira, Relatora Conselheira
Vania Nascimento de Castro.
Observagéo:
1. Os julgamentos adiados em virtude de auséncia do Conselheiro Relator, adiantado da
hora, ou quaisquer motivos, objeto de deliberacéo pelo colegiado serdo julgados na primeira
sessdo ordindria subsequente, independentemente de sua nova inclusiio em pauta, nos
termos do art. 23-A, do Decreto n® 33.268, de 2011.
2. Os Contribuintes, Advogados e demais interessados previamente habilitados, poderdo
solicitar 0 acesso a plataforma de julgamento, com pelo menos 24 horas de antecedéncia,
por meio do e-mail gesap-tarf @economia.df.gov.br.
3. Os interessados em realizar sustentacdo oral deverdo enviar solicitagdo a Geréncia de
Suporte as Atividades Plenérias - GESAP, preferencialmente, pelo e-mail protocolo gesap-
tarf @economia.df.gov.br, com pelo menos 24 horas de antecedéncia da realizagdo da
sessdo, ou outro meio de comunicagdo que garanta que o pedido foi recebido.
4. Todas as regras quanto a sessdo virtual ou teleconferéncia estéo previstas nas Instrucdes
Normativas n°s 03 e 04 de 13 de abril de 2020, publicadas no DODF n° 70, de 14 de abril
de 2020, pagina 10. (A Instrugdo Normativa n° 01, de 03 de margo de 2021, publicada no

DODF 43, de 04 de marco de 2021, pégina 10, revogou o pardgrafo 6° do art. 1° da
Instrugdo Normativa n° 03, de 13 de abril de 2020). 5. Na Instru¢do Normativa n® 05,
publicada no DODF n° 93, de 19 de maio de 2020, houve aterag&o no artigo 2°, § 6° da
Instrugéo Normativa n® 03, de 13 de abril de 2020.

5. A Instrugdo Normativa n° 01, de 03 de margo de 2021, publicada no DODF n° 43, de 04
de margo de 2021, pégina 10, revogou o paragrafo 6°, do art. 1°, da Instrugdo Normativa n®
03, de 13 de abril de 2020, estabeleceu que o Presidente do Colegiado poderd, a pedido das
partes, por motivo justificado, determinar a retirada de Recurso de Pauta. Esta Instrugdo
entraem vigor a partir de 15/03/2021.

Brasilia/DF, 11/09/2023
GILDA ALMEIDA DOS SANTOS
Gerente/ GESAP/DIREX/TARF

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorreg&@o no original, publicado no DODF
n° 176, de 19 de setembro de 2023, péaginas 03 e 04.

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 610, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023
Aprova o Regimento Interno da Secretaria Desenvolvimento Social do Distrito Federal e da
outras providéncias.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que |he confere o
art. 49, § 1°, do Decreto n° 39.610, de 1° de janeiro de 2019, na forma da redagéo dada pelo
Decreto n° 42.048, de 29 de abril de 2021, resolve:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Socia do Distrito Federal, naformado Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacéo.

NEY FERRAZ JUNIOR

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL
TiTULOI
DAS COMPETENCIASLEGAIS E DA ESTRUTURA
CAPITULOI
DAS COMPETENCIASLEGAIS

Art. 1° A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal (Sedes),
6rgao da Administragéo Direta do Governo do Distrito Federal, imediatamente subordinada
a0 Governador, compete:
| - formular diretrizes e politicas governamentais que visem o fomento, a inclusio e o
desenvolvimento social e humano da populaggo, por meio de acdes voltadas a defesa, a
garantia e a promocédo de direitos, a protecdo social, a enfrentamento da pobreza e a0
provimento de condi¢des para a superagdo das vulnerabilidades e riscos sociais;
1l - formular, promover, coordenar e executar planos, programas, servigos, projetos e agdes
de:
a) assisténcia social;
b) transferéncia de renda;
¢) inclusdo socid;
d) seguranca aimentar e nutricional;
€) gestdo dos espagos e equipamentos publicos que Ihe sdo afetos;
f) gestéo dos fundos especiais relacionados as politicas sob sua responsabilidade;
g) gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) e do Sistema Naciona de
Seguranga Alimentar e Nutricional (Sisan), no ambito do Distrito Federal.
Ill - observar as diretrizes gerais do Governo e redlizar articulagdo com as demais
Secretarias de Estado do Governo do Distrito Federal, para atuagdo nas éreas de sua
competéncia;
1V - apoiar agdes e projetos voltados para a territorializacdo das agdes das politicas sob sua
responsabilidade;
V - promover e facilitar a intersetorialidade e as parcerias para a implementacdo das
politicas publicas sob sua dire¢@o, com vistas & universalizagéo dos direitos sociais;
VI - desenvolver aces de captag&o de recursos para fundos e para projetos especificos sob
sua gest&o;
VIl - manter atividades de plangjamento, de supervisdio e de execugdo dos servigos
socioassistenciais por meio do provimento de dados, indicadores e andlise;
VIII - monitorar e fiscalizar o cumprimento das normas referentes as politicas sob sua
gestao, comunicando aos 6rgéos competentes as medidas necessérias;
1X - apoiar os processos de governanca social em seu ambito de atuagdo;
X - apoiar agdes e projetos da sociedade civil, voltados para a satisfacéo das necessidades
bésicas e minimos sociais da populagdo do Distrito Federal, no ambito das politicas
publicas de sua competéncia;
XI - participar de programas e iniciativas transversais entre o Distrito Federal e cidades da
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (Ride/DF), que
envolvam agdes das politicas sob sua gestéo;
XIl - promover a formacdo de redes intersetoriais, em consonancia com a diretriz
governamental;
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X111 - realizar conferéncias relativas as politicas plblicas no ambito de sua competéncia; e
XIV - exercer o poder de policia administrativa no ambito de sua competéncia.
CAPITULOII
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art. 2° Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execugdo de suas atividades, a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal tem a seguinte
estrutura:
1. GABINETE
1.1. ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)
1.2. ASSESSORIA DE COMUNICAGAO (Ascom)
1.3. ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA (AJL)
1.4. CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL (CAS/DF)
1.5. CONSELHO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO DISTRITO
FEDERAL (Consea/DF)
1.6. CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DO DISTRITO FEDERAL (Caisan/DF)
1.7. OUVIDORIA
1.8. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO (UCI)
1.9. UNIDADE DE CORREI(;AO E TOMADA DE CONTASESPECIAIS (UCTE)
1.9.1 GERENCIA DE CORREIGAO DISCIPLINAR (Gecor)
1.9.2. GERENCIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL (GTCE)
2. SECRETARIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (Seads)
2.1. ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)
3. SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (Seeds)
3.1. ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)
3.2. UNIDADE DE ASSESSORAMENTO E AVALIA(;AO DAS PARCERIAS COM
ORGANIZA(;C)ES DA SOCIEDADE CIVIL (UAP)
3.3. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL (Suag)
3.3.1. GERENCIA DE PRESTAGAO DE CONTAS (GEPC)
3.3.2. COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS (Cogep)
3321 GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS (GADP)
3.3.2.2. GERENCIA DE REGISTROS FINANCEIROS (Gerfin)
3.3.2.3. GERENCIA DE REGISTROS FUNCIONAIS (Gerf)
3.33. COORDENA(;AO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS (Copof)
3.3.3.1 NUCLEO DE PLANEJAMENTO (Nuplan)
3.3.3.2. NUCLEO DE CONTABILIDADE (Nucont)
3.3.3.3. DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS DOS FUNDOS (Diorf)
3.3.3.2.1. GERENCIA DE EXECUGAO ORGAMENTARIA DOS FUNDOS (Georf)
3.3.3.2.2. GERENCIA DE EXECUGAO FINANCEIRA DOS FUNDOS (Gefif)
3.3.3.4. DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS DA SECRETARIA (Diors)
3.3.3.4.1. GERENCIA DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA DA SECRETARIA (Geors)
3.3.3.4.2. GERENCIA DE EXECU(;AO FINANCEIRA DA SECRETARIA (Gefis)
3.3.4. UNIDADE DE LOGISTICA, OBRAS E MANUTENGAO (Ulom)
3.3.4.1. GERENCIA DE TRANSPORTES (Getrans)
3.3.4.2. DIRETORIA DE LOGISTICA (Dilog)
3.3.4.2.1. GERENCIA DE ARQUIVO E PROTOCOL O (Geap)
3.3.4.2.2. GERENCIA DE MATERIAL (Gemat)
3.3.4.2.3. GERENCIA DE CONTROLE PATRIMONIAL (Gepat)
3.3.4.3. DIRETORIA DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E PROJETOS (Dearq)
3.3.4.4. DIRETORIA DE MANUTENGAO (Diman)
3.3.4.4.1. GERENCIA DE INFRAESTRUTURA (Geinf)
3.3.5. COORDENAGAO DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS (Colic)
3.3.5.1. DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS (DICC)
3.3.5.1.1. GERENCIA DE CONTRATOS (Gecont)
3.3.5.1.2. GERENCIA DE SUPRIMENTOS E COMPRAS (Gecom)
3.35.2. DIRETORIA DE LICITAGOES (Dlic)
34. SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA,
PERMANENTE (Sugip)
3.4.1. COORDENAGAO DE INOVAGAO E GOVERNANGA (Coig)
3.4.1.1. DIRETORIA DE GESTAO DA INFORMAGAO E LGPD (Dgein)
3.4.2. COORDENAGAO DE EDUCAGAO PERMANENTE (Coep)
3.4.2.1. DIRETORIA DE FORMAGAO (Difor)
3.4.3. COORDENAGAO DE INFRAESTRUTURA E TRANSFORMAGAO DIGITAL
(Coit)
3.4.3.1. DIRETORIA DE SISTEMAS E DADOS (Disis)
3.5. SUBSECRETARIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (Subsan)
3.5.1. COORDENAGAO DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (Csan)
3511 DIRETORIA DE PACTUAGOES DE SEGURANGA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL (Dipsan)
3.5.1.2. DIRETORIA DE PROGRAMAS SOCIAIS DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL (Diprosan)
35.1.2.1. GERENCIA DE FI SCALIZA(;AO DE PROGRAMAS DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL (Gefisan)
35.1.3. DIRETORIA DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL (Digesan)
35131 GERENCIAS REGIONAIS DE SEGURANGA ALIMENTAR E

INOVACAO E EDUCACAO

NUTRICIONAL (Gersans)
3.6. SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (Subsas)
3.6.1. COORDENACGAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA (CPSB)
3.6.1.1. DIRETORIA DE ATENGAO INTEGRAL ASFAMILIAS (Daif)
3.6.1.1.1. CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (Cras)
3.6.1.2. DIRETORIA DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (Dicon)
36.1.2.1. CENTROS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(Cecon)
3.6.1.3. DIRETORIA DE PROTEGAO SOCIAL MOVEL (DPSM)
36.1.3.1. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL MOVEL (Cras
Mével)
362. COORDENAGAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE (CPSM)
3.6.2.1. DIRETORIA DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS A FAMILIAS E INDIVIDUOS
(Disefi)
3.6.2.1.1. GERENCIA DO SERVIGO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL
(Geseas)
3.6.2.1.2. CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADOS PARA POPULA(;AO EM
SITUAGAO DE RUA (Cpop)
36.21.3. CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL (Creas)
36.3. COORDENACAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE (CPSA)
3.6.3.1. DIRETORIA DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO (Disa)
36.3.1.1. GERENCIA DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES E JOVENS (Geaca))
3.6.3.1.2. SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES (Saica)
3.6.3.1.3. SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICA PARA JOVENS (Rjovem)
36.3.1.4. GERENCIA DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E
FAMILIAS (Geacaf)
3.6.3.1.5. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E
FAMILIAS DO AREAL (Saiafa)
3.6.3.1.6. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES (Saim)
3.6.3.1.7. GERENCIA DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E IDOSAS (Geadi)
3.6.3.1.8. SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS IDOSAS (Saipi)
3.6.3.1.9. CENTRAL DE VAGAS DE ACOLHIMENTO (Centvac)
3.6.3.2. UNIDADE DE PROTEGAO SOCIAL 24 HORAS (UPS 24H)
3.64. COORDENAGCAO DE GESTAO DE TRANSFERENCIA DE RENDA E
CADASTRO UNICO (Ctrar)
3.6.4.1. DIRETORIA DE GESTAO DE TRANSFERENCIA DE RENDA E CADASTRO
UNICO (Ditrar)
3.6.4.1.1 GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO (Geaf)
3.6.4.1.2. GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA
DE RENDA E CONDICIONALIDADES (Geab)
36.4.1.3. GERENCIA DE OPERACIONALIZAGAO DO CADASTRO UNICO E
PRODUCAO DE DADOS (Geprod)
3.6.5. UNIDADE DE BENEFiICIOS SOCIOASSISTENCIAIS (Unibs)
3.6.5.1. NUCLEO DE SERVICOS FUNERARIOS (Nusef)
3.6.6. UNIDADE DE PARCERIAS COM AS ORGANIZA(;OES DA SOCIEDADE
CIVIL (Unipar)
§1° Vinculam-se & Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal
(Sedes):
a) o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (CAS/DF), criado pela Lei n° 997,
de 29 de dezembro de 1995;
b) o Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal (Consea/DF),
instiuido pelaLei 4.085, de 10 de janeiro de 2008;
c) a Camara Intersetoria de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal
(Caisan/DF), criada pelo Decreto n° 33.142, de 19 de agosto de 2011.
+ 2°. Os 6rgéos col egiados vinculados a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do
Distrito Federal teréo sua organizac&o e funcionamento definidos em atos proprios.
TiTuLo Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DAS UNIDADES DE
ASSISTENCIA DIRETA A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
CAPITULOI
DO GABINETE (GAB)

Art. 3° Ao Gabinete, unidade organica de representacdo politica e social, diretamente
subordinada ao Secretério de Estado de Desenvolvimento Social, compete:
| - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretério de Estado;
Il - assistir a0 Secretério em sua representaggo politica e social, incumbindo-se do preparo
de sua agenda e de seu expediente pessoal;
111 - acompanhar e monitorar a correspondéncia dirigida ao Secretério de Estado;
IV - contribuir na andlise e encaminhamento de documentos e elaboragéo de pareceres,
relatorios, notas técnicas e despachos;
V - elaborar atos de expediente do gabinete;
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VI - acompanhar estudos, programas, projetos e demais matérias de interesse do Secretério
de Estado;
VII - promover a publicacdo de atos oficiais da Secretaria;
VIII - coordenar, orientar e controlar a execugdo das atividades de correi¢éo no ambito da
Secretaria;
IX - coordenar, orientar e monitorar a execugéo das atividades de ouvidoria, administracéo
geral, comunicacd0, gestdo estratégica, controle interno, juridico-legislativas e demais
atividades executadas por suas unidades subordinadas;
X - avaiar os dados consolidados das manifestages recebidas pela Ouvidoria, no ambito
de suas unidades subordinadas,
X1 - encaminhar os dados consolidados das manifestagdes recebidas pela Ouvidoria para as
unidades hierérquicas superiores afetas;
XII - aprovar os termos de referéncia, projetos bésicos e instrumentos similares oriundos de
demandas formalizadas por suas unidades subordinadas;
XIIl - definir, em caso de conflito de competéncias entre as unidades subordinadas, o
cumprimento da atribui¢&o correspondente; e
XIV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

SEGAOI

DA ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

Art. 4° A Assessoria Especial (Assesp), unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada ao Gabinete, compete:
| - assessorar 0 Gabinete do Secretério de Estado no exercicio de suas atribuigdes, no exame
e na condug&o dos assuntos afetos a Secretaria;
I1 - organizar, montar e acompanhar a agenda do Secretério de Estado;
111 - promover ainteracdo e facilitar a colaboracéo dos agentes publicos e entidades sociais,
nos assuntos ou agdes de interesse da Secretaria;
IV - articular com as demais unidades da Secretaria 0 atendimento as demandas referentes
20s programas e projetos estratégicos de Governo;
V - elaborar parecer, despacho, relatérios e pronunciamentos técnicos e administrativos;
VI - acompanhar e supervisionar as atividades desempenhadas pelas unidades da Secretaria;
VIl - acompanhar a articulaggo interinstitucional entre a Secretaria e os demais 6rgéos do
Governo do Distrito Federal, que contemple os projetos e atividades de interesse da
Secretaria;
VIII - acompanhar a organizag&o e arealizagéo dos eventos ingtitucionais;
IX - promover a composicéo de Conselhos, Comissdes e Grupos de trabalho de assuntos ou
acOes de interesse da Secretaria;
X - elaborar estudos técnicos preliminares e termos de referéncia, projetos basicos e
instrumentos similares oriundos de demandas formalizadas pelas unidades subordinadas ao
Gabinete; e
XI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagéo.

SEGAOII

DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO (Ascom)

Art. 5° A Assessoria de Comunicaggo (Ascom), unidade organica de assessoramento,
diretamente subordinada ao Gabinete, compete:
| - assistir a Secretaria nos assuntos de comunicaggo socia, promovendo a divulgagéo de
atos, agdes e eventos de interesse da Secretaria e da comunidade;
Il - demandar e acompanhar a execucdo da publicidade de utilidade pablica, incluindo
material gréfico, audiovisual e multimidia, e outras pecas promocionais e informativas
sobre as agdes da Secretaria, em linguagem adequada ao plblico a que se destinam e em
articulag@o com as demais unidades e juntamente com o 6rgéo responsavel pela publicidade
institucional do Governo do Distrito Federal;
111 - elaborar e distribuir as informagdes de caréter institucional a serem dirigidas aos meios
de comunicagdo - jornais, réadios, televisdes, revistas e péginas eletrbnicas internas e
externas,
IV - exercer as fungBes de marketing direto, endomarketing e outras técnicas de criagéo de
opinides favoréveis entre o publico interno e externo do 6rgédo, por meio de criagdo de
matérias, boletins internos, jornais e revistas;
V - coletar e compilar os programas e projetos da Secretaria, para divulgé-los por meio de
uma linha editorial, compreendendo revistas, cadernos e outros materiais impressos e
digitais;
VI - promover acomunicagdo interna e institucional da Secretaria;
VII - produzir, editar e divulgar material fotogréfico e manter arquivo de fotografias para
atender demandas jornalisticas e publicitérias;
VIII - elaborar notas oficiais, artigos e esclarecimentos publicos relacionados com as
atividades da Secretaria;
IX - plangjar e atualizar as midias sociais e paginas eletronicas da Secretaria;
X - articular com os 6rgéos centrais de Comunicagéo do Governo do Distrito Federal sobre
trabalhos relativos a producéo de materia informativo, publicitério e de divulgagdo em
apoio as agles da Secretaria; e
XI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

SEGAO 111

DA ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA (AJL)

Art. 8° A Assessoria Juridico-Legislativa (AJL), unidade orgénica de assessoramento,
diretamente subordinada ao Gabinete, compete:
| - prestar assessoramento e orientagdo juridico-legisiativa, sob a supervisio técnica da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF), a0 Secret&rio de Estado, ao Secretdrio
Adjunto, ao Secretario Executivo, a0 Chefe de Gabinete, aos Conselhos e Camaras
vinculados a Secretaria e, por meio dos respectivos Subsecretérios, as demais unidades

orgénicas da Secretaria;
1l - elaborar manifestagdes juridicas acerca de minutas de portarias, decretos e projetos de
lei deinteresse da Secretaria;
Il - prestar informagBes e fornecer subsidios para o cumprimento das decisdes e
orientagdes emanadas de 6rgdos com competéncia decisdria ou de controle, zelando pelo
seu atendimento;
IV - realizar o controle das solicitagdes e requisi¢des do Ministério Pablico que lhe forem
remetidas, e das decisoes juridicas proferidas nas agdes e feitos de interesse da Secretaria e
demai's processos nos quais tenha participagéo;
V - receber intimagdes e notificagdes judiciais e extrajudiciais enderegadas ao Secretédrio de
Estado, ao Secretério Adjunto e ao Secretario Executivo;
VI - manter interlocucdo com a PGDF e demais 6rgédos de assessoramento juridico e
legislativo da Administracdo Publica do Distrito Federal sobre assuntos de interesse da
Secretaria;
VII - prestar informagdes solicitadas em assuntos relacionados a legislagéo da Secretaria e
dirimir dvidas de questdes juridicas, suscitadas pelas autoridades elencadas no inciso I;
VIII - organizar ajurisprudéncia e legislacdo especifica e correlata a Secretaria;
I1X - elaborar oficios para prestar informagdes e fornecer subsidios & PGDF, para defender
0s interesses do Distrito Federal em processo judicial contencioso ou em processo
administrativo;
X - requisitar informagdes, providéncias ou documentos as unidades organicas da
Secretaria, com defini¢do de prazo de resposta ou cumprimento, para encaminhamento de
informagdes a PGDF, quando por ela requisitado;
XI - proceder a andlise da regularidade juridico-formal dos procedimentos e investigagtes
preliminares, de acordo com as fases previstas no art. 235 da Lei Complementar n°
840/2011, no ambito do regime disciplinar do servidor puablico distrital;
XII - encaminhar & PGDF as informagdes que devam ser prestadas em mandados de
seguranga impetrados contra ato do Secretério de Estado, do Secret&rio Adjunto e do
Secretério Executivo;
XIIl - orientar as unidades orgénicas da Secretaria sobre a forma de cumprimento de
decisdes judiciais, bem como de decisdes e orientagdes do Tribunal de Contas do Distrito
Federal (TCDF), da PGDF e de outros érgéos com competéncia decisoria ou de controle;
XIV - realizar controle prévio de legalidade de procedimentos licitatérios e de contratagdes
diretas, acordos, termos de cooperagéo, convénios, gjustes, adesdes a ata de registro de
precos e de outros instrumentos congéneres e de seus termos aditivos,
XV - examinar minutas de editais de chamamento pUblico, bem como minutas de termos de
colaboragao, termos de fomento, acordos de cooperacéo e aditivos; e
XVI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo,
observada a competéncia privativa da PGDF.
§ 1° Existindo parecer da PGDF, ao qual o Governador do Distrito Federal tenha outorgado
efeito normativo por meio de despacho publicado no Diério Oficial do Distrito Federal,
cabe a Assessoria Juridico-Legidativa efetuar a andlise quanto ao cumprimento das
recomendacfes constantes do parecer normativo, ndo se exigindo o encaminhamento de
consultaa PGDF, salvo paradirimir ddvida juridica especifica ndo abordada no opinativo.
§ 2° As consultas encaminhadas a AJL devem conter expressamente a questao juridica
objeto da andlise proposta, bem como dados e informagdes técnicas necessarios a
apreciacao de cunho juridico.
§ 3° No exercicio das atribui¢Bes previstas neste artigo, a AJL poderd requisitar
informagdes a outras unidades da Secretaria, podendo fixar prazo para o atendimento da
demanda.
SECAOVII

DA OUVIDORIA
Art. 7° A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao
Gabinete, sob orientag&o normativa da Controladoria Geral do Distrito Federal e supervisdo
técnica da Ouvidoria-Geral do Distrito Federal, compete:
| - facilitar o acesso do cidaddo ao servigo de ouvidoria;
Il - atender com cortesia e respeito a questdio apresentada, afastando-se de qualquer
discriminago ou prejulgamento;
11l - registrar as manifestagdes recebidas no sistema informatizado definido pelo érgéo
superior do Sistema Integrado de Gestdo de Ouvidorias do Distrito Federal (Sigo/DF);
1V - responder as manifestagdes recebidas,
V - encaminhar as manifestagtes recebidas a &ea competente, acompanhando a sua
apreciacao;
VI - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das unidades integrantes do
Sigo/DF, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que |hes sdo comuns;
VIl - prestar apoio & unidade central na implantagdo de funcionalidades necessdrias ao
exercicio das atividades de ouvidoria;
V111 - manter atualizadas as informagdes e as estatisticas referentes as suas atividades;
IX - encaminhar a0 6rgdo central do Sigo/DF, dados consolidados e sistematizados do
andamento e do resultado das manifestagdes recebidas;
X - encaminhar a0 Gabinete dados consolidados e sistematizados do andamento e do
resultado das manifestacdes recebidas; e
XI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

SECAOVIII
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO (UCI)

Art. 8 A Unidade de Controle Interno (UCI), unidade organica de assessoramento,
diretamente subordinada a0 Gabinete e sob subordinagdo técnica e normativa a
Controladoria-Geral do Distrito Federal, compete:
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| - oferecer orientag@o preventiva aos gestores da Secretaria de Estado, contribuindo
para identificagdo antecipada de riscos e para a adogdo de medidas e estratégias da
gestéo voltadas a correcdo de falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento
do interesse publico, ndo abrangendo a orientagcdo juridico-normativa para a
Administragdo Publica Direta, Indireta e Fundacional, a cargo dos o6rgéos de
assessoramento juridico competentes;
Il - apoiar o aperfeigoamento das préticas administrativas da Secretaria;
I11 - monitorar a execugdo do ciclo orgamentério e a utilizagdo dos recursos publicos,
dando ciéncia de eventuais anormalidades & Controladoria Geral do Distrito Federal
(CGDF) e a0 Secretério de Estado;
IV - orientar gestores quanto a utilizagéo e prestagdo de contas de recursos transferidos
a entidades publicas e privadas, por meio de convénios, acordos, termos de parceria e
instrumentos congéneres;
V - acompanhar as recomendag6es da Controladoria Geral do Distrito Federal (CGDF)
e as decisdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), concernentes as
atividades do 6rgéo, assessorando os gestores responsaveis e o Secret&rio de Estado, a
fim de dar cumprimento nos prazos devidos;
VI - assessorar e orientar 0s gestores quanto ao cumprimento das normas de natureza
contabil, financeira, orcamentéria, operacional, patrimonial e referentes a
aposentadorias e pensdes, entre outras;
VIl - dar ciéncia a CGDF dos atos ou fatos com indicios de ilegalidade ou
irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagéo de recursos
publicos, sem prejuizo da comunicagdo aos gestores responsaveis, com vistas a adogdo
das medidas necessérias a resolugéo do problema apontado;
VIII - informar ao Secreté&rio de Estado, sem prejuizo do estabelecido no inciso VII,
sobre o andamento e os resultados das agOes e atividades realizadas na Unidade de
Controle Interno (UCI), bem como de possiveis irregularidades encontradas no ambito
da gestdo publica;
IX - atender as demandas da CGDF inerentes as atividades de sua competéncia;
X - elaborar, trimestraimente, até o décimo quinto dia Util do més subsequente,
relatério gerencial das atividades desenvolvidas no periodo e, ao término do exercicio,
relatério anual consolidado das atividades;
X1 - participar, quando convocada, dos programas de capacitacdo e das reunides
promovidos pela CGDF; e
XI1 - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
SECAO IX

DA UNIDADE DE CORREICAO E TOMADA DE CONTAS ESPECIAIS (UCTE)
Art. 9° A Unidade de Correi¢do e Tomada de Contas Especiais (UCTE), unidade
orgénica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada ao Gabinete, com
competéncia preventiva, fiscalizatéria, disciplinar e correcional no ambito das demais
unidades organicas da Secretaria, compete:
| - coordenar diretamente as atividades de correi¢éo disciplinar, de responsabilizacéo
de pessoa juridica, de tomada de contas especial e de resolucgéo consensual de conflitos
no ambito da Secretaria;
Il - supervisionar, avaliar e exercer controle técnico das seguintes atividades realizadas
pelas geréncias a ela vinculada:
a) correicdo disciplinar;
b) responsabilizagéo de pessoa juridica;
¢) tomada de contas especial; e
d) resolucéo consensual de conflitos.
I11 - garantir o efetivo cumprimento dos prazos legais e dos principios constitucionais e
legais correlatos as atividades da Unidade;
IV - propor agGes de orientagdo aos servidores quanto a prevencdo de conflitos e de
cometimento de infragdo disciplinar;
V - recomendar e encaminhar 0s processos passiveis de autocomposigdo para a
mediacdo de conflitos como alternativa aos procedimentos disciplinares, sempre que as
circunstancias indicarem;
VI - manter registro atualizado da tramitacdo e do resultado dos processos e
expedientes em curso;
VII - supervisionar e consolidar os dados relacionados as Investigacdes Preliminares,
Processos Administrativos Disciplinares, Procedimentos de Resolugdo Consensual de
Conflitos e demais procedimentos correlatos existentes;
VIII - encaminhar a0 Orgdo Central do Sistema de Correigio e ao Gabinete dados
consolidados e sistematizados relativos aos resultados dos Processos Administrativos
Disciplinares;
IX - observar as orientagdes e manter comunicagdo com o érgéo central de correicéo
do Distrito Federal;
X - coordenar a realizagdo de instrucdo prévia na andlise inicial dos procedimentos
investigatérios preliminares instaurados;
XI - coordenar ainstrucéo prévia de Tomada de Contas Especial (TCE) nos processos
que indiquem provavel prejuizo ao erério do Distrito Federal, conforme a legislagéo; e
XI1 - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 10. A Geréncia de Correiggo Disciplinar (Gecor), unidade organica de execugéo,
diretamente subordinada a Unidade de Correicdo e Tomada de Contas Especiais
(UCTE), compete:
| - coordenar a apuragéo de responsabilidade em face de irregularidades praticadas por
fornecedores de bens e servicos, e agentes publicos, e sugerir os encaminhamentos
necessarios, por meio de:
a) Procedimento Investigatério Preliminar (PIP);

b) Sindicancias, inclusive as Patrimoniais;
¢) Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
d) Processo Administrativo de Fornecedores (PAF); e
€) Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR).
Il - indicar servidores a UCTE para compor comissdes e/ou designé-los para apuragdo
de processo disciplinar, sindicancia ou Procedimento de Investigaggo Preliminar (PIP);
111 - coordenar, planejar e supervisionar as comissdes processantes e os servidores
designados para conducdo de PIP, com o objetivo de implementar rotinas que
promovam a sistematizagdo das atividades, com observancia da garantia de
independéncia dos servidores encarregados da conducéo dos trabal hos apuratérios com
vistas a buscar o efetivo cumprimento dos prazos legais e dos principios
constitucionais;
1V - coordenar outras diligéncias necessarias ao bom andamento dos seus trabal hos;
V - apresentar relatérios periddicos acerca dos atos praticados pelas comissdes de
processo correcional;
VI - controlar os prazos para conclusdo dos procedimentos, bem como providenciar
prorrogagdes e reconducdes necessérias, e
VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 11. A Geréncia de Tomada de Contas Especial (GTCE), unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Unidade de Correicdo e Tomada de Contas
Especiais (UCTE), compete:
| - coordenar e supervisionar a apuracdo de tomadas de contas especiais, e propor
medidas e providéncias a serem adotadas para correcdo de falhas ou omissdes e
melhoria continua dos procedimentos;
I - realizar instrucéo prévia de Tomada de Contas Especia (TCE) nos processos que
indiquem provéavel prejuizo ao erério do Distrito Federal, conforme alegislacéo;
Il - supervisionar os trabalhos apresentados em sede de instrucdo prévia pela
Comissdo de Instrugdo Prévia (CIP), submetendo as conclusdes e resultados a
autoridade administrativa competente para homologagéo da proposta e formalizag&o da
composi¢ao ou, ainda, para decidir quanto ainstauragéo da TCE;
IV - promover agdes que visem a recuperagéo do dano causado ao erédrio do Distrito
Federal, de modo a evitar a instauragéo de tomadas de contas especial, ou daguele
resultante da apuragéo do procedimento tomador;
V - acompanhar o ressarcimento dos valores devidos ao erério do Distrito Federal,
atinentes aos procedimentos de tomadas de contas especial, mediante a execugéo das
acOes necessarias a regularizagéo do débito;
VI - promover os registros contdbeis de responsabilidades, inerentes as tomadas de
contas especial e/ou aos acordos administrativos, ou relativos as negociagdes sem a
necessidade de instaurac@o de tomadas de contas especial na Secretaria, bem como a
solicitagdo de inscricdo na divida ativa da Fazenda Publica do Distrito Federal dos
haveres apurados em tomadas de contas especial €/ou acordos administrativos;
VII - monitorar os procedimentos relativos a ressarcimento de valores devidos ao
erdrio do Distrito Federal, apurados em processos de tomadas de contas especiais e/ou
acordos administrativos;
VIII - registrar os julgamentos das tomadas de contas especial realizadas pelo Tribunal
de Contas do Distrito Federal (TCDF) referentes a Secretaria;
IX - elaborar demonstrativos de TCE, nos casos estabel ecidos pelo TCDF, inerentes a
sua area de competéncia.
X - assessorar 0 Chefe da UCTE quanto a emisséo de pronunciamento pelo Secretério,
ap6s encerramento dos processos de TCE; e
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
CAPITULOI

DA SECRETARIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (Seads)
Art. 12. A Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social, unidade organica de
comando superior e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de
Desenvolvimento Social, compete:
| - assistir o Secretério de Estado em sua representacéo politica e social e nos aspectos
relacionados a &rea de atuagéo da Secretaria Adjunta;
Il - propor diretrizes e politicas governamentais de desenvolvimento social, por meio
de agdes voltadas a garantia do acesso a assisténcia social, a transferéncia de renda, a
seguranca alimentar e nutricional, ao enfrentamento da pobreza e extrema pobreza e ao
provimento de condic¢des para a superacdo das vulnerabilidades e riscos sociais;
111 - manter interlocugéo com os 6rgéos federais responséveis pela gestédo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas) e do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Sisan);
IV - promover a articulagdo com outros ¢érgaos do Governo do Distrito Federal, de
modo a promover e facilitar a intersetorialidade e as parcerias para a implementagé@o
das politicas publicas de desenvolvimento social, com vistas a universalizagdo dos
direitos sociais;
V - fomentar o didlogo e a discussdo das politicas publicas de desenvolvimento social
com 0s movimentos sociais no Distrito Federal;
VI - orientar, controlar e avaliar a formulacéo da politica de desenvolvimento socia do Distrito
Federa e aimplementacéo de agBes que visem a garantia dos direitos socioassistenciais e do
direito humano a aimentag&o adequada a populagéo do Distrito Federd;
VII - plangjar, coordenar, e estabelecer diretrizes para a implementacéo do Suas e do
Sisan no Distrito Federal, em consonancia com as diretrizes e normas nacionais e do
Distrito Federal e com base nos dados, indicadores e andlises da vigilancia
socioassistencial;
VIIlI - propor planos, programas e acbes de desenvolvimento social, observadas as
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diretrizes gerais do Governo, em articulag&o com as demais Secretarias de Estado;
IX - desenvolver acBes de captacd@o de recursos para fundos e para projetos relacionados
aérea de atuagdo da Secretaria;
X - apoiar e articular a participagdo da Secretaria em programas € iniciativas transversais
entre o Distrito Federal e Municipios da Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federa e Entorno (Ride/DF), que envolvam agdes das politicas de
desenvolvimento social;
X1 - apoiar agles e projetos da sociedade civil, voltados para a satisfagdo das
necessidades bésicas e acesso a direitos da populacéo do Distrito Federal, no ambito das
politicas publicas de desenvolvimento social;
XII - apoiar a formag&o de redes intersetoriais para o desenvolvimento social no Distrito
Federal, em consonancia com a diretriz governamental;
X111l - acompanhar demandas dos érgéos de controle;
XIV - supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das
diversas areas da Secretaria e 6rgéos colegiados vinculados, em assuntos estratégicos e
temas relevantes;
XV - aprovar os termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos similares oriundos
de demandas formalizadas por suas unidades subordinadas; e
XVI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
SECAO|
DA ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)
Art. 13. A Assessoria Especial (Assesp), unidade organica de assessoramento,
diretamente subordinada a Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social (Seads),
compete:
| - assessorar técnica e administrativamente as atividades da Secretaria Adjunta de
Desenvolvimento Social (Seads);
I1 - elaborar parecer, despacho, relatérios e pronunciamentos técnicos e administrativos;
I11 - acompanhar 0 andamento dos processos e documentos de interesse da Seads;
IV - desenvolver estudos e acompanhar programas, projetos e demais matérias de
interesse da Seads;
V - acompanhar 0s processos e a elaboragdo de respostas nas demandas oriundas de
unidades e 6rgéos de controle interno e externo;
V1 - promover interlocugdes entre as unidades da Secretaria e a Seads; e
VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
CAPITULO I

DA SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (Seeds)
Art. 14. A Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social (Seeds), unidade orgénica de
comando superior e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretério de Estado de
Desenvolvimento Social, compete:
| - assistir e assessorar 0 Secret&rio de Estado em assuntos relacionados as areas de
assisténcia social, transferéncia de renda, seguranga alimentar e nutricional e governanga;
Il - formular propostas para implementag@o de planos, projetos e agdes estratégicos de
inovagdo, modernizacdo e aperfeicoamento, afetos as areas de assisténcia social,
transferéncia de renda, seguranca alimentar e nutricional e gestao administrativa;
Il - plangjar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das
Subsecretarias vinculadas em programas e projetos estratégicos;
IV - orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade, produtividade e aprimoramento no ambito das Subsecretarias vinculadas;
V - promover a articulagdo e integragdo, interna e externamente, para a implementagdo
de programas, projetos, acdes e servigos de interesse da Secretaria;
VI - coordenar e articular a execugéo de politicas publicas no ambito das Subsecretarias
inerentes as areas de assisténcia social, transferéncia de renda, seguranca alimentar e
nutricional e gestdo administrativa;
VII - acompanhar e priorizar as demandas dos 6rgéos de controle;
VIl - definir diretrizes, coordenar e avaliar a alocagdo e execugdo dos recursos
destinados & Politica de Assisténcia Social do Distrito Federal, ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas), bem como & Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Distrito Federal e ao Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional (Sisan), garantindo o
comando Unico das agdes;
IX - avaliar os dados consolidados das manifestagdes recebidas pela Ouvidoria;
X - definir, em caso de conflito de competéncias entre as unidades subordinadas, o
cumprimento da atribuicé&o correspondente;
XI - identificar, gerir e avaliar riscos inerentes as atividades da Secretaria Executiva;
XI1 - definir diretrizes para subsidiar a elaboragéo de respostas demandadas por unidades
e érgaos de controle interno e externo;
X111 - emitir atestados de capacidade técnica de fornecedores e parceiros;
XIV - aprovar os termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos similares oriundos
de demandas formalizadas pela UAP e por sua Assessoria Especial; e
XV - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

SECAO|
DA ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

Art. 15. A Assessoria Especial (Assesp), unidade organica de assessoramento,
diretamente subordinada & Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social (Seeds),
compete:
| - assessorar técnica e administrativamente as atividades da Secretaria Executiva de
Desenvolvimento Social (Seeds);
I1 - elaborar parecer, despacho, relatérios e pronunciamentos técnicos e administrativos;
111 - acompanhar o0 andamento dos processos e documentos de interesse da Seeds;
IV - promover interlocugBes entre as reas técnicas e a Seeds;

V - desenvolver estudos e acompanhar programas, projetos e demais matérias de interesse
da Seeds;
VI - promover ainterlocugéo entre as reas no desenvolvimento das agdes que contribuam
para o aperfeigoamento técnico e operacional da Secretaria;
VIl - incentivar a participagdo dos servidores em cursos e capacitagbes para o
desenvolvimento técnico e humano;
V111 - coordenar os processos de elaboragéo de respostas demandadas por unidades e 6rgéos
de controle interno e externo; e
I1X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuaggo.
SEGAOII
DA UNIDADE DE ASSESSORAMENTO E AVALIAGAO DAS PARCERIAS COM
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (UAP)
Art. 16. A Unidade de Assessoramento e Avaliagio das Parcerias com Organizagdes da
Sociedade Civil (UAP), unidade organica de direcéo e supervisdo, diretamente subordinada
a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social (Seeds), compete:
| - assessorar técnica e administrativamente as demandas da Secretaria Executiva de
Desenvolvimento Socia (Seeds), relativas as parcerias com organizagdes da sociedade
civil;
Il - subsidiar o Secretério Executivo de Desenvolvimento Socia no julgamento final das
contas das parcerias celebradas com organizagBes da sociedade civil;
111 - prestar apoio & Comissdo de Monitoramento e Avaliaggo de Parcerias (Cmap);
1V - elaborar plano periddico de atividades;
V - contribuir com relatérios técnicos para a melhoria dos procedimentos por meio dos
indicadores relativos a execugdo das parcerias,
VI - propor capacitacdes relativas & evolugdo dos procedimentos de monitoramento e de
avaliag@o das parcerias, em articulagdo com as areas de educacdo e formagdo permanente
da Secretaria;
VI - subsidiar com orientacdes técnicas complementares o gestor da parceria ou a comissao
gestorada parceria; e
V111 - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
SECAO I
DA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL (Suag)
Art. 17. A Subsecretaria de Administragio Geral (Suag), unidade organica de comando e
supervisdo, diretamente subordinada & Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social
(Seeds), compete:
| - coordenar e controlar a execugao setorial das atividades sistémicas de gestéo de pessoas,
recursos | ogisticos, planejamento, execucdo orcamentéria e financeira, contabilidade, gestéo
de contratos, termos de cooperagdo e convénios, administragéo de materiais, transportes,
patriménio, arquivo, comunicacdo administrativa (protocolo), servigos de engenharia,
arquitetura e manutengao dos proprios da Secretaria;
Il - subsidiar os ¢rgdos centrais e gerenciar setoridmente as atividades sistémicas
relacionadas com as funcbes de plangjamento, orcamento, finangas, contabilidade,
documentacdo, comunicagdo administrativa (protocolo), pessoal, material, patrimonio,
engenharia, arquitetura e servicos gerais;
Il - formular e propor diretrizes e normas relativas a administragdo geral da Secretaria,
respeitada a orientagéo definida pelos érgdos centrais;
IV - consolidar, acompanhar e propor ateracoes no Plano Plurianual (PPA), na Lel de
Diretrizes Orgamentérias (LDO) e na Lei Orgamentéria Anual (LOA), relativamente as
acOes da Secretaria, com base nas diretrizes e estratégias gerais do Governo do Distrito
Federal e especificas da Secretaria, em conjunto com as demais unidades;
V - aprovar os termos de referéncia, projetos bésicos e instrumentos similares oriundos de
demandas formalizadas por suas unidades subordinadas; e
VI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 18. A Geréncia de Prestagdo de Contas (GEPC), Unidade organica de execugio,
diretamente subordinada & Subsecretaria de Administragéo Geral (Suag), compete:
| - acompanhar, andlisar, orientar e emitir parecer técnico acerca das prestagdes de contas
dos convénios e outros gustes de mesma natureza, mediante documentacdo apresentada
pelo executor;
Il - andlisar as prestagdes de contas relativas aos termos de colaborac@o e de fomento e
outros ajustes de mesma natureza, quando houver indicios de irregularidades indicados pela
Unidade de Assessoramento e Avaliagdo das Parcerias com Organizagdes da Sociedade
Civil (UAP);
111 - orientar, quando houver indicios de irregularidades indicados pela UAP, os executores
e gestores dos gjustes celebrados pela Secretaria e respectivos responsaveis por entidades e
organizagdes da sociedade civil, para montagem e apresentacdo de prestag@o de contas,
conforme legislagdo pertinente; e
1V - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuaggo.
Art. 19. A Coordenagéo de Gestdo de Pessoas (Cogep), unidade organica de diregio e
supervisdo, diretamente subordinada & Subsecretaria de Administragdo Geral (Suag),
compete:
| - promover a implementagdo das diretrizes gerais, rotinas, procedimentos, planos,
programas, projetos e demais acOes de gestdo de pessoas em suas competéncias e
desempenhos, no que concerne a desenvolvimento e avaliagdo, salde ocupacional,
legislacdo, beneficios, direitos e deveres, pagamento, aposentadorias e pensdes, no ambito
da Secretaria;
Il - propor e implementar mecanismos para a democratizago das relagdes de trabalho, a
valorizagdo do servidor e a eficiéncia do servico publico;
Il - pesquisar, atualizar, sugerir, divulgar, orientar e subsidiar as demais unidades,
comissdes e grupos de trabalho da Secretaria, bem como os érgéos centrais, em relagdo a
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legislacdo sobre gestéo de pessoas, dados e informagdes de sua érea de atuagéo;

IV - propor normatizacgio de matérias na érea de gest&o de pessoas;

V - propor e orientar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade
e produtividade na sua érea de atuagdo, com prioridade para a formagdo profissional e o
exercicio profissional, o conhecimento sistematizado, as direcdes éticas e as requisigdes
ingtitucionais;

VI - promover o estabelecimento de processos participativos para solugdo de problemas
relacionados a gestdo de pessoas;

VIl - promover e implementar mecanismos e politicas que busquem a qualidade de vida, o
bem estar fisico, mental, social e a valorizagéo do servidor no exercicio de suas atribuigdes;
VIII - subsidiar a elaboragcdo do plano plurianual, da proposta de lei de diretrizes
orcamentérias e dalei orgamentéria anual em relacéo as prioridades, as metas e aos célculos
das despesas em gestéo de pessoas;

IX - supervisionar e coordenar a execugéo das atividades relativas a pagamento, cadastro,
classificagéo, registro funcional, lotacdo, movimentag&o de pessoas, atualizagéo e corregdo
de dados langados nos sistemas informatizados de gestéo de pessoas referentes ao quadro de
servidores ativos, aposentados, pensionistas e empregados pUblicos;

X - supervisionar a elaboragéo dos relatdrios anuais de informagdes sociais, a declaragéo de
Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf), e a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS) e de Informagdes a Previdéncia Social (eSocial);

XI - plangjar, coordenar e executar as acdes decorrentes de processos seletivos para
contratagdo, recebimento, acompanhamento e desligamento de estagi&rios, bem como
demais atividades relacionadas;

XI1 - orientar 0s supervisores e 0s estagidrios quanto aos prazos de entrega dos documentos
relativos ao programa de estégio, zelando pelo cumprimento deles; e

XII1 - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuaggo.

Art. 20. A Geréncia de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas (GADP), unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada a Coordenagdo de Gestéo de Pessoas
(Cogep), compete:

| - elaborar e executar os planos e programas de acompanhamento funciona e
desenvolvimento de pessoas, considerando as competéncias organizacionais e individuais e
o planejamento estratégico da Secretaria;

I - mapear e avaliar as competéncias organizacionais, comportamentais e estratégicas de
gest&o de pessoas,

Il - promover acbes de valorizagdo, motivacdo, integracdo, troca de experiéncias, bem
como o engajamento do servidor nos objetivos, metas e resultados institucionais,

IV - promover a articulagdo com a Coordenagdo de Gest&0o de Pessoas (Cogep), para
alocagdo e movimentag&o adequadas de pessoas dentro da Secretaria, levando-se em conta
competéncias, talentos e desempenho;

V - subsidiar os servidores na definicéo de acdes de desenvolvimento e construcéo de plano
de desenvolvimento individual alinhado aos objetivos institucionais;

VI - supervisionar e operacionalizar processos de avaiagéo de desempenho no estégio
probatério para efetivagdo no cargo, avaliagdo de desempenho funcional, avaiagdo por
competéncias para a promogao funcional, identificando pontos criticos e oportunidades de
melhorias;

VIl - sugerir metodologias de avaliacdo por competéncias para a promogdo funciona e
identificar pontos criticos e oportunidades de mel horias;

VIII - acompanhar permanentemente o clima organizacional, para garantir um ambiente
favorével ao alcance do méximo potencial dos servidores no exercicio de suas fungdes;

IX - adotar e registrar procedimentos administrativos relativos alotacéo de cargos visando a
regularizacdo da situacdo funcional dos servidores,

X - manter o controle de requisicBes, cessdes, remogdes e movimentagdo interna dos
servidores da Secretaria;

XI - adotar os procedimentos legais e administrativos quanto a progressdo funcional;

XII - analisar, instruir processos e elaborar atos, de afastamentos e dispensa de ponto e de
horério especial para estudo;

XII1 - emitir certiddes e declaragdes dos servidores da Secretaria, pertinentes ao setor;

XIV - promover a composi¢cdo das comissdes de homologagéo de estégio probatério, de
avaiagdo de desempenho de servidor efetivo estével e de servidor em estégio probatério e
comissao de promog&o funcional;

XV - redlizar procedimentos de andlise e concessdo de gratificagdes e adicionals,

XVI - executar agOes previstas no programa de Pos-Carreira do quadro de servidores do
Distrito Federal, em consonancia com legislagdo em vigor;

XVII - acompanhar o desempenho funcional de servidores em atendimento médico e/ou
psicolégico realizado pela Subsecretaria de Seguranca e Saide no Trabaho (Subsalide) e
em readaptacdo funcional, de forma articulada com os demais setores envolvidos, internos e
externos a Secretaria;

XVIII - promover a interlocucdo interna e externa, agbes, campanhas de prevencao,
politicas, programas e executar atividades relacionadas a quaidade de vida no trabalho,
educacdo ambiental e responsabilidade social;

XIX - orientar e capacitar os servidores com referéncia a salide e seguranga no trabalho e
implantar sistemas e programas de gest&o da seguranca e salide nos locais de trabal ho;

XX - redizar levantamento de indicadores organizacionais e de risco psicossociais
preditores de adoecimento do servidor e implementar as agdes, baseadas na politica de
atencéo a salide do servidor piblico, através de agBes consorciadas de prevengéo; e

XXI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 21. A Geréncia de Registros Financeiros (Gerfin), unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada & Coordenacéo de Gestéo de Pessoas (Cogep), compete:

| - elaborar, conferir e manter atualizadas as folhas de pagamento normal e suplementar de
servidores ativos e pensionistas por forga de decisdo judicial da Secretaria;

Il - fornecer informagOes anuais de rendimentos pagos para fins de imposto de renda a
servidores ativos e pensionistas judiciais;

111 - acompanhar registro de dependentes de servidores ativos para fins de imposto de renda,
reconhecimento de direitos e concessio de beneficios;

IV - informar aos servidores ativos sobre descontos em folha de pagamento;

V - instruir processos de conversdo de licenga prémio por assiduidade e licenga-servidor em
pecUnia e registrar nos sistemas de gestao de pessoas,

VI - adotar os procedimentos legais e administrativos quanto as licencas previstas em lei;
VIl - informar aos érgdos competentes a Relagdo Anual de InformagBes Sociais (Rais)
atinente a Secretaria;

VIII - coordenar a recepcdo e o langamento das informaces referentes aos registros de
folha de frequéncia;

IX - emitir certiddes e declaragdes dos servidores da Secretaria, pertinentes ao setor;

X - executar acertos rescisorios de qualquer natureza;

XI - efetuar langamentos referentes & concesséo e a exclusdo de beneficios e designagéo de
beneficiérios de servidores ativos para fins de pensdo e consignatérios;

XII' - controlar, conforme publicacdo na imprensa oficial do Distrito Federa, os
ressarcimentos decorrentes de cessdo e requisicao de servidores;

XIIl - controlar as reposicdes ao erdrio, multas e pagamentos indevidos de servidores
ativos;

XIV - elaborar e encaminhar a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais
Previdenciérios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb);

XV - realizar procedimentos de concessdo de gratificacdes e auxilios;

XVI - elaborar quadros demonstrativos de despesa de pessoal;

XVII - implementar sistema e realizar célculos de estimativa de gastos de didrias;

XVIII - adotar os procedimentos legais e administrativos quanto a ampliagdo e a reducéo de
regime de trabalho semanal de servidores ativos;

XIX - instruir, analisar, registrar e controlar a efetivagdio dos langamentos referentes a
concessdo e a exclusdo de beneficios, adicionais, indenizagdes e auxilios;

XX - realizar procedimentos quanto a penhorajudicial;

XXI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 22. A Geréncia de Registros Funcionais (Gerf), unidade organica de execuco,
diretamente subordinada a Coordenacéo de Gestao de Pessoas (Cogep), compete:

| - elaborar expedientes referentes a posse em cargo de provimento efetivo e em comisséo e
alavratura do respectivo termo;

|1 - efetuar o cadastramento funcional, organizar, controlar e manter atualizados os registros
nos assentamentos funcionais dos servidores ativos,

Il - adotar procedimentos administrativos relativos a lotagdo de cargos decorrentes de
provimento e nomeagao;

IV - cadastrar servidores efetivos e temporérios no Sistema de Registro de Admissdes e
Concessdes (Sirac);

V - analisar, instruir processos e elaborar atos de concessdo, alteragdo, licencas, suspensio
de férias, abono de permanéncia e substituicoes de servidores ativos;

VI - analisar, instruir processos e elaborar atos de exoneracdo e vacancia de cargo de
provimento efetivo de servidores ativos;

VII - adotar os procedimentos legais e administrativos quanto ao usufruto e a concesséo de
licenca prémio por assiduidade e licenga-servidor;

VIII - instruir processos e elaborar atos de conversdo de licenga prémio por assiduidade e
licenca-servidor em pectnia;

IX - instruir processos, expedientes, emitir certiddes e declaracfes funcionais, fornecer
informagdes de interesse da Administragdio ou dos administrados, atinentes ao setor, com
base nos dados cadastrados nos assentamentos funcionais dos servidores;

X - receber, conferir e zelar pela guarda de declaragBes e documentos apresentados pelos
servidores efetivos e comissionados,

XI - registrar e controlar informagBes, atinentes ao setor, decorrentes de licengas,
concessdes de direitos e vantagens, obrigacdes eleitorais e similares;

XII - confeccionar identidade funcional dos servidores ativos;

XII1 - manter atualizadas as informagdes sobre a forga de trabalho da Secretaria;

XIV - promover a elaboraggo da contagem e averbagao de tempo de servigo;

XV - organizar, controlar e manter atualizadas as pastas de assentamentos funcionais dos
servidores ativos,

XVI - manter atualizada a relagéo de responsaveis por bens, valores e dinheiro plblico da
Secretaria;

XVII - acompanhar, efetivar e organizar documentag@o dos desligamentos dos servidores
efetivos e comissionados; e

XVIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Art. 23. A Coordenagéo de Plangjamento, Orgamento e Finangas (Copof), unidade organica
de diregdo e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Administragdo Geral
(Suag), compete:

| - coordenar, controlar e acompanhar a execugdo setorial das atividades relacionadas ao
plangjamento, ao orcamento, as finangas e & contabilidade da Secretaria e dos Fundos;

11 - coordenar e submeter & apreciagdo do titular da Subsecretaria de Administragdo Geral
(Suag) a elaboragdo de diretrizes gerais, rotinas, procedimentos e os processos de
planejamento, orgamento, financas e contabilidade da Secretaria e dos Fundos;

111 - coordenar e submeter & apreciacdo do titular da Subsecretaria de Administrag@o Geral
(Suag) a elaboracdo das propostas ao Projeto de Lei do Plano Plurianual (PLPPA), ao
Projeto de Lei de Diretrizes Orgament&rias (PLDO) e a0 Projeto de Lei Orcamentéria
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Anual (PLOA);

IV - coordenar e acompanhar a programagéo or¢amentéria e financeira, a execugdo da
despesa, bem como os processos relativos aos créditos adicionais;

V - coordenar e acompanhar a execugdo orcamentéria e financeira de contratos,
conveénios, parcerias ou outros instrumentos congéneres, no ambito da Secretaria e dos
Fundos;

VI - coordenar a elaboragdo do Relatério de Desempenho Fisico-Financeiro por meio
do Sistema de Acompanhamento Governamental (SAG);

VII - coordenar a elaboracdo do Relatério de Gestdo (RGE) e do Demonstrativo de
Indicadores de Desempenho por Programa de Governo;

VIII - organizar e acompanhar a Tomada de Contas Anual (TCA) do Ordenador de
Despesas; e

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 24. Ao Nulcleo de Plangjamento (Nuplan), unidade organica de execugéo,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Planejamento, Orgamento e Finangas
(Copof), compete:

| - elaborar e consolidar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, a
proposta ao Projeto de Lei do Plano Plurianual (PLPPA) e as atividades de
monitoramento, avaliacdo, revisdo e alteragdo do Plano Plurianual (PPA);

Il - registrar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, as informacdes do
Relatério de Desempenho Fisico-Financeiro por meio do Sistema de Acompanhamento
Governamental (SAG);

Il - registrar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, as informagdes do
Relatério de Gestdo - RGE e do Demonstrativo de Indicadores de Desempenho por
Programa de Governo;

IV - registrar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, as informagdes das
emendas individuais dos Deputados Distritais no Sistema de Controle de Emendas
Parlamentares (Sisconep) e das propostas no Sistema de Propostas ao Caderno de
Emendas Parlamentares (Siscaep); e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 25. Ao Nucleo de Contabilidade (Nucont), unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Planejamento, Orgamento e Finangas
(Copof), compete:

| - apurar o superdvit financeiro de recursos vinculados da Secretaria e dos Fundos;

Il - conciliar e acompanhar as contas contdbeis no Sistema Integrado de Gestdo
Governamental (Siggo), em observancia ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(Pcasp);

Il - conciliar os registros contdbeis de movimentagdo do almoxarifado e dos bens
moveis e iméveis com os relatérios mensais elaborados pelos setores de almoxarifado
e de patrimonio;

IV - controlar e acompanhar a conformidade contébil da Secretaria e dos Fundos;

V - efetuar os registros em Nota de Langamento (NL) que n&o envolvam liquidagéo de
despesa;

VI - registrar prestagdes de contas dos convénios, termos de colaboragdo, termos de
fomento, acordos de cooperacéo e instrumentos congéneres no Sistema Integrado de
Gestd@o Governamental (Siggo);

VIl - registrar os créditos ndo tributérios de competéncia da Secretaria no Sistema
Integrado de Langamento de Créditos do Distrito Federal (Sislanca);

VIII - elaborar célculos de atualizagdo monetéria;

IX - elaborar e enviar aos fornecedores declaracdes exigidas pelos 6rgdos de
fiscalizag8o quanto as obrigagdes acessorias;

X - subsidiar os processos de Tomada de Contas Anual (TCA) do Ordenador de
Despesas; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 26. A Diretoria de Orgamento e Finangas dos Fundos (Diorf), unidade organica de
diregdo, diretamente subordinada a Coordenagdo de Planejamento, Orgamento e
Finangas (Copof), compete:

| - elaborar e consolidar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, as
propostas ao Projeto de Lei de Diretrizes Orgcamentérias (PLDO) e ao Projeto de Lei
Orcamentéria Anual (PLOA), no tocante aos Fundos;

Il - realizar as solicitagdes de créditos adicionais, bem como o acompanhamento e a
movimentagdo de créditos orgamentérios, no tocante aos Fundos;

Il - efetuar no Sistema Integrado de Gestdo Governamental (Siggo) os registros em
Nota de Detalhamento de Fonte, Nota de Remanejamento, Nota de Contrapartida, Nota
de Crédito (NC) e Nota de Crédito Adiciona (NA), no tocante aos Fundos;

IV - acompanhar a programag&o, o cronograma de desembolso e informar acerca das
disponibilidades orgamentéria e financeira existentes nos Fundos;

V - acompanhar e controlar a execugdo orcamentdria e financeira de contratos,
convénios, parcerias ou outros instrumentos congéneres, no tocante aos Fundos;

VI - acompanhar e controlar a receita tributéria arrecadada, por regime de tributagéo,
com o Fundo de Combate e Erradicacéo da Pobreza (FCP);

VIl - acompanhar e controlar a transferéncia de recursos provenientes do
cofinanciamento das politicas de assisténcia social, do Fundo Nacional de Assisténcia
Socia (FNAS) para o Fundo de Assisténcia Social do Distrito Federal (FAS/DF);

VIII - acompanhar e controlar no Sistema Integrado de Gestdo Governamental (Siggo)
o ingresso de recursos e o rendimento de aplicacdes, por meio da Guia de Recebimento
(GR) e da Guia de Aplicagéo Bancéria (AB), respectivamente, provenientes do Fundo
de Assisténcia Social do Distrito Federal (FAS/DF); e

IX - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 27. A Geréncia de Execugio Orcamentéria dos Fundos (Georf), unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Orgamento e Finangas dos Fundos
(Diorf), compete:

| - registrar, controlar e acompanhar as dotagdes e alteracfes orcamentérias, inclusive as
decorrentes de descentralizacéo e créditos adicionais, no tocante aos Fundos;

11 - controlar, analisar e acompanhar a programagao e a execucdo orgamentéria dos Fundos,
propondo as alteragdes que se fizerem necessérias no decurso do exercicio;

Il - andisar e instruir os processos com a documentagdo exigida pela legislago,
elaborando a autorizagio de despesa e empenho, previamente & emissdo de Nota de
Empenho (NE), no tocante aos Fundos; e

1V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuaggo.

Art. 28. A Geréncia de Execugdo Financeira dos Fundos (Gefif), unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Orgamento e Finangas dos Fundos
(Diorf), compete:

| - solicitar, acompanhar e controlar os recursos e a liberagdo de cotas financeiras dos
Fundos,

I - controlar, analisar e acompanhar a programagéo e a execucdo financeira dos Fundos,
propondo as alteragdes que se fizerem necessérias no decurso do exercicio;

Il - analisar e instruir os processos com a documentagdo exigida pela legislagdo,
elaborando a autorizacdo de liquidag&o da despesa e pagamento, no tocante aos Fundos;

1V - executar aliquidaco da despesa e pagamento dos Fundos, mediante a emissio de Nota
de Lancamento (NL) e Previsdo de Pagamento (PP);

V - acompanhar a emissdo de Ordem Bancéria (OB) e Ordem Bancéria Cancelada (OC),
relativas aos Fundos; e

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 29. A Diretoria de Orgamento e Finangas da Secretaria (Diors), unidade organica de
direg8o, diretamente subordinada a Coordenacéo de Plangjamento, Orcamento e Finangas
(Copof), compete:

| - elaborar e consolidar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, as propostas
a0 Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentérias (PLDO) e ao Projeto de Lei Orgamentédria
Anual (PLOA), no tocante a Secretaria;

Il - redizar as solicitagdes de créditos adicionais, bem como o acompanhamento e a
movimentag&o de créditos orgamentérios, no tocante & Secretaria;

11l - efetuar no Sistema Integrado de Gest&0o Governamental (Siggo) os registros em Nota
de Detalhamento de Fonte, Nota de Remanejamento, Nota de Contrapartida, Nota de
Crédito (NC) e Nota de Crédito Adicional (NA), no tocante a Secretaria;

IV - acompanhar a programagdo, o cronograma de desembolso e informar acerca das
disponibilidades orcamentéria e financeira existentes na Secretaria;

V - acompanhar e controlar a execucéo orcamentéria e financeira de contratos, convénios,
parcerias ou outros instrumentos congéneres, no tocante a Secretaria; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 30. A Geréncia de Execugio Orcamentéria da Secretaria (Geors), unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Orcamento e Finangas da Secretaria
(Diors), compete:

| - registrar, controlar e acompanhar as dotagdes e alteracfes orcamentérias, inclusive as
decorrentes de descentralizacéo e créditos adicionais, no tocante a Secretaria;

Il - controlar, andisar e acompanhar a programagdo e a execugdo orcamentédria da
Secretaria, propondo as alteracdes que se fizerem necessérias no decurso do exercicio;

Il - analisar e instruir os processos com a documentagdo exigida pela legislacéo,
elaborando a autorizagio de despesa e empenho, previamente & emissdo de Nota de
Empenho (NE), no tocante & Secretaria; e

1V - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuago.

Art. 31. A Geréncia de Execugdo Financeira da Secretaria (Gefis), unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Orcamento e Finangas da Secretaria
(Diors), compete:

| - solicitar, acompanhar e controlar os recursos e a liberagdo de cotas financeiras da
Secretaria;

11 - controlar, analisar e acompanhar a programagao e a execu¢do financeira da Secretaria,
propondo as alteragdes que se fizerem necessérias no decurso do exercicio;

Il - analisar e instruir os processos com a documentagdo exigida pela legislagéo,
elaborando a autorizagdo de liquidag&o da despesa e pagamento, no tocante a Secretaria;

IV - executar a liquidacéo da despesa e pagamento da Secretaria, mediante a emissdo de
Nota de Lan¢amento (NL) e Previsdo de Pagamento (PP);

V - acompanhar a emissdo de Ordem Bancéria (OB) e Ordem Bancéria Cancelada (OC),
relativas a Secretaria; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 32. A Unidade de Logistica, Obras e Manutencéo (Ulom), unidade organica de diregio
e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Administragdo Geral (Suag),
compete:

| - coordenar, orientar e monitorar a execu¢do setorial das atividades de gestdo de
protocolo, arquivo, frota, patriménio e materiais, apoio logistico, de execugdo de obras,
manuten¢do e conservagdo, elaboragdo e acompanhamentos de projetos e atividades de
engenharia e arquitetura;

Il - formular e propor diretrizes e normas relativas & Unidade, respeitada a orientagéo
definida pela Subsecretaria de Administragdo Geral (Suag) e pelos 6rgdos centrais,

Il - coordenar e controlar o processo de elaboragdo de indicadores das agdes de suas
unidades subordinadas;

IV - instruir e acompanhar processos de cessdo, desapropriacéo e outros relacionados a
imoveis da Secretaria;
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V - gerir e demandar atividades relacionadas a Atas de Registro de Precos (ARPs) da
Secretaria, incluindo autorizagéo de remanejamento de saldos;

VI - propor ateragdes organizacionais, criacdo, aprimoramento, modificacOes de
métodos e processos de trabalho, adocéo de novas tecnologias e model os de gestéo paraa
otimizagdo de recursos, reducdo de custos e elevagdo da qualidade dos servicos da
Unidade;

V1| - estabelecer gestdo com outros 6rgédos para realizagdo de suas atribuigdes; e

VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 33. A Geréncia de Transporte (Getrans), unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada & Unidade de Logistica, Obras e Manuteng&o (Ulom), compete:

| - executar atividades de recebimento, registro, distribui¢do, controle, manutencéo,
limpeza, recuperacéo e conservagao dos veicul os da Secretaria;

Il - atender solicitagdes, orientar a distribuigdo e controlar a utilizagdo de veiculos,
conforme capacidade da frota disponivel no ambito da Secretaria;

I - acompanhar o consumo de combustiveis da frota de veiculos da Secretaria, bem
como distribuir e controlar as cotas e seu consumo;

IV - controlar o recolhimento dos veiculos e comunicar as ocorréncias sob sua
responsabilidade;

V - acompanhar e controlar amanutencao de servicos relativos aos veicul os;

VI - proceder a vistorias para fins de previséo e execucao de servicos inerentes a sua area
de atuacao;

VII - acompanhar e supervisionar os contratos de prestacdo de servigos de manutencéo e
abastecimento de veiculos;

VIII - acompanhar e supervisionar o contrato de prestagdo de servicos de transporte por
demanda dos servidores;

IX - promover arequisi¢ao e o fornecimento dos materiais, equipamentos e ferramentas
necessarios a realizagao dos servicos sob sua responsabilidade;

X - recepcionar 0s processos instruidos para pagamento de multas e autos de infracéo,
instruindo os tramites necessérios para identificagéo de condutores e demais providéncias;
XI - acompanhar e controlar a utilizagdo de veiculos pelas unidades da Secretaria,
visando evitar a subutilizag&o e sugerir redistribuicdes;

XIl - readlizar os procedimentos necess&rios visando a regularizagdo documental de
veiculos, como obtencéo de documentos e vistorias;

XIl - manter o cadastro de veiculos da Secretaria atualizado, com documentagéo
pertinente;

XIV - promover a alienag&o dos veiculos da Secretaria;

XV - instruir as demais unidades da Secretaria quanto aos preenchimentos relativos a
utilizagdo e controle setorial de veiculos; e

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 34. A Diretoria de Logistica (Dilog), unidade organica de direggo, diretamente
subordinada & Unidade de Logistica, Obras e Manuteng&o (Ulom), compete:

| - dirigir e acompanhar a execug&o das atividades de apoio logistico, operacional, gestdo
de material e patrimonio, protocolo e arquivo no ambito da Secretaria e unidades
vinculadas;

Il - estabelecer metas e programas de trabalho anuais relativos as suas areas de
competéncia;

Il - orientar acerca da execugdo das atividades e servicos continuos de limpeza e
vigilancia, no @ambito da Secretaria, em conjunto com as unidades onde existam postos de
trabalho;

IV - monitorar e providenciar com 0s setores competentes o acompanhamento e
pagamento das despesas com a prestacéo de servigos inerentes a sua drea de atuaggo;

V - recepcionar as circulares de solicitacdo de Planos de Suprimentos (PLS) e instruir
processos proprios, encaminhando a Unidade de Logistica, Obras e Manutenggo (Ulom)
para gestdo com as &reas demandantes, e providenciar os registros;

VI - desenvolver as atividades relacionadas a instrucédo de processos de aquisicéo e
solicitagdo de compras, acompanhamento e gestdo com os fornecedores,

VII - organizar e manter atualizado banco de dados de Planos de Suprimentos e
Solicitagdo (PLS) de compras respondidos e realizados;

VIII - fiscalizar e controlar o consumo de material no &mbito da Secretaria;

IX - promover adistribuiggo de materiais de uso comum na Secretaria;

X - estabelecer gestéo com outros 6rgaos para realizaggo de suas atribuigdes; e

XI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua rea de atuago.

Art. 35. A Geréncia de Arquivo e Protocolo (Geap), unidade orgénica de execugdo,
diretamente subordinada a Diretoria de Logistica (Dilog), compete:

| - receber, autuar, registrar, numerar, distribuir e controlar a movimentagdo de
processos, documentos e correspondéncias oficiais relativas a Secretaria;

I1 - controlar o recebimento e a expedicéo de malotes;

Il - prestar informagdes relativas ao andamento e a localizagdo dos processos e
documentos sob seu controle;

IV - subsidiar o érgéo central do sistema de documentag&o e comunicagdo administrativa
com dados e informagdes de sua &rea de atuagéo;

V - atuar como Unidade Setorial de Gestdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI),
no ambito da Secretaria;

VI - orientar e executar as atividades de arquivo referentes a classificacdo, eliminagéo,
transferéncia, recolhimento e preservagéo dos documentos no ambito da Secretaria;

VIl - proceder a seleg@o, andlise e avaliagdo dos documentos segundo a Tabela de
Temporalidade de documentos vigentes;

VIII - classificar, digitaizar, arquivar, desarquivar e manter controle dos processos e
documentos da Secretaria;

IX - cuidar da conservacdo dos documentos arquivados e microfilmados ou digitalizados
sob sua guarda;

X - organizar e manter o funcionamento de arquivo geral de documentos da Secretaria;

XI - adotar os procedimentos previstos na legislagdo que regulamenta o acesso a
informacao;

XI1 - receber por transferéncia, processar, preservar, divulgar e dar acesso ao patriménio
documental da Secretaria;

XIIl - atender a requisicies e fornecer cdpia de processos e documentos arquivados,
inclusive microfilmados ou digitalizados;

XIV - providenciar a eliminagéo de documentos;, e

XV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 36. A Geréncia de Material (Gemat), unidade orgnica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Logistica (Dilog), compete:

| - conhecer e observar as normas legais inerentes aos servicos de a moxarifado;

Il - executar as atividades relacionadas a recebimento, conferéncia, classificago,
organizagao, controle, guarda, armazenamento e distribuicéo de material;

111 - inventariar e manter controle sistemético dos materiais de uso comum em estoque, sua
movimentagdo, bem como levantar e informar necessidades de reposicdo e aquisicao
tempestivas;

IV - fixar e manter o ponto de suprimento do material de uso comum existente no
almoxarifado;

V - manter atualizada toda a documentag&o relativa a aquisicéo, guarda e distribuicao de
materiais;

VI - zelar pelo armazenamento, organizag&o, fornecimento, seguranca e preservagéo do
estoque de material, procedendo ao controle fisico e financeiro;

VII - proceder e registrar recebimento de materiais, verificando a quantidade, o prazo de
validade e 0 acondicionamento constantes no processo de aquisiGao;

VIII - proceder a conciliagdo financeira;

1X - propor aienagéo ou baixa dos materiaisinserviveis ou com perda de validade;

X - controlar o atendimento de requisi¢des internas de materiais das unidades da Secretaria;
XI - acompanhar, conferir e atestar a entrega do material adquirido pela Secretaria, bem
como notificar fornecedores e diregéo superior, por possiveis irregul aridades ocorridas; e
XII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 37. A Geréncia de Controle Patrimonial (Gepat), unidade orgénica de execugio,
diretamente subordinada & Diretoria de L ogistica (Dilog), compete:

| - inventariar, registrar e manter o controle fisico e financeiro, bem como apresentar
demonstrativo contébil de bens patrimoniais da Secretaria, por meio dos respectivos
sistemas;

Il - propor e executar a incorporagao, distribuicdo, alienagdo, cessdo, baixa, transferéncia e
remanejamento de bens patrimoniais;

Il - instruir processos relativos ao desaparecimento, furto e roubo de bens patrimoniais,
dando ciénciaimediata ao Agente Setorial de Patrimonio;

1V - registrar e acompanhar os bens patrimoniais recebidos de outros érgéos, bem como os
disponibilizados pela Secretaria por meio de cessdo de uso, termos de colaboragéo, acordos
de cooperagao, convénios e outros gjustes,

V - acompanhar a legislacdo sobre gestdo patrimonial e promover sua aplicacdo no ambito
da Secretaria;

VI - recolher bens méveis considerados inserviveis, antiecondmicos ou ociosos, para fins de
alienag&o, recuperacdo e redistribuicao;

VII - acompanhar e controlar a aquisicéo, incorporagéo e desincorporagdo e a transferéncia
de bens méveis no ambito da Secretaria;

VIII - vistoriar, intermediar e receber bens patrimoniais oriundos de doag&o;

IX - dar ciéncia a Diretoria de Logistica (Dilog) e a Unidade de Logistica, Obras e
Manuteng&o (Ulom) acerca dos bens prontos para distribuicdo assim que devidamente
tombados;

X - manter atualizadas, por meio de vistorias rotineiras e com registros fotogréficos, todas
as informagdes acerca dosiméveis da Secretaria; e

XI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 38. A Diretoria de Engenharia, Arquitetura e Projetos (Dearq), unidade organica de
direcdo, diretamente subordinada a Unidade de Logistica, Obras e Manutengéo (Ulom),
compete:

| - dirigir e acompanhar a execugao setorial das atividades de engenharia e arquitetura da
Secretaria;

11 - elaborar e consolidar as agdes de plangjamento para construcédo, reforma e manutencéo
dos equipamentos publicos da Secretaria, em conjunto com as demais unidades e conforme
diretrizes gerai s estabel ecidas;

Il - identificar e avaliar as necessidades de construcdo, ampliacdo, manutencdo e
conservagédo de imdveis da Secretaria;

IV - acompanhar e supervisionar a contratacdo e a execucdo de obras e servicos de
engenharia, arquitetura, reformas e manutencéo geral dosimoveis da Secretaria;

V - gerenciar os contratos especificos de obras, reformas e manutengdo geral dos iméveis
da Secretaria;

VI - proceder ao recebimento de obras e iméveis prontos;

VI - orientar e fiscalizar o cumprimento de normas pertinentes & sua area de atuag&o;

VIl - redlizar vistorias para fins de elaboraggo e execugéo de servicos afetos a sua area de
atuagdo;

IX - elaborar levantamentos e projetos de construcéo ou implantacéo de novas unidades da
Secretaria;
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X - manter o cadastro de imdveis da Secretaria atualizado, contendo projetos,
levantamentos e demais documentos pertinentes as licencas de construgao;

XI - desenvolver projetos de ampliagéo, reforma e adequacdo de acessibilidade dos iméveis
da Secretaria;

XII - orcar obras de interesse da Secretaria;

XII1 - instruir processos de desapropriacéo e cessdo de terrenos;

XIV - analisar e emitir pareceres acerca dos projetos relativos a Secretaria;

XV - promover a capacitagio e a atualizagdo dos servidores acerca da legislagdo e normas
vigentes no seu dambito de atuacdo, em articulacdo com as éreas de formagdo e educagdo
permanente da Secretaria; e

XVI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 39. A Diretoria de Manutengéo (Diman), unidade organica de diregéo, diretamente
subordinada a Unidade de L ogistica, Obras e Manutencéo (Ulom), compete:

| - proceder a vistorias e visitas técnicas para fins de elaboragéo e execugdo de servigos
afetos a sua &rea de atuagéo;

Il - acionar as empresas contratadas para a realizagdo de manuten¢do e reparos em
aparel hos e equipamentos da Secretaria;

Il - orientar acerca da execucdo dos contratos especificos de fornecimento de energia
el étrica de baixa tensdo, dgua e esgotamento sanitario, no ambito da Secretaria, em conjunto
com as unidades;

IV - manter, controlar e fiscalizar 0 uso de materiais, ferramentas e equipamentos
Necessarios as suas atividades; e

V - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 40. A Geréncia de Infraestrutura (Geinf), unidade orgénica de execuco, diretamente
subordinada a Diretoria de Manutengé&o (Diman), compete:

| - executar as atividades de engenharia, projetos de arquitetura e de manutencdo predial das
unidades da Secretaria;

Il - supervisionar aimplementacéo de estudos e as atividades de acompanhamento, afim de
assegurar o cumprimento das recomendagdes técnicas;

Il - plangjar e coordenar a execugdo dos contratos com prestadores de servigos de
engenharia, de arquitetura e de manutencéo predial;

IV - normatizar os procedimentos de seguranca das obras e servicos nas instalagtes da
Secretaria, em conformidade com as normas técnicas;

V - articular-se com as unidades da Secretaria visando a execugdo das obras e servigos
inerentes;

VI - elaborar projetos de padronizagdo da edificagdo, de mobilidrios e de equipamentos
pertencentes a Secretaria;

VII - emitir parecer técnico quanto a ateragdo de projeto e de especificagdes técnicas;

VIII - emitir laudos técnicos quanto aos provaveis iméveis a serem locados;

IX - acompanhar, fiscalizar e supervisionar a manutencéo e a execuggo das obras e de
servigos de engenharia e de arquitetura;

X - emitir atestado de capacitagdo técnica pela execucdo de obras e de servigos de
engenharia contratados pela Secretaria; e

XI - executar outras atividades afetas a sua &rea de atuagéo.

Art. 41. A Coordenagfo de Licitages, Contratos e Convénios (Colic), unidade organica de
direc@o e supervisdo, diretamente subordinada & Subsecretaria de Administracdo Geral
(Suag), compete:

| - supervisionar e orientar os procedimentos de licitacdo, em todas as suas modalidades,
procedimentos auxiliares, dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

I1 - orientar os setores demandantes na instruggo de processos licitatorios;

111 - elaborar e propor estudos para padronizacdo de atos convocatérios, avisos e demais
procedimentos de contratagdo regidos pelaLei de Licitagdes e Contratos;

IV - supervisionar e orientar a celebragdo de contratos, convénios e instrumentos
congeéneres regulamentados pela L el de Licitactes e Contratos;

V - supervisionar e orientar as andlises de regjustes, acréscimos e supressoes, repactuacdes
e reequilibrios econdémico-financeiros;

VI - supervisionar e orientar a instrucdo de procedimentos sancionatérios em licitagdes,
contratos, convénios e instrumentos congéneres regulamentados pela Lei de Licitagdes e
Contratos;

VII - supervisionar o atendimento as decisdes e orientagdes emanadas da Procuradoria-
Gera do Distrito Federal (PGDF), do Poder Judiciério e dos 6rgéos de controle, alusivos as
licitagBes, contratos e convénios; e

VIII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 42. A Diretoria de Contratos e Convénios (DICC), unidade organica de direco,
diretamente subordinada & Coordenag@o de Licitagbes, Contratos e Convénios (Colic),
compete:

| - elaborar a formalizacdo e gerenciamento dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, regulamentados pela Lei de Licitagdes e Contratos,

Il - analisar e processar as solicitacdes de regjuste, repactuacdes e reequilibrios econémicos
e financeiros de contratos, convénios e instrumentos congéneres regulamentados pela Lei
de Licitagbes e Contratos, apds manifestagdo do respectivo fiscal/executor contratual
correspondente, possibilitada a realizaco de diligéncias a qual quer tempo;

Il - analisar e instruir processos de aplicagdo de penalidades alusivas a execugdo
contratual, regulamentados pela Lei de LicitagBes e Contratos, subsidiando a decisdo do
Ordenador de Despesas,

IV - executar atividades relativas a prorrogagdo, aditivos, supressies e eventual rescisdo de
contratos, convénios e instrumentos congéneres regulamentados pela Lei de Licitagdes e
Contratos;

V - uniformizar e dar executoriedade as decisdes e orientagBes provenientes da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF), do Poder Judici&rio e dos 6rgdos de
controle, alusivos a licitagdes e convénios; e
VI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
Art. 43. A Geréncia de Contratos (Gecont), unidade organica de execugéo, diretamente
subordinada a Diretoria de Contratos e Convénios (DICC), compete:
| - auxiliar nas atividades relativas a celebragdo, prorrogago e rescisdo de contratos,
convénios e instrumentos congéneres,
Il - controlar os prazos de vigéncia dos contratos, convénios e instrumentos congéneres
regulamentados pela Lei de Licitages e Contratos, seus termos aditivos e demais
obrigacdes previstas, aertando tempestivamente 0s executores e suas respectivas areas
quanto a proximidade de seus vencimentos e outros,
111 - auxiliar nas solicitagdes de regjuste, repactuacéo e reequilibrio econdmico e financeiro
de contratos, convénios e instrumentos congéneres;
1V - gerenciar e atudizar as garantias contratuais;
V - elaborar extratos de contratos, convénios e instrumentos congéneres, seus aditivos,
supressdes e prorrogacdes, atos de designacdo e outros, bem como providenciar a sua
publicac&o;
VI - providenciar os registros, atualizagdes e baixas nos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, NOS sistemas governamentais,
VIl - orientar, sempre que solicitado, executores contratuais quanto as suas obrigacoes
previstas contratual mente;
VIII - manter atualizada a relacdo de executores e suplentes dos contratos, convénios,
instrumentos congéneres; e
I1X - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 44. A Geréncia de Suprimentos e Compras (Gecom), unidade organica de execugo,
diretamente subordinada a Diretoria de Contratos e Convénios (DICC), compete:
| - realizar pesquisas de pregos e de mercado de acordo com o regulamento de licitagtes e
contratos;
11 - elaborar planilha de custos de aquisi¢do de material e/ou servicos;
111 -efetuar diligéncias com vistas a complementar a pesquisa mercadol dgica;
IV - elaborar solicitagdo de saldo de ata no Sistema de Gestdo de Atas de Registro de
Precos; e
V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 45. A Diretoria de Licitagdes (Dlic), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Licitacdes, Contratos e Convénios (Colic), compete:
| - redlizar os procedimentos de licitagdo, em todas as suas modalidades, procedimentos
auxiliares, dispensa e inexigibilidade de licitagéo;
Il - orientar os setores na confec¢@o de instrumentos de planegjamento de contratagdo, no
tocante aos aspectos administrativos, ressalvadas as disposig¢des técnicas de competéncia
exclusiva dos setores demandantes,
Il - elaborar minutas de editais, a serem submetidas & consideracdo e aprovagdo da
Assessoria Juridica, quando couber;
IV - dar publicidade aos atos administrativos enunciativos e de cunho decisorio ocorridos
nafase externa das licitagoes;
V - executar a elaboragéo da programacéo anua de compras;
VI - uniformizar e dar executoriedade as decisdes e orientagdes provenientes da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal, do Poder Judicid&rio e dos 6rgdos de controle,
alusivos as licitagdes e contratos, e
VII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
SEGAO IV
DA SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA, INOVAGAO E EDUCACAO
PERMANENTE (Sugip)
Art. 46. A Subsecretaria de Governanga, Inovagio e Educaggo Permanente (Sugip), unidade
organica de comando e supervisdo, diretamente subordinada a Secretaria Executiva de
Desenvolvimento Socia (Seeds), compete:
| - administrar o ambiente operaciona de Tecnologia da Informagéo (TI) na Secretaria,
quanto a configuracgo e disponibilidade do ambiente, conforme demandas da institui¢&o;
Il - supervisionar as atividades de manutencéo de sistemas de administracdo de rede e de
suporte na tecnol ogia da informag&o e comunicagao;
Il - elaborar normas e diretrizes para a gestdo da informag&o, pesquisa e inovagdo no
ambito da Secretaria;
IV - definir normas, padrGes e procedimentos necessdrios para criagdo, utilizaggo,
administracao e manutengdo dos dados corporativos no ambito da Secretaria;
V - fomentar o planejamento estratégico de tecnologia da informagéo e comunicagéo;
VI - elaborar normas e diretrizes para a gestdo da informagd, 0 monitoramento e a
avaliag@o de politicas publicas baseadas em evidéncia, para a pesquisa e inovagéo e a
transparéncia no ambito da Secretaria;
VIl - elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes e implantar a
politica de seguranga da informac&o da Secretaria;
VIII - articular com os demais érgéos distritais, bem como com outros organismos pblicos
e privados visando a promogéo de cooperagdo intersetorial, o intercambio do conhecimento
e de informagdes de interesse da Secretaria;
IX - fomentar o intercdmbio de experiéncias e de boas préticas relacionadas a temética de
Governanca Digital com o setor pablico de outras esferas do governo;
X - deliberar sobre os processos relativos a treinamento, capacitacéo, formaggo, educagdo
permanente e afins;
XI - coordenar aimplementag&o e gestdo do Laboratério de Inovagdo Social (Social @b) no
ambito da Secretaria, de forma a identificar oportunidades de aplicacdo de tecnologia
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dainformagéo para otimizagéo dos trabalhos;

XIl - coordenar o Nicleo Distrital de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas);

XII1 - subsidiar o processo de planejamento e a tomada de decisdo utilizando ferramentas e
metodologias &geis, no ambito da Secretaria;

XIV - promover a pesquisa e a atualizag@o tecnolégica do ambiente computacional da
Secretaria;

XV - participar de agdes interdisciplinares com as éreas da Secretaria quando o assunto
tratar sobre tecnologia da informag&o, inovag&o e educagdo permanente;

XVI - participar do Comité Gestor de Tecnologia da Informag&o e Comunicaggo (TIC) ou
outros colegiados com tema afim & Tecnologia da | nformag&o;

XVII - acompanhar as agdes das unidades que |he sio subordinadas;

XVIII - aprovar os termos de referéncia, projetos bésicos e instrumentos similares oriundos
de demandas formalizadas por suas unidades subordinadas;

XIX - subsidiar as agfes de vigilancia socioassistencial com emprego de ferramentas e
metodol ogias de tecnologia dainformagdo; e

XX - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 47. A Coordenago de Inovag&o e Governanga (Coig), unidade organica de diregdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Governanga, Inovacéo e Educag@o
Permanente (Sugip), compete:

| - coordenar pesquisas teméticas para subsidiar a gestéo das politicas publicas de inovagéo
e tecnologia dainformagéo;

I - acompanhar e monitorar a implementagéo da politica de seguranga da informagéo e
comunicagao;

Il - identificar boas préticas e promover o intercdmbio das tecnologias, inovaces e
metodol ogias produzidas por organismos publicos e privados;

IV - coordenar a elaboragdo e o monitoramento do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo;

V - estabelecer metodologias de andlise de dados para apoio na tomada de deciséo baseada
em evidéncia;

VI - coordenar a elaboragdo de termos de colaboragdo, de fomento, acordos de cooperagao,
convénios e outros i nstrumentos relacionados a pesquisas, estudos, inovagdo e tecnologia da
informagdo, firmados pela Secretaria com outras entidades;

VII -realizar o plangjamento das aquisicoes, a fase de contratagdo e o monitoramento dos
contratos de bens e servicos de tecnol ogia dainformagso;

VIII - identificar oportunidades de aplicacdo de inovactes e tecnologias para otimizagéo
dos trabalhos da Secretaria;

IX - coordenar e supervisionar as agdes das unidades que |he sdo subordinadas; e

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 48. A Diretoria de Gestdo da Informacdo e LGPD (Dgein), unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada & Coordenacdo de Inovag&o e Governanga (Coig),
compete:

| - executar agBes que envolvam gest&o, produgdo, andlise e disseminagdo dainformacdo as
unidades da Secretaria e as entidades externas;

Il - estabelecer metodologias e instrumentos para 0 monitoramento e a avaliagdo de
politicas, programas e projetos implementados;

Il - monitorar e apoiar a implementacdo da Lel Gera de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD);

IV - monitorar e aplicar a Lei de Acesso & Informag&o e demais atribuicdes relacionadas a
transparéncia;

V - apoiar a implementacdo do plangjamento estratégico de tecnologia da informagéo e
comunicaggo;

VI - elaborar metodologia de identificacdo dos processos de trabalho com andlise de dados
estratégicos para 0 aprimoramento dos servicos e da gestéo;

VI - estabelecer metodologias e instrumentos para implementacédo da politica de seguranca
dainformagdo e comunicagdo; e

VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 49. A Coordenag&o de Educagiio Permanente (Coep), unidade organica de diregéo e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Governanga, Inovacéo e Educagdo
Permanente (Sugip), compete:

| - propor o intercambio e a interlocugdo com organismos plblicos e privados visando a
promog&o de agdes da Politica de Formagéo e Educacéo Permanente;

Il - coordenar estudos e pesquisas teméticas para subsidiar a execugdo e a gestdo das
politicas publicas voltadas a capacitagdo continuada de servidores;

111 - coordenar agdes e espacos de formacao, inovagéo, capacitacéo e educacdo permanente;
IV - acompanhar e supervisionar o processo de Gest&o do Trabalho;

V - acompanhar e supervisionar o Nucleo Distrital de Educacdo Permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas);

VI - coordenar a elaboracéo, execugdo e monitoramento do Plano de Formagao e Educacéo
Permanente do Distrito Federal;

VII - supervisionar a proposi¢do de normas para a formagdo e educacéo permanente dos
trabalhadores do Suas;

VIII - coordenar e supervisionar as agdes das unidades que [he sdo subordinadas; e

IX - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.

Art. 50. A Diretoria de Formagdo (Difor), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Educag&o Permanente (Coep), compete:

| - propor normas e implementar agdes de formagdo voltadas a educacdo permanente dos
trabalhadores do Suas nas modalidades de educagdo presencial, semipresencia e a
distancia;

11 - elaborar, implementar e acompanhar o Plano de Formag&o e Educagdo Permanente;
11 - incentivar a participagéo dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas) em cursos e capacitagdes para o desenvolvimento técnico e humano;
1V - definir, elaborar e implantar agdes de capacitacdo no ambiente da Escola Virtual da
Secretaria de Desenvolvimento Social;
V - articular com os 6rgédos publicos e privados visando a promogdo de capacitacéo,
formag&o continuada e Educagéo Permanente; e
V1 - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 51. A Coordenagdo de Infraestrutura e Transformagdo Digital (Coit), unidade
organica de direcd0 e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de
Governanga, Inovagéo e Educacdo Permanente (Sugip), compete:
| - coordenar e supervisionar o desenvolvimento, a manutencdo e a sustentacdo de
sistemas;
Il - elaborar normas, padrdes e procedimentos necessarios para criagdo, utilizagéo,
administracéo e manutencéo das bases de dados;
111 - desenvolver e monitorar sistemas corporativos baseados na experiéncia dos usuérios,
bem como requisitos de negécio das unidades da Secretaria;
IV - desenvolver e aplicar metodologias de desenvolvimento de software segundo
modelos de gestdo de projetos &geis;
V - estabelecer a interoperabilidade de sistemas das diversas demandas de
desenvolvimento;
VI - andlisar a aplicabilidade de diversas ferramentas utilizadas nas atividades de
desenvolvimento de software, andlise de dados e tecnologias correlatas;
VIl - plangjar a distribuicdo e a manutencéo do parque tecnolégico da Secretaria para
monitorar as demandas das unidades;
VIII - coordenar e supervisionar as agdes das unidades que |he sdo subordinadas; e
I1X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.
Art. 52. A Diretoria de Sistemas e Dados (Disis), unidade organica de execuco,
diretamente subordinada a Coordenacéo de Infraestrutura e Transformagao Digital (Coit),
compete:
| - executar e monitorar o desenvolvimento, implantacéo e sustentacdo de sistemas de
informag&o e respectivos bancos de dados;
11 - prospectar as solugdes de tecnologias para atender as demandas oriundas das diversas
areas relacionadas as atividades da Secretaria;
Il - propor as adequagBes das instalacBes l6gicas que envolvam a utilizagdo dos
equipamentos de tecnologia da informag&o;
1V - promover ainstalagdo, manutencéo e atualizagdo de equipamentos, bancos de dados,
softwares e ambientes de rede destinados ao uso da Secretaria; e
V - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.
SECAOV

SUBSECRETARIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (Subsan)
Art. 53. A Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional (Subsan), unidade
organica de comando e supervisdo, diretamente subordinada a Secretaria Executiva de
Desenvolvimento Social (Seeds), compete:
| - coordenar a formulacéo, a execugdo, o monitoramento e a avaliagdo da Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal;
Il - coordenar a implementag@o de agbes que visem a garantia do Direito Humano a
Alimentacdo Adeguada (DHAA) a populagdo, de acordo com o estabelecido no Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Sisan), em consonancia com as
diretrizes e normas nacionais e com base nos dados e indicadores de seguranca alimentar
enutricional e socioecondmicos;
111 - monitorar e avaliar as agdes do Plano de Seguranga Alimentar e Nutricional (Pdsan)
do Distrito Federal, no ambito de sua competéncia;
IV - fomentar e manter a integragdo com as outras Subsecretarias, com os demais 6rgaos
governamentais e instituigdes ndo governamentais, para agregar interesses convergentes
na érea de seguranca alimentar e nutricional;
V - assegurar o cumprimento das metas da Secretaria no Plano de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Pdsan) do Distrito Federal;
VI - contribuir para o fortalecimento da agricultura familiar, fomentando e priorizando a
utilizac8o desses alimentos na rede de equipamentos de seguranca alimentar e nutricional
e de protecéo social sob a gestéo da Secretaria;
VII - propor diretrizes e indicar a necessidade de financiamento de programas, projetos e
acOes da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional no &mbito de sua competéncia;
VIII - participar e subsidiar a elaborag&o da proposta orgamentéria anual para a execugdo
de programas, projetos e agdes da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, no
ambito de sua competéncia, observadas as pesquisas e estudos na area;
IX - estabelecer mecanismos e instrumentos que regulamentem o uso dos equipamentos
pUblicos de seguranga alimentar e nutricional, no @mbito da Secretaria;
X - propor e plangjar aimplantag&o e a expansdo de equipamentos e programas do Sisan,
no ambito da Secretaria, com base em dados e indicadores de seguranga alimentar e
nutricional e socioecondmicos,
XI - subsidiar as agBes de vigilancia socioassistencial, no ambito da Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal;
X1l - propor e acompanhar a realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos, que
subsidiem diagndsticos da situagdo de seguranga aimentar e nutricional nas Regides
Administrativas do Distrito Federal;
XIII - propor e fomentar termos de cooperagdo técnica com instituicdes académicas para
formalizar estégios curriculares, estudos e pesquisas no ambito de sua competéncia;
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XIV - contribuir para as agdes de gestdo do trabalho e educagéo permanente, em articulagdo
com as éreas de educagdo e formagdo permanente da Secretaria;

XV - aprovar os termos de referéncia, projetos bésicos e instrumentos similares oriundos de
demandas formalizadas por suas unidades subordinadas; e

XVI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua rea de atuagéo.

Art. 54. A CoordenagZo de Seguranga Alimentar e Nutricional (Csan), unidade organica de
direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Seguranga Alimentar e
Nutricional (Subsan), compete:

| - coordenar, planejar a implantago, promover a implementagdo, 0 monitoramento e a
avaliagao de programas, projetos e agdes da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional,
de acordo com o estabelecido no Sistema Naciona de Seguranca Alimentar e Nutricional
(Sisan), em consonancia com as diretrizes e normas nacionais e com base nos dados e
indicadores de seguranca alimentar e nutricional e socioecondmicos;

Il - plangjar e acompanhar processos, procedimentos e rotinas internas de controle,
execucdo e fiscalizagdo de contratos, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de
cooperagdo, convénios e outros instrumentos congéneres relacionados a operacionalizagdo
dos programas, projetos e agdes da Subsecretaria;

Il - coordenar a elaboragdo de manuais operacionais e processos gerenciais e
administrativos relacionados aos programas, projetos e agdes de seguranca alimentar e
nutricional;

IV - propor diretrizes e estratégias de Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN), a serem
implementadas para o publico atendido nos equipamentos publicos e programas de
seguranga aimentar e nutricional, nas unidades da Assisténcia Socia, em entidades
socioassistenciais e outros espagos publicos;

V - planejar e coordenar capacitacdes e supervisionar e acompanhar atividades técnicas e
educativas desenvolvidas nas diretorias de seguranca alimentar e nutricional, em articulagdo
com as éreas de educagdo e formagdo permanente da Secretaria;

VI - promover articulagdio para subsidiar atualizagdes nos sistemas operados pela
Subsecretaria;

VII - promover e supervisionar a integragdo dos programas, projetos e agdes de seguranca
alimentar e nutricional com os beneficios, servigos e programas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas);

VIII - coordenar as agBes de vigilancia socioassistencial, no ambito da Politica de
Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal;

IX - consolidar o levantamento das necessidades orgamentérias para subsidiar a elaboragéo
e 0 monitoramento da proposta orcamentéria anual para a execucdo de programas, projetos
e acOes da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, no ambito de sua competéncia,
observadas as pesquisas e estudos na &rea;

X - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar a implementacéo de ages de
seguranga alimentar e nutricional; e

XI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 55. A Diretoria de Pactuagtes de Seguranca Alimentar e Nutricional (Dipsan), unidade
organica de direggo, assessoramento e supervisao, diretamente subordinada a Coordenag@o
de Seguranca Alimentar e Nutricional (Csan), compete:

| - elaborar Documentos de Formalizacdo de Demanda (DFD), Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), termos de referéncia, projetos bésicos, projetos técnicos de demanda e
demais instrumentos necess&rios para a contratagdo de servigos e aquisicdes no ambito da
Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional (Subsan);

Il - elaborar documentos e prestar orientagdo técnica para a execucdo de termos de
colaboragdo, de fomento, acordos de cooperagdo e demais gjustes firmados no ambito da
Subsan;

I11 - monitorar as pactuacdes e subsidiar as demais diretorias técnicas, executores, fiscais e
gestores nos procedimentos afetos & execugdo dos contratos e demais gjustes firmados no
ambito da Subsan;

IV - apresentar e executar plano de capacitagdo continuada para os executores, fiscais e
gestores de contratos e de outros ajustes no ambito de sua competéncia;

V - andisar e emitir informagdes e notas de natureza técnica nos procedimentos
administrativos na sua érea de atuaggo;

VI - contribuir para as agdes de vigilancia socioassistencia, no ambito de sua atuacdo, em
conjunto com a érea de avaliagao e gestéo dainformag&o da Secretaria; e

VII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 56. A Diretoria de Programas Sociais de Seguranga Alimentar e Nutricional
(Diprosan), unidade organica de diregd0, assessoramento e supervisdo, diretamente
subordinada & Coordenagéo de Seguranca Alimentar e Nutricional (Csan), compete:

| - acompanhar, monitorar e supervisionar a gestdio dos programas sociais de seguranga
alimentar e nutricional no &mbito da Subsecretaria;

Il - desenvolver, sistematizar e disseminar estratégias e metodologias de inclusdo nos
programas de seguranga aimentar e nutricional para a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade e risco social;

111 - acompanhar a elaboraco e a execucéo das pactuagdes relacionadas aos programas de
seguranga aimentar e nutricional de sua competéncia e propor e acompanhar as
atualizagdes necessdrias para a efetiva gestdo dos programeas;

IV - acompanhar e zelar pela observancia da qualidade dos servicos prestados pelo agente
operador dos programas de seguranca alimentar e nutricional de sua competéncia, bem
como fiscalizar e avaliar a execug&o dos contratos correlacionados;

V - acompanhar a execucdo orcamentédria e financeira dos programas de seguranca
alimentar e nutricional de sua competéncia, bem como a transferéncia de recursos
financeiros para o pagamento dos beneficios as familias e a remuneragdo do agente
operador;

VI - conduzir a execugdo das atividades necessérias & geragdo periddica da folha de
pagamento de beneficios relacionados aos programas de seguranca alimentar e nutricional
de sua competéncia;
VIl - acompanhar a operag&o da logistica de entrega e pagamento de beneficios, realizada
pelo agente operador dos programas de seguranca alimentar e nutricional de sua
competéncia;
VIII - propor aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo e dos sistemas de informagéo
utilizados na operacionalizagdo dos programas de seguranca alimentar e nutricional de sua
competéncia;
IX - apresentar e executar plano de capacitacdo continuada para os colaboradores das
empresas contratadas;
X - plangjar e executar agdes de Educac@o Alimentar e Nutricional (EAN) no ambito dos
programas sociais de seguranga alimentar e nutricional de sua competéncia;
XI - subsidiar as agdes de vigilancia socioassistencial, no ambito de sua atuagéo; e
XII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 57. A Geréncia de Fiscalizag8o de Programas de Seguranca Alimentar e Nutricional
(Gefisan), unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Programas Sociais de Seguranca Alimentar e Nutricional (Diprosan), compete:
| - fiscalizar, acompanhar e monitorar a apuracéo de indicios de irregularidade relacionados
a0 recebimento indevido de beneficios nos programas sociais de seguranca alimentar e
nutricional no ambito da Diprosan;
II - plangjar, executar e consolidar os resultados dos trabal hos de fiscalizagdo e promover o
atendimento das recomendagBes formuladas por 6rgdos de controle, para sanar as falhas e
disfungdes constatadas;
Il - solicitar & entidades publicas e privadas, que tenham sob sua guarda e
responsabilidade valores e atividades relacionadas aos programas sociais de seguranca
alimentar e nutricional, informagdes necessérias a condugéo dos trabalhos de fiscalizagéo e
acompanhamento, bem como aquelas instituidas pelo Poder Publico;
1V - auxiliar na elaboragéo de resposta as solicitagdes e questionamentos formais que forem
enderegados a Secretaria e que se refiram a infragdes relacionadas aos programas de
seguranca alimentar e nutricional de sua competéncia; e
V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.
Art. 58. A Diretoria de Gestdo de Equipamentos de Seguranca Alimentar e Nutricional
(Digesan), unidade organica de direc8o, assessoramento e supervisdo, diretamente
subordinada a Coordenagao de Seguranca Alimentar e Nutricional (Csan), compete:
| - acompanhar, monitorar e supervisionar as aces desenvolvidas pelas Geréncias
Regionais de Seguranca Alimentar e Nutricional (Gersans) e eguipamentos de seguranca
aimentar e nutricional no ambito da Subsecretaria;
Il - plangjar e supervisionar as acles de Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN) no
ambito das Gersans e equipamentos de seguranga aimentar e nutricional;
Il - subsidiar o processo de articulago das Gersans e dos equipamentos de seguranca
alimentar e nutricional, com as redes socioassistenciais e outras conexas do territério de
atuagao;
1V - acompanhar a elaboragéo e a execugdo das pactuacdes relacionadas aos equipamentos
de segurancga aimentar e nutricional de sua competéncia, e propor e acompanhar as suas
atualizagoes;
V - propor aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo e dos sistemas de informacéo
utilizados na operacionalizagao dos equipamentos de seguranca alimentar e nutricional de
sua competéncia;
VI - subsidiar as agdes de vigilancia socioassistencial, no &mbito de sua atuagéo; e
VII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
Art. 59. As Geréncias Regionais de Seguranca Alimentar e Nutricional (Gersans), unidades
organicas de execugdo, diretamente subordinadas a Diretoria de Gestéo de Equipamentos de
Seguranga Alimentar e Nutricional (Digesan), compete:
| - plangjar e executar agles e projetos e ofertar programas, em sua &rea de abrangéncia,
afetos a Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal;
Il - promover a articulaggo da rede publica de equipamentos de seguranca alimentar e
nutricional com as redes socioassistenciais e outras conexas do territério de atuag&o;
Il - prestar atendimento e orientar os usuérios sobre os programas, projetos e acdes de
seguranga aimentar e nutricional em sua rea de abrangéncia;
1V - plangjar e executar as agdes de Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN), em sua érea
de abrangéncia, para o publico atendido nos equipamentos e programas de seguranca
alimentar e nutricional, nas unidades da Assisténcia Social, em entidades socioassistenciais
e outros espagos publicos;
V - mapear, coletar, gerar, organizar e disponibilizar sistematicamente dados e informactes
qualitativas e quantitativas nos sistemas e ferramentas institucionais que subsidiem a
avaliag@o do servico prestado e a vigilancia socioassistencial, de forma a contribuir com o
processo de gest@o e monitoramento dos equipamentos; e
VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
SECAOVI

SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (Subsas)
Art. 60. A Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas), unidade organica de comando e
supervisdo, diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social
(Seeds), compete:
| - coordenar a formulagdo, a execucdo, o monitoramento e a avaiagdo da Politica de
Assisténcia Social do Distrito Federal;
11 - coordenar aimplementag&o de agoes voltadas a garantia dos direitos socioassistenciais a
populago de acordo com o estabelecido no Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), em
consonancia com as diretrizes e normas nacionais, e com base nos dados, indicadores
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e andlises davigilancia socioassistencial;

Il - plangjar, estabelecer e subsidiar as agbes de vigilancia socioassistencial, dos
indicadores de desempenho e da padronizagdo dos procedimentos de registro das
informagdes da operacionalizagdo do Suas;

IV - elaborar e executar o Plano de Assisténcia Social do Distrito Federal a cada 4 (quatro)
anos, de acordo com os periodos de elaboracédo do Plano Plurianual (PPA);

V - plangjar e estabelecer as agdes de Protegdo Social Bésica e de Protecéo Social Especial,
no dmbito do Suas, do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e de transferéncia de renda, bem como de ages dos beneficios
socioassistenciais, no Distrito Federal;

VI - subsidiar agBes de enfrentamento das situagGes de risco e vulnerabilidade socia e de
fortalecimento do controle socia e a participagéo popular no &mbito do Suas no Distrito
Federal;

VIl - plangjar, estabelecer e promover a implementagdo de estratégias, agdes, medidas e
projetos de enfrentamento & pobreza, incluindo parcerias com organizagdes da sociedade
civil, no ambito do Suas, integrando a Rede Socioassistencial Publica e Complementar do
Distrito Federal;

VIII - articular com as demai's Subsecretarias e com os demais drgéos governamentais, para
agregar interesses convergentes na &rea de assisténcia social e garantir a integralidade e o
comando Unico das agdes do Suas, no Distrito Federal;

IX - propor diretrizes e indicar a necessidade de financiamento de servigos, programas,
projetos e beneficios e demais acfes socioassistenciais;

X - subsidiar a elaboragéo da proposta or¢camentéria anual do Fundo de Assisténcia Social
do Distrito Federal (FAS/DF) e do Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza do Distrito
Federa (FCP/DF), observados indicadores de vulnerabilidade social e diagndstico
socioterritorial;

XI - plangjar, estabelecer e acompanhar, no ambito da Subsecretaria, a alocago e execugdo
dos recursos destinados a Politica de Assisténcia Social e ao Suas, do Distrito Federal, por
meio das unidades orgamentdrias existentes, especia mente no FAS/DF;

XII - subsidiar o diagnéstico da realidade social, e a proposicdo de planos, programas e
acdes em face das demandas sociais das Regides Administrativas do Distrito Federal;

XII1 - propor e plangjar aimplantacéo e expansdo dos equipamentos do Suas e dos servicos
neles ofertados e a eles referenciados, a partir de dados de vigilancia socioassistencial dos
territérios do Distrito Federal;

XIV - contribuir para as agdes de gestéo do trabalho e educacéo permanente do Suas, em
articulagdo com as &reas de formag&o e educacdo permanente da Secretaria;

XV - propor & &rea de comunicacéo da Secretaria 0s temas para realizagd de campanhas
afetas a Politica de Assisténcia Social no Distrito Federal; e

XVI - apoiar as atividades de inser¢@o e manutencgo dos dados e informagdes do sistema
Rede Suas, demais sistemas operados pela Subsecretaria e seus respectivos aplicativos; e
XVII - aprovar os termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos similares oriundos
de demandas formalizadas por suas unidades subordinadas; e

XVII1 - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 61. A Coordenagzo de Protegdo Social Bésica (CPSB), unidade organica de diregdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas),
compete:

| - coordenar, planejar a implantagdo, promover a implementacdo, monitorar e avaliar
Servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e ages de Protecdo Social
Bésica da Politica de Assisténcia Social, tendo como referéncia os eixos estruturantes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas);

Il - propor e subsidiar, no seu &mbito de competéncia, as acles de vigilancia
socioassistencial do Suas e 0 monitoramento e avaliagdo de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais e de transferéncia de renda aplicados a Proteg&o Social Bésica;
Il - promover a articulagéo e a integragdo dos servigos de Proteg@o Social Bésica com os
beneficios de transferéncia de renda, o Cadastro Unico, o Beneficio de Prestagio
Continuada e demais beneficios eventuais;

IV - promover agBes conjuntas para supervisionar a integracdo de beneficios, servicos e
programas do Suas e demais acdes do sistema de seguranga alimentar e nutricional;

V - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar a implementacdo de agdes de
Protecéo Social Bésica;

VI - apoiar as atividades de insercdo e manutengéo dos dados e informagdes do sistema
Rede Suas, demais sistemas operados pela Subsecretaria e seus respectivos aplicativos; e
VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuago.

Art. 62. A Diretoria de Atencéo Integral as Familias (Daif), unidade orgénica de diregzo,
assessoramento e supervisdo, diretamente subordinada a Coordenacéo de Protegdo Social
Bésica (CPSB), compete:

| - acompanhar, monitorar e supervisionar a oferta de servicos de Protegdo Social Bésica
executados em Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) do Distrito Federal;

I - promover articulacdo com a rede socioassistencial e construir fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, efetivando os encaminhamentos necessarios a integralidade das agdes
desenvolvidas nas unidades que ofertam os servigos, programas e projetos da Protegdo
Social Bésica;

Il - conduzir a execugdo, plangjamento, avaliagdo e aprimoramento sistemético dos
processos de trabalho e funcionamento geral dos servigcos de Protecdo Social Bésica
executados em Cras do Distrito Federal;

IV - zelar pela execugdo plena dos servigos de Protegdo Socia Bésica executados em Cras
do Distrito Federal, em consonancia com os regramentos sobre a temética e as boas
préticas, bem como pelo nivelamento de conhecimento entre todos os servicos,

V - apoiar agdes de Cadastro Unico, transferéncia de renda, beneficios eventuais e
socioassistenciais, com cardter pontual ou continuado, no que se refere & gestdo integrada
de servicos e beneficios no ambito da Protecéo Social Bésica;

VI - elaborar diretrizes sobre agdes integradas do Servico de Protecdo e Atendimento
Integral as Familias (Paif) com as agBes de seguranga alimentar e nutricional e demais
acoes de politicas publicas;

VIl - acompanhar, monitorar e supervisionar, no ambito dos servicos executados nas
unidades sob sua subordinacao, as agbes de Vigilancia Socioassistencia do Suas; e

VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 63. Ao Centro de Referéncia de Assisténcia Socia (Cras), unidade organica de
execucao, diretamente subordinado a Diretoria de Atendimento Integral as Familias (Daif),
compete:

| - ofertar e executar 0s servigos, programas e projetos socioassistenciais de Proteggo Social
Bésica as familias, nos territérios de referéncia;

1l - gerir e fortalecer a articulaggo dos servigos de Protecdo Social Bésica com a rede de
assisténcia social e as demais politicas publicas no ambito do territério de abrangéncia;

111 - gerir e executar obrigatdria e prioritariamente o Servico de Protegéo e Atendimento
Integral & Familia (Paif) no territorio de abrangéncia;

IV - promover a inclusdo e a atualizagio de familias no Cadastro Unico, de modo a
contribuir com a integragéo de servicos, beneficios socioassistenciais e transferéncia de
renda;

V - referenciar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ofertado
pela rede plblica e complementar de assisténcia social, estabelecendo compromissos e
relagBes e participando da definicdo de fluxos e procedimentos que reconhegcam a
centralidade do trabalho com familias no territério de abrangéncia, garantindo assim a
articulag@o do SCFV ao Paif;

VI - participar do planejamento e execugdo de programas e projetos socioassistenciais e
demais acBes de desenvolvimento socid a serem implementadas na sua &ea de
abrangéncia;

VIl - mapear a rede socioassistencial presente na é&rea de abrangéncia e elaborar
diagnosticos socioterritoriais;

VIII - registrar, organizar e disponibilizar sistematicamente dados e indicadores de
atendimento e busca ativa, contribuindo para a Vigilancia Socioassistenciad no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas);

I1X - divulgar informacdes e orientacdes sobre os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do Suas, sobre os programas de transferéncia de renda, beneficios
socioassistenciais e demais servigos publicos, ofertados pela rede publica e complementar
do territdrio;

X - atender, orientar e acompanhar as familias beneficiérias de programas de transferéncia
de renda continuada, Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e demais familias
abrangidas pelas agbes de Protecdo Social Basica, no Paif, em suas necessidades
especificas;

XI - incentivar a participagdo dos usuérios da assisténcia social no planejamento e na
avaliagdo da implementagio das acBes, bem como em organizagBes e movimentos
comunitérios e constitui¢do de féruns e demais instancias participativas; e

XII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 64. A Diretoria do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Dicon),
unidade organica de diregdo, assessoramento e supervisdo, diretamente subordinada a
Coordenacéo de Protegdo Social Bésica (CPSB), compete:

| - acompanhar, monitorar e avaliar a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) executado narede plblica e complementar de assisténcia social;

Il - prestar apoio técnico visando a integragdo, a promogéo e ao ordenamento do SCFV
ofertado na rede publica e complementar de assisténcia socia e demais unidades da rede
socioassistencial do Distrito Federal;

111 - fomentar a construgdo de indicadores, critérios, pardmetros, estudos e pesquisas que
orientem a avaliagdo, expansdo e revisdo da ofertado SCFV;

1V - elaborar diretrizes sobre agdes integradas do SCFV com programas, projetos e agdes de
transferéncia de renda, de beneficios eventuais e de seguranca alimentar e nutricional;

V - assegurar a coleta sistemética dos dados de atendimento e acompanhamento das
unidades de forma a subsidiar as ages de vigilancia socioassistencial atreladas ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas);

VI - elaborar documentos e prestar orientagdo técnica para a execugdo dos termos de
colaboracéo, de fomento, acordos de cooperag@o e demais gjustes firmados pela Secretaria
afetos ao SCFV; e

VII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Art. 65. Ao Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Cecon), unidade organica
de execucdo, diretamente subordinado a Diretoria do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (Dicon), compete:

| - plangjar e ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) nos
territérios, em consonancia com as normas especificas vigentes;

Il - garantir o referenciamento do SCFV aos Centros de Referéncia de Assisténcia Socia
(Cras) e aarticulagéo deles ao Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia (Paif),
estabelecendo compromissos e relagdes, participando da definicdo de fluxos e
procedimentos que reconhecam a centralidade do trabalho com familias no territério;

Il - complementar o trabalho social com familias realizado pelo Servigo de Protegéo e
Atendimento Integral a Familia (Paif), pelo Servico de Protecdo e Atendimento
Especiaizado a Familias e Individuos (Paefi) e demais servigos da Protecdo Social
Especial;

1V - atuar em articulagdo com as unidades da Secretaria e das demais politicas publicas,
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no que tange a servigos e recursos, para o atendimento dos individuos e familias
referenciadas a0 SCFV no ambito do territério de abrangéncia;

V - propor e implementar mecanismos de participacdo dos individuos/familias atendidos,
no planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acdes do SCFV;

VI - mapear, coletar, gerar, organizar e disponibilizar sistematicamente dados e
informagdes qualitativas e quantitativas nos sistemas e ferramentas institucionais que
subsidiem a avaliagdo do servigo prestado e a vigilancia socioassistencial, de forma a
contribuir com o processo de gestao e monitoramento das unidades;

VIl - fomentar, acompanhar, executar e avaliar agdes e projetos que fortalegam as relacbes
comunitérias por meio de participacdo nas agdes de redes socioassistenciais e intersetoriais
no territério de abrangéncia; e

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagzo.

Art. 66. A Diretoria de Protecdo Social Mével (DPSM), unidade organica de diregéo,
assessoramento e supervisdo, diretamente subordinada & Coordenacéo de Protegdo Social
Bésica (CPSB), compete:

| - acompanhar, monitorar e supervisionar a oferta de servicos de Protec@o Social Bésica
executados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social Mével (Cras Mével);

Il - apoiar agbes de Cadastro Unico, transferéncia de renda, beneficios eventuais e
socioassistencials, com cardter pontual ou continuado, no que se refere & gestéo integrada
de servicos e beneficios;

111 - articular as agdes do Cras Mével nos territorios;

IV - acompanhar, monitorar e supervisionar os atendimentos do Cras Mével;

V - acompanhar, monitorar e supervisionar a atuacdo do Cras Movel nas agdes
concentradas, quando convocado;

VI - articular agdes integradas com a politica de seguranca alimentar e nutricional e demais
acOes de politicas publicas;

VII - acompanhar, monitorar e supervisionar, no ambito dos servigos executados na unidade
sob sua subordinaggo, as agdes de Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de
Assisténcia Socia (Suas); e

VIII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 67. Ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social Mével (Cras M6vel), unidade
organica de execucdo, diretamente subordinado a Diretoria de Protecdo Social Mével
(DPSM), compete:

| - ofertar servicos de Protecdo Social Bésica as familias residentes em territdrios de baixa
densidade demogréfica, com espalhamento ou dispersdo populacional (éreas rurais,
comunidades indigenas, quilombolas, calhas de rios, assentamentos, entre outros);

Il - participar, quando convocado, de agdes concentradas de atendimento nas unidades
socioassistenciais da Secretaria;

Il - participar, quando convocado, de acdes concentradas de atendimento das demais
politicas publicas;

IV - gerir e fortalecer a articulaggo dos servigos de Protecdo Social Bésica com a rede de
assisténcia social e as demais politicas publicas no mbito de sua competéncia;

V - gerir e executar obrigatdria e prioritariamente o Servigo de Protecéo e Atendimento
Integral a Familia (Paif) no ambito de sua competéncia;

VI - promover a inclusio de familias no Cadastro Unico e a atudizagio cadastral de
familias atendidas, nos termos da legislagdo vigente, contribuindo com a integracéo de
servigos, beneficios socioassistenciais e transferéncia de renda para o atendimento de
individuos e de familias atendidas pelo Cras Mével;

VIl - mapear a rede socioassistencial no ambito de sua atuag&o e elaborar diagnésticos
socioterritoriais, considerando indicadores de atendimento e busca ativa, contribuindo para
aVigilancia Socioassistencial no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas);
VIII - divulgar informagBes e orientagdes sobre 0s servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do Suas e sobre os programas de transferéncia de renda e
demais servigos publicos ofertados pela rede plblica e privada do territério; e

IX - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.

Art. 68. A Coordenagéo de Protegio Social Especial de Média Complexidade (CPSM),
unidade organica de diregdo e supervisio, diretamente subordinada & Subsecretaria de
Assisténcia Socia (Subsas), compete:

| - coordenar, plangjar a implantagdo, promover a implementagdo, monitorar e avaliar
servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e ages de Protegdo Social
Especia de Média Complexidade da Politica de Assisténcia Socia, tendo como referéncia
os eixos estruturantes do SUAS destinados a reconstru¢do de vinculos familiares e
comunitérios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des e a
protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagéo de
direitos;

Il - atuar nos processos de articulagdo e pactuacéo de parcerias e interfaces com a rede
publica e complementar de assisténcia social e com outras politicas e érgéos de defesa de
direitos, para efetivacio da intersetorialidade nas agbes de Protecdo Socia Especial de
Média Complexidade;

Il - propor e subsidiar, no seu ambito de competéncia, as acBes de vigilancia
socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) e o monitoramento e
avaiagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e de
transferéncia de renda aplicados a Proteg8o Social Especial de Média Complexidade;

IV - propor e subsidiar, no ambito de sua competéncia, as acdes de Gestéo do Trabalho do
Suas,

V - promover a articulagdo e a integragdo dos servicos de Protecdo Socia Especia de
Média Complexidade com os beneficios de transferéncia de renda, o Cadastro Unico, o
Beneficio de Prestagéo Continuada (BPC) e demais beneficios eventuais;

VI - promover agdes conjuntas para supervisionar a integracdo de beneficios, servicos e
programas do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) e demais agdes do Sistema de
Seguranga Alimentar e Nutricional (Sisan);

VII - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar aimplementacéo de acdes de
Proteg&o Social Especial de Média Complexidade;

VIl - consolidar o levantamento das necessidades orgamentdrias para subsidiar a
elaboracéo e o monitoramento do orcamento anual das agBes de assisténcia social, no
ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

IX - apoiar as atividades de inserco e manutencéo dos dados e informagdes do sistema
Rede Suas, demais sistemas operados pela Subsecretaria e seus respectivos aplicativos,

X - subsidiar atividades de formagdo para aperfeicoamento dos servigos e programas de
Proteg&o Social Especial de Média Complexidade;

X! - apoiar a mobilizagdo das unidades de assisténcia social para a participagdo em
campanhas de interesse a Proteggo Social Especia de Média Complexidade; e

XII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 69. A Diretoria de Servigos Especiaizados a Familias e Individuos (Disefi), unidade
organica de diregdo, assessoramento e supervisao, diretamente subordinada a Coordenagdo
de Proteg&o Social Especial de Média Complexidade (CPSM), compete:

| - acompanhar, monitorar, supervisionar e promover a integragdo de servigos, projetos e
programas de Protegdo Social Especial de Média Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas), ofertados nos Centros de Referéncia Especiaizados de
Assisténcia Social (Creas), Centros de Referéncia Especializados para a Populagdo em
Situaggo de Rua (Centros POP) e rede pUblica e complementar de assisténcia social;

I - promover a articulagdo com a rede socioassistencial e construir fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, envolvendo os 6rgdos de atendimento as situagBes de violacbes de
direitos, efetivando o0s encaminhamentos necessérios a integraidade das acOes
desenvolvidas nas unidades que ofertam os servigos, programas e projetos da Protegdo
Socia Especia de Média Complexidade;

Il - conduzir a execugdo, planegjamento, avaliagdo e aprimoramento sistemético dos
processos de trabalho e funcionamento geral dos Servigos da Proteg@o Social Especia de
Média Complexidade;

IV - zelar pela execucdo plena dos servigos de Protegdo Socia Especia de Média
Complexidade, em consonancia com os regramentos sobre a temética e as boas préticas,
bem como pelo nivelamento de conhecimento entre todos os servigos,

V - apoiar agbes de Cadastro Unico, transferéncia de renda, beneficios eventuais e
socioassistenciais, com cardter pontual ou continuado, no que se refere a gestdo integrada
de servicos e beneficios no ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

VI - elaborar diretrizes sobre agdes integradas dos servigos ofertados no ambito da Protecéo
Socia Especia de Média Complexidade com as agdes de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SAN) e demais agfes de politicas publicas;

VIl - acompanhar, monitorar e supervisionar, no ambito dos servigos executados nas
unidades sob sua subordinag&o, as agdes de vigilancia socioassistencial do Suas;

VIII - elaborar documentos e prestar orientacdo técnica para a execucdo dos termos de
colaboragdo, de fomento, acordos de cooperagéo e demais gjustes firmados pela Secretaria
afetos a servigos, projetos e programas de protegdo social especial de média complexidade;
e

I1X - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuago.

Art. 70. A Geréncia do Servigo Especidizado em Abordagem Social (Geseas), unidade
organica operativa de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Servigos
Especializados a Familias e Individuos (Disefi), compete:

| - acompanhar e monitorar o Servico Especializado em Abordagem Socia (Seas), em
consonancia com as normas especificas vigentes, prestando apoio técnico e propondo
indicadores, critérios e pardmetros para definicéo e qualificacdo do servico;

Il - promover e acompanhar a integragdo do Seas aos servigos, projetos, programas e
beneficios socioassistenciais e as demais politicas publicas;

111 - prestar assessoramento técnico as unidades socioassistenciais com vistas a viabilizagéo
do trabalho articulado ao Seas;,

IV - apoiar a Diretoria na execucdo das acles relacionadas a0 Seas, nas atividades de
promogdo do trabalho intersetorial e de pactuagdo de fluxos com a rede publica e
complementar de assisténcia social, para a atencdo a populagdo em situacdo de rua e
enfrentamento ao trabalho infantil;

V - plangjar acBes de sensibilizagdo e conscientizagdo sobre os direitos da populagdo em
situagdo de rua;

VI - orientar a realizacdo do mapeamento da rede socioassistencial e os demais érgéos de
defesa de direitos que trabalham com populag&o em situagdo de rua no Distrito Federal;

VIl - elaborar documentos e prestar orientag@o técnica para a execugdo dos termos de
colaboragdo, de fomento, acordos de cooperacéo e demais gjustes firmados pela Secretaria
afetos a0 Servico Especializado em Abordagem Social (Seas) e projetos e programas
relacionados; e

V111 - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuago.

Art. 71. Ao Centro de Referéncia Especiaizado para Populagdo em Situaco de Rua
(Centro POP), unidade organica de execucdo, diretamente subordinado a Diretoria de
Servicos Especializados a Familias e Individuos (Disefi), compete:

| - ofertar, gerir e executar 0 Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua
(Sepop);

Il - referenciar, em sua &rea de atuag@o, a oferta do Servigo Especializado em Abordagem
Socia (Seas) e servir como ponto de apoio operacional para as equipes de abordagem do
territorio;

111 - coletar e receber informagdes de dados de atendimento e participar no plangjamento
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de atividades e na definicdo de procedimentos comuns e complementares entre Seas e
Sepop;

IV - mapear, em sua area de atuag&o, a rede socioassistencial e os demais 6rgéos de defesa
de direitos presentes na area de abrangéncia;

V - elaborar, com subsidio do Seas, diagnésticos socioterritoriais da incidéncia das
situagBes de violagdo de direitos;

VI - promover trabalho em rede na atengdo cotidiana, por meio de articulagdo com a rede
socioassistencial, com outras politicas publicas e com 6rgdos de defesa de direitos,
conforme fluxos pactuados;

VII - divulgar informagdes e orientagBes sobre 0s servicos, programas, projetos, programas
de transferéncia de renda, beneficios socioassistenciais, bem como sobre os 6érgéos de
defesa e garantia de direitos e demai's servicos pblicos, no seu ambito de agéo;

VIII - promover a inclusio e a atuaizagio de familias no Cadastro Unico, de modo a
contribuir com a integracéo de servicos, beneficios socioassistenciais e transferéncia de
renda para o atendimento de individuos e de familias atendidas pela Protecéo Social
Especia; e

IX - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 72. Ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas), unidade
organica de execugéo, diretamente subordinado a Diretoria de Servicos Especializados a
Familias e Individuos (Disefi), compete:

| - ofertar, gerir e executar, no seu territério de abrangéncia, o Servico de Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (Paefi), e referenciar outros servigos de Protecéo
Social Especia de Média Complexidade;

Il - gerir e fortalecer a articulag@o dos servigos de Protecio Social Especia de Média
Complexidade com a rede de assisténcia social e as demais politicas pdblicas no dmbito do
territério de abrangéncia;

I1l - promover, em sua &rea de atuagdo, a inclusdo e a atualizagdo de familias no Cadastro
Unico;

IV - contribuir com aintegragéo de servicos, beneficios socioassistenciais e transferéncia de
renda para o atendimento de individuos e de familias atendidas pela Prote¢éo Social
Especial;

V - referenciar, em sua &rea de atuag&o, a oferta do Servico Especializado em Abordagem
Socia (Seas) e servir como ponto de apoio operacional para as equipes de abordagem do
territorio;

VI - coletar e receber informagdes de dados de atendimento e participar no planejamento de
atividades e na definicéo de procedimentos comuns e complementares entre Seas e Paefi;
VII - participar do planejamento e execuc@o de programas e projetos socioassistenciais e
demais acBes de desenvolvimento socid a serem implementadas na sua &ea de
abrangéncia;

VIII - mapear, em sua &rea de atuagdo, a rede socioassistencial e os demais 6rgéos de defesa
de direitos presentes na area de abrangéncia;

IX - elaborar diagndsticos socioterritoriais da incidéncia das situagdes de violagdo de
direitos;

X - divulgar informagdes e orientagdes sobre os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do Suas, sobre os programas de transferéncia de renda, beneficios
socioassistenciais, 6rgaos de defesa e garantia de direitos e demais servigos publicos, no
territério de abrangéncia;

XI - plangjar e desenvolver, com subsidio da rede de servicos de atengéo a violéncia e o
sistema de garantia de direitos, estratégias de intervencéo para efetivacdo do atendimento
dos usuérios, a fim de otimizar o atendimento e evitar a revitimizagéo e sobreposigdo no
atendimento a familias e individuos em situaggo de violagdo de direitos; e

XII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.

Art. 73. A Coordenagio de Protegio Social Especial de Alta Complexidade (CPSA),
unidade orgénica de diregdo e supervisdo, diretamente subordinada & Subsecretaria de
Assisténcia Socia (Subsas), compete:

| - coordenar, planejar a implantagdo, promover a implementacdo, monitorar e avaliar
Servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e ages de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade da Politica de Assisténcia Social;

Il - atuar nos processos de articulagdo e pactuacéo de parcerias e interfaces com a rede
publica e complementar de assisténcia social e com outras politicas e érgéos de defesa de
direitos, para efetivag@o da intersetorialidade nas acdes de Proteg@o Social Especial de Alta
Complexidade;

Il - propor e subsidiar, no seu ambito de competéncia, as acBes de vigilancia
socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) e o monitoramento e
avaiagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e de
transferéncia de renda aplicados a Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade;

IV - propor e subsidiar, no &mbito de sua competéncia, as acdes de Gestéo do Trabaho do
Suas;

V - promover a articulag@o e a integrag&o dos servicos de Protegdo Social Especia de Alta
Complexidade com os beneficios de transferéncia de renda, o Cadastro Unico, o Beneficio
de Prestagdo Continuada (BPC) e demais beneficios eventuais;

VI - promover acBes conjuntas para supervisionar a integracdo de beneficios, servicos e
programas do Suas e demai's agdes do sistema de seguranga alimentar e nutricional;

VII - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar aimplementacéo de acBes de
Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade;

VIl - consolidar o levantamento das necessidades orcamentdrias para subsidiar a
elaboracdo e o monitoramento do orgamento anua das agGes de assisténcia socia, no
ambito da Protecéo Social Especial de Alta Complexidade;

IX - apoiar as atividades de inser¢éo e manutencéo dos dados e informagdes do sistema
Rede Suas, demais sistemas operados pela Subsecretaria e seus respectivos aplicativos; e

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 74. A Diretoria de Servicos de Acolhimento (Disa), unidade organica de diregéo,
assessoramento e supervisdo, diretamente subordinada a Coordenagéo de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade (CPSA), compete:

| - acompanhar, monitorar, supervisionar e promover a integracdo dos programas,
projetos e servigos de acolhimento desenvolvidos na rede publica e complementar de
assisténcia social e nas demais unidades da rede socioassistencial do Distrito Federal,
prestando apoio técnico e propondo indicadores, critérios e parametros para definicéo e
ordenamento dos servigos,

Il - promover articulagdo com a rede socioassistencial e construir fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, envolvendo os érgéos de atendimento, efetuando os encaminhamentos
necessa&rios a integralidade e sustentabilidade das agdes desenvolvidas nos servigos de
acolhimento;

11l - conduzir a execugdo, planejamento, avaliagdo e aprimoramento sistemético dos
processos de trabalho e funcionamento geral dos servicos de acolhimento;

IV - acompanhar, monitorar e supervisionar, no ambito dos programas e projetos, no
ambito de sua atuagdo, e dos servicos executados nas unidades sob sua subordinacdo, as
acdes de vigilancia socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas);

V - elaborar documentos e prestar orientag@o técnica para a execucdo dos termos de
colaboracdo, de fomento, acordos de cooperacdo e demais ajustes firmados pela
Secretaria afetos a servigos, projetos e programas de protegdo social especial de ata
complexidade; e

V1 - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 75. A Geréncia de Servigos de Acolhimento para Criangas, Adolescentes e Jovens
(Geacaj), unidade organica de execucgo, diretamente subordinada a Diretoria de Servigos
de Acolhimento (Disa), compete:

| - acompanhar e monitorar os Servigos de Acolhimento Institucional e Familiar de
Criangas e Adolescentes e 0 Servico de Acolhimento em Republica para Jovens
desenvolvidos nas unidades da rede publica e complementar de assisténcia social do
Distrito Federal, prestando apoio técnico e propondo indicadores, critérios e parametros
para definicéo e reordenamento dos servigos;

Il - elaborar, em parceria com os setores competentes da Secretaria, o diagndstico
socioassistencial sobre a demanda e a oferta de servigos de acolhimento de criangas,
adolescentes e jovens, executados pela rede publica e complementar de assisténcia social;
111 - implementar, no ambito do acolhimento de criangas, adolescentes e jovens, de forma
participativa e democrética, o Plano de Acolhimento do Distrito Federal, com agdes e
metas de implantagéo ou reordenamento de servicos e adequagdo da rede;

IV - organizar, por meio de articulagdo dos servigos de acolhimento e dos érgédos
integrantes do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente, o fluxo de
encaminhamento das criangas e adolescentes aos servigos de acolhimento institucional e
familiar do Distrito Federal;

V - elaborar documentos e prestar orientag@o técnica para a execucdo dos termos de
colaboragdo, de fomento, acordos de cooperagdo e demais ajustes firmados pela
Secretaria afetos aos Servigos de Acolhimento Institucional e Familiar de Criangas e
Adolescentes e aos Servigos de Acolhimento em RepUblica para Jovens no Distrito
Federal;

VI - zelar pela execugdo plena dos servigos de acolhimento para criangas, adolescentes e
jovens, em consonancia com os regramentos sobre a temética e as boas préticas, bem
como pelo nivelamento de conhecimento entre todos os servicos; e

VII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 76. Ao Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (Saica),
unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servigos de
Acolhimento (Disa), compete:

| - oferecer acolhimento provisorio e excepciona para criangas e adolescentes afastados
do convivio familiar, por meio da medida protetiva de acolhimento institucional prevista
no artigo 101 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), de forma a proporcionar
cuidados integrais e atendimento socioassistencial;

Il - plangjar e desenvolver, com subsidio da rede de servicos socioassistenciais e demais
politicas publicas, estratégias de intervengdo para efetivagdo dos direitos dos acolhidos e
suas familias;

111 - promover areintegracéo familiar das criangas e adolescentes e o fortalecimento dos
vinculos familiares ou inclusdo em familia substituta, com subsidio da rede de servicos
locais e 0 Sistema de Garantia de Direitos;

1V - promover, em sua &rea de atuagéo, ainclusdo e a atualizagdo de familias no Cadastro
Unico;

V - contribuir com aintegrag&o de servicos, beneficios socioassistenciais e transferéncias
de renda para o atendimento de individuos e de familias acompanhadas pela protecéo
social especial;

VI - apoiar e contribuir para a Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas), com dados e informagdes de sua area de abrangéncia; e

VII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Parégrafo Unico. Aos Servigos de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
(Saicas) compete, ainda, realizar recepcdo e atendimento especializado a criangas e
adolescentes encaminhados, em cardter emergencial e de urgéncia, para redizacdo de
estudo diagndstico, conjuntamente com a rede de proteggo social, para a inser¢éo em rede
de acolhimento institucional, acolhimento familiar ou reintegracéo familiar.

Art. 77. Ao Servico de Acolhimento em Replblica para Jovens (Rjovem), unidade
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organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servigos de Acolhimento
(Disa), compete:

| - oferecer moradia subsidiada a jovens entre 18 e 21 anos, apds desligamento de Servigos
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, que ndo possuam meios para
autossustentacéo;

Il - planejar e desenvolver, com subsidio da rede de servicos socioassistenciais e demais
politicas publicas, estratégias de fortal ecimento de condigdes de autonomia e independéncia
dosjovens;

Il - promover, em sua &rea de atuagdo, a inclusdo e a atualizagdo de familias no Cadastro
Unico;

IV - contribuir com a integrag@o de servigos, beneficios socioassistenciais e transferéncias
de renda para o atendimento de individuos e de familias acompanhadas pela proteg&o social
especid;

V - apoiar e contribuir para a Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia
Social (Suas), com dados e informagdes de sua &rea de abrangéncia; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 78. A Geréncia de Servigos de Acolhimento para Adultos e Familias (Geacaf), unidade
organica operativa de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servicos de
Acolhimento (Disa), compete:

| - acompanhar e monitorar os Servigos de Acolhimento para Adultos e Familias e Servigos
de Acolhimento em Replblicas para Egressos da Situagdo de Rua desenvolvidos nas
unidades da rede publica e complementar de assisténcia social do Distrito Federa;

Il - prestar apoio técnico e propor indicadores, critérios e parametros para definicéo e
reordenamento dos servigos,

Il - elaborar, em parceria com os setores competentes da Secretaria, o diagnéstico
socioassistencial sobre a demanda e a oferta de Servicos de Acolhimento para Adultos e
Familias e Servicos de Acolhimento em Republicas para Egressos da Situagdo de Rua,
executados pela rede pablica e complementar de assisténcia social;

IV - implementar, no ambito do acolhimento para adultos e familias, de forma participativa,
o0 Plano de Acolhimento do Distrito Federal, com acBes e metas de implantagdo ou
reordenamento de servicos e adequacdo da rede;

V - prestar orientagdo técnica para a execugdo dos termos de colaboragdo, de fomento,
acordos de cooperagdo e demais gjustes firmados pela Secretaria afetos ao Servigo de
Acolhimento para Adultos e Familias, a Servico de Acolhimento em Republicas para
Egressos da Situag@o de Rua e a projetos e programas relacionados,

VI - fiscalizar a execug&o plena dos Servicos de Acolhimento para Adultos e Familias e
Servicos de Acolhimento em Republicas para Egressos da Situag&o de Rua; e

VII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 79. Ao Servigo de Acolhimento Ingtitucional para Adultos e Familias (Saiafa), unidade
orgénica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servicos de Acolhimento
(Disa), compete:

| - oferecer acolhimento para pessoas em situacd0o de rua e desabrigo, por abandono,
migragao, auséncia de residéncia, pessoa em transito e sem condi¢des de autossustento;

Il - redlizar trabalho socia voltado para a construgdo de projetos pessoais e o
desenvolvimento de capacidades e oportunidades para promogéo da autonomia pessoa e
social;

111 - promover, em sua &rea de atuagdo, a inclusdo e a atualizagdo cadastral de familias no
Cadastro Unico;

IV - contribuir com a integrag@o de servigos, beneficios socioassistenciais e transferéncias
de renda para o atendimento de individuos e de familias atendidas pela prote¢@o social
especid;

V - ofertar o acolhimento provisdrio de adultos e familias em situagdes de emergéncia e
calamidade publica de forma a prover as necessidades socioassistenciais emergenciais
verificadas;

VI - apoiar e contribuir para a vigilancia socioassistencia do Sistema Unico de Assisténcia
Socia (Suas), com dados e informagdes de sua &rea de abrangéncia; e

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 80. Ao Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres (Saim), unidade organica
de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Servigos de Acolhimento (Disa),
compete:

| - oferecer acolhimento para pessoas com identidade de género feminino (mulheres
cisgénero, mulheres transexuais e travestis), em situacdo de risco pessoal e/ou social,
situacéo de desabrigo, rua ou migragéo, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos e
sem condigBes de promover o autossustento;

Il - redlizar trabalho socia voltado para a construgdo de projetos pessoais e o
desenvolvimento de capacidades e oportunidades para promogéo da autonomia pessoa e
social;

I1l - promover, em sua &rea de atuagdo, a inclusdo e a atualizagdo cadastral de familias no
Cadastro Unico;

IV - contribuir com a integracéo de servigos, beneficios socioassistenciais e transferéncias
de renda para o atendimento de individuos e de familias atendidas pela protegdo social
especidl;

V - gpoiar e contribuir com a vigilancia socioassistencia do Sistema Unico de Assisténcia
Social (Suas), com dados e informagdes de sua &rea de abrangéncia; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.

Art. 81. A Geréncia de Servicos de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia e Idosas
(Geadi), unidade organica de execugao, diretamente subordinada a Diretoria de Servigos de
Acolhimento (Disa), compete:

| - acompanhar e monitorar os Servigos de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia e

Pessoas Idosas, desenvolvidos na rede publica e complementar de assisténcia social do
Distrito Federal, para prestar apoio técnico e propor indicadores, critérios e parémetros para
definicao e reordenamento dos servicos;

Il - elaborar, em parceria com os setores competentes da Secretaria, o diagnéstico
socioassistencial sobre a demanda e a oferta de Servigos de Acolhimento para Pessoas com
Deficiéncia e Pessoas |dosas, executados pela rede plblica e complementar de assisténcia
social;

111 - implementar, no &mbito do acolhimento para pessoas com deficiéncia e pessoas idosas
de forma participativa e democrética, o Plano de Acolhimento do Distrito Federal, com
acOes e metas de implantagéo ou reordenamento de servicos e adequagado darede;

IV - prestar orientag@o técnica para a execucdo dos termos de colaboragdo, de fomento,
acordos de cooperagdo e demais ajustes firmados pela Secretaria afetos ao Servigo de
Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas, bem como projetos e
programas relacionados;

V - fiscalizar a execugéo plena dos Servigos de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia
e Pessoas Idosas, em consonancia com os regramentos sobre a temética e as boas préticas,
bem como pelo nivelamento de conhecimento entre todos os servigos; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.

Art. 82. Ao Servico de Acolhimento para Pessoas Idosas (Saipi), unidade organica de
execucdo, diretamente subordinado & Diretoria de Servicos de Acolhimento (Disa),
compete:

| - oferecer acolhimento para pessoas idosas, de ambos 0s sexos, em situagéo de rua e
desabrigo, por abandono, migragdo, auséncia de residéncia, pessoa em trénsito e sem
condi¢oes de autossustento;

Il - redlizar, em sua é&rea de atuagdo, trabalho socia voltado para a construgéo de projetos
pessoais e 0 desenvolvimento de capacidades e oportunidades para promog&o da autonomia
pessoal e social;

111 - promover, em sua érea de atuagdo, a inclusdo e a atualizacdo cadastral de familias no
Cadastro Unico;

1V - apoiar e contribuir com a Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia
Socia (Suas), com dados e informagdes de sua &rea de abrangéncia; e

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.

Art. 83. A Central de Vagas de Acolhimento (Centvac), unidade orgénica de execucdo,
diretamente subordinada a Diretoria de Servicos de Acolhimento (Disa), compete:

| - realizar a regulagdo das vagas ofertadas aos usudrios da assisténcia social, em servigos
de acolhimento, pelas unidades da rede publica e complementar de assisténcia social,
respeitadas as especificidades dos publicos atendidos e parametros de priorizaco e risco;

II - subsidiar a Diretoria de Servigos de Acolhimento (Disa) no monitoramento dos Servicos
de Acolhimento da rede pUblica e complementar de assisténcia social, na oferta de vagas
pela Secretaria;

111 - subsidiar a Geréncia de Servigos de Acolhimento para Criangas, Adolescentes e Jovens
(Geacd)), a Geréncia de Servigos de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia e Idosas
(Geadi) e a Geréncia de Servigos de Acolhimento para Adultos e Familias (Geacaf) no
monitoramento das unidades e das vagas da Secretaria e gestao dos termos de colaboragéo
firmados com as Organizaces da Sociedade Civil (OSCs);

IV - promover, em sua &rea de atuagdo, a inclusdo e a atualizagdo cadastral de familias no
Cadastro Unico;

V - redlizar atendimento remoto e presencial ao publico adulto para solicitagéo de vagas de
acolhimento em periodos noturnos, fins de semana e feriados,

VI - redlizar atendimento socioassistencial em situagBes emergenciais para o publico de
demanda de acolhimento, em periodos noturnos, fins de semana e feriados;

VII - reunir informagdes de relevancia para a vigilancia socioassistencial, propondo novos
fluxos, model os e organizag&o dos dados necessarios ao melhor andamento do servigo; e
V111 - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuago.

Art. 84. A Unidade de Proteggo Socia 24 horas (UPS 24h), unidade organica de diregdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Coordenagéo de Protecdio Social Especia de Alta
Complexidade (CPSA), compete:

| - planejar e executar atendimento socioassistencial em situagcdes emergenciais temporérias
causadas por eventos imprevistos e incertos, decorrentes de calamidades publicas,
emergéneias, risco ambiental ou climéticos estabelecidos pela Defesa Civil, Corpo de
Bombeiros e outros 6rgdos competentes, mantendo equipe de prontiddo de forma
ininterrupta;

Il - atuar de forma preventiva e protetiva em remoges de grupos populacionais que
ocupam irregularmente dreas pUblicas, de protegéo ambiental e em casos de reintegracédo de
posse de particular no Distrito Federal, quando identificados individuos e familias
vulnerdveis, com a realizag8o de articulagles interinstitucionais, estudos sociais prévios as
acOes e a participag@o em acdes conjuntas de caréter intersetorial para a minimizag&o dos
danos ocasionados e 0 provimento das necessidades socioassistenciais emergenciais
verificadas;

111 - promover, em sua drea de atuagdo, a inclusdo e a atualizagdo cadastral de familias no
Cadastro Unico;

IV - executar o atendimento para concessdo de beneficio eventual por morte em fins de
semana e feriados;

V - atender e encaminhar usudrios para o servico de acolhimento institucional em periodos
noturnos, fins de semana e feriados;

VI - apoiar e contribuir com a vigilancia socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia
Socia (Suas), com dados e informagdes de sua &rea de abrangéncia;

V11 - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 85. A Coordenagzo de Gestao de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico (Ctrar),
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unidade orgénica de direg8o e supervisdo, diretamente subordinada & Subsecretaria de
Assisténcia Social (Subsas), compete:

| - gerir as Politicas de Transferéncia de Renda do Distrito Federal, no ambito da Secretaria,
assim como o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) no
Distrito Federal e demais projetos, programas, beneficios e servigos correlatos;

Il - coordenar o processo de produgéo de informagGes, andlise e interpretacdo de dados
do CadUnico no Distrito Federal e de transferéncia de renda, bem como propor e
subsidiar, no seu ambito de competéncia, as acBes de vigilancia socioassistencial;

111 - coordenar o Comité Gestor do Programa Bolsa Familia no Distrito Federal;

IV - planejar e coordenar iniciativas que viabilizem a gestéo intersetorial das agdes sob
sua responsabilidade;

V - plangjar e acompanhar a execugéo dos recursos do indice de Gest&o Descentralizada
do Municipio (IGD- M) para aperfeicoamento da gest&o do Programa Bolsa Familia e do
CadUnico no Distrito Federal;

VI - supervisionar e estimular o uso das informag@es contidas no CadUnico no Distrito
Federal nos processos de planejamento, gestdo e implementacdo de programas sociais;
VIl - supervisionar a execugdo técnica, operaciona e financeira de programas de
transferéncia de renda no Distrito Federal, sob a administracdo da Subsecretaria de
Assisténcia Social (Subsas);

VIII - supervisionar a apuragdo das dendincias encaminhadas a Secretaria, relacionadas
aos programas de transferéncia de renda e ao CadUnico no Distrito Federal;

IX - supervisionar as acfes de capacitagdo continuada para as equipes técnicas das
unidades da Secretaria, a fim de realizar o cadastramento e atualizagdo do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, a gestdo de beneficios e o
acompanhamento do cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia no
Distrito Federal;

X - elaborar documentos e prestar orientagdo técnica para a execugdo dos termos de
colaboragdo, de fomento, acordos de cooperagdo e demais ajustes firmados pela
Secretaria afetos a sua area de atribuigéo;

XI - acompanhar as atividades de administracéo de beneficios de transferénciade renda; e

XI1 - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 86. A Diretoria de Gestdo de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico (Ditrar),
unidade orgénica de dire¢do, diretamente subordinada a Coordenagdo de Gestdo de
Transferéncia de Renda e Cadastro Unico (Ctrar), compete:

| - acompanhar e monitorar a formulagdo da Politica de Transferéncia de Renda no
Distrito Federal;

Il - promover e acompanhar a gestdo de beneficios de transferéncia de renda;

Il - coordenar e monitorar a administraco e a operacionalizagdo do pagamento dos
programas de transferéncia de renda;

IV - monitorar e plangjar, em articulagdo com os 6rgéos setoriais envolvidos, agdes de
acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF), em
especial aguelas em descumprimento de condicionalidades;

V - coordenar e monitorar as agdes referentes a gestdo do cumprimento das
condicionalidades e do acompanhamento as familias realizadas pela Geréncia de
Concessao e Revisio de Beneficios;

VI - assistir e participar do plangjamento e execug&o dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF);

VII - contribuir naimplementag&o de estratégias de comunicagéo com os beneficiarios de
programas de transferéncia de renda desenvolvidos pela Secretaria;

VIII - promover a interlocucdo com as outras diretorias e com a Subsecretaria de
Assisténcia Social (Subsas), referentes a gestao da politica de transferéncias de renda e
ao Cadastro Unico (CadUnico);

IX - plangjar, apoiar e promover ainclusio e atudizacio de dados cadagtrais de familias residentes no
Distrito Federal no CadUnico, conforme critérios previamente definidos;

X - contribuir na realizagdo de estudos, andlises e/ou pesquisas que relacionem o
Cadastro Unico com a politica de transferéncia de renda;

XI - acompanhar as acBes de capacitagdo continuada para as equipes técnicas das
unidades da Secretaria, a fim de realizar o cadastramento e atualizagdo do CadUnico, a
gestéo de beneficios e o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades do
PBF no Distrito Federal; e

XIl - elaborar documentos e prestar orientagdo técnica para a execugéo dos termos de
colaboracéo, de fomento, acordos de cooperagdo e demais ajustes firmados pela
Secretaria afetos a sua area de atribuicéo;

X111 - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Art. 87. A Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizagio (Geaf), unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Gestdo de Transferéncia de Renda e
Cadastro Unico (Ditrar), compete:

| - acompanhar e monitorar a apuragdo das denuncias relacionadas ao recebimento
indevido de beneficios de transferéncia de renda ou & omissao e prestagéo de informacoes
falsas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
encaminhadas a Secretaria pela demais unidades internas e d6rgdos externos, como
ouvidorias, 6rgéos de controle, 6rgéos de controle social, 6rgdos de defesa de direitos e
centrais de atendimento;

Il - elaborar, plangjar e consolidar os resultados dos trabalhos de fiscalizagdo e
acompanhamento;

Il - solicitar as informagdes necessarias & condugdo dos trabalhos de fiscalizagdo e
acompanhamento as entidades pUblicas, bem como aquelas instituidas pelo Poder Pdblico,
que tenham sob sua guarda e responsabilidade valores e atividades relacionadas aos
programas de transferéncia de renda e ao CadUnico;

IV - encaminhar ao 6rgdo federal competente os casos em que as irregularidades
detectadas representem prejuizo material ao erério federal;

V - redlizar, no ambito de sua atuag&o, a producéo de respostas as demandas advindas de
unidades internas e de 6rgéos externos como ouvidorias, 6rgdos de controle, 6rgaos de
controle social e 6rgéos de defesa de direitos; e

V1 - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuago.

Art. 88. A Geréncia de Administragdo de Beneficios de Transferéncia de Renda e
Condicionalidades (Geab), unidade organica operativa de execucdo, diretamente
subordinada & Diretoria de Gest&o de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico (Ditrar),
compete:

| - acompanhar e orientar as atividades executadas relativas a operacionalizagdo do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC), beneficios e servigos correlatos no Distrito Federal, nas
unidades da Secretaria e 6rgéos parceiros;

11 - executar e acompanhar as atividades de administracéo de beneficios de transferéncia
de renda no Distrito Federal, sob gest&o da Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas);
Il - supervisionar 0 acompanhamento das condicionalidades, em articulagdo com os
6rgéos setoriais envolvidos,

IV - realizar capacitag@o continua para as equipes técnicas das unidades da Secretaria a
fim de subsidiar a gestdo de beneficios, cadastramento, atualizagdo e o acompanhamento
do cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF) no Distrito
Federal;

V - fornecer permissio a usurios para acesso aos sistemas vinculados ao CadUnico do
Governo Federa e demais programas, beneficios e servigos correlatos geridos por esta
Secretaria; e

V1 - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 89. A Geréncia de Operacionalizacdo do Cadastro Unico e Produgdo de Dados
(Geprod), unidade orgénica operativa de execucao, diretamente subordinada a Diretoria
de Gestdo de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico (Ditrar), compete:

| - acompanhar as informages relativas aos programas de Transferéncia de Renda do
Distrito Federal, do Programa Bolsa Familia (PBF), do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), da gest&o de beneficios e das condicionalidades
dos programas, no ambito da Subsecretaria de Assisténcia Socia (Subsas);

Il - orientar e controlar a extragdo e disponibilizagdo de microdados e informagdes
relacionadas com o CadUnico e folhas de pagamentos dos programas de transferéncia de
renda no Distrito Federal;

111 - gerenciar e acompanhar os processos de pagamento dos beneficios de transferéncia
de renda e acompanhar a elaboragdo da folha de pagamento de beneficios de
transferéncia de renda sob gest&o da Subsecretaria de Assisténcia Social (Subsas);

IV - controlar e analisar as atividades acessorias e oriundas da geragdo das folhas de
pagamentos dos programas de transferéncia de renda;

V - gerenciar, acompanhar e avaliar a operagdo da logistica de pagamento de beneficios
realizada pelo agente operador dos programas de transferéncia de renda no Distrito
Federal, sob gestéo da Subsas;

VI - apoiar as atividades pertinentes a execugéo dos contratos de prestagéo de servicos
para operacionalizagdo dos programas de transferéncia de renda no Distrito Federal, sob
gestdo da Subsas,

VIl - fomentar a formulagdo de politicas plblicas por meio da produgédo de dados do
Cadastro Unico e dos programas de transferéncia de renda no Distrito Federal, sob gestdo
da Subsas; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 90. A Unidade de Beneficios Socioassistenciais (Unibs), unidade orgénica de
direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Assisténcia Social
(Subsas), compete:

| - gerir a concessdo dos beneficios eventuais nas modalidades Auxilio Natalidade,
Auxilio por Morte, Auxilio em Situagdo de Vulnerabilidade Temporéria e Auxilio em
Situagbes de Desastre e Calamidade Plblica, do Beneficio Excepcional e de outros
beneficios e bolsas sociais que venham a ser criados em consonancia com a
regulamentagéo da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social (Suas);

Il - estimar e indicar, a0 setor competente, os recursos financeiros necessarios a
concessao dos beneficios e bolsas sociais, no ambito da Secretaria;

111 - prestar orientagdes técnicas sobre fluxos e procedimentos relacionados a beneficios e
bolsas sociais do Suas, sob a gestdo da Secretaria;

IV - elaborar documentos e prestar orientag@o técnica para a execucéo dos termos de
colaboragdo, de fomento, acordos de cooperagdo e demais agjustes firmados pela
Secretaria afetos a sua &rea de atribui¢go; e

V - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuacéo.

Art. 91. Ao Nucleo de Servigos Funerérios (Nusef), unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Unidade de Beneficios Socioassistenciais (Unibs), compete:

| - executar as atividades operacionais relacionadas a concessdo do auxilio por morte na
forma de bens de consumo em consonancia com a legislacdo de beneficios eventuais do
Distrito Federal;

Il - viabilizar o transporte de corpos no territorio do Distrito Federal, pertinentes ao
atendimento dos requerimentos de auxilio por morte na forma de bens de consumo;

111 - recepcionar e acompanhar as solicitaces de auxilio por morte em bens de consumo
encaminhadas pelas unidades de atendimento da Secretaria em todas as etapas da
prestacéo do servico;

IV - solicitar e controlar a aquisicao dos insumos necessdrios a realizacéo dos servigos de
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sua area de competéncia;
V - articular fluxos de execugdo dos servicos funerérios gratuitos com as unidades da
politica de satide do Distrito Federal e o Instituto de Medicina Legal do Distrito Federal;
VI - estabelecer comunicag@o com a unidade responsavel pelo servigo funerdrio no 6rgéo
competente, para acesso a informagdes referentes ao funcionamento de funerédrias e
cemitérios;
VII - apoiar a Unibs na elaboragdo de Documentos de Formalizago de Demanda (DFD),
Estudos Técnicos Preliminares (ETP), termos de referéncia, projetos bésicos, projetos
técnicos de demanda e demais instrumentos necessérios para a contratagéo de servigos e
aquisi¢des no ambito da Unidade; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuaggo.
Art. 92. A Unidade de Parcerias com as OrganizagBes da Sociedade Civil (Unipar), unidade
organica de direggo e supervisao, diretamente subordinada a Subsecretaria de Assisténcia
Socia (Subsas), compete:
| - assessorar técnica e administrativamente as demandas da Subsecretaria de Assisténcia
Socia (Subsas) relativas as parcerias com organizacdes da sociedade civil;
Il - subsidiar as unidades da Subsas no planejamento de chamamentos publicos;
Il - coordenar e elaborar o Plano Anual de Pactuagdes, em articulagdo com as &reas
técnicas competentes;
IV - coordenar o processo de celebragéo das pactuacdes;
V - elaborar minutas de editais, de termos de colaborag&o, de termos fomento, de termos de
acordo de cooperagdo, de termos aditivos e quaisquer outros documentos que se relacionem
a0 objeto da parceria;
VI - coordenar a designac&o e substitui¢do de gestores de parcerias ou comissdo gestora de
parcerig;
VII - acompanhar os procedimentos sancionatdrios referentes as parcerias,
VIIl - organizar e atualizar banco de dados especificos referentes aos termos de
colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperacdo, sob gestdo da Subsas, em
articulag@o com as demais unidades;
IX - aprimorar e padronizar os procedimentos e instrumentos utilizados nos planejamentos,
celebracOes e adteracdes das parcerias,
X - acompanhar as prestagdes de contas envolvendo as parcerias encerradas e vigentes no
ambito da Secretaria;
XI - subsidiar as manifestagdes nos processos que envolvam ateragdes nas disposi¢oes
previstas no ato setorial que regulamenta as parcerias na Secretaria;
XII - controlar a disponibilizacdo e a atualizagdo das informagdes sobre parcerias que
devem ser disponibilizadas no site da Secretaria; e
XII1 - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
TiTULOIII
DASATRI BUI(;C)ES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO
CAPITULOI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA, CARGOS DE
NATUREZA ESPECIAL E CARGOS PUBLICOS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 93. Ao Secretério de Estado de Desenvolvimento Social compete:
| - prestar assessoramento direto a0 Governador do Distrito Federal e propor diretrizes para
as politicas relativas a érea de competéncia da Secretaria;
Il - dirigir as atividades da Secretaria, expedindo orientagdes e normas,
Il - exercer a articulagdo politica, na sua &ea de atuagéo, do Distrito Federal com a
sociedade civil e outros 6rgéos governamentais ou privados,
IV - aprovar programas e projetos de acordo com o plangamento estratégico e
competéncias da Secretaria;
V - aprovar e encaminhar a proposta orgamentéria anual da Secretaria;
VI - solicitar a contratacdo de pessoal ou servigo técnico especializado, na forma da
legislagdo vigente;
VII - deliberar quanto a recursos humanos, administracéo patrimonial e financeira, tendo
em vistaaracionaizaggo, qualidade e produtividade da Secretarig;
VIII - delegar competéncias, dentro dos limites da legislagéo, especificando a autoridade e
os limites dessa del egago;
IX - deliberar quanto aos demais atos necessarios a consecugdo das finalidades da
Secretaria; e
X - promover a governanga e aintegragdo entre as unidades organicas da Secretaria.
Art. 94. Ao Secretério Adjunto de Desenvolvimento Social compete:
| - auxiliar o Secretério de Estado no desempenho de suas atribuigoes;
Il - auxiliar o Secretério de Estado na organizaggo, orientagéo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria;
Il - promover aintegracdo e a articulagéo entre as agOes da Secretaria e de suas unidades
vinculadas;
IV - assessorar 0 Secretério de Estado em assuntos que envolvam a representagéo da
Secretaria e ainterlocugdo com os 6rgéos de controle;
V - representar, quando designado, o Secretério de Estado em eventos e reunides;
V1 - coordenar equipes de trabalho e promover aintegragéo entre as éreas da Secretaria;
VIl - avdiar relatérios e informagdes de gestdo, sugerindo agles corretivas e
aprimoramentos,
VIII - promover a articulagéo com outros 6rgéos e entidades;
IX - aprovar os termos de referéncia, projetos bésicos e instrumentos similares oriundos de
demandas formalizadas por suas unidades subordinadas; e
X - executar outras atribuigdes que |he forem conferidas ou delegadas.
Parégrafo Unico. O Secretério Adjunto atuard nas auséncias e impedimentos legais do
Secretdrio de Estado, ou quando designado.

Art. 95. Ao Chefe de Gabinete compete:

| - chefiar o Gabinete do Secretério de Estado, coordenando, orientando e controlando a
execucao das atividades correspondentes;

11 - assessorar e assistir 0 Secretério de Estado no desempenho de suas funcdes;

Il - plangjar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das
unidades sob sua subordinagao;

1V - recepcionar autoridades e visitantes no Gabinete da Secretaria;

V - administrar a comunicaggo institucional e a interacdo entre o Gabinete e as demais
unidades da Secretaria;

VI - supervisionar a pauta de despachos e a agenda de reunides, audiéncias e viagens do
Secretério de Estado, bem como sua participagdo em eventos e sol enidades;

VIl - examinar, distribuir e acompanhar os processos e expedientes encaminhados ao
Secretério de Estado;

VIII - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes do Secretério
de Estado;

I1X - aprovar os termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos similares oriundos de
demandas formalizadas por suas unidades subordinadas; e

X - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou del egadas.

Art. 96. Ao Secretério Executivo de Desenvolvimento Social compete:

| - assistir e assessorar 0 Secret&rio de Estado em assuntos relacionados a sua érea de
atuacéo;

11 - submeter ao Secretério de Estado planos, programas, projetos, relatérios referentes a sua
4rea de atuagdo, acompanhar e avaliar os respectivos resultados;

Il - plangjar, dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar a execugdo das atividades de suas
unidades em programas e projetos estratégicos da Secretaria, que envolvam sua &rea de
atuagao;

IV - orientar e supervisionar o plangjamento e desenvolvimento de acdes voltadas para a
qualidade, qualificacdo, produtividade e aprimoramento da gest&o na sua &rea de atuag&o;

V - promover a articulag@o e aintegracgo, interna e externamente, para aimplementacéo de
programas e projetos de interesse da Secretaria;

V1 - coordenar a execucdo de politicas publicas inerentes a sua &rea de competéncia;

VII - aprovar os termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos similares oriundos de
demandas formalizadas pela UAP e pela Assesp da Seeds; e

VIII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 97. Aos Subsecretarios compete:

| - assistir e assessorar 0 Secretd&rio de Estado, o Secretério Adjunto e 0 Secret&rio
Executivo em assuntos relacionados a sua &rea de atuag&o;

Il - auxiliar o Secretério de Estado, o Secretd&rio Adjunto e o0 Secretério Executivo na
definicdo de diretrizes e naimplementaggo das agdes da respectiva &rea de competéncia;

111 - submeter a0 Secretério Executivo planos, programas, projetos, relatdrios referentes a
sua érea de atuacdo, acompanhar e avaliar os respectivos resultados;

1V - coordenar, acompanhar, avaliar a execugédo das atividades das unidades subordinadas
em programas e projetos estratégicos da Secretaria;

V - promover a articulagdo e integragdo, interna e externamente, para a implementagéo de
programas e projetos de interesse da Secretaria;

VI - aprovar os termos de referéncia, projetos bésicos e instrumentos similares oriundos de
demandas formalizadas por suas unidades subordinadas; e

VII - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 98. Aos Chefes de Unidade, Coordenadores e Diretores compete:

| - plangjar, dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades relacionadas a sua &rea de competéncia;

Il - assistir a chefia imediata em assuntos de sua &ea de atuagio e submeter atos
administrativos e regulamentares a sua apreciag&o;

11l - emitir parecer, nota técnica, ou manifestagéo técnica sobre processos e documentos
especificos da sua &rea de atuago;

1V - apresentar relatérios periddicos de trabalho com estatisticas, andlises e recomendagdes
sobre atividades pertinentes a sua unidade;

V - propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas que
maximizem os resultados pretendidos;

VI - identificar, registrar e disseminar experiéncias de projetos afins com os de
responsabilidade da sua &rea de competéncia;

VII - articular agBes integradas com outras &reas da Secretaria e demais 6rgéos;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que |hes sdo
subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;

I1X - assegurar e estimular a capacitagdo continua para o aperfeigoamento técnico;

X - subsidiar o orgamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade; e

XI - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 99. Ao Chefe da Unidade de Controle Interno (UCI) compete:

| - coordenar as atividades de controle interno no ambito da Secretaria;

11 - coordenar a elaborag&o do Plano Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI) e o
Relatério Anua de Atividades de Controle Interno (RAACI);

111 - representar a Unidade de Controle Interno;

1V - elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Unidade de Controle Interno
(ucly;

V - subsidiar e auxiliar o Secretério de Estado, Secretério Adjunto e Secretério Executivo
nos assuntos de competéncia do controle interno;

VI - plangjar, gerir, supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades
de controle interno;
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VII - dar ciéncia aos 6rgéos centrais de controle interno dos atos ou fatos inquinados ilegais ou
irregulares, praticados por agentes plblicos ou privados, na utilizagio de recursos pablicos;
VIII - propor auditorias e inspecdes ao 6rgéo central de nivel estratégico responsavel pela
funcdo auditoria sobre a gestéo dos recursos publicos sob a responsabilidade de 6rgéos e
entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagdo de subvencdes e reniincia de
receitas; e
IX - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
Art. 100. Ao Ouvidor compete:
| - prestar assessoramento ao Secretério de Estado nos assuntos relativos a Ouvidorig;
Il - plangjar, coordenar, acompanhar, supervisionar e propor normas e procedimentos para
as atividades da Ouvidoria,
111 - zelar pelo cumprimento e observancia dos normativos nos aspectos das ouvidorias;
IV - produzir relatdrios que subsidiem os gestores do Orgdo quanto aos programas e agdes
de suas responsabilidades, conforme demandas recebidas pela Ouvidoria; e
V - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.
Art. 101. Ao Chefe da Assessoria de Comunicagao compete:
| - assessorar e assistir diretamente o Secretério de Estado e Secretério Adjunto nas
questdes de comunicagdo interna e externa;
Il - assistir e acompanhar o Secretério de Estado, o Secretério Adjunto e o Secretério
Executivo nas entrevistas com a midia, encontros e reunides de que seja necessario o
assessoramento em assuntos de comunicaggo;
111 - plangjar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Assessoria de ComunicagZo nas &reas de
jornalismo, assessoria de imprensa e de publicidade e propagandaingtitucional da Secretaria;
IV - plangjar e coordenar a comunicaggo institucional interna da Secretaria;
V - articular com os 6rgéos centrais de comunicagdo do Governo do Distrito Federal sobre
os trabalhos relativos a producdo de material informativo, publicitério e de divulgagdo em
apoio as agdes da Secretaria; e
VI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
Art. 102. Ao Chefe de Assessoria compete:
| - assessorar 0 Secretdrio em assuntos técnicos rel acionados a sua &rea de competéncia;
Il - plangjar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboragdo de planos e projetos na sua
4rea de competéncia;
Il - estimular a qualidade, produtividade e racionalizagéo de recursos no desenvolvimento
dos trabalhos de sua érea;
IV - propor diretrizes especificas relacionadas & sua &rea de competéncia;
V - coordenar, controlar, supervisionar e orientar a elaboracéo de notas, manifestagtes ou
informacOes rel ativas as atividades da Secretaria; e
VI - exercer outras atribuic¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.
CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO E CARGOS
PUBLICOS EM COMISSAO
Art. 103. Aos Gerentes compete:
| - executar as atividades inerentes a sua &rea de competéncia e propor normas e rotinas que
maximizem os resultados pretendidos,
I1 - gerenciar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatorios periddicos;
Il - orientar sua equipe para acdes voltadas executar outras atividades inerentes a0 seu
cargo para a qualidade e produtividade na sua unidade; e
IV - exercer outras atribuigdes que |he forem conferidas ou delegadas.
Art. 104. Aos Chefes de Niicleo compete:
| - desempenhar atribuigdes de natureza administrativa e técnico-especializada da sua area
de competéncia;
I1 - assistir a chefia nos assuntos inerentes a sua érea de atuagéo;
111 - distribuir e executar as atividades que Ihes sao pertinentes;
IV - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
materiais da unidade;
V - efetuar programag&o anual de trabalho da unidade em conjunto com a Geréncia;
VI - registrar e atualizar dados de atividades realizadas;
VIl - orientar sua equipe para ages voltadas para a qualidade e produtividade na sua
unidade;
VIII - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro da sua
4rea de atuacéo; e
IX - executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.
Art. 105. Aos Assessores Especials compete:
| - assessorar e assistir a chefiaimediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;
I1 - elaborar estudos técnicos e projetos de interesse da unidade a que se subording;
111 - acompanhar matérias relativas a drea de atuagdo da Secretaria;
IV - subsidiar relatérios periédicos de atividades rel acionados a sua érea de atuagéo;
V - preparar informagdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais; e
VI - executar outras atribui¢des que Ihe forem conferidas.
Art. 106. Aos Assessores compete:
| - assessorar a chefiaimediata em assuntos de competéncia da unidade orgénica;
Il - desenvolver estudos e projetos de interesse da unidade; e
111 - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.
Art. 107. Ao Assessor Técnico compete:
| - organizar e preparar agendas da chefiaimediata;
I1 - receber e transmitir informacoes;
111 - proceder ao encaminhamento de pessoas,
IV - manter-se atualizado em relacéo as normas de funcionamento da Secretaria; e
V - executar outras atribuicdes que |he forem conferidas.
TiTULO IV
DASVINCULAGOES E DOS RELACIONAMENTOS
Art. 108. A subordinacdo hierérquica das unidades organicas define-se por sua posi¢do na
estrutura administrativa da Secretaria e no enunciado de suas competéncias.
Art. 109. As unidades da Secretaria se relacionam:
| - entre s, na conformidade dos vinculos hierarquicos e funcionais expressos na estrutura e no
enunciado de suas competéncias;

Il - entre si e com os 6rgéos e entidades do Distrito Federal, em conformidade com as
definicoes e orientacdes dos sistemas a que estdo subordinadas; e
111 - entre si e com 0s 6rgéos e as entidades externos ao Distrito Federal, na pertinéncia dos
assuntos comuns.
TiTULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 110. A todas as unidades da estrutura administrativa da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social do Distrito Federal compete:
| - assistir 0 Secretério de Estado, Secretério Adjunto e o Secretério Executivo em assuntos
de natureza técnico-administrativa;
Il - subsidiar os processos de planejamento, definicdo de indicadores, monitoramento,
avaliag&o e tomada de decisdo no &mbito da Secretaria;
11l - elaborar e disseminar relatérios periddicos das atividades realizadas, com andlise da
evolugdo dos dados, recomendagdes e subsidios a tomada de decisdes no ambito da
Secretaria;
IV - orientar e controlar a execug@0o dos servicos afetos a sua &rea de atuagdo, pelos
servidores que |he sdo diretamente subordinados e pelas unidades sob sua subordinago;
V - subsidiar a elaboragéio do plangjamento anua e do relatdrio anual de gestdo da
Secretaria;
VI - definir o plangamento, orientar e supervisionar a elaboragdo e execucdo da
programacdo anual e de planos operativos anuais de sua unidade organizaciona e das
unidades que lhe s3o diretamente subordinadas, em conformidade com os Planos
Estratégico e de Gestdo da Secretaria;
VIl - fornecer dados para a elaboragdo da proposta orgamentédria, da programacédo de
trabalho e do relatério anual da Secretaria;
V111 - desenvolver e implementar metodol ogias adequadas de gestdo administrativa;
I1X - orientar e supervisionar o planejamento e o desenvolvimento de acBes voltadas para a
qualidade e a produtividade na sua érea de atuacéo;
X - formular, propor e fiscalizar o cumprimento de diretrizes e normas, fluxos e
procedimentos relativos a sua &rea de atuaggo, respeitada a orientagdo dos érgéos centrais
da Secretaria, do Governo do Distrito Federal e do Governo Federal;
Xl - sugerir alteragBes organizacionais, racionalizacdo e aperfeicoamento de métodos e
processos de trabal ho e adog&o de novas tecnologias;
XII - elaborar e propor a unidade a que estiver subordinada a programag&o administrativa
anual e plurianual;
X111 - identificar necessidades e propor condigdes para um melhor desempenho e integragéo
daequipe;
XIV - propor, subsidiar, participar e acompanhar programas de capacitagdo, treinamento,
atualizag&o, aperfeicoamento e formagéo continuada de equipes;
XV - elaborar documentos técnicos, analisar e instruir processos e documentos com
informagdes de sua &rea de competéncia;
XVI - subsidiar respostas a demandas da populacdo, 6rgaos de fiscalizagdo e 6rgdos
publicos de defesa de direitos e de controle social;
XVII - elaborar e promover a publicacdo dos atos oficiais expedidos pela Secretaria,
relativos a sua &rea de competéncia;
XVIII - redlizar interlocuggo e articular-se com as demais unidades da Secretaria, com outros
6rgéos do Governo do Distrito Federa e com outras politicas piblicas, sobre temas afetos a sua
&reade atuacdo, para garantir aintegralidade e sustentabilidade das agdes desenvolvidas;
XIX - requisitar, conservar, supervisionar e controlar bens materiais e patrimoniais sob uso
daunidade;
XX - subsidiar pesquisas de pregos e de mercado;
XXI - requisitar e informar necessidade de material de consumo;
XXII - sugerir ou adotar medidas necessarias a melhoria da execucdo de suas respectivas
atividades;
XXIII - apoiar e/ou gerir tecnicamente contratos, convénios, acordos de cooperacdo, termos
de colaboragéo, termos de fomento e demais gjustes e parcerias celebrados pela Secretaria,
no ambito de sua rea de atuagéo;
XXIV - manter documentos e material bibliogréfico de utilizagdo sistemética e permanente;
XXV - elaborar e acompanhar estudos, agdes e trabal hos técnicos das unidades organicas;
XXVI - emitir, quando solicitado, parecer técnico em auditorias relativas a sua érea de
atuacéo;
XXVII - adotar os procedimentos previstos na legislagdo que regulamenta o acesso a
informacao e a prote¢do de dados;
XXVIII - elaborar estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos bésicos e
instrumentos similares relativos atemas de sua &rea de competéncia;
XXIX - monitorar e fiscalizar o cumprimento das normas referentes as politicas de
desenvolvimento social;
XXX - fazer cumprir decisdes e diligéncias de 6rgdos de controle interno e externo a
Secretaria, relativos a sua érea de atuagéo;
XXXI - plangjar e fomentar a estratégia de revisdo de normativos, no ambito de sua
competéncia;
XXXII - desenvolver e implementar metodologias de controle, no ambito de sua
competéncia; e
XXXIII - apoiar e orientar tecnicamente as demais unidades da Secretaria em matéria de
seu ambito de atuacéo.
Parégrafo Unico. Cabera aos Subsecretérios definir, dentro de suas respectivas estruturas, os
setores ou éreas responsdveis pela elaboracdo dos documentos referidos no inciso XXVII,
observando, sempre que possivel, o principio da segregag@o de fungdes, nos termos da Lei
n° 14.133/2021, salvo disposi ¢ies expressas neste regimento.
Art. 111. A programaggo e a execugdo das atividades compreendidas nas fungdes exercidas
pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal observardo as
normas técnicas e administrativas, a legislagdo orcamentéria e financeira e de controle
interno.
Art. 112. As dividas surgidas na aplicacdo deste regimento serdo dirimidas pelo Secretério
de Estado.
Art. 113. Este Regimento Interno entra vigor na data de sua publicago.
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