i
l GOVERNG DO INSTRITO FEDERAL
e SECRETARLA 1E ESTADO DO TRABAL T, DESENVOLY IMENTC
i SOCTAL, MULHERES, IGUALDADE RACIAT T DIRECS HUMANOS
. SUHSPCRETARIA DE 1N TTGRAGAD DA ALY SOCLALS

-ANEXO Il -

| - Identificacéo

1. Identificagdo do projeto
+ Mome do Projeto: Programa Fabrica Sociall qualificagio de alunos em
cooperalivisma/associativismo na perspectiva da Ecanomia Solidaria

+ Local de Execucio: Fabrica Social
» Duragaoc: 24 meses

= Hesumo do Frojeto: Refere-se a qualificagio em cooperativismo/assaciativismao
destinada a alunes matriculados nos oficinas de Educagio Profissional da
Fabtica Social do Distrite Federal, com vistas ao empreendedorismo social & 3
organizagio associaliva‘cooperativa, de forma a oferecer instrumental para sua
seu exercicio profissional.

2. |[dentificacao da Entidade Proponente

+ MNome: Secretaria de Estado do Trabalho, Deservalimanto Social, Mulhergs,
Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrite Federal - SEDESTMIDH
GNP 26 444 059-0001/62
Criagao: Decreto de criagéo da SEDESTMIDH 36832, de 23/10/2015.
Endereco complets: SEPN 515 Bloco A Lote 01 4° andar. Edificio Banco do Brasil
Bairrg: Asa Morte
Municipio: Brasilia
CEP; 70.770-501
UF: Distrito Federal :
Mumero de Telefone e Fax com DDD: {61) 3348 3513, 3255 3786, 3255 3745
E-mail:

., @ & & & & & m & =&

3. [dentificacao do Representante Legal da Entidade Proponente

Cargo. Secretario de Estado
Estado Civil: Casado
Mimero de Telefona com DDD: (61) 3348 3513, 3255 3786, 3255 3745

« MNome; Jog Carlo Viana Valle

= CPF:308.6842.911-91

« HAG; 649,532 —
+ Orgao expedidorUF; S58P/DF e
»  Profisséo. Empresario L -
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4. Identificacao do Responsavel Técnico pelo Projeto
Mome: Celio Pergira Silva

Cargo: Subsecretario ;

Mamero de Telefone com ODD: {61) 3255 3748
Mimero de Celular com DDD: {(61) 9987 4613
E-mail: celio.silva@isetrab.df. gov br

- & & B &

Il - Descrigdo do Projeto

8. Justificativa

O presente projeto  objetiva a qualificagdo em  cooperativismo e
assoclalivismo na perspectiva da Econaomia Soliddria, de alunos matriculados no
FPrograma Fabrica Social, do Distrilo Federal, onde s3o desenvolvidas oficinas de
Educagao Profissional nas dreas da industria téxtil de vesluério, da producio de
material esportiva € da construgao civil, alem das oficinas de instalagao e manutengao
de placas fotovaltaicas; hidroponia urbana e marcenaria de materiais reciclados, em

pracesso de implementacéa.

0 Programa Fabrica Social, programa desenvolvido no ambito da
Subsecretaria de Integracao da Acdes Sociais - SIAS, ligado a Secretatia Adjunta do
trabalho — SEATRAB, da Secretaria de Estade do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, lgualdade Racial & Dirgitos Humanos da Distrito Federal - SEDESTMIDH,
consiske em um Centro de Educagao Profissional, criado em abril de 2013, com o
objetive de promover a cidadania por meio da qualificacao profissicnal de pessoas
inscritas no Cadastro Unico dos Programas de Transferéncia de Renda do Governo
Federal — CadUnico. por meio da inclusac social produtiva, mediante concessao de
beneficio social par produtividade para combater as desigualdades sociais existentas
rm. Distrito Federal, visando a sua insercan & a sSua permanéncia no mundo do
Trabalho, com atengac ac compromisso do Governo de Brasilia de melhorar a

qualidade de vida da populagan, garantir direitos de cidadania e com bater a extrema

- R

pobreza no DF.
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0 Programa possui, pois, come objetivo a promocéo de agdes de Educacio
Social ¢ Profissional, com foco nos segmentos mais vulneraveis da populacas,
medianta sua inclusdo social e profissional,

A alternativa para a inclusdo social foi buscar a inclusio produtiva das
pesscas em siluagio de vulnerabilidade, mediante a ariculacdo de agdes e
programas que visassem a insergdo no mercado de trabalho seja por meio do
emprego formal, do emproendedorismo ou de empreendimentos da economig

solidaria, sobremaneira na oferta da educagao sdcio profissional destes cidadaos.

Nesta dimensdo se situa o Fabrica Social, como locus privilegiado para a
implemenlacac de iniciativas socioecondmicas colofivas que visam pramover a
cooperagao ativa entre os trabalhadores em processo de formacdo, preparando-os
para a atuacao no campo da economia solidaria, mediante o desenvalvimento de
processos de aprendizagom pautados nos princlpios gerais da economia solidaria: a
valorizacao social da trabalbo humano, a satisfacio plena das necessidades de todos
Como elxo da criatividade lecnologica e da atividade econdmica, o recanhacimento do
lugar fundamental da mulher e do femining numa economia fundada na salidarisdads,
a busca de uma relagao de intercambio respeitoso com a natureza. e os valores da

cooperagao e da solidariedade.

O desenvalvimento de uma proposta educacional nesse sentido, busca o
desafio de promaver o desenvolvimento socioecondmica de grupos populares atraves
da qualificagio profissional de empreendedores sociais, gque poderdao a@tuar em
cooperativas, asscciagdes ofou  outras  organizacoes, atraves do  ensino-
aprendizagem de tocnicas do gestdo, inovagao, criatividade, sustentabilidade e

autras.

Fara a implementagio dessa proposta, pretende-se contemplar na
preparacaoc dos alunos conteddos que abordem o cooperalivisma e 0 associalivisma,
bem como fazer a instalagao de uma incubadora de cooperativa, em prol de uma
demanda real, carente de apoio, acompanhamento e desenvolvimenta de tecnicas

T r
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que contribuam para & emancipacao social e coletiva, como preconiza a ideologia da
Economia Solidaria. :

A metodologia de incubacao se constitui numa tecnologia social capaz da
desencadear um processo de aprendizagem ndo abstrata ou longe da realidade
concrela; uma aprendizagem capaz de integrar teoria o pratica na conjuncio de
diferentes conhecimentas a sorem abordados juntc a0s sujeitos harticipantes do
processo de aprendizagem, mediante o desenvolvimento de uma conscigncia critica
sobre um modelo de desenvolvimento vidvel do ponto de vista social, econdmico
ambiental, ac mesmo tempo em que astimula a construgao do conhecimento frente
aos desafios de ordens téenicas e profissionals necessdrias ao bom desempenho do
empreendimento em pauta, com vistas ao desenvolvimento pessoal e profissional dos

atores, bem como ao desenvolvimento local.

Quanda falamos sobre desenvolvimento local, & preciso explicitar que
desenvolvimento & esse a quem se destina. Ele se baseia na autn:rndmia dos alores
lozais independentemente dos atores reqianais &/ou nacionais, influenciando e sendo
influgnciada por estes, sem se reduzir a condigao de mero reflexo dos mesmos. Trata-
se de uma tecnologia social inovadora de investimento em capilal humano & capital
social, que visa a transformagao social local, com desdobramentos para o espago
ms_tiur'da cidade, Ou seja, o projeto de criacdo da Incubadaora de Cooperativa da
Fabrica Social pode representar efetiva solugao de transformagao para todo o Distrito
Federal, contribuindo enfaticamente para a redugio da pobreza, melhorando a
gualidade de vida das pessoas envolvidas no projeto, criando condicdies de uma

sobrevivencia mais justa, mais digna.

O Projeto a ser implantado na Fabrica Social, objetiva a qualificagdo de
cidadaos e cidadas, com conleldos pautadas nos principios e valores da Economia
Solidaria estruturados em trés modulos, a serem descritos na metodologia, qua
abranjam competéncias e conhecimentos gerais essenciais para o mundo do tfrabalho
€ para a conslrugao da cidadania, competéncias e conhecimentos relacionados ao
trabalho no qIJE diz respaita ao sabnr—jazer g a0 sat}er-séF?. bem como competéncias

e
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e conhecimentos relativos a autogestao. ao empresndimento, ao trabalha em equips,
entre outros, com vistas a sua insercdo no mercado trabalho, geracao de emprego o

renda.

7. Objetivos.

7.1. Objetivo geral: Oferecer qualificagia em cooperativismo e associativisma aos
dlunos matriculades nas oficinas de Educagio Profissional desenvolvidas no
Programa Fabrica Social do Distrito Federal, a partir dos pringipios da Economia
| Solidaria, com vistas ao em preendedorismo sodial & a organizagao cooperativa.

7.2. Objetivos especilicos: _
Objetive especifica 1: . Realizar cursos sobre cooperativismo g associativismo

para alunos da Fabrica Social, proporcionando aos
alunos  experiéncias concretas  de  gestam  em

cooperativismo & associativismo,

| Dbjetiva especifico 2; Realizar qualficagio técnica na drea da  industria

téxtilivestuario e confecgao de materiais esportivos

8. Metas. , L el : _
Meta 1! Qualficar 900 (novecentos) alunos para se organizarem e atuarem em

associagdes efou cooperalivas, mediante a aprendizagem da gestao e a
vivéncia de Eltl'u’ldElElEE de gestio & praducan em sistema de mc:p::ratwa

na intericr da incubadora de cooperativas,
Mata 2; Cualificar 200 (novecentos) alunos em oficinas da drea da indastria

| |Ie:n.t|l-'~.restuarm & confecgao de materials esportivos.




GOVERMO M) NISTRITO FEDERAL

SECRETARIA G FETATIO TG TRABALHOL ESBSOL A IMENT
SOCIAL, MULHERES, IALIFADE RACIAL E DIREITES HLAAMNDN
HNUBSTCRETARLA DE (NTEORACALD DA ACORS S0CTATS

8. Etapas e cronograma de execugio.

Meta | Etapas Atividade Valor (R$) [ Inicio Término

Meta

Meata

Etapa

1.1

Etapa
2.1

Realizar curso para 900
alunos divididos em 45
turmas, com os seguintes
termnas e respeclivas
cargas horaras:
Principios da Economia
Saolidaria (4 horas),
Despertando para o
associativismo e o
cooperativismo (4 horas),
Finangas (15 horas),
Gestao de Pessoas (15
hioras), Gestao
Estratégica de vendas
(15 horas), Legalizando o
associalivismo g o
hg‘ﬁ?ﬁg‘;‘;ﬂ;}%& 625 500,00 01/05/2016 01/05/2018
horas), Plangjando o
associativismo e o
cooperativismo (20
horas), Praticando o
associativismo g o
cooperativismo (16
horas) - Totalizando 124
haras de cursa, por
aluna, para 200
{novecentns) alunos
divididos em 45 {quarenta
e cinca) turmas.

(124 horas ¥ 20 alunos
por turma x 45 turmas =
R35 60 hora/aula por
Aluray
Realizar capacitacao
tecnica em senvigo para

450 alunos, .
compreendends todo o | 576.000,00  01/0572016 01/0%/2018
pracesso produtivo na

Ambito da indlstria L ‘ ‘

IExtilivestuarnio g

.,-'-"'_'_Fﬂ;_l
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confeccio de materiais |
2spornivos, nas seguintos
oficinas: boné, bolsas e
sacolas, bandeiras,
vestuario, serigrafia,
bordado, bolas e redes
esportivas {(1-200 horas x
450 alunos = A$1.07
hora/aula pot aluno)

10, Metodologia
A estrutura de formacio a ser desenvolvida na Fabrica Social prevé a
integragac e o desenvalvimento da habilidades em trés madulos educativos:

Madule | — Habilidades Basicas: sdo competéncias e conhecimentos gerais
BSECONCIAIE para o mercado de_ lrabalhe & para a construgio da cidadania, como:
comunicagao verbal e escrita, Ieitura & compreensao de texlos, raciocinio, 'salde e
seguranca no trabalho, presenvacéc ambiental, direitos humanos, informagao e
arientacac profissional & outros eventuais requisitos para as demais habilidades.
Dentre deste mddulo, entre oulras abordagens, sera realizada a erradicacdo do
analfabetismo rial Fabrica Social, e, inclusive, a alfabetizagao digital, por meio de um
contedda transversal obrigatorio em todos os cursns: promovends a elevagio do nivel
de escolaridade dos alunos, atraves do programa EJA — Educagac de Jovens e
Adﬁlms, visando a conclusao do Ensino Fundamental; bem como pelo oferecimento
de uma programagac de educagio continuada contemplando conhecimentos _I:ré:-;.il::c:s
de nutrigio, seguranga alimentar, cuidados com a sadde, higiene, direitos ¢ deveres
trabalhistas, entre outros.

Modulo Il - Habilidades Especificas: estao estreitamente reélacionadas ag
trabalha e dizem respeito ao “saber-fazer profissional”. Neste module sera promovida
a educacan socio profissional com os exercicios em senvigo, por meio da rotatividade
de fungoes — distribuidas em nucleos de desenvolvimento de especialidades

profissionais, para dominic complelo das atividades produtivas, com vistas a uma

i e
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visao ampliada do processo produtive, do lodo, de modo a superar a lragmentacio no
processo de aprendizagem,

Modulo lll - Habilidades de Gestao: ostio relacionadas as competéncias de
autogestao, de empreendimento, de trabalho em equipe, entre autros, MNeste modulo
buscar-se-a eslimular @ incentivar a formacao de gestores, com vistas ao mercad o da
trabalho, a partir dos ‘principios da Economia @ Soliddria  visando a
capacitacap/qualificagio profissional, atraves do desenvolvimento de conhecimentos,
competéneias e de capacidades de gestdo nas areas do Cooperativismo e

assaciativismo.

0 escopo deste projeto estd focado no desenvolvimenio do Madulo 11 —
Habilidades de Gestio. em articulagio ao Madulo 1| — das Habilidades Especificas,
compreendendo que paralelamente ao aprénder as 1écnicas do trabalho, os alunos
dewveraa passar por infenso processo de aprendizagem das competéncias de gestaﬂ

com enfaque na aprendizagem da gestao cooperativa associativa,

Para tanto sera desenvolvido curso sobre aswciat'wismn_e cooperativismo, a
partir dos principios da Economia Solidaria, com as sequintes abordagens: principios
da Economia Solidaria, principios do associativismo e cooperativismo, plangjamenta,
pralicas de copperativismo e associativismo, aspectos legais, aspectos financeims.
gestdo de pessoas, gestao estrategica de vendas, lideranga.

O processo de ensing-aprendizagem tera seu desdobramento na instalacio de

‘uma incubadora de cooperativas, na qual os alunos vivenciarao na pratica a criaca,
‘a gestdo e a produgao de uma cooperativa, de forma que, apos o processo formativo
e processo de incubacaa, possam dar prosseguimeanto a suas atividades profissionais

de maneira auténeoma e autossustentavel.

Mo ambito da_aprendizagém das Habilidades de Gestao, gue compreendera a
Farmacio para o Cooperativismo e autogestio, os alunos realizarfo 0s cursas e
consultornas em 45 turmas, conforme descrite abaixo, com respectivas cargas

horarias;
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D" ; _ __ Curso T
0 Principies da Economia Sclidaria a4 -
02 | Despertando para o Associativismo £ do Cooperativisme 04
03 Planejando o Asscciativismo & 0 Cooperativismo 20
04  Praticando o Associativismo € o Cooperativismo 16
05 Legalizando o Associalivismo e do Cooperativismo 20
| 06 | Financas 15 B
| 07 | Gestdo de Pessoas . Ty
| 08 | Gestéo estratégica de vendas - 15
08 | Lideranca ' 15
CARGA HORARIA TOTAL : 124

Observagdo: 124 horas de curso x 45 furmas = 5,580 horas

Mo contexto dos trés madulos, ha que se priorizar na metodologia o "aprender
fazendo®, partindo das demandas apresentadas pelos sujeitos sociaiz, sensibilizando-
05 e Organizando-o0s para as praticas cooperativas e para a economia solidéria

enguanto uma alternativa as relagoes sociais de producio hegemdnicas.

Guanto a melodolagia de incubagac se cumprira em guatro etapas,

articuladas concomitantemente entre si. A saber:
1# Etapa: apresentacao e sensibilizagao dos atores envalvidos.

Consiste no conhecimento da proposta de formacgéo e incubagio, mediante a

- apresentacao da economia solidaria e da incubacin.
2% Etapa; Formagao e consalidagao do grupo
Definigao clara da identidade do grupo & do prﬂjetu de incubagao.
3% Etapa: Formacio para o Cooperalivismi e autagestio

Apropriacac dos conhecimentos sobre cooperativas e econamia solidaria,
conhecenda de mada mais profundo o3 aspectos de funcionamento e gestao de uma

conparativa

4% Etapa! Incubacio
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Atividades de pesguisa do mercado local, estuds de oportunidades, estudo de
viabilidade econdmica e identificagdo de oporunidades, organizacao pratica da
- cooparative, preducac e distribuicin de itens.

Mao cbstante ao modelo assim estruturado, nao se pretende deler o processo
formaltivo a uma estrutura rigida. Essencialmente, deve-se cumprir a necessidade de
priorizar a parficipagao ativa do grupo em todos os procossos, respeitando seus
interesses e potencialidades, sem, EDr.‘lludCI, tair no voluntarismao,

Dessa forma, faz-se necessario identificar alguns principios orientadores que
reqistrem as condighes essencials para que o processo de incubacéo psteja de acordo
com os objelivos e principios da Fabrica Social e da Economia Salidaria.

O metodo de incubacao nesse sentido, devera se constituir no conjunto das
atividades e ¢os compartamentos da incubadora, inserida em um contexto maiar de
formagao, se traduzindo em um referencial para o processo, que deverd se orientar a
partir de trés eixos, subjacentes a um processo formative maior, que contemplard
contelidos e habilidades a serem desenvalvidas sustentados pelos principios gue
regem a Econamia Popular Solidaria, o cooperativismo e o associativismo.

Mo primeiro eixo, concernente com a 19 e 22 gtapas, dover-se-a caracterizar
as condigdes socioecondmicas & culturais das pessoas envolvidas, com vistas ao
reconhecimento das pessoas a gue o projeto se desting coma membros de classes
populares, segmentos excluidos de indmeras instancias de exercicio de poder e
acumulacdo de recursos. Procurar-se-a tambem investigar os motivos que levaram os
individuos a paricipagio no prujetﬁ. situando-o0s dos reais objetivos & metas a serem
cumpridas. MNeste sentido, serfo feitas discussdes para confirmar a opgao pela
arganizagao coletiva do trabalho como saida mais apropriada para atender as
nacassidades de todos. sempre pautade no usa de metodologias participativas, com
0 objetivo de promover o empnderameqm do grupo, permitinda que busguem a sua
propria emancipacao atraves da participagao ativa.
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0 segundo eixo, concernente com 3¢ e 49 etapas, caracteriza-se por um
acompanhamento mais praximo junto ads grupos, @ consiste no processo de ensing
e aprendizagern propriamente dito, de modo que suas atividades & sua organizacao
possam se tornar solidas o bastante para se concretizarem como possibilidades de
geracan de renqa 2 inclusao social. '

O terceiro gixg, concements com a 4" etapa, supbe o encaminhamento do
chamado “processo de desincubagdo”, quando o coletiva deverd se emancipar da
necessidade continua de assessoria e se constituird como cooperativa (oU UL
modelo, caso identificado coma adequada), tendo cumpride todao o itinerario formativa
no interior da Fabrica Social, partindo para sua atuagao autGnoma, ja tendo cumprido

tambeam as etapas burocraticas de formalizagao e legalizacio do empreendimento.

O deaenhﬂ ‘metodoligica proposto supbe a adogic de plangjamentos
participalives  com vistas & autogestin, conjugando os saberes dos sujeitos
emnvalvidos, rompendo com a dicotomia e promovendo relaqt‘:es horizontalizadas,
tomando assim, 0 dialogo como principio do processo pedagogico.

11, Resultados esperados,

Resultado 12| Qualificagao de alunos em cooperativismo e associativismo, com

| enfogue na gestao.

' Resultado 2: | Qualificagao de alunos em oficinas da inddstria témn.-".-'estuarm com|
enfogue na pratica.

Resultado 3: |Insercaﬂ profissional dos alunos, mediante sua mﬂblllz-ELL‘ElD em
arganizacin cooperativa efou associativa, pnstenﬂr a0 Qrocessa
formativo.

Il - Participantes e Abrangéncia do projeto

13. Histérico e situagao socioeconomica do territéric, do segmanto scondémico
e da populagao a ser beneficiada.

A Fabrica Social, local onde serd desenvolvido o projeto esta situade na Cidade do
lAummnfwer na Regido da Estrutural, uma das areas com menor IDH do Distrito
Federal

e
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Nao abstante, o projeto atendera cidadaos e cidadas de todo o Distrito Federal, que |
para participarem do Programa devem cumprir o requisito minimo condicional: estar

cadastrado no CADUNICO. _

Sao, poranto, cidadies e cidadas em situacao de vulnerabilidade social. em sua

grande maiaria pessoas desempraegadas, mulheres, arrimos de familia.

| Por sua localizagéo, a Fabrica Social recebe inumeros eidadios & cidadas egressos

de lixao, publico que tende a ser ampliado dado a determinacis do fechamento em

definitive dos "lixbes". : ,
ASSIM, a paricipagdo no Programa representa para estas pesscas a unica

alternativa para superagao de sua condicdo de pobreza, para uma formacao

prafissional e o encaminhamento para um novo trabalhe, com condigdes de vida

mais dignas.

14. Detalhamento da base torritorial do projeto:

[Territdrio 1; Distrito Federal | Municipios: Brasilia & regifes administrativas, |

15. Piblico beneficidric do projeto:

a F‘r-::]etﬂ beneficiard a populagio do Distrito Federal em situacio de vulnerabilidade |
social, inscrita no GadUnico, sendo que a) 85% das vagas destinam-se & cancorréncia
geral; b} 5% das vagas a pessoas idosas; o) 5% das vagas a pessoas com deficiéncia;
d) 5% a adolescentes em conflito com a lei.

.Estar inscrito no CADUMNICO & condigio para a participacdo no Frojeto, o que significa
dizer gue todos os participantes terio renda per capita maxima de até RS154,00 {cento
e cinguenta e gualro resis).

Cuase totalidade dos padicipantes do projetd & constifuida por pessoas
desempregadas ou que sobrevivem de atividades informais, Muitas delas sao oriundas
do moviments de desativagio do “lixao” da Cidade Estrutural.

Nimero de Beneficiarios Diretos Indiretas
~ Homens 200 800
Mulheres e Fa0 2.800
Total ooo* 3.600

* Néa & possival datermingr com precisdo o numers de homens e de mulheres. Sabe-sa, no antanio,
que a maioria do piblico & constituida |:u:|r:u género femining. Assim, soments & passlugl Gitar
quantitativo e génoro da forma aproximada,-haja vista que o processo da saldcao dos alunos e das
alunAs encantra-se em andamanto. s

e
-
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16. Informe =e o publice bensficiaric faz parte de algum destes poves ou
comunidades tradicionais:

1 | Indigenas
) | Comunidades quilombolas
1| Comunidades de terreirg
} | Comunidades caboclas
} | Extrativistas
| Ribeirinhos (as)
1 Pescadores {as) artesanais
) Outrgs povos e comunidades tradicionais. Quais:
x| Nao se aplica SRR

|
J
[
[
[
[
|
{
t

17. Informe o perfil sdcio ocupacional predeminante do pablico beneficiario:

y | Arleséios (as)

) | Catadores {as) de materiais reciclaveis
!

!

Garimpeiros (as), mingiros (as)

Pescadores (as), extrativistas
1 Trabalhadores (as) de empresa recuperada
) | Usuarios do sisterna de sadde mental

1 | Qutros (Especificar)
¥ ) | Nao se aplica

L | e e, — e —

18. Informea se o publico beneficiario & predominantemente:

{x) Beneficiario do Programa Bolsa Familia

{ ] Inscrito na Cadastro Unico para Programas Saciais do Governo
Federal {CADUNICO), mas ndao beneliciario do Frograma Bolsa
Familia

19. NUmero de entidades beneficiarias

Tipos de beneficiarios ' M™ Diretos

[ EES [Empreendimento Econdmica Solidaria) 01
| Familias beneficiadas pelos EES (Empreendimento 900

Econdmico Solidario)
Outros beneficiarios nac incluidos nos grupos acima ,
(Contabilizados por pessoa) ! ah N |
Total -
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IV - Caracterizacdo da Entidade Proponente

20. Politicas de Economia Sclidaria desenveolvidas pelo propanente

Fomento 8 empreendimentos solidarios;

oA

Frograma Frospera — apoio a8 empreendimentos econdmicos solidarios par meio de

microcrédito arientadag;

Programa de qualificagao para formacéo de novos empreendimentos e gcstaa de

empragndedores solidarios.

21. Projetos e agdes, de Economia Solidaria, realizados e resultados

alcangados.

Apaio na busca de espagos para comarcializagio da producia de empreendedares

salidarios.

| Origntagao quanto a gestao de empresndimentos solidarios.

QOrigntacan sobre microcredito.

| Cursos de capacitagao para empreendimentos solidarios.

22, Qutras informagées julgadas apropriadas sobre a entidade proponents.

V. Dados Fisico-Financeiros: Planilhas Orgcamentarias

23, Valor total do projeto:

Fonte do Recurso Custeio Investimento ;| Valor Total
Repasse MTE 1.200,000.00 1.200. 000,00
Contrapartida® 1.500.00 1.500.00
Total 1.201.500.00

* A nontrapartida deverd ser, obrigaloriamente, financeira.

24. Cronegrama de Desembolso.

1.201.500.00




L GOVERNO DO DISTRIT(O FEDERAL
S SECRETARLA DE ESTAIND 1003 TRARALHO, DSk TMENTD
o I“‘x SOCIAL, MUTTIERES, IGUALLAADE RACTAT E DIREITCS HLW AN
e w HURSTCEETARLA DB IMTRORACAD D4 ALOEYS S0 TATS

| Parcela Més/Ano MTE/SENAES | Contrapartida Total
| Parcela 1 Maio/2016 360.000,00 1.500.00 361.500,00
Parcela 2 Jan/2017 | 480.000,00 0.0 480.000.00
| Parcelad | Jan/2018 | 360.000,00 0.0 |,  380000,00
TOTAL DO DESEMBOLSD , 1.201.500,00

-
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;’] ]‘x SUCIAL. MLLINTRES, [IGUALDALDE WACIAT. T DTRETTOR HUM AMNIS
) B SUBSDCEETALLA DE IMTIORMZAD T ACTES NOTATS

26. Resumo de Plano de Aplicacie por Elemento de Despesa.

Elemento de o MTES SENAES | Contrapartida
Despesa Codigo {RS) | (RS) Total (RE)

SERVICOS DE | 33903988 | RS1.155.000,00 | RS 1.500,00 |[R%$ 1.156.500,00
TERCEIROS-
PESSDA
AJURIDICA:

ASSESSORIAE 33803501 R$ 45.000,00 0 R¥ 45.000.00

CONSULTORIA
R$ 1.201 500,00 \

TECNICA OU
JURIDICA |

TOTAL RS 1.200.000,00 | RS 1.500.00

g Brasilia, 29 de abril de 2016

CELIO PEREIRA SILVA
‘Subsecretario da SIAS
Responsavel Téonico pelo Projeto



