
 

 



CONSIDERAÇÕES GERAIS  
 

A Coordenação de Diversidade foi criada pelo Decreto nº 36.832, de 23 de 
outubro de 2015 na nova estrutura do Governo do Distrito Federal, compondo a 
Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial 
e Direitos Humanos. Esta Coordenação é o órgão responsável nesta Secretaria por 
articular, fomentar, orientar e acompanhar as políticas públicas de promoção da 
cidadania e dos direitos humanos da população de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e 
transexuais (LGBT) no âmbito do Governo do Distrito Federal. 

Para implementação de ações da promoção e Defesa dos Direitos Humanos 
de pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT), a Coordenação de 
Diversidade (CODIV) será a executora deste projeto. 

As atividades protagonizadas pela CODIV observam a transversalidade das 
temáticas. Além dos recortes de orientação sexual e identidade de gênero, comuns às 
pautas LGBT, volta-se o olhar para as questões geracionais, etnicorraciais, de pessoas 
com deficiência, pessoas em situação de rua, em situação de abrigamento, em medidas 
socioeducativas, em vulnerabilidades urbanas e sociais, convivendo no sistema 
prisional, vivendo e convivendo com HIV/AIDS e Hepatites Virais, profissionais do 
sexo, dentre outras. 

As propostas de seu Planejamento Estratégico, em sua maioria, foram 
baseadas nas diretrizes e orientações do relatório da II Conferência Distrital LGBT 
(2011), sendo referendadas ainda pelo Plano de Governo da atual gestão, bem como do 
Programa Nacional de Direitos Humanos – PNDH3, dentro dos objetivos estratégicos: 
Garantia do respeito à livre orientação sexual e identidade de gênero.  

As ações são focadas na visibilidade, promoção e defesa dos direitos, 
enfrentamento à violência, a todo tipo de preconceito e discriminação. Dessa forma, 
garante-se a inclusão dessas populações e a igualdade capazes de transformar de forma 
efetiva suas vidas, por meio da afirmação de seus direitos. 

Apesar de sua recente instalação, a Coordenação de Diversidade já 
promoveu diversas capacitações de cunho pedagógico e socioeducativo no âmbito do 
Governo do Distrito Federal. No entanto, concentram-se na região central de Brasília, 
em sua maioria, distanciando-se, de certa forma, de outras Regiões Administrativas e 
das cidades do Entorno, por isso a importância da descentralização de ações de 
promoção de direitos numa área em que possa contemplar mais regiões e cidades, 
incluindo, assim, um maior número de pessoas LGBT. 

 
JUSTIFICATIVA 
 

Dados do 2º Relatório Sobre Violência Homofóbica 2012, divulgados pela 
Coordenação Geral de Promoção dos Direitos de LGBT- CGLGBT, da Secretaria de 
Direitos Humanos da Presidência da República SDH/PR, apontam que o número de 
denúncias cresceu 166% em relação ao ano anterior, saltando de 1.159 para 3.084 
registros. O levantamento apontou que no ano de 2011 foram realizadas 239 denúncias 
sobre 411 casos de violência homofóbica. No Distrito Federal os índices sofreram, neste 
mesmo período, um aumento de 431% em relação a 2011, quando foram registradas 45 
denúncias.  

Os números apontam a necessidade de equipamentos que promovam não 
somente a efetividade na execução de políticas públicas específicas para a população 
LGBT, mas de ações educativas no sentido de capacitar, conscientizar a sociedade sobre 
questões da homo-lesbo-transfobia institucionalizada no país. 



A implementação de um local especializado para promoção e defesa dos 
direitos de LGBT na região do Recanto das Emas visa fundamentalmente a 
construção de espaços de formação por meio de cursos, capacitações, ações 
preventivas e educativas na área de Direitos Humanos, tendo como foco primordial a 
população de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, diferenciando-se, 
devido a sua finalidade, de outros equipamentos públicos, tais como Centros de 
Referência de Assistência Social. 

Portanto, o funcionamento de uma estrutura em espaço descentralizado é de 
suma importância para o protagonismo da cidadania LGBT, oportunizando a 
comunidades distantes da parte central do Distrito Federal o acesso a formação 
especializada em Direitos Humanos. 
 
OBJETIVOS 
 
Objetivo Geral 
 
• Contribuir para a Formação em Direitos Humanos da população LGBT e 
pessoas interessadas da Região Administrativa XV do Distrito Federal e cidades 
circunvizinhas. 
 
 
Objetivos Específicos 
 
• Ofertar à população LGBT e pessoas interessadas da Região Administrativa XV 
Recanto das Emas e cidades circunvizinhas cursos de formação em Direitos Humanos, 
com recorte em políticas para a população LGBT. 
• Elaborar, produzir e divulgar manuais, cartilhas, informativos, materiais 
impressos diversos, cujo conteúdo atenda a promoção de direitos e o enfrentamento a 
homo-lesbo-transfobia; 
• Formar cerca de 300 pessoas por meio de capacitação em Direitos Humanos de 
LGBT. 
 
 

CRONOGRAMA FÍSICO 

Meta 01 
Promoção de Ações Afirmativas voltadas para defesa dos diretos da população LGBT 

. 
Etapa 01 - Elaboração e construção do projeto pedagógico; 
Etapa 02 - Divulgação e mobilização do público alvo; 
Etapa 03 - Cursos de Formação e Capacitação em Educação em Direitos Humanos 

com carga horária de 320 horas, para 300 participantes. 

 
 
METAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS  
 
1. Logística e estruturação 01 (um) espaço físico destinado a realização dos cursos  
Período: 1º ao 12º mês – 12 (doze) meses 
Produto esperado: espaço físico estruturado para a execução do projeto. 



 
2. Contratação de equipe de trabalho composta por: 01 (um/a) coordenador/a 
pedagógico/a, 01(um /a) assistente administrativo; 04 (quatro) instrutores/as e 01 (um/a) 
secretário/a 
Período: 12 (doze) meses 
Produto esperado: contratação realizada  
 
3. Elaboração e implementação plano de marketing e comunicação para a divulgação 
dos cursos. 
Período: 1º e 2º meses 
 
Produto esperado: Mobilização para a participação nos cursos. 
 
4. Elaboração e produção de material didático-pedagógico a ser distribuído a, no 
mínimo, 300 (trezentos) cursistas e aos instrutores, abordando os seguintes eixos 
orientadores: 1. Educação para a Diversidade e Cidadania; 2. Trabalho e 
Empreendedorismo; 3. Políticas de Saúde e; 4. Sistema de Segurança e Justiça 
Período: 1º ao 2º mês 02 (dois) meses 
Produto esperado: entrega de materiais didático-pedagógicos. 
 
5. Elaboração e impressão de fichas cadastrais 
Período:10 (dez) meses  
Produto esperado: matrículas efetivadas. 
 
6. Matrículas dos agentes multiplicadores 
Período: 3º ao 10º mês 08 (oito) meses 
Produto esperado: fichadas cadastrais preenchidas 
 
7. Oferta de cursos especializados para promoção e defesa dos direitos de LGBT no 
Recanto das Emas, a 300 (trezentas pessoas), voltadas para a promoção dos direitos e 
defesa da população LGBT, nas áreas de Educação para a Diversidade e cidadania; 
Trabalho e empreendedorismo; políticas de saúde e sistema de segurança e justiça.  
Período: 3º ao 10º mês – 08 (oito) meses 
Produto esperado: formação de multiplicadores em Direitos Humanos de LGBT com 
certificação para os concluintes. 
 
8. Mostra de trabalhos sobre Direitos Humanos de LGBT 
Período: 12° mês – 01 (um) dia 
Produto esperado: promoção de um evento com a apresentação dos trabalhos 
produzidos pelos agentes multiplicadores. 
 
9. Avaliação da capacitação ofertada  
Período: 3º ao 10º mês – 08 (oito) meses 
Produto esperado: avaliação dos resultados por meio de questionários 
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CRONOGRAMA DE TRABALHO  

METAS PRODUTOS RESULTADOS DATAS 
    
1. Locação de 01 (um) espaço 
físico destinado a realização dos 
cursos  

Fechamento de contrato para o 
aluguel. 

Espaço físico estruturado para a 
execução do projeto. 

Agosto/2016 

2.  Contratação de equipe de 
trabalho composta por: 01 
(um/a) coordenador/a 
pedagógico/a, 01(um /a) 
assistente administrativo; 04 
(quatro) instrutores/as e 01 
(um/a) secretário/a 

Contratação de profissionais. Profissionais contratados.  Agosto/2016 

3. Elaboração e implementação 
plano de marketing e 
comunicação para a divulgação 
dos cursos. 

Divulgação dos cursos ofertados. Produção de materiais de divulgação. Agosto/setembro 2016 

4. Produção de cartilhas e 
materiais informativos. 

Material físico consolidado com 
informações dos temas e assuntos 
tratados na capacitação. 

Divulgação do trabalho desenvolvido. Agosto/setembro 2016 

5. Elaboração e impressão de 
fichas cadastrais 
 

Fichadas cadastrais preenchidas Criação de bancos de dados dos 
participantes 

Agosto/setembro 2016 

6. Matrículas dos agentes 
multiplicadores 

Efetivação de matrículas  Matrículas realizadas por módulos Outubro/ 2016 
Dezembro/ 2016 
Fevereiro/ 2017 



 

Abril / 2017 
7. Promoção de ações de 
formação afirmativas, voltadas 
para a promoção dos direitos e 
defesa da população LGBT, nas 
áreas de Educação para a 
Diversidade e cidadania; Trabalho 
e empreendedorismo; políticas de 
saúde e sistema de segurança e 
justiça. 

Capacitação do público-alvo. Formação de multiplicadores, 
abrangendo maior números de 
pessoas; famílias do público envolvido 
e profissionais de áreas afins. 

Outubro/2016 a maio/2017 

8. Mostra de trabalhos sobre 
Direitos Humanos de LGBT 

Apresentação de trabalhos 
elaborados pelos agentes 
multiplicadores a partir das 
percepções propostas nas 
formações. 

Evento de culminância com 
apresentações dos/as participantes 
sobre Direitos Humanos de LGBT. 

Julho/2017 

9. Avaliação da capacitação 
ofertada por meio de 
questionários. 

Avaliação dos resultados por meio 
de questionários 

Avaliação de impacto das ações 
desenvolvidas e produção de 
indicadores para futuras capacitações. 

Dezembro/2016 
Março/2017 
Junho/2017 
Agosto/2017 
 
 



 
ESTRUTURA E PROGRAMAÇÃO 

 
 

MÓDULO CONTEÚDO OBJETIVO DURAÇÃO INSTRUTOR/A LOCAL MÊS 
Educação para a 
Diversidade e cidadania 

Democracia participativa; 
Igualdade de gêneros; 
promoção e defesa de 
direitos LGBT 

Promover a conscientização 
da importância sobre a 
Democracia participativa; 
Igualdade de gêneros; 
promoção e defesa de 
direitos LGBT 

80h/a Profissional 
especialista em 
Direitos Humanos  

Região Administrativa 
do Recanto das Emas 
 
 
 
 

Outubro/novembro 
 

Trabalho e 
Empreendedorismo 

Sistema público de 
emprego; trabalho renda e 
educação profissional 
LGBT; capacitação da 
população LGBT, 
cooperativismo e 
associativismo para a 
inclusão no mercado de 
trabalho. 

Orientar sobre alternativas 
de recolocação profissional 

80h/a Profissional 
especialista em 
Direitos Humanos e 
Administração de 
Empresas 

Região Administrativa 
do Recanto das Emas 
 
 
 
 
 
 
 

Dezembro/ janeiro 
 
 

Políticas de Saúde 
 

A luta pelo direito à saúde 
LGBT; orientação sexual e 
identidade de gênero na 
determinação social de 
saúde; Política de saúde 
integral LGBT 

Identificar os direitos 
firmados na Política de 
Saúde Integral LGBT 

80h/a Profissional 
especialista em 
Direitos Humanos e 
Saúde 

Região Administrativa 
do Recanto das Emas 
 
 
 
 

Fevereiro/março 
 
 

Sistema de Segurança 
e Justiça 
 
 
 

Políticas públicas de 
segurança para a 
população LGBT no 
Brasil; Violências 
específicas e políticas 
diferenciadas de prevenção 
e segurança LGBT. 

Conscientizar sobre as 
diversas sobre violência e 
promover conscientização 
sobre o enfrentamento da 
violência homofóbica e 
instruir sobre políticas 
públicas de segurança. 

80h/a Profissional 
especialista em 
Direitos Humanos e 
Direito 

Região Administrativa 
do Recanto das Emas 
 
 
 
 
 
 

Abril/maio 
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METODODOGIA 
 

As ações de capacitações, intervenções preventivas e educativas dar-se-ão por 
meio de atividades desenvolvidas, segundo 04 Eixos Orientadores:  

1. Educação para a Diversidade e Cidadania;  
2. Trabalho e Empreendedorismo;  
3. Políticas de Saúde e;  
4. Sistema de Segurança e Justiça. 
As atividades didático-pedagógicas serão realizadas em espaços físicos e 

ambientes preparados para formação, com materiais de consumo para organização 
didática, carteiras, telas de projeção, equipamentos de informática e audiovisual para 
execução das ações. 

Esta proposta tem como base o Plano Nacional de Promoção da Cidadania e 
Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, do Plano 
Nacional de Direitos Humanos (PNDH3) bem como o Relatório Final da II Conferência 
Distrital LGBT. 

O plano de trabalho será concebido para ser executada em um (01) ano, durante 
o qual seu monitoramento deverá permitir correção de rumos. 

O curso está dividido em 04 (quatro) módulos independentes, sendo que cada 
módulo terá duração de 02 (dois) meses. Em cada módulo será formada 01 (uma) turma 
com 75 (setenta e cinco) participantes, com duração de 80 horas/aula cada, com 
certificação em cada etapa. 

Os dois primeiros meses serão utilizados para implementação de estrutura e 
logística, contração de profissionais, planejamento, divulgação e matrícula nos cursos. 

Os dois últimos meses serão destinados a evento de culminância com 
apresentação de trabalhos dos participantes e avaliação dos impactos nos agentes 
multiplicadores após a formação. 
 
MATRÍCULAS 
 

As matrículas serão realizadas 15 (quinze) dias antes do início de cada módulo, 
em período estipulado pela Coordenação. 
 
PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPAR DO CURSO 
 

Estarão habilitadas a participar do curso, as 75 (setenta e cinco) primeiras 
pessoas que se candidatarem ao módulo, a partir de 16 anos de idade. Havendo maior 
demanda em relação às vagas ofertadas, haverá lista de espera. 
 
ATIVIDADES 
 

As atividades de cada módulo serão realizadas de segunda a sexta-feira, por 
um período de 02 (meses), com 02 (duas) semanais, não havendo possiblidade de 
reposições de conteúdos e/ou atividades. 
 
 
 



CONTROLE DE FREQUÊNCIA DOS CURSISTAS 
 

A frequência dos cursistas será efetivada mediante lista de presença 
assinada a cada encontro. Caso o cursista tenha ausência em 03 (três) aulas 
consecutivas ou 07 ausências alternadas, será efetivado seu desligamento. 
 
EMISSÃO DOS CERTIFICADOS 
 

Para obtenção dos certificados, os cursistas deverão apresentar, pelo menos, 
85% (oitenta e cinco) por cento de frequência. Ao encerramento de cada módulo será 
realizada a entrega dos certificados aos participantes. 
 
RECURSOS HUMANOS 
 

A contratação dos serviços dos profissionais que realizarão as capacitações 
nas áreas propostas neste projeto será feita mediante chamamento público para 
contratação de Pessoa Jurídica, que ficará encarregada espaço físico estruturado para 
formação e pelos profissionais, conforme cargos abaixo listados: 

 
CARGO 

 
PERFIL ATRIBUIÇÕES QUANT. ATIVIDADES  

Secretário Profissional com 
experiência em 
secretariado 

Organizar a parte 
administrativa 

01 Organização das 
atividades e 
materiais a 
serem utilizados 

Coordenador/a Profissional 
especialista em 
Direitos 
Humanos, com 
nível superior 
completo  

Coordenar, 
acompanhar a 
atividades 
desenvolvidas 

01 Coordenação, 
acompanhament
o pedagógico 
dos instrutores e 
estudantes 

Instrutores Profissionais 
especialistas em 
Direitos 
Humanos 

Capacitar, 
Monitorar aulas e 
alunos durante a 
capacitação 

04 Planejamento, 
ministração dos 
cursos 
oferecidos e 
avaliação 
formativa. 

 
 
LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA DAS AÇÕES  
 

O serviço funcionará em espaço localizado na Região Administrativa XV 
Recanto das Emas, há 25,8 km da capital Brasília. Historicamente, não existem 
equipamentos específicos para a população LGBT daquela região.  

A localização se deve por duas razões:  
1. Pela descentralização de ações de promoção e defesa dos direitos da 



população LGBT;  
2.  A possibilidade de alcance de outras Regiões Administrativas, incluindo 

cidades do Entorno, localizadas nas proximidades, tais como: Samambaia, Riacho 
Fundo I, Riacho Fundo II, Gama, Santa Maria, Novo Gama-GO, Santo Antônio do 
Descoberto-GO, dentre outras regiões. 

Nesta região, um número maior da população LGBT poderá ser incluída, sendo 
de suma importância a implementação deste espaço naquela área do Distrito Federal. 
 
 
CAPACIDADE TÉCNICA E GERENCIAL PARA EXECUÇÃO DO OBJ ETO 
 

A Coordenação de Diversidade (CODIV) ficará responsável pelo 
monitoramento das atividades, oferecendo assessoramento conceitual dos conteúdos 
ofertados em cada módulo. A CODIV é composta, atualmente, de 01 Coordenador, 01 
Assessora Especial, 01 Assessor e 01 Estagiário – os quais atuarão em conjunto para a 
consecução e posterior avaliação do objeto. 
 
PÚBLICO-ALVO 
 

O público-alvo é preferencialmente a população LGBT, estudantes, agentes 
sociais em geral da cidade do Recanto das Emas, Regiões Administrativas 
circunvizinhas do Distrito Federal e Entorno, que poderão acessar ações de capacitações 
em Direitos Humanos, visando à promoção de direitos da população LGBT e ao 
combate à LGBTfobia. 

 
CONTRAPARTIDA 
 

Por conta de reajustes orçamentários e vinculação da Coordenação de 
Diversidade (CODIV) a uma nova estrutura, a contrapartida oferecida pela Secretaria de 
Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos 
Humanos será de 5% (cinco por cento) do total disponibilizado R$ 15.000,00 (quinze 
mil reais). 
 
 
PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO 
 

CÓDIGO CATEGORIA RECURSOS VALOR TOTAL 
    

 
DESPESAS DE 
CUSTEIO R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 

 INVESTIMENTO R$ 15.000,00 R$   15.000,00 
TOTAL R$ 315.000,00

 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO  
 

O monitoramento das atividades será feito pela Coordenação de 
Diversidade, com o objetivo de identificar possíveis falhas e apontar soluções. 

O processo de avaliação será feito a cada dois meses para avaliar, utilizando 
como subsídio a análise dos formulários individuais de avaliação dos participantes. 



Ao final do primeiro ano será realizado um seminário entre a equipe da 
Secretaria-Adjunta de Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Governo do 
Distrito Federal, os profissionais responsáveis pela formação e capacitação em Direitos 
LGBT e a Coordenação LGBT da Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da 
República, de forma a socializar os resultados e realizar a avaliação dos serviços 
prestado bem como os impactos nos agentes multiplicadores após a formação. 
 
FUTURO DO PROJETO 
 

Este projeto limita-se ao período de execução de 01 ano, podendo servir de 
parâmetro para futuras ações de projetos que visem a promoção e defesa dos direitos 
humanos da população LGBT. 
 

 
 



MAPA COMPARATIVO 
 
ITENS/  
ESPECIFICAÇÕES  
  

QUANT.  
  

UNIDADE  
  

DIÁRIA/ 
HORA 
  

VALOR UNITÁRIO  
VALOR 
TOTAL 
  

Insight MV 
Produções 

Up 
Comu- 
nicações 

Média  

LOCAÇÃO ESPAÇO, MOBILIÁRIO E EQUIPAMENTOS 
Aluguel de espaço 
  

1 sala 160 diárias                 
337,50  

                  
274,00  

                       
351,75  

           
321,08  

R$     51.373,33 

Cadeira com apoio escolar  
  

80 unid. 160 diárias                      
0,16  

                       
1,00  

                            
0,73  

                
0,63  

R$        8.053,33 

Cadeira giratória  
  

2 unid. 160 diárias                      
0,22  

                       
5,00  

                            
1,35  

                
2,19  

R$           700,67 

Mesa escritório  
  

2 unid. 160 diárias                      
0,31  

                       
8,00  

                            
6,00  

                
4,77  

R$        1.526,67 

Armário baixo  
  

1 unid. 160 diárias                      
0,25  

                     
17,00  

                            
4,50  

                
7,25  

R$        1.160,00 

Armário arquivo 
  

1 unid. 160 diárias                      
0,19  

                     
20,00  

                            
5,25  

                
8,48  

R$        1.356,67 

Filtro de água  
  

1 unid. 160 diárias                   
60,00  

                     
30,00  

                            
1,50  

             
30,50  

R$        4.880,00 

Kit completo Computador  
  

3 unid. 160 diárias                   
28,13  

                     
80,00  

                          
19,50  

             
42,54  

R$     20.420,00 

Notebook  
  

3 unid. 160 diárias                   
17,50  

                     
80,00  

                          
14,93  

             
37,48  

R$     17.988,00 

Impressora  
  

1 unid. 160 diárias                      
9,88  

                  
100,00  

                          
40,88  

             
50,25  

R$        8.040,00 

Data-show 
  

2 unid. 160 diárias                   
12,50  

                  
100,00  

                    
16,50  

             
43,00  

R$     13.760,00 



Estabilizador  
 

3 unid. 160 diárias                      
7,50  

                            
-    

                            
1,17  

                
2,89  

R$        1.387,20 

Tela de projeção 
  

2 unid. 160 diárias                      
2,81  

                     
10,00  

                            
3,44  

                
5,42  

R$        1.733,87 

Purificador de água  
Soft Star 2 litros 

1 unid. 160 diárias                   
63,75  

                            
-    

                            
5,25  

             
23,00  

R$        3.680,00 

SUBTOTAL R$   136.059,73 
AQUISIÇÃO MATERIAIS DE CONSUMO 
Tonner Multifuncional  
  

10 unid. -                   
80,00  

                            
-    

                               
-    

             
26,67  

R$           266,67 

Resma A4 
  

48 pct. -                      
9,70  

                     
18,00  

                          
20,10  

             
15,93  

R$           764,87 

Caneta azul esferográfica  
  

250 unid. -                  
0,33  

                       
3,00  

                            
0,31  

                
1,21  

R$           303,20 

Lápis  
  

450 unid. -                      
0,17  

                       
2,50  

                            
0,69  

                
1,12  

R$           504,00 

Borracha 
  

260 unid. -                      
0,41  

                       
0,96  

                            
0,53  

                
0,63  

R$           164,80 

Pasta com elástico papel 
  

80 unid. -                      
3,00  

                       
6,00  

                            
3,20  

                
4,07  

R$           325,33 

Apontador 
  

80 unid. -                      
0,35  

                       
1,00  

                            
0,43  

                
0,59  

R$              47,47 

Durex 
  

10 unid. -                      
2,49  

                       
2,00  

                            
2,20  

                
2,23  

R$              22,30 

Cola 
  

10 unid. -                      
2,40  

                       
3,00  

                            
2,38  

                
2,59  

R$              25,93 

Fita Crepe 
  

20 unid. -                      
7,90  

                       
5,00  

                            
8,30  

                
7,07  

R$           141,33 

Tesoura pequena sem ponta  80 unid. -                                                                                         R$           312,00 



  3,90  3,90  3,90  3,90  
Clips médio  
  

10 cx. -                      
3,30  

                       
3,80  

                            
3,30  

                
3,47  

R$              34,67 

Grampeador  
  

4 unid. -                   
19,90  

                     
14,90  

                          
19,90  

             
18,23  

R$              72,93 

Grampos para Grampeador  
  

10 cx. -                      
6,60  

                       
5,85  

                            
6,40  

                
6,28  

R$              62,83 

Copos descartáveis 200ml 
  

1 cx. -                      
5,00  

                       
7,00  

                       
500,00  

           
170,67  

R$           170,67 

Etiquetas  
  

1 cx. -                   
29,90  

                     
16,90  

                          
29,90  

             
25,57  

R$              25,57 

Pastas suspensas  
  

80 unid. -                      
6,90  

                       
7,00  

                            
5,30  

                
6,40  

R$           512,00 

Papel Higiênico  
  

5 pct. -                   
16,00  

                     
10,00  

                          
16,00  

             
14,00  

R$              70,00 

SUBTOTAL R$        3.826,57 
AQUISIÇÃO MATERIAIS GRÁFICOS 
Banner  1,20x0,80cm em lona 

com bastão 
20 unid. -                 

120,00  
                     
52,80  

                       
112,00  

             
94,93  

R$        1.898,67 

Folder  10,5x14,5cm 1/4 A4 
papel comum / 
couchê 90/115 g. 

1000 unid. -                      
4,00  

                       
4,85  

                            
2,80  

                
3,88  

R$        3.883,33 

Cartazes  colorido A3 papel 
comum ou couchê 
90/115g. 

1000 unid. -                      
6,00  

                       
6,75  

                            
3,90  

                
5,55  

R$        5.550,00 

Cartilha  20 pág. Colorida, 
frente e verso 
14,5x20,5 cm, 
acabamento Canoa 

1000 unid. -                      
8,00  

                       
7,75  

                            
7,80  

                
7,85  

R$        7.850,00 



grampo. Papel 
comum couchê 
90/115g. 

SUBTOTAL  R$     19.182,00  
RECURSOS HUMANOS: Empresa especializada em Formação e Capacitação em Educação em Direitos Humanos 
Instrutor 
  

4 instrutores 80 hora/aulas                   
72,00  

                     
80,00  

                       
132,00  

             
94,67  

 R$     30.293,33  

Coordenador 
  

1 coordenador 160 diárias                 
835,00  

                  
150,00  

                       
733,95  

           
572,98  

 R$     91.677,33  

Secretária 
 

1 secretária 160 diárias                   
73,48  

                  
120,00  

                       
115,23  

           
102,90  

 R$     16.464,53  

SUBTOTAL  R$   138.435,20  
TOTAL  R$   297.503,50  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DESPESAS DE INVESTIMENTO 
 
ITEM  ESPECIFICAÇÕES  QUANT. UNIDADE  VALOR UNITÁRIO  VALOR 

TOTAL 
    COTAÇÃO 1 COTAÇÃO2  COTAÇÃO 3 Média 

AQUISIÇÃO DE BENS 
SMART TV 
LED 
CURUED 40 
ULTRA 
SANSUNG  

SANSUNG 40 JU6700 
COM UHD 
UPSCALING 
QUADCORE, WI-FI 
ENTRADAS HDMI E 
USB 

2 unid.               
 2.425,00  

                        
2.249,10  

      
2.930,54  

          
2.534,88  

            
R$ 5.069,76  

MESA DE 
SOM 
CICLOTRON 

CSM 32.4 S A8II 1 unid.                
6.504,20  

                        
6.406,40  

         
6.554,05  

          
6.488,22  

            
R$ 6.488,22  

DVD  BLU-RAY 3D 
SAMSUNG BD-
F500/ZD ENTRADA 
USB E LÊ DVD  

1 unid.                    
389,90  

                           
389,90  

             
389,90  

              
389,90  

               
R$ 389,90  

CAIXA 
ACÚSTICA  

PASSIVA 12 POL. 
160W 3 VIAS 
HQ160LL 

3 unid.                   
652,90  

                           
652,90  

            
652,90  

              
652,90  

            
R$ 1.958,70  

MICROFONE 
SEM FIO  

DUPLO PRETO 
LS802HT/HT LESON 

1 unid.                    
789,90  

                           
703,70  

             
789,90  

              
761,17  

               
 R$ 761,17  

TOTAL            
R$ 14.667,74  

 


