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CONSIDERACOES GERAIS

A Coordenagédo de Diversidade foi criada pelo Decnét36.832, de 23 de
outubro de 2015 na nova estrutura do Governo dariidisFederal, compondo a
Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimemt@alS Mulheres, Igualdade Racial
e Direitos Humanos. Esta Coordenacdo € o 6rgammeapel nesta Secretaria por
articular, fomentar, orientar e acompanhar as ipatit publicas de promoc¢édo da
cidadania e dos direitos humanos da populacaosthecss, gays, bissexuais, travestis e
transexuais (LGBT) no ambito do Governo do DistFienleral.

Para implementacao de acdes da promocéao e Defsdairditos Humanos
de pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travastissexuais (LGBT), a Coordenacéo de
Diversidade (CODIV) sera a executora deste projeto.

As atividades protagonizadas pela CODIV observdamarsversalidade das
tematicas. Além dos recortes de orientacdo sexidgrdgidade de género, comuns as
pautas LGBT, volta-se o olhar para as questfe<igess, etnicorraciais, de pessoas
com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, eacéi de abrigamento, em medidas
socioeducativas, em vulnerabilidades urbanas eaispcconvivendo no sistema
prisional, vivendo e convivendo com HIV/AIDS e Hafes Virais, profissionais do
sexo, dentre outras.

As propostas de seu Planejamento Estratégico, emnwioria, foram
baseadas nas diretrizes e orientagdes do reladérib Conferéncia Distrital LGBT
(2011), sendo referendadas ainda pelo Plano derfimda atual gestdo, bem como do
Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH3, rdethds objetivos estratégicos:
Garantia do respeito a livre orientacdo sexuaéntidade de género.

As acOes sdo focadas na visibilidade, promocéo fesaedos direitos,
enfrentamento a violéncia, a todo tipo de precaoceidiscriminacdo. Dessa forma,
garante-se a incluséo dessas populagdes e a igaatdpazes de transformar de forma
efetiva suas vidas, por meio da afirmacao de seeitod.

Apesar de sua recente instalacdo, a Coordenaca®idesidade ja
promoveu diversas capacitacdes de cunho pedagégsomioeducativo no ambito do
Governo do Distrito Federal. No entanto, concentsanma regido central de Brasilia,
em sua maioria, distanciando-se, de certa formautias Regibes Administrativas e
das cidades do Entorno, por isso a importancia escemtralizacdo de acgles de
promocao de direitos numa area em que possa coatfempis regides e cidades,
incluindo, assim, um maior niumero de pessoas LGBT.

JUSTIFICATIVA

Dados do 2° Relatério Sobre Violéncia HomofébicaZOdivulgados pela
Coordenacdo Geral de Promocéo dos Direitos de LGB3LGBT, da Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica SDH&RNtam que o numero de
denuncias cresceu 166% em relacdo ao ano antsalando de 1.159 para 3.084
registros. O levantamento apontou que no ano dé #0am realizadas 239 denudncias
sobre 411 casos de violéncia homofébica. No Diskdderal os indices sofreram, neste
mesmo periodo, um aumento de 431% em relacao g g§0athdo foram registradas 45
denuncias.

Os numeros apontam a necessidade de equipamerggsr@uovam nao
somente a efetividade na execucéo de politicasgadbéspecificas para a populagéo
LGBT, mas de ac¢des educativas no sentido de capamiinscientizar a sociedade sobre
questbes da homo-lesbo-transfobia institucionatizampais.



A implementacdo de um local especializado para pgdm e defesa dos
direitos de LGBT na regido do Recanto das Emas fusalamentalmente a
construcdo de espacos de formacdo por meio de scucspacitacOes, acoes
preventivas e educativas na area de Direitos Husyaendo como foco primordial a
populacdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestrsnsexuais, diferenciando-se,
devido a sua finalidade, de outros equipamentodigogb tais como Centros de
Referéncia de Assisténcia Social.

Portanto, o funcionamento de uma estrutura em egpescentralizado € de
suma importancia para o protagonismo da cidadar@BTL, oportunizando a
comunidades distantes da parte central do Dist#deral o acesso a formacao
especializada em Direitos Humanos.

OBJETIVOS
Objetivo Geral

. Contribuir para a Formagdo em Direitos Humanos dpulacdo LGBT e
pessoas interessadas da Regido Administrativa XVDohtrito Federal e cidades
circunvizinhas.

Objetivos Especificos

. Ofertar & populagdo LGBT e pessoas interessadRegido Administrativa XV
Recanto das Emas e cidades circunvizinhas cursé@macao em Direitos Humanos,
com recorte em politicas para a populagédo LGBT.

. Elaborar, produzir e divulgar manuais, cartilhasfoimativos, materiais
impressos diversos, cujo conteudo atenda a promaeabreitos e o enfrentamento a
homo-lesbo-transfobia;

. Formar cerca de 300 pessoas por meio de capaciatdaireitos Humanos de
LGBT.

CRONOGRAMA FISICO

Meta 01
Promocao de Ac¢des Afirmativas voltadas para defeshs diretos da populacdo LGBT
Etapa 01 - Elaboracgéo e constru¢do do projeto pedagogico;
Etapa 02 - Divulgagéo e mobilizagao do publico alvo;
Etapa 03 - Cursos de Formagéo e Capacitacdo em Educacgéoreito®Humanos

com carga horaria de 320 horas, para 300 parti@pan

METAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS

1. Logistica e estruturacdo 01 (um) espaco fisestiado a realizacdo dos cursos
Periodo: 1° ao 12° més — 12 (doze) meses
Produto esperado: espaco fisico estruturado pexa@icdo do projeto.



2. Contratacdo de equipe de trabalho composta @br:(um/a) coordenador/a
pedagogico/a, 01(um /a) assistente administrafi¢dguatro) instrutores/as e 01 (um/a)
secretario/a

Periodo: 12 (doze) meses

Produto esperado: contratacdo realizada

3. Elaboracédo e implementacdo plano de marketiogneunicacdo para a divulgacéo
dos cursos.
Periodo: 1° e 2° meses

Produto esperado: Mobilizacdo para a participag&ocnrsos.

4. Elaboracdo e producdo de material didatico-piglag a ser distribuido a, no
minimo, 300 (trezentos) cursistas e aos instrutoab®rdando 0s seguintes eixos
orientadores: 1. Educacdo para a Diversidade e d@ma 2. Trabalho e

Empreendedorismo; 3. Politicas de Saude e; 4 nsastie Seguranca e Justica

Periodo: 1° ao 2° més 02 (dois) meses

Produto esperado: entrega de materiais didaticagugicos.

5. Elaboracao e impresséo de fichas cadastrais
Periodo:10 (dez) meses
Produto esperado: matriculas efetivadas.

6. Matriculas dos agentes multiplicadores
Periodo: 3° ao 10° més 08 (oito) meses
Produto esperado: fichadas cadastrais preenchidas

7. Oferta de cursos especializados para promogdefesa dos direitos de LGBT no
Recanto das Emas, a 300 (trezentas pessoas),aslada a promocdo dos direitos e
defesa da populacdo LGBT, nas areas de EducacaoapBiversidade e cidadania;
Trabalho e empreendedorismo; politicas de saluttesma de seguranca e justica.
Periodo: 3° ao 10° més — 08 (oito) meses

Produto esperado: formacdo de multiplicadores emitbs Humanos de LGBT com
certificacdo para os concluintes.

8. Mostra de trabalhos sobre Direitos Humanos dBTLG

Periodo: 12° més — 01 (um) dia

Produto esperado: promocdo de um evento com a empaeSo dos trabalhos
produzidos pelos agentes multiplicadores.

9. Avaliacdo da capacitacao ofertada
Periodo: 3° ao 10° més — 08 (oito) meses
Produto esperado: avaliacdo dos resultados por aeeipiestionarios
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CRONOGRAMA DE TRABALHO

METAS PRODUTOS RESULTADOS DATAS
1. Locacdo de 01 (um) espagcbechamento de contrato para| Bspaco fisico estruturado para | Agosto/2016
fisico destinado a realizacdo daasluguel. execucao do projeto.

Cursos

2. Contratacdo de equipe de| Contratacéo de profissionais. Profissionais coaudiad. Agosto/2016
trabalho composta por: 01

(um/a) coordenador/a

pedagodgico/a, 0l(um /a)
assistente administrativo; 04
(quatro) instrutores/as e 01
(um/a) secretario/a

3. Elaboragao e implementacao| Divulgacao dos cursos ofertados. Producéo de raetele divulgacdo.| Agosto/setembro 2016
plano de marketing e
comunicacédo para a divulgagao

dos cursos.
4. Produgdo de cartilhas |@aterial fisico consolidado com Divulgacdo do trabalho desenvolvidg. Agosto/seten2ix16
materiais informativos. informacdes dos temas e assuntos

tratados na capacitacao.
5. Elaboracdo e impressao de| Fichadas cadastrais preenchidas Criacéo de baaatesdos dos Agosto/setembro 2016
fichas cadastrais participantes
6. Matriculas dos agentes | Efetivacdo de matriculas Matriculas realizadashpadulos Outubro/ 2016
multiplicadores Dezembro/ 2016

Fevereiro/ 2017




Abril / 2017

7. Promocgédo de
formacdo afirmativas,
para a promocdo dos direitos

acoes

defesa da populacdo LGBT, n

areas de Educacdo para
Diversidade e cidadania; Trabal
e empreendedorismo; politicas
saude e sistema de segurang
justica.

voltada

d€apacitacdo do publico-alvo.
1S
e
as
a
o
de
a e

Formacgao de multidicas,
abrangendo maior numeros
pessoas; familias do publico envolvi
e profissionais de areas afins.

Outubro/2016 a maio/2017
de
do

8. Mostra de trabalhos sobrépresentacdo de trabalhasEvento de  culminancia  comlulho/2017
Direitos Humanos de LGBT elaborados pelos agentespresentacdes dos/as participantes
multiplicadores a partir das sobre Direitos Humanos de LGBT.
percepcdes propostas nas
formacoes.
9. Avaliacdo da capacitaci@d\valiacdo dos resultados por meipAvaliacdo de impacto das acdeBezembro/2016
ofertada por meio dede questionarios desenvolvidas e producdo  dblarco/2017

guestionarios.

indicadores para futuras capacitagoe

2slunho/2017
Agosto/2017




ESTRUTURA E PROGRAMACAO

MODULO | CONTEUDO OBJETIVO DURACAO INSTRUTOR/A LOCAL MES
Educacéo para a Democracia participativa; Promover a conscientizacdd0h/a Profissional Regido Administrativa Outubro/novembro
Diversidade e cidadania | Igualdade de géneros;da importancia sobre Ja especialista em do Recanto das Emas

promocdo e defesa deDemocracia participativa; Direitos Humanos

direitos LGBT Igualdade de  géneros;

promocdo e defesa d
direitos LGBT

Trabalho e Sistema publico de Orientar sobre alternativgs80h/a Profissional Regido Administrativa Dezembro/ janeiro
Empreendedorismo emprego; trabalho renda|eale recolocacao profissional especialista em do Recanto das Emas

educacéo profissional Direitos Humanos e

LGBT; capacitacdo da Administracdo deg

populacao LGBT, Empresas

cooperativismo €

associativismo para fa

inclusdo no mercado de

trabalho.
Politicas de Saude A luta pelo direito a saudgldentificar 0s direitog 80h/a Profissional Regido Administrativd Fevereiro/marco

LGBT; orientacao sexual efirmados na Politica de especialista em do Recanto das Emas

identidade de género naSaude Integral LGBT Direitos Humanos ¢

determinacdo social de Saude

salde; Politica de saude

integral LGBT
Sistema de Seguranca | Politicas pulblicas de Conscientizar sobre  gs80h/a Profissional Regido Administrativg Abril/maio
e Justica seguranca para adiversas sobre violéncia |e especialista em do Recanto das Emas

populacdo LGBT nqg promover conscientizacdo Direitos Humanos e

Brasil; Violéncias| sobre o enfrentamento da Direito

especificas e politicasvioléncia homofobica e

e seguranca LGBT.

diferenciadas de prevencaadnstruir

sobre  politicag
publicas de seguranca.

D
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METODODOGIA

As acOes de capacitacOes, intervengdes preverdgiemhicativas dar-se-ao por
meio de atividades desenvolvidas, segundo 04 Exmsntadores:

1. Educacéo para a Diversidade e Cidadania;

2. Trabalho e Empreendedorismo;

3. Politicas de Saude e;

4. Sistema de Seguranca e Justica.

As atividades didatico-pedagdgicas serdo realizaglas espacos fisicos e
ambientes preparados para formacdo, com mater&aisodsumo para organizacao
didatica, carteiras, telas de projecdo, equipamedéinformatica e audiovisual para
execucao das acodes.

Esta proposta tem como base o Plano Nacional dadééw da Cidadania e
Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuaisyebis e Transexuais, do Plano
Nacional de Direitos Humanos (PNDH3) bem como aeio Final da Il Conferéncia
Distrital LGBT.

O plano de trabalho sera concebido para ser extceta um (01) ano, durante
0 qual seu monitoramento devera permitir corre@nichos.

O curso esta dividido em 04 (quatro) modulos inddpates, sendo que cada
mo&dulo terd duragéo de 02 (dois) meses. Em cadalmédra formada 01 (uma) turma
com 75 (setenta e cinco) participantes, com duraf&B0 horas/aula cada, com
certificacdo em cada etapa.

Os dois primeiros meses serdo utilizados para mgaiacdo de estrutura e
logistica, contracdo de profissionais, planejameatitalgacédo e matricula nos cursos.

Os dois ultimos meses serdo destinados a eventacutfeindncia com
apresentacao de trabalhos dos participantes eag&alidos impactos nos agentes
multiplicadores apés a formacéo.

MATRICULAS

As matriculas serao realizadas 15 (quinze) diassagh inicio de cada modulo,
em periodo estipulado pela Coordenacéo.

PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPAR DO CURSO

Estardo habilitadas a participar do curso, as &teifta e cinco) primeiras
pessoas que se candidatarem ao moédulo, a pariié éaos de idade. Havendo maior
demanda em relagéo as vagas ofertadas, haverddistpera.
ATIVIDADES

As atividades de cada mddulo serdo realizadasgisda a sexta-feira, por

um periodo de 02 (meses), com 02 (duas) semardishavendo possiblidade de
reposi¢Oes de contetdos e/ou atividades.



CONTROLE DE FREQUENCIA DOS CURSISTAS

A frequéncia dos cursistas sera efetivada medidéista de presenca
assinada a cada encontro. Caso o0 cursista tentencaem 03 (trés) aulas
consecutivas ou 07 auséncias alternadasera efetivado seu desligamento.

EMISSAO DOS CERTIFICADOS

Para obtenc¢éo dos certificados, 0s cursistas deagn@sentar, pelo menos,
85% (oitenta e cinco) por cento de frequéncia. Aceeramento de cada moédulo sera
realizada a entrega dos certificados aos partitagan

RECURSOS HUMANQOS

A contratacdo dos servigos dos profissionais qakzegdo as capacitacdes
nas areas propostas neste projeto sera feita neddramamento publico para
contratacdo de Pessoa Juridica, que ficard enadaegspaco fisico estruturado para
formacdao e pelos profissionais, conforme cargosxabistados:

CARGO PERFIL ATRIBUIQ@ES QUANT. | ATIVIDADES
Secretario Profissional conOrganizar a parte 01 Organizacao das
experiéncia em administrativa atividades €
secretariado materiais a
serem utilizados|
Coordenador/a | Profissional | Coordenar, 01 Coordenacéo,
especialista emacompanhar a acompanhament
Direitos atividades 0 pedagogicq
Humanos, com desenvolvidas dos instrutores e
nivel  superiof estudantes
completo
Instrutores Profissionais | Capacitar, 04 Planejamento,
especialistas emMonitorar aulas e ministragdo dos
Direitos alunos durante a cursos
Humanos capacitacao oferecidos €
avaliacao
formativa.

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DAS ACOES

O servico funcionara em espaco localizado na Re@duinistrativa XV
Recanto das Emas, ha 25,8 km da capital Brasiliatotitamente, ndo existem
equipamentos especificos para a populacédo LGBTettagegiao.

A localizagéo se deve por duas razdes:

1. Pela descentralizacdo de acdes de promocaoesaddbs direitos da



populacdo LGBT;
2. A possibilidade de alcance de outras RegidemsiAdtrativas, incluindo
cidades do Entorno, localizadas nas proximidadas, como: Samambaia, Riacho
Fundo I, Riacho Fundo Il, Gama, Santa Maria, Nowam@-GO, Santo Anténio do
Descoberto-GO, dentre outras regides.
Nesta regido, um namero maior da populacdo LGBlegoder incluida, sendo
de suma importancia a implementacado deste espggelasarea do Distrito Federal.

CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARA EXECUCAO DO OBJ ETO

A Coordenacdo de Diversidade (CODIV) ficara respwak pelo

monitoramento das atividades, oferecendo assessptanconceitual dos contetdos
ofertados em cada modulo. A CODIV é composta, ateate, de 01 Coordenador, 01
Assessora Especial, 01 Assessor e 01 Estagiarsoguais atuardo em conjunto para a
consecucao e posterior avaliagdo do objeto.

PUBLICO-ALVO

sociais em geral

O publico-alvo é preferencialmente a populacédo LG&sIudantes, agentes

da cidade do Recanto das Emasjod3egAdministrativas

circunvizinhas do Distrito Federal e Entorno, qodgrao acessar acdes de capacitacoes
em Direitos Humanos, visando a promocdo de direitaspopulacdo LGBT e ao
combate a LGBTfobia.

CONTRAPARTIDA

mil reais).

Por conta de reajustes orcamentarios e vinculagicCabrdenacdo de
Diversidade (CODIV) a uma nova estrutura, a comatrizgha oferecida pela Secretaria de
Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Muketgualdade Racial e Direitos
Humanos sera de 5% (cinco por cento) do total disflzado R$ 15.000,00 (quinze

PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO

CODIGO CATEGORIA RECURSOS VALOR TOTAL
DESPESAS D
CUSTEIO R$ 300.000,00 R$ 300.000,00
INVESTIMENTO R$ 15.000,00 R$ 15.000,00

TOTAL R$ 315.000,0

=

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento das atividades sera feito pela do@mcdo de
Diversidade, com o objetivo de identificar posssviaihas e apontar solucdes.

O processo de avaliacao sera feito a cada doissrpasa avaliar, utilizando
como subsidio a andlise dos formularios individdaisvaliacdo dos participantes.



Ao final do primeiro ano sera realizado um semmmdntre a equipe da
Secretaria-Adjunta de Mulheres, Igualdade Raciireitos Humanos do Governo do
Distrito Federal, os profissionais responsaveis f@macéo e capacitacdo em Direitos
LGBT e a Coordenacdo LGBT da Secretaria de Dirditomanos da Presidéncia da
Republica, de forma a socializar os resultados adizes a avaliacdo dos servigcos
prestado bem como os impactos nos agentes mudtilolies apds a formacéao.

FUTURO DO PROJETO

Este projeto limita-se ao periodo de execucdo der@l podendo servir de
parametro para futuras acoes de projetos que vasspnomocao e defesa dos direitos
humanos da populacdo LGBT.

Basie 4T de odradl, de20i6
o

FLAVIOIDE At
Coordenador



MAPA COMPARATIVO

ITENS/ QUANT. | UNIDADE DIARIA/ VALOR UNITARIO
ESPECIFICACOES HORA Insight | MV Up Média | VALOR
Producdes | Comu- TOTAL
nicagoes

LOCACAO ESPACO, MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS

Aluguel de espaco 1 sala 160 diarias R$ 51.373,33
337,50 | 274,00 351,75 321,08

Cadeira com apoio escolar 80 unid. 160 diarias R$ 8.053,33
0,16 1,00 0,73 0,63

Cadeira giratoria 2 unid. 160 diarias R$ 700,67
0,22 5,00 1,35 2,19

Mesa escritorio 2 unid. 160 diarias R$ 1.526,67
0,31 8,00 6,00 4,77

Armario baixo 1 unid. 160 diarias R$ 1.160,00
0,25 17,00 4,50 7,25

Armario arquivo 1 unid. 160 diarias R$ 1.356,67
0,19 20,00 5,25 8,48

Filtro de agua 1 unid. 160 diarias R$ 4.880,00
60,00 | 30,00 1,50 30,50

Kit completo Computador 3 unid. 160 diarias R$ 20.420,00
28,13 80,00 19,50 42,54

Notebook 3 unid. 160 diarias R$ 17.988,00
17,50 |80,00 14,93 37,48

Impressora 1 unid. 160 diarias R$ 8.040,00
9,88 100,00 40,88 50,25

Data-show 2 unid. 160 diérias R$ 13.760,00
12,50 |100,00 16,50 43,00




Estabilizador 3 unid. 160 diarias R$ 1.387,20
7,50 - 1,17 2,89

Tela de projecao 2 unid. 160 diarias R$ 1.733,87
2,81 10,00 3,44 5,42

Purificador de agua 1 unid. 160 diarias R$ 3.680,00

Soft Star 2 litros 63,75 |- 5,25 23,00

SUBTOTAL R$ 136.059,73

AQUISICAO MATERIAIS DE CONSUMO

Tonner Multifuncional 10 unid. - R$ 266,67
80,00 |- - 26,67

Resma A4 48 pct. - R$ 764,87
9,70 18,00 20,10 15,93

Caneta azul esferografica 250 unid. - R$ 303,20
0,33 3,00 0,31 1,21

Lapis 450 unid. - R$ 504,00
0,17 2,50 0,69 1,12

Borracha 260 unid. - R$ 164,80
0,41 0,96 0,53 0,63

Pasta com elastico papel 80 unid. - R$ 325,33
3,00 6,00 3,20 4,07

Apontador 80 unid. - R$ 47,47
0,35 1,00 0,43 0,59

Durex 10 unid. - R$ 22,30
2,49 2,00 2,20 2,23

Cola 10 unid. - R$ 25,93
2,40 3,00 2,38 2,59

Fita Crepe 20 unid. - R$ 141,33
7,90 5,00 8,30 7,07

Tesoura pequena sem ponta 80 unid. - R$ 312,00




3,90 3,90 3,90 3,90
Clips médio 10 CX. R$ 34,67
3,30 3,80 3,30 3,47
Grampeador 4 unid. R$ 72,93
19,90 | 14,90 19,90 18,23
Grampos para Grampeador 10 CX. R$ 62,83
6,60 5,85 6,40 6,28
Copos descartaveis 200ml 1 CX. R$ 170,67
5,00 7,00 500,00 170,67
Etiquetas 1 CX. R$ 25,57
29,90 |16,90 29,90 25,57
Pastas suspensas 80 unid. R$ 512,00
6,90 7,00 5,30 6,40
Papel Higiénico 5 pct. R$ 70,00
16,00 | 10,00 16,00 14,00
SUBTOTAL R$ 3.826,57
AQUISICAO MATERIAIS GRAFICOS
Banner 1,20x0,80cm em lona20 unid. R$ 1.898,67
com bastao 120,00 | 52,80 112,00 94,93
Folder 10,5x14,5cm 1/4 A4 1000 unid. R$ 3.883,33
papel comum / 4,00 4,85 2,80 3,88
couché 90/115 g.
Cartazes colorido A3 papel 1000 unid. R$ 5.550,00
comum ou couché 6,00 6,75 3,90 5,55
90/115g.
Cartilha 20 pag. Colorida,| 1000 unid. R$ 7.850,00
frente e verso 8,00 7,75 7,80 7,85

14,5%x20,5 cm,

acabamento Canod




grampo. Papel
comum couché
90/115g.
SUBTOTAL R$ 19.182,00
RECURSOS HUMANOS: Empresa especializada em FormacaCapacitacdo em Educacdo em Direitos Humanos
Instrutor 4 instrutores | 80 hora/aulas R$ 30.293,33
72,00 |80,00 132,00 94,67
Coordenador 1 coordenador | 160 diarias R$ 91.677,33
835,00 | 150,00 733,95 572,98
Secretaria 1 secretéaria 160 diarias R$ 16.464,53
73,48 | 120,00 115,23 102,90
SUBTOTAL R$ 138.435,20
TOTAL R$ 297.503,50




DESPESAS DE INVESTIMENTO

ITEM ESPECIFICACOES QUANT. |UNIDADE | VALOR UNITARIO VALOR
TOTAL
COTACAO 1 | COTACAO2 | COTACAO 3 | Média
AQUISICAO DE BENS
SMART TV | SANSUNG 40 JU670Q 2 unid.
LED COM UHD 2.425,00 2.249,10 2.930,54 2.534,88 R$ 5.069,76
CURUED 40| UPSCALING
ULTRA QUADCORE, WI-FI
SANSUNG ENTRADAS HDMI E
USB
MESA DE | CSM 32.4 S AslI 1 unid.
SOM 6.504,20 6.406,40 6.554,05 6.488,22 R$ 6.488,22
CICLOTRON
DVD BLU-RAY 3D |1 unid.
SAMSUNG BD- 389,90 389,90 389,90 389,90 R$ 389,90
F500/ZD ENTRADA
USB E LE DVD
CAIXA PASSIVA 12 POL.|3 unid.
ACUSTICA 160W 3 VIAS 652,90 652,90 652,90 652,90 R$ 1.958,70
HQ160LL
MICROFONE | DUPLO PRETO | 1 unid.
SEM FIO LS802HT/HT LESON 789,90 703,70 789,90 761,17 R$ 761,17
TOTAL

R$ 14.667,74




