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1. IENTIFICACAO:

Nome do Projeto: SEPIR COMUNIDADE

Local de Realizagio do Projeto: Cidades Satélites do Distrito Federal
Estrutural

Varjdo

Recanto das Emas

Riacho Fundo 11

Sdo Sebastido

Ceildndia

Itapod

Planaltina

Instituicdo responsdvel pela execugdo:
Secretaria Especial da Promociio da Igualdade Racial do Distrito Federal - SEPIR/DF

CNPJ: 16.854.222/0001-01

Responsavel pela Instituigdo Proponente:
Viridiano Custodio

Endereco:
Palécio do Buriti, Praca do Buriti, 8° andar, Brasilia - DF - CEP: 70.075-900.
Tel: 34254893

E-mail: luiz.gonzaga @buriti.df.gov.br;

Data de Inicio do projeto:
03 de Julho de 2012.

Data de Término do projeto:
01 de Julho de 2015.
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2. OBJETIVOS

OBJETO

Apoiar as atividades da Secretaria Especial da Promogéo da Igualdade Racial do-DF,por
meio da sua estruturacio, divulgar os marcos regulatérios do SINAPIR ao viabilizar agoes dessa
secretaria junto as organizacoes e liderangas negras em 8 (oito) regides administrativas do Distrito
Federal.

OBJETIVO GERAL

Descentralizar as atividades da SEPIR-DF para as regides administrativas do Distrito
Federal, dinamizando liderancas negras e amadurecendo entre elas, ideias sobre o SINAPIR. A
atuaciio junto as organizag@es, liderancas negras e a comunidade ¢ uma agao estratégica para
fomentar a atuacio da sociedade civil, dando-nos os subsidios para a consolidacdo de um Plano de

Promogio da Igualdade Racial a nivel Distrital.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

L. Convidar individuos e entidades de movimentos negros e sociedade civil a participarem das
atividades do projeto SEPIR COMUNIDADE.
II.  Capacitar individuos interessados em exercer a atividade de elaboragao de projetos para a
promogdo da igualdade racial.

II. Realizar e desenvolver oito semindrios, palestras e oficinas no Distrito Federal. com
participantes de todas as cidades envolvidas nas atividades formativas.

IV. Promover a amplia¢io da discussdo sobre racismo institucional e crimes raciais no Brasil.
Realizar semindrios/palestras focando em alguns topicos centrais como: racismo racismo-
institucional; crimes e injurias raciais; a¢des afirmativas, sua importancia e consolidagdo nos
campos das politicas publicas brasileiras; Disque Racismo: informacdes e avz}/l;i‘a"gfzécs;

apresentacdo das pesquisas de campo.
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V. Realizar pesquisa nas cidades contempladas afim de aferir o conhecimento populacional a
respeito de politicas raciais.

VI.  Contribuir para a consolidagiio e o fortalecimento de movimentos sociais organizados,
principalmente os movimentos ligados as questées da promogao da igualdade racial e
aqueles que denunciam préticas racistas na sociedade brasiliense.

VIL.  Possibilitar a troca de ideias e conhecimento entre os diversos participantes (Comiié Inter-
setorial do Disque Racismo, Movimentos sociais, operadores do Disque Racismo,
Fecomércio-DF, SEPIR-DF e SEPPIR/PR), os quais estardo envolvidos na construgdo do
Plano Distrital de Promoag¢fo da Igualdade Racial.

VIIL.  Promover rodas de conversa voltadas para jovens e profissionais liberais do Distrito Federal,
como estimulo a discussio e cuidado na observagio de casos de discriminagio e racismo nas

empresas privadas.

3. JUSTIFICATIVA

A criagio da SEPIR-PR em 2003 e de outras secretarias dedicadas a promog@o da igualdade
racial a nivel estadual, dentre elas a SEPIR-DF, criada em 2011, delineia um processo de
consolidagio da problematizag@o temdtica acerca da discriminagdo racial enquanto a necessidade
de politicas pudblicas afirmativas. Esse processo de institucionalizac@o é uma resposta as demandas
de todo um histérico de lutas de individuos ¢ movimentos negros que resistiram & escravidio e
resistem até o presente ao racismo e 4 discriminagfio racial que marcam a histéria do Brasil.

Reconhecer esse histérico de lutas equivale a reconhecer, no exercicio da gestao publica, que
um dos principais papéis dessas Secretarias € o de zelar por condi¢des de empoderamento para
liderancas e organizagdes sociais negras assim como articular para que os servigos sociais de
responsabilidade do Estado cheguem a todos os cidaddos sem distincdo de cor/raca. Levar até as
comunidades negras possibilidades tanto de informagdo (através de palestras e semindrios) como de
formagio (através de mini-cursos de capacitagdo) ¢ uma tarefa muito importante. Além disso, ouvir

das comunidades suas demandas, por um processo dialégico e trazé-las ao nicleo de planejamento
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estratégico da secretaria significa também harmonizar-se com esse historico de conquistas rumo a
plena cidadania por parte da populagdo negra no Brasil.

Recentemente, a Companhia de Planejamento do Distrito Federal, CODEPLAN, em parceria
com a SEPIR-DF, publicou relatdrio técnico com Andlises das Relagoes de Raca/Cor no Distrito
Federal, com base nos dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios de 2010 ¢ 2011. Esse
relatério oferece informagdes preciosas sobre a condigcdo da populagcio negra no Distrito Federal
nos seguintes aspectos: demografia, escolaridade, trabalho, renda e religifo. Segundé dados
coletados, os negros representam 57,52% do total da populaciio do DF e sdo a maioria em 17 das 25
Regides Administrativas. Sobretudo entre os jovens, a populagdo negra se destaca entre individuos
com idade entre 15 e 17 anos, eles perfazem 63,16% dessa populacao, o que indica um incremento
real na popula¢do negra mais jovem do DF. De acordo com o relatério Tempo em Curso (2013) ha
duas possibilidades para o aumento no ndmero de autodeclarados negros na populacio brasileira,
ou a populagdo cresceu efetivamente (diferenga entre o nimeros de nascidos e de 6bitos) ou esta
havendo uma mudanca de cunho social, politico e cultural como reflexo das transformagdes

advindas da implementacfo de acBes afirmativas:

“Assim, de acordo com essa dltima interpretacdo a alteracdo da composicido de cor ou raca da
populagdo estaria associada ao processo de valorizagiio da presencga afrodescendente na sociedade
brasileira, decorrente especialmente das politicas de agdes afirmativas no ingresso discente nas

universidades publicas que vieram ocorrendo a partir dos dltimos anos.” (LAESER, 2013, 2).

Nesse sentido, de acordo com o estudo, é¢ mais plausivel se trabalhar com a segunda hipétese
visto que as taxas de fecundidade vem diminuindo ao longo dos anos, e a populacio negra entra
nesta estatistica. Pela violéncia, pessoas negras sdo mais propicias a serem vitimas fatais
(WAISELFISZ, 2012), e consequentemente essa populagdo ndo teria aumentado somente em fungdo
de varidveis demograficas. Mesmo considerando a hipdtese de maior miscigenacio da populagdo
brasileira, os dados obtidos apresentam resultados ambiguos, apesar desse aumento populacional ter
se dado majoritariamente no grupo autodeclarado pardo, mesmo que o de pretos também tenha

aumentado. O relatério aponta uma tendéncia ao desbranqueamento da populagio blasxlcua assim

Secretaria Especial da Promog¢ao da Igualdade Racial do Distrito Federal
Palacio do Buriti, Praga do Buriti, 82 andar, Brasilia - DF - CEP: 70.075-900
Telefone: 3425-4893/3961-4644




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESPECIAL DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
SUBSECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

como nao se pode descartar que se autodeclarar pardo pode ser mais socialmente aceito que preto
(LAESER, 2013, 5).

No entanto, apesar de ser maioria entre a populacfio em geral e entre os jovens, a populacio
negra continua a manter um conjunto de desvantagens educacionais que apresentam consequéncias
em sua presenca no mercado formal de trabalho (CODEPLAN, 2012, 10-12). Os negros estio
concentrados nos grupos sem alfabetiza¢@o e menos escolarizados e, na medida em que caminhamos
para os grupos com Ensino Médio completo e com Ensino Superior, a propor¢do de negros ¢ menor
que a de ndo negros. O grafico abaixo ilustra esse cendrio que mantém a desigualdade de acesso a
educacio e, por consequéncia, mantém menor qualidade de vida pelo bloqueio a melhores empregos

por deficiéncias educacionais, além de preconceitos raciais.

Figura 3 - Percentual da popelagio por ragaleor & grau de esoolaridade
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Esse cendrio € critico quanto ao real acesso ao mundo do trabalho formal e a cidadania
advinda dos servicos pagos pelo trabalho, com a populacdo negra prevalecendo entre 0s
desempregados ¢ sem atividade: “No Distrito Federal, a porcentagem de pessoas negras sem
atividade (5,10%), desempregadas (5,27%) e estudantes (19,91%) € maior que a de ndo negras. Em
todas as outras categorias de ocupacio, incluindo trabalho remunerado, a porcentagem de pessoas
ndo negras é maior que a de negras.” (CODEPLAN, 2012, 11). Considerando este cendrio de acesso

ao mercado de trabalho e baixos indices de formagio educacional, a distribui¢do da renda familiar
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entre negros e niio negros também € reflexo da desigualdade racial do Distrito Federal. Como mostra
o gréfico abaixo, os negros estdo concentrados nos grupos mais pobres, no entanto, € notorio
observar que perfazem maioria como estudantes o que “ja pode sinalizar uma mudanga ainda

incipiente no mercado de trabalho.” (CODEPLAN, 2012, 17).

Figurs 4 ~ Percentual da populagio por ragalcor e situagio de atividade

Forpe Codecten, POAD, BN

Adicionalmente, a populago negra é marcada pela violéncia, principalmente pelo indice de
homicidios, como aponta o Mapa da Violéncia de 2012, especial sobre a cor dos homicidios no
Brasil. Desde que os estudos sobre violéncia comegaram a utilizar a varidvel cor de forma confidvel,
2002, a tendéncia é “queda do nimero absoluto de homicidios na populagdo branca e de aumento
nos nimeros da populagio negra” (WAISELFISZ, 2012, 9), tanto geral quanto a mais jovem, 0 que
caracteriza uma vitimizagio dessa populagdo. Por exemplo, contados de 2002 a 2010, na populagdo
total 8,7% dos homicidios foram com vitimas brancas, enquanto que 20,6% foram vitimas negras.
Assim, ao longo do tempo os homicidios cairam 25.5% entre a populagdo branca a0 mesmo tempo
em que aumentou em 29,8% entre a populagdo negra. A idade das vitimas sfo cada vez menores,
entre os jovens de 12 a 21 anos, “as taxas brancas passam de 1,3 para 37,3 em cada 100 mil, aumenta

29 vezes. J4 as taxas negras passam, nesse intervalo, de 2,0 para 86,6, aumentando 46 vezes”

(WAISELFISZ, 2012, 26), a vitimizag¢ido do jovem supera a da populagiio em geral. O indice de
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vitimizagdo dos jovens negros é de 153,9 dos negros enquanto da populaciio em geral € de 132,3%,

de acordo com o mapa:

“Isto €, para cada branco vitima de homicidio proporcionalmente morreram 2,3
negros pelo mesmo motivo. E preocupa enormemente nido s6 o elevado indice de
vitimizagdo negra que encontramos em 2010. Preocupa mais ainda a tendéncia
crescente do problema. Os niveis atuais de vitimizag@o negra ja sdo intolerdveis, mas

se nada for feito de forma imediata e drdstica, a vitimizacdo negra no pais podera

chegar a patamares inadmissiveis pela humanidade.” (WAISELFISZ, 2012, 14).

Pretos e pardos sdo as principais vitimas de homicidios também no Distrito Federal. Os
dados de homicidios registrados colocam o DF na sexta posi¢io do ranking nacional de homicidios,
quem lidera essa lista sdo os Estados de Alagoas, Espirito Santo, Paraiba, Pard e Pernambuco todos
com taxas acima de 4,6 homicidios para cada 100 mil habitantes. Nesse sentido, o acesso a cultura
e a educacio surgem como formas de se reduzir algumas dessas vulnerabilidades de eci.ucagﬁo,
emprego e violéncia ao proporcionar formas de demandas estratégica de direitos de cidadania assim
como distribui¢do de informag¢des essenciais acerca dos programas governamentais para uma ampla
participac@o da populacio diretamente beneficiada pelas a¢des afirmativas.

As desigualdades de escolaridade, de ocupagio, de renda e de vitimizacéo pela violéncia sdo
indicadores de um conjunto muito mais amplo de caréncias, resultado de uma histéria de escravidao
e de um presente marcado pela discriminagdo racial e pelo racismo. Desenvolver politicas
especificas para a populagdo negra ndo constitui apenas uma forma de compensacgio historica, mas
sim, uma estratégia de combate a processos discriminatérios, que perpetuam as condi¢des
desfavordveis de vida da populagdo negra. A SEPIR/DF tem o compromisso de fortalecer a
sociedade por meio do fomento ao engajamento do Estado no trato das questdes ligadas a promogao

da igualdade racial e ao combate as prdticas discriminatérias, e de situar-se como articuladora de

transformacdes sociais realcando passos rumo a afirmagéo dos direitos humanos, sociais e politicos

da populacdo negra no Distrito Federal.
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Por fim, a SEPIR/DF pretende realizar um modelo de gestio participativa. Isso significa
construir canais permanentes de interagdo com a comunidade negra do Distrito Federal,
especialmente com os setores organizados dessa populagio, assim como 0s individuos interessados.
O SEPIR Comunidade é o um projeto que combina uma estratégia de diagnostico participativo
com a implementagfio de agdes formativas para capacitagdo de liderangas locais e individuos
interessados por meio de semindrios, palestras € oficinas. O Objetivo principal € divulgar os marcos
regulatérios do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial assim como prover atividades
formativas que capacitem os interessados em elaboracio de projetos e captacdo de recursos, por
exemplo, para que estes participem de chamadas publicas ¢ editais culturais e levem para suas
comunidades esferas de poder pablico que possibilitem uma maior inserciio social dessa populagao
a direitos quanto aos meios de se combater 0 racismo e as vulnerabilidades sociais as qL;ais esta
‘mersa. O intuito é o de descentralizar as agdes da Secretaria, compondo redes sustentdveis pelas
diferentes Regides Administrativas do Distrito Federal, especialmente naquelas em que ha presenca
mais significativa da populacdo negra. A énfase temitica das atividades propostas serd sobre
aspectos cruciais que dialogam especificamente com a populagao negra tais como direitos humanos,

geragdo de renda, educagao € satde.

4. ESPECIFICACAO DO SERVICO

4.1 Organizar e realizar 8 (0ito) semindrio, palestras e oficinas , com 0 objetivo de apresentar O
projeto junto ao e sociedade civil no contexto da Politica Distrital da Promog¢ao da Igualdade
Racial, bem como divulgar a visdo estratégica (transversalidade) da Secretaria Especial da
Promogio da Igualdade Racial do DF. E bem como capacitar os participantes do projeto na area
de elaboracéo de projetos.

4.2 Organizar e realizar no minimo 3000(trés mil ) pesquisas nas oito cidades escolhidas do Distrito
Federal, com o objetivo de cother dados da comunidade local a respeitos do conhecimento dos
mesmo sobre de varios temas de politicas raciais, afim de subsidiar as diretrizes da politica
publica do Distrito Federal para a promogdo da igualdade racial e contribuir para a criagdo do
Plano Distrital de Promogio da Igualdade Racial.

DISCRIMINACAO DO SERVICO:
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Planejar, organizar ¢ realizar em todas as suas fases das trés metas do projeto especificos
servicos, compreendendo a contratagao de palestrante, cujo curriculum devera ser apresentado a
Subsecretaria de Planejamento para apreciacdo € aprovagio;

Providenciar a convocagdo, a confirmagio e o cadastramento/inscrigio dos participantes.

PUBLICO ALVO, PUBLICO ESTIMADO / CRONOGRAMA DE EXECUCAO
SUGERIDO:

Lideres Comunitéarios, Entidades de Sociedade Civil, operadores do DISQUE RACISMO, Gestores
publicos, Educadores, jovens interessados, membros de empresas privadas com programas de
promogio a igualdade racial, associagdes profissionais e SEPIR-DF, nas seguintes Regides
Administrativas: Estrutural, Varjdo, Recanto das Emas, Riacho Fundo II, S@o Sebastifo, Ceilandia,
Itapod e Planaltina.

Para cada encontro, o publico a ser beneficiado € de até 100 pessoas.

Tipo: Evento(pesquisa) Qdade | N2de Dias | Publico Estimado Data
12 encontro 3000 120 3000 Dezembro/2014 a
margo/2015
Tipo: Evento(etapa) /Seminario Qdade | Nede Dias | Publico Estimado Data
12 encontro 1 01 100 01/04/2015
22 encontro 1 01 100 07/04/2015
32 encontro 1 01 100 10/04/2015
42 encontro 1 01 100 13/04/2015
52 encontro 1 01 100 15/04/2015
62 encontro 1 01 100 17/04/2015
7° encontro 1 01 100 23/04/2015
82 encontro 1 01 100 28/04/2015

5. AREA DE ABRANGENCIA:

Estrutural

Varjédo

Recanto das Emas
Riacho Fundo Il
Sdo Sebastido
Ceildndia

Itapod

Planaltina
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6. METODOLOGIA:

A Secretaria Especial da Promog&o da Igualdade Racial do Distrito Federal — SEPIR/DF — serd
responsdvel pela coordenacio, implementagdo e execugio do projeto SEPIR COMUNIDADE.

O Projeto serd executado através de eventos em 08(oito) regides administrativas do DF,
objetivando a mobilizacdo, conscientizagdo e capacitacdo dos participantes interessados na
divulgagiio dos Marcos Regulatérios do Sistema Nacional de Promogio da Igualdade Racial na
perspectiva das politicas delineadas no Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288/2010, almejando
diagnosticar acdes e politicas que possam contribuir para implantagdo do SINAPIR ¢ do Estatuto
da Igualdade Racial, por meio de levantamentos de informagdes socioecondmicos e divulgacdo
mensal dos resultados, oficinas, palestras e minicursos.

A metodologia, portanto, adota 3 metas fundamentais que abordam os seguintes topicos:

—

Estruturacdo do projeto;

»

Realizacdo das pesquisas e das oficinas e palestras ;

|98

Publicacdo dos livretos

Publicacdo dos Livretos. -
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ESPECIAL DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
SUBSECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Serdo 08 dias de atividades em cada uma das 08 (oito) regides administrativas. O publico
previsto para cada uma delas € de até 100 (cem) participantes, entre o publico-alvo ja identificado,
totalizando um piiblico estimado de 800 (setecentos) pessoas. Em cada dia de atividade seriio
abordados quatro dinamicas diferentes e teréio a duragio de 8 (oito) horas. O calendirio ser definido

pela SEPIR/DF a partir da finalizacfo da parte estruturante do Projeto.

Dindmica 1: Semindrio com especialistas e/ou representantes do gOVerno nos seguintes assuntos:
racismos; racismo institucional; crimes e injirias raciais; acOes afirmativas, sua importincia e
consolidagdo no campo das politicas ptiblicas brasileiras; Estatuto da Igualdade Racial, SINAPIR,
Diretos Humanos Duragdo: 3 horas.

Dindmica 2: semindrio Oficina de percussio. Duragio: 1 hora.

Dinémica 3: Oficina de elaboragfio de projetos de 2 a 3 horas.

9. RESULTADOS ESPERADOS
9.1 Pronta resposta as demandas apresentadas.
9.2 A satisfagio quanto ao atendimento ao exigido quanto a estrutura da locacdio da carreta e

cortesia, prontiddo e experiéncia do pessoal indicado para a realizacdo dos Servicos.

10. VALOR MEDIO ESTIMADO

O Valor médio estimado: R$ 406.765,98,00 (Quatrocentos e seis mil, setecentos e sessenta cinco

reais € noventa e oito centavos).

Y Brasilia, 20 deraRi) 1o de 2014.
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