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2. OBIJETO
Apoiar as atividades da Secriataria Especial de Promogdo de Igualdade Racial

do DF e divulgar os marcos regtlatorios do SINAPIR ao viabilizar agdes desta
Secretaria junto as organizagbes e liderangas negras em oito (8) regides

administrativas do Distrito Federal.

3. OBJETIVO GERAL
Descentralizar as atividades da Subsecretaria de lgualdade Racial para as

regides administrativas do Distrito Federal, dinamizando liderangas negras e a
comunidade é uma acdo estratégica para fomentar a atuacdo da sociedade civil,
dando-nos os subsidios para a consolidagdo de um Plano de Promogdo da Igualdade

Racial a nivel Distrital.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Convidar individuos e entidades de movimentos negros e
sociedade civil a participarem des atividades do projeto SEPIR COMUNIDADE.

b) Capacitar individuos interessados em exercer a atividade de
elaborac¢do de projetos para a promogao da igualdade racial.

c) Realizar e desenvolver oito seminarios, palestras e oficinas no
Distrito Federal, com participantes de todas as cidades envolvidas nas atividades
formativas.

d) Promover a ampliacdo da discussdo sobre racismo institucional e
crimes raciais no Brasil.

e) Realizar seminarios/palestras focando em alguns topicos centrais
como: racismo institucional; crimes e injurias raciais; acdes afirmativas, sua
importancia e consolidagdo nos campos das politicas publicas brasileiras; Disque

Racismo: informacdes e avaliagles; apresentagdo das pesquisas de campo.
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f) Realizar pesquisa nas cidades contempladas afim de aferir o
conhecimento populacional a respeito de politicas raciais.

g) Contribuir para a consolidagdo e o fortalecimento de movimentos
sociais organizados, principalmente os movimentos ligados as questdes da
promocdo da igualdade racial e aqueles que denunciam praticas racistas na
sociedade brasiliense.

h) Possibilitar a troca de ideias e conhecimento entre os diversos
participantes (Comité Itersetorial do Disque Racismo, Movimentos Sociais,
operadores do Disque Racismo, Fecomércio —DF), os quais estdo envolvidos na
construgdo do Plano Distrital de Promogao da lgualdade Racial.

i) Promover rodas de conversa voltadas para jovens e profissionais
liberais do Distrito Federal, como estimulo a discussdo e cuidado na observagdo

de casos de discriminagdo e racismo nas empresas privadas.

4. JUSTIFICATIVA
A criacdo da SEPPIR-PR em 2003 e de outras secretarias dedicadas a promogao

da igualdade racial a nivel estadual, dentre elas a SEPIR-DF, criada em 2011, delineia
um processo de consolidagdo da problematiza;do tematica acerca da discriminagao
racial enquanto a necessidade de politicas publicas afirmativas. Esse processo de
institucionalizacdo ¢ uma resposta as demancas de todo um historico de lutas de
individuos e movimentos negros que resisticam a escraviddao e resistem até o
presente ao racismo e a discriminagdo que marcam a histdria do Brasil.

Reconhecer esse histérico de lutas equivale a reconhecer, no exercicio da
gestdo publica, que um dos principais papéis dessas Secretarias € o de zelar por
condicBes de empoderamento parz liderangas e organizagdes sociais negras assim
como articular para que os servigos sociais de responsabilidade do Estado cheguem
a todos os cidaddos sem distingdo de cor/raca. Levar até as comunidades negras
possibilidades tanto de informagdo (através de palestras e seminarios) como de
formacdo (através de mini cursos de capacitagdo) € uma tarefa muito importante.
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Além disso, ouvir das comunidades suas demandas, por um processo dialégico e
trazé-las ao nucleo de planejamento estratégico da secretaria significa também
harmonizar-se com esse histérico de conquistas rumo a plena cidadania por parte da
populagdo negra no Brasil.

Recentemente, a Companhia de Planejamento do Distrito Federal,
CODEPLAN, em parceria com a SEPIR-DF, publicou relatério técnico com Analises das
Relagdes de Raca/Cor no Distrito Federal, com base nos dados da Pesquisa Distrital
por Amostra de Domicilios de 2020 e 2011. Esse relatério oferece informagdes
preciosas sobre a condicdo da populagdo negra no DF nos seguintes aspectos:
demografia, escolaridade, trabalho, renda e religido. Segundo dados coletados, os
negros representam 57,52% do total da populagdo do DF e sdo maioria em 17 das 25
Regides Administrativas. Sobretudo entre os jovens, a populacdo negra se destaca
entre individuos com idade entre 15 e 17 anos, eles pregazem 63,16% dessa
populacdo, o que indica um incremento real na populagdo negra mais jovem do DF.
De acordo com o relatério Tempo em Curso (2013) ha duas possibilidades para o
aumento no numero de autodeclarados negros na populagdo brasileira, o a
populacdo cresceu efetivamente (diferenga entre o nimero de nascidos e de obitos)
ou estd havendo uma mudanca de cunho social, politico e cultural como reflexo das

transformac@es advindas da implementagdo de agdes afirmativas:
“Assim, de acordo com essa Ultima interpretacdo a alteracdo da composigao de
cor ou raca dz populacdo estaria associada ao processo de valorizagdo da
presenca afrodescendente na sociedade brasileira, decorrente especialmente

das politicas de ac@es afirmativas no ingresso discente nas universidades

publicas que vieram ocorrendo a partir dos Ultimos anos.” (LAESER, 2013)
Nesse sentido, de acordo ccm o estudo é mais plausivel se trabalhar com a
segunda hipotese visto que as taxas de fecundidade vem diminuindo ao longo dos
anos, e a populacdo negra entra nesta estatistica. Pela violéncia, pessoas negras sao
mais propicias a serem vitimas fata's (WAISELFISZ,2012), e consequentemente essa
populacdo ndo teria aumentado somente em funcdo de varidveis demograficas.

Mesmo considerando a hipdtese de maior miscigenagdo da populagdo brasileira, os
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dados obtidos apresentam resultados ambiguos, apesar desse aumento populacional
ter se dado majoritariamente no grupo autodeclarado pardo, mesmo que o de pretos
trambém tenha aumentado. O relatério aponta uma tendéncia ao desbranqueamento
da populacdo brasileira, assim como néo se pode descartar que se autodeclarar pardo
pode ser mais socialmente aceito que preto (LAESER,2013).

No entanto, apesar de ser maioria entre a populacdo em geral e entre 0s
jovens, a populagdo negra continua a marter um conjunto de desvantagens
educacionais que apresentam consequéncias em sua presenca no mercado formal de
trabalho (CODEPLAN, 2012). Os negros estdo concentrados nos grupos sem
alfabetizacdo e menos escolarizados e, na medida em gue caminhamos para os
grupos com Ensino Médio completo e com Ensno Superior, a proporgdo de negros €
menor que a de ndo negros. O grafico abaixo ilustra esse cendrio que mantém a
desigualdade de acesso a educagdo e, por consequéncia, mantém menor qualidade
de vida pelo bloqueio a melhores empregos por deficiéncias educacionais, alem de

preconceitos raciais.

Figura 3 - Percentual da populagao por raca/cor e grau de escolaridade
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Esse cendrio é critico quanto ao real acesso ao mundo do trabalho formal e aa

cidadania advinda dos servicos pagos pelo trabalho, com a populagdo negra
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prevalecendo entre os desempregados sem atividade: “no Distrito Federal, a
porcentagem de pessoas negras sem atividade (5,10%), desempregadas (5,27%) e
estudantes (19,91%) é maior que a de ndo negras. Em todas as outras categorias de
ocupacao, incluindo trabalho remunerado, a porcentagem de pessoas ndo negras é
maior que a de negras”(CODEPLAN,2012). Considerando este cenario de acesso ao
mercado de trabalho e baixos indices de formacdo educacional, a distribuigdo da
renda familiar entre negros e ndo negros também é reflexo da desigualdade racial no
Distrito Federal. Como mostra o grafico abaixo, os negros estdo concentrados nos
grupos mais pobres, no entanto, é notorio observar que perfazem maioria como
estudantes o que “ja pode sinalizar uma mudanca ainda incipiente no mercado de

trabalho.” (CODEPLAN,2012).

Figura 4 - Percentual da populacao por racga/cor e situagao de atividade
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Adicionalmente, a populagdo negra é marcada pela violéncia, principalmente
pelo indice de homicidios, como aponta o Mapa da Violéncia de 201, especial sobre
a cor dos homicidios no Brasil. Desde que os estudos sobre violéncia comegaram a
utilizar a variavel cor de forma confidvel, a tendéncia € “queda do numero absoluto
de homicidios na populagdo branca e de aumento nos numeros da populagdo
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negra”(WAISELFISZ,2012), tanto geral quanto a mais jovem, o que caracteriza uma
vitimizacdo dessa populagdo. Por exemplo, contados de 2002 a 2010, na populagdo
total de 8,7% dos homicidios foram com vitimas brancas, enguanto que 20,6% foram
vitimas negras. Assim, ao longo do tempo os homicidios cairam 25,5% entre a
populagdo branca ao mesmo tempo em que atmentou em 29,8% entre a populacdo
negra. A idade das vitimas sdo cada vez menores, entre os jovens de 12 a 21 anos, “
as taxas brancas passam de 1.3 para 37,3 em cada 100mil, aumenta 29 vezes. Ja as
taxas negras passam, nesse intervalo. De 2,0 para 86,6, aumentando 46 vezes”
(WAISELFISZ,2012), a vitimizacdo do jov'em supara a da populacdo em geral. O indice
de vitimizacdo dos jovens negros é de 153,9 dos negros enquanto da populagao geral

e de 132,3% de acordo com o Mapa da Violéncia de 2012:
“Isto €, para cada branco vitima de homicidio propercionalmente morreram 2,3
negros pelo mesmo motivo. E preocupa enormemente ndo so o elevado indice
de vitimizacdo negra que encortramos em 2010. Preocupa mais ainda a
tendéncia crescente do problema. Os niveis atuais de vitimizagdo negra ja sdo
intolerdveis, mas se nada for feitc de forma imediata e drastica, a vitimizagdo
negra no pais podera chegar a patamares inadmissiveis pela humanidade.”

(WAISELFISZ,2012).

Pretos e pardos sdo as principais vitimas de homicidios também no Distrito de
homicidios também no Distrito Federal. Os dados de homicidios registrados colocam
o DF na sexta posi¢do do ranking nacional de homicidios, quem lidera essa lista sdo
os Estados de Alagoas, Espirito Santo, Paraiba, Paré e Pernambuco todos com taxas
acima de 4,6 homicidios para cada 100mil habitantes. Nesse sentido, o acesso a
cultura e a educagdo surgem como formas de se reduzir algumas dessas
vulnerabilidades de educacdo, emprego e violéncia ao proporcionar formas de
demandas estratégica de direitos de cidadania assim como distribui¢cdo da populagéo
diretamente beneficiada pelas agdes afirmatives.

As desigualdades de escolaridade, de ocupac¢do, de renda e de vitimizagdo
pela violéncia sdo indicadores de um conjurto muito mais amplo de caréncias,

resultado de uma histéria de escraviddo e de um presente marcado pela
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5. PUBLICO ALVO
O publico alvo do projeto SEPIR Comunidade é, prioritariamente, a populagdo

negra do Distrito Federal e entorno, ja que esta representa 53,6% da populacdo do Brasil,
segundo os dados do IBGE. O estudo da CODEPLAN sobre a populagdo negra do Distrito
Federal, de 2014, aponta o percentual de 56,2% de negros e negras na regiao. Os dados
mostram gue a maior concentracdo de pessoas negras esta nas regides administrativas
da Estrutural (77,6%), Varjdo (69,3%), Fercal (71,8%) e S3o Sebastido(69,5%).

N&o obstante, as cidades satélites escolhiclas para receber as acdes do Projeto
Sepir Comunidade tiveram como pré-requisito a porcentagem de maior concentragao da
populacdo negra do Distrito Federal que correspondem &: Ceilédndia (63,5%), Itapoa
(68%), Planaltina (66,9%), Recanto das Emas (67,2%) e Riacho Fundo Il (66%), além
daquelas citadas no paragrafo anterior.

O estudo defende a necessidade de se conhecer o perfil populacional de cada
uma das regides para que seja possivel construir politicas publicas efetivas de combate
as desigualdades sociais e histdricas que acometem a populagdo negra:

“Conhecer essa configuracdo de raga/cor permite zo Governo o
desenvolvimento de politicas esaecificas para atender as demandas de cada
localidade, considerando a autcidentificac3o e as faixas etérias. Tendo em
vista o perfil socioecondmico de cada RA, para além das caracteristicas aqui
destacadas, é possivel concluir gue a populagdo negra tem se cancentrado em
locais conhecidos por seus altos indices de violéncia, pobreza, precarias
condi¢cBes de moradia e dificil acesso a bens e servigos. Logo, acdes no sentido
de combater tais desigualdades significariam também um enfrentamento ao

racismo institucional, historico, arraigado na sociedade e muitas vezes

disfarcado ideologicamente,” (CODEPLAN, 2014)

Nesse sentido, € relevante para a contextualizacdao das acdes gue compde o
presente projeto as particularidades da realidade social dessa parcela da populagdo,
atentando-se aos dados sobre a violéncia e mortalidade da juventude negra. Para
compreendermos o fendmeno da mortalidade precoce de jovens negros no Brasil,

ocasionadas, sobretudo por homicidios, & necessario entender que o fendémeno
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discriminacdo racial e pelo racismo. Desenvolver politicas especificas para a
populacdo negra ndo constitui apenas uma forma de compensagdo histérica, mas
sim, uma estratégia de combate a processos discriminatorios, que perpetuam as
condi¢bes desfavoraveis de vida da populagdo negra. A Subsecretaria de Igualdade
Racial tem o compromisso de fortalecer a sociedade por meio do fomento ao
engajamento do Estado no trato das questdes ligadas a promogédo da igualdade racial
e ao combate as praticas discriminatérias, e de situar-se como articuladora de
transformacdes sociais realgando passos rumo a afirmacdo dos direitos humanos,
sociais e politicos da populacdo negra no Distrito Federal.

Por fim, a Subsecretaria de lgualdade Racial pretende realizar um modelo de
gestdo participativa. Isso significa construir canais permanentes de interagdo com a
comunidade negra do Distrito Federal, especialmente com os setores organizados
dessa populagdo, assim como os incividuos interessados. O SEPIR Comunidade é um
projeto que combina estratégia de diagndstico participativo com a implementagdo de
acdes formativas para capacitagao de liderangas locais e individuos interessados por
meio de semindrios, palestras e oficinas. O objetivo principal é divulgar os marcos
regulatdrios do SINAPIR assim como promover atividades formativas que capacitem
os interessados em elaboracdo de projetos e captagao de recursos, por exemplo, para
que estes participem de chamadas publicas e editais culturais e levem para suas
comunidades esferas de poder publico que possibilitem uma maior inserc¢ao social
dessa populacdo a direitos quanto aos meios de se combater o racismo e as
vulnerabilidades sociais as quais estd imersa. O intuito é o de descentralizar as agdes
da Subsecretaria, compondo redes sustentdveis pelas diferentes Regibes
Administrativas do Distrito Federal, especialmente naquelas em que ha presenga
mais significativa da populagdo negra. A énfase tematica das atividades propostas
sera sobre aspectos cruciais que dialogam especificamente com a populagao negra

tais como direitos humanos, geracdo de renda, educagdo e saude.
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O subsidio fundamental para o trabalho da CPI sdo os dados de mortalidade dos
jovens. Para tanto ouviu pesquisadores do tema como Julio Jacobo que apresentou o
Mapa da Violéncia — os Jovens no Brasil. O trabalho assinado pela UNESCO compilou
informacdes sobre a juventude no Brasil que desde 1998 e produziram 25 edi¢bes do
mapa.

As informacgdes produzidas sempre tiveram foco na violéncia letal relacionada
com a juventude com abordagens especificas: mulheres, América Latina, acidentes de
trabalho, acidentes de transito e armas de fogo. A divulgagdo contou com a colaboragdo
de instituicdes governamentais e nao gox;ernamentais brasileiras como a Secretaria
Especial de Promogdo de Politicas para Igualdade Racial, a Secretaria Nacional de
Juventude, e instituicdes internacionais como a Organizagdo dos Estados Americanos. O
estudo apresentado na CPI, possibilitou compreender a problematica da mortalidade de
jovens no Brasil. Segundo o estudo, para o ano de 2012 o pafs contava com um
contingente de 52,2 milhdes de jovens na faixa dos 15 aos 29 anos de idade.

No ambito do Distrito Federal, os dados sobre a vulnerabilidade da juventude
negra representada por 59,1% da populagdo, acompanham as estatisticas nacionais, no
que se refere a maior porcentagem de homicidios, a faixa etaria dos 15 aos 29 anos, e a
cor da pele, prioritariamente negra. Segundo o Mapa da Violéncia de 2015, a taxa de
vitimas por arma de fogo no Distrito Federal de 2002 a 2012 cresceu em 41,1%. Ao
analisar os dados sob a categorizacdo racial, vemos a diferenga entre a porcentagem de
homicidios da populacdo negra e ndo negra do DF. Enquanto a taxa de homicidios por
100 mil habitantes no DF era de 7% em 2012 para as pessoas brancas, a mesma taxa para
pessoas negras correspondia a 47,7%.

A partir do exposto, entende-se a necessidade de agOes especificas que
contemplem as especificidades do publico-alvo do Projeto a ser executado, no sentido
de dirimir as desigualdades existentes entre 2 populagdo brasileira baseada nas
diferencas étnico-raciais. Além de promover e consolidar as politicas publicas de
promocao de igualdade racial que foram desenhadas para combater o racismo em todas

as suas interfaces.
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denunciado pelo movimento negro brasileiro desde sua fundagdo, esta estreitamente
ligado ao persistente comportamento e ideologias racistas existente no Brasil.

O racismo fez parte da construgdo da sociedade brasileira através do seu processo
histérico e social, traduzido na atuagdo do colonizador. Desta feita, o racismo é elemento
estruturador das relac8es sociais e econdmicas e justificou a exploragdo e a escravidao
de povos diferenciados dos europeus. Como parte desse processo de exploracdo e
colonizacdo, o Brasil perpetuou relagdes desiguais amparadas pelo ideal de poder
eurocéntrico. O pais foi o Ultimo a abolir a escravidao, e o fez gradativamente, combinado
com politicas publicas para substituir a mdo de obras escrava (negra) pela mao de obra
livre (europeia). A nocdo de superioridade racial e cultural é a base de sustentagdo dessa
politica publica instituida no século XIX.

Por outro lado, a organiza¢do da populagdo negra e sua inser¢do em movimentos
libertdrios foram fundamentais para que o pais caminhasse rumo a democracia. As lutas
dos movimentos sociais negros denunciavam o modelo racista brasileiro, a ineficacia da
abolicdo da escravatura, considerada como inconclusa e falsa, assim como o mito da
democracia racial no Brasil.

O Congresso Nacional abrigou em 2014 a Comissdo Parlamentar de Inquérito para
apurar as mortes de jovens negros e pobres no Brasil, em resposta as constantes
denuncias por parte da sociedade civil dos ataques continuos que a populagdo negra e
jovem tem sofrido nas regides metropolitanas do pais. O fato dessa discussdo ter chegado
a Cadmara do Deputados parte da compreensdo de que o fendmeno denunciado peios
movimentos negros, de juventude e dirzitos humanos, precisava ser apurado. Ndo seria
possivel negligenciar tantos debates a carca de um problema tdo grave os diversos casos
de violéncia letal espalhados pelo pais

Assim, a CPI criou um plano de trabalho que garantiu ouvir vitimas e familiares de
vitimas, instituicbes governamentais e movimentos sociais. Buscou as informagdes e os
dados apresentados por estudiosos e procurou escutar as experiéncias do governo
brasileiro que buscaram nos indices de vulnerabilidade juvenil a justificativa para seus

projetos.

Subsecretaria de [gualdade Racial
Anexo do Palacio do Buriti. 8° andar, Sala 800- Ala Leste
CEP: 70075-900 Brasilia-DF
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6. METODOLOGIA

GOVERNO DE BRASILIA

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES., IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS HUMANOS
Subsecretaria de Igualdade Racial

A Subsecretaria de lIgualdade Racial do Distrito Federal serd responsédvel pela

coordenacdo, implementacdo e execugdo do projeto SEPIR Comunidade. O projeto serd

executado através de eventos em oito regiGes administrativas do DF, objetivando 2

mobilizacdo, conscientizagdo e capacitagdo dos participantes interessados na divulgacao dos

Marcos Regulatérios do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial na perspectiva

das politicas delineadas no Estatuto ca Igualdade Racial, Lei n? 12.288/2010, almejando

diagnosticar acBes e politicas que possam contribuir para implantacdo do SINAPIR e do

Estatuto da Igualdade Racial, por meio de levantamentos de informagdes socioeconémicos e

divulgacdo mensal dos resultados, oficinas, palestras e minicursos.

7. METAS E PRAZOS DE EXECUGAO

Data de
Metas/Especificagdo Data de Inicio Valor (RS)
Término
Meta 1 — Apoio a estruturacao fisica da SIR - DF |
de modo a qualificar as realizacdes por meio de
21/11/2016 20/08/2017 R$111.097,00
aquisicdo de equipamentos, mobilidrio e
veiculos
Meta 2 — Realizagdo dos levantamentos e
15/01/2017 20/12/2017 R$156.600,00
encontros SEPIR Comunidade |
Meta 3 — Publicacdo do livro SEPIR Comunidade | 20/06/2017 30/06/2018 R$74.000,00 |

8. RESULTADOQOS ESPERADOS

e Prontaresposta as demandas.

Subsecretaria de Igualdade Racial

Anexo do Palacio do Buriti, 8° andar, Sala 800- Ala Leste
CEP: 70075-900 Brasilia-DF

Telefones: (61) 3403-4954/3403-4930
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GOVERNO DE BRASILIA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES, IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS HUMANOS
Subsecretaria de Igualdade Racial

e A satisfacdo quanto ao atendimento ao exigido quanto a estrutura da locacdo da

carreta cortesia, prontiddo e experiéncia do pessoal indicado para a realizacao

Pz

VICTOR NUNES GONCALVES

Subsecr et eI g vac

num de luu-‘dadﬂ Raclal
Subsecr atr. 16675754

dos servigos.

Aprovador por:

Subsecretaria de Igualdade Racial
Anexo do Paldcio do Buriti, 8° andar. Sala 800- Ala Leste
CEP: 70075-900 Brasilia-DF
Telefones: (61) 3403-4954/3403-4930
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