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Nome do Estado/DF/Municipio — Proponente CGC
Governo do Distrito Federal 00.394.601/0001-26

Endereco da sede do Poder Executivo (Rua, n.% bairro, cidade, UF, CEP)
Palécio do Buriti, 1° andar — Praga do Buriti

DDD/Telefone/FAX/Enderego Eletronico da sede do Poder Executivo

(61) 3961-4518

2. Dados Cadastrais Referentes a2 Conta Corrente Especifica do Contrato (a serem preenchidos pela
CAIXA na etapa de contratacdo)

N.° da Conta Corrente Céd. do N.° da Praca de Pagamento
Banco agéncia

3. Dados Cadastrais do Chefe do Poder Executivo

Nome do Chefe do Poder Executivo CPF
Agnelo Santos Queiroz Filho 196.676.555-04

N.° da Carteira de Identidade, sigla do 6rgio expedidor ¢ UF

1.381.070 — SSP/BA
Enderego do Domicilio do Chefe do Poder Executivo (Rua, n.° bairro, cidade, UF e CEP)

SMDB Con'untq 04, Lote 11, FR D — Lago SulK CEP 7
)OS CADASTRAIL S PART!

- = l

1.680-0

1. Dados Cadastrais do Orgéo ou Entidade Participe
Nome do Orgao/Entidade que participard do contrato como executor ou [CGC
interveniente INdo tem
Secretaria Especial de Promogdo da Igualdade Racial , Decreto n® 33.116,
de 8 de agosto de 2011
Enderego da sede do Orgdo/Entidade (Rua, n.% bairro, cidade, UF, CEP)
Palécio do Buriti, 13° andar — Praca do Buriti (Anexo) CEP: 70.075-900
DDD/Telefone/FAX /Endereco Eletronico da sede do Orgio/Entidade
(61) 3425-4703 FAX (61) 3428-4802
2. Dados Cadastrais do Responsivel pelo Orgio/Entidade Participe

Nome do responsavel pelo Orgio/Entidade CPF

Josefina Serra dos Santos 296.754.481-72

N.° da Carteira de Identidade, sigla do 6rgdo |Cargo Matricula
expedidor e UF Secretaria 217.332-8

1796786 — OAB/DF

Enderego do Domicilio do responsavel (Rua, n°, bairro, cidade, UF e CEP),
QI 11, Bloco H Apt 106 , Guara CEP 71.020-380

GDF
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Identificacao

Nome do Projeto: SEPIR-COMUNIDADE
Localizagao: Cidades Satélites do Distrito Federal — DF

Instituigdo Proponente: Secretaria Especial da Promogio da Igualdade Racial
do Distrito Federal

CNPJ: 09639459000104

Responsavel pela Instituicio Proponente: Josefina Serra dos Santos,
Ed. Anexo do Paldcio do Buriti — 13° andar - Brasilia/DF — CEP: 70075 — 900.
Telefone: (61) 3425-4703, FAX (61) 3428-4802 — marlene.lucas@buriti.df.gov.br e

erocedo@gmail.com

Data de inicio: 01/08/2012
Data de Término: 01/08/2014
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1 Considerag¢des Gerais

A Secretaria de Especial de Promogdo da Igualdade Racial do Distrito Federal —
SEPIR - DF, pretende realizar um modelo de Gestao Participativa. Isso significa construir
canais permanentes de interagio com a comunidade negra do Distrito Federal,
especialmente com os setores organizados dessa populacio. E preciso manter didlogo
constante com a populagdo negra de modo a levantar informagGes sobre suas necessidade e

demandas, assim como para dinamizar suas liderangas.

2 Justificativa

A criagao da SEPIR-PR em 2003 e de outras secretarias dedicadas a questdo racial a nivel
estadual, dentre elas a SEPIR-DF, criada em 2011, delineiam um processo de consolidacio da
temdtica da discriminacdo racial enquanto matéria de politicas pidblicas. Esse processo de
institucionalizagdo € apenas uma culminagdo de todo um histérico de lutas que vem desde a Frente
Negra Brasileira, na década de 1930, e (por que ndo?) desde as inimeras revoltadas e outras
formas de resisténcia negra que marcaram a histéria do Brasil escravista.

Reconhecer esse historico de lutas equivale a reconhecer, no exercicio da gestao publica,
que um dos principais papéis dessas secretarias é o de zelar por condicbes de empoderamento para
as liderangas e organizagdes sociais negras. Levar até as comunidades negras possibilidades tanto
de informagio (através de palestras e semindrios) como de formagdo (através de mini-cursos de
capacitagio em projetos, dentre outros) é uma tarefa das mais importantes. Além disso, ouvir
dessas comunidades suas demandas através de um processo dialégico e trazer essas demandas para
o nicleo do planejamento estratégico da secretaria, significa também harmonizar-se com esse
histérico de conquistas de cidadania por parte da populagdo negra no Brasil.

Recentemente, a Companhia de Planejamento do Distrito Federal, CODEPLAN, em
parceria com a SEPIR-DF, publicou um relatorio com Anélises das Relagdes de Raga/Cor no

Distrito Federal, com base nos dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios de 2010 e

PLANO DE TRABALHO GDF
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2011. Esse relatorio oferece informagdes preciosas sobre a condigdo da populacdo negra no
Distrito Federal. Segundo esses dados, os negros representam 57,52% do total da populacio do
DF e sio maioria em 17 das 25 Regides Administrativas. Sobretudo entre os jovens, a populagio
negra se destaca. Entre as pessoas com idade entre 15 e 17 anos, os negros perfazem 63, 16% da
populagdo. Isso pode indicar um incremento real na populagdo negra mais jovem. Mas pode
indicar também outro fendmeno, de cardter mais cultural: talvez a populacio mais jovem esteja
mais disposta a se declarar negra. Sendo essa a interpretagio correta, estamos diante de um cenério
de aprendizado. Sobretudo aqueles que se enquadram no grupo dos pardos, que ocupam uma
condigdo ambigua na composigdo racial brasileira, sentem-se, na medida em que vamos para os
grupos mais jovens, menos premidos a negarem sua condigio racial.

Contudo, essa supremacia numérica coexiste ainda com um conjunto de desvantagens
educacionais ¢ no mercado de trabalho. Os negros estio concentrados nos grupos menos
escolarizados. Ao mesmo tempo, na medida em que caminhamos para os grupos com Ensino
Médio completo e com Ensino Superior, a propor¢do de negros é menor que a de brancos, a
despeito da supremacia numérica dos negros no total da populagao. O grafico abaixo ilustra esse

cendrio:

Figura 1: Percentual da populacgfio por raga/cor e grau de escolaridade.
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O mesmo cendrio € encontrado no mundo do trabalho, com a populagio negra
prevalecendo entre os desempregados e sem atividade. Segundo os dados da CODEPLAN, “No
Distrito Federal, a porcentagem de pessoas negras sem atividade (5,10%), desempregadas (5,27%)
e estudantes (19,91%) € maior que a de nao negras. Em todas as outras categorias de ocupacio,
incluindo trabalho remunerado, a porcentagem de pessoas nao negras € maior que a de negras”
(CODEPLAN, 2012). A distribui¢do da renda familiar entre negros e brancos também refletem
muito bem o quadro de desigualdade racial do Distrito Federal. Como mostra o grafico abaixo, os

negros estao concentrados nos grupos mais pobres:

Figura 2: Percentual de negros e nfio negros por classes de rendimento domiciliar per capita.
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Essas desigualdades de escolaridade, de ocupagio e de renda sdo indicadores de um
conjunto muito mais amplo de caréncias, resultado de uma histéria ¢ de um presente marcados
pela discriminacéo racial. Desenvolver politicas focalizadas sobre a populagdo negra nao constitui
apenas uma forma de compensagdo histérica. Constitui também uma estratégia de combate a
processos de discriminacdo atuais, que perpetuam as condi¢oes de vida desfavordveis da
populacdo negra. O SEPIR Comunidade ¢ um projeto que visa a estruturar a¢des focalizadas sobre
a populagdo negra no Distrito Federal através de uma metodologia participativa. O objetivo é
conhecer e empoderar organizacoes e liderangas locais, que desenvolvam agdes no campo das

relagOes raciais. Cabe ressaltar que parte do processo que produziu e produz as desigualdades
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raciais aqui retratadas, consiste num preterimento do negro em espagos de construcio das
diretrizes politicas para a agdo do Estado. O SEPIR Comunidade baseia-se numa estratégia de
acdo participativa junto a organizagoes e liderangas negras. Esse projeto oportunizard uma melhor
relagao entre esses atores sociais ¢ o Estado através da sua vizibilizacio e através da levada até
eles, de informacdes e capacitagdes que aumentardo a eficiéncia e a eficicia das suas aces no

nivel local.

3 Objeto

Apoiar as atividades da Secretaria Especial da Promogao da Igualdade Racial do DF e
divulgar os marcos regulatérios do SINAPIR ao viabilizar agbes dessa secretaria junto as

organizacdes e liderancas negras em 8 (0ito) regides administrativas do Distrito Federal.

4 Objetivo

Descentralizar as atividades da SEPIR-DF para as regides administrativas do Distrito
Federal, dinamizando liderangas negras e amadurecendo, entre elas, ideias sobre o SINAPIR. A
atuagdo junto as organizagdes e liderangas negras é uma agio estratégica para fomentar a atuacéo
da sociedade civil, dando-nos os subsidios para a consolidacio de um Plano de Promogio da

Igualdade Racial a nivel Distrital.

5 Prazo de Execucao

O prazo para a execugdo do projeto estd previsto para 720 (setecentos e vinte dias), ou

seja, 24 (vinte e quatro) meses, acrescidos de 2 meses destinados a prestagdo de contas.
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6 Metas:

6.1 META 1 - Apoio a estruturacio fisica da SEPIR de modo a qualificar a execucdo de suas

atribui¢des por meio de aquisigdo de equipamentos, mobilidrio e veiculos.

Etapa 1: Proceder com a aquisi¢io de equipamentos, mobiliario e veiculos.

6.2 META 2 - Realizagio dos Levantamentos e Encontros SEPIR Comunidade

Etapa 1: Realizacio dos levantamentos sobre organizagdes que atuam com a teméatica
racial.

Etapa 2: Realizacao dos Encontros SEPIR Comunidade.

6.3 META 3 - - Publicacio do livro “SEPIR COMUNIDADE”

Etapa 2: Elaboragéo, diagramagio e confecgio do livro SEPIR Comunidade.

7 Publico Alvo.

OrganizagGes ¢ liderangas comunitarias envolvidas com a promogio da igualdade racial
nas seguintes Regides Administrativas: Estrutural, Varjdo, Recanto das Emas, Riacho Fundo II,

Sao Sebastiao, Ceilandia, Itapoa € Planaltina.

8 Cronograma de Execucdo das Fases do Projeto/Regiio

Administrativa do Distrito Federal

10
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O cronograma abaixo expde os periodos de articulagdo com as entidades. As atividades

em cada uma das Regides Administrativas terdo duragio de aproximadamente trés meses,

encerrando-se com 0 Encontro SEPIR Comunidade.

Cronograma de Execug¢io

Data Regiao Administrativa
08/2012 Estrutural
01/2013 Varjio
03/2013 Recanto das Emas
05/2013 Riacho Fundo II
07/2013 S&o Sebastido
09/2013 Ceilandia
01/2014 Itapod
03/2014 Planaltina
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

10 Sobre a Contrapartida.

O Distrito Federal localiza-se na Regiao Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno, 4rea prioritdria da SUDECO criada pela Lei Complementar
n° 94, de 19 de fevereiro de 1998 e regulamentada pelo Decreto n° 7.469, de 04 de maio
de 2011. Sendo assim, de acordo com a LEI N° 12.465, de 12 de Agosto de 2011, a
contrapartida minima do Distrito Federal em transferéncias voluntarias da Unido é de
5% (cinco por cento).

Os itens da contrapartida oferecida nesse projeto estdo destacados (grifados) na
Planilha de Custos e somam o valor de R$ 21.800,00 que equivale a 6.3% do custo total
do projeto, que é de R$ 341.697,00. Os itens da contrapartida so os servigos de video e

foto € a locac@o das tendas, e entdo destacados em sublinhado na Planilha de Custos.
Sendo assim, DECLARO para os devidos fins de celebracido do convénio que

héa previsio de recursos orgamentérios no valor de RS 35.200,00 (trinta e cinco mil e

duzentos reais) no orcamento do Distrito Federal.

Agnelo Queiroz

Governador do Distrito Federal

19




0C

squouodoly BIR(] 9 [E20]

"Oy[eqel1y, op oue[q JjSop
BUWIOJ BU ‘OBIU[) BP SOIUSWEDIO SOU SEPRUSISUOD SI03LIOPp 9P SOPUNLIO SOSINDAI 9P eIoUYIdYSUel] & edaduir anb Terapog edHqng OBSLISIUIWPY Bp 9pRpHUS N0 0eSio tonbrenb
N0 [RUOOBN 0INOSYY, 0 wod eug[dwipeur op orden)is NO ‘BIOW WA 0}q9p 1onbrenb s1sxaur anb ‘rof ep seuad se qos 3 s0)0)o S0 vied “YI4HS € ounf eaoxd ap Surj SopIAap

so ered ‘orepop “IVIOVYI AVATVNOI VA OYDONO0Yd A SIVINIWYNIFZAOD SHODVZINVOYO H SOHTASNOD V OI0dV 30 VINVIDOUd OP OA[¢ [eel

apepren3t ep ogdowoid B WoO SEPIAJOAUS seISeu seSuelopry o soodezmedi() o soy[asuoy) - sapdeziuedio op saode e oode op 59051pu0s ssoyowr reuoriodoid opuranalqo

13

osstrozdwon)

oY[eqei], sp Oue[J JSAU EPRIdURISqNSUOD opdusaIaul op eisodoid rejussaide oe op ounra, 953 10d “ajusuodoid op [eSs) ayuejuaserdar op opepienb ey

00°L69'THE 00°008°'12 00°L68°61¢€ [BI0L, (€
OJURWITISIAUT/OPRISH
00°L60° 111 000 L60'TTT € BIOUQIRJSURI], 7'0gvy (@)
00009°0€2 00°008'TZ 00°008°807 O19)s0)/0peIsy € BIOUGISJSURL], rogee (1)
($4 wo)
(VALLAVAVYLNOD) (OVINN) OVIVOLIIDAISH 09DIdQD

(eprredenuon+QVINN)

VIOV 3avaivnol va OyJONOoHd va 0av.is3 3d VIHYLIHO3S
vd3d34 OLIH.LSId Od ONH3IAOD




