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1. APRESENTACAO



1.1 Nucleos de Atendimento as Familias e aos Autores de Violéncia Doméstica -
NAFAVDs

1.2 Organizacao(des) responsavel (eis)

Organizacéo proponente: Governo do Distrito Federal
Nome: Governo do Distrito Federal

Endereco: Palacio do Buriti

CEP: 70075-900. Brasilia - DF

Telefone: (61) 3961 -4420

E-mail: sh.gab.gov@buriti.df.gov.br
CNPJ:00.394.601/0001-26

Nome do responsavel: Agnelo Santos Queiroz Filho
Cargo: Governador do Distrito Federal

O projeto sera executado pelo Governo do Distrito Federal uma vez que a recém
criada Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal ainda ndo possui um CNPJ
proprio.

1.3 Abrangéncia do projeto

Estado: Distrito Federal

Regides Administrativas: Brasilia, Paranod, Planaltina, Samambaia, Ceilandia, Nucleo
Bandeirante, Brazlandia, Santa Maria, Gama e Sao Sebastido.

1.4 Linha programatica do projeto

Implantagéo do Servigo de Educacao e Responsabilizagdo para Homens Autores de
Violéncia Doméstica

1.5 Resumo do projeto

O Ndcleo de Atendimento a Familia e aos Autores de Violéncia Doméstica - NAFAVD -
€ um programa desenvolvido pelo Governo do Distrito Federal através da Secretaria de
Estado da Mulher do Distrito Federal com foco na responsabilizacdo e educacéo de
autores de violéncias contra as mulheres. Atualmente, existem nove NAFAVDs
funcionando em diferentes regides administrativas, sendo que a equipe técnica
apresenta um quadro insuficiente para atender as demandas decorrentes de
encaminhamentos dos JECrims e Juizados Especializados na Violéncia Contra as
Mulheres. Além disso, ndo h& equipamentos eletrénicos e de informética suficientes
para o registro e controle adequado dos dados de atendimentos e nem para a utilizagédo
nas intervencbes das sessdes em grupo com os homens. O presente projeto visa
aprimorar e aumentar a capacidade atual dos NAFAVDs de acompanhamento dos
homens encaminhados pelos Tribunais de Justica do Distrito Federal a partir de
processos relacionados as violéncias contra as mulheres, enquadrados na Lei
11.340/06. Para isso, além da aquisicdo de materiais de informatica, pretende-se a
contratacdo de 27 profissionais, obedecendo a Proposta para Implementacdo dos
Servicos de Responsabilizacdo e Educacdo do Agressor, da Secretaria Especial de
Politicas Para as Mulheres. Os contratados com a verba deste convénio atuardo nos
NAFAVDs exclusivamente no acompanhamento e intervencéo



com 0s homens autores de violéncias domésticas encaminhados judicialmente. Com os
profissionais contratado, a meta é acompanhar 750 homens no periodo de dezoito
meses durante a vigéncia do convénio. O acompanhamento consiste no acolhimento e
participacdo dos homens em 12 sessdes em grupos psico-educativos com abordagem
de género e voltados para a responsabilizacdo dos mesmos pelas violéncias cometidas
contra as mulheres. Todos os contratados passardo por capacitacdo nas questdes de
género, feminismos e masculinidades. Serdo adquiridos materiais de informética para
permitir melhor desempenho das atividades administrativas e o aprimoramento das
intervencdes técnicas com os homens nos nucleos. O projeto também prevé a
articulacdo dos trabalhos com homens nos NAFAVDs na Rede de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres do Distrito Federal e a participacdo nas redes sociais das
regibes administrativas. Os dados referentes as intervengcdes com os homens seréo
avaliados de maneira quantitativa e qualitativa a partir dos registros e entrevistas
elaboradas com os agentes da justica, parceiros da rede, com as vitimas e com 0s
préprios autores das violéncias usuarios do servico.

2. CONTEXTO [JUSTIFICATIVA]
2.1 Misséo/objetivo da(s) organizacao (6es) responsavel (is)

A Secretaria de Estado da Mulher do Governo do Distrito Federal tem como misséo
defender e ampliar os direitos da mulher por meio da formulagéo, implementacdo e
integracdo de politicas publicas, na perspectiva da emancipacdo e transformacéo
social. O NAFAVD ¢é um servico disponibilizado pela Secretaria de Estado da Mulher
gue integra a Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher do Distrito Federal
ao oferecer acompanhamento a homens autores de violéncia doméstica contra
mulheres. O trabalho fundamenta-se na visdo da violéncia de género enquanto violagdo
dos direitos humanos, promovendo a responsabilizagdo dos homens pelas violéncias
cometidas e a reflexdo sobre formas alternativas a violéncia para a resolucdo de
conflitos.

2.2 Contextualizacdo/diagndésticoljustificativa

O Ndcleo de Atendimento a Familia e Autores de Violéncia Doméstica - NAFAVD - é
um programa da Secretaria de Estado da Mulher que atua em parceria com o Ministério
Publico do Distrito Federal e Territérios. O programa trabalha com a responsabilizacao
e reeducacdo de homens autores de violéncia doméstica encaminhados pelas
instancias judiciarias. Atualmente, hd nove NAFAVDs em funcionamento nas
Promotorias ou Foruns de Justica em diferentes regides administrativas do DF, sdo
elas: Plano Piloto, Paranoa, Planaltina, Samambaia, Ceilandia, NuUcleo Bandeirante,
Brazlandia, Santa Maria e Gama. Como a maioria dos Féruns atende a mais de uma
regido administrativa, no total os NAFAVDs atendem a demandas de encaminhamentos
judiciais referentes a casos de violéncias contra mulheres registrados em quase todo o
DF. Os numeros referentes as violéncias contra as mulheres, em todas as instancias
sociais, demonstram que a situacado exige um empenho maior do Poder Publico na
consecucdo de politicas que efetivamente reconhecam e intervenham na violéncia
familiar e doméstica. A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM)
divulgou que o numero de relatos de violéncia recebidos pela Central de Atendimento a
Mulher aumentou 22,3% em 2008, em relacdo ao ano anterior. Em 2008, foram 24.523
chamados registrados, sendo que o Distrito Federal foi o campedo em ligaces,
totalizando 351,9 atendimentos para



cada 50 mil mulheres. Estudos demonstram as graves conseqiéncias da violéncia
doméstica tanto para as vitimas e autores, quanto para a sociedade e o erario. O
auxilio a vitima é algo de importancia inquestionavel, bem como a necessidade de
trabalhar as caracteristicas e processos presentes nas relagdes violentas. No entanto,
Saffitoti (2004) ressalta que n&o € possivel a mudanca radical quando se trabalha
exclusivamente com a vitima, e afirma: “Sofrendo esta (a vitima) algumas mudancas,
enquanto a outra parte permanece o que sempre foi, mantendo seus habitus, a relagao
pode, inclusive, tornar-se ainda mais violenta. Todos percebem que a vitima precisa de
ajuda, mas poucos véem esta necessidade no agressor. As duas partes precisam de
auxilio para promover uma verdadeira transformagéo da relagdo violenta”

(Saffioti, 2004, p. 68). As intervencdes psicossociais com homens autores de violéncia
doméstica sdo recentes e apareceram a partir da década de 70, como fruto da
evolugdo dos estudos e idéias feministas que, ao promoverem uma ampliacdo do
significado do conceito género, passaram a evidenciar a construcao relacional e a
organizacao social das diferengas entre os sexos. Dessa forma, o contexto politico e
académico criado a partir da expansao das a¢des do movimento feminista abriu espago
para as dendncias das violéncias domésticas contra as mulheres, para o
desenvolvimento de programas de atengdo as vitimas, e culminou na percepgdo da
necessidade de incluir os homens nas acfes de combate a essas violéncias. Corsi
(2006) define que as intervengbes com os homens ndo devem seguir um modelo
tradicional de psicoterapia, pois 0 processo de socializacdo desses homens privilegia a
racionalizagdo dos seus sentimentos, 0 que ndo propicia que eles busquem auxilio
gquando estdo em dificuldades e que desenvolvam habilidades de comunicacdo
pautadas no respeito. Dessa forma, ndo é esperado dos homens a busca por auxilio
terapéutico espontaneamente quando estdo com problemas relacionais e afetivos. Pelo
contrario, eles tendem a negar, minimizar e justificar seus comportamentos violentos.
Dessa forma, segundo Corsi (2006), o atendimento a homens autores de violéncias
conjugais deve acontecer no contexto institucional, preferencialmente juridico e
privilegiar os atendimentos em grupo. A intervencdo deve pautar-se na perspectiva de
género para a compreensao do problema considerando o desequilibrio de poder na
relacdo entre homens e mulheres, ou seja, deve observar o fenbmeno da violéncia de
género como problema social. A inclusdo do homem em grupo com outros autores de
violéncias contra mulheres neutraliza seus mecanismos habituais de minimizacédo, de
atribuicAo de seus atos a causas externas e de desresponsabilizacdo das
consequéncias de suas condutas. O homem pode entdo comecar a perceber-se
incluido dentro de um conjunto de homens que compartilham formas de sentir, pensar
e agir. Consequentemente, pode comecgar a ver nos outros alguns comportamentos
gue ndo percebe em si mesmo como violentos (Corsi, 2006). No Distrito Federal, o
trabalho de responsabilizagéo e reeducacédo de homens autores de violéncia doméstica
iniciou-se em 2003 quando foi criado o primeiro Nucleo de Atendimento a Familia e aos
Autores de Violéncia Doméstica, o NAFAVD, entdo vinculado ao Conselho dos Direitos
da Mulher do DF. Este programa, assim como o proprio Conselho, foi incorporado pela
recém-criada Secretaria de Estado da Mulher, responsavel também pelos programas
dos Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher e da Casa Abrigo do Distrito
Federal. Desde a sancao da Lei 11340/06, os NAFAVD atuam em consonancia com 0s
artigos 35 e 45 desta lei, que reiteram sobre a importancia dos trabalhos de educacao e
de reabilitacdo para os agressores. Os NAFAVDs apresentam atualmente a
necessidade de ampliar seus quadros de profissionais para atender de maneira mais
adequada a demanda, decorrente de encaminhamentos dos homens realizados a partir
de processos judiciais relacionados a violéncias contra as mulheres. A possibilidade de
conseguir novos profissionais e mais recursos materiais, além de contribuir para
melhores condigbes de acompanhamento dos homens nos NAFAVDs ja existentes,
possibilitard a abertura de mais um NAFAVD na regido administrativa de S&o
Sebastido, a partir do remanejamento dos profissionais que ja atuam nos NAFAVDs. A
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partir dessas mudancas, espera-se ampliar o nimero de atendimentos aos homens nos
NAFAVDs e a ampliacdo da abrangéncia do projeto, o que significara um ganho para a
populacéo do Distrito Federal. O desenvolvimento de metodologias de interveng¢do com
homens autores de violéncia doméstica contribuir4 ainda para o desenvolvimento de
estratégias inovadoras para o enfrentamento a violéncia contra as mulheres no pais. O
trabalho desenvolvido hoje pelos NAFAVDs é facilitado pela parceria jA consolidada
com o Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios e pela excelente localizacéo
dos Nucleos, descentralizados pelo DF para facilitar o acesso da populacéo ao servico.
Os desafios enfrentados pelo programa dizem respeito principalmente a consolidar um
dialogo mais constante com os magistrados. Em decorréncia disso, é que esse projeto
se propOe a fortalecer as relacbes com os sistemas de justica, a fim de conscientizar
promotores, juizes e operadores do direito da importdncia do encaminhamento dos
homens autores de violéncia doméstica aos servi¢cos de responsabilizacéo e educacao.

2.3 Participantes do projeto

2.3.1 Rede de parceiros (forma de gestao)

O Distrito Federal assinou no final do ano 2010 o Pacto Nacional de Enfrentamento a
Violéncia Contra as Mulheres. A Secretaria de Estado da Mulher do Governo do Distrito
Federal coordena de forma articulada os seguintes servicos da Rede de Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres: Casa Abrigo, Centros de Referéncia de Atendimento as
Mulheres e os NAFAVDs. Dessa forma, o NAFAVD ja trabalha em parceria com esta
rede de servicos para encaminhamentos das mulheres que sofreram violéncia
doméstica e familiar. Os NAFAVDs estdo inseridos também nas redes sociais
comunitarias. Dessa forma, quando identificadas necessidades de encaminhamentos
para os servicos da rede, os mesmos sdo feitos a partir de relatérios técnicos
ressaltando as vulnerabilidades identificadas. Atualmente os NAFAVDs realizam
encaminhamentos para os servi¢cos de saude que intervém na questdo da dependéncia
guimica, como os CAPS AD, Hospital Universitario de Brasilia e grupos de alcodlicos
andnimos. Em relacdo a transtornos mentais sdo feitos encaminhamentos aos CAPS,
ao Hospital S&o Vicente e ao Instituto de Saude Mental, ISM. Também poderéo, ao fim
dos acompanhamentos, serem realizados encaminhamentos a grupos de terapia
comunitaria que atuam nas regides onde residem os homens acompanhados. Outro
parceiro dos NAFAVDs é o Ministério Publico do Distrito Federal e Territ6rios a partir da
assinatura do Termo de Cooperacao Técnica P.A. n°. 08/190.001901/08-10, em mar¢o
de 2009. Foi realizada, deste modo, possivel a expansdo do NAFAVD para outras oito
localidades do DF. Essa parceria foi importante ao configurar uma maior capilaridade
dos servicos para o acesso do publico alvo. Com este projeto, pretende-se oficializar
parcerias que hoje ja existem com os Centros Especializados de Referéncia da
Assisténcia Social enquanto opg¢do de encaminhamento das familias em que forem
identificadas vulnerabilidades sociais.

2.3.2. Equipe responsavel

A partir das novas contratacdes que serdo realizadas com a verba deste convénio,
cada NAFAVD ter4 uma equipe minima de 2 psicologos, 1 técnico administrativo ou 1
agente social, 1 assistente social e 1 pedagogo. Ja estdo disponiveis nos NAFAVDs
como quadro atual: 9 psicélogos, 2 assistentes sociais e 9 agentes sociais. Apos 0
término do contrato, a equipe voltara a desempenhar as atividades com a capacidade
atual de atendimentos. Os profissionais contratados serdo lotados nos nove
NAFAVDs localizados no Plano Piloto, Paranod, Planaltina, Samambaia, Ceilandia,
Nucleo Bandeirante, Brazlandia, Santa Maria e Gama.



Ressalta-se que os profissionais contratados com a verba deste convénio
trabalhardo exclusivamente nas intervencdes com o0s homens autores de
violéncias domésticas atuando na promocdo da responsabilizacdo e
desenvolvimento de alternativas as violéncias para resolugdo dos problemas
familiares. Para isso, os profissionais que serdo contratados participardo do
acolhimento dos homens encaminhados, elaboracdo das sessdes em grupos
psico-educativos reflexivos com abordagem de género sob a supervisdo do
coordenador do projeto, encaminhamentos dos homens para a rede de
Assisténcia Social, Saude e Trabalho, elaboracdo dos relatérios parciais e de
encerramento, além da participacdo nas reunibes de supervisdo semanais. Os
profissionais também participardo das reunibes com as redes locais de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres. As demais atribuicbes e
intervencdes que séo realizadas nos NAFAVDs, como atendimento as mulheres e
criancas, entre outras, permanecerdo sendo desenvolvidas pela equipe atual de
servidores efetivos que compdem o quadro de recursos humanos dos NAFAVDs.
A contratagdo dos novos profissionais permitira também a abertura de um novo
NAFAVD na regido administrativa de S&o Sebastido. Isso serd possivel a partir do
remanejamento de profissionais do quadro efetivo do NAFAVD, sendo
assegurado que os profissionais contratados com a verba deste convénio
trabalhardo exclusivamente na interven¢cdo com os homens e que as demais
atividades dos NAFAVDs serdo desenvolvidas pelos profissionais do quadro
efetivo. As funcdes dos profissionais contratados com a verba do convénio seréo
apresentadas abaixo:

Coordenador: responséavel pela selecdo dos profissionais que serdo contratados.
Organizacdo da capacitacdo. Coordenacédo das reunifes técnicas. Acompanhamento e
avaliacdo dos trabalhos em cada NAFAVD. Articulagdo com os parceiros dentro do
poder judiciario e demais parceiros da rede. Coordenagcdo e acompanhamento do
processo de avaliacdo periddica do servico e avaliacao final dos resultados.

Psicologos: acolhimento em grupo e/ou individual. Facilitagdo dos grupos reflexivos.
Elaborac&o da condugéo dos encontros do grupo reflexivo. Articulagdo e contato com a
rede de atendimento. Registro das atividades técnicas. Visitas domiciliares e/ou
institucionais. Participac@o nas reunifes técnicas. Relatorios técnicos para o sistema de
justica. Acompanhar os encaminhamentos para o Sistema Unico de Salde e/ou
organiza¢des ndo governamentais, no que tange as probleméticas do abuso de élcool e
outras drogas.

Servico Social: acolhimento em grupo e/ ou individual. Atendimento individual.
Facilitacdo dos grupos reflexivos/educativos relacionadas a tematica da violéncia de
género, direitos humanos, saude, assisténcia social, sistema de justica e familia.
Articulagdo e contato com a rede de atendimento. Registro das atividades técnicas.
Visitas domiciliares e/ou institucionais. Participacdo em reunifes técnicas. Elaborar e
encaminhar relatérios técnicos para o0 sistema de justica. Acompanhar o0s
encaminhamentos para o Sistema Unico de Salde e/ou organizacdes n&o
governamentais, no que tange as problematicas do abuso de &lcool e outras drogas.

Profissional de Ciéncias Sociais: Avaliacdo das condicfes sociais e comunitarias onde
estdo inseridos os NAFAVDs. Sensibilizagdo dos agentes juridicos sobre as questbes
de género e dos aspectos inerentes ao acompanhamento psicossocial de autores de
violéncia doméstica contra a mulher. Participacdo no processo de avaliacdo e
monitoramento do projeto. Participacdo nas reunides técnicas semanais.




Pedagogos: Facilitacdo dos grupos de educacéo e de responsabilizacdo dos autores_de
violéncias domésticas contra as mulheres. Elaboracdo da conducdo dos encontros do
grupo reflexivo. Registro das atividades técnicas. Participacdo na articulacdo das redes
locais de enfrentamento a violéncia contra a mulher. Articulacdo das palestras com as
Regionais de Ensino. Participagdo nas reunides técnicas semanais. Elaborar e emitir
relatorios técnicos para o sistema de justica.

2.3.3. Publico alvo

O publico alvo dos atendimentos € constituido por homens encaminhados pelos
Tribunais de Justica do Distrito Federal a partir de processos relacionados a violéncia
contra as mulheres, enquadrados na Lei 11340/06. Com base no Termo de
Cooperacao Técnica P.A. n° 08/190.001901/08-10 assinado com o MPDFT, os autores
de violéncias domésticas contra as mulheres serdo encaminhados para o
acompanhamento nos NAFAVDs. Os encaminhamentos serdo realizados a partir das
audiéncias, por proposicdo dos promotores ou dos juizes, nos moldes atuais de
encaminhamentos ao NAFAVD, com registro em ata de audiéncia. Ressalta-se que
desde marco de 2004 os NAFAVDs prestam acompanhamento a homens autores de
violéncias contra as mulheres encaminhados em audiéncias nos Juizados Especiais
Criminais e nos Juizados Especializados na Violéncia Contra a Mulher, mesmo antes
da Lei Maria da Penha, no caso dos Juizados Especiais Criminais. Esta prevista para
este semestre a reformulacdo do Termo de Parceria dos NAFAVDs com O MPDFT em
gue sera proposto que 0s Nucleos Psicossociais do TJDFT proponham aos
magistrados o encaminhamento de homens para o cumprimento de acompanhamento
no programa desenvolvido pelos NAFAVDs. Ja foram realizadas reunides entre a
coordenacdo dos NAFAVDs e os coordenadores dos nucleos psicossociais do MPDFT
e do TJDFT para a elaboragdo de protocolos de encaminhamentos aos NAFAVDs.
Dessa forma, o acompanhamento e as intervengbes com os homens autores das
violéncias serdo realizados enquanto eles ainda estiverem vinculados aos processos
enquadrados na Lei Maria da Penha. Além disso, faz parte do trabalho de coordenacgao
dos NAFAVDs manter o didlogo constante com os promotores e juizes responsaveis
pelos Juizados competentes, bem como aprimorar cada vez mais as parcerias que
foram desenvolvidas nos Ultimos sete anos com 0s servi¢os psicossociais do MPDFT e
do TJDFT. A previsao é que sejam atendidos e acompanhados, no periodo de vigéncia
do convénio, 750 homens encaminhados judicialmente, visando a responsabilizacdo e
educacdo sob o enfoque de género e a promogdo de alternativas a violéncia para a
resolucao de conflitos domésticos. Tendo em vista que a violéncia doméstica é refletida
em toda a dinamica familiar, acreditamos que as familias envolvidas na dindmica da
violéncia receberdo direta e indiretamente os beneficios de uma intervencdo que
responsabiliza o agressor pelas violéncias e permite o desenvolvimento de maneiras
assertivas para a resolucéo de conflitos familiares. Atender os homens em contextos de
responsabilizacéo através de grupos reflexivos psico-educativos favorece a quebra do
ciclo da violéncia que geralmente é transmitido nas familias as gerag¢des seguintes.

3. ORGANIZACAO DO PROJETO [DETALHAMENTO]

3.1 Objetivo geral

Promover atividades pedagdgicas e psico-educativas com homens autores de
violéncias domésticas contra as mulheres encaminhados pelos Tribunais de Justica do
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Distrito Federal. Desenvolver as a¢fes de intervengdo com base numa perspectiva

feminista de género voltadas para a responsabilizacdo dos autores sobre os atos de
violéncia cometidos, favorecendo a diminuicdo das reincidéncias pela promocéao de
formas assertivas para a resolugdo dos conflitos familiares bem como a
conscientizacdo por parte dos homens de que a violéncia contra a mulher é uma
violacdo dos direitos humanos. Atuar de forma articulada a Rede de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres do Distrito Federal.

3.2 Objetivos especificos

1) Equipar os
NAFAVDs com
recursos materiais
tecnolégicos para
viabilizar as atividades
técnicas e
administrativas;

2) Contratar e capacitar
equipe técnica para
atender homens
autores de violéncias
conjugais

3) Prover o servico de
acompanhamento
para a
responsabilizagéo e
educacéo do agressor
sob a perspectiva de
género e direitos
humanos. Publico-
alvo: homens autores
de violéncia
intrafamiliar e de
género encaminhados
pelos Juizados de
Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a
Mulher, JECrims e
TJIDFT.

3.3 Agdes

1.1. Realizacéo de licitacédo
publica e compra dos
materiais;

2.1. Selecdo e contratacdo
de equipe técnica
especializada;

2.2. Realizagdo de curso
com 60hs de capacitacdo
para 0s contratados e
servidores da Secretaria de
Estado da Mulher do Distrito
Federal.

3.1. Acolhimento individual
dos autores de violéncia.

3.2 Realizacdo de grupos

reflexivos  psico-educativos
com os autores de violéncias
doméstica contra as
mulheres

3.3. Encaminhamentos para
atendimento em instituicdes
de saude e/ou a

3.4 Metas/ resultados

1.1 Adaquirir 20
computadores, 10
impressoras, 10 projetores e
10 notebooks

2.1. Contratacdo de 10
psicologos, 07 assistentes
sociais, 02 socidlogos, 01
antropdlogo, 06 pedagogos e
um coordenador.

2.2. Serdo contratados 08
palestrantes para o curso de
capacitacdo. Realizacdo do
curso de capacitacdo
dividido em dois meses com
30hs/aula para cada més, no
quinto e sexto més de
vigéncia do contrato.

3.1. Acolher no periodo de
dezoito meses 750 homens
encaminhados por
processos relacionados a
violéncia

conjugal enquadrados na Lei
Maria da Penha

3.2. Realizar no periodo de
dezoito meses, durante a
vigéncia do projeto, 40
grupos psico-educativos com
0s autores das violéncias
conjugais com 12 sessfes
semanais de duracdo

3.3. Encaminhamentos a
serem realizados conforme a



4) Articulacdo com a
rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher

organizaces nao
governamentais de
programas de recuperacao
especificos em saude mental
e para o tratamento do abuso
do alcool e de outras drogas.
3.4. Informar regularmente o
sistema de justica sobre a
participacdo e o}
acompanhamento dos
agressores no servico.

3.5 Sensibilizar e estimular
0s operadores dos Juizados
de Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher,
JECrims e TJDFT sobre a
necessidade da vinculacéo
dos agressores ao processo

para a efetividade do
acompanhamento.
3.6.. Realizacdo de

supervisdes semanais com
as equipes

4.1. Participacdo em eventos
e palestras nas
comunidades, em especial
nas escolas, visando a
desconstrugéo dos
esteredtipos de género, a
promoc¢do da igualdade e a
divulgacdo da Lei Maria da
Penha. As palestras serdo
ministradas pelos
especialistas técnicos dos
NAFAVDS e os pedagogos
que ficardo responsaveis
pela articulacho com as
Regionais de Ensino. Seréo
ressaltados o0s aspectos
deletérios da socializagdo
machista para o}
desenvolvimento  saudével
de homens e mulheres e
seus efeitos danosos nas
relagBes familiares. Também
serd abordada nas palestras
a importancia da incluséo
dos homens nos programas

identificacao da necessidade
pelas equipes técnicas dos
NAFAVDs nos acolhimentos
ou durante o
acompanhamento.

3.4. Elaboracédo de
Relatérios Técnicos
individualizados para cada
homem acompanhado. Os
relatorios

serdo direcionados ao 6rgéo
encaminhador.

3.5. Encontros e reunides
regulares com promotores e
juizes apresentando a
necessidade do
encaminhamento dos
homens vinculado aos
Processos.

3.6. ReuniBes semanais com
participagéo de toda a
equipe dos NAFAVds para
discusséo de questdes
administrativas e técnicas

4.1. Realizagdo, no periodo
de dezoito meses, de 50
palestras nas escolas,
centros comunitarios e em
grupos  sdcio-assistenciais
realizados nos CREAS e
CRAS.

10



5)

Avaliacéo do projeto

de atencdo a violéncia contra
as mulheres.

4.2. Articulagio com o0s
sistemas de justica, de
atencdo a saude, trabalho,
assisténcia social, educacao e
organizaces nao-
governamentais nas areas de
atuacao dos NAFAVDs.

4.3.- Visitas institucionais
para fortalecimento da rede.

5.1. Registro diario da rotina
técnica e administrativa do
servico para avaliagcéo
continua.

5.2. Registro em ata das
reunides técnicas semanais

5.3. Acompanhar e monitorar
a adeséo aos
acompanhamentos.

5.4. Avaliagdo quantitativa dos
acolhimentos,

encaminhamentos aos
grupos, encaminhamentos
das vitimas para apoio

4.2. Participagéo
permanente nas reunides
das redes sociais locais, em
reunides mensais.

4.3. Visitas regulares as
instituicbes locais que atuam
no enfrentamento da
violéncia contra a mulher.
Estimado em trés reunibes
por més para cada NAFAVD.

5.1. Registro da avaliacdo
individual de cada homem
encaminhado. Evolugdo em
prontuario de cada
intervencao técnica e
administrativa realizada.

5.2. Registrar em forma de
ata cada reunido semanal,
totalizando cerca de 70
reunifes de equipes técnicas
durante o periodo de
vigéncia do contrato.

5.3. Emitir cartas de
solicitacao de
comparecimento para cada
homem encaminhado a partir
da segunda falta nao
justificada. Comunicar
através de relatorios técnicos
aos Orgdos encaminhadores
a ndo adesdo de cada autor
quando da auséncia ao
acompanhamento

5.4. Registro do nimero de
procedimentos em formato
de sinopses mensais, para
cada NAFAVD. Anadlise do
somatério dos dados de
todos os NAFVDs.
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juridico, reunibes técnicas,
reunibes institucionais e

palestras. 5.5. Avaliagé@o qualitativa por
guestionario semi-
estruturado apoés o]

5.5. Avaliagdo qualitativa das = acompanhamento  com o0s
intervencdes pela aplicacdo homens agressores, as
de questionarios semi- vitimas e o0s agentes do
estruturados com agentes do = sistema de justica.

sistema de justica, instituicées

parceiras, profissionais dos

NAFAVDs e com as vitimas e

autores das violéncias

atendidos pelo servico 5.6. Avaliagdo quantitativa e
qualitativa dos dados
coletados.

5.6. Andlise dos dados

3.5 Metodologia

Os profissionais serdo selecionados para trabalhar nos NAFAVDs exclusivamente na
responsabilizacdo dos homens autores das violéncias domésticas e na promocao de
formais mais assertivas de resolver conflitos domésticos junto aos mesmos. A
contratacd@o sera realizada no quinto més de vigéncia do convénio, apdés o término do
processo seletivo realizado nos quatro primeiros meses. No quinto e sexto més de
vigéncia do convénio, os profissionais contratados terdo suas horas de trabalho dividas
entre a capacitagdo teorica, participagdo nas supervisbes em equipe com O
coordenador do projeto e a participacdo como observadores das intervengdes préticas
com 0s homens que ja séo realizadas nos NAFAVDs. A capacitagdo tedrica sera
realizada em dois meses, a partir do quinto més de vigéncia do convénio. Serdo oito
horas de capacitacdo tedrica por semana, até o limite de trinta horas por més, com a
presenca dos oito palestrantes que serdo contratados. As tematicas da capacitagédo
tedrica serdo referentes a compreensdo do fenébmeno da violéncia contra a mulher,
seus aspectos sdcio-culturais, praticos e juridicos, bem como as teorias e praticas de
inclusdo dos homens autores das violéncias enquanto meio de enfrentamento a
violéncia doméstica contra as mulheres. Os contratados também participardo da
supervisdo semanal com o coordenador deste projeto, com duracdo de seis horas. As
demais horas de trabalho serdo cumpridas, no quinto e sexto més de vigéncia deste
convénio, nos préprios NAFAVDs. Dessa maneira, consideramos como parte essencial
da capacitacdo a participacdo dos contratados como observadores das atividades e
intervengdes desenvolvidas nos NAFAVDs, considerando a experiéncia de sete anos
deste programa na intervencdo com homens autores de violéncias contra as mulheres.
Tendo em vista que os profissionais selecionados cumprirdo sua carga horéria de
trabalho regular a partir do quinto més, ainda que em fase de capacitacdo teorica e
pratica, consideramos fundamental para a efetividade da capacitacdo e para a
execucdo deste projeto que 0s mesmos sejam remunerados a partir do quinto més de
vigéncia do convenio. Os profissionais que serdo contratados participardo da
elaboracdo e manutencdo de 2 grupos reflexivos abertos em cada NAFAVD por
semestre. Cada grupo mantera de 12 a 15 integrantes por sessdo. Cada homem
encaminhado participard de 12 sessdes, podendo ter até duas faltas justificadas. As
sessbes abordardo os seguintes temas: 1) Apresentacdo individual, definicdo das
regras de convivéncia em grupo e sigilo. 2) Lei Maria da Penha. 3) A construcdo dos
papéis sociais para homens e mulheres — Video Acorda Raimundo. 4) Os tipos de
comunicacio: agressiva, passiva e assertiva. 5) Alcool e outras drogas. 6) As
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violéncias. 7) Sexualidade e doencas transmissiveis. 8) Controle da raiva e
agressividade. 9) Filhos. Havera trés sessdes sem temas definidos a priori. Para cada
homem encaminhado sera emitido relatério técnico. O publico-alvo do projeto sera
homens autores de violéncias domésticas encaminhados judicialmente em audiéncias
para a participacdo obrigatéria no servico de responsabilizacdo e educacdo do
agressor. Os encaminhamentos serao feitos pelo Ministério Publico do Distrito Federal
e Territérios e pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, intermediados
pelo Setor de Medidas Alternativas (SEMA) de cada Promotoria de Justica, conforme
definido no Termo de Cooperacdo Técnica P.A. n°. 08/190.001901/08-10 de marco de
2009. A primeira agéo realizada sera o registro deste homem como usuario do servico,
completando seu cadastro com dados como nome, endereco, telefone, estado civil e
grau de instrucdo. Em seguida, os profissionais de Psicologia e Servico Social fardo o
acolhimento individual desse autor, com a avaliacdo dos fatores de risco e a indicagéo
para a participacdo nos grupos psico-educativos reflexivos, com enfoque de género e
direitos humanos. Esses grupos acontecerdo no espaco fisico dos NAFAVDs e serédo
conduzidos por um psicélogo e um profissional do servico social ou pedagogia. O
trabalho em grupo sera estruturado em 12 sessdes em que serdo discutidas diferentes
tematicas, conforme apresentadas acima. Todas as sessdes serdao discutidas e
planejadas pelos profissionais que conduzirdo o trabalho, bem como discutidas apés a
sua realizacdo. Sera registrada a evolugao individual nos prontuarios de cada usuario.
Toda a equipe técnica se reunird semanalmente para discussdes de caso, estudos
teoricos e articulacdes entre os NAFAVDs e destes com a rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Estas reunides dardo suporte teérico-pratico aos trabalhos
desenvolvidos nos servicos de responsablizacdo e educagédo do agressor. As parcerias
com o Tribunal de Justica do Distrito Federal e o Ministério Publico sdo fundamentais
para que possamos manter um dialogo constante sobre o acompanhamento do
agressor tanto no NAFAVD quanto nos sistemas de justica. Por fim, a parceria com o
Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social, CREAS, funcionara
enquanto opg¢ao de encaminhamento dos casos em que forem identificadas
vulnerabilidades sociais no contexto familiar dos envolvidos.

4. SUSTENTABILIDADE
4.1. Como as organizagdes vao participar do projeto

A Secretaria de Estado da Mulher: organizagdo proponente, responsabiliza-se pela
execugdo do projeto, sendo aos servicos NAFAVDs e Centros de Referéncia de
Atendimento a Mulheres dada a responsabilidade de atender os homens e mulheres
em situacdo de violéncia domeéstica. Os Centros de Referéncia de Atendimento a
Mulher fornecerdo o espaco para o atendimento das mulheres vitimas de violéncias
encaminhadas pelos NAFAVD, bem como outras mulheres encaminhadas pelos
parceiros da rede de enfrentamento a violéncia contra as mulheres. Os profissionais
contratados com a verba deste convénio atuardo nos NAFAVDs exclusivamente no
acompanhamento e interven¢des com os homens. A contrapartida dos NAFAVDs esta
na realizagdo de Seminarios que buscardo a sensibilizagdo da sociedade, por meio do
conhecimento ao trabalho, apresentacdo da metodologia a ser empregada, controle
social e avaliacdo pelos parceiros. Ha também a participacéo pela SEM-DF do quadro
atual: nove psicélogos, dois assistentes sociais e nove agentes sociais. Apés o término
do contrato, a equipe voltara a desempenhar as atividades com a capacidade atual de
atendimentos. Ressalta-se que os NAFAVDs j4 atuam em nove regies administrativas
do Distrito Federal. Com a verba do convénio sera aberto mais um NAFAVD na regido
administrativa de Sao Sebastido, a partir do remanejamento de servidores efetivos do
guadro da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal. Apés o fim do convénio,
0s NAFAVDs voltardo a atender a nove regides administrativas do Distrito Federal.

O Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, por meio do Termo de Cooperacao
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Técnica P.A. n° 08/190.001901/08-10, assinado em marco de 2009, tem como
responsabilidade disponibilizar espacos para os NAFAVDs, nas Promotorias ou nos
espacos cedidos ao MPDFT, com vista a realizagdo das atividades técnicas e
administrativas necessarias ao atendimento dos homens autores de violéncia
doméstica e familiar. Com este projeto sera possivel fortalecer esta parceria ja
estabelecida seja incrementando, por parte dos NAFAVDs, a capacidade de
atendimento aos homens, seja pela melhor articulagdo como o sistema de justica,
estabelecendo rotina de reunides periodicas com o objetivo de conscientizar
promotores, juizes e operadores do direito da importancia do encaminhamento judicial
dos homens autores de Vvioléncias contra as mulheres para participarem
obrigatoriamente dos servicos de responsabilizacdo e educacao.

Os CREAS: Centro Especializado de Referéncia da Assisténcia Social enquanto opc¢éo
de encaminhamento dos casos em que forem identificadas vulnerabilidades sociais.

42. Como o0 projeto pretende interagir com politicas publicas:

A Secretaria de Estado da Mulher tem como eixo estratégico defender e ampliar os
direitos da mulher por meio da formulagéo, implementacdo e integracdo de politicas
publicas. Dessa forma, ha ac¢des definidas que precisam ser articuladas com diferentes
politicas publicas de Trabalho, Educa¢do, Saude, Habitacdo. Especialmente, tem-se
como agao prevista, a realizacdo das conferéncias locais e a distrital da mulher, a
elaboracdo de politica Distrital dos Direitos da Mulher, bem como a articulagdo da
apresentagdo do Projeto de Lei para a incluséo da Secretaria na Lei Organica. Como
parte das atividades dos NAFAVDs serdo realizadas reunibes periddicas com os
demais parceiros da rede de enfrentamento a violéncia contra as mulheres e também
com as redes comunitérias.

4. 3. Como o projeto sera divulgado/comunicag¢éo

Serédo realizadas reunifes técnicas de apresentacdo do projeto com os agentes dos
Ministérios Publicos e Tribunais de Justica do Distrito Federal e Territérios a fim de
conscientizar promotores, juizes e operadores do direito da importancia do
encaminhamento judicial aos agressores para participarem obrigatoriamente dos
servigos de responsabilizagdo e educagao. Profissionais de Ciéncias Sociais seréo os
responsaveis pela conducdo de estudos sobre os contextos sociais em que cada
NAFAVD esta inserido e participardo do dialogo com os sistemas de justica, que
fundamentardo posteriormente a elaboracdo de metodologias de comunicagdo e
divulgacdo do servico mais claras e eficientes. Divulgacdes também serdo feitas de
modo a mobilizar e articular as instituicdes da rede de enfrentamento a violéncia contra
as mulheres, como os Centros de Referéncia de Atendimento as Mulheres e os
CREAS. Essa articulagdo com a rede sera possibilitada a partir de reunides com as
diversas instituicbes, bem como participagdo nas reunifes das redes locais de cada
regido administrativa e a realizagdo de palestras. HA também a realizagdo de um
Seminario de Apresentacdo do referido Projeto e um Seminario de Avaliacdo, ambos
desenvolvidos como contrapartida da proposta.
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5. AVALIACAO DO PROJETO

5.1. Como o Projeto pretende realizar avaliagdes processuais/ acompanhamento?

Objetivos
especificos

Avaliar o
servico em
funcéo da
articulacé@o

com os
diferentes
sistemas de
justica, como

Ministério

Publico e
Tribunal de

Justica.

Avaliar o
servigo a partir
das
perspectivas e
opinides dos
cumpridores e
seus
familiares.

Perguntas de
avaliagcdo

- Como tem se
efetivado o
diadlogo com os
sistema de
justica?

- As demandas
do sistema de
justica estdo

sendo atendidas

pelo servigo? Tais
demandas estao

de acordo com a

proposta do
servigo?

- Tem sido
identificadas
reinicidéncias dos
casos
encaminhados?
- Nos casos de
reincidéncias,
como tem sido o
dialogo entre o
sistema de justica
e 0 servigo?

Indicadores Indicadores
quantitativos qualitativos
- Registro do - Aplicacéo de
ndmero de guestionarios
reuniées semi-
técnicas estruturados ¢
semanais, das : om os agentes
reuniées do sistema de
periédicas entre  justica a fim de
os sistema de verificar a
justicae a percepcao
equipe técnica : desses sobre o
do servico, projeto
registro do desenvolvido.
nimerode  Rejatos critico-
reuniées "
institucionais descritivos das
com a rede; acles
numero de realizadas
reunides nas
para que se

redes sociais }
possa avaliar a

locais.
) participagcao
. ReglsF[o das dos agentes
reunides )
eventuais entre | 40 sistema de
gestores e justica e dos

conselheiros da

. rofissionais
Secretaria de P

do servigo nas

Estado da
Mulher e as reunides e nas
gestdes dos atividades
sistemas de ¢
justica. propostas.
- Registro do

ndmero e das
fungbes dos
agentes do
sistema de
justica
engajados no
projeto.

- Registro das
acdes
realizadas em
conjunto com o
sistema de
justica, como
campanhas de
conscientizagéo
, tardes de
reflexdo, entre
outras
propostas
construidas nas
reunides em

Fontes de
informacgéo

-Analistas
judiciérios,
técnicos,
juizes e
promotores
do sistema
de justica.

Especialista
s e agentes
sociais/técni
cos
administrativ
os do
NAFAVD

Monitoramento do
Proponente

Forma de
coleta/registro
de dados

- Registro de
todas as
reunides

realizadas a
partir da

elaboragéo de

atas, listas de
presenca e
relatorios finais
dos trabalhos
desenvolvidos.

Periodicida
de

O
monitorame
nto desses
indicadores
quantitativo
S e
qualitativos
sera feito a
cada 2
meses.
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(3.2.3) Avaliar
como tem se
estruturado o
monitoramento
e

oacompanham
ento dos
tramites
judiciais

- O servigo
contribuiu para
facilitar o dialogo
entre o cumpridor
e o0 sistema de
justica?

- A orientagdo ao
cumpridor e seus

familiares
respondeu as
expectativas
desses?

- A intervencao
técnica nos
grupos de
educacéo e

responsabilizagao
para o agressor

possibilitou
mudancgas de
paradigma ao
cumpridor e seus
familiares?

- Como o servigo
desenvolvido con
tribui para o0
cumprimento das
determinagfes
judiciais?

- Como o servigo
atua na
responsabilizagéo
penal do

parceria com o

sistema de
justica.
- Registro de
todos 0s

procedimentos
realizados com
o} cumpridor,
como
acolhimento,
atendimentos
individuais e em

grupo.

- Registro de
todos 0s
procedimentos
realizados com
os familiares do
cumpridor,
como
acolhimentos,
atendimentos e
encaminhament
0s para as
instituicbes  da
rede de
enfrentamento
a violéncia
contra a mulher.

-Registro de
todos 0s
encaminhament
os sugeridos e
efetivados ao
cumpridor.

- Contabilizacéo
dos
encaminhament
os feitos e nao
efetivados.

- Registro do
tempo de
duragédo do
acompanhamen
to de cada
cumpridor e
seus familiares
no servigo.

-Caracterizacédo
dos usuarios
atendidos  por
meio de dados
sacio-
demograficos e
processuais.

- Registro dos
cumprimentos e
descumpriment
0s das
determinacdes

judicias  pelos
autores.
- Registro do

nimero e de

Construgéo e
aplicacdo de
guestionarios
de entrevistas
semi-

estruradas co
m 0s
cumpridores e
seus familiares

a fim de
verificar a
percepcao
desses sobre o
acompanhame
nto.

- Relatos
critico-

descritivos dos
procedimentos
realizados com
0s
cumpridores e
seus familiares
para que se
possa avaliar a
participagao

desses no
servico.
Aplicacdo de
guestionarios

e entrevistas
semi-
estruradas co
m 0s
cumpridores e
seus fam a fim
de verificar a
percepcao
desses sobre

- Os
cumpridores
e seus
familiares;

- As
instituicbes
da rede de
enfrentamen
to a violéncia
contra a
mulher;

- Agentes do
sistema de
justica.

- Registro de
todos 0s
procedimentos
realizados com
0 cumpridor e
seus familiares
em seus
respectivos

prontuarios.

- Arquivamento

de todos os
oficios

enviados e
recebidos a
respeito dos

encaminhamen
to realizados.

Elaboracdo de

documentos
técnicos e
juridicos,  tais
como laudos,
relatérios,
peticoes,

despachos, etc.

-Diéario de
bordo de
observacéo
participante
- Registro de
todas as
informacdes
sobre 0
cumpridor em

seu prontuario.

- Listas de
frequéncia para
0s participantes
nas atividades

(@)
monitorame
nte desses
indicadores
quantitativo

se
qualitativos
sera feito a

cada 2
meses.

(e}

monitorame
nte desses
indicadores
quantitativo
s e
qualitativos
sera feito a
cada 2
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. i 2
relacionados cumpridor?

ao cumpridor. .
Como o servigco

articula as
determinagfes

judiciais de
execucao da pena

com a
convivéncia
comunitaria do
cumpridor?

6. CRONOGRAMA

Objetivos

Especificos Acbes

1) Equipar os
NAFAVDs com
recursos
materiais
tecnologicos para
viabilizar as
atividades
técnicas e
administrativas;

2) Contratar e
capacitar equipe
técnica para

entidades parc
eiras e suas
caracteristicas
no trabalho com
o cumpridor.

Registro das
reuniées
periédicas com
com Conselhos
de Direitos e
Redes Sociais
Comunitarias,
bem como a
documentagao
de participacédo
em eventos
comunitarios.

1.1. Realizacgéo de licitagéo publica e
compra dos materiais;

2.1. Analise sobre o formato
contratacdo da equipe

as atividades

propostas.
Aplicacdo de
guestionarios

e entrevistas
semi-
estruradas co
m as
instituicbes
parceiras a fim
de verificar a
percepcao
dessas sobre
0s resultados
dos
encaminhame
ntos.

- Entrevista
semi-
estruturada
com os
participantes
destas
reunioes

de X

realizadas.

- Relatérios de

todas as
atividades
desenvolvidas
pelo servigo.
Termos de
cooperacao
com as
entidades
parceiras e
atas das
reunides com
as mesmas.
Equipe Atas de
técnica, reunides
equipe  do : realizadas
sistema de ‘e relatoérios
justica, gerados em
cumpridores, : eventos
redes sociais : comunitarios
comunitarias

meses.

(¢}
monitorame
nte desses
indicadores
quantitativo
s e
qualitativos
era
semestral

11

17

12



atender homens
autores de
violéncias
conjugais;

3) Prover o]

servico de
acompanhamento
para a

responsabilizagéo
do agressor e
educacdo sob a
perspectiva  de
género e direitos

humanos das
mulheres voltado
para homens
autores de
violéncia
intrafamiliar e de
género

encaminhados
pelos Juizados de
Violéncia
Domeéstica e
Familiar Contra a
Mulher, JECrims
e TIDFT.

4) Articulacao
com a rede de
enfrentamento a
violéncia contra a
mulher

2.2 Selecdo e contratacdo de equipe
técnica  especializada, conforme
normativas do DF;

2.3. Realizacdo de curso com 60hs
de capacitacdo para os contratados e
servidores dos NAFAVDs

3.1. Acolhimento individual dos
autores de violéncia.

3.2 Realizacdo de grupos reflexivos
psico-educativos com o0s autores de
violéncias doméstica contra as
mulheres

3.3.

Encaminhamentos para atendimento
em instituicdbes de salde e/ou a
organizagfes ndo governamentais de
programas de recuperacao
especificos em salde mental e para o
tratamento do abuso do &lcool e de
outras drogas,

3.4. Informar regularmente o sistema
de justica sobre a participacdo e o
acompanhamento dos agressores no
servico.

3.5 Sensibilizar e estimular os
operadores dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a
Mulher, JECrims e TJDFT sobre a
necessidade da vinculcdo dos
agressores ao processo para a
efetividade do acompanhamento.

3.6.. Realizagdo de supervisdes
semanais com as equipes

4.1. Participagdo em eventos e
palestras nas comunidades, em
especial nas escolas, visando a
desconstrugdo dos estereotipos de
género e a divulgacdo da Lei Maria
da Penha.

X X X X X X

x X X X X X

X X X X X X

18



5) Avaliagdo do
projeto

4.2. Articulacdo com os sistemas de
justica, de atencao a salde, trabalho,
assisténcia social, educagcdo e
organizactes ndo-governamentais
nas areas de atuagdo dos NAFAVDs.

4.3.- Visitas institucionais para
fortalecimento da rede.

5.1. Registro diario da rotina técnica e
administrativa do  servico para
avaliacéo continua.

5.2. Registro das reunides técnicas
semanais

5.3. Acompanhar e monitorar a
adesdo aos acompanhamentos.

5.4. Avaliagdo quantitativa dos
acolhimentos, encaminhamentos aos
grupos, encaminhamentos das
vitimas para apoio juridico, reunides
técnicas, reunibes institucionais e
palestras.

5.5. Avaliacdo qualitativa das
intervencdes pela aplicacdo de
questionarios semi-estruturados com
agentes do sistema de justica,
instituicbes parceiras, profissionais
dos NAFAVDs e com as vitimas e
autores das violéncias atendidos pelo
servico

5.6. Analise dos dados
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Objetivos
Especificos

3) Prover o
servigo de
acompanhamento
para a
responsabilizacdo
do agressor e
educacéo sob a
perspectiva de
género e direitos
humanos das
mulheres voltado
para homens
autores de
violéncia
intrafamiliar e de
género
encaminhados
pelos Juizados de
Violéncia
Domeéstica e
Familiar Contra a
Mulher, JECrims
e TIDFT.

Acdes

3.1. Acolhimento individual dos

autores de violéncia.

3.2 Realizagdo de grupos reflexivos
psico-educativos com os autores de
violéncias doméstica contra as
mulheres

3.3.

Encaminhamentos para atendimento
em instituicbes de saude efou a
organizagfes ndo governamentais de
programas de recuperacao
especificos em salde mental e para o
tratamento do abuso do alcool e de
outras drogas,

3.4. Informar regularmente o sistema
de justica sobre a participacdo e o
acompanhamento dos agressores no
servico.

3.5 Sensibilizar e estimular os
operadores dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a
Mulher, JECrims e TJDFT sobre a
necessidade da vinculcdo dos
agressores ao processo para a
efetividade do acompanhamento.

3.6.. Realizag&o de supervisdes
semanais com as equipes

Meses

13

X

X

X

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

X X X X X X X X

X X X X X X X

X X X X X X X

X X X X X X x X

X X X X X X

X

X

X
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4) Articulacéo
com arede de
enfrentamento a
violéncia contra a
mulher

5) Avaliagdo do
projeto

4.1. Participacdo em eventos e
palestras nas comunidades, em
especial nas escolas, visando a
desconstrucdo dos esteredtipos de
género e a divulgacdo da Lei Maria
da Penha.

4.2. Articulacdo com os sistemas de
justica, de atencéo a saude, trabalho,
assisténcia social,educacao e
organizacfes nao-governamentais
nas areas de atuagdo dos NAFAVDs.

4.3.- Visitas institucionais para
fortalecimento da rede.

5.1. Registro diario da rotina técnica e
administrativa do  servico para
avaliacdo continua.

5.2. Registro em ata das reunides
técnicas semanais

5.3. Acompanhar e monitorar a
adesdo aos acompanhamentos.

5.4. Avaliacdo quantitativa dos
acolhimentos, encaminhamentos aos
grupos, encaminhamentos das
vitimas para apoio juridico, reunides
técnicas, reunides institucionais e
palestras.

5.5. Avaliagdo qualitativa das
intervencbes pela aplicacdo de
questionarios semi-estruturados com
agentes do sistema de justica,
instituicbes parceiras, profissionais
dos NAFAVDs e com as vitimas e
autores das violéncias atendidos pelo
servico

5.6. Andlise dos dados

X

X

X X X X X

X X X X X X X X X x X

o XX
X x x x X x x X
X
X X X
X X X X %
X X
XXXX X X XX
X
X X
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X X X X

X
X X X X
7. RECURSOS FINANCEIROS
7.1.1. Orcamento Resumido
Custo total do Montante solicitado do Contrapartida oferecida Contrapartida
projeto FUNPEN Anual oferecida
R$ 2.386.195,57 R$ 2.068.118,00 2012- R$ 119.694,24 R$ 318.077,57

2013- R$ 198.383,33

7.1.2. Forma de Aporte da Contrapartida

Contrapartida oferecida Financeiro

Seminério de Apresentacdo do Projeto | R$ 119.694,24

Seminario de Avaliagdo do Projeto R$ 198.383,33
22



*** Justificativa: Considerando a necessidade de estar apresentando contrapartida
financeira, a Secretéaria disponibiliza a realizacdo de dois Seminérios, um no inicio do
processo de implementacdo do projeto e outro ao final, como forma de ampliar a
divulgacdo para a sociedade, apresentar o projeto aos demais parceiros envolvidos,
construir consensos, contribuir com a sensibilizagdo da sociedade acerca do tema,
ampliar mecanismos de participacdo e controle social dos recursos investidos no

Distrito Federal.

7.2 Detalhamento dos custos

Cotacédo Material Permanente

MATERIAL

Computador — Configuragdo Basica
Processador Pentium Intel Dual core
Memoéria RAM 2Gb

HD 500 Gb

Gravadora de DVD

Monitor 21,5 polegadas Led

Teclado

Mouse

Windows 7.

Impressora Multifuncional Officejet j4660
Mem. Int. 16Mb;

Tabela |

EMPRESA 1
(Valor Un.)

1.049,00

369,90

EMPRESA 2
(Valor Un.)

1.049,00

315,00

EMPRESA 3 MEDIA
(ValorUn.)  (Valor Un.)

1.049,00 1.049,00

349,00 344,63
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Vel, Max. Imp. P&B(ppm) 28;

Vel, Méax. Imp.cor(ppm) 22;
Res. De Imp. — P&B 600x600 ppp;

Res. De Imp. — cor 4800x1200 ppp(papel fotogréafico);
Res. Opt. — Digitalizag&o 1200 ppp;
Reducdo/Ampliacdo da copia 25 a 400%;

Vel. Méx. cépia P&B(cpm) 28;

Vel. Max. copia cor(cpm) 28;

N° Max. de copias por original 90;
Memoria do faz até 100 paginas;
Ciclo de trabalho até 3000;
Compativel com Mac sim;

Projetor Multimidia Epson S10 2600 Lumens
Formato de exibic&o 4:3

Tecnologia LCD
Compativel com HDTV Néo

Caracteristicas Gerais Conectividade
- UBS Tipo B

- Computador (VGA)

- Video Composto RCA

- S-Video

- Video Composto (VGA)

- Video RGB

- Monitor Externo

Notebook
Core i3/
HD 320 GB/
Meméria 3GB DDR 2/
Tela de 14 Polegadas.

Tabela I.1

Especificacdo do Material Permanente
MATERIAL

Computador — Configuracao Basica 20
Processador Intel Pentium Dual core

Memoria RAM 2Gb

HD 500 Gb

Windows 7

Gravadora de DVD

Monitor 21.5 polegadas Led

Impressora Multifuncional Officejet j4660 10
Projetor Multimidia Epson S10 2600 Lumens 10

Notebook Core i3/ HD 320GB/Mem. 3GB/14 10

polegadas

TOTAL

1.865,00 1.985,00 1.950,00

1.399,00 1.399,00 1.399,00

QUANTIDADE VALOR MEDIO TOTAL

R$ 1.049,00 R$ 20.980,00

R$ 344,63 R$3.446,30
R$1.933,33 R$ 19.333,30
R$ 1.399,00 R$13.990,00

R$ 57.749,60

1.933,33

1.399,00
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Justificativa: Os computadores e impressoras serdo utlizados para arquivo e
documentacéo de dados do NAFAVD por parte dos técnicos administrativos e agentes
sociais, além de servir para confeccdo de documentos e relatérios técnicos pelos
profissionais técnicos. Os notebooks e projetores serdo usados para capacitacao
permanente da equipe, nas atividades dos grupos reflexivos e reuniées com parceiros
da rede de enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Tabelalll
COTACAO Material de Consumo
MATERIAL EMPRESA1 EMPRESA2 EMPRESA 3 MEDIA
Cartucho de tinta
Cartucho HP 901 Preto 39,90 39,50 38,70 39,36
Cartucho HP 901 Colorido 65,90 65,24 63,92 65,02
Apostilas /100 paginas 50FLS F/V 14,00 21,50 18,50 18,00
Tabelall.l
ESPECIFICACAO do Material de
Consumo
MATERIAL QUANTIDADE VALOR TOTAL/ANO
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UNITARIO

Cartucho de tinta

Cartucho HP 901 Preto 10/més x 18 R$ 39,36 R$ 7.084,80

Cartucho HP 901 Colorido 10/més x 18 R$ 65,02 R$11.703,60
Apostilas /100 paginas 50FLS F/V 110 R$18,00 R$1.980,00
TOTAL CONSUMO R$20.768,40

Justificativa: Os cartuchos serdo usados para impressao dos documentos elaborados
pela equipe e foram orgados de acordo com a necessidade da impressora. Por isso, a
previsdo de renovacgado deste material mensalmente (Cartuchos). E quanto ao modelo
apresentado, este foi considerado o mais viavel, pois a impressora possui todas as
funcbes necessarias para 0 bom andamento do projeto: fax, telefone, scanner e
impressora. As apostilas correspondem ao material previsto para capacitacdo do
guadro de profissionais envolvidos no projeto. Também prevé a participacdo de todos
os funcionarios da Secretaria da Mulher em parte do curso. Consideramos que toda a
equipe da Secretaria de Estado da Mulher devera ser incluida em parte da capacitagao
uma vez que todos os programas de intervencdo desenvolvidos na insténcia de
atuacao desta Secretaria, a saber, Casa Abrigo, Centro de Referéncia de Atendimento
a Mulher e NAFAVD, desempenham fungdes complementares ao acompanhamento
dos homens autores das violéncias. Da mesma forma, consideramos fundamental que
os funcionarios dos outros setores da Secretaria, como Subsecretaria de Politicas
Publicas e Gabinete, por exemplo, participem da discussdo e da compreensao da
violéncia contra mulher enquanto um fendmeno social e relacional que demanda a
necessidade de acompanhar os autores das violéncias em um servico de
responsabilizagéo e psico-educativo com enfoque de género.

Tabela lll

COTACAO dos Servicos de
Terceiros — Pessoa Fisica

PROFISSIONAIS QUE SERAO  Valor Limite - Portaria N° 216 de 27 de maiode  Valor limite

CONTRATADOS 2011(Departamento Penitenciario Nacional)
Psicélogos R$ 3.000,00

Servico Social R$ 3.000,00

Sociblogos R$ 3.000,00

Antrop6logos R$ 3.000,00

Pedagogos R$ 3.000,00

Coordenador R$ 4.000,00
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*** Palestrantes ( Curso de
Capacitacdo 60H)

R$ 300,00
Hora Aula

Justificativa: *** Serdo dois mddulos de 30 horas. Os palestrantes terdo a formacao
académica minima de doutorado e com notdrio reconhecimento publico no que
concerne a pesquisas, intervencdes e atuacao no enfrentamento a violéncia contra
as mulheres e na promogéo de intervengbes com homens autores de violéncias

domeésticas.

Tabela lll.I

ESPECIFICACAO dos Servigos de Terceiros —
Pessoa Fisica
PROFISSIONAIS QUE SERAO CONTRATADOS

Psicélogos
Servigo Social
Sociélogos

Antropélogos

Pedagogos

Coordenador

Palestrantes ( Curso de Capacitacdo 60H)

TOTAL RECURSOS HUMANOS

QUANTIDADEVALOR MENSAL VALOR TOTAL

ou
DO SERVICO
10 R$ 3.000,00 x 20 R$ 600.000,00
07 R$ 3.000,00 x 20 R$ 420.000,00
02 R$ 3.000,00 x 20 R$ 120.000,00
01 R$ 3.000,00 x R$ 60.000,00
20
06 R$ 3.000,00 x R$360.000,00
20
01 R$ 4.000,00 x R$ 80.000,00
20
08 R$ 300,00 H/A R$ 18.000,00
35 R$
1.658.000,00

Justificativa: O quadro de pessoal foi pensada de acordo com o0s objetivos,
acOes e metas do projeto detalhadas no item 3.

TABELA V
MEMORIA DE CALCULO
Especificacdo Concedente Proponente Total
Equipamentos / Material | oo 57 749 60 R$  57.749,60
permanente
Material de consumo e | pe 55 768 40 R$  20.768,40
Gréfico
Servicos de terceiros — | oo 4 6xg 000 00 R$ 1.658.000,00
Pessoa fisica
INSS Patronal R$ 331.600,00 R$ 331.600,00
Seminarios R$ 318.077,57 | R$ 318.077,57
R$
2.386.195,57
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Tabela IV- Realizagdo dos Seminarios

Seminario de Seminario de
Orcamento Empresa apresentacédo do Avaliacao do VALOR CNPJ
projeto projeto
1 EMPRESA 1 R$ 119.694,24 R$ 198.383,33 R$ 318.077,57 | 10.359.163/0001-14
2 EMPRESA 2 R$ 141.350,00 R$ 208.580,00 R$ 349.930,00 | 13.465.721/0001-19
3 EMPRESA 3 136.060,00 199.290,00 R$ 335.350,00 | 10.301.806/0001-73
8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Meta By Especificacdo Indlpadores Quantidade: VALOR Duracéo
Fase Fisicos
Impressora, 10
Equipar os NAFAVDs com recursos Computador, 20
| materiais tecnoldgicos para viabilizar R$
as atividades técnicas e Notebook 10 57.749,60 1°.més 6°. més
administrativas Projetor 10
Bens de Consumo Cartuchos R$
(Cartuchos de de 18.788.40 7°. Més 24°, Més
Il Impresséo); Impresséo T
Apostilas /100 R$ A R
paginas 50FLS F/V 360 1.980,00 1°. Més 5% Més
Profissionais
especialistas
conforme as
normas das
Contratar e capacitar a equipe Diretrizes Gerais R$ A A
! técnica para: para Implantacao 21 1.989.600,00 50.Meés 240. Me
do Servico de
Responsabiliza¢do
e Educacéo do
Agressor/SPM
a) Prover o servico de
acompanhamento para a
responsabilizagcao do agressor e
Il educacao sob a perspectiva de
género e direitos humanos das
I mulheres voltado para homens
autores de violéncia intrafamiliar e
de género encaminhados pelos
Juizados de Violéncia encaminhados
pelos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a
Mulher, JECrims e TIDFT
Palestrantes com formagéo
académica de doutorado e de
1] notoérios conhecimento tedricos e 5°. Més 6°. Més

praticos no Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres
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Natureza
da
despesa
Caédigo
339036
449052

339030

339032

339047

Realizagdo dos Seminarios de

Apresentacdo e Avaliacdo do Projeto 2
9. PLANO DE APLICACAO
Especificacao Total R$
Manutencdo Administracdo de Pessoal(Pessoa RS
_ ~F|'sica - Profi,ss_ionais) 1.658.000,00
Capacitacéo (Pessoa Fisica - Palestrantes)
Aquisicdo de Bens permanentes 57 733 60
Aquisicdo de Bens de Consumo
R$
(cartuchos) 20.768.40
Apostilas /100 paginas 50FLS F/V B
o - R$
Realizagdo dos Seminarios 318.077,57
R$
INSS patronal 331.600,00

Total

Total do projeto

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

CONCEDENTE

10.1. CONCEDENTE

Meta Més Dezembro /2011
11 R$ 1.654.494,40
Meta Més Abril / 2012
1/l R$ 413.623,60
TOTAL R$ 2.068.118,00

R$
318.077,57
R$
2.386.195,57

Proponente

R$
318.077,57

R$
318.077,57

R$

40.Més 240. Mé

Concedente
R$
1.658.000,00

R$ 57.749,60

R$ 20.768,40

R$
331.600,00
R$
2.068.118,00

2.386.195,57
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Meta

Meta

Meta

Meta

PROPONENTE

10.2. PROPONENTE

Més 1 Més 2
/ano 1 /ano 1
Més 7 Més 8
/ano 1 /ano 1
Més 1 Més 2
/ano 2 /ano 2
Més 7 Més 8
/ano 2 /ano 2
198.383,33 --

Total: R$ 318.077,57

Més 3
/ano 1

Més 4
/ano 1

Més 5
/ano 1

Més 11
/ano 1

Més 11
/ano 2

119.694,24
Més 12
/ano 1
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