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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ X SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
=" Gabinete

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 14/2022 - SEDES-DF
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PROCESSO N2 00431-00003029/2022-41

O DISTRITO FEDERAL, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, cuja delegagdo de competéncia foi outorgada pelo Decreto n2 39.610, de 01
de Janeiro de 2019, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n? 04.251.080/0001- 09, com sede na SEPN Quadra 515, Lote 2, Bloco B Ed.
Espago 515 - Asa Norte, CEP: 70.770-502, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 14/2022,
visando celebrar TERMO DE COLABORAGAO com Organiza¢do da Sociedade Civil inscrita no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, de iniciativa da
Administragdo Publica, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, na Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011, na Lei Nacional n2 13.019, de 31 de julho de 2014, nas leis orgamentarias do Distrito Federal, no Decreto
Distrital n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, na Portaria n° 91, de 30 de dezembro de 2020 e nos demais normativos aplicaveis, conforme condigdes e
procedimentos a seguir descritos:

PARTE | — CARACTERISTICAS DA PARCERIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o chamamento publico de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com o Governo do Distrito Federal, por
intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal — SEDES, realizar o que se segue: implantagdo, execugdo e manutengdo de
Acles Socioassistenciais Complementares de Promogdo da Habilitagdo e Reabilitagdo para pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
no periodo de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por até 48 (quarenta e oito) meses.

1.2. As AgBes Socioassistenciais Complementares de Promog¢do da Habilitagdo e Reabilitagdo devem promover, a partir de ofertas da politica de assisténcia
social, o processo cujo objetivo é o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais,
profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participagdo social em igualdade de condigGes e
oportunidades com as demais pessoas.

1.2.1. Os usudrios acessardo a oferta de A¢des Socioassistenciais Complementares de Promogdo da Habilitagdo e Reabilitagdo por meio de encaminhamentos
dos Servicos Socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social do Distrito Federal, com definigdo de critérios de acesso, priorizagdo e permanéncia
estabelecidos pela SEDES, que regulara e monitorara a gestdo de vagas, devendo a OSC observar ao contido no item 1.4 do Anexo V - Orientagdes Técnicas.

1.3. A quantidade de vagas do certame é de 1.140 (mil cento e quarenta), distribuidas em 19 lotes de 60 pessoas.
1.3.1. Cada OSC podera apresentar proposta que contemple até 07 (sete) lotes.

1.3.2. O valor estimado de referéncia mensal por vaga esta fixado atualmente em RS 1.082,16 (mil e oitenta e dois reais e dezesseis centavos), conforme previsto
no Anexo | da Portaria SEDES n° 91/2020, totalizando um teto estimado de RS 59.215.795,20 (cinquenta e nove milhdes, duzentos e quinze mil setecentos e
noventa e cinco reais e vinte centavos):

QUANTIDADE DE NUMERO TOTAL DE || VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR GLOBAL TETO ESTIMADO PARA
VAGAS POR LOTE DE LOTES VAGAS POR LOTE POR LOTE POR LOTE REALIZAGAO DO EDITAL
60 19 1.140 RS 64.929,60 RS 779.155,20 RS 3.116.620,80 RS 59.215.795,20

1.3.3. Se, no limite dos lotes disponiveis, a Ultima proposta classificada e selecionada previr nimero de lotes superior ao de lotes remanescentes, a
Administragdo Publica pode facultar a Organizagdo da Sociedade Civil a formalizagdo de parceria com o quantitativo de vagas dos lotes remanescentes, ainda
gue em nimero menor do que o apresentado na proposta, desde que aceita pela OSC tal redugdo.

1.3.4. Caso ndo haja propostas classificadas para a totalidade de lotes previstos no edital, a Administragdo Publica, observando a ordem decrescente de
classificagdo, poderd propor as organizagdes da sociedade civil classificadas a ampliagdo dos lotes previstos na proposta apresentada, na proporgdo de até 1
(lote) para cada OSC, limitando-se ao total a 7 (sete) lotes.

1.4. A oferta das agBes devera ter funcionamento minimo de 8h (oito horas) diarias.

1.4.1. A OSC devera prover espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento, reunides de equipe e de atendimento, conforme item
1.7 do Anexo V - OrientagBes Técnicas, bem como observar o disposto na Lei n2 10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

1.4.2. A OSC devera fornecer conexdo a internet aos acolhidos, gratuitamente, por meio de Wi-Fi.
1.5. A composi¢do da equipe de referéncia deverd obedecer ao contido no item 1.9 Recursos Humanos do Anexo V - Orientagdes Técnicas.

1.6. A organizagdo da sociedade civil deverd realizar todos os registros de atendimentos, bem como ocupagdo das vagas, no Sistema Integrado de
Desenvolvimento Social, disponibilizado pela Administragdo Publica, sem prejuizo de dispor de banco de dados proprio e auxiliar para registro das informagdes
dos usuarios, de beneficios e servigos socioassistenciais.

1.7. A organizagdo da sociedade civil deverd desenvolver a parceria nas seguintes etapas:

1.7.1. Etapa de Implantagdo: consiste na implantacdo da capacidade instalada para execugdo das ofertas por meio da selegdo e contratagdo de pessoal, aquisicdo
de materiais de consumo e, se imprescindiveis, materiais permanentes e contratagdo de servicos necessarios ao inicio da etapa de Execugdo, dentre outras
providéncias. A etapa de implantagdo devera ser concluida em, no maximo, 30 (trinta) dias.

1.7.1.1 Caso a organizagdo da sociedade civil ja preste as ofertas em decorréncia de termo de colaboragdo atualmente vigente, a etapa de implantagdo so6 sera
permitida no caso de ampliagdo das vagas e proporcionalmente a essa ampliagdo, ou seja, as vagas a maior e a capacidade de atendimento dessas vagas
poderdo ser disponibilizadas em até 30 (trinta) apds a assinatura da parceria, enquanto as vagas oriundas de termo de colaboragdo atualmente vigente deverdo
ser disponibilizadas a Administragdo Publica imediatamente apds a assinatura do instrumento.

1.7.2. Etapa de Execugdo: consiste na prestagdo integral das ofertas de Agdes Socioassistenciais Complementares de Promogdo da Habilitagdo e Reabilitagdo.

1.8. A parceria sera formalizada mediante assinatura de Termo de Colaboragdo, cuja minuta esta no Anexo |V deste Edital, regido pelo disposto na Lei Nacional
n? 13.019, de 2014, no Decreto Distrital n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016 e na Portaria SEDES n° 91, de 30 de dezembro de 2020.
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1.9. A eficacia e a efetividade da parceria serdo avaliadas mediante metas, resultados esperados, indicadores e parametros para afericdo da qualidade
especificados no item 1.6 Resultados Esperados do Anexo V - OrientagBes Técnicas, sem prejuizo da realizagdo da atividades essenciais das ag¢Ges, descritas no
Item 1.10 do Anexo V - Orientagdes Técnicas.

1.10. Durante a vigéncia do ajuste, a organizagdo da sociedade civil devera adotar agdes sustentdveis, tais como economizar dgua e energia elétrica, reutilizar
agua, separar materiais reciclaveis, reutilizar papéis, adquirir materiais de consumo de forma consciente, estimular e incentivar os profissionais e os usuarios das
Ac0es a adotar comportamentos sustentdveis.

1.11. A OSC devera observar os demais requisitos técnicos e operacionais das ofertas de Agdes Socioassistenciais Complementares de Promogdo da Habilitagdo e
Reabilitagdo constantes do Anexo V - Orientagdes Técnicas, parte integrante deste Edital.

2. DOS RECURSOS PUBLICOS

2.1. O teto estimado para a realiza¢cdo do objeto em até 48 (quarenta e oito) meses é de RS 59.215.795,20 (cinquenta e nove milhdes, duzentos e quinze mil
setecentos e noventa e cinco reais e vinte centavos), considerando o valor de referéncia mensal de RS 1.082,16 (mil e oitenta e dois reais e dezesseis
centavos) por vaga, nos termos da Portaria SEDES n2 91/2020.

2.1.1. A proposta apresentada pela OSC deverd observar como limite o valor de referéncia mensal para oferta das A¢bes de RS 1.082,16 (mil e oitenta e dois
reais e dezesseis centavos) por vaga, nos termos da Portaria SEDES n2 91/2020.

2.2. A variagdo inflaciondria pode ser fundamento de solicitagdo da organizacdo da sociedade civil de celebragdo de termo aditivo para alteragdo de valor global
da parceria, desde que decorridos no minimo doze meses da data de aprovagdo do plano de trabalho, com observancia do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, conforme o Decreto Distrital n2 37.121, de 2016.

2.3. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

| - Unidade Orgamentaria: 17902 — Fundo de Assisténcia Social do Distrito Federal

Il - Programa de Trabalho: 08.244.6228.9073.0007- Transferéncia para Protegdo Social Especial - Demais Individuos e Familias
Il - Natureza da Despesa: 33.50.43

IV - Fonte de Recursos: 100

2.4. A organizagdo da sociedade civil podera prever um plano de captacdo de recursos complementares e desenvolver estratégias de captacdo desses
recursos para melhor qualificar a execugdo da parceria e complementar os recursos transferidos pela Administragdo Publica para execugdo das agdes, devendo
constar na proposta essa informagdo.

2.5. Considerando o prazo de vigéncia da parceria, poderdo ser utilizados bens publicos para a execugdo da parceria, desde que necessarios a execugdo do ajuste
e observada a ordem de classificagdo final da selegdo.

3. DOS REPASSES

3.1. Os recursos da parceria serdo repassados conforme o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica,
observadas as condicGes e procedimentos previstos no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016, considerando-se a realizagdo do cronograma de execugdo atestada
pelo respectivo gestor da parceria.

3.2. Aliberagdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma
de desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.

4. DA CONTRAPARTIDA
4.1. N3o serd exigida contrapartida da Organiza¢do da Sociedade Civil.
5.DA ATUACI‘-'\O EM REDE

5.1. Ndo serd possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei n® 13.019/2014.

PARTE |l — FASE DE SELEGAO DA PROPOSTA

7. DAS ETAPAS DA SELE(,‘AO
7.1. A fase de selegdo da proposta observara as seguintes etapas;

7.1.1. Entrega da Ficha de Inscrigdo (Anexo 1), da Proposta (Anexo Il), que deverdo estar devidamente assinadas pelo representante legal da OSC, e de Atestados
de Capacidade Técnica (se houver, conforme item 2 do quadro de avaliagdo das propostas, Anexo 1), acondicionados em envelope lacrado e identificado com o
assunto "Proposta para o Edital n2 14/2022/SEDES da Organizag¢do da Sociedade Civil [NOME DA ENTIDADE]". O recebimento dos envelopes sera realizado pela
Geréncia de Protocolo da SEDES, em dias Uteis, das 8h as 12h e 14h as 18h, no periodo de 21 de fevereiro a 23 de margo de 2022.

7.1.2. Divulgagdo, pela Comissdo de Selegdo, do resultado provisério de classificagdo das propostas no prazo de até 10 dias, apds encerrado o periodo de
recebimento das Propostas.

7.1.3. Fase recursal quanto ao resultado provisério de classificagdo das propostas sera de 5 (cinco) dias apds a divulgagdo do resultado provisorio.
7.1.4. N3o existindo recursos a serem analisados, sera efetuada a divulgacdo, pela Comissdo de Sele¢do, do resultado definitivo da classificagdo das propostas.

7.1.5. Divulgagdo, pela Comissdo de Selegdo, do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificagdo das propostas, no prazo de até 10 dias apds o
encerramento da fase de recursos.

7.1.6. Caso seja dado provimento ao recurso interposto, com a consequente alteragdo da classificagdo das propostas, os participantes preteridos demonstrando
interesse de agir, poderdo interpor recurso contra ato da Comissdo de Selecdo em 5 (cinco) dias, com a consequente decisdo final da Administragdo, em,
também, 5 (cinco) dias.

7.2. Recursos intempestivos ndo serdo recebidos e processados pela Administragdo.

8. DO CRITERIOS DE SELECAO

8.1. A Comissdo de Selegdo realizara a classificagdo das propostas conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

8.2. Serdo desclassificadas as propostas que:

8.2.1. Apresentarem objeto em desacordo ao estabelecido no edital;

8.2.2. Ndo obtiverem aproveitamento minimo nos critérios de sele¢do de cardter eliminatério do Anexo Ill deste Edital

8.2.3. Apresentarem falsidade de informag@es, podendo ensejar ainda a aplicagdo das san¢des administrativas civeis e/ou criminais cabiveis;
9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1. A Comissdo de Selecdo sera formada por 3 membros, designados por ato publicado no Diario Oficial do DF, sendo pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente na administragdo publica.

9.2. 0 membro da Comissdo de Selegdo se declarara impedido de participar do processo quando:
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| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil
participante do chamamento publico; ou

Il - sua atuagdo no processo de selegdo configurar conflito de interesse, entendido como a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
gue possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdépria, o desempenho da fungdo publica.

9.2.1. 0 membro impedido deverd ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de selegdo.

9.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da administragdo
publica ou terceiro contratado na forma da Lei Nacional n2 8.666/1993.

9.4. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes.

9.5. Todos os documentos exigidos no edital serdo apresentados em cdpias, podendo a comissdo de selegdo, caso tenha duvidas de sua originalidade, solicitar
apresentagdo do original ou de cépia autenticada.

PARTE |ll - FASE DE HABILITAGAO E CELEBRAGCAO DE PARCERIA

10. ETAPAS DAS FASES DE HABILITAGAO E CELEBRAGAO DA PARCERIA

10.1. A fase de habilitagdo e celebragdo da parceria observara as seguintes etapas.

10.1.1. Convocagdo da organizagdo selecionada para apresentar a documentagdo de habilitagdo no prazo de 05 dias;

10.1.2. Divulgagdo, pela Comissdo de Selegdo, do resultado provisério de habilitagdo, se houver decisdo por inabilitacdo;

10.1.3. Fase recursal quanto ao resultado provisério de habilitagdo, se houver decisdo por inabilitagdo — Até 05 (cinco) dias apds a divulgagdo;
10.1.4. Divulgagdo, pela Comissdo de Selegdo, dos recursos julgados pela autoridade competente e do resultado definitivo de habilitagdo;
10.1.5. Homologagao, pela Secretéria de Estado de Desenvolvimento Social, do resultado final da selegdo;

10.1.6. Indicacdo de dotagdo orgamentaria;

10.1.7. Convocagdo da organizagdo selecionada para apresentar o plano de trabalho no prazo de 10 dias, observadas as orientagGes fornecidas pela
administragdo publica quanto a estrutura e ao conteido do documento;

10.1.8. Andlise e aprovagdo do plano de trabalho, com possibilidade de realizagdo de ajustes;

10.1.9. Emissdo de parecer técnico;

10.1.10. Designacgdo do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e avaliagdo;

10.1.11. Emissdo de parecer juridico;

10.1.12. Assinatura do instrumento de parceria e demais atos pertinentes.

11. DOS REQUISITOS DA HABILITAGAO

11.1. Para habilitagdo, a organiza¢do da sociedade civil devera entregar na data e meios definidos no Edital de Convocagéo, os seguintes documentos:

11.1.1. Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes;

11.1.1.1. Na avaliagdo do estatuto, sera verificado se ha disposi¢cdes que prevejam:

|- objetivos voltados a promocgdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo nos casos de organizag@es religiosas e sociedades cooperativas;

1I- no caso de dissolugdo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza, salvo nos casos de organizagdes religiosas e
sociedades cooperativas ou de celebragdo de acordo de cooperagdo; e

Ill- escrituragdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade, salvo nos casos de celebragdo de acordo de cooperagdo.

11.1.2. Comprovante de que possui minimo de dois anos de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a
possibilidade de essa exigéncia ser reduzida, mediante autorizagdo especifica do Secretédrio Executivo de Desenvolvimento Social, na hipdtese de nenhuma
organizagdo atingir o minimo;

11.1.3. Certiddo do Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, com fundamento no paragrafo Gnico do art. 80 da Lei n? 13.019/2014 com os
seguintes niveis de credenciamento:

I- Habilitagdo Juridica;
II- Regularidade Fiscal e Trabalhista;
IlI- Qualificagdo Econdmico-Financeira.

11.1.4. Ndo possuindo a organizacdo da sociedade civil a certiddo descrita no item 11.1.3, sem qualquer prejuizo ou penalizagdo, podera a entidade apresentar
os seguintes documentos em substitui¢do:

11.1.4.1. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

11.1.4.2. Certiddo negativa quanto a divida ativa do Distrito Federal;

11.1.4.3. Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;

11.1.4.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

11.1.5. Cdpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

11.1.6. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com enderego, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e CPF;

11.1.7. Declaragdo do representante legal informando que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Nacional n2 13.019/2014, no art. 82 do Decreto Distrital n2 32.751/2011, nem se enquadram na seguinte situacdo: existéncia de administrador, dirigente ou
associado da organizacdo da sociedade civil com poder de diregdo que seja cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

|- com cargo em comissdo ou fungdo de confianga lotado na unidade responsavel pela realizagdo da sele¢do promovida pelo drgdo ou entidade da administragdo
publica distrital; ou

II- cuja posi¢do no 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizagdo da
selegdo;

11.1.8. Comprovagdo de que a organizagdo funciona no enderego declarado;
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11.1.9. Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organizagdo para a celebragdo da
parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

| - instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da
sociedade civil;

Il - relatérios de atividades com comprovacgdo das agdes desenvolvidas;
Il - publicagBes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;
IV - curriculos profissionais da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

V - declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por érgdos publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Publico, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

VI - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao;

11.1.10. Certificado ou documento que comprove a inscri¢do/registro da organizagdo da sociedade civil no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal
(CAS-DF), conforme determina o art. 4 da Resolugdo n.2 21, de 2012, do CAS-DF, na qual conste a autorizagdo da prestacdo de Servigos Socioassistencias;

11.1.11. Declaragdo do representante legal da organizagdo sobre as instalagdes e condigbes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou
declaragdo de que apresentara essa declaragdo até sessenta dias corridos apos a celebragdo da Parceria.

11.1.12. Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel cujas instalagGes serdo necessdrias a execugdo da parceria, compativel com o prazo de vigéncia do
ajuste, como escritura, matricula do imdvel, contrato de locagdo, comodato, outorga ou outro tipo de relagdo juridica regular, ou declaragdo de que apresentara
esse documento até sessenta dias corridos apds a celebragdo da Parceria.

11.2. Havendo superveniéncia de fato impeditivo a participacdo do certame, fica a entidade obrigada a declaré-lo, sob pena das sang&es legais cabiveis.
11.3. As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas.

11.4. Nos casos em que a validade da certiddo apresentada ndo estiver expressa no documento, serd considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
da data de emissdo.

12. DOS IMPEDIMENTOS E INABILITACAO

12.1 - A administragdo publica consultard o SIGGO, o CEPIM e o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e emitirda o comprovante de
consulta no site http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis bem como consultard o Cadastro de Empresas Punidas do GDF emitindo o respectivo
comprovante de consulta no site http://www.transparencia.gov.br/sancoes/cnep, a fim de verificar se had ocorréncia impeditiva em relagdo a organizacdo da
sociedade civil selecionada.

12.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacdo sera notificada
para regularizar a documentagdo em até cinco dias, sob pena de inabilitagdo.

12.3. Em caso de omissdo ou ndo atendimento a requisito, havera decisdo de inabilitagdo e serd convocada a préxima organizagdo, em ordem decrescente de
classificagdo.

PARTE IV - RECURSOS, VALIDADE E DISPOSIGCOES FINAIS

13. DOS RECURSOS

13.1. As organizagBes da sociedade civil poderdo interpor recurso no prazo de cinco dias, contados da data de publicagdo no sitio eletronico oficial dos seguintes
atos:

I- antes da homologagdo do resultado definitivo da selegdo:
a) resultado provisério da classificagdo das propostas; ou

b) resultado provisério da habilitagdo; ou

1I- depois da homologagdo do resultado definitivo da selegdo:
a) decisdo pela reprovagdo de plano de trabalho; ou

b) decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de celebragdo da parceria, fundamentada no parecer técnico ou no parecer juridico que precederiam a
assinatura do instrumento.

13.2. O recurso sera dirigido ao Secretario Executivo de Desenvolvimento Social, por intermédio do colegiado que proferiu a decisdo, o qual podera reconsiderar
sua decisdo no prazo de cinco dias ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a decisdo final ser proferida no prazo de cinco dias.

13.3. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante decisdo motivada do administrador publico.
14. DO PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO

14.1. O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 30 de dezembro de 2022.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. A prestagdo de contas pela organizagdo da sociedade civil celebrante obedecera ao disposto no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016 e no manual MROSC-
DF.

15.2. A organizagdo da sociedade civil celebrante deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo de dez anos,
contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas.

15.3. Nas parcerias celebradas por periodo superior a 12 meses é obrigatdria a apresentagdo de prestagdo de contas anual, ao fim de cada exercicio, e final, pela
organizagdo da sociedade civil, observados os prazos estabelecidos no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016.

15.4. Nos casos em que ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execu¢do do objeto, ou diante de indicios da existéncia de irregularidades, a
organizagdo da sociedade civil serd notificada para apresentar relatdrio de execugdo financeira, nos termos do Decreto n° 37.843, de 2016.

16. DAS SANCOES

16.1. A execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com o Termo de Colaboragdo, com as normas do Decreto Distrital n® 37.843, de 2016, da
Portaria SEDES n° 91, de 30 de dezembro de 2020 ou da Lei Nacional n2 13.019, de 2014, pode ensejar a aplicagdo das seguintes san¢des, garantida a prévia
defesa:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebragdo de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
administragdo publica distrital, por prazo ndo superior a dois anos; ou
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Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo.

16.2. E facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo da sangdo, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificagio com essa finalidade, nos
termos do Decreto n° 37.843, de 2016.

16.3. A aplicagdo das sangBes deve ser precedida de processo administrativo instaurado pela autoridade maxima do drgdo responsavel pela celebragdo da
parceria.

17. DA POLITICA ANTICORRUPCAO

17.1 A Organizagdo da Sociedade Civil, ao formalizar parceria com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, declara que, direta ou indiretamente, ndo
ird receber, transferir, manter, usar ou esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem como ndo ird contratar como empregado ou de alguma
forma manter relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades suspeitas, nos termos da Lei n? 12.846/2013, disciplinada
no ambito da Administragdo Publica do Distrito Federal pelo Decreto n? 37.296, de 29 de abril de 2016.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Administragdo Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos participantes direito a reembolso, indenizagdo ou
compensagao.

18.2. A homologacdo do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebracdo da parceria, mas obriga a administracdo publica a respeitar o resultado
definitivo caso o celebre.

18.3. A documentagdo das organizagdes ndo selecionadas podera ser retirada no prazo de trinta dias apds a publicagdo do resultado final da sele¢do, sendo
permitido o descarte do material apds esse prazo.

18.4. Duvidas e situagBes problematicas em relagdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas pelo Secretdrio Executivo de Desenvolvimento Social ou,
se ocorridas na fase de selegdo, pela Comissdo de Selegao.

18.5. Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociagdo de que participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administragdo publica,
fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

18.6. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados a Comissdo de Selegdo, exclusivamente por meio eletronico, no enderego
chamamentospublicos@sedes.df.gov.br

18.7. Qualquer pessoa podera apresentar impugnagdo a este Edital, até 5 dias antes da data de inicio do recebimento das propostas, que sera decidida pela
Comissdo de Selegdo, com possibilidade de recurso ao Secretério Executivo de Desenvolvimento Social.

18.8. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n?
34.031/2012).

18.9. Os prazos de que trata este Edital sdo considerados dias corridos, salvo mengdo expressa em contrario, e sé se iniciam ou se encerram em dia de
expediente na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

18.10. Recaindo os prazos de que tratam o item 18.9 em dias n&o uteis, serdo automaticamente prorrogados para o primeiro dia util subsequente.

18.11. E terminantemente proibida a utilizagio de m3o de obra infantil, sob pena de rescisdo do Termo de Colaborag3o e a correspondente aplicagio de multa,
sem prejuizo de outras sang8es legais cabiveis.

18.12. Integram e compdem o presente edital os anexos | - Ficha de Inscrigdo; Il - Modelo de Proposta; Ill - Critérios de Selegdo; IV - Termo de Colaboragdo; V -
Orientagdes Técnicas, disponiveis no site da SEDES (http://www.sedes.df.gov.br).

Brasilia, 17 de fevereiro de 2022.

MAYARA NORONHA DE ALBUQUERQUE ROCHA

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal

ANEXO | DO EDITAL - FICHA DE INSCRICAO

Este anexo é parte integrante e indissocidvel do Edital de Chamamento Publico n2 14/2022/SEDES

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil Proponente

Razdo Social
CNPJ
E-mail

Telefone

Endereco

Bairro
CEP
Dados do Dirigente da Organizagdo da Sociedade Civil

Nome

CPF

RG

Dados da Proposta

'Valor Total da Proposta H

Declaragio

Na qualidade de proponente do Edital, declaro conhecer o inteiro teor do
Edital de Chamamento Publico n2 14/2022/SEDES em questdo e seus
anexos. Desse modo, declaro que aceito os termos do Edital, que as
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informacgdes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade. E, no
caso de ser selecionado, cumprirei as condi¢Oes estabelecidas neste
Edital.

Brasilia, de de 2022.

Assinatura do Proponente

ANEXO 11 DO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA

Este anexo é parte integrante e indissocidvel do Edital de Chamamento Publico n 14/2022/SEDES

PROPOSTA AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2022/SEDES

1. Nome da organizagdo da sociedade civil [Informar o nome]
2. CNPJ [Informar o CNPJ]
3. Enderego [Informar o enderego completo]

[Texto de apresentagdo do histérico da OSC articulado ao contexto e do objeto

4. Apresentagdo L s R e L
P ¢ diretrizes e objetivos gerais das politicas publicas]

5. Experiéncia comprovada por meio de atestados de capacidade técnica ou [Informar a quantidade de anos de experiéncia conforme atestados anexados a p
documento similar na execu¢do do objeto conforme detalhamento do critério 2 do Anexo Ill do E
6. Quantidade total de lotes e vagas [Informar o quantitativo total de lotes e vagas.

[Detalhar a metodologia de trabalho e apresentar equipe que atuara na parceri

7. Metodologia e perfil da equipe de trabalho profissionais]

[Informar se possui a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social -

8. CEBAS N
ser anexado a proposta]

[Informar, em dias corridos, o prazo maximo para conclusdo da etapa de implan

9. Prazo para conclusdo da implantagdo L . . N .
P P ¢ maximo para essa etapa fixado no edital é de 30 diz

10. Valor total da proposta [Informar o valor total da proposta para execugdo da parceria por qu:

[Apresentar planejamento financeiro para execugdo da parceria, com descriga

11. Planilha Orgamentdria .
recursos humanos previstos na proposta]

ANEXO Il DO EDITAL - CRITERIOS DE SELECAO
Este anexo é parte integrante e indissocidvel do Edital de Chamamento Publico n2 14/2022
1. METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
1.1. As propostas serdo julgadas de acordo com os seguintes critérios:
1.1.1. O grau de adequagdo aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere o objeto da parceria;
1.1.2. A experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
1.1.3. A capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e para o cumprimento das metas estabelecidas;

1.2. A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando os parametros estabelecidos abaixo, que deverdo ser demonstrados pela Organizagdo da
Sociedade Civil participante:

| - grau pleno de atendimento do critério (2,0 pontos)

I - grau satisfatério de atendimento do critério (1,5 pontos)

Il - grau insatisfatério de atendimento do critério (1,0 pontos)

IV - ndo atendimento do critério (0,0 ponto)

1.3. Para os critérios n2 2, 5 e 6, a metodologia de pontuagdo atenderd aos seguintes parametros detalhados no subitem 2.2 deste anexo.
1.4. Para o critério n? 7, a metodologia de pontuagdo atendera aos seguintes parametros:

| - Apresentacdo da certificacdo (1,0 ponto)

Il - Ndo apresentagdo da certificagdo (0,0 ponto)

2. QUADRO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

2.1. As propostas apresentadas, conforme indicagdo de método acima, serdo pontuadas a partir do quadro esquematico apresentado a seguir:

QUADRO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS
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o Critério de Selecdo e Julgamento de Item de analise da proposta Po’nfuagao
N R . maxima do
Propostas para avaliagcdo do critério A
critério

Alinhamento da proposta aos objetivos da
1 politica ou programa publico em que se | I- Planejamento Técnico 2,0
insere a parceria

Apresentacdo de Atestados de Capacidade
2 Técnica ou documento similar | | - Planejamento Técnico 7,0
comprobatério da experiéncia da OSC.

Apresentagdo de planilha orgamentaria com
3 descri¢do especifica dos itens previstos na | II- Planejamento Orgamentario 2,0
proposta, cotados com pregos publicos.

Apresentagdo de planilha orgamentdria com
descri¢do especifica dos recursos humanos,

4 II- PI j to O tari 2,0
cotados pela tabela indicativa do anejamento Urcamentario !
SINTIBREF/DF.

5 Detalhamt.ento das ag¢des que serdo | - Planejamento Técnico 70
desenvolvidas pela OSC.

6 Artltfulagao |ntersetor|a|.elertegragao comos || Planejamento Técnico 45
servigos do Suas do Territdrio
Certificagdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social - CEBAS (art. 32, § 12, da . A

7 ! ! I-Pl to T 1,0
Resolugdo n.2 21/2016 do Conselho anejamento fecnico
Nacional de Assisténcia Social).

Pontuagdo Maxima Global 25,5

2.2. Desenvolvimento dos critérios

Critério N2 1: A proposta devera estar alinhada a politica assistencial, bem como aos objetivos estatutérios da Organizagdo da Sociedade Civil em consonancia
com a legislagdo de regéncia.

(Critério ndo eliminatério)

Critério N2 2: As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar Atestado de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, declarando ter a entidade realizado ou estar realizando ag¢Bes pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta
parceria, de forma satisfatdria. Considerar-se-do para este critério os atestados relativos a:

a. Experiéncia comprovada na execugdo de agdes de Habilitagdo e Reabilitagdo no ambito da Assisténcia Social:
i. Acima de 5 anos de experiéncia - 3 pontos
ii. De 2 a 5 anos incompletos de experiéncia - 2 pontos
iii. De 1 a 2 anos incompletos - nenhum ponto

b. Experiéncia comprovada com agdes para pessoas com deficiéncia e suas familias que contribuam com a superagdo das barreiras ao acesso a educagdo e
ensino e a permanéncia na escola:

i. A partir de 1 ano completo de experiéncia - 2 pontos

c. Experiéncia comprovada com agles para pessoas com deficiéncia e suas familias que contribuam com o acesso ao mundo do trabalho de pessoas com
deficiéncia atuando no desenvolvimento das condigdes de ingresso e condigdes de permanéncia:

i. A partir de 1 ano completo de experiéncia - 2 pontos

Somar-se-3o os pontos obtidos em razdo da comprovagdo de experiéncia relativa aos itens "a", "b" e "c" deste critério. A ndo obtengdo de pontos neste critério
implicard na eliminagdo da OSC do processo seletivo.

Observagdo: Podera a Administragdo Publica diligenciar junto a pessoa juridica emissora, a fim de certificar a veracidade e abrangéncia do referido atestado.

(Critério eliminatorio)

Critério N2 3: Para efeito de controle das partes durante a execugdo da parceria, bem como apds a sua conclusdo com consequente fase de prestagdo de contas,
se faz necessario fomentar/incentivar as entidades participantes no momento da produgdo de suas respectivas planilhas orcamentdrias a efetuarem a
especificagdo e precificagdo dos insumos utilizados na prestagdo dos servicos.

Para tanto, deverdo utilizar os precos publicos extraidos dos sitios eletronicos de consulta livre, tais
como: www.comprasnet.gov.br e http://paineldecompras.economia.gov.br/, sem prejuizo de eventuais outros sistemas e sites que por ventura tenham o seu
acesso livre e extraiam pregos praticados pela Administragdo Publica.

Tal aproveitamento se dara da seguinte maneira:

a. 100% da quantidade de itens da Planilha — 2 pontos;

b. 70% da quantidade de itens da Planilha — 1,5 pontos;

c. 50% da quantidade de itens da Planilha — 1 ponto;

d. Abaixo de 50% da quantidade de itens da Planilha — nenhum ponto.

(Critério ndo eliminatdrio)
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Critério N2 4: No tocante as precificagdes dos custos com recursos humanos deverdo as Organizagdes da Sociedade Civil orientar-se pela tabela indicativa e ndo
vinculativa de piso salarial do Sindicato dos Empregados em InstituicGes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas — SINTIBREF. Podendo os valores dos pisos
salariais oscilarem em até 50%, para mais ou para menos, na composi¢do dos custos com recursos humanos.

Tal aproveitamento se dara da seguinte maneira:

a. 100% dos profissionais da Planilha — 2 pontos;

b. 70% dos profissionais da Planilha — 1,5 pontos;

¢. 50% dos profissionais da Planilha — 1 ponto;

d. Abaixo de 50% dos profissionais da Planilha — nenhum ponto.

(Critério ndo eliminatdrio)

Critério N2 5: Detalhamento das acGes que serdo desenvolvidas pela OSC:

a. Apresentagdo de planejamento das agGes que serdo realizadas para o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptidées que contribuam
para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participagdo social em igualdade de condi¢Ges e oportunidades: 1 ponto;

b. Apresentagdo de planejamento das agdes que serdo realizadas para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de pessoas com deficiéncia,
prevenindo rupturas e contribuindo com a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas: 1 ponto;

c. Apresentagdo de planejamento das agBes que serdo realizadas para apoiar as familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de
cuidados e suportes continuados, prevenindo situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes das demandas de cuidados prolongados ou
permanentes: 1 ponto;

d. Apresentagdo de planejamento das agdes que serdo realizadas para contribuir com a superagdo das barreiras ao acesso a educagdo e ensino e a permanéncia
na escola: 1 ponto;

e. Apresentagdo de planejamento das ag¢bes que serdo desenvolvidas para contribuir com o acesso ao mundo do trabalho de pessoas com deficiéncia atuando
no desenvolvimento das condigdes de ingresso e condi¢des de permanéncia: 1 ponto;

f. Apresentagdo de planejamento das agBes que serdo desenvolvidas para o desenvolvimento de agdes voltadas para o fortalecimento da autonomia social e
politica de pessoas com deficiéncia, apoiando o desenvolvimento de movimentos de autogestdo e autodefensoria, exercitando a defesa de seus direitos e
garantindo a expressdo de suas proprias decisdes a respeito de suas vidas, reivindicando voz e espago para expressar suas ideias, desejos,

expectativas e necessidades: 1 ponto;

g. Apresentagdo de planejamento das a¢des que serdo desenvolvidas para o desenvolvimento de agdes complementares de suporte as familias com pessoas com
deficiéncia diante de pandemias, crises sanitarias e seus impactos sociais: 1 ponto;

Somar-se-3o os pontos obtidos em razdo da apresentagdo mencionada nos itens "a" a "g" deste critério.

(Critério ndo eliminatério)

Critério N2 6: Articulagdo interssetorial e integragdo com os servigos do Suas do Territério:

a. Apresentagdo de planejamento das a¢Bes que serdo desenvolvidas para integrar as Agdes desenvolvidas pela OSC com os Servigos Socioassistenciais da
Protecdo Social Basica do territdrio de moradia das familias atendidas: 1 ponto;

b. Apresentagdo de planejamento das agdes que serdo desenvolvidas para integrar as A¢oes desenvolvidas pela OSC com os Servigos Socioassistenciais da
Protecdo Social Especial do territério de moradia das familias atendidas: 1 ponto;

c. Apresentagdo de planejamento das agdes que serdo desenvolvidas para integrar as A¢Ges desenvolvidas pela OSC com ofertas da politica de educagdo: 0,5
ponto;

d. Apresentagdo de planejamento das a¢des que serdo desenvolvidas para integrar as A¢des desenvolvidas pela OSC com ofertas da politica de satde: 0,5 ponto;

e. Apresentagdo de planejamento das a¢des que serdo desenvolvidas para integrar as A¢es desenvolvidas pela OSC com ofertas da politica de trabalho: 0,5
ponto;

f. Apresentagdo de planejamento das agdes que serdo desenvolvidas para integrar as A¢es desenvolvidas pela OSC com ofertas da politica de cultura: 0,5 ponto;

g. Apresentagdo de planejamento das a¢Bes que serdo desenvolvidas para integrar as A¢Ses desenvolvidas pela OSC com ofertas com outras politicas publicas:
0,5 ponto;

Somar-se-do os pontos obtidos em razdo da apresentagdo mencionada nos itens "a" a "g" deste critério.

(Critério ndo eliminatério)

Critério N2 7: Observando o art. 32, § 19, da Resolugdo n.2 21/2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, o qual estabelece que o edital de chamamento
publico devera estabelecer forma de priorizagdo das entidades ou organizagGes de assisténcia social que possuem o Certificagdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social - CEBAS.

a. Apresentacdo do certificado valido: 1 ponto;
b. Ndo apresentagdo do certificado valido: sem pontuagao.

(Critério ndo eliminatério)

3.2. Critérios de Desempate

3.2.1. Os critérios de desempate serdo aplicados na ordem a seguir:

Maior pontuagdo no critério de classificagdo 02.
Maior pontuagdo no critério de classificagdo 03.
Maior pontuagdo no critério de classificagdo 04.
Maior pontuagdo no critério de classificagdo 05.
Maior pontuagdo no critério de classificagdo 06.

Maior pontuagdo no critério de classificagdo 07.

N kR

Maior pontuagdo no critério de classificagdo 01.

3.2.2. Se ainda persistir o empate, o vencedor serd definido a partir da realizagdo de sorteio.
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ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA DE INSTRUMENTO

Este anexo é parte integrante e indissocidvel do Edital de Chamamento Publico n2 14/2022/SEDES

TERMO DE COLABORAGAO N¢ /[ANO], QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO DISTRITO FEDERAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL [].

PROCESSO N2 [NUMERO]

O DISTRITO FEDERAL, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, cuja delega¢do de competéncia foi outorgada pelo Decreto n? 39.610, de 01
de Janeiro de 2019, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n2 04.251.080/0001-09, com sede na SEPN Quadra 515, Lote 2, Bloco B Ed.
Espaco 515 - Asa Norte, CEP: 70.770-502, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representada por [NOME DO ADMINISTRADOR PUBLICO],
na qualidade de Secretario Executivo de Desenvolvimento Social, nomeado pelo [DECRETO DE NOMEACAO] e a Organizacio da Sociedade Civil [NOME DA 0SC],
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob o n® [NUMERO], com sede no [ENDERECO], neste ato representada por [NOME
E NACIONALIDADE DO DIRIGENTE], portador do documento de identificagdo [TIPO E NUMERO] e inscrito sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n2
[NUMERQ], residente & [ENDERECO], que exerce a func¢do de [DENOMINACAO DO CARGO/FUNGAO DO DIRIGENTE NA 0SC], resolvem celebrar este TERMO DE
COLABORAGAOQ, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, na Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada
pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, na Lei Nacional n2 13.019, de 31 de julho de 2014, nas leis orgamentarias do Distrito Federal, no Decreto Distrital n°
37.843, de 13 de dezembro de 2016, na Portaria SEDES n° 91, de 20 de dezembro de 2020, e nos demais atos normativos aplicéveis, conforme condi¢es e
procedimentos a seguir descritos:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este instrumento tem por objeto realizar o que se segue: implantagdo, execugdo e manutengdo de Ag¢Bes Socioassistenciais Complementares de Promogdo da
Habilitagdo e Reabilitacdo para pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade e risco social, a ser efetivado no [LOCAL de EXECUCAO DO OBJETO],
conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAGAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria é de RS [INDICAR VALOR].

2.3. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

I - Unidade Orgamentdria: XXX — FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL.
Il - Programa de Trabalho: XXXX.

Il - Natureza da Despesa: 335043

IV - Fonte de Recursos: 100, 158 e 358.

2.4 - O empenho é de RS [INDICAR VALOR], conforme Nota de Empenho n2 [NUMERO/ANO/ORGAQ], emitida em [DATA], sob o evento n2 [NUMERO], na
modalidade [INDICAR].

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 - Este instrumento tera vigéncia da data de sua assinatura até 48 (quarenta e oito) meses.

3.2 - A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo devendo o periodo de prorrogagdo ser superior a
48 (quarenta e oito) meses.

3.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRAGAO PUBLICA der causa a atraso na execugdo do objeto, limitada ao
periodo do atraso. A prorrogacdo de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunica¢cdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

3.4 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERAGAO DOS RECURSOS
4.1 - O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o cronograma de execugdo da parceria.

4.2 - A liberagdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma
de desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.

4.3 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas esta condicionada a apresentagdo da prestagdo de contas ao término de cada exercicio.
CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA

5.1. N&o sera exigida contrapartida da Organizagdo da Sociedade Civil.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES

6.1 - ADMINISTRAGAO PUBLICA

6.1.1 - acompanhar a execugdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos
demais atos normativos aplicaveis;

6.1.2 - transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos constante do Plano de
Trabalho;

6.1.2.1 - emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancdria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n° 13.019/2014, para o
recebimento dos recursos;

6.1.2.2 - nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, condicionar a liberagdo das parcelas a apresentagdo da prestagdo de contas anual;

6.1.2.3 - consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se hd ocorréncia impeditiva, e realizar consulta aos sitios eletronicos de verificagdo de regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria, antes da liberagdo de cada parcela;

6.1.3 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo e orientar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos
definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

6.1.5 - apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da execugdo da parceria;
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6.1.6 - orientar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestacdo de contas; e
6.1.7 - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
6.2 - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu
regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.2.1.1 - com exce¢do dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias
a adequacdo da execugdo do objeto da parceria, inclusive por disponibilizar a SEDES a totalidade da meta para preenchimento das vagas;

6.2.2 - cumprir a contrapartida, quando houver;

6.2.3 - apresentar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancaria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancéria,
destinada exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria;

6.2.4 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

6.2.5 - na realizagdo das compras e contratacbes de bens e servigos, adotar métodos usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela observéancia dos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.6 - realizar a movimentagdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagcdo do beneficiario final e realizar pagamentos por
crédito na conta bancaria dos fornecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto bancario ou cheque nominal;

6.2.6.1 - utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$1.000,00 por operacdo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto
da parceria ou ao territério de determinada atividade ou projeto, desde que haja essa previsdo no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizagdo em
decisdo motivada do administrador publico, a partir de solicitagdo formal;

6.2.6.2 - no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operagdes ndao exceda o percentual de um por cento do valor global da
parceria;

6.2.6.3 - utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autorizagdo em decisdo motivada do administrador publico, desde
que esteja comprovado o crédito na conta bancéria dos fornecedores ou prestadores de servigos, nos termos do ato normativo setorial.

6.2.7 - solicitar 8 ADMINISTRAGCAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da
parceria, indicando a consequente alteragdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.8 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto da parceria;

6.2.9 - prestar contas;
6.2.10 - realizar devolugdo de recursos quando receber notificagio da ADMINISTRACAO PUBLICA com essa determinagio;

6.2.11 - devolver 3 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de
aplicagdes financeiras, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomadas de contas especial;

6.2.12 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas a execugdo desta parceria, bem como aos locais de execugdo do objeto;

6.2.13 - manter a guarda dos documentos originais relativos a execu¢do da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo
da prestagdo de contas.

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS
7.1 - Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado:

7.1.1 - remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes
sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria;

7.1.2 - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execugdo da parceria o exija;
7.1.3 - custos indiretos necessdarios a execugdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de dgua e energia elétrica;
7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos, material de expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gés;

7.1.5 - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios
a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais;

7.1.5.1 - como servigos de adequacgdo de espaco fisico, a execugdo de obras voltadas a promogdo de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;

7.1.6 - contratagdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutengdo, seguranca de instalagdes fisicas, capacitacdo e treinamento, informatica, design
grafico, desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

7.1.7 - outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execugdo do objeto.
7.2 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando demonstrado que tais valores:

7.2.1 - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificagdo técnica adequada a execugdo da fungdo a ser
desempenhada;

7.2.2 - sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remuneragdo do Poder
Executivo distrital, de acordo com o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA; e

7.2.3 - sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver meméria de célculo do rateio nos casos em que a remuneragao
for paga parcialmente com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

7.2.4 - ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
segundo grau, de:

- administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢do da organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria ou, nos casos de atuagdo em rede,
executante;

- agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela execugdo da parceria no érgdo ou entidade
publica; ou

- agente publico cuja posigdo no érgdo ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execu¢do da parceria.
7.3 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.3.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;
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7.3.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias;

7.3.3 - pagamento de juros, multas e corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem
sido causadas por atraso da administragdo publica na liberagdo de recursos;

7.3.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgagdo ou campanha de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

7.3.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;

7.3.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de
fomento ou de colaborag3o.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 - A ADMINISTRAGCAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragdo do Plano de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por
meio de termo aditivo ou termo de apostilamento.

8.2 - Sera celebrado termo aditivo nas hipdteses de alteragdo do valor global da parceria e em outras situagdes em que a alteragdo for indispensavel para o
atendimento do interesse publico.

8.2.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicagio do extrato de termo aditivo no Didrio Oficial do Distrito Federal.

8.2.2 - Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragdo do valor global da parceria, sua proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas
dias, devendo os acréscimos ou supressdes atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global.

8.2.2.1 - O percentual podera ser superior caso se configure situagdo excepcional em que o administrador publico ateste que a alteragdo é indispensavel para o
alcance do interesse publico na execugdo da parceria.

8.2.2.2 - A variagdo inflacionaria pode ser fundamento de solicitagdo da organizagdo da sociedade civil de celebragdo de termo aditivo para alteragdo de valor
global da parceria, desde que decorridos no minimo doze meses da data de aprovacdo do plano de trabalho, com observancia do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, conforme o Decreto Distrital n2 37.121, de 2016.

8.3. Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA quando necessaria a indicacdo de crédito orcamentario de exercicios futuros e quando
a organizacdo da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou alteragdo de itens do plano de trabalho.

8.3.1 O remanejamento de pequeno valor e a aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros poderdo ser realizados pela organizagdo da sociedade civil no curso
da parceria até o limite de 25% do valor global da parceria para o exercicio financeiro, com posterior comunicagdo a administragdo publica, desde que em
beneficio da execugdo do objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos pela SEDES na Portaria n® 91 de 30 de dezembro de 2020.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da parceria serdo de titularidade da ADMINISTRACAO
PUBLICA.

9.1.1 - Ndo se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.2 - Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situagdes
posteriores ao término da parceria.

9.3 - Sobre os bens permanentes de titularidade da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES:

9.3.1 - Caso os bens da SEDES se tornem inserviveis antes do término da parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitara orientagdo sobre quais
providéncias deve tomar, tendo em vista a legislagdo de administragdo patrimonial de bens publicos.

9.3.2 - Apds o término da parceria, a SEDES decidira por uma das seguintes hipoteses:

- a manutengdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custédia sob responsabilidade do ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela SEDES,
que devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da parceria;

- a doacdo dos bens ao ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execugdo direta
ou por celebrag3o de nova parceria com outra entidade, permanecendo a custédia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

- a doago dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a custédia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
até sua retirada, que devera ocorrer até 60 (sessenta) dias apos a edi¢do do ato da doagdo.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja,
independente de solicitacido da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, todas as autorizacdes necessarias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem dnus, durante o prazo
de protecdo dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de
propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por
processo patenteado, desenho industrial, indicagdo geografica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - a reprodugdo parcial ou integral;

Il - a adaptagao;

Il - a tradugdo para qualquer idioma;

IV - a inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual;

V - a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra 6tica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario
realizar a sele¢do da obra ou produgdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o
acesso as obras ou produgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicagdo ao publico, mediante representagdo, recitagdo ou declamagdo; execugdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas
analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captagdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibi¢do
audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposi¢do de obras de artes plasticas e figurativas;

VII - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género;
10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.456/1997, pela utilizagdo da cultivar.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle e fiscalizagdo, designados em ato
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal em [DATA], serdo os seguintes:
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- Titular: [NOME, NUMERO DE MATRICULA, CPF - CASO O VALOR GLOBAL DA PARCERIA SEJA SUPERIOR A R$200 MIL, INDICAR SEU CARGO EFETIVO OU
EMPREGO PERMANENTE]

- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DO TITULAR OU SE SERA UM OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME, NUMERO DE MATRICULA
E CPF]

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO
12.1 - A sistemdtica de monitoramento e avaliagdo desta parceria funcionara nos termos da Portaria n° 91, de 30 dezembro de 2020.

12.1.1 - As agOes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnolégicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos
que permitam verificar os resultados da parceria.

12.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada por meio da Portaria , € suas alteragOes, atuara em carater preventivo e
saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo e a priorizagdo do controle de resultados.

12.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da parceria sdo
servicos de ASSISTENCIA SOCIAL, podendo notificar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagdo a data da visita;

12.4 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologara em até 30 dias o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria,
que contera:

- descrigdo sumaria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no beneficio social da execugdo do objeto;
- valores transferidos pela administragdo publica distrital;

- secdo sobre andlise de prestagdo de contas anual, caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano e as a¢des de monitoramento ja tiverem permitido a
verificagdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

- secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos 6rgdos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUAGAO EM REDE

N3o serd possivel a execucdo da parceria pela sistemética de atuacdo em rede prevista na Lei n2 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTAGAO DE CONTAS

14.1 - A prestacdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria, voltado a demonstracdo e verificagdo do cumprimento de
metas e resultados, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e no ato normativo setorial.

14.2 - A prestagdo de contas final consistird na apresentacdo pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL do relatério de execugdo do objeto, no prazo de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitagdo justificada.

14.2.1 - O relatdrio de execugdo do objeto devera conter:

| - descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados;
Il - comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;
Il - comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

IV - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de pesquisa de satisfacdo realizada no curso da parceria ou
outros documentos, tais como declaragdo de entidade publica ou privada local, ou manifestagdo do conselho setorial.

14.3 - O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatdrio de execugdo do objeto, considerando o teor do relatdrio técnico de monitoramento e
avaliagdo, consistira na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

- concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente quanto as metas ndo alcangadas; ou

- concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas ndo tenham sido alcangadas, o que implicara emissdo de parecer
técnico preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

14.3.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erério, a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para apresentar em até 90 (noventa) dias relatério de execugdo financeira, que contera:

- relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagdo da observancia do Plano de Trabalho;
- relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

- comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de
processamento da parceria;

- extrato da conta bancdria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de processamento da parceria;

- copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da
indicacdo do produto ou servigo; e

- memoria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para
demonstrar que ndo houve duplicidade ou sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.3.2 - Com fins de diagndstico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conhega a realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordara os impactos
econdmicos ou sociais das a¢des, o grau de satisfagdo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das agdes.

14.4 - Caso tenha havido notificagdo para apresentagdo de relatério de execugdo financeira, sua analise serd realizada mediante parecer técnico que examinard a
conformidade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a analise da execugdo do objeto; e
verificara a conciliagdo bancaria, por meio da correlagdo entre as despesas da relagdo de pagamentos e os débitos na conta.

14.5 - A analise da prestagdo de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de apresentagdo:
- do relatério de execugdo do objeto, quando nao for necessaria a apresentagdo de relatério de execugao financeira; ou

- do relatdrio de execugdo financeira, quando houver.

14.5.1 - O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

14.5.2 - O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas nido impede que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos
publicos ou celebre novas parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erdrio.

14.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto
de documentos sobre a execugdo e o monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 - A decisdo final de julgamento das contas serad de aprovagdo das contas, aprovagdo das contas com ressalvas ou rejei¢cdo das contas, com instauragdo da
tomada de contas especial.
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14.7.1 - A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou
qualquer outra falta que ndo resulte em dano ao erario.

14.7.2 - A rejeigdo das contas ocorrera quando comprovada omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao
erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.8 - A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apds sua notificacdo quanto a decisdo final
de julgamento das contas.

14.8.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade
superior.

14.9 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagdo com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara o registro na plataforma eletrénica das causas
das ressalvas, que terd carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicagdo de sangdes.

14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA devera notificar a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital Complementar n? 833/2011, sob pena de instaura¢do de tomada de contas
especial e registro no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e em plataforma eletrdnica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeicdo; ou

- solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatdrias de relevante interesse social, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho com
prazo ndo superior a metade do prazo original de execugdo da parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolugdo integral dos recursos e que ndo
tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

14.11 - Os débitos serdo apurados mediante atualizacdo monetdria, observado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do Cédigo Civil;

14.11.1 - Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de
liberagdo dos recursos, sem subtragio de eventual periodo de inércia da ADMINISTRAGAO PUBLICA quanto ao prazo de andlise de contas;

14.11.2 - Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com subtracdo de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO
PUBLICA quanto ao prazo de andlise das contas;

14.12 - Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciard prestagdo de contas anual por meio da
apresentagdo de relatério parcial de execugdo do objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e as exigéncias do ato normativo
setorial;

14.12.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de que trata o relatdério ou caso haja indicios de
irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL serd notificada para apresentar relatdrio parcial de execugdo
financeira;

14.12.2 - A anélise da prestagdo de contas anual sera realizada conforme procedimentos definidos no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016, e no ato normativo
setorial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANGOES

15.1 - A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei Nacional n? 13.019/2014, no seu
Regulamento ou nas disposi¢des normativas aplicaveis pode ensejar aplicagdo @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes
sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo.
15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da san¢do, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificacdo com essa finalidade.

15.3 - A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais severa.

15.4 - A sangdo de suspensdo temporaria deverd ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de contas da
parceria, quando ndo se justificar imposigdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.5 - As sanc¢des de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do SECRETARIO DE ESTADO.

15.6 - Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitagdo
ser requerida apds dois anos da aplicagdo da penalidade.

15.6.1 - No caso da sangdo de suspensdo tempordria ou de declaragdo de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragdo.

15.7 - Na hipétese de aplicagdo de san¢do de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o impedimento da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
devera ser langado no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO.

15.8 - A situagdo de impedimento permanecerd enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja providenciada a reabilitagdo
perante a ADMINISTRAGCAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicada dessa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias,
mediante Oficio.

16.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que efetivamente vigorou a parceria.

16.3 - A ADMINISTRAGCAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecucdo do objeto ou o descumprimento do disposto
na Lei n2 13.019/2014, no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016, ou em ato normativo setorial que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC a
oportunidade de defesa.

16.4 - A rescisdo enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicagdo de sangdes previstas neste instrumento, a notificagdo
para devolugdo de recursos e a instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a
necessidade de rescisdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL ne 34.031/2012 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a
Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060. (Decreto n2 34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociagdo de que participe o érgdo de assessoramento juridico da administragdo publica, fica
eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.
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Brasilia-DF, de [MES] de [ANO].
ANEXO | DO INSTRUMENTO - [INSERIR O PLANO DE TRABALHO]

ANEXO V - ORIENTACOES TECNICAS

Nota Técnica N.2 3/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSE Brasilia-DF, 09 de fevereiro de 2022.
Processo: 00431-00023850/2021-01
Assunto: Chamamento Publico para A¢des Socioassistenciais Complementares de Promogdo da Habilitagdo e Reabilitagdo.

1. 1. JUSTIFICATIVA E DELIMITACAO DO OBJETO

Este documento tem por objetivo orientar tecnicamente a forma e o conteldo da selegdo de organizagdes da sociedade civil para executar a
oferta de AgBes Socioassistenciais Complementares de Promogdo da Habilitagdo e Reabilitagdo, por meio de Termos de Colaboragédo, regidos pelo disposto na Lei
n? 13.019/2014; no Decreto n2 37.843/2016; no Decreto n2 39.600/2018 e na Portaria n® 91/2020.

1.1. Histérico e Contexto

1.1.1. Segundo dados da Organizagdo Mundial de Saude, cerca de 10% da populagdo possui algum tipo de deficiéncia. Historicamente marginalizado pelo poder
publico, esse segmento da sociedade viu a ascensdo de seus direitos e seu reconhecimento como cidaddo acontecer apenas nas Ultimas trés décadas.

1.1.2. No Brasil, ha uma larga legislagdo que garante os direitos das pessoas com deficiéncia e que tem inicio em nossa Constitui¢do Federal. Na conformidade do
ideario democratico, ao longo da Carta Magna estdo assegurados os direitos das pessoas com deficiéncia nos mais diferentes campos e aspectos. A partir de
entdo, outros instrumentos legais foram estabelecidos, regulamentando os ditames constitucionais relativos a esse segmento populacional, destacando-se a Lei
Organica da Saude (Lei n2 8.080/90 e Lei n? 7.853/1989); a Lei Orgédnica da Assisténcia Social (Lei 8.742/93) e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n?
13.146/2015).

1.1.3. As discussGes sobre deficiéncia evoluiram ao longo da ultima década, considerando que a avaliagdo deve ser biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional, tendo o conceito definido pela Lei Brasileira de Inclusdo ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

1.1.4. Essa nova abordagem representa um outro marco significativo na evolugdo dos conceitos, em termos filosdéficos, politicos e metodoldgicos, na medida em
gue propde uma nova forma de se encarar as pessoas com deficiéncia e as barreiras limitantes para o exercicio pleno das atividades decorrentes da sua
condigdo. Assim sendo, influencia um novo entendimento das praticas relacionadas com a reabilitagdo e a inclusdo social dessas pessoas.

1.1.5. Na raiz dessa nova abordagem estd a perspectiva da inclusdo social, entendida "como o processo pelo qual a sociedade se adapta para incluir, em seus
sistemas sociais gerais pessoas com necessidades especiais e, simultaneamente, estas se preparam para assumir seus papéis na sociedade. A inclusdo social
constitui, entdo, um processo bilateral no qual as pessoas, ainda excluidas, e a sociedade buscam, em parceria, equacionar problemas, decidir sobre solugdes e
efetivar a equiparagdo de oportunidades para todos." (SASSAKI, Romeu Kazumi. "Inclusdo, Construindo uma Sociedade para Todos". Rio de Janeiro: WVA, 1997,
p.3).

1.1.6. A pratica da inclusdo social vem aos poucos substituindo a pratica da integragdo social, e parte do principio de que, para inserir todas as pessoas, a
sociedade deve ser modificada de modo a atender as necessidades de todos os seus membros: uma sociedade inclusiva ndo admite preconceitos,
discriminagdes, barreiras sociais, culturais e pessoais. Nesse sentido, a inclusdo social das pessoas com deficiéncia significa possibilitar a elas, respeitando as
necessidades préprias da sua condigdo, o acesso aos servigos publicos, aos bens culturais e aos produtos decorrentes do avango social, politico, econémico e
tecnolégico da sociedade. As legislagGes existem e criam condigGes para assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, tais como,
educacgdo, salde, trabalho, desporto, lazer, previdéncia social, transporte, habitagdo, cultura e a todos os direitos decorrentes das normativas em vigor.
Entretanto, para que propicie bem-estar pessoal, social e econémico é preciso um trabalho de informacdo e sensibilizagdo da sociedade e, principalmente, da
pessoa com deficiéncia sobre esses direitos.

1.1.7. A Pesquisa Nacional de Satude (PNS) 2019, divulgada em 26 de agosto de 2021, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), revela que havia
no Brasil, naquele ano, 17,3 milhdes de pessoas de 2 anos ou mais de idade com deficiéncia em pelo menos uma de suas fungdes. O nimero correspondia a
8,4% da populagdo nessa faixa etaria. Do total de pessoas com deficiéncia, 14,4 milhdes residiam em domicilios urbanos e 2,9 milhdes na area rural; 10,5
milhdes eram mulheres e 6,7 milhdes, homens; 7,8 milhdes eram pardas (8,5%), 7,1 milhdes, brancas (8%), e 2,1 milhdes, pretas(9,7%).

1.1.8. Por regido, o maior percentual de pessoas com deficiéncia foi encontrado no Nordeste (9,9%), seguido do Sudeste (8,1%), Sul (8%), Norte (7,7%) e Centro-
Oeste (7,1%). De acordo com o IBGE, todos os estados da Regido Nordeste tiveram percentuais acima da média nacional, com destaque para Sergipe (12,3%).
1.1.9. O levantamento do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica mostra que, no Distrito Federal, pessoas com 2 anos ou mais que apresentam algum tipo
de deficiéncia representavam o total de 154 mil pessoas, ou seja, 5,2% da populagdo do DF.

1.1.10. Quando se trata da diferenca entre géneros, o nimero de mulheres no DF com deficiéncia era quase o dobro (1,9 vezes maior) do que o de homens, com
proporgGes para cada sexo de 6,4% da populagdo feminina e 3,9% da populagdo masculina. Esses nimeros consideraram as pessoas com deficiéncia em, pelo
menos, uma fungdo: visual, auditiva, motora de membros superiores ou inferiores e mental ou intelectual.

1.1.11. A pesquisa mostra ainda que, no DF, com o aumento da idade, a proporcdo de pessoas com deficiéncia teve o maior percentual entre pessoas com 60
anos ou mais, chegando a 18,3%, em 2019. Nesse sentido, a quantidade era maior em pessoas negras, que representam 23 mil (6,5%) desse grupo. A propor¢do
de pessoas de 2 anos ou mais com deficiéncia também é alta nos niveis mais baixos de escolaridade. Pessoas sem instrugdo ou fundamental completo
representam 16,6% desse grupo.

1.2. Objeto do edital de chamamento

1.2.1. A proposta de Edital tem por objeto chamamento publico de organizacdo da sociedade civil para, em parceria com o Distrito Federal, por meio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, realizar a implantagdo, execugdo e manutengdo de A¢des Socioassistenciais Complementares
de Promogdo da Habilitagdo e Reabilitagdo, no periodo de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por até 48 (quarenta e oito) meses.

1.2.2. A meta de atendimento do Chamamento Publico é de 1140 (mil cento e quarenta) vagas, distribuidas em 19 lotes de 60 pessoas. Cada OSC poderd
concorrer até 07 (sete) lotes.

1.2.3. As AgBes Socioassistenciais Complementares de Promogdo da Habilitagdo e Reabilitagdo devem promover, a partir de ofertas da politica de assisténcia
social, o processo cujo objetivo é o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais,
profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participagdo social em igualdade de condigGes e
oportunidades com as demais pessoas. A execug¢do do objeto deve ser alcangadas por meio do desenvolvimento de a¢des complementares de habilitagdo e
reabilitacdo por meio de equipes multiprofissionais de atendimento a pessoas com deficiéncia e as suas familias, incluindo agdes integradas com demais
politicas publicas; o desenvolvimento de agGes voltadas para o fortalecimento da autonomia social e politica de pessoas com deficiéncia, apoiando o
desenvolvimento de movimentos de autogestdo e autodefensoria, exercitando a defesa de seus direitos e garantindo a expressdo de suas préprias decisbes a
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respeito de suas vidas, reivindicando voz e espago para expressar suas ideias, desejos, expectativas e necessidades; bem como a o desenvolvimento de acbes
complementares de suporte as familias com pessoas com deficiéncia diante de pandemias, crises sanitarias e seus impactos sociais.

1.3. Alinhamento com a politica de assisténcia social

1.3.1. A Politica Nacional de Assisténcia Social, de 2004, trouxe uma visdo social pautada na dimenséao ética de incluir “os invisiveis”, as diferencas e os diferentes
na protegdo social, reconhecendo os riscos e as vulnerabilidades sociais a que as pessoas e familias estdo sujeitas, bem como os recursos com que contam para
enfrentar tais situagdes.

1.3.2. Nessa diregdo, a PNAS, ao prever o publico demandante das suas a¢des e beneficios, inclui os cidaddos e grupos que se encontram em situagdes de
vulnerabilidade e riscos, entre os quais: familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida;
identidades estigmatizadas em termos étnico-raciais, culturais, de género e com barreiras de acesso resultante de deficiéncia. Assim, a seguranga de convivio ou
vivéncia familiar, comunitaria e social, por meio da oferta continuada de servigos voltados a construgdo, a restauragdo e ao fortalecimento de vinculos
geracionais, intergeracionais, familiares, de vizinhanga e de interesses comuns e societarios é garantida pela Politica Nacional de Assisténcia Social

1.3.3. A partir de 2005, por meio da Norma Operacional Bésica (NOB/SUAS, 2005), a Assisténcia Social organiza seus servicos e acdes em forma de Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), sob a dtica da primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da sua gestdo. Uma das diretrizes estruturantes do Ministério
do Desenvolvimento Social SUAS, reiterada pela NOB/SUAS, 2012, aprovada pela Resolu¢do n2 33 do CNAS. A partir dela o Estado vem coordenando a rede
socioassistencial, integrada pelas a¢es desenvolvidas pelo préprio Estado e pelas entidades e organizagBes de assisténcia social, no sentido de viabilizar a
inclusdo dos usudrios, nas diversas situagdes de vulnerabilidades e riscos, no conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

1.3.4. Na Lei Organica de Assisténcia Social, disposta pela Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, a partir das alteragdes estabelecidas pela Lei n2 12.435, de 7
de julho de 2011, a Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e a sua promogdo de sua integragdo a vida comunitaria foi estabelecida como um dos
objetivos da assisténcia social, como parte especialmente integrada a protegdo social:

Art. 22 A assisténcia social tem por objetivos:

| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redug¢do de danos e a prevengdo da incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) 0 amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

c) a promog3o da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilita¢do e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria; e

e) a garantia de 1 (um) saldrio-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem n3o possuir meios de
prover a prépria manutencgdo ou de té-la provida por sua familia;

Il - a vigildncia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizacoes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisGes socioassistenciais.

Pardgrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garantindo
minimos sociais e provimento de condiges para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagdo dos direitos sociais.

1.3.5. Contudo, ndo ha no texto da Lei Organica de Assisténcia Social uma defini¢do sobre a Habilitagdo e Reabilitagdo. Debrugando-se sobre esse tema, a
Resolugdo CNAS n2 34, de 28 de novembro de 2011, definiu a Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida
comunitdria no campo da assisténcia social e estabeleceu seus requisitos. Segundo esta Resolugdo, habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a
promogao de sua inclusdo a vida comunitaria “é um processo que envolve um conjunto articulado de agGes de diversas politicas no enfrentamento das barreiras
implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas préprias para promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
assim como a autonomia, a independéncia, a seguranga, o acesso aos direitos e a participagdo plena e efetiva na sociedade” (Art. 22).

1.3.6. De acordo com esta mesma resolugdo, a habilitagdo e reabilitagdo no campo da assisténcia social caracteriza-se por meio da Vigilancia Socioassistencial,
Protecdo Social, Defesa e Garantia dos Direitos (Art. 32). A resolugdo ainda deslinda que o atendimento em habilitacdo e reabilitacdo no campo da assisténcia
social se realiza por meio de programas, projetos, e dos seguintes beneficios e servigos socioassistenciais tipificados (Art. 42):

1. Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF

II. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

11l. Servigo de Protegdo Social Basica em Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;
IV. Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

V. Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias;
VI. Servigo Especializado em Abordagem Social;

VII. Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de
Servigos a Comunidade (PSC)

VIII. Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

IX. Servigo de Acolhimento Institucional;

X. Servigo de Acolhimento em Republicas;

XI. Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

XII. Servigo de Protegdo em SituagGes de Calamidades Publicas e de Emergéncias;
XIIl. Beneficio de Prestagdo Continuada;

XIV. Beneficios Eventuais;

XV. Programa Bolsa Familia.

1.3.7. A Resolugdo CNAS n2 34/2011 contribui com a elucidagdo do tema ao indicar que a Habilitagdo e Reabilitagdo n3o deve ser entendida como uma
atribuigdo isolada da Assisténcia Social, mas que envolve um conjunto articulado de agdes de diversas politicas. Também contribui ao indicar que a Habilitagdo e
Reabilitagdo ndo deve ser entendida como um servigo isolado, mas que se realiza por meio de programas, projetos, e dos beneficios e servigos socioassistenciais
tipificados. Contudo, a resolugdo ndo avanga em garantir um detalhamento da operacionalizagdo das a¢Ges em cada servigo e, ao estabelecer uma definigdo
bastante ampla e geral de habilitagdo e reabilitagdo, que se confunde com a prépria definigdo dos objetivos do SUAS como um todo, ndo a define e tem efeito
recursivo e circular.

1.3.8. Em 6 de julho de 2015, a Habilitagdo e Reabilitagdo de Pessoas com Deficiéncia foi estabelecida como dever do Estado, da sociedade e da familia a pessoa
como deficiéncia pelo artigo 82 da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). No artigo 149, o processo de
habilitacdo e reabilitagdo e seus objetivos sdo definidos da seguinte forma:

Art. 14. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo é um direito da pessoa com deficiéncia.
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Paragrafo Unico. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo tem por objetivo o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e
aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da
pessoa com deficiéncia e de sua participagdo social em igualdade de condigBes e oportunidades com as demais pessoas.

1.3.9. Nesta Lei, também é indicada a necessidade de a¢Ses articulagdo entre o Sistema Unico de Saude (SUS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas):
"Art. 17. Os servigos do SUS e do Suas deverdo promover ag¢Bes articuladas para garantir a pessoa com deficiéncia e sua familia a aquisigdo de informagdes,
orientagGes e formas de acesso as politicas publicas disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena participagdo social." Além disso, indica a possibilidade
da habilitagdo e reabilitagdo seja ofertado por meio de programas ou servigos com as seguintes garantias:

Art. 16. Nos programas e servicos de habilitacdo e de reabilitacdo para a pessoa com deficiéncia, sdo garantidos:
| - organizagdo, servigos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;
11 - acessibilidade em todos os ambientes e servigos;

Il - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos adequados e apoio técnico profissional, de acordo com as
especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

IV - capacitagdo continuada de todos os profissionais que participem dos programas e servigos.

1.3.10. No Distrito Federal, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social realiza historicamente parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil que
entendem as suas atuagdes como "Servigcos de habilitagdo e reabilitagdo". Essas parcerias tém sido realizadas sob o titulo de “Servigo de Protegdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias”, um servigo de prote¢do social especial de média complexidade, referenciado ao Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

1.3.11. No Distrito Federal, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social realiza historicamente parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil que
entendem a sua atuagdo como "servigos de habilitagdo e reabilitacdo". Essas parcerias sdo realizadas sob o titulo de Servico de Prote¢do Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias, um servico de protegdo social especial de média complexidade referenciado ao Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social. Deve-se considerar que, ap6s a Resolugdo CNAS n? 34/2011, nenhum processo de avaliagdo e reordenamento da execugdo
para sua adequagdo aos servigos socioassistenciais tipificados.

1.3.12. Atualmente existem seis parcerias em execugao:

Processo de

0sc Enderego Vagas Acompanhamento da
Parceria
Associagdo Pestalozzi de Brasilia SCES — Trecho 03 Conj. 02 AV. das Nagdes 135 00431-00010707/2017-65

SHCGN 709 — Area Especial de Escola

Associagdo de Maes, Pais e Reabilitadores de Excepcionais — AMPARE 120 00431-00010712/2017-78
Classe — Asa Norte
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais do DF — APAE SGAN 911/711 — Lote E — Asa Norte 210 00431-00010702/2017-32
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes de QNM 29 Médulo D — Area Especial —
210 00431-00010742/2017-84
Taguatinga e Ceilandia — APAED Ceilandia Sul /
Associacio das Obras Pavonianas de BSB — CEAL SGAN W5 Nort:S; (;O ??eg ~ModuloB— || o4 00431-00010740/2017-95
Centro de Ensino e Reabilitagdo — CER SGAS 909, Conj. “A” Lote 27/28 40 00431-00010694/2017-24

1.3.13. Em 2019, a Diretoria de Servigos Especializados a Familias e Individuos (DISEFI), unidade orgdnica de diregdo responsavel técnicos pelos servigos de
média complexidade, realizou estudo técnico sobre a execugdo das seis parcerias realizadas entre a SEDES e Organizagdo da Sociedade Civil. Nesse estudo,
registrado no processo 00431-00012255/2019- 18, foi realizada andlise das normativas referentes a Habilitagdo e Reabilitagdo no SUAS e no SUS e as orientagdes
nacionais sobre o Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias; além disso foram realizadas analises dos planos de
trabalhos das 06 parcerias vigentes com a Sedes, a saber: Associagdo Pestalozzi de Brasilia (00431-00010707/2017-65); Associagdo de Mdes, Pais e
Reabilitadores de Excepcionais — AMPARE (00431- 00010712/2017-78); Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais do DF — APAE (00431-00010702/2017-32);
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes de Taguatinga e Ceilandia — APAED (00431-00010742/2017-84); 00431- 00010740/2017-95 (00431-
00010694/2017-24). Também ocorreu a realizagdo de visitas técnicas as seis instituicdes para a avaliagdo diagndsticas dos servicos ofertados e a sua
concordancia com as normativas nacionais

1.3.14. A partir do estudo da execugdo das parcerias, foram identificados os seguintes pontos criticos:

| - Ha sobreposigdo entre o “Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias” e as “A¢des complementares
de Habilitagdo e Reabilitacdo”, o que gera uma grande dificuldade na estruturagdo/implementacio de ambas as ofertas;

Il - A maior parte dos servigo realizam uma atuagdo integrada que envolve agdes da saude, assisténcia social e educagdo, e suas ofertas ndo estdo
adequadas as normativas do Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias.

Il - As ofertas historicamente entendidas como “habilitagdo e de reabilitagdo”, apesar de sua importancia, tém caracteristicas e ofertas distintas
do Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e Suas Familias, ofertados em Centros-dia de Referéncia, ndo devendo ser confundidos

IV - As OSCs possuem trabalhos de qualidade, com grande impacto a populagdo atendidas, e sua oferta ndo consegue ser subsumida aos servigos
tipificados pela politica de assisténcia social ou as ofertas atualmente existentes pelas politicas de satide e de educagao.

1.3.15. Frente a esse contexto, a DISEFI elaborou proposta de criagdo de Programa Socioassistencial de Promogdo da Habilitagdo e Reabilitagdo de Pessoas com
Deficiéncia (00431-00017454/2021-37). Um programa, no ambito da politica de assisténcia social, envolve um conjunto de ag¢des integradas com o objetivo de
complementar a oferta de servigos. Nessa perspectiva, estruturamos proposta de Programa que permite uma maior compreensdo de agdes que podem ser
realizadas no ambito do direito a habilitagdo e reabilitagdo, integrando-as as ofertas do Suas e definindo melhor seu publico alvo. Além disso, cria area
permanente de integracdo com as demais politicas publicas, permitindo a qualificagdo das ofertas a pessoa com deficiéncia. Cabe ainda destacar que no dia 11
de junho de 2021, foi realizada reunido com todas as OSCs que possuem as parcerias citadas e a proposta foi acolhida por todas as institui¢des.

1.3.16. Ainda que o processo de criagdo deste Programa esteja em curso, a Portaria Sedes N2 09, de 07 de fevereiro de 2022, alterou a Portaria n? 91, de 30 de
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dezembro de 2020, desfazendo a vinculagdo entre as A¢des Complementares de Promog¢do da Habilitagdo e Reabilitagdo com o Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias, permitindo a realizagdo de chamamento publico de forma alinha as diretrizes técnicas do Sistema
Unico de Assisténcia Social.

1.4. Usudrios da Oferta
1.4.1. As A¢des Socioassistenciais Complementares de Promog¢&o da Habilitagdo e Reabilitacdo atenderdo pessoas com deficiéncia moradoras do Distrito Federal
em situagdo de vulnerabilidade e risco social, seus cuidadores e familiares, e priorizara:

| - pessoas com deficiéncia membras de familias beneficiarias ou elegiveis a programas de transferéncia de renda distritais e federais vigentes;
Il - pessoas com deficiéncia beneficidrias ou elegiveis ao Beneficio de Prestagdo Continuada e suas familias;

Il - pessoas com deficiéncia que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica, patrimonial, abandono, negligéncia
e discriminagdes;

IV - familias cuja situagdo de vulnerabilidade e risco dos cuidadores dificultam ou impedem o suporte adequado a membro familiar com
dependéncia;

V - familias com alto grau de sobrecarga e estresse do cuidador em razdo de necessidades de suporte prolongado ou permanente;

VI - pessoas com deficiéncia com vinculos familiares e comunitérios fragilizados ou rompidos que vivam em servigos de acolhimento institucional.

1.5. Objetivos da parceria
1.5.1. As AgBes Socioassistenciais Complementares de Promocgao da Habilitagdo e Reabilitagdo tém como objetivos:

| - o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com
deficiéncia e de sua participagdo social em igualdade de condigdes e oportunidades;

Il - o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de pessoas com deficiéncia, prevenindo rupturas e contribuindo com a superagdo de
situagoes de fragilidade social vivenciadas;

Il - apoiar as familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados e suportes continuados, prevenindo situa¢es
de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes das demandas de cuidados prolongados ou permanentes;

IV - incluir pessoas com deficiéncia e familiares no sistema de protegdo social e servigos publicos, conforme necessidades, inclusive pela indicagdo
de acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda;

V - contribuir com a superagdo das barreiras ao acesso a educagdo e ensino e a permanéncia na escola;

VI - contribuir com o acesso ao mundo do trabalho de pessoas com deficiéncia atuando no desenvolvimento das condigdes de ingresso e
condigdes de permanéncia.

1.5.2. S3o principios da oferta das Agdes Socioassistenciais Complementares de Promogdo da Habilitagdo e Reabilitagdo:
| - O direito a igualdade de oportunidades das pessoas com deficiéncia;

Il - A superagdo do capacitismo e a protecdo das pessoas com deficiéncia contra toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia,
tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumano ou degradante;

Ill - O gozo, a fruigdo e o exercicio do direito a acessibilidade, considerando os aspectos arquitetdnicos e de mobilidade, comunicacionais,
atitudinais, metodoldgicos, programaticos e demais recursos que visem a superagdo de barreiras de acesso;

IV - O reconhecimento e o fomento do protagonismo das pessoas com deficiéncia, com garantia da sua participacdo democratica e incentivo a sua
organizagdo comunitaria e as praticas participativas;

V - A integralidade da protecdo social promovendo a oferta das provisGes em sua completude, por meio da articulagdo do programa com demais
servigos, projetos, beneficios e outros programas socioassistenciais;

VI - A intersetorialidade por meio da integracdo e articulagdo das ofertas socioassistenciais com as demais politicas, 6rgdos setoriais e
organizag¢Ges da sociedade civil.

0.0.1. Sdo diretrizes da ofertas das A¢Bes Socioassistenciais Complementares de Promogao da Habilitagdo e Reabilitagdo:
| - Aten¢do humanizada e centrada nas necessidades das pessoas com deficiéncia e as suas familias;

Il - Estabelecimento de ag¢des intersetoriais com as demais politicas publicas para garantir a integralidade da atengdo e cuidado, promovendo em
especial o0 acesso as ofertas da politica de salde, a educagdo inclusiva e ao mundo do trabalho;

Il - Territorializagdo das ofertas socioassistenciais, com participagdo e controle social dos usudrios, de seus familiares e organizagdes de defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncias;

IV - O reconhecimento e a valorizagdo da diversidade das pessoas com deficiéncia, considerando diferengas de origem, raga, etnia, idade,
nacionalidade, género, orientacdo sexual, religiosa, linguagem, status soroldgico e outros;

V - O reconhecimento e a valorizagdo das comunidades e produgdes culturais protagonizadas por pessoas com deficiéncia, englobando as diversas
possibilidades e elementos préprios de suas vidas comunitarias, valorizando as diferentes linguagens, formas de interagdo linguistica, praticas sociais e agdes de
promogdo de orgulho, protagonismo, representatividade e autoestima;

VIl - Garantia do acesso e da qualidade das ofertas socioassistenciais, por meio da assisténcia multiprofissional, sob a légica interdisciplinar, e da
promogdo de estratégias de educagdo permanente dos profissionais que atuam no atendimento as pessoas com deficiéncia;

VIl - Promogdo das tecnologias assistivas, com o apoio ao acesso e ao desenvolvimento de dispositivos, técnicas e processos que contribuam para
proporcionar ou ampliar habilidades das pessoas com deficiéncia e consequentemente promover a autonomia e inclusdo social.

1.6. Resultados esperados

Os resultados esperados abaixo relacionados constardao expressamente do plano de trabalho da parceria e servirdo como parametro para verificar
o cumprimento da execugdo do objeto da parceria.

Quadro 1 - Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificagdo

Resultados Esperados Metas Indicadores Parametros/ Meio de verificagao
indices
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minimos de
qualidade

1. Ofertar condigdes de
funcionamento e
atendimento qualificado
na oferta de AgGes.
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1.1 Elaborar o Plano de
Desenvolvimento do Usudrio (PDU) dos
usuarios no prazo de até 30 dias
corridos apds a inserg¢do na oferta de
AcgOes e manté-los atualizados, com
registros de todos os atendimentos
prestados e procedimentos realizados.

1.1.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de Planos de
Desenvolvimento do Usudério (PDU)
elaborados/atualizados e a quantidade
de usudrios inseridos na oferta de Agdes.

100%

- Apresentagdo pela
parceira, no Relatério
Parcial ou Final de
Execugdo do Objeto, de
relagdo de usuarios com
Planos de
Desenvolvimento do
Usuario (PDU);

- Planos de
Desenvolvimento do
Usuario (PDU) (Arquivados
na parceira para eventual
verificagdo).

1.2 Cadastrar no Sistema Integrado de
Desenvolvimento Social e manter
atualizados os dados e informagdes de
atendimentos prestados e
procedimentos realizados.

1.2.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de usudrios
inseridos/atualizados e a quantidade de
usuarios inseridos na oferta de Agdes.

100%

- Conferéncia de relagdo
de usudrios inseridos na
oferta de Agoes e
cadastrados no Sistema
Integrado de
Desenvolvimento Social.

1.3 Prestar atendimento
socioassistencial individualizado aos
usudrios trimestralmente.

1.3.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de usuarios para os quais foi
prestado no minimo 01 atendimento
trimestral e a quantidade de usuarios
inseridos na oferta de Agdes.

100%

- Registro pormenorizado
no prontuario do usudrio.

1.4 Manter o espaco fisico em
condi¢des adequadas para a oferta das
agoes, durante todo o periodo de
vigéncia do termo de colaboragdo.

1.4.1 Condi¢des adequadas de seguranga
e habitabilidade.

Normas
emitidas
pelos érgaos

competentes.

- Alvara de funcionamento
ou documento
equivalente, emitido por
6rgdo competente, que
ateste as condigOes de
seguranga e habitabilidade
das instalagdes, caso se
trate desenvolvimento de
servigos socioassistenciais
de atendimento, conforme
previsto na Resolugdo n.2
21, de 3 de abril de 2018,
do Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal;

- Detalhamento, no
Relatdrio Parcial e/ou Final
de Execugdo do Objeto, da

infraestrutura
disponibilizada e registro
fotogrdéfico.

1.5 Capacitar, no
minimo, semestralmente os recursos
humanos da parceria.

1.5.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de profissionais previstos no
Plano de Trabalho que participaram de,
no minimo, 01 capacitagdo semestral e a
quantidade de profissionais previstos no
Plano de Trabalho.

90%

- Para capacitagdes
internas: planos de ensino
e ementas, lista de
frequéncia e registro
fotogréfico;

- Para capacitagGes
externas: certificado e/ou
declaragdo de participagdo
emitidos pelo capacitador.

1.6 Viabilizar a manutengdo do
preenchimento integral da meta de
atendimento prevista no termo de

colaboragdo durante todo o periodo de
vigéncia da parceria.

1.6.1 Apresentar mensalmente ao gestor
do termo de colaboragdo Relagdo
atualizada de usuarios inseridos e

desligados da oferta de AgGes.,

contendo, além de outras informagdes
oficialmente solicitadas pelo gestor, no

minimo os seguintes dados: nome
completo, data de nascimento, data de

inclusdo na oferta de Agdes, data de
desligamento, quantidade de dias
inserido na oferta de Agdes,
orgdo/unidade demandante, motivo do
desligamento.

Relagdo de
Usuarios
Inseridos e
Desligados
das AgGes,
contendo
todas as
informagdes
constantes
do indicador
1.6.1

- Relagdo de Usudrios
Inseridos e Desligados das
Acdes.

1.6.2 Relagdo percentual entre a
quantidade de vagas disponiveis
informadas a unidade indicada pela
administragdo publica para gerir as vagas
no prazo de 3 dias Uteis apds a liberagdo

100%

- Registro pormenorizado
dos motivos do
desligamento do usudrio
das agdes, incluindo os
procedimentos realizados
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e a quantidade de vagas desocupadas na
oferta de Agdes.

para a manutencio do
usuario na oferta de
Acles., se for o caso;

- E-mails, oficios e/ou
outros documentos que
comprovem a
disponibilizagdo da vaga
liberada a administragdo
publica.

1.6.3 Relagdo percentual entre a
quantidade de usuarios encaminhados a
parceira pela administragdo publica que
foram inseridos na oferta de A¢des. e a
quantidade de usuarios encaminhados
pela administragdo publica a parceira.

100%

- E-mails, oficios e/ou
outros documentos que
comprovem a
comunicagdo a
administragdo publica da
inserc¢do do usuario
encaminhado na oferta de

Agdes.;

- Registro no prontuario do
usuario da data da
inser¢do na oferta de
Agdes e copia do
documento de
encaminhamento anexa ao
prontuario;

- Relatérios, pareceres, e-
mails, oficios e/ou outros
documentos que
comprovem a
comunicagdo a
administragdo publica da
negativa justificada de
inser¢do do usuario na
oferta de AgGes.

1.6.4 Quantidade de reunides com a
unidade indicada pela administragdo
publica para gerir as vagas e com o
gestor da parceria quando verificada a
ociosidade de 10% das vagas por mais de
30 dias seguidos.

01

- Atas, contendo os
encaminhamentos e as
estratégias tracadas para
preenchimento integral da
meta, e, se possivel,
registro fotografico.

1.6.5 Utilizar as ferramentas de gestdo
das vagas determinadas pela
Administragdo a fim de garantir a
transparéncia e o controle no processo
de disponibilizagdo e ocupagdo das vagas

na oferta de AgGes.

100%

- Relatdrio mensal de
utilizagdo da ferramenta
eletronica gerada pela
administragdo do sistema.

2. Promover o acesso a
rede socioassistencial, aos
demais drgdos do Sistema
de Garantia de Direitos e

as demais politicas
publicas setoriais

2.1 2.1 Atender os usuarios
encaminhados por Servigos
Socioassistenciais do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Distrito Federal,
seguindo os critérios de prioridade
estabelecidos pela Sedes. Encaminhar
0s usudrios que buscarem inclusdo por
meio da demanda espontédnea e
das demais politicas publicas
aos Centros de Referéncia do territério
onde residem, a fim de viabilizar o
referenciamento e, posterior, inclusdo
no servigo.

2.1.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de usudrios/familias
referenciados ou encaminhados pelos
Servigos Socioassistenciais e a
quantidade de usuarios inseridos na
oferta de Agdes.

100%

- Registros de
encaminhamentos
realizados pelo Sistema
Integrado de
Desenvolvimento Social.

2.2 Encaminhar, sempre que verificada
a necessidade, os usuarios para
insergdo nas politicas de saude,

educacdo, esporte, lazer, trabalho,
entre outros.

2.2.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de usuarios encaminhados
para inclusdo nos servigos ofertados
pelas politicas publicas setoriais e a
quantidade de usuarios passiveis de
serem incluidos nos servigos ofertados
pelas politicas publicas setoriais.

100%

- Declarag&es e/ou
registros em formularios
préprios dos érgdos dos

responsdveis pelos
atendimentos, Cartdo de
Atendimento, Declaragdo

de matricula, Boletim
Escolar e/ou Cart3o de
vacina atualizado anexados
ao prontudrio e registros
no prontuarios das
intervengdes realizadas
pelos profissionais da OSC.

2.3 Articular com os 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos.

2.3.1 Quantidade de reunides/encontros
realizados anualmente.

04

- Atas, lista de presencga e,
se possivel, registro
fotograéfico.
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2.4 Realizar/participar de 2.4.1 Quantidade de encontros/reunides 04 - Atas, lista de presenca e,
encontros/reunides anuais com outras realizadas e/ou participagdo em se possivel, registro
Politicas Publicas Setoriais com vistas a encontros/reunides anuais. fotograéfico.
inclusdo dos usudrios e suas familias
nos servigos ofertados, incluindo a
participagdo nas Reunides da Rede
Socioassistencial do territdrio.
- Lista de presenga,
. - . 3.1.1 Relagdo percentual entre a registro fotografico e
3.1 Realizar diariamente atividades . ¢ p . . g .g .
I . R quantidade de usudrios que participaram registro qualitativo dos
individuais e coletivas com vistas a S . . X )
S . . de no minimo 01 atividade diéria e a 100% atendimentos realizados
promover a participagdo social e . e - -
N - quantidade de usuarios inseridos na nos prontudrios, com
comunitdria do usuarios. ~ .
. . oferta de Agdes. descrigdo dos resultados
3. Prevenir situagGes alcangados, por usuario
violadoras de direitos ¢ ) P .
3.2.1 Relagdo percentual da quantidade
3.2 Estimular mensalmente o usudrio de usudrios com registro/atualiza¢do . ~
. . . - Registro das evolugdes
para execucdo das AVD e/ou AIVD de mensal da evolugdo nos prontudrios e a 100% L.
. . P ; nos prontuarios.
acordo com as suas capacidades. quantidade de usuarios inseridos na
oferta de Agdes.
4. Prevenir situagOes de 4.1 Realizar, no 4.1.1 Relagdo percentual entre a .

L . - X L - - Lista de presencga,
sobrecarga e desgaste de minimo, trimestralmente atividades quantidade de responsaveis familiares registro fotografico
vinculos provenientes da individuais ou coletivas com vistas a dos usuarios inseridos na oferta de . Lo !

= ) . o ~ .. . o registro qualitativo dos
relagdo de apoiar e orientar os familiares nos Acbes que participaram de, no minimo, 100% .
= . - . . X atendimentos prestados
prestacdo/demanda de cuidados com o usudrio, promovendo a | 01 atividade trimestral e a quantidade de .
. X . . L " L. aos cuidadores nos
cuidados qualidade de vida, o fortalecimento dos responsdveis familiares dos usuarios - .
. . ~ . . ) ~ prontuarios dos usudrios.
permanentes/prolongados vinculos e a inclusdo social. inseridos na oferta de Agdes.

1.1. Ambiente fisico a ser disponibilizado pela organizag¢do da sociedade civil

1.7.1. A OSC deverd prover espago institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento, reuniGes de equipe e de atendimento. A forma de
utilizagdo do espaco e atividades desenvolvidas devem ser detalhadas no Plano de Trabalho apresentado pela OSC. Deverd estar em condigdes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga bem assim garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomogdo segundo o
estabelecido na Lei n® 10.098/2000.

1.1.1. A OSC devera prover espago institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento, reuniGes de equipe e de atendimento. A forma de
utilizagdo do espaco e atividades desenvolvidas devem ser detalhadas no Plano de Trabalho apresentado pela OSC. Deverd estar em condigdes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga bem assim garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomog&do segundo o estabelecido
na Lei n2 10.098/2000.

1.2. Recursos materiais, servigos de terceiros e concessiondrias de servigos publicos

1.2.1. A oferta das agdes deverd dispor de bens permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das agdes, tais como: mobiliario,
computador, impressora, telefone, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, equipamentos de protegdo individual, materiais
pedagdgicos, ludicos, culturais e esportivos.

1.2.2. Todos os materiais, alimentacdo, servicos de terceiros, tributos e concessiondrias de servigos publicos deverdo ser disponibilizados/custeados pela
organizagdo da sociedade civil, seja por meio da previsdo de despesas destinadas a essas finalidades no planejamento orgamentario da parceria, seja por meio
da utilizagdo de recursos préprios previstos no plano de trabalho.

1.9. Recursos humanos
1.9.1. A equipe de referéncia minima devera ser composta pelos seguintes profissionais:

Quadro 2 - Equipe de Referéncia
Profissional Formagdo Carga horaria semanal minima Quantidade de Profissionais/Meta
Coordenador Nivel superior 40h 01 por localidade de execugdo das agGes
Psicélogo 30h 01 por 60 usudrios
Assistente Social Nivel superior 30h 01 por 60 usudrios
Terapeuta Ocupacional 30h 01 por 60 usudrios

1.9.2. Serd vedada a contratacdo de coordenador, psicélogo, assistente social e terapeuta ocupacional por meio de empresa prestadora de servigos ou
microempreendedor individual, exceto nos casos de trabalho temporario, para atender a necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente no
decorrer da execugdo da parceria.

1.9.3. Poderdo, ainda, compor a equipe de execug¢do das atividades previstas no Plano de Trabalho, os seguintes profissionais:

| - Advogado;

Il - Pedagogo;

Il - Fonoaudidlogo;
IV - Enfermeiro;

V - Fisioterapeuta;
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VIl - Técnico de Enfermagem;
VIII - Nutricionista;
IX - Educador Social e Arte-educador;
X - Intérprete e tradutor;
XI - Economista doméstico;
XII - Cuidador Social e Auxiliar de Cuidador;
XIIl - Motorista;
XIV - Servigos Gerais;

XV - Administrador, agente administrativo e outros profissionais voltados para servigos contdbeis e gestdo de recursos humanos.

1.10. Trabalho social essencial

1.10.1. Compde o trabalho social essencial das agdes desenvolvidas: acolhida; escuta; informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; articulagdo com os servigcos
de politicas publicas setoriais; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades
de convivio e de organizagcdo da vida cotidiana; orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos locais; referéncia e contrarreferéncia; construgdo de plano
individual e/ou familiar de atendimento; construgdo de plano de desenvolvimento individual;, orientagdo sociofamiliar; estudo social; diagndstico
socioeconémico; cuidados pessoais; consulta, registro e atualizagdo de Cadastro Unico e do Sistema Integrado de Desenvolvimento Social; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; acesso a documentagdo pessoal; apoio a familia na sua fungdo protetiva; mobilizagdo de familia extensa ou ampliada;
mobilizag&o e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios.
1.10.2. A organiza¢do da sociedade civil devera realizar todos os registros de atendimentos bem como ocupagdo das vagas no Sistema Integrado de
Desenvolvimento Social, SIDS disponibilizado pela Administragdo Publica, sem prejuizo de dispor de banco de dados préprio e auxiliar para registro das
informagdes dos usuarios, de beneficios e servigos socioassistenciais.

1.11. Segurangas socioassistenciais
1.11.1. As pessoas com deficiéncia e seus familias deverio ser afiancadas pela organizagio da sociedade civil as seguintes segurangas socioassistenciais:
1.11.1.1. Seguranca de acolhida:

a) Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
b) Garantir formas de acesso aos direitos sociais.
1.11.1.2. Segurancga de convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social:
a) Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;
b) Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superagdo de fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;
c) Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades.
1.11.1.3. Seguranga de desenvolvimento de autonomia

a) Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia,
insergdo e sustentabilidade;

b) Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural;

c) Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e recursos lidicos para potencializar a autonomia e a
criagdo de estratégias que diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insergdo familiar e social.

1.12. CondicGes e formas de acesso

1.12.1. Os usuarios acessardo a oferta de Ag¢des Socioassistenciais Complementares de Promogdo da Habilitagdo e Reabilitagdo por meio de encaminhamentos
dos Servicos Socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social do Distrito Federal, com definigdo de critérios de acesso, priorizagdo e permanéncia
estabelecidos pela SEDES que regulard e monitorara a gestdo de vagas.

1.13. Periodo de funcionamento
A oferta das a¢Bes devera ter funcionamento minimo de 8h (oito horas) didrias.

1.14. Avaliagdo e acompanhamento socioassistencial

1.14.1. Apos ingresso da pessoa nas ofertas, a equipe técnica deve providenciar elaboragdo de Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU), devendo este ser
construido conjunta e continuadamente com a pessoa com deficiéncia e sua familia. O PDU é um instrumento de estudo interdisciplinar, planejamento e
acompanhamento das a¢des realizadas. E o instrumento no qual o trabalho continuo realizado serd sistematizado e planejado até a superagdo do problema
identificado, de forma a garantir as segurancas socioassistenciais afiangadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social.

1.14.2. Na elaboragdo do PDU devem ser consideradas:
- As reais demandas apresentadas pelo usudrio e sua familia;
- As situagBes de dependéncia, vulnerabilidade e risco por violagdo de direitos apresentadas;

- As caracteristicas do usudrio como: idade, sexo/etnia, raca, sexualidade, categoria de deficiéncia, as questdes de salde associadas e as
necessidades de apoio de terceiros para atividades essenciais basicas;

- As habilidades e capacidades para cuidar e ser cuidado;

- O perfil do cuidador familiar, como: idade, renda, habilidades, capacidades e restri¢des para prestar cuidados e ser cuidado;
- O perfil dos servigos frequentados no territério pelo usudrio e sua familia;

- O conhecimento do territério e suas potencialidades;

- O planejamento de ag¢Bes integradas com outros servigos, programas e beneficios socioassistenciais e demais politicas publicas.

1.14.3. A unidade executante das AgBes deverd manter em sua guarda os registros e documentos obtidos durante o acompanhamento socioassistencial,
podendo ser em formato digital ou fisico, por no minimo 10 anos, contados do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, nos termos do art. 59, §19, do
Decreto n.2 37.843, de 2016, haja vista constituirem documentos relativos a execugdo da parceria.

1.15. Desligamento
1.15.1. O desligamento deve ser avaliado pela equipe multidisciplinar juntamente ao usuario das agBes e sua familia, devendo ser finalizado por indicando
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resultados alcangados durante o acompanhamento, podendo acontecer por:
a) falecimento;
b) a pedido da pessoa atendida;
c) por ndo adesdo as atividades construidas no PDU, quando esgotadas estratégias de adesdo e repactuagdo das atividades;

d) por alcance das metas e objetivos do acompanhamento socioassistencial.

1.16. Etapas da parceria
1.16.1. A organizagdo da sociedade civil devera desenvolver a parceria nas seguintes etapas:

a) Etapa de Implantagdo: consiste na implantagdo da capacidade instalada para execugdo das ofertas por meio da selegdo e contratagdo de
pessoal, aquisicdo de materiais de consumo e, se imprescindiveis, materiais permanentes e contratagdo de servigos necessarios ao inicio da etapa de Execugao,
dentre outras providéncias. A etapa de implantagdo devera ser concluida em, no maximo, 30 (trinta) dias;

b) Etapa de Execugdo: consiste na prestagdo integral das ofertas.

1.16.2. Caso a organizagdo da sociedade civil ja preste as ofertas em decorréncia de termo de colaboracdo atualmente vigente, a etapa de implantagdo so sera
permitida no caso de ampliagdo das vagas e proporcionalmente a essa ampliagdo, ou seja, as vagas a maior e a capacidade de atendimento dessas vagas
poderdo ser disponibilizadas em até 30 (trinta) apds a assinatura da parceria, enquanto as vagas oriundas de termo de colaboragdo atualmente vigente deverdo
ser disponibilizadas a Administracdo Publica imediatamente apds a assinatura do instrumento.

2. ESCOLHAS TECNICAS DO EDITAL

2.1. Tipo de edital e de parceria
2.1.1. O Edital de Chamamento é comum e o instrumento de celebragdo das parcerias sera o termo de colaboragdo, visto que se trata a proposta esta sendo
estabelecida pela Administragdo Publica.

2.2. Prazos e condigGes de apresentacdo de propostas
2.2.1. Constam do edital.

2.3. Valor global
2.3.1. Consta do edital.

2.4. Fonte (s) de recursos
2.4.1. Consta do edital.

2.5. Captagdo de recursos complementares

2.5.1. A organizagdo da sociedade civil podera prever um plano de captagdo de recursos complementares e desenvolver estratégias de captagdo de recursos
complementares para melhor qualificar a execugdo da parceria e complementar os recursos transferidos pela Administragdo Publica para execugdo das agdes.
2.5.2. Os recursos a serem transferidos pela Administragdo Publica a organizacdo da sociedade civil terdo como teto mensal o produto da multiplicagdo do valor
de referéncia para as a¢Bes pela quantidade de vagas a ser ofertada pela organizagdo da sociedade civil ou o valor mensal previsto na proposta, se este for
inferior aquele, de forma que, caso a organizagdo da sociedade civil preveja a utilizagdo de montante superior aos recursos publicos a serem transferidos,
devera, necessariamente, constar da proposta um plano de captagdo de recursos complementares ou a fonte de recursos complementares.

2.6. Contrapartida

2.6.1. Embora o art. 35, §12, da Lei n.2 13.019, de 2014, faculte a exigéncia de contrapartida em bens e servigos, opta-se pela inexigéncia, haja vista que o objeto
da parceria decorre da necessidade da Administragdo Publica, bem assim que, conforme disciplina a Lei n.2 8.742/1993, notadamente o §32 do art. 6-B, compete
a Administragdo Publica o financiamento integral dos servigos de assisténcia social prestados por meio de parceria com organizagdes e entidades de assisténcia
social.

2.6.2. Ainda, importa frisar que todos os bens permanentes eventualmente adquiridos serdo de titularidade da Administragdo Publica e que os recursos
repassados serdo no montante necessario a consecugdo da oferta pactuada, conforme os planos de trabalho, ndo sendo permitida a instituigdo de taxas de
administragdo ou quaisquer outros meios de remuneragao das organizagdes da sociedade civil pelos servigos prestados.

2.6.3. Por fim, ressalva-se que a inexigéncia de contrapartida ndo impede a disponibilizacdo, pelas organiza¢Ges da sociedade civil, de recursos complementares
para qualificar o objeto das parcerias a serem formalizadas, sejam eles financeiros ou em bens e servigos.

2.7. Atuagao em rede
2.7.1. Ndo sera permitida a atuagdo em rede.

2.8. Exigéncia de experiéncia minima com o objeto da parceria
2.8.1. Nos termos do art. 14 da Portaria n.2 91, de 2020, serd exigida a experiéncia minima de 1 (um) ano na execugdo do objeto.

2.9. Exigéncias adicionais de habilitacdo
2.9.1. A organiza¢do da sociedade civil devera cumprir, além dos requisitos de habilitagdo previstos no art. 18 do Decreto n.2 37.843, de 2016, os seguintes
requisitos:

a) Certificado ou documento que comprove a inscri¢do/registro da organizacdo da sociedade civil no Conselho de Assisténcia Social do Distrito
Federal (CAS-DF), conforme determina o art. 4 da Resolugdo n.2 21, de 2012, do CAS-DF, na qual conste a autoriza¢do da prestagdo do Servigos Socioassistencias;

b) Declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre disponibilidade de instalagdes e condigbes materiais da organizagdo,
inclusive quanto a salubridade e seguranca, quando necessarias para a realizagdo do objeto pactuado ou declaragdo que apresentara a declaragdo até sessenta
dias corridos apds a celebragdo da Parceria;

c) Prova da propriedade ou posse legitima do imével cujas instalagdes serdo necessarias a execugdo da parceria, compativel com o prazo de
vigéncia do ajuste, como escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato, outorga ou outro tipo de relagdo juridica regular, ou declaragdo de que
apresentara esse documento até sessenta dias corridos apds a celebracdo da Parceria.

2.10. Prazo de validade do resultado do edital e prazo de vigéncia da parceria

2.10.1. O resultado do Edital tera validade até 30 de dezembro de 2022. A fixagdo da validade do edital tem por objetivo disponibilizar a administragdo publica
tempo suficiente para formalizagdo das parcerias oriundas do certame. No exercicio de 2022, esta Secretaria terd ao menos 06 parcerias cujos objetos sdo
ofertas continuados que terdo suas vigéncias encerradas no exercicio, de modo que ha necessidade de os editais permanecerem validos durante tempo
suficiente para formalizagdo das novas parcerias, haja vista que se trata de atividade que demanda grande esfor¢o administrativo e sinérgico das unidades desta
Secretaria.

2.10.2. As parcerias a serem formalizadas terdo vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por igual periodo, haja vista que o objeto da parceria deve
ter cardter continuado e imprescindivel a populagdo. Ademais, rememora-se que, nos termos da legislagdo, havendo necessidade de rescisdo da parceria antes
do término da vigéncia, a resiligdo podera ser realizada, devendo apenas motivar a decisdo e observar os requisitos legais.

3. ESCOLHAS TECNICAS DO INSTRUMENTO DE PARCERIA
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3.1. Uso de bens publicos

3.1.1. Poderdo ser utilizados bens publicos para execugdo durante a execugdo da parceria, desde que necessarios a execugdo do ajuste e observada a ordem de
classificagdo final da sele¢do. Ndo foram especificados bens a serem disponibilizados pela Administragdo Publica, contudo, considerando o prazo de vigéncia das
parcerias a serem formalizadas, entende-se por adequado prever a possibilidade de utilizagdo de bens publicos, pois, no decorrer da execugdo dos ajustes, pode
ser necessaria a disponibilizagdo de bens para a melhor prestagdo das ofertas a populagdo.

3.2. Titularidade de bens adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria

3.2.1. Os bens permanentes eventualmente adquiridos serdo de titularidade da Administragdo Publica, visto que serdo necessdrios a continuidade da prestagdo
das ofertas apds o fim da vigéncia das parcerias, podendo tanto serem utilizados pela Administragdo Publica quanto cedidos a outras organizagdes da sociedade
civil que eventualmente venham a formalizar parcerias para execugdo das agdes ou, ainda, nos termos da legislagdo, doados a organizagdo da sociedade civil.

4. COMISSAO DE SELEGAO E GESTORES DAS PARCERIAS

4.1. Comissdo de seleg¢ao
4.1.1. Os membros da comissdo serdo designados por meio de ato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

4.2. Gestor(a) ou comissdo gestora da parceria
4.2.1. O gestor ou comissdo de gestdo sera designado por meio de ato publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, durante a fase de celebragdo das parcerias.

5. DOCUMENTOSANEXADOS AO EDITAL

- Anexo | - Manual MROSC-DF (79571198);

- Anexo Il - Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (79568945).
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