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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ _ SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
- .....""" Gabinete

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 07/2022 - SEDES-DF

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO COM ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL

PROCESSO N° 00431-00002602/2021-19

O DISTRITO FEDERAL, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, cuja delegacdo de competéncia
foi outorgada pelo Decreto n2 39.610, de 01 de Janeiro de 2019, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ sob 0 n2 04.251.080/0001- 09, com sede na SEPN Quadra 515, Lote 2, Bloco B Ed. Espaco 515 - Asa Norte, CEP:
70.770-502, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N2 07/2022, visando celebrar TERMO DE COLABORACAO com Organizag¢do da Sociedade Civil inscrita no Conselho
de Assisténcia Social do Distrito Federal, de iniciativa da Administracdao Publica, regendo-se pelo disposto na Lei
Nacional Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, na Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011, na Lei Nacional n? 13.019, de 31 de julho de 2014, nas leis orgamentarias do
Distrito Federal, no Decreto Distrital n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, na Portaria n° 91, de 30 de dezembro
de 2020 e nos demais normativos aplicaveis, conforme condi¢des e procedimentos a seguir descritos:

PARTE | — CARACTERISTICAS DA PARCERIA

1. DO OBIJETO

1.1. O Edital tera por objeto Chamamento Publico de Organizacdo da Sociedade Civil para, em parceria com o
Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, realizar a
implantacdo, execu¢cdo e manutencdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos no periodo de 48 (quarenta e oito)
meses, prorrogdveis por até 48 (quarenta e oito) meses.

1.2. A quantidade de vagas a ser prevista no certame é 3.650 (trés mil seiscentos e cinquenta) vagas, que devem ser
distribuidas em 36 (trinta e seis) lotes, sendo 35 (trinta e cinco) com 100 (cem) vagas e 1 (um) com 150 (cento e
cinquenta) vagas, podendo cada organizacdo da sociedade civil interessada apresentar proposta que contemple até
5 (cinco) lotes em cada Regido de Desenvolvimento Social (RDS). Conforme disposicdo de Regides contidas na
cldusula Nota Técnica N.2 1/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON - Anexo V deste Edital.

1.3. O valor estimado de referéncia mensal por vaga esta fixado atualmente em RS 387,76 (trezentos e oitenta e
sete reais e setenta e seis centavos) , conforme previsto no Anexo | da Portaria SEDES n° 91/2020, totalizando um
teto estimado de:

QUANTIDADE NUMERO TOTAL VALOR VALOR VALOR TETO ESTIMADO
DE VAGAS POR DE LOTES DE MENSAL ANUAL GLOBAL POR PARA REALIZAGAO
LOTE VAGAS POR LOTE POR LOTE LOTE DO EDITAL
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100 35 3.650 RS RS RS RS 67.935.552,00
38.776,00 465.312,00 || 1.861.248,00

RS RS RS

150 ! 58.164,00 697.968,00 || 2.791.872,00

1.4. Os recursos a serem transferidos pela Administracdo Publica a organizacdo da sociedade civil terdo como teto
mensal o produto da multiplicacdo do valor de referéncia vigente para o servico pela quantidade de vagas a ser
ofertada pela organizagdo da sociedade civil, conforme disposicdo da cldusula Nota Técnica N.2 1/2022

- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON - Anexo V deste Edital.

1.5. A parceria sera formalizada mediante assinatura de Termo de Colaboracdo, cuja minuta esta no Anexo IV deste
Edital, regido pelo disposto na Lei Nacional n? 13.019, de 2014, no Decreto Distrital n® 37.843, de 13 de dezembro

de 2016 e na Portaria SEDES n° 91, de 30 de dezembro de 2020.

1.6. A Organizacao da Sociedade Civil podera desenvolver estratégias de captacdo de recursos complementares para
melhor qualificar a execu¢do da parceria, nos termos do item da Nota Técnica N.2 1/2022

- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON - Anexo V deste Edital.

1.7 A Organizacdo da Sociedade Civil deverd Declarar compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade
Ambiental, nos termos e exigéncias impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo

VI deste Edital.

2. DOS RECURSOS PUBLICOS

2.1. O valor de teto para a realizacdo do objeto é de RS 67.935.552,00 (sessenta e sete milhdes, novecentos e trinta

e cinco mil quinhentos e cinquenta e dois reais), para execucdo em 48 meses, prorrogaveis por igual periodo.

2.2. Os pregos praticados poderdo sofrer reajustes apds decorridos 12 meses da assinatura do Termo de
Colaborac3o, a serem regulados pelo IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), nos termos do art. 28,

§5° do Decreto n°® 37.843/2016, desde que haja a correspondente dotacdo orcamentaria.
2.3. A despesa correrd a conta da seguinte Dota¢do Or¢camentaria:

| - Unidade Orgamentaria: 17902 - Fundo da Assisténcia Social do Distrito Federal

Il - Programa de Trabalho: 08.243.6228.9071.0007 / 08.244.6228.9071.0008

Il - Natureza da Despesa: 335043 / 445042 / 449052

IV - Fonte de Recursos: 100/ 158 / 358

3. DOS REPASSES

3.1. Os recursos da parceria serdao repassados conforme o Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho aprovado pela Administracdo Publica, observadas as condi¢des e procedimentos previstos no Decreto
Distrital n? 37.843, de 2016, considerando-se a realizacdao do cronograma de execucao atestada pelo respectivo

gestor da parceria.
3.2. E vedada a transferéncia de recursos de forma antecipada, em uma Unica parcela integral.

4. DA CONTRAPARTIDA

4.1. N3o serd exigida contrapartida da Organizacao da Sociedade Civil, nos termos do item 2.6 da Nota Técnica N.2

1/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON - Anexo V deste Edital.
5. DA ATUAGCAO EM REDE

5.1. N3o sera possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei n® 13.019/2014.

PARTE Il — FASE DE SELEGAO DA PROPOSTA

6. DAS ETAPAS DA SELECAO
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6.1. A fase de selegdo da proposta observara as seguintes etapas.

6.1.1. Envio da Ficha de Inscricdo (Anexo I) e da Proposta (Anexo Il) que deverdo estar devidamente assinadas pelo
representante legal da OSC e acondicionadas em envelope lacrado e identificado com o assunto "Proposta para o
Edital n® 07/2022/SEDES da Organizacdo da Sociedade Civil [NOME DA ENTIDADE]". O recebimento dos envelopes
sera realizado pela Geréncia de Protocolo da SEDES, de 8h a 12h e 14h a 18h, no periodo de 08 de fevereiro a 09 de
marco de 2022.

6.1.2. Divulgacao pela Comissao de Selecdo do resultado provisério de classificacdo das propostas no prazo de até
10 dias, apds encerrado o periodo de recebimento das Propostas.

6.1.3. Fase recursal quanto ao resultado provisério de classificacdo das propostas serd de 5 (cinco) dias apds a
divulgacdo do resultado provisério.

6.1.4. Nao existindo recursos a serem analisados, serd efetuada a divulgacdo pela Comissdo de Selecdo do resultado
definitivo da classificacdo das propostas.

6.1.5. Divulgacdo pela Comissdo de Sele¢do do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificacdo
das propostas, no prazo de até 5 dias apds o encerramento da fase de recursos.

6.1.6. Caso seja dado provimento ao recurso interposto, com a consequente alteracdo da classificacdo das
propostas, os participantes preteridos demonstrando interesse de agir, poderdao interpor recurso contra ato da
Comissdo de Selecdo em 5 (cinco) dias, com a consequente decisdo final da Administragdo, em, também, 5 (cinco)
dias.

6.2. Recursos intempestivos ndo serdo recebidos e processados pela Administracao.
7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A Comissdo de Selecdo verificard se a proposta atende aos elementos minimos previstos no Anexo |l deste
Edital e realizara a classificacdo conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

7.2. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem objeto em desacordo ao estabelecido no edital.
8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissdo de Sele¢do sera formada por 5 membros, designados por ato publicado no Diario Oficial do DF,
sendo pelo menos trés servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego permanente na administragdo publica.

8.2. 0 membro da Comissao de Selecdo se declarara impedido de participar do processo quando:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer organizac¢do da sociedade civil participante do chamamento publico; ou

Il - sua atuacdo no processo de selecdo configurar conflito de interesse, entendido como a situacdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, o desempenho da fung¢do publica.

8.2.1. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade
do processo de selegao.

8.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
integrante dos quadros da administracdo publica ou terceiro contratado na forma da Lei Nacional n? 8.666/1993.

8.4. A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissoes.

8.5. Todos os documentos exigidos no edital serdo apresentados em cépias, podendo a comissdo de selecdo, caso
tenha duvidas de sua originalidade, solicitar apresentacdo do original ou de cépia autenticada.

PARTE lIl - FASE DE HABILITAGAO E CELEBRAGAO DE PARCERIA
9. ETAPAS DAS FASES DE HABILITAGAO E CELEBRAGAO DA PARCERIA

9.1. A fase de habilitacao e celebracao da parceria observara as seguintes etapas:
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9.1.1. Convocagao da organizag¢do selecionada para apresentar a documentag¢do de habilitagao no prazo de 05 dias;
9.1.2. Divulgacdo, pela Comissdo de Selecdo, do resultado provisério de habilitacdo, se houver decisdo por
inabilitacdo;

9.1.3. Fase recursal quanto ao resultado provisério de habilitagdo, se houver decisdo por inabilitagdo — Até 05
(cinco) dias ap0ds a divulgacéo;

9.1.4. Divulgacdo, pela Comissdo de Selecdo, dos recursos julgados pelo Secretario Executivo de Desenvolvimento
Social e do resultado definitivo de habilitacao;

9.1.5. Homologagao, pela Secretdria de Estado de Desenvolvimento Social, do resultado final da selegdo;
9.1.6. Indicacdo de dotacdo orcamentaria;

9.1.7. Convocacgao da organizagdo selecionada para apresentar o plano de trabalho no prazo de 10 dias, observadas
as orientagdes fornecidas pela administragao publica quanto a estrutura e ao conteddo do documento;

9.1.8. Analise e aprovacao do plano de trabalho, com possibilidade de realiza¢cdo de ajustes;
9.1.9. Emissao de parecer técnico;

9.1.10. Designacao do gestor da parceria e da comissao de monitoramento e avaliacao;
9.1.11. Emissao de parecer juridico;

9.1.12. Assinatura do instrumento de parceria e demais atos pertinentes.

10. DOS REQUISITOS DA HABILITACAO

10.1. Para habilitacdo, a organizacdo da sociedade civil devera entregar, na data e meios definidos no Edital de
Convocacao, os seguintes documentos:

10.1.1. Cépia do estatuto registrado e suas alteragées;
10.1.1.1. Na avaliacdo do estatuto, serd verificado se ha disposicdes que prevejam:

I- objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo nos casos de
organizacgdes religiosas e sociedades cooperativas;

lI- no caso de dissolucdo, a transferéncia do respectivo patrimoénio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza,
salvo nos casos de organizacdes religiosas e sociedades cooperativas ou de celebracdo de acordo de cooperacao; e

llI- escrituragdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade, salvo nos
casos de celebracdo de acordo de cooperacao.

10.1.2. Comprovante de que possui minimo de dois anos de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, ressalvada a possibilidade de essa exigéncia ser reduzida, mediante autorizacdo especifica
do Secretario-Executivo de Desenvolvimento Social, na hipdtese de nenhuma organizacdo atingir o minimo;

10.1.3. Certidao do Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, com fundamento no paragrafo Unico do
art. 80 da Lei n2 13.019/2014 com os seguintes niveis de credenciamento:

I- Habilitacdo Juridica;
II- Regularidade Fiscal e Trabalhista;
[ll- Qualificagdo Econémico-Financeira.

10.1.4. N3o possuindo a organizacado da sociedade civil a certiddo descrita no item 10.1.3, sem qualquer prejuizo ou
penalizacdo, podera a entidade apresentar os seguintes documentos em substituicdo:

10.1.4.1. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
10.1.4.2. Certidao negativa quanto a divida ativa do Distrito Federal;

10.1.4.3. Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;

10.1.4.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.1.5. Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual ou documento equivalente;
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10.1.6. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, niumero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e CPF;

10.1.7. Declaracdo do representante legal informando que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em
qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Nacional n2 13.019/2014, no art. 82 do Decreto Distrital n®
32.751/2011, nem se enquadram na seguinte situacdo: existéncia de administrador, dirigente ou associado da
organizacdo da sociedade civil com poder de direcdo que seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

I- com cargo em comissdo ou funcdo de confianca lotado na unidade responsavel pela realizacdo da selecdo
promovida pelo 6rgao ou entidade da administracao publica distrital; ou

II- cuja posicdo no érgao ou entidade da administracdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da
unidade responsavel pela realiza¢do da selecdo;

10.1.8. Comprovacdo de que a organizacao funciona no endereco declarado;

10.1.9. Documentos que comprovem experiéncia minima de 1 (um)_ano com atividade idéntica ou similar ao objeto
da parceria, que capacita a organizacdo para a celebracdo da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

I- instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

II- relatdrios de atividades com comprovacao das a¢des desenvolvidas;

IlI- publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagao da sociedade
civil ou a respeito dela;

IV- curriculos profissionais da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

V- declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, membros do Poder
Judicidrio, Defensoria Publica ou Ministério Publico, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

VI- prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo;
10.1.10. Cépia da inscri¢do, atualizada, no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal- CAS/DF;

10.1.11. Declaragdo do representante legal da organizacdo sobre as instala¢cdes e condi¢cbes materiais, inclusive
guanto a salubridade e seguranca, ou informe de que apresentard essa declaracdo até sessenta dias corridos apods a
celebracdo da parceria;

10.1.12. Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel cujas instalagdes serdo necessdrias a execugao da
parceria, compativel com o prazo de vigéncia do ajuste, como escritura, matricula do imédvel, contrato de locagao,
comodato, outorga ou outro tipo de relacdo juridica regular, ou declaracao de que apresentara esse documento até
sessenta dias corridos apds a celebracdo da Parceria;

10.1.13. Havendo superveniéncia de fato impeditivo a participacdo do certame, fica a entidade obrigada a declara-
lo, sob pena das san¢des legais cabiveis.

10.1.14. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas.

10.1.15. Nos casos em que a validade da certiddo apresentada ndo estiver expressa no documento, sera
considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data de emissao.

10.1.16. Demais outras condi¢cdes para habilitacdo estdo previstas no item 2.9. da Nota Técnica N.2 1/2022
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON - Anexo V deste Edital.

11. DOS IMPEDIMENTOS E INABILITAGAO

11.1 - A administragdo publica consultard o SIGGO, o CEPIM e o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e emitira o comprovante de consulta no site
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis bem como consultard o Cadastro de Empresas Punidas do
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GDF emitindo o respectivo comprovante de consulta no site http://www.transparencia.gov.br/sancoes/cnep, a fim
de verificar se ha ocorréncia impeditiva em relacdo a organizacao da sociedade civil selecionada.

11.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certidGes nao estiverem disponiveis
eletronicamente, a organizacdo sera notificada para regularizar a documentacdo em até cinco dias, sob pena de
inabilitacdo.

11.3. Em caso de omissdo ou ndo atendimento a requisito, havera decisdo de inabilitacdo e sera convocada a
préxima organizacao, em ordem decrescente de classificacado.

PARTE IV - RECURSOS, VALIDADE E DISPOSICOES FINAIS

12. DOS RECURSOS

12.1. As organizagdes da sociedade civil poderdo interpor recurso no prazo de cinco dias, contados da data de
publicagdo no sitio eletrénico oficial dos seguintes atos:

I- antes da homologacdo do resultado definitivo da selecdo:
a) resultado provisdrio da classificacdo das propostas; ou

b) resultado provisdrio da habilitacdo; ou

II- depois da homologac¢ado do resultado definitivo da selegao:
a) decisdo pela reprovacdo de plano de trabalho; ou

b) decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de celebracdo da parceria, fundamentada no parecer técnico ou no
parecer juridico que precederiam a assinatura do instrumento.

12.2. O recurso sera dirigido ao Secretario Executivo de Desenvolvimento Social, por intermédio do colegiado que
proferiu a decisao, o qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de cinco dias ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo
subir, devendo a decisao final ser proferida no prazo de cinco dias.

12.3. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante decisdo motivada do
administrador publico.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO

13.1. O resultado do Edital tera validade até 30 de dezembro de 2022, nos termos da clausula 2.10 da Nota
Técnica N.2 1/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON - Anexo V deste Edital.

13.2. A parceria firmada pelo Termo de Colaboracdo resultante desse Edital terd vigéncia de 48 meses, podendo ser
prorrogada consensualmente por até 48 meses, através de termo aditivo, mantidas as condi¢des de habilitacao, de
acordo a conveniéncia e disponibilidade orcamentdria da administracao publica.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Administracdo Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos participantes
direito a reembolso, indenizacdo ou compensacao.

14.2. A homologacdo do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebracdo da parceria, mas obriga a
administracao publica a respeitar o resultado definitivo caso o celebre.

14.3. A documentacdo das organizacdes ndo selecionadas poderd ser retirada no prazo de trinta dias apds a
publicacdo do resultado final da selecao, sendo permitido o descarte do material apds esse prazo.

14.4. Duvidas e situa¢Oes problematicas em relagdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas pelo
Secretdrio Executivo de Desenvolvimento Social ou, se ocorridas na fase de selecdo, pela Comissdo de Selecao.

14.5. Nos casos em que ndo for possivel solucdo administrativa em negociacdo de que participe o drgiao de
assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir
guaisquer davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

14.6. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados a Comissdo de Sele¢do, exclusivamente por meio
eletronico, no endereco chamamentospublicos@sedes.df.gov.br
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14.7. Qualquer pessoa podera apresentar impugnacdo a este Edital, até 5 dias antes da data de inicio do
recebimento das propostas, que serd decidida pela Comissdo de Selecdo, com possibilidade de recurso ao
Secretdrio Executivo de Desenvolvimento Social.

14.8. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no
telefone 0800.6449060 (Decreto n? 34.031/2012).

14.9. Os prazos de que trata este Edital s se iniciam ou se encerram em dia de expediente na Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social.

14.10. Recaindo os prazos de que tratam o item 14.9 em dias ndo uteis, serdo automaticamente prorrogados para o
primeiro dia Util subsequente.

14.11. E terminantemente proibida a utilizagdo de m3o de obra infantil, sob pena de rescisio do Termo de
Colaboracédo e a correspondente aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras sancoes legais cabiveis.

14.12. Integram e compdem o presente edital os anexos | - Ficha de Inscricdo; Il - Roteiro de Elaboracdo
de Proposta; Il - Critérios de Selecdo; IV - Termo de Colaboracdo; V - Orienta¢des Técnicas; VI- Declaragdo de
Sustentabilidade Ambiental; disponiveis no site da SEDES (http://www.sedes.df.gov.br.).

Brasilia, 07 de fevereiro de 2022.

MAYARA NORONHA DE ALBUQUERQUE ROCHA

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal

ANEXO | DO EDITAL - FICHA DE INSCRIGAO

Este anexo € parte integrante e indissociavel do Edital de Chamamento Publico n? 07/2022

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil Proponente

Razio Social
CNPJ
E-mail

Telefone

Endereco

Bairro
CEP
Dados do Dirigente da Organizacdo da Sociedade Civil

Nome

CPF

RG

Dados da Proposta

Valor Total da Proposta

Declaragdo

Na qualidade de proponente do Edital, declaro conhecer o inteiro teor do
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Edital de Chamamento Publico n2 07/2022 em questdo e seus anexos.
Desse modo, declaro que aceito os termos do Edital, que as informacdes
aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade. E, no caso de ser
selecionado, cumprirei as condicdes estabelecidas neste Edital.

Brasilia, de de 2021.

Assinatura do Proponente

ANEXO Il DO EDITAL - ROTEIRO DE ELABORAGAO DA PROPOSTA

Este anexo é parte integrante e indissociavel do Edital de Chamamento Publico n2 07/2022

Apresentacdo da proposta: A OSC deve incluir texto de apresenta¢do do histdrico, do contexto territorial, do
objeto da parceria com respectiva descri¢do, indicando os objetivos gerais e especificos em conformidade com a
politica publica de assisténcia social.

I. PLANEJAMENTO TECNICO

A proposta a ser submetida deve apresentar de maneira detalhada as acdes propostas para execuc¢do da parceria.
O detalhamento deve conter, mas n3o necessariamente se limitar a(ao) exigido no Manual MROSC/DF. Para
melhor compreensdo dos itens, foi organizado quadro esquematico de requisitos minimos do Planejamento

Técnico:

ITEM | REQUISITOS MINIMOS

ftem 1. 1.1 Andlise de cendrio

- Planejamento

da parceria 1.1.1 Justificativa para o atendimento de acordo com a anélise realizada

1.2. Delimitagdo dos eixos de atuagdo, considerando as seguranc¢as descritas na Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e a relagdo das a¢des previstas no Item 2 com os
respectivos eixos:

1.2.1 Eixo 1: Seguranca da Acolhida
1.2.2 Eixo 2: Seguranga do Convivio Familiar e Comunitario
1.2.3 Eixo 3: Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

1.3. Alinhamento com diretrizes e objetivos da politica publica de assisténcia social,
demonstrando a coeréncia entre as a¢des propostas e as diretrizes da politica

1.4. Descricdo dos recursos materiais, bens permanentes e servicos de
concessionadrias disponiveis e aqueles a serem adquiridos para a execuc¢do do objeto

1.4.1 Justificativa de como tais itens serao utilizados para a execugdo do objeto

1.5. Informacgdes objetivas sobre as condicdes de seguranca, habitabilidade e acessibilidade das
instalacdes, com descricdo quantitativa e qualitativa dos espacos fisicos disponiveis para a
execucao do objeto

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=90022909&infra_sistema=100...
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1.5.1 Justificativa de como o espaco fisico disponivel sera utilizado para a execucdo do objeto
1.6 Informar se possui a Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS,
devendo o comprovante ser anexado a proposta
2.1 Resumo descritivo das ac¢des, relacionando-as com os resultados esperados e as metas,
separando-as de acordo com a periodicidade (semanal, mensal, bimestral, trimestral, semestral,
anual, por exemplo), e. . Deve incluir especificagdo do embasamento tedrico e metodoldgico das
agoes;
2.1.1 Descricdo das acgOes, oficinas, atividades previstas, organizadas por periodicidade
diarias, Semanais, Mensais, Bimestrais, Trimestrais, Semestrais e/ou Anuais (se houver). Deve
indicar a duracdo, o numero e o perfil dos participantes, além do(s) profissional(is)
responsavel(is) pela conducdo. As a¢des aqui descritas devem incluir aquelas realizadas com foco
na equipe técnica (formacdo e planejamento, por exemplo), nos usuarios (oficinas e estudos de
caso, por exemplo), nas familias (visitas, estudos de caso e reunides, por exemplo) e na
Item 2 comunidade (eventos e projetos, por exemplo).
- Detalhamento ) ] )
das acBes 2.1.2 Periodo de Funcionamento do Servigo
2.2 Beneficidrios da Parceria, indicando as RA de origem dos usuarios e o(s) CRAS que
referenciardo tais usuarios
2.2.1 Formas de acesso
2.2.2 Organizagao do atendimento por turno e ciclo de vida
2.2.3 Atendimento de Publico Prioritario
2.3 Metodologia e Perfil da Equipe de Trabalho (formacgéao, carga hordria semanal, atribui¢des)
2.3.1 Justificativas para profissionais adicionais ao previsto no item 1.10 da Nota Técnica N.2
1/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994), se for o caso
3.1 Resultados esperados, metas, indicadores e parametros minimos de aferi¢ao
ltem 3 3.2 Relagdo entre as agOes previstas e as metas
- Previsdo de
avaliacio 3.3 Beneficios e impactos sociais esperados
3.3.1 Pesquisa de Satisfacdo
Il. PLANEJAMENTO FINANCEIRO
Item 1 — Planilha orcamentdria
A proposta a ser submetida deve apresentar planejamento financeiro para as despesas prioritdrias e
complementares descritas no art. 82 da Portaria SEDES n2 91/2020. Os custos dos servicos, produtos e materiais
previstos deverao estar de acordo com o praticado no mercado, prezando pela economicidade no uso dos
recursos.
Item 2 — Plano de mobilizacdo de recursos complementares
Caso seja necessario, a OSC poderd prever captacdo de recursos complementares a dotacdo financeira a ser
disponibilizada, sejam eles de fontes privadas e/ou publicos.
lll. CRONOGRAMA DE TRABALHO

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=90022909&infra_sistema=100...
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A proposta a ser submetida deve conter proposi¢do de cronograma semanal e anual de trabalho. Se for o caso,
deve-se ainda apresentar o cronograma de implementacdo e mobilizacdo em conformidade com o edital.

ANEXO 11l DO EDITAL - CRITERIOS DE SELEGAO

Este anexo € parte integrante e indissociavel do Edital de Chamamento Publico n® 07/2022

METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

As propostas serdo julgadas de acordo com os seguintes critérios:

| - O grau de adequagado aos resultados esperados do servigo, programa ou a¢do em que se insere o
objeto da parceria;

Il - A localidade de oferta do servico, programa ou acdo em que se insere o objeto da parceria;
Il - A experiéncia prévia na realiza¢gdo, com efetividade, do objeto da parceria;

IV - A capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e para o
cumprimento das metas estabelecidas.

A proposta serd julgada por meio de pontuacdo, considerando os parametros estabelecidos abaixo,
gue deverao ser demonstrados pela Organizacao da Sociedade Civil participante. As avaliagdes das propostas terao
carater eliminatdrio e ndo eliminatdrio de acordo com os seguintes critérios de julgamento:

a) Para os critérios 1 e 6 a metodologia de pontuacdo atendera aos seguintes parametros:
| - Apresenta proposta compativel com os parametros (1,0);

Il - Ndo apresenta proposta compativel com os parametros: desclassificacdo da proposta.

b) Para os critérios 2, e 4 a metodologia de pontuac¢do atendera aos seguintes pardmetros:
| - grau pleno de atendimento do critério (2,0);

Il - grau satisfatorio de atendimento do critério (1,5);

Il - grau insatisfatério de atendimento do critério (1,0);

IV - ndo atendimento do critério (0,0).

c) Para o critério 3 a metodologia de pontuagdo atenderd aos seguintes parametros:
| - grau pleno de atendimento do critério (2,0);

Il - grau satisfatdrio de atendimento do critério (1,5);

Il - grau insatisfatério de atendimento do critério (1,0);

IV - ndo atendimento do critério: desclassificacdo da proposta.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=90022909&infra_sistema=10...  10/52
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d) Para o critério 5 a metodologia de pontuacgdo atendera aos seguintes parametros:
| - Apresentacdo da certificacao (1,0);

Il - Ndo apresentagdo da certificagdo (0,0).

e) Para os critérios 7 e 8 a metodologia de pontuagdo atenderd aos seguintes parametros:

| - Apresenta proposta compativel e coerente com os pardmetros e demonstra clara e
pormenorizadamente como o servico sera executado (2,0);

Il - Apresenta proposta compativel e coerente com os parametros e demonstra clara e
simplificadamente como o servico sera executado (1,0);

Il - Ndo apresenta proposta compativel e coerente com os parametros: desclassificacdo da proposta.

CRITERIOS DE SELECAO

As propostas apresentadas serdo julgadas e selecionadas pela Comissao de Sele¢do de posse de total
independéncia técnica para exercer seu julgamento, considerando os aspectos estabelecidos no Edital.

Na classificacdo das propostas, atribuir-se-do pontos fundamentados pelos critérios definidos no
Edital, considerando o somatdrio das pontuacdes até limite maximo de 13 (treze) pontos totais, levando-se em
conta os critérios do Quadro de Avaliacao das Propostas que segue:

QUADRO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS
Item de anadlise da ~
roposta para Pontuacao
N2 Critério de Sele¢ao e Julgamento de Propostas P . maxima
avaliagao do .
. do critério
critério
1 Apresenta resultados esperados, metas, indicadores, parametros/indices de qualidade I- Planejamento 10
adequados ao disposto na Portaria SEDES n2 91/2020 Técnico ’
2 Nivel de renda do territorio a ser ofertado o SCFV . PIarjeJa.mento 2,0
Técnico
. L. . , s I- Planej t
3 Capacidade fisica de atendimento compativel com a meta quantitativa proposta ?I_Z?nair;en ° 2,0
4 Apresentacdo de Atestados de Capacidade Técnica ou documento similar comprobatério | |- Planejamento 20
da experiéncia da OSC na execuc¢do do objeto (SCFV) Técnico !
5 Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS (art. 32, § 12, da | - Planejamento 10
Resolugdo n.2 21/2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social). Técnico !
6 Recursos humanos conforme previsto no item 1.10 da Nota Técnica N.2 1/2022 | - Planejamento 10
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994) Técnico ’
Detalhamento das a¢des da parceria em conformidade com os itens 1.11, 1.12, 1.13, | - Planeiamento
7 1.14, 1.15 e 1.16 da Nota Técnica N.2 1/2022 Téc:ﬂco 2,0
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994)
Apresenta cronograma de trabalho em conformidade com o item 1.18 e 1.19 da Nota
. . Il - Cronograma
8 Técnica N.2 1/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994) e respeitando a de Trabalho 2,0
periodicidade das metas previstas no Anexo IV da Portaria SEDES n2 91/2020
Pontuagdo Maxima Global 13,0
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DESENVOLVIMENTO DOS CRITERIOS

Critério 1: A proposta devera apresentar resultados esperados compativeis com o disposto no item 1.7.5 da Nota
Técnica N.2 1/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994), que estd em conformidade com Portaria
SEDES n2 91/2020.

a) Apresenta proposta compativel: 1,0 ponto;
b) Ndo apresenta proposta compativel: desclassificagdo da proposta.

(Critério eliminatorio)

Critério 2: Proposta que oferte o SCFV em territdrio de maior risco social com base nos niveis de renda por RA
(CODEPLAN 2020). Este critério considera o local onde estard instalado o espaco fisico para oferta do servico.
Destaca-se que, embora os lotes sejam organizados por Regido de Desenvolvimento Social (RDS), o critério visa
pontuar e priorizar a implementacdo da oferta em RegiGes Administrativas de menor renda dentro de cada RDS.
Trata-se de mecanismo de pontuacdo diferenciada visando a reducdo nas desigualdades sociais e regionais, bem
como a promocgao do acesso a direitos de popula¢des em situacdo de vulnerabilidade social, nos termos do Art. 12,
Il do Decreto Distrital n? 37.843/2016.

a) Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda baixa: Estrutural/SCIA, Fercal, Itapod, Paranoa, Recanto das Emas,
Varjdo, Pér do Sol/Sol Nascente: 2,0 pontos;

b) Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda média-baixa: Brazlandia, Ceilandia, Planaltina, Riacho Fundo I, Riacho
Fundo Il, Samambaia, Santa Maria, S3o Sebastido, Arniqueiras: 1,5 pontos;

c) Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda média-alta - Aguas Claras, Candangolandia, Cruzeiro, Gama, Guara,
Nucleo Bandeirante, Sobradinho, Sobradinho Il, Taguatinga, Vicente Pires: 1,0 ponto;

d) Oferta do SCFV nas RA com nivel de renda alta - Plano Piloto, Jardim Botanico, Lago Norte, Lago Sul, Park Way e
Sudoeste/Octogonal: 0,0 ponto.

(Critério ndo eliminatério)

Critério 3: A OSC informa que disponibilizard espago fisico no territério em que se propde a ofertar o servico com
InstalagOes fisicas adequadas, com acessibilidade, habitabilidade e seguranga, e condi¢ées aptas, com ambiente
fisico em conformidade com o item 1.8 da Nota Técnica N.2 1/2022
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994), observado o disposto nos itens 1.19.4 e 1.19.5 da referida nota.

a) Declara os ambientes obrigatérios descritos 1.8.3 da Nota Técnica N.2  1/2022
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994), e, ainda quatro ou mais dos ambientes desejaveis previstos no
item 1.8.4 da referida nota: 2,0 pontos;

b) Declara os ambientes obrigatorios  descritos 1.8.3 da Nota  Técnica N.e  1/2022
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994), e, ainda entre 1 e 3 dos ambientes desejaveis previstos no item
1.8.4 da referida nota: 1,5 pontos;

c) Declara os ambientes obrigatérios descritos 1.8.3 da Nota Técnica N.2 1/2022
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994): 1,0 ponto;

d) N3o declara os ambientes obrigatérios descritos 1.8.3 da Nota Técnica N.2 1/2022
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994): desclassificagdo da proposta.

(Critério eliminatorio)

Critério 4: As organizacGes da sociedade civil poderdo apresentar Atestado de Capacidade Técnica, fornecidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a entidade realizado ou estar realizando o Servico de
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Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, compativel em caracteristicas, quantidades e prazos do objeto desta
parceria, de forma satisfatoria. Escalonado da seguinte maneira:

a) Acima de 3 anos de experiéncia: 2,0 pontos;

b) De 2 anos completos até 03 anos incompletos de experiéncia: 1,5 pontos;

c) De 1 ano completo até 02 anos incompletos de experiéncia: 1,0 ponto;

d) Menos de um ano completo ou sem comprovacdo de experiéncia: 0,0 ponto.

(Critério ndo eliminatério)

Critério 5: Observando o art. 32, § 12, da Resolucdo n.2 21/2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, o qual
estabelece que o edital de chamamento publico deverd estabelecer forma de priorizacdo das entidades ou
organizagOes de assisténcia social que possuem o Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social -
CEBAS.

a) Apresentacgado do certificado valido: 1,0 ponto;
b) Ndo apresentacdo do certificado vélido: 0,0 ponto.

(Critério ndo eliminatério)

Critério 6: Previsdo de contratacdo de Recursos Humanos conforme previsto no item 1.10 da Nota Técnica N.2
1/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994), observado o disposto no item 1.10.6 da referida nota.

a) Apresenta proposta compativel: 1,0 ponto;
b) Ndo apresenta proposta compativel: desclassificacdo da proposta.

(Critério eliminatério)

Critério 7: Detalhamento das a¢des da parceria em conformidade com os itens 1.11 “Requisitos Minimos do
Planejamento Técnico”, 1.12 “CondicGes e Forma de Acesso ao Servico”, 1.13 “Periodo de Funcionamento do
Servico”, 1.14 “Usudrios do Servico”, 1.15 “Trabalho Social Essencial ao Servico” e 1.16 “Segurancas
Socioassistenciais” da Nota Técnica N.2 1/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994).

a) Apresenta proposta compativel e coerente com os itens da Nota Técnica N.2 1/2022
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994) e demonstra clara e pormenorizadamente como o servico sera
executado: 2,0 pontos;

b) Apresenta proposta compativel e coerente com os itens da Nota Técnica N.2 1/2022
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994) e demonstra clara e simplificadamente como o servico sera
executado: 1,0 ponto;

c) N3o apresenta proposta compativel e coerente com os itens da Nota Técnica N.2 1/2022
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994): desclassificacdo da proposta.

(Critério eliminatdrio)

Critério 8: Detalhamento do cronograma de trabalho da parceria com observancia dos itens 1.18 “Requisitos
Minimos do Cronograma de Execucdo” e 1.19 “Etapas da Parceria” da Nota Técnica N.2 1/2022
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994) e com a periodicidade das metas previstas no Anexo IV da Portaria
SEDES n2 91/2020.

a) Apresenta proposta compativel e coerente com os itens da Nota Técnica N.2 1/2022
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994) e com a Portaria SEDES n?2 91/2020 e demonstra clara e
pormenorizadamente como o servico serd executado: 2,0 pontos;
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b) Apresenta proposta compativel e coerente com os itens da Nota Técnica N.2 1/2022
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994) e com a Portaria SEDES n2 91/2020 e demonstra clara e
simplificadamente como o servico sera executado: 1,0 ponto;

c) N3o apresenta proposta compativel e coerente com os itens da Nota Técnica N.2 1/2022
- SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON (78532994): desclassificacdo da proposta.

(Critério eliminatério)

CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios de desempate serdo aplicados na ordem a seguir:
1. Maior pontuacdo no critério de classificacdo 02;
2. Maior pontuagado no critério de classificacdao 04;
3. Maior pontuacdo no critério de classificacdo 08;
4. Maior pontuacao no critério de classificagao 03;
5. Maior pontuacdo no critério de classificacao 05;
6. Maior pontuacao no critério de classificacdao 07.

Se ainda persistir o empate, o vencedor sera definido a partir da realizacao de sorteio.

ANEXO IV DO EDITAL - MINUTA DE INSTRUMENTO

Este anexo é parte integrante e indissociavel do Edital de Chamamento Publico n2 07/2022

TERMO DE COLABORAGAO Ne /[ANO],

QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL [].

PROCESSO N2 [NUMERO]

O DISTRITO FEDERAL, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, cuja
delegacdo de competéncia foi outorgada pelo Decreto n? 39.610, de 01 de janeiro de 2019, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n2 (...), com sede no (...), doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA, neste ato representada por (...), na qualidade de Secretdrio Executivo de Desenvolvimento Social,
nomeado pelo (...), com delegacdo de competéncia (...), e a Organizacdo da Sociedade Civil (...)".

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este instrumento tem por objeto a
ser executado no [LOCAL de EXECUCAO DO OBJETO], conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em
anexo a este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAGAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria é de RS [INDICAR VALOR].

2.3. A despesa correrd a conta da seguinte Dota¢do Or¢camentaria:
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| - Unidade Orgamentdria: XXX — FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL.
Il - Programa de Trabalho: XXXX.

[l - Natureza da Despesa: XXXXX

IV - Fonte de Recursos: XXXXXX

2.4 - O empenho é de RS [INDICAR VALOR], conforme Nota de Empenho n2 [NUMERO/ANO/ORGAO], emitida em
[DATA], sob o evento n2 [NUMERO], na modalidade [INDICAR].

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 - Este instrumento terd vigéncia da data de sua assinatura até 48 (quarenta) meses.

3.2 - A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo devendo o
periodo de prorrogacdo ser superior a 48 (quarenta e oito) meses.

3.3 - A vigéncia poderd ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a
atraso na execuc¢do do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogac¢do de oficio sera formalizada nos autos
mediante termo de apostilamento, com comunicacdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial do Distrito Federal,
a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 - O repasse de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso, em consondncia com o cronograma de
execucao da parceria.

4.2 - Alliberagdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa, vedada a antecipacao
gue estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.

4.3 - Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, a liberacdo das parcelas estd condicionada a apresentacao da
prestacdo de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA

5.1. N3do serd exigida contrapartida da Organizacao da Sociedade Civil.
CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES

6.1 - ADMINISTRACAO PUBLICA

6.1.1 - acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei
Nacional n® 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.1.2 - transferir 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o
cronograma de desembolsos constante do Plano de Trabalho;

6.1.2.1 - emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancéria, isenta de tarifa,
conforme art. 51 da Lei n® 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

6.1.2.2 - nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, condicionar a liberacdo das parcelas a apresentacdo da
prestacdo de contas anual;

6.1.2.3 - consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se hd ocorréncia impeditiva, e realizar consulta aos sitios
eletronicos de verificagcdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, antes da liberacdo de cada parcela;

6.1.3 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucdo do objeto da parceria, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislac3o e orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre
como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

6.1.5 - apreciar as solicitacdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da execugdo da
parceria;

6.1.6 - orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestac3o de contas; e

15/52



07/02/2022 SEI/GDF - 79419926 - Edital

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=90022909&infra_sistema=10...

6.1.7 - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
6.2 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento,
na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicéveis;

6.2.1.1 - com excecdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste instrumento,
responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequacdo da execucdo do objeto da parceria, inclusive
por disponibilizar a SEDES a totalidade da meta para preenchimento das vagas;

6.2.2 - cumprir a contrapartida, quando houver;

6.2.3 - apresentar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancaria especifica no Banco de
Brasilia S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria;

6.2.4 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

6.2.5 - na realizacdo das compras e contratacdes de bens e servicos, adotar métodos usualmente utilizados pelo
setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.6 - realizar a movimentagao de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagao do
beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta bancaria dos fornecedores e prestadores de servigos,
com uso de boleto bancario ou cheque nominal;

6.2.6.1 - utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$1.000,00 por operagdo, quando
configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territério de determinada atividade ou projeto,
desde que haja essa previsdo no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizacdo em decisdo motivada do
administrador publico, a partir de solicitacdo formal;

6.2.6.2 - no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das opera¢des ndo exceda o
percentual de um por cento do valor global da parceria;

6.2.6.3 - utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autorizacdo em decisao
motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o crédito na conta bancaria dos fornecedores ou
prestadores de servigos, nos termos do ato normativo setorial.

6.2.7 - solicitar &8 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o uso dos
rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente alteragao no Plano de Trabalho,
desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.8 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto da parceria;

6.2.9 - prestar contas;

6.2.10 - realizar devolu¢do de recursos quando receber notificacio da ADMINISTRACAO PUBLICA com essa
determinacao;

6.2.11 - devolver 3 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término da parceria, inclusive
os provenientes das receitas obtidas de aplica¢es financeiras, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instauragdo de tomadas de contas especial;

6.2.12 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de
Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a execugdo desta parceria, bem como aos
locais de execucdo do objeto;

6.2.13 - manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo da parceria pelo prazo de dez anos, contado
do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagao de contas.

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS

7.1 - Poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas, conforme o disposto no plano de trabalho
aprovado:
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7.1.1 - remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao
periodo de vigéncia da parceria;

7.1.2 - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execug¢ao da parceria o
exija;

7.1.3 - custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, taxas e
tarifas, consumo de agua e energia elétrica;

7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos, material de expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza,
combustivel e gas;

7.1.5 - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais;

7.1.5.1 - como servicos de adequacao de espaco fisico, a execucdo de obras voltadas a promocado de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

7.1.6 - contratagdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manuteng¢do, seguran¢a de instalagdes fisicas,
capacitacdo e treinamento, informatica, design gréfico, desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria e
assessoria juridica;

7.1.7 - outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execucao do objeto.

7.2 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente poderd ser autorizado quando demonstrado que
tais valores:

7.2.1 - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificacdo técnica
adequada a execucdo da funcdo a ser desempenhada;

7.2.2 - s3o compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organiza¢do da sociedade civil e ndo
ultrapassem o teto da remuneracao do Poder Executivo distrital, de acordo com o plano de trabalho aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA; e

7.2.3 - sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver meméria de
calculo do rateio nos casos em que a remuneracao for paga parcialmente com recursos da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

7.2.4 - ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

- administrador, dirigente ou associado com poder de direcdo da organizacdo da sociedade civil celebrante da
parceria ou, nos casos de atuagdo em rede, executante;

- agente publico com cargo em comissdo ou funcdo de confianca que esteja lotado na unidade responsavel pela
execucao da parceria no 6rgdo ou entidade publica; ou

- agente publico cuja posicdo no érgao ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a chefia da
unidade responsavel pela execugdo da parceria.

7.3 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.3.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias;

7.3.3 - pagamento de juros, multas e correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora
do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da administracdo publica na liberacdo de
recursos;

7.3.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulga¢do ou campanha de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal;
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7.3.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;

7.3.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboracgao.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA poderd propor ou autorizar a alteragio do Plano de Trabalho, desde que
preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de apostilamento.

8.2 - Sera celebrado termo aditivo nas hipdteses de alteragdo do valor global da parceria e em outras situagdes em
que a alteragao for indispensavel para o atendimento do interesse publico.

8.2.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciard a publicacdo do extrato de termo aditivo no Diario Oficial do
Distrito Federal.

8.2.2 - Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragao do valor global da parceria, sua proposta deve ser
realizada com antecedéncia minima de trintas dias, devendo os acréscimos ou supressdes atingir no maximo vinte e
cinco por cento do valor global.

8.2.2.1 - O percentual podera ser superior caso se configure situacdo excepcional em que o administrador publico
ateste que a alteracdo é indispensavel para o alcance do interesse publico na execug¢do da parceria.

8.2.2.2 - Os pregos praticados poderdo sofrer reajustes apds decorridos 12 meses da assinatura do Termo de
Colaborac3o, a serem regulados pelo IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), nos termos do art. 28, §5° do
Decreto n° 37.843/2016, desde que haja a correspondente dota¢do orgamentaria.

8.3. Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando necessaria a indicac3o de crédito
orcamentario de exercicios futuros e quando a organizacdo da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos
ou alteracdo de itens do plano de trabalho.

8.3.1 O remanejamento de pequeno valor e a aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros poderado ser realizados
pela organiza¢do da sociedade civil no curso da parceria até o limite de 25% do valor global da parceria para o
exercicio financeiro, com posterior comunicacdo a administracdo publica, desde que em beneficio da execucdo do
objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos pela SEDES na Portaria n° 91 de 30 de dezembro de
2020.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da parceria serdo
de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA.

9.1.1 - Ndo se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.2 - Os bens permanentes nao poderao ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas deste instrumento sobre
os bens inserviveis e sobre as situacdes posteriores ao término da parceria.

9.3 - Caso os bens da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se tornem inserviveis antes do término da parceria,
poderdo ser doados ou inutilizados, mediante comunicacdo a administracdo publica distrital.

9.3.1 - Caso haja rejei¢do de contas cuja motivagao esteja relacionada ao uso ou aquisicao do bem de titularidade
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ele permanecerd como sua propriedade, mas o valor pelo qual foi
adquirido serd computado no calculo do dano ao erério, com atualizacdo monetaria.

9.4. - Caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do término da parceria, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitard orientacdo sobre quais providéncias deve tomar, tendo em vista a
legislacdo de administracdo patrimonial de bens publicos.

9.4.1 - Apds o término da parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA decidird por uma das seguintes hipdteses: I- a
manutencdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custddia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, que devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias
apods o término da parceria;

Il- a doacdo dos bens & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso n3o sejam necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado por execucdo direta ou por celebragdo de nova parceria com outra entidade,
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permanecendo a custddia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

lll- a doacdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a custédia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira até sua retirada, que deverd ocorrer até 60
(sessenta) dias apds a edicdo do ato da doacgao.

9.5 - A reversdo dos bens se dara mediante analise do setor de Patrimonio, que efetuard a devida analise técnica
dos bens (classificacdo, condigdo, valor, depreciacdo e demais aspectos atinentes ao bem) atendendo aos preceitos
disciplinados pelos Decretos n° 16.109/1994 e 32.598/2010 do Governo do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA,
todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protegdo
dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos
bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execucdo desta parceria,
da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente,
processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicacdo geografica e
marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - a reproducdo parcial ou integral;

Il - a adaptagao;

Il - a tradugdo para qualquer idioma;

IV - ainclusdo em fonograma ou producdo audiovisual;

V - a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra ética, satélite, ondas ou
qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a sele¢cdo da obra ou produ¢do para percebé-la em um
tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou
produgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicacdo ao publico, mediante representacao, recitacdo ou declamacgdo; execucdo musical, inclusive
mediante emprego de alto-falante ou de sistemas andlogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captacdo de
transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibicdo audiovisual,
cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de artes plasticas e figurativas;

VIl - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de
arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n? 9.456/1997, pela utilizagdo da cultivar.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de
controle e fiscalizacdo, designados em ato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal em [DATA], serdo os
seguintes:

- Titular: [NOME, NUMERO DE MATRICULA, CPF - CASO O VALOR GLOBAL DA PARCERIA SEJA SUPERIOR A R$200
MIL, INDICAR SEU CARGO EFETIVO OU EMPREGO PERMANENTE]

- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DO TITULAR OU SE SERA UM OUTRO AGENTE PUBLICO,
FAZENDO CONSTAR NOME, NUMERO DE MATRICULA E CPF]

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 - A sistematica de monitoramento e avaliacdo desta parceria funcionard nos termos da Portaria n° 91, de 30
dezembro de 2020.
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12.1.1 - As a¢des de monitoramento e avaliagdo poderao utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

12.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada por meio da Portaria , € suas
alterac¢des, atuara em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizacdo
e a prioriza¢do do controle de resultados.

12.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA dever4 realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria,
tendo em vista que o objeto da parceria sdo servicos de ASSISTENCIA SOCIAL, podendo notificar a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relacdo a data da visita;

12.4 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo homologara em até 30 dias o relatério técnico de monitoramento
e avaliacdo emitido pelo gestor da parceria, que contera:

- descricdo sumdria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no
beneficio social da execucdo do objeto;

- valores transferidos pela administracdo publica distrital;

- secdo sobre andlise de prestacdo de contas anual, caso a execucao da parceria ultrapasse um ano e as agdes de
monitoramento ja tiverem permitido a verificagdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

- secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos érgaos de controle
interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAO EM REDE
N3o sera possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na Lei n? 13.019/2014.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS

14.1 - A prestacdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria, voltado a
demonstracdo e verificacdo do cumprimento de metas e resultados, que observard o disposto na Lei n°
13.019/2014, em seu regulamento e no ato normativo setorial.

14.2 - A presta¢do de contas final consistird na apresenta¢do pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do relatério
de execucdo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30
(trinta) dias mediante solicitagdo justificada.

14.2.1 - O relatério de execugdo do objeto devera conter:

| - descricdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos
resultados esperados;

Il - comprovacdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca, fotos, depoimentos, videos
e outros suportes;

Il - comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

IV - documentos sobre o grau de satisfacdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de pesquisa de
satisfacdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como declaracdo de entidade publica ou
privada local, ou manifestacdo do conselho setorial.

14.3 - O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de execucdo do objeto, considerando o teor
do relatério técnico de monitoramento e avalia¢do, consistira na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o
gestor da parceria:

- concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente quanto as
metas ndo alcangadas; ou

- concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas nao tenham sido
alcangadas, o que implicara emissdo de parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas
descumpridas sem justificativa suficiente.

14.3.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de irregularidades que
possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serd notificada para apresentar em até 90
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(noventa) dias relatério de execugdo financeira, que contera:

- relacdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacao da
observancia do Plano de Trabalho;

- relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

- comprovante de devolucdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver, salvo quando ja
disponivel na plataforma eletrénica de processamento da parceria;

- extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de processamento da
parceria;

- cdpia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicacdo do produto ou servico; e

- memoria de cdlculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago
proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve duplicidade ou sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.3.2 - Com fins de diagndstico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conheca a realidade contemplada pela
parceria, o parecer técnico abordara os impactos econémicos ou sociais das a¢des, o grau de satisfacdo do publico-
alvo e a possibilidade de sustentabilidade das acdes.

14.4 - Caso tenha havido notificagdo para apresentacdo de relatdrio de execugdo financeira, sua analise serd
realizada mediante parecer técnico que examinara a conformidade das despesas constantes na relagdo de
pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a andlise da execugdao do objeto; e verificara a
conciliacdo bancdria, por meio da correlacdo entre as despesas da relacdo de pagamentos e os débitos na conta.

14.5 - A analise da prestacdo de contas final ocorrerd no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de
apresentacgao:

- do relatério de execugdo do objeto, quando nao for necessdria a apresentagao de relatério de execugdo financeira;
ou

- do relatério de execucdo financeira, quando houver.
14.5.1 - O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

14.5.2 - O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias, nem implica impossibilidade de
sua apreciacao em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao
ressarcimento do erdrio.

14.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico a ela
diretamente subordinado, considerara o conjunto de documentos sobre a execugao e o monitoramento da parceria,
bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 - A decisao final de julgamento das contas sera de aprovacdo das contas, aprovacao das contas com ressalvas
ou rejeicdo das contas, com instauracdo da tomada de contas especial.

14.7.1 - A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que nao resulte em dano ao erdrio.

14.7.2 - A rejeicdo das contas ocorrerd quando comprovada omissdao no dever de prestar contas; descumprimento
injustificado do objeto da parceria; dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.8 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poderd apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias
apds sua notificacdo quanto a decisao final de julgamento das contas.

14.8.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior.

14.9 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovacido com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA providenciard o
registro na plataforma eletrbonica das causas das ressalvas, que tera carater educativo e preventivo, podendo ser
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considerado na eventual aplicagao de sangdes.

14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA devera notificar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital Complementar n2 833/2011, sob
pena de instauracdo de tomada de contas especial e registro no Sistema Integrado de Gestdo Governamental -
SIGGO e em plataforma eletrénica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao; ou

- solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢bes compensatdérias de relevante interesse social, mediante a
apresentacdo de novo Plano de Trabalho com prazo ndo superior a metade do prazo original de execucdo da
parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolucdo integral dos recursos e que nao tenha sido
apontada a existéncia de dolo ou fraude;

14.11 - Os débitos serdo apurados mediante atualizacdo monetdria, observado o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos
de juros de mora calculados nos termos do Cdodigo Civil;

14.11.1 - Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, 0s
juros serdo calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtra¢do de eventual periodo de inércia da
ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de analise de contas;

14.11.2 - Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com subtracdo de
eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de analise das contas;

14.12 - Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciara
prestacdo de contas anual por meio da apresentacao de relatério parcial de execucdo do objeto, que observard o
disposto na Lei n® 13.019/2014, em seu regulamento e as exigéncias do ato normativo setorial;

14.12.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de que
trata o relatério ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL sera notificada para apresentar relatério parcial de execucao financeira;

14.12.2 - A andlise da prestacdo de contas anual sera realizada conforme procedimentos definidos no Decreto
Distrital n® 37.843, de 2016, e no ato normativo setorial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

15.1 - A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei
Nacional n? 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢des normativas aplicaveis pode ensejar aplicacdo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com Orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois
anos; ou

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sangdo, no prazo de dez dias a contar do
recebimento de notificacdo com essa finalidade.

15.3 - A sancdo de adverténcia tem cardter educativo e preventivo e serda aplicada quando verificadas
irregularidades que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

15.4 - A sancdo de suspensdo temporaria deverd ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebracao, na
execucdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar imposicdo da penalidade mais severa,
considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os danos.

15.5 - As sang¢Oes de suspensdao tempordria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
SECRETARIO DE ESTADO.
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15.6 - Da decisdao administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado da data de
ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos da aplicacdo da penalidade.

15.6.1 - No caso da sanc¢do de suspensao tempordria ou de declaracdo de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido
de reconsideracao.

15.7 - Na hipdtese de aplicagdo de sang¢do de suspensdo tempordria ou de declaragdo de inidoneidade, o
impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd ser lancado no Sistema Integrado de Gestdo
Governamental - SIGGO.

15.8 - A situacdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja providenciada a reabilitagdo perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver
ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicada dessa
intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, mediante Oficio.

16.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo em que efetivamente vigorou a parceria.

16.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecugio
do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n2 13.019/2014, no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016, ou em
ato normativo setorial que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC a oportunidade de defesa.

16.4 - A rescisdo enseja a imediata adog¢do das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicagdo de sangdes
previstas neste instrumento, a notificacdo para devolucdo de recursos e a instauracdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL n2 34.031/2012 Havendo irregularidades
neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcgdo, no telefone 0800-6449060.
(Decreto n2 34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Nos casos em que ndo for possivel solucdo administrativa em negociacdo de que participe o 6rgdo de
assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir
guaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Brasilia-DF, de [MES] de [ANO].
ANEXO | DO INSTRUMENTO - [INSERIR O PLANO DE TRABALHO]

ANEXO V - NOTA TECNICA N2 01/2022 (ORIENTACOES TENICAS) - DOC SEI N2 78532994,

Nota Técnica N.2 1/2022 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB/DICON Brasilia-DF, 24 de janeiro de 2022.

Processo: 00431-00002602/2021-19

Assunto: Chamamento Publico para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

1. 1. JUSTIFICATIVA E DELIMITAGAO DO OBJETO

Este documento tem por objetivo orientar tecnicamente a forma e o conteldo da selecdo de
organizagdes da sociedade civil para executar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no Distrito
Federal, por meio de Termos de Colaboragdo, regidos pelo disposto na Lei n? 13.019, de 31 de julho de
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2014; Decreto n® 37.843, de 13 de dezembro de 2016; Decreto n2 39.600, de 28 de dezembro de 2018 e Portaria n?
91, de 30 de dezembro 2020.

1.1. HISTORICO E CONTEXTO

1.1.1. Ainfancia, a adolescéncia e a juventude sdo etapas importantes para o desenvolvimento integral do individuo
e o alcance da maioridade, moldando a constitui¢do fisica e psicossocial do adulto saudavel. Observar os dados
demograficos da populacdo de criancas, adolescentes e jovens no DF é importante para subsidiar o planejamento e
execucao de politicas voltadas a implementacao de direitos desse publico.

1.1.2. Segundo dados da PDAD-2018, realizada pela CODEPLAN, 458.273 criangas residiam no Distrito Federal,
sendo que 49% (224.361) estdo na faixa etdria de 6 a 11 anos. Em nUmeros absolutos, 81.585 criangas residiam na
Ceilandia (17% de sua populacdo) e 45.694, em Samambaia (18% de sua populagdo). Essas sdo as Regibes
Administrativas (RA) com maior contingente de criancas, sendo também as mais populosas do Distrito Federal. No
entanto, sdo a Fercal e o SCIA/Estrutural as que concentram a maior proporc¢do de criangas entre a sua populacgdo,
22%. Os territorios de renda média-baixa ou baixa concentram o maior contingente populacional de criancas: 61,2%
(48,4% e 12,7%, respectivamente). Nao hd dados divulgados do PDAD 2018 especificos de adolescentes.

1.1.3. Os dados dos jovens de 15 a 25 anos indicam que eles representam um contingente populacional de 717.377
jovens, o que corresponde a 25% da populagdo distrital. Em nimeros absolutos, Ceilandia possui o maior nimero
de jovens, 112 mil, e Fercal, o menor niumero absoluto, 2,4 mil jovens. A CODEPLAN destaca que em RA de renda
média-baixa e baixa cerca de 34% dos moradores possuem de 15 a 19 anos, enquanto as RA de renda alta registram
menos de 20% de populacdo neste ciclo etario. Também é importante ressaltar que o nimero de jovens de 15 a 17
anos cresceu 0,7% nos ultimos 10 anos, enquanto a populacdo de criancas e de jovens de 20 a 25 anos esta em
decréscimo.

1.1.4. No Brasil, hd uma larga legislagdo que garante os direitos das criangas, adolescentes e jovens ao
desenvolvimento fisico, cognitivo e social. Na conformidade do idedrio democratico, ao longo da Carta Magna estao
assegurados os direitos das criancas, adolescentes e jovens nos mais diferentes campos e aspectos. A partir de
entdo, outros instrumentos legais foram estabelecidos, regulamentando os ditames constitucionais relativos a esse
segmento populacional, destacando-se as Leis n.2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e n.°
12.852/2013 (Estatuto da Juventude). A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) também buscou assegurar as
criancas, adolescentes e jovens direito a protecao, beneficios e acesso a servigos. Nessa linha, também se destacam
o Plano Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria e a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

1.1.5. Para Pinheiro (2001)1, a histdria de criancas e adolescentes no Brasil tem sua vida social marcada pela
desigualdade, exclusdao e dominagdo. Tais marcas acompanham a histdria do Brasil, atravessando a Col6nia, Império
e Republica, conservando ainda hoje a visdo da diferenca pela desigualdade. No Brasil moderno surgiu um termo
que conceitua bem essa diferenca de tratamento: menor. Este termo foi inicialmente utilizado para designar uma
faixa etdria associada, pelo Cédigo de Menores de 1927, as criangas, adolescentes e jovens pobres, passando a ter,
posteriormente, uma conotagao valorativa negativa, designando aqueles em situagao de risco social, passiveis de
tornarem-se delinquentes e, assim, colocarem em risco a si mesmas e a sociedade.

1.1.6. Com a aprovagao do Estatuto da Crianga e do Adolescente, em 1990, o termo "menor" foi abolido, passando
a definir todas as criancas como sujeito de direitos, com necessidades especificas, decorrentes de seu
desenvolvimento peculiar, e que, por conta disso, deveriam receber uma politica de atencdo integral a seus direitos
construidos social e historicamente. O Estatuto da Juventude ampliou também a visdo para os jovens. As criancas,
adolescentes e jovens sdao considerados seres competentes, com suas necessidades, seu modo de pensar e agir,
modos que lhe sdo préprios. No entanto, as representacdes destes ciclos etarios variam conforme a colocacdo deles
na familia, na classe social, a questao de género, etnia, grupo etario, na sociedade em geral. Essa nova abordagem
representa um outro marco significativo na evolucdo dos conceitos, em termos filosoficos, politicos, sociais,
pedagdégicos e metodoldgicos, na medida em que propde uma nova forma de se encarar criancas, adolescentes e
jovens e suas necessidades, demandas e limitacdes, para o exercicio pleno das atividades decorrentes da sua
condicdo de pessoa em desenvolvimento. Por outro lado, influencia um novo entendimento das praticas de
educacdo formal e informal destinadas a este publico.

1.1.7. As legislaces existem e criam condicBes para assegurar as criancas, adolescentes e jovens o pleno exercicio
de seus direitos basicos, tais como, educacdo, saude, desporto, lazer, protecdo social, transporte, habitacdo, cultura
e a todos os direitos decorrentes das normativas em vigor. Entretanto, para que propicie bem- estar pessoal, social e
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econémico é preciso um trabalho de informacdo e conscientizacdo da sociedade e, principalmente, das criancas,
adolescentes e jovens sobre esses direitos. A consolida¢do da Assisténcia Social como politica publica compreende
um conjunto de acdes e iniciativas que visam a garantia dos direitos socioassistenciais e a qualidade da oferta dos
servicos, programas, projetos e beneficios no ambito da protecdo social brasileira. Dentre varios avancos e
inovacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o reordenamento dos servicos, propiciou um novo olhar
sobre as ofertas destinadas a infancia, adolescéncia e juventude, visando propiciar a efetivacdo da garantia dos
direitos das criancas, adolescentes e jovens e suas familias que se encontrem em situacao de vulnerabilidade e risco
pessoal e social. A demanda de parceria para executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes de 15 a 17 anos estd em consonancia com aspectos
sociais e politicos, como apontado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, que estabelece a protecdo integral a
crianca e ao adolescente.

1.1.8. Nesse sentido, o reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) representou
uma guinada em dire¢do a uma oferta com cardter preventivo e proativo. Ele opera garantindo segurancas de
convivio, acolhida e sobrevivéncia, ou seja, evitando e prevenindo riscos sociais, perigos e incertezas para grupos
vulneraveis, tanto do ponto de vista material quanto do ponto de vista relacional. Reordenar significou reorientar os
servigos publicos e da rede parceira para que se adequassem aos parametros de funcionamento, normativas e
orientacbes metodoldgicas presentes. O olhar ndo esteve direcionado apenas para a reestruturacdo de espacos
fisicos dos servigcos, mas também para a estimulacdo da capacidade de cada individuo/familia adquirir maior nivel
de autonomia, dignidade e sentimento de pertencimento. Vale ressaltar que o reordenamento implicou
diretamente na realidade dos servicos existentes, o que exigiu mudancas nas praticas de funcionamento,
transformacdo de crengas e cultura presentes no atendimento, adaptacdo a novos parametros de qualificacdo dos
Servigos.

1.1.9. Ainda, em razdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos se tratar de um servico
socioassistencial devidamente regulamentado, deve ser viabilizado pelo Distrito Federal nos termos do que prevé os
arts. 14, V, e 23 da Lei n.2 8.742, de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, nos quais consta que compete a esse
ente federativo a prestacdo dos servigos socioassistenciais. No ambito distrital, conforme a organizacao
administrativa do Distrito Federal disposta no Decreto n.2 39.610, de 2016, compete a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social desenvolver as atividades de assisténcia social e, assim, prover o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes de 15 a 17 anos.

1.1.10. No contexto atual, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal oferta o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens
de 15 a 17 anos por meio de equipamentos do Estado e rede parceira. Atualmente, a execugdo estatal é
representada por 16 (dezesseis) Centros de Convivéncia e 04 (quatro) Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) que ofertam o referido servigo socioassistencial. Observa-se que 56% dos Centros de Convivéncia estdo com
numero de inscritos igual ou superior a capacidade instalada. As vagas estdo distribuidas conforme tabelas
apresentadas abaixo:

QUANTITATIVO DE USUARIOS POR UNIDADE DE EXECUGAO DO ESTADO - CENTROS DE CONVIVENCIA

CENTRO DE CONVIVENCIA || 6 a 15 anos || 15 a 17 anos || OUTROS CICLOS || TOTAL DE INSCRITOS | CAPACIDADE INSTALADA

|

|

| Brazlandia | o || a0 | 131 | 171 | 180
| Ceilandia Norte EE 53 | 106 | 75
| Ceilandia Sul 2 67 | 112 | 125
| Divinéia 3 || 3 | 0 | 70 | 70
| Estrutural | 22 | 95 | 95 | 214 | 180
| Gama Leste I o [ o7 | 73 | 80 | 60
| Gama Oeste I 23 || o4 | 162 | 189 | 120
| Gama Sul 2 44 | 65 | 80
| Granja das Oliveiras H 0 H 07 H 194 H 201 H 150
| Paranoé I o || 38 | 97 | 135 | 125
| Planaltina | 23 | 73 | 69 | 165 | 175
| Riacho Fundo | 18 || 02 | 75 | 95 | 110

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=90022909&infra_sistema=10...
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QUANTITATIVO DE USUARIOS POR UNIDADE DE EXECUGAO DO ESTADO - CENTROS DE CONVIVENCIA

| |
| Santa Maria | 38 | 29 | 57 | 124 | 60 |
| Sobradinho I 28 || e | 41 | 138 | 170 |
| Bernardo Say3o I o [ o | 118 | 118 | 110 |
| Mozart Parada I 33 | 75 | 80 |
| Total | 300 || 463 | 1309 || 2072 | 1870 |

QUANTITATIVO DE USUARIOS POR UNIDADE DE EXECUGAO DO ESTADO - CRAS

| |
| CRAS | 6a15anos || 15a17anos | OUTROS CICLOS || TOTAL DE INSCRITOS || CAPACIDADE INSTALADA |
| Candangolandia || 0 I 32 I 12 I 44 I 75 |
| Guara I 0 I 20 I 49 I 69 I 25 |
| S&o Sebastido* || 0 I 30 I 99 | 129 I 150 |
| Sol Nascente || 0 || 20 || 0 || 20 || 75 |
| Total I 0 I 102 || 160 I 262 I 325 |

* Considerado como uma descentralizagdo do atendimento do CRAS em decorréncia do Centro de Convivéncia de Sdo Sebastido ainda ndo fazer parte,
formalmente, da estrutura da Secretaria.

1.1.11. A oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para para criangas e adolescentes de 6 a 15
anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos na rede SUAS estatal é insuficiente para a demanda existente,
seja pela baixa capacidade instalada, seja pela insuficiente capilaridade dos equipamentos governamentais. Por isso,
ha 16 (dezesseis) Termos de Colaboracdo com Organizacdes da Sociedade Civil, sendo disponibilizadas atualmente
3.850 (trés mil e oitocentas e cinquenta) vagas. Entretanto, das dezesseis parcerias vigentes, quatorze tém previsao
de término da vigéncia fixada para 30/06/2022, considerando a prorrogacdo das parcerias por até doze meses, ja
realizada. Além disso, ha duas parcerias que ndao foram prorrogadas, seja por decisdao da OSC, seja por decisdo da
Administracdo Publica: para estes usudrios o servico ja foi descontinuado, o que eleva a possibilidade de ocorréncia
e/ou agravo de situacdes de risco e vulnerabilidade social.

1.1.12. Dessa forma, considerando que das atuais 3.850 (trés mil e oitocentas e cinquenta) vagas do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens
de 15 a 17 anos, apenas 5 % das vagas pactuadas ndo estdo sob iminente risco de sofrer descontinuidade. Neste
sentido, destaca-se que 9% das vagas ja foram descontinuadas e 86% apresentam risco de descontinuidade. Assim,
constata-se a necessidade de abertura de edital de chamamento para 3.650 (trés mil e seiscentas e cinquenta)
vagas, conforme demonstrado no quadro abaixo:

TERMOS DE COLABORAGAO VIGENTES, CUJO OBJETO E REALIZAR A IMPLANTACAO, EXECUGAO E MANUTENGAO DO SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS E/OU PARA
ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS

VIGENCIA
TERMO DE~ PROCESSO SEI 0sC META META | _ ‘ RISCO DE
COLABORAGAO PACTUADA || OCUPADA | INicIO H FIM ‘ DESCONTINUIDADE
teb Coriir:\til;z rio Nao
40/2016 00010752/2017- - 200 . 01/07/2016 || 30/06/2021 Ja efetivado
10 Sao Lucas - vigente
= CECOSAL
00431 Obras i
Sociais Sao Nao . .
41/2016 00010754/2017- i 150 . 01/11/2016 || 31/10/2021 Ja efetivado
17 Sebastido de vigente
= Brazlandia

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=90022909&infra_sistema=10...
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TERMOS DE COLABORAGAO VIGENTES, CUJO OBJETO E REALIZAR A IMPLANTAGCAO, EXECUCAO E MANUTENGAO DO SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS E/OU PARA
ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS
Congregacao
00431- de Sao Jodo
03/2016 00010689/2017- Batista 240 240 01/07/2016 || 30/06/2022 Sim
11 Madalena
Caputo
00431- Obras
04/2016 00010691/2017- Benedita 120 116 01/07/2016 || 30/06/2022 Sim
91 Cambidgio
00431- Centro
09/2016 00010697/2017- Social 120 120 01/07/2016 || 30/06/2022 Sim
68 Formar
Associagao
00431- De
Voluntarios .
12/2016 00010703/2017- Pré-vida 300 300 01/07/2016 || 30/06/2022 Sim
87
Estruturada
- Viver
Comunidade
Evangélica
00431- de Confissdo
19/2016 00010713/2017- || Luterana de 240 228 01/07/2016 || 30/06/2022 Sim
12 Brasilia -
Cantinho do
Girassol
iz [
21/2016 00010716/2017- o 200 161 01/07/2016 || 30/06/2022 Sim
6 Comunitario
= Tia Angelina
Centro
00431- Assistencial
22/2016 00010717/2017- Maria 100 100 01/07/2016 || 30/06/2022 Sim
09 Carmem
Colera
00431- Assisténcia
32/2016 00010741/2017- || Social Casa 1450 1318 01/07/2016 || 30/06/2022 Sim
30 Azul
00431- .
Instituto .
35/2016 00010746/2017- 400 400 01/07/2016 || 30/06/2022 Sim
Aprender
62
0431- Casa de
37/2016 00010748/2017- lsmael 130 130 01/07/2016 || 30/06/2022 Sim
51
oasL. Coletivo da
03/2018 00010102/2018- . 100 100 23/08/2018 || 22/08/2023 Nao
Cidade
55
Associagao
00431- Comunitaria
04/2018 00010108/2018- de Sao 100 69 20/09/2018 || 19/09/2023 Nao
22 Sebastido -
ASCOM
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1.1.13. Hoje, a taxa de ocupacdo das vagas ofertadas por meio dos Termos de Colaboracdo vigentes estd em
aproximadamente 93,7% das vagas. E importante registrar que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos tem como
objetivos, dentre outros, complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancgas, adolescentes e jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, e, desta forma, é ofertado
numa perspectiva de participacdo dos usuarios levando-se em consideracao suas potencialidades, vulnerabilidades
e, consequentemente, disponibilidade. Assim, € comum o desligamento de usuarios, ocasionado por vezes pela
superacdo da condicdo de vulnerabilidade social que levou a familia a incluir o usuario no servico, outras por
situacOes especificas da familia ou do usuario, como a mudanca de ciclo etario, mudanca de residéncia para area
fora da abrangéncia do atendimento, bem como decisdo da familia ou do usudrio, uma vez que é respeitada sua
autonomia e incentivada a capacidade de decisdo. No entanto, a inclusdo de um novo usudrio para a vaga recém
liberada, em geral, é realizada tdo logo finalizadas as acGes de busca ativa e confirmacdo do desligamento. Desse
modo, é importante que se tenha um quantitativo de vagas maior que a quantidade de usudrios atualmente
inscritos, a fim de evitar a formacdo de "filas de espera", que podem agravar as situacGes de vulnerabilidade e risco
social enfrentados pelas criancgas, adolescentes, jovens e suas familias.

1.1.14. Por fim, ressalta-se que a homologacdo de resultado final de edital de chamamento ndo obriga a
Administracdo Publica a formalizar as parcerias, de modo que mesmo prevendo as 3.650 (trés mil seiscentos e
cinquenta) vagas no edital a Secretaria podera optar por formalizar as parcerias com um quantitativo diferente de
vagas, observadas, por dbvio, as regras que constarem do edital e a viabilidade financeira da parceria.

1.2. OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO

1.2.1. O Edital tem por objeto chamamento publico de Organizacdo da Sociedade Civil para, em parceria com o
Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, realizar a
implantacdo, execu¢cdo e manutencdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos no periodo de 48 (quarenta e oito)
meses, prorrogaveis por até 48 (quarenta e oito) meses. A oferta deve seguir os preceitos norteadores da Politica
Nacional de Assisténcia Social e as normas reguladoras do Ministério da Cidadania, da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social do Distrito Federal, dos Conselhos Nacional e Distrital dos Direitos das Criancas e
Adolescentes, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Sanitaria do Distrito Federal, além dos demais
orgdos pertinentes.

1.2.2. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos estad atualmente descrito pela Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugcdo n2 109, de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), como sendo:

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisi¢des progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco
social. Forma de intervenc¢do social planejada que cria situa¢des desafiadoras, estimula e
orienta os usudrios na construgdo e reconstrugado de suas histdrias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitdria. Possui cardter preventivo
e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para
o enfrentamento da vulnerabilidade social. [...] (CNAS, 2009).

1.3. QUANTIDADE DE VAGAS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.3.1. A quantidade de vagas a ser prevista no certame é de 3.650 (trés mil seiscentos e cinquenta) vagas, que
devem ser distribuidas em 36 (trinta e seis) lotes, sendo 35 (trinta e cinco) com 100 (cem) vagas e 1 (um) com 150
(cento e cinquenta) vagas, podendo cada organizacdo da sociedade civil interessada apresentar proposta que
contemple até 5 (cinco) lotes em cada Regido de Desenvolvimento Social (RDS). A proposta da OSC deve prever ao
menos 25% das vagas destinadas aos usuarios do ciclo de vida de 15 a 17 anos.

1.3.2. O reconhecimento do territdrio pode, no ambito da Assisténcia Social, ser tomado como estratégico para o
estabelecimento de diferentes prioridades no campo das politicas publicas, incluindo decisdes acerca da localizacdo
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de equipamentos publicos, sejam eles de execucdo estatal ou pela rede parceira. A alocacdo de recursos publicos
por meio de parcerias deve priorizar dreas que apresentem caracteristicas sociais, econémicas e demograficas que
indiguem a necessidade de disponibilizacdo de recursos especificos para o enfrentamento das vulnerabilidades

locais.

1.3.3. Um dado analisado a partir dos microdados da CODEPLAN foi o percentual de criancas e adolescentes fora da
escola: no Riacho Fundo |, Brazlandia, Samambaia, Planaltina, Arniqueira e Estrutural/SCIA registraram-se indices de
mais de 5% das criangas e adolescentes de 06 a 14 anos fora da escola, indicando a necessidade de agbes que
incentivem a inclusdo e permanéncia na escola. No ciclo de 15 a 17 anos, a CODEPLAN apontou que mais de 10% de
jovens residentes em RA de renda baixa e média baixa estavam fora da escola. Outro dado analisado a partir dos
microdados da CODEPLAN foi que em Ceildndia, Sobradinho, Sdo Sebastido, Sol Nascente/Por do Sol e Itapod mais
de 13% de criangas adolescentes apresentavam algum nivel de deficiéncia sensorial, motora ou intelectual
permanente, sendo portanto publico prioritario para inclusdo no servico. Também é necessario considerar que o
Distrito Federal é marcado pela desigualdade social, com um indice GINI de 0,569 em 2018. Com isso, mesmo em
areas consideradas de alta renda ha bolsGes de pobreza. Assim, foram priorizados territérios que apresentem uma
elevada proporgao de criangas, adolescentes e jovens sobre a populagao total, e cujos indicadores sociais destacam
a necessidade de ac¢des afirmativas de protec¢do social, sem no entanto deixar descobertas areas que apresentam

indicadores médios melhores, mas que podem invisibilizar populagcGes vulneraveis.

1.3.4. Assim, para distribuicdo das vagas optou-se, entdo, por adotar a territorializacdo geografica proposta pela
Subsecretaria de Assisténcia Social (SUBSAS) no Processo SEI n? 00431-00006544/2020-11: ao considerar as RegiGes
de Desenvolvimento Social (RDS). Em conformidade com a visdo da SUBSAS, expressa no Despacho SEI n?
39885178, utilizar a perspectiva territorializada dos servicos e beneficios da assisténcia social representaria uma
mudanca importante com multiplos ganhos para a gestdo da politica e, especialmente, para a populacido
potencialmente beneficidria da Politica de Assisténcia Social. A maior parte das vagas foram destinadas as RDS mais
populosas, e para aquelas cujos indicadores sociais sinalizam a necessidade de medidas preventivas e proativas,
tipicas do SCFV. Esta decisdo técnica visa priorizar a implementacdao da oferta em RDS cujos indicadores apontem

para uma maior vulnerabilidade e risco sociais de seus residentes. Trata-se de mecanismo que visa

a

territorializacdo da demanda da politica publica e ainda reducdo nas desigualdades sociais e regionais, bem como a
promoc¢do do acesso a direitos de popula¢des em situacdao de vulnerabilidade social, nos termos do Art. 12, Il e lll

do Decreto Distrital n2 37.843/2016.

1.3.5. Assim, considerando a capacidade nos equipamentos estatais e na rede parceira, a taxa de ocupacao das

mesmas e ainda as caracteristicas sociodemograficas, os lotes foram organizados com os seguintes quantitativos:

SOCIAL (RDS) (RA) QUE COMPOEM LOTES POR LOTE VAGAS

REGIOES DE DESENVOLVIMENTO REGIOES ADMINISTRATIVAS NUMERO DE || NUMERO DE VAGAS || TOTAL DE

a) RA | Plano Piloto;
b) RA XI Cruzeiro;
c) RA XXII Sudoeste/Octogonal;
d) RA XVI Lago Sul;
e) RA XVIII Lago Norte;
f) RA XXIIl Varjso.

| - Regido Central

1 150 vagas 150 vagas

a) RA XIV Sdo Sebastido;
b) RA XXVII Jardim Botanico;
c) RA XXVIII ltapog;

d) RA VIl Paranoa.

Il - Regido Leste

5 100 vagas 500 vagas

a) RA V Sobradinho;
b) RA XXVI Sobradinho Il;
c) RA XXXI Fercal;

d) RA VI Planaltina.

Il - Regidao Norte

4 100 vagas 400 vagas

a) RA XXIX SIA;

b) RA XXV SCIA-Estrutural;
c) RA VIII Nucleo Bandeirante;
d) RA XXIV Park Way;

e) RA X Guar3;

f) RA XIX Candangolandia.

IV - Regido Centro Sul

4 100 vagas 400 vagas

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=90022909&infra_sistema=10...
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REGIOES DE DESENVOLVIMENTO REGIOES ADMINISTRATIVAS NUMERO DE || NUMERO DE VAGAS | TOTAL DE
SOCIAL (RDS) (RA) QUE COMPOEM LOTES POR LOTE VAGAS
a) RA XXX Vicente Pires;
- b) RA Il Taguatinga;
V - Regido Centro Oeste ¢) RA XX Aguas Claras; 2 100 vagas 200 vagas
d) RA XXXIII Arniqueiras.
a) RA XIl Samambaia;
i b) RA XV Recanto das Emas;
VI - Regido Sudoeste ¢) RA XVII Riacho Fundo I; 11 100 vagas 1.100 vagas
d) RA XXI Riacho Fundo Il
a) RA IX Ceilandia;
VIl - Regidao Oeste b) RA XXXII Solslc\)lla.lscente/Por do 7 100 vagas 700 vagas
c) RA IV Brazlandia.
- a) RA Il Gama;
VIII - Regido Sul b) RA XIll Santa Maria. 2 100 vagas 200 vagas
TOTAL | 36LOTEs || 3.650 VAGAS

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=90022909&infra_sistema=10...

1.3.6. As OCS devem se inscrever para a RDS que englobe a Regido Administrativa na qual estas jd possuem unidade
fisica instalada, e/ou se inscrever para o atendimento de usuarios oriundos de RA diferente daquela em que possui
o espaco fisico, desde que comprove na proposta recursos (préprios ou da parceria) para a realizacdo do transporte
dos usuarios até o local de execucgdo do Servico. A OSC pode se inscrever para até 5 (lotes) dentro de cada RDS.
1.3.7. Se, no limite dos lotes disponiveis nas RDS, a Ultima proposta classificada e selecionada previr nimero de
lotes superior ao de lotes remanescentes, a Administracdo Publica pode facultar a Organizacdo da Sociedade Civil a
formalizacdo de parceria com o quantitativo de vagas dos lotes remanescentes, ainda que em nimero menor do
gue o apresentado na proposta, desde que aceito pela organizacdo tal redugdo. Caso nao haja propostas
classificadas para a totalidade de lotes previstos no edital por RDS, a Administracdo Publica, observando a ordem
decrescente de classificacdo, pode propor as Organiza¢oes da Sociedade Civil selecionadas a ampliacdo dos lotes
previstos na proposta classificada, na proporcdo de 1 (lote) para cada Organizacdo da Sociedade Civil classificada,
limitando-se o total a 5 (cinco) lotes.

1.3.8. Caso ndo sejam classificadas e/ou habilitadas propostas para uma determinada RDS, os lotes remanescentes
podem ser redistribuidos para outras RDS, desde que existam OSC classificadas e habilitadas para a RDS de destino,
respeitando-se a ordem decrescente de classificacdo. A redistribuicdo deve considerar critérios demograficos e
socioeconO6micos das RDS, visando a reduc¢do nas desigualdades sociais e regionais, bem como a promoc¢do do
acesso a direitos de populagdes em situacdo de vulnerabilidade social, nos termos do Art. 12, lll do Decreto Distrital
n2 37.843/2016. Considerando aspectos sociodemograficos e de cobertura atual do SCFV ofertado no ambito da
rede de assisténcia social estatal e parceira, deve ser utilizada a seguinte ordem de prioridade para recebimento de
eventuais lotes remanescentes:

e 12-Regido Sudoeste

e 292- Regiao Oeste

e 32- Regido Centro Sul

e 42-Regido Centro Oeste
e 52-Regido Leste

e 62-Regido Norte

e 792-Regiao Sul

1.4. ALINHAMENTO COM POLITICAS PUBLICAS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e
para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos estd previsto na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
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aprovada pela Resolugdo n.2 109, de 2009, o que, por si s6, ja comprova o alinhamento do objeto do chamamento
com a Politica de Assisténcia Social. Ademais, o objeto do edital também se alinha aos objetivos do Plano pela
Superacdo da Extrema Pobreza no Distrito Federal, instituido pela Lei 4.601, de 2011, haja vista que, a partir dos
objetivos gerais do servico e dos resultados esperados das parcerias a serem formalizadas, espera-se a reducao das
desigualdades sociais e a promocdao da superacdao da extrema pobreza dos usuarios atendidos, por meio da
elevacdo da qualidade de vida dos usuarios. Ainda, cabe registrar que a referida lei, definiu em seu art. 6 que seria
ampliada a capacidade de oferta do SCFV, priorizando sua implantacdo em areas de maior vulnerabilidade social, de
sorte que, ao garantir a manutencao de quantitativo de vagas atual, a Administracdo Publica vai ao encontro dos
objetivos do Plano DF Sem Miséria.

1.5. DESCRICAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS

1.5.1. Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancgas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As interven¢bes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas como formas de expressdo, interacao, aprendizagem, sociabilidade e prote¢do social. Inclui criangas e
adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras viola¢des, cujas atividades
contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na preveng¢ao de situagdes de risco social.

1.5.2. O atendimento prestado deve ser organizado em grupos de até 25 usuarios, além de prever o
desenvolvimento de agles intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢dao dos grupos por sexo, etnia, raga,
presenca de pessoas com deficiéncia, entre outros. O nimero de usuarios previstos em cada grupo obedece ao
parametro proposto pelo Ministério da Cidadania (SCFV - Perguntas Frequentes, 2017), que estabelece o nimero
maximo de 30 usudrios por grupo. A opcdo técnica pelo nimero maximo de 25 usudrios justifica-se pela
necessidade de qualificar a oferta, possibilitando um acompanhamento mais préximo dos usudrios de cada grupo
pelo educador/orientador social. A oferta deve favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo
dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

1.5.3. O planejamento e oferta das acdes deve considerar a articulacdo com o Servico de Protecao e Atendimento
Integral a Familia (PAIF) e com o Servico de Protec¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), de
modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes servicos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social.

1.5.4. Deve funcionar espago com ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de
relacbes mais préximas entre os usuarios, familias e comunidade. As edificacGes devem ser organizadas de forma a
atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢cGes
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

1.6. DESCRICAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS

1.6.1. Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participacdo cidada e uma formacao geral para o mundo do trabalho. As atividades devem
abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construcdo de novos conhecimentos e
formacdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem
desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o
jovem para a escolha profissional, bem como realizar agées com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura
e esporte-lazer. As intervencdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condicao juvenil e suas formas
particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu
meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de
expressao dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco publico.

1.6.2. Inclui adolescentes e jovens com deficiéncia, egressos ou em cumprimento de medidas socioeducativas,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violacBes, cujas atividades contribuem para ressignificar
vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
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desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situagdes de risco social.

1.6.3. O atendimento prestado deve ser organizado em grupos de até 25 usuarios, além de prever o
desenvolvimento de agbes intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo, etnia, raca,
presenca de pessoas com deficiéncia, entre outros. O nimero de usuarios previstos em cada grupo obedece ao
parametro proposto pelo Ministério da Cidadania (SCFV - Perguntas Frequentes, 2017), que estabelece o nimero
maximo de 30 usudrios por grupo. A opcdo técnica pelo nimero maximo de 25 usudrios justifica-se pela
necessidade de qualificar a oferta, possibilitando um acompanhamento mais préximo dos usudrios de cada grupo
pelo educador/orientador social. A oferta deve favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo
dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis.

1.6.4. O planejamento e oferta das a¢des deve considerar a articulacdo com o Servico de Protecao e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

1.6.5. Deve funcionar espaco com ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de
relacbes mais préximas entre os usuarios, familias e comunidade. As edificacGes devem ser organizadas de forma a
atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢cGes
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

1.7. OBJETIVOS DA PARCERIA E RESULTADOS ESPERADOS

1.7.1. De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolucdo n.2 109 de
2009, os objetivos do Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos
e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos sdo os seguintes:

1.7.2. Objetivos Gerais:

1.7.2.1. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

1.7.2.2. Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

1.7.2.3. Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social de
assisténcia social nos territorios;

1.7.2.4. Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacdo, salde, cultura, esporte e lazer
existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos;

1.7.2.5. Oportunizar o acesso as informa¢bes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

1.7.2.6. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

1.7.2.7. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

1.7.3. Objetivos Especificos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos:

1.7.3.1. Complementar as ac¢bes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

1.7.3.2. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

1.7.3.3. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangcas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidad3;
1.7.3.4. Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

1.7.3.5. Contribuir para a insergao, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.

1.7.4. Objetivos Especificos para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos:
1.7.4.1. Complementar as acdes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
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1.7.4.2. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de
relacOes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
1.7.4.3. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidad3;
1.7.4.4. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

1.7.4.5. Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
1.7.4.6. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

1.7.4.7. Contribuir para a insercdo, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.
1.7.5. Em observancia ao art. 55 da Portaria SEDES n° 91/2020 (54978429), os Resultados Esperados das parcerias a
serem formalizadas sdo os seguintes:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 06 A 17 ANOS

RESULTADOS
ESPERADOS

METAS

INDICADORES

PARAMETROS/
iNDICES
MiNIMOS DE
QUALIDADE

MEIO DE
VERIFICACAO

1. Ofertar condigdes
de funcionamento e
atendimento
qualificado no Servigo
de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=90022909&infra_sistema=10...

1.1 Elaborar os
prontuarios dos
usudrios no prazo de até
3 dias uteis apds a
insercao no Servico e
manté-los
atualizados, com registros
de todos os atendimentos
prestados e
procedimentos realizados

1.1.1 Relagdo percentual entre a

quantidade de prontudrios
elaborados/atualizados e a
quantidade de usuarios
inseridos no Servico

100%

- Apresentagdo pela
parceira, no
Relatério
Parcial e Final de
Execugao do Objeto,
de relagdo de
usudrios com
Prontudrios
elaborados
- Prontudrios
(Arquivados na
parceria para
eventual verifica¢do)

1.2 Manter o espaco
fisico em condic¢des
adequadas para a oferta
do Servigo, durante todo
o periodo de vigéncia do
termo de colaboragdo

1.2.1 CondigBes adequadas de

seguranca e habitabilidade

Normas emitidas
pelos 6rgaos
competentes,
Tipificagao
Nacional de
Servigos
Socioassistenciais

- Alvara de
funcionamento ou
documento
equivalente, emitido
por érgao
competente, que
ateste as condicdes
de segurancga e
habitabilidade das
instalagdes, caso se
trate do
desenvolvimento de
Servigos
socioassistenciais de
atendimento,
conforme previsto
na Resolugdo n.2 21,
de 3 de abril de
2018, do Conselho
de Assisténcia Social
do Distrito Federal
- Detalhamento, no
Relatério Parcial e
Final de Execugdo do
Objeto, da
infraestrutura
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disponibilizada e
registro fotografico

1.3 Capacitar
permanentemente os
recursos humanos do

Servigo

1.3.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de profissionais da
equipe técnica prevista no Plano
de Trabalho que participaram de
no minimo 01 capacitagao
interna trimestral e a
quantidade de profissionais da
equipe técnica prevista no Plano
de Trabalho

100 %

1.3.2 Relagdo percentual entre a
quantidade de profissionais tipo
correlatos prevista no Plano de

Trabalho que participaram de no

minimo 01 capacita¢do
interna semestral e a
quantidade de profissionais tipo
correlato prevista no Plano de
Trabalho

100 %

1.3.3 Relagdo percentual entre a
guantidade de profissionais
previstos no Plano de Trabalho
que participaram de no minimo
01 capacitagao externa
semestral e a quantidade de
profissionais prevista no Plano
de Trabalho

100% da equipe
técnica

- Para capacitagdes
internas:
planejamento da
capacitagao, lista de
frequéncia e registro
fotografico
- Para capacitagdes
externas: certificado
e/ou declaracdo de
participagao
emitidos pelo
capacitador

1.4 Garantir
mensalmente momentos
de planejamento e
avaliagdo para os
profissionais da equipe
técnica

1.4.1 Quantidade de reunides
coletivas mensais de
planejamento e avaliacdo

01

1.4.2 Relagdo percentual entre a
carga hordria semanal dos
profissionais da equipe técnica
reservadas para planejamento e
avaliacdo individual e a carga
hordria semanal dos
profissionais da equipe técnica
previstas no plano de trabalho

10%

- Planejamento
mensal e lista de
presenca

1.5 Viabilizar a
manuten¢do do
preenchimento integral
da meta de atendimento
prevista no Termo de
Colaboragdo durante
todo o periodo de
vigéncia da parceria

1.5.1 Apresentar mensalmente
ao gestor do Termo de
Colaboracao relagdo atualizada
de usudrios inseridos e
desligados do Servico,
contendo, além de outras
informacdes oficialmente
solicitadas pelo gestor da
parceria, no minimo os
seguintes dados: NIS, nome
completo, data de nascimento,
data de inclusdo no Servico, lista
de presenca, data de
desligamento, CRAS de
referéncia e motivo do
desligamento.

Relagdo de
Usudrios
Inseridos e
Desligados do
Servigo,
contendo todas
as informacdes
constantes do
indicador 1.5.1

- Relagdo de
Usuarios Inseridos e
Desligados do
Servigo
- Registro no
prontuario do
usuario da data da
insercao no servigo
e cépia do
documento de
encaminhamento
anexa ao prontudrio
- Registro
pormenorizado dos
motivos do
desligamento do
usuario do servigo
no prontudrio
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- Lista de presenca
mensal contendo o
percentual de
participagao de cada
usudrio e a média de
frequéncia mensal
do Servico

1.5.2 Relagdo entre a
guantidade de usuarios
infrequentes (acima de 5 dias

-Registro mensal dos
infrequentes (acima
de 5 dias

2. Complementar as
acoes da familia e
comunidade na
protecdo e
desenvolvimento de
criangas e
adolescentes e no
fortalecimento dos
vinculos familiares e
sociais

. . 100% consecutivos) com
consecutivos) e a quantidade as respectivas acBes
destes, inseridos em processo de avF:eri ua 5o§de

de averiguagdo de infrequéncia . & R ¢ .
infrequéncia
2.1 Realizar
anualmente estudos de - Listas de presencga
casos especificos dos . de reunides e
L. P o 2.1.1 Relagdo percentual entre a
usuarios, priorizando os . estudos de casos,
. [ quantidade de estudos de casos .
de maior vulnerabilidade . o o com os respectivos
. realizados e a meta quantitativa 10% =
social, com a . planos de agdo,
- prevista no termo de
possibilidade de . anexos aos
- colaboragdo o
participagdo da rede de prontuadrios dos
protecdo e com foco na usuarios
atuagdo multidisciplinar
2.2.1 Relagdo percentual entre a
. uantidade de usuarios para os - Registro
2.2 Realizar anualmente q . . p‘ . & .
. L R quais foram realizadas visitas 0 pormenorizado da
visitas domiciliares as . . . 25% . L.
o . . domiciliares as familias no ano e visita no Prontudrio
familias dos usudrios o . L .
a meta quantitativa prevista no dos usuarios
termo de colaboragdo
2.3 Realizar reunides
trimestrais com as 01
familias dos usudrios 2.3.1 Quantidade de reunides Lista de presenca
abordando temas realizadas e percentual de o registro
relacionados ao participacdo dos responsaveis foto gréﬁco
fortalecimento de familiares 259% g
’ T (o]
vinculos familiares e
sociais
2.4 Promover
mensalmente atividades Lista de presenca
de sensibilizacdo e 2.4.1 Quantidade de atividades P . ¢
5 a1 . 01 mensal e registro
prevencdo as diferentes realizadas fotoarafico
violagGes de direito de &
criancas e adolescentes
2.5 Promover 01

anualmente a¢les de
sensibilizacdo e
prevencdo as diferentes

2.5.1 Quantidade de a¢Ges
promovidas e percentual de

50% dos usuarios

- Lista de presenca

violagGes de direito de participacdo dos usuarios e e registro
criancas e percentual de participacdo dos 25% dos fotografico
adolescentes com a responsaveis familiares responsaveis
participagdo dos usuarios familiares
e suas familias
3. Assegurar espagos 3.1 Promover 3.1.1 Quantidade de atividades 04 -Lista de frequéncia

de referéncia para o
convivio grupal,

mensalmente atividades
dialdgicas que fomentem

promovidas
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3.2 Promover
mensalmente atividades
IGdicas e recreativas

3.2.1 Quantidade de atividades
promovidas

04

-Lista de frequéncia
mensal e registro
fotografico

3.3 Promover
mensalmente atividades
coletivas, cooperativas,

colaborativas e/ou
integrativas

3.3.1 Quantidade de atividades
promovidas

01

-Lista de frequéncia
mensal e registro
fotografico

4. Possibilitar a
ampliacdo do universo
informacional, artistico
e cultural das criancas

e adolescentes, bem
como estimular o
desenvolvimento de
potencialidades,
habilidades, talentos e
propiciar sua formacao

cidada

atividades artisticas e
culturais

4.1 Realizar mensalmente

4.1.1 Quantidade de atividades
realizadas

04

-Lista de frequéncia
mensal e registro
fotografico

4.2 Promover
semestralmente evento
multicultural que
oportunize as criangas e
adolescentes expor suas
aptidoes

4.2.1 Quantidade de eventos
promovidos e percentual de
participa¢do dos usuarios

01

-Lista de

75%

frequéncia e registro
fotografico

4.3 Realizar
semestralmente
atividades externas:
visitas informacionais,
artisticas e culturais em
espacos publicos e/ou
coletivos

4.3.1 Quantidade de atividades
realizadas e percentual de
participagdo dos usuarios

01

-Lista de

75%

frequéncia e registro
fotografico

5. Estimular a
participagdo na vida
publica do territério e
desenvolver
competéncias para a
compreensao critica da
realidade social e do
mundo

5.1 Promover
mensalmente rodas de
conversa e didlogos
tematicos a fim de
promover a interagao das
criangas e adolescentes
acerca da realidade social
contemporanea, direitos
e deveres sociais, acesso
aos servigos publicos, a
fim de estimular o
protagonismo e o
fortalecimento da
participacdo na vida
publica no territério

5.1.1 Quantidade de atividades
realizadas

01

- Lista de frequéncia
mensal e registro
fotografico

contemporaneo

5.2 Promover
anualmente a
participacao dos usudrios
em atividades
realizadas com a Rede
Social local com foco na
protecdo aos direitos das
criancas e adolescentes

5.2.1 Quantidade de atividades
promovidas e percentual de

01

participagdo dos usuarios

50%

- Lista de presenca e
registro fotografico

6. Contribuir para a
insergao, reinsergao e
permanéncia das
criangas e
adolescentes no
sistema educacional

acerca de suas vivéncias e
expectativas no ambiente

6.1 Promover
mensalmente atividades
de interacdo com as
criancas e adolescentes

educacional

6.1.1 Quantidade de atividades
promovidas

01

- Lista de frequéncia
mensal e registro
fotografico
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6.2.1 Quantidade ag¢des
realizadas e percentual de
responsaveis familiares
participantes

01

25%

- Lista de presenca e
registro fotografico

RESU

LTADOS ESPERADOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS

7. Propiciar vivéncias
para o alcance de
autonomia e
protagonismo

social

7.1 Promover
trimestralmente
atividades que estimulem
a participagdo dos
usuarios em encontros,
conferéncias, seminarios,
audiéncias publicas,
foruns, redes
comunitarias e outros
eventos de participacao
social e fortalecimento da
cidadania

7.1.1 Quantidade atividades
realizadas e percentual de
participagdo dos usuarios

01

75%

- Lista de frequéncia
e registro
fotografico

7.2 Realizar anualmente
reunides com a
participacao dos usudrios
e suas familias para
apresentagao
do planejamento das
atividades

7.2.1 Quantidade de reunides
realizadas e percentual de
participacdo dos usudrios e

percentual de participa¢do dos

responsaveis familiares

01 reunido
anual

25% dos usuarios

25% dos
responsaveis
familiares

- Lista de presenca e
registro fotogréfico

8. Possibilitar o
reconhecimento do
trabalho e da educacdo
como direito de

8.1 Promover
mensalmente atividades
de sensibilizagao sobre o

mundo do trabalho

8.1.1 Quantidade de atividades
realizadas

01

- Lista de frequéncia
mensal e registro
fotografico

cidadania e
desenvolver
conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e
competéncias
especificas

basicas

8.2 Promover
anualmente ag¢des de
sensibilizagdo sobre o

mundo do trabalho com a
participagdo dos usuarios

e suas familias

8.2.1 Quantidade de a¢des
realizadas, percentual de
participacdo dos usuarios e
percentual de participa¢do dos
responsaveis familiares

01 ag¢do anual

50% dos usuarios

25% dos
responsaveis
familiares

- Lista de presenca e
registro fotogréfico

1.8. AMBIENTE FiSICO A SER DISPONIBILIZADO PELA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
1.8.1. O servico deve ser executado em locais com ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagcbes mais préximas entre os usuarios, familias e comunidade. O local de oferta do SCFV
deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade. As edificacdes
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades
dos usuarios, oferecendo condi¢Ges de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, privacidade, bem como
garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomoc¢do segundo o estabelecido na Lei Federal
10.098, de 2000. Os ambientes deverdo estar de acordo com as normas da ABNT.
1.8.2. Para a oferta do SCFV, a OSC deve dispor dos seguintes ambientes:

1.8.3. Ambientes Obrigatérios:

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=90022909&infra_sistema=10...
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e Salas de atendimento coletivo com capacidade para 25 (vinte e cinco) usuarios e metragem minima de 30m?,
sendo 2 (duas) salas por turno para cada lote de 100 usuarios e 3 (trés) salas por turno para cada lote de 150
usuarios;

e 1 salade coordenacdo e administrativo;
¢ 1 sala de atendimento individualizado;
e 1 sala para equipe técnica (1 sala a cada 10 integrantes da equipe técnica por turno);

e 1 sala multiuso (podendo ser laboratdrio, biblioteca, brinquedoteca, etc), com foco na ampliacdo do universo
informacional (01 sala multiuso a cada 250 usuarios);

e 1 espaco externo destinado para atividades coletivas com no minimo 100m? (01 espaco a cada 250 usuarios);

e 1 espaco coberto permanente (interno ou externo) destinado para acdes coletivas com no minimo 60m?2 (01
espaco a cada 250 usuarios);

e 1 cozinha;

e Instalagbes sanitdrias exclusivas para as criangas e adolescentes com separacdo de uso feminino e masculino,
com ao menos dois sanitarios por sexo e um lavabo a cada 100 usudrios ou ao menos trés sanitarios por sexo
e um lavabo a cada 150 usuarios;

e 01 sanitdrio acessivel com lavabo a cada 150 usuarios;

e Instalagbes sanitarias para uso exclusivo dos funcionarios.

1.8.4. Ambientes Desejdveis (ndo obrigatérios):

e Refeitdrio;

e Biblioteca;

e Brinquedoteca;
e Auditdrio;

e Quadra/ginasio;
e Piscina;

e Qutros confor

1.8.5. A OSC deve apresentar na proposta a descricdo quantitativa e qualitativa do ambiente fisico no qual sera
executado o objeto. Tal disponibilidade devera ser comprovada na fase de implanta¢do da parceria.

1.9. RECURSOS MATERIAIS, ALIMENTACAO, TRIBUTOS, SERVICOS DE TERCEIROS E CONCESSIONARIAS DE
SERVICOS PUBLICOS

1.9.1. S3o recursos necessarios a execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de acordo com
a previsdo expressa no plano de trabalho, bens permanentes de propriedade da organizacao da sociedade civil e
por essa disponibilizados e materiais de consumo necessario para o desenvolvimento do servico, tais como:
mobiliario, computador, impressora, telefone, eletrodomésticos, utensilios para cozinha, salas de atendimento e de
atividades. Também sdo necessarios materiais de consumo e documentos tais como: alimentos, material de limpeza
e higiene, vestuario, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos, banco de dados de usudrios de beneficios e
servicos socioassistenciais, o Cadastro Unico dos Programas Sociais e Cadastro de Beneficidrios do Beneficio de
Prestacao Continuada.

1.9.2. A Organizacao da Sociedade Civil deve oferecer, no minimo, uma refeicdo por turno para todos os usudrios
inscritos e frequentes no servico. Essa oferta visa contribuir para a seguranca alimentar e nutricional dos usuarios,
colaborando para a garantia de condi¢cdes de acesso a alimentos basicos, seguros e de qualidade, contribuindo,
assim, para a existéncia digna em um contexto de desenvolvimento integral da pessoa humana. A oferta deve
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observar praticas alimentares saudaveis, sustentdveis e higiénicas, desde o planejamento do cardapio, passando
pela aquisicdo dos alimentos e preparo, até a distribuicdo aos usudrios. No entanto, essa oferta deve considerar que
comer ndo significa apenas satisfazer necessidades nutricionais, mas possibilitar um processo de constante
socializacdo. A entidade devera fornecer, além da garantia de acesso aos alimentos, informacdes sobre as praticas
alimentares e estilos de vida saudaveis que promovam a saude.

1.9.3. A Organizacdao da Sociedade Civil deve dispor de rede ldgica com recursos tecnoldgicos, de telefonia e de
informatica, além de instala¢des elétricas, hidraulicas suficientes e adequadas para a demanda. E obrigacdo da OSC
realizar todos os registros de atendimentos no Sistema Integrado de Desenvolvimento Social (SIDS), caso
disponibilizado pela Administracdo Publica, sem prejuizo de dispor de banco de dados préprio, a ser utilizado de
forma complementar ao sistema governamental, devendo manter atualizados as informaces dos usuarios, de
beneficios e servicos socioassistenciais atrelados ao atendimento destes. A Organiza¢do da Sociedade Civil devera
providenciar o Cadastro Unico dos Programas Sociais das familias atendidas, devendo os profissionais da equipe
técnica participarem do primeiro Curso Formularios do Cadastro Unico (para entrevistadores) a ser disponibilizado
pela Administracdo Publica apés a formaliza¢do da parceria.

1.9.4. S3o servicos de terceiros e de concessionarias de servigos publicos que podem ser necessdrios ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos servicos de pequenos reparos e adaptacées, assessoria contabil e juridica,
internet, telefonia, abastecimento de 4dgua e tratamento de esgoto, dentre outros.

1.9.5. Entende-se que os tributos decorrentes da operacionalizacdo do equipamento de oferta do SCFV sdo
despesas ligadas a execucgdo, tais como o valor dispendido com o IPTU e a TLP do imével referente a utilizacdo do
bem durante e proporcionalmente a vigéncia da parceria, dentre outros.

1.9.6. Todos os servicos de terceiros, tributos e concessiondrias de servicos publicos deverdo ser
disponibilizados/custeados pela Organiza¢do da Sociedade Civil, seja por meio da previsdo de despesas destinadas a
essas finalidades no planejamento orcamentario da parceria, seja por meio da utilizacdo de recursos préprios para
custed-los. E atribuicdo da OSC identificar e prever todos os tributos que incidam direta ou indiretamente sobre a
execucdo do objeto, especialmente aqueles advindos da contratacdo dos profissionais, incluindo eventuais
obrigacdes previstas em Convencdo Coletiva de Trabalho.

1.10. REQUISITOS MiNIMOS QUANTO AOS RECURSOS HUMANOS

1.10.1. Inicialmente destaca-se que a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social— NOB-RH/SUAS prevé, em seu item 4 a equipe de referéncia apenas para o Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS), sem no entanto prever equipe especifica para a oferta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) em unidade autobnoma. Assim, evidencia-se a necessidade de oferecer
parametros minimos seguros para a equipe necessaria para a oferta quantitativa e qualitativamente satisfatorias do
SCFV executado por OSC parceiras, respeitada a autonomia gerencial e administrativa das entidades.

1.10.2. Assim, a equipe minima de referéncia para oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos devera ser composta
pelos seguintes profissionais:

PROFISSIONAIS - EQUIPE TECNICA

.. F a . ..
Profissional orrn.a;ao Quantidade de Profissionais
Minima
Coordenador H Nivel superior H 1 Por Servigo
Assistent ial
SSIS er.1 ? soctatou Nivel superior 1 assistente social ou 1 psicélogo a cada 100 usudrios
psicologo
Orientador/Educador Nivel médio 1 Orientador/Educador Social (Nivel Médio) a cada 25 Criancas/ Adolescentes por
Social turno
Orientador/ Educador , . 1 Orientador/Educador Social (Nivel Superior) a cada 25 Adolescentes/Jovens de 15
. Nivel Superior
Social a 17 anos por turno
Pedagogo “ Nivel Superior H 1 por base fisica

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=90022909&infra_sistema=10...

1.10.3. As propostas apresentadas devem adequar o quantitativo de profissionais considerando a carga hordria de
trabalho de forma a atender a obrigatoriedade de 01 (um) Educador/Orientador Social para cada grupo de 25 (vinte
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e cinco) usuarios. Assim, um educador/orientador que atue em ambos os turnos (40 horas ou mais), podera ser
considerado para contagem do nimero de profissionais nos dois turnos.

1.10.4. A OSC deve informar o nimero de profissionais de cada especialidade, a formacdo minima exigida para o
cargo, carga hordria semanal e atribuicGes dos cargos. Ressalta-se que as atribuicdes devem considerar os
documentos norteadores dos servicos e os resultados esperados e metas da parceria. Também devem ser
observadas normas especificas para recursos humanos no SUAS: Resolugdo CNAS 269/2006, NOB RH SUAS/2006,
Resolugdo CNAS 09/2014, Resolugdo CNAS 17/2011 e/ou quaisquer outras vigentes quando da apresentacdo da
proposta.

1.10.5. Considerando a obrigatoriedade de inclusdo de ao menos 25% dos usuarios do ciclo de vida de 15 a 17 anos
na proposta e considerando que o profissional atrelado a este atendimento deve, conforme pardmetros da Portaria
SEDES n? 91/2020 (54978429), possuir curso superior completo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera prever a
contratacdo de, no minimo, 25% dos Educadores/Orientadores Sociais com nivel superior.

1.10.6. E admitida a apresentacdo de proposta pela Organizagdo da Sociedade Civil contendo profissionais da
equipe técnica em numero superior ao previsto, bem como a contratacdo de outros profissionais para além do
previsto, sem prejuizo da contratacdo da equipe minima de referéncia. Para previsdo de contrata¢des adicionais, a
OSC deve observar a Resolugdo CNAS n? 17 de 20/06/2011, que reconhece categorias profissionais de nivel superior
e também a Resolucdo CNAS n? 19 de 15/04/2014, que ratifica e reconhece as ocupaces e as areas de ocupacoes
profissionais de ensino médio e fundamental. Deve ser apresentada justificativa para eventuais quantidades
superiores ao previsto, bem como para inclusdo de categorias profissionais para além do previsto, de forma que
seja demonstrada a necessidade para a execuc¢do do servico socioassistencial.

1.10.7. E vedada a contratagdo da equipe minima de referéncia por meio de empresa prestadora de servicos ou
microempreendedor individual, exceto nos casos de trabalho tempordrio, para atender a necessidade de
substituicdo transitéria de pessoal permanente no decorrer da execugdo da parceria.

1.11. REQUISITOS MiNIMOS DO PLANEJAMENTO TECNICO

1.11.1. O Planejamento Técnico da entidade deve considerar os resultados esperados, metas, parametros e
indicadores do SCFV previstos no Anexo IV da Portaria SEDES n2 91/2020 (54978429). Assim, as oficinas, acdes,
atividades e intervencdes propostas devem estar diretamente ligadas a esses resultados e metas, possibilitando
aferir sua execucdo por meio dos pardmetros e indicadores oficiais. Também é importante que a OSC considere os
objetivos e os impactos sociais esperados do servico, conforme consta na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

1.11.2. O trabalho realizado com os grupos deve ser organizado em percursos, e na proposta a OSC deve descrever
como serdo escolhidos os temas e prever um periodo minimo e maximo para cada percurso. Considerando o carater
protetivo e proativo do SCFV, a OSC também deve prever visitas domiciliares, estudos de caso e/ou outras
estratégias que permitam prevenir a ocorréncia ou agravo de situacGes de risco e vulnerabilidade social. Também é
necessario prever a participagdo dos familiares e/ou da comunidade, como forma de colaborar para o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitédrios. A OSC deve ainda descrever as estratégias para aproximacao
e articulacdo com equipamentos publicos e privados, incluindo outras OSC, do territério (ou que o referenciem),
integrantes da rede de protecdo social local, como forma de potencializar o trabalho social com os usudrios.

1.11.3. A OSC deve apresentar a metodologia de trabalho, indicando em cada oficina, acdo, atividade e/ou
intervencdo: a descricdo da atividade a qual meta e resultado que ela se relaciona, a periodicidade, a duragao, o
numero e o perfil dos participantes, além do(s) profissional(is) responsavel(is) pela conducdo. Também deve
informar como serao divididos os grupos a partir de faixas etdrias, considerando as especificidades dos ciclos de
vida, com previsdao para oferta de 50% das vagas pleiteadas em cada turno. Essa divisdo equitativa de vagas por
turno visa o equilibrio de oportunidade de acesso as vagas pelos usudrios do territdrio. Deve prever a rever a
possibilidade de reorganizacdo do percentual de vagas destinado a cada turno, no caso de ociosidade das vagas
combinada com a inexisténcia de demanda reprimida pelo periodo de 60 dias, num percentual proporcional ao
nivel de ociosidade, sem alterar o limite de vagas pactuado. Essa reorganizacdo pode aumentar ou reduzir a
propor¢do de vagas para cada turno. A reorganizagdo deve ser sugerida pelo gestor da parceria em conjunto com o
técnico de referéncia do CRAS com atuagdo no SCFV e deve considerar a realidade da demanda, o perfil
sociodemografico e as vulnerabilidades identificadas no territério, devendo a OSC reorganizar os atendimentos nos
moldes propostos pela Administragdo Publica no prazo de até 30 dias apds a ciéncia oficial. Essa reorganizagao nao
implica em altera¢do do valor global da parceria. Caso sejam necessarios ajustes no quantitativo e no perfil dos
profissionais contratados, a OSC pode solicitar prazo adicional de até 30 dias para realizagao das adequagdes.
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1.11.4. Também deve incluir propostas de atividades intergeracionais, com as familias e/ou com a comunidade. A
OSC deve organizar a apresentacdo das oficinas, acdes, atividades e/ou intervencées de acordo com a
periodicidade: semanal, mensal, bimestral, trimestral, semestral, anual, por exemplo. Essa organizacdo deve
respeitar a periodicidade minima prevista no Anexo IV da Portaria SEDES n2 91/2020 (54978429).

1.11.5. As oficinas, acdes, atividades e intervengdes com os usudrios e/ou suas familias devem ser planejadas de
forma coletiva, contando com a participacao ativa do técnico de referéncia do CRAS com atuac¢ao no SCFV, dos
integrantes da equipe técnica da OSC e dos usuarios. Além disso, é indispensdvel que a equipe SUAS conte com
periodos para o planejamento individual e coletivo. A OSC deve informar as estratégias de garantia desses
diferentes momentos de planejamento.

1.11.6. A OSC deve indicar ainda as estratégias de participacdo dos usudrios no planejamento e execuc¢do das
atividades, fomentando a participacdo social e ativa dos inscritos. Também deve apresentar estratégias para
realizacdo de pesquisa de satisfacdo, no minimo anual, e como tais resultados dessa pesquisa serdo utilizados para
nortear o trabalho da entidade.

1.11.7. As propostas devem respeitar as diferencas de raca, género, cor, lingua, credo, opinido politica,
nacionalidade e/ou situacdo socioeconGmica, ndo sendo admitidas discrimina¢cdes de qualquer natureza,
considerando o carater humanitdrio e laico das oficinas, acGes, atividades e intervencGes executadas no ambito da
parceria e financiadas com recursos publicos.

1.12. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO AO SERVICO

1.12.1. Os usuarios devem ser inseridos no servigo pelo CRAS de referéncia em conjunto com as equipes técnicas da
Organizacdo da Sociedade Civil e da Protecdo Social Especial, nos casos provenientes da média e alta complexidade,
independente da forma de acesso: procura espontanea; busca ativa; encaminhamento da rede socioassistencial ou
de outras politicas publicas. Esse processo deve considerar os fluxos estabelecidos pela unidade administrativa
regimentalmente responsavel pelo SCFV, objeto da parceria.

1.12.2. O processo de formalizacdo da inclusdo a ser realizado pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser
concluido em até 3 (trés) dias corridos apds o processo de selecdo/inclusdo realizado em conjunto com o CRAS de
referéncia e equipes vinculadas, devendo ser informado a este o preenchimento da vaga, até o final do prazo
estabelecido.

1.12.3. No caso da parceria ser celebrada em territério onde existam parcerias em fase de encerramento e cuja
Organizacdo da Sociedade Civil parceira seja diversa daquela que atualmente é participe do Termo de Colaboracéo,
os usuarios atualmente atendidos nas parcerias existentes nos territérios serdo transferidos para a nova parceria a
ser executada no mesmo territério. A transferéncia deve ser precedida de reunido com representantes do CRAS de
referéncia, da OSC parceira, responsaveis pelos usuarios, gestor(a) da parceria e, se possivel de representantes da
OSC detentora da parceria anterior. Sugere-se que a reunido explique os motivos da transferéncia, apresente o
espaco fisico, os profissionais e a metodologia de atuacdo da nova parceira e realize procedimentos iniciais para
formalizacdo da ocupacdo da vaga pelo usudrio.

1.12.4. O registro da demanda, sele¢do e inser¢cdo de usuarios no SCFV deverd ser realizado por meio do SIDS,
guando disponibilizado pela Administracdo Publica. Enquanto ndo disponibilizado este SIDS, o registro desse fluxo
sera realizado por meios formais e institucionais escritos.

1.12.5. A solicitacdo de desligamento de usudrios deve ser precedida de andlise técnica interdisciplinar que
considere a situacdo especifica do usudrio e sua familia, considerando os fluxos estabelecidos pela unidade
administrativa regimentalmente responsavel pelo SCFV, objeto da parceria. A efetivacdo do desligamento depende
de confirmagdo do CRAS, que deve ser registrada no prontudrio do usudrio, juntamente com relatério indicando
resultados alcangados durante o atendimento.

1.12.6. A unidade executante do SCFV devera manter em sua guarda os registros e documentos obtidos durante o
acompanhamento socioassistencial, devendo ser em formato digital e fisico. Os prontudrios devem ser arquivados
por, no minimo, 10 anos, contados do dia Util subsequente ao da presta¢do de contas, nos termos do art. 59, §19,
do Decreto n.2 37.843, de 2016, haja vista constituirem documentos relativos a execug¢do da parceria.

1.13. PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO
1.13.1. A instituicdo deve funcionar, no ambito da parceria, de segunda a sexta-feira em horario comercial, por
periodo minimo de 8 (oito) horas didrias. Podem ocorrer atividades em finais de semana, feriados ou no periodo
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noturno, conforme demandas, interesses e necessidades dos usuarios e suas familias. As atividades em hordrios e
dias alternativos, fora do hordrio comercial, devem ser previamente previstas no Plano de Trabalho e planejadas
pela equipe técnica.

1.13.2. Para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias Uteis, em turnos didrios de no minimo 3
(trés) e no maximo 4 (quatro) horas diarias, totalizando no minimo 15 (quinze) horais semanais para cada usuario,
distribuidas conforme oficinas, atividades e a¢des programadas no plano de trabalho.

1.13.3. Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias Uteis, em turnos de até 3 (trés) horas,
conforme regulamentacdo de servicos especificos, totalizando no minimo 9 (nove) horas semanais para cada
usuario, distribuidas conforme oficinas, atividades e acGes programadas no plano de trabalho.

1.13.4. No periodo de férias escolares, definido oficialmente pela Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, fica
facultado a Organizacdo da Sociedade Civil a possibilidade de ofertar atividades na modalidade uniturno, desde que
prevista essa possibilidade no plano de trabalho. A organizacdo da sociedade civil deve comunicar a op¢do de oferta
diferenciada ao gestor, em data anterior ao inicio do uniturno. Essa comunicacdo deve conter informacdes
especificas relacionadas ao periodo, indicando, no minimo: justificativa, atividades previstas, publico esperado e
informacdo sobre concordancia dos usudrios e seus responsaveis.

1.13.5. Considerando a previsdo na LOAS da continuidade do servico, a Organizacdo da Sociedade Civil ndo pode
decidir unilateralmente pela suspensdo do servico, exceto aos finais de semana e feriados formalmente
estabelecidos por lei.

1.14. USUARIOS DO SERVICO

1.14.1. O perfil do publico usuario para o qual se destina o servico em questdo constitui-se de criancas,
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social, risco social e/ou violagdo de direitos conforme o
disposto na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009) e nas resolucbes da CIT N.2 01/2013 e do
CNAS N.2 01/2013, ambas referentes ao Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). O percentual minimo é de 50% das vagas pleiteadas pela Organizacdo da Sociedade Civil devem ser passiveis
de preenchimento por usuarios com perfil de publico prioritario, conforme definido pela CIT N.2 01/2013. A
identificacdo do usudrio como publico prioritario sera realizada inicialmente pelas unidades socioassistenciais do
Estado, quando do processo de registro da demanda no SCFV. Sendo assim, o publico usudrio eletivo pode ser
descrito da seguinte forma:

1.14.2. Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:

e Criancas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial: Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (PETI); Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao
convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento; e outros;

e Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

e Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

e Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servicos publicos e com dificuldades para
manter.

1.14.3. Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, em especial:

e Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

e Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de outras
medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

e Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecdo, conforme disposto na Lei n2
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescentes (ECA);

e Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e Jovens
egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploragao sexual;
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e Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;
e Jovens com deficiéncia, em especial beneficidrios do BPC;

e Jovens fora da escola.

1.14.4. Situagoes prioritarias, em conformidade com a Resolugdo CNAS n2 01 de 21 de fevereiro de 2013:

e Em situacdo de isolamento;

e Trabalho infantil;

¢ Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

e Em situacdo de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

e Egressos de medidas socioeducativas;

e Situacdo de abuso e/ ou exploragdo sexual;

e Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
e Criancas e adolescentes em situacao de rua;

¢ Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

1.14.5. O percentual de usudrios com perfil etdrio de 15 a 17 anos deve ser de, no minimo, 25% da meta proposta.
Esse percentual se justifica pelos indicadores demograficos referentes a este ciclo etdrio, visando uma oferta que
possibilite atender as demandas deste ciclo de vida no territério. Os adolescentes e jovens podem, conforme
demanda da SEDES, ser incluidos em programas e projetos especificos para o ciclo etario.

1.14.6. A proposta deve prever a possibilidade de reorganiza¢do do percentual de vagas destinado a cada ciclo de
vida, no caso de ociosidade das vagas combinada com inexisténcia de demanda reprimida pelo periodo de 60 dias,
num percentual proporcional ao nivel de ociosidade, sem alterar o limite de vagas pactuado. Essa reorganizagao
pode aumentar ou reduzir a propor¢ao de vagas para cada ciclo etdrio. A reorganizagdo deve ser sugerida pelo
gestor da parceria em conjunto com o técnico de referéncia do CRAS com atuag¢do no SCFV e deve considerar a
realidade da demanda, o perfil sociodemografico e as vulnerabilidades identificadas no territério, devendo a OSC
reorganizar os atendimentos nos moldes propostos pela Administragdao Publica no prazo de até 30 dias apds a
ciéncia oficial. Essa reorganizacdo nao implica em alteracdo do valor global da parceria. Caso sejam necessdrios
ajustes no quantitativo e no perfil dos profissionais contratados, a OSC deve solicitar prazo adicional de até 30 dias
para realizacdo das adequacdes.

1.15. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

1.15.1. Sem prejuizo da realizacdo das atividades previstas nas metas dos Resultados Esperados do Servico, a
Organizacdo da Sociedade Civil deve garantir a realizacdo das seguintes atividades essenciais ao servico, de acordo
com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais:

a) Realizar a acolhida /recepc¢do aos usuarios e suas familias;

b) Realizar a escuta qualificada dos usuarios e suas familias;

c) Elaborar e observar protocolos de atendimento;

d) Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal e comunitario;

e) Planejar e realizar atividades em grupos de convivio e fortalecimento de vinculos, com ofertas que considerem
propostas geracionais e intergeracionais;

f) Realizar estudos de caso e visitas domiciliares;

g) Mobilizar e fortalecer as redes sociais de apoio aos usuarios e suas familias;

h) Apoiar a familia na sua fungdo protetiva;

i) Promover a mobilizacdo para a cidadania;
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j) Prestar orientagdo e realizar encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;

k) Acompanhar e monitorar encaminhamentos realizados;

I) Elaborar, prestar e garantir informacGes e comunicacdes em defesa dos direitos dos usuarios;

m) Promover o acesso dos usudrios a documentagdo pessoal;

n) Realizar o cadastramento dos usudrios e suas familias no Cadastro Unico;

0) Manter atualizados bancos de dados com informacgOes de usudrios, elaborando e mantendo atualizados
relatérios e/ou prontuarios individuais e familiares;

p) Mapear, registrar, mobilizar e articular servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos,
conforme demandas dos usuarios, e forma interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos.

1.15.2. A Organizacdo da Sociedade Civil devera realizar todos os registros de atendimentos no Sistema Integrado de
Desenvolvimento Social (SIDS), quando disponibilizado pela Administracdo Publica, sem prejuizo de dispor de banco
de dados préprio e auxiliar para registro das informacg&es dos usudrios, de beneficios e servicos socioassistenciais. A
unidade executante do SCFV devera manter em sua guarda os registros e documentos obtidos durante o
acompanhamento socioassistencial, devendo ser em formato digital e fisico. Os documentos devem ser arquivados
por, no minimo, 10 anos, contados do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, nos termos do art. 59, §19,
do Decreto n.2 37.843, de 2016, haja vista constituirem documentos relativos a execuc¢ao da parceria.

1.16. SEGURANCAS SOCIOASSISTENCIAIS
1.16.1. Ao usuadrio atendido no servigo deverdao ser afiangadas pela Organizacdao da Sociedade Civil as seguintes
segurancgas socioassistenciais:

a) Seguranca de Acolhida:

e Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

e Receber orientages e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais
e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

e Ter acesso a ambiéncia a

b) Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario:

e Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territdrio e (re)significa-lo, de
acordo com seus recursos e potencialidades;

e Ter acesso a servicos, conforme demandas e necessidades.

c) Segurancga de Desenvolvimento da Autonomia:

e Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania;

e \Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
informacional e cultural;

e Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagao social, tais como espagos de livre expressao de
opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das a¢des ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a
participacdo em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizacdes comunitdrias e outros espacos de
organizacao social;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
informacional e cultural;
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Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcao de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento
da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;
Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territdrio e a oportunidades de
fomento a producdes artisticas;

Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

Contribuir para o acesso a documentacao civil;

Ter acesso a amplia¢do da capacidade protetiva da familia e a superac¢do de suas dificuldades de convivio;
Ter acesso a informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢des sobre o seu usufruto;

Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do territério e da cidade;
Ter acesso a beneficios socioassistenciais e a programas de transferéncia de renda;

Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindica¢oes;

Apresentar niveis de satisfacdo positivas em relagdo ao servico;

Ter acesso a experimentacdes no processo de formacdo e intercambios com grupos de outras localidades e
faixa etaria semelhante.

d) Segurancas especificas para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:

Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o acesso ao trabalho.

1.17. REQUISITOS MiNIMOS DO PLANEJAMENTO FINANCEIRO

A organizac¢do da sociedade civil deve apresentar o planejamento financeiro contemplando, detalhadamente, todas
as despesas para a operacionalizacdo do servigo contendo todos os itens (despesas prioritarias e complementares).
Os valores devem considerar ainda tributos e encargos sociais e trabalhistas relacionados a execugdo do objeto,
bem como informar eventuais isen¢des. Deve-se ainda informar os valores provisionados para direitos trabalhistas,

como

férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisdrias, bem como para eventuais despesas oriundas de acordos

coletivos de trabalho.

1.18. REQUISITOS MINIMOS DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
1.18.1. O cronograma de execucao deve ser apresentado em dois formatos:

Semanal: contendo no minimo os dias previstos para a oferta, a carga horaria por turno, a distribuicdo da
grade de oficinas, atividades ou ac¢bes previstas.

Anual: Deve dialogar com os resultados esperados e as fases da parceria. Assim, deve conter, no minimo, as
metas previstas, as a¢des executadas dentro de cada meta, a periodicidade e o periodo do ano que ocorrerd a
acdo. Neste cronograma anual, devem estar previstas todas as ag¢Ges mensais, bimestrais, trimestrais,
guadrimestrais, semestrais e anuais, conforme periodicidade minima prevista no Anexo IV da Portaria n2
91/2020.

1.19. ETAPAS DA PARCERIA
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1.19.1. A organizacdo da sociedade civil deve desenvolver a parceria nas seguintes etapas:

e Etapa de Implantagdo: consiste na implanta¢do da capacidade instalada para execugdo do servigo por meio da
selegdo, contratagdao e formagdo inicial de pessoal, aquisicdo de materiais de consumo e contratagdo de
servicos necessarios ao inicio da etapa de execucdo, dentre outras providéncias.

e Etapa de mobilizacdo: consiste na realizagdo de a¢cdes em conjunto com o CRAS de referéncia para divulgar a
oferta do SCFV junto as criancgas, adolescentes, jovens e suas familias que residam no territério abrangido
pela OSC e que tenham perfil para participacdo no servico. Caso a parceria seja celebrada em territdrio onde
exista alguma parceria em fase de encerramento, essa fase deve incluir atividades de transicdo para absorcdo
da demanda atendida pela parceria em fase de encerramento no territorio.

e FEtapa de Execucdo: consiste na prestacdo integral do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

1.19.2. As etapas de implantagdo e mobilizagdo devem ser concluidas em, no maximo, 30 (trinta) dias.

1.19.3. Caso a organizagdo da sociedade civil ja preste o Servico em decorréncia de Termo de Colaboragdo
atualmente vigente, as etapas de implantagdo e de mobilizagao sé serdo permitidas no caso de ampliagdo das vagas
e proporcionalmente a essa ampliacdo, em caso de inclusdo de novo ciclo etdrio, ou em caso de oferta em territério
diverso ao pactuado no termo de colaboracdo vigente. Assim, as vagas a maior, o novo ciclo etario, o novo territdrio
e a capacidade de atendimento dessas vagas podem ser disponibilizadas em até 30 (trinta) apds a assinatura da
parceria, enquanto as vagas oriundas de Termo de Colaboracdo atualmente vigente devem ser disponibilizadas a
Administracdo Publica imediatamente apds a assinatura do instrumento.

1.19.4. Na fase de implantacdo, a organizacao da sociedade civil deve apresentar as instalacdes fisicas adequadas,
com acessibilidade, habitabilidade e seguranca, e condi¢cdes aptas, com ambiente fisico em conformidade com o
item 1.8.3, bem como eventuais espacos desejaveis previstos no item 1.8.4 e que tenham sido listados na proposta
apresentada.

1.19.5. No Relatdrio Final de Auditoria n.2 44/2018-DIAUD2/TCDF, Processo n2 10.285/2017-e, e-doc DOC16C13-e, o
Tribunal de Contas do Distrito Federal, em procedimento de auditoria com pesquisa por amostragem, incluindo as
organizagGes da sociedade civil que ofertavam o SCFV, apontou que 43% das unidades de atendimento visitadas
demonstraram condicdes insatisfatérias para o atendimento das metas pactuadas, sendo duas organizacdes da
sociedade civil (trés polos de atendimento) considerados imprdéprios para o atendimento na andlise dos auditores.
Assim, a comprovacao das condi¢des de salubridade, acessibilidade e seguranca dos espacos é condicdo essencial
para a oferta qualificada do servico. Por isso, durante a fase de implantacdo, deve estar prevista visita técnica a OSC
parceira a ser realizada pelo(a) gestor(a) ou comissdo gestora, podendo haver a participa¢do de integrante da
unidade administrativa responsavel por acompanhar, monitorar e supervisionar (geréncia/diretoria) a atividade
prevista no objeto da parceria, e/ou por integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias. A
visita visa eliminar eventuais assimetrias de informacdo, que podem ser geradas por informacdo incompleta,
imprecisa ou omissa quanto ao espaco fisico disponivel. Devera ser emitido relatdrio da visita que serd assinado
pelo(s) servidor(es) que a realizarem, e pelo representante da organizacao da sociedade civil parceira. Comprovada
mediante visita técnica que ao final da fase de implantagdo o espag¢o fisico da OSC parceira apresenta
inadequagdo ou inconformidade entre o existente e aquele pactuado nos Plano de Trabalho pactuado, a
organizacdo da sociedade civil parceira estara sujeita as sangdes previstas nas normas vigentes e/ou a rescisdo da
parceria, garantida a ampla defesa.

1.19.6. O cronograma de cada etapa consta do Edital de Chamamento.

2. ESCOLHAS TECNICAS DO EDITAL
2.1. TIPO DE EDITAL E DE PARCERIA
O Edital de Chamamento sera comum e o instrumento de celebracdo das parcerias serd o Termo de

Colaboracao, visto que a proposta do servico estad sendo estabelecida pela Administragao Publica.

2.2. PRAZOS E CONDIGOES DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS
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Constam do edital.

2.3. VALOR DE REFERENCIA E VALOR GLOBAL

O valor de referéncia mensal por vaga e o valor global constam do edital, em conformidade com
previsto no Anexo | da Portaria SEDES n° 91/2020 (54978429). Os recursos a serem transferidos pela Administracdo
Publica a organizacdo da sociedade civil terdo como teto mensal o produto da multiplicacdo do valor de referéncia
para o servico pela quantidade de vagas a ser ofertada pela organizacao da sociedade civil.

Caso os valores de referéncia sejam majorados ou reduzidos, por meio de norma que altere ou
substitua a Portaria n.2 91, de 2020, a variacdo percentual identificada entre os valores de referéncia previstos no
edital e os novos se aplicardo as parcerias formalizadas em decorréncia do chamamento publico, ndo se
submetendo, neste caso, ao limite previsto no inciso | do §22 do art. 44 do mesmo Decreto n.2 37.843, de 2016.

A alteracdo do valor global de parceria formalizada em decorréncia do edital que se fundamente no §
62 do art. 44 do Decreto n.2 37.843, de 2016, ndo se submete ao limite previsto no o inciso | do §22 do art. 44 do
mesmo Decreto.

2.4. FONTE(S) DE RECURSOS

Constam do edital.

2.5. CAPTACAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES

2.5.1. A organizacdo da sociedade civil pode prever um plano de captacdo de recursos
complementares e desenvolver estratégias de captacdo de recursos complementares para melhor qualificar a
execucao da parceria e complementar os recursos transferidos pela Administracdo Publica para execucdo do
servigo.

2.5.2. Os recursos a serem transferidos pela Administracdo Publica a organizacdo da sociedade civil
terdo como teto mensal o produto da multiplicacdo do valor de referéncia para o servico pela quantidade de vagas a
ser ofertada pela organizacdo da sociedade civil, de forma que, caso a organizacdo da sociedade civil preveja a
utilizacdo de montante superior aos recursos publicos a serem transferidos, deverd, necessariamente, ser previsto
na proposta um plano de captagdo de recursos complementares.

2.6. CONTRAPARTIDA

2.6.1. Embora o art. 35, §12, da Lei n.2 13.019/2014 faculte a exigéncia de contrapartida em bens e
servicos, a Portaria SEDES n° 91/2020 (54978429), em seu art. 12, estabelece que é dispensada a exigéncia de
contrapartida na parceria cujo objeto seja a prestacao de servigo socioassistencial, tendo em vista as disposi¢cdes da
Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, notadamente o § 3° do art. 6°-B, e o art. 35 da Lei Nacional n.2
13.019/2014 e suas alteracgdes, salvo disposi¢do em contrario prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Distrito
Federal. Assim, opta-se pelo ndo imposicao dela, haja vista que o objeto da parceria é servigco socioassistencial
tipificado e a atua¢do da rede complementar decorre da necessidade da Administragdo Publica, e, conforme
disciplina a Lei n.2 8.742/1993, notadamente o §32 do art. 6-B, compete a Administragdo Publica o financiamento
integral dos servigos de assisténcia social, que prestados por meio de parceria com organiza¢des e entidades de
assisténcia social.

2.6.2. Ainda, importa frisar que todos os bens permanentes eventualmente adquiridos serdo de
titularidade da Administracdo Publica e que os recursos repassados serdo no montante necessario a consecucao do
servico pactuado, conforme os planos de trabalho, ndo sendo permitida a instituicdo de taxas de administracdo ou
guaisquer outros meios de remuneracao das Organiza¢Ges da Sociedade Civil pelos servicos prestados.

2.6.3. Por fim, ressalva-se que a inexigéncia de contrapartida ndo impede a disponibilizagdo, pelas
Organizagdes da Sociedade Civil, de recursos complementares para qualificar o objeto das parcerias a serem
formalizados, sejam eles humanos, financeiros ou em bens e servicos.
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2.7. ATUAGAO EM REDE

N3o serd permitida a atuacdo em rede.

2.8. EXIGENCIA DE EXPERIENCIA MINIMA COM O OBJETO DA PARCERIA

Nos termos do art. 14 da Portaria SEDES n.2 91, de 2020 (54978429), serad exigida a experiéncia
minima de 1 (um) ano na execu¢do do objeto ou em atividade de natureza semelhante.

2.9. EXIGENCIAS ADICIONAIS DE HABILITAGAO

2.9.1. A organizacao da sociedade civil devera apresentar a documentacao de habilitacdo prevista em
Edital, conforme Anexo Ill da Portaria SEDES n.2 91/2020 (54978429), sob pena de inabilitacdo.

2.9.2. A organizagdo da sociedade civil devera cumprir, além dos requisitos de habilitagdao previstos
no art. 18 do Decreto n.2 37.843, de 2016, os seguintes requisitos:

2.9.3. Certificado ou documento que comprove a inscri¢cdo/registro da organiza¢do da sociedade civil
no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (CAS-DF), conforme determina o art. 4 da Resolugdo n.2 21, de
2012, do CAS-DF, na qual conste a autorizacdo da prestacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

2.9.4. Certificado ou documento que comprove a inscri¢gdo/registro da organizacdo da sociedade civil
no Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito Federal (CDCA-DF), conforme determina o art. 4 da
Resolucdo n.2 71, de 2014, do CDCA-DF;

2.9.5. Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre disponibilidade de
instalacOes e condi¢cdes materiais da organizacao, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias
para a realizacdo do objeto pactuado ou declaracdo que apresentara a declaragdo juntamente com o plano de
trabalho, ou informe de que apresentara esse documento até sessenta dias corridos apds a celebracdo da Parceria,
nos termos do item 12 do Anexo lll, item 14, da Portaria n.2 91, de 2020.

2.9.6. Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel cujas instalacdes serdo necessarias a
execucao do objeto da parceria, como escritura, matricula do imdvel, contrato de locacdo, comodato, outorga ou
outro tipo de relacdo juridica regular, ou informe de que apresentara esse documento até sessenta dias corridos
apods a celebracdo da Parceria, nos termos do item 12 do Anexo lll, item 12, da Portaria n.2 91, de 2020.

2.9.7. No momento da analise da documentacgdo para habilitacdo, a Comissao de Selecao, verificara a
validade da mesma de acordo com a data de protocolo na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social. O
proponente devera apresentar a atualizacdo de todos os documentos que vencerem ao longo do procedimento,
mantendo-os atualizados junto ao 6rgdo responsavel.

2.10. PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO DO EDITAL E PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

2.10.1. O resultado do Edital terd validade até 30 de dezembro de 2022. As parcerias a serem
formalizadas terao vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogdveis por igual periodo.

2.10.2. As parcerias a serem formalizadas terdo vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis
até 48 (quarenta e oito) meses, haja vista que o objeto dos ajustes serd um servico socioassistenciais de carater
continuado e imprescindivel a populacdo. Ademais, rememora-se que, nos termos da legislacdo, havendo
necessidade de rescisdo da parceria antes do término da vigéncia, a rescisdo poderd ser realizada, devendo, para
tanto, apenas motivar a decisdo e observar os requisitos legais.

2.10.3. O periodo de validade do edital justifica-se pela estimativa técnica do prazo necessario para
efetivagdo das diferentes etapas de divulgacao, sele¢do, habilitagdo e celebragdo. Assim, visa ofertar condi¢des de
uma analise técnica tempestiva e qualificada para os servidores envolvidos em cada fase. Além disso, contribui para
uma maior concorréncia, o que favorece a sele¢ao da proposta mais adequada para o atendimento da demanda,
considerando as especificidades de cada territorio e do publico alvo. Destaca-se que atualmente ha 76 (setenta e
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seis) organizacGes da sociedade civil com registro no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal para oferta
do SCFV, no entanto, apenas 16 (dezesseis) tem atualmente parcerias celebradas com a SEDES, demonstrando-se o
potencial para ampliacdo da rede de oferta do servico e da capilaridade dele.

3. ESCOLHAS TECNICAS DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

3.1. USO DE BENS PUBLICOS

Poderdo ser utilizados bens publicos para execu¢do durante a execug¢do da parceria, desde que
necessarios a execuc¢do do ajuste e observada a ordem de classificagao final da sele¢cdo. Nao foram especificados
bens a serem disponibilizados pela Administra¢cdo Publica, contudo, considerando o prazo de vigéncia das parcerias
a serem formalizadas, entende-se por adequado prever a possibilidade de utilizagdo de bens publicos, pois, no
decorrer da execu¢do dos ajustes, pode ser necessdria a disponibilizagdo de bens para a melhor prestacao do
servi¢o a populagao. No caso de eventual disponibilizacdo futura de bens publicos, a administra¢do publica devera
observar a ordem decrescente de classificagdo do edital para o territério, quando se tratar de bem imdvel, ou a
ordem decrescente de pontuagao geral, no caso de bens médveis, ou outro critério devidamente justificado antes da
formalizacdo do ato de cessao.

3.2. TITULARIDADE DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS COM RECURSOS DA PARCERIA

Os bens permanentes eventualmente adquiridos serdo de titularidade da Administragdo Publica,
visto que serdo necessarios a continuidade da presta¢do do servico apds o fim da vigéncia das parcerias, podendo
tanto serem utilizados pela Administracdo Publica quanto cedidos a outras organizacdes da sociedade civil que
eventualmente venham a formalizar parcerias para execucao do servico ou, ainda, nos termos da legislacdo, doados
a organizacao da sociedade civil.

4. COMISSAO DE SELECAO E GESTORES DE PARCERIA
4.1. COMISSAO DE SELECAO

Os membros da comissdo serdao designados por meio de ato publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal.

4.2. GESTOR(A) OU COMISSAO GESTORA DA PARCERIA

O gestor ou comissdo de gestdo sera designado por meio de ato publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal, durante a fase de celebragdo das parcerias.

5. DOCUMENTOS ANEXOS AO EDITAL
e Lei Nacional n2 8.742, de 1993, que dispde sobre a organiza¢do da Assisténcia Social e da outras providéncias
(54967528);

e Resolucdo n? 109, de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais (54967834);

e Resolugdo n? 21, de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que estabelece os requisitos para
celebragdo de parcerias (54976887);

e Resolucdo n? 21, de 2016, do Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, que estabelece critérios e
procedimentos para inscricdo de entidades e organiza¢des de assisténcia social (54977046);

e Decreto Distrital n2 37.843, de 2016, que regulamenta a aplicagdo da Lei Nacional n? 13.2019/2014
(54977212);
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e Resolucdo n? 17, de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que ratifica a equipe de referéncia
definida da NOB-RH/SUAS (54977389);

e Resolucdo n? 09, de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que ratifica e reconhece a ocupacdes e
areas de ocupac¢des de escolaridade de ensino médio e fundamental completos, previstos na NOB-
RH/SUAS (54977589);

e Resolucdo n? 269, de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos no Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS (54977802);

e Resolugdo n? 33, de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/SUAS (54977960);

e Lei Nacional n2 13.019, de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica
e as organizagOes da sociedade civil (54978147);

e Manual MROSC-DF (54978253);

e Portaria n? 91, de 2020, da SEDES, que estabelece normas e parametros complementares ao Decreto Distrital
n2 37.843/2016 (54978429);

e Decreto Nacional n2 3.298, de 1999, que dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia (54978589);

e |ll Plano Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantil e Prote¢do ao Adolescente Trabalhador (54979802);

e Perguntas Frequentes: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), de 2017, do Ministério da
Cidadania (54981349);

e Concepgdo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, de 2017, do Ministério da Cidadania (54981591);

e Caderno de Orientacdes - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Articulacdo Necessdria na Protecdo Social Basica, de 2016, do Ministério da
Cidadania (54981796);

e Orientagdes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 15 anos, de 2010, do Ministério da Cidadania (54981941);

e Lei Nacional n2 8.069, de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (54986993);

e Lei Nacional n? 10.098, de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade (55155289);

e Lei Distrital n? 4.601, de 2011, que institui o Plano pela Superacao da Extrema Pobreza no Distrito Federal -
"DF sem Miséria" (55155471).

L PINHEIRO, A. A crianga e o adolescente no cendrio da redemocratizacdo: representagées sociais em disputa.

2001. 438 f. Tese (Doutorado em Educacdo) — Programa de Pés-Graduagdo em Sociologia, Universidade Federal do
Cear3, Fortaleza.

Elaborado por:

Esteyse Glenaise Santana Carneiro
EAS - Educadora Social
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ANEXO VI
MODELO DECLARAGCAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Chamamento Publico n® /2021, da Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito Federal - SEDES/DF, que a

Organizacao da Sociedade Civil , inscrita no CNPJ
sob o n? , sediada no endereco , telefone/fax
ne , por intermédio do seu representante legal Sr(a).

, portador(a) da  Carteira de Identidade
ne e do CPF n¢ , DECLARA para fins do disposto no artigo 22 da Lei
Distrital 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, que receberd, sem nenhum custo para a CONTRATANTE, bens,
embalagens, recipientes ou equipamentos inserviveis e ndo reaproveitdveis pela Administracdo Publica,
provenientes do objeto do Chamamento Publico n2 /20XX, da Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito
Federal - SEDES/DF, e que dara o destino legalmente estabelecido para a deposi¢do e o tratamento adequados de
dejetos e residuos.

Brasilia, de de 2021.

[Nome do Representante Legal da Empresal

Cargo
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