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J GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL

| ﬁ | Subsecretaria de Assisténcia Social
B -I:;-—-__

Coordenacdo de Proteg¢do Social Basica

Nota Técnica N.2 9/2021 - SEDES/SEEDS/SUBSAS/CPSB Brasilia-DF, 09 de dezembro de 2021.

Assunto: Proposi¢do de Chamamento Publico para o Programa Acessuas Trabalho

1. CONSIDERACOES
1.1. Histdrico e contexto

O Programa Acessuas Trabalho foi instituido por meio da Resolugdo CNAS n2 18/2012 como estratégia de inclusdo produtiva
urbana da Politica de Assisténcia Social. Este Programa, de ambito federal, é implementado pelos Estados, Municipios e Distrito Federal por
meio do principio da descentralizagdo da assisténcia social.

Com o decorrer dos anos houve um amadurecimento metodoldgico sobre o papel da Assisténcia Social em relagdo ao mundo
do trabalho, resultando na publicagdo da Resolugdo CNAS n.2 25, de 15 de dezembro de 2016, que definiu o atual formato do programa
Acessuas Trabalho.

Atualmente, com o Acessuas Trabalho busca-se mobilizar e organizar agGes que garantam o direito constitucional ao trabalho,
aproximando os usuarios da assisténcia social do conjunto de estratégias de inclusdo, acesso e permanéncia no mundo do trabalho. Ndo cabe
a este Programa as intervengdes no ambito da profissionalizagdo, capacitagdo técnica e intermediagdo de mao de obra, agGes estas atribuidas
a outras politicas setoriais, como a politica de trabalho e politica de educacgdo profissional.

De acordo com a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) de 2018, o Distrito Federal possui 2.881.854 habitantes,
sendo que 52% sdao mulheres e 48% homens, e 69% do total de habitantes tem entre 15 e 59 anos de idade.

O indice de vulnerabilidade social do DF[1], medido em 2020 pela CODEPLAN, é de 0,34%, sendo a taxa mais baixa identificada
na regido do Sudoeste/Octogonal e as mais altas no Sol Nascente/Por do Sol e no SCIA/Estrutural, conforme dados apresentados a seguir. O
quadro abaixo também apresenta informagdes sobre renda domiciliar per capita.

Regidao Administrativa IVS/DF Pessoas com renda domiciliar Renda Domiciliar per capita (RS)
per capita de até meio salario minimo

SCIA/Estrutural 0,72 43,45% 573,00
Sol Nascente/Por do Sol | 0,60 36,91% 710,00
Fercal 0,55 35,39% 817,00
Varjao 0,53 36,96% 841,00
Itapoa 0,53 36,11% 930,00
Sdo Sebastido 0,48 23,81% 1.051,00
Planaltina 0,44 30,11% 1.139,00
Paranoa 0,43 32,78% 832,00
Recanto das Emas 0,41 18,13% 860,00
Brazlandia 0,40 23,57% 1.129,00
Samambaia 0,38 19,59% 997,00
Vicente Pires 0,38 5,37% 2.960,00
Santa Maria 0,38 27,27% 966,00
Ceilandia 0,38 19,89% 1.225,00
Riacho Fundo 0,37 10,98% 1.328,00
Arniqueira 0,36 12,05% 2.012,00
Nucleo Bandeirante 0,36 13,30% 2.366,00
Taguatinga 0,36 9,01% 2.258,00
Sobradinho Il 0,35 14,90% 2.022,00
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Riacho Fundo Il 0,34 19,82% 803,00

Gama 0,34 12,80% 1.607,00
Candangolandia 0,32 9,25% 1.435,00
Sobradinho 0,32 12,40% 2.517,00
Lago Norte 0,27 3,72% 6.112,00
Guara 0,24 4,70% 3.689,00
Jardim Botéanico 0,23 5,32% 4.123,00
Parkway 0,17 2,68% 6.138,00
Plano Piloto 0,15 1,78% 6.777,00
Lago Sul 0,14 0,16% 8.355,00
SIA 0,13 0,16% 3.903,00
Cruzeiro 0,12 2,44% 3.749,00
Aguas Claras 0,10 2,04% 5.134,00
Sudoeste/Octogonal 0,09 1,11% 7.137,00

Os dados acima demonstram o nivel da desigualdade social em Brasilia, com uma diferenga discrepante entre as rendas per
capita nas regides administrativas.

Dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Periferia Metropolitana de Brasilia - PED-PMB, realizada pela CODEPLAN e
DIEESE mostram que em dezembro de 2020, 291 mil pessoas estavam desempregadas no Distrito Federal, o que significa 18% da populagdo
em idade ativa do DF, considerando os dados de desemprego aberto e oculto. Os dados referentes a emprego, trabalho e ocupa¢do mostram
que ano de 2020 quase 20% da populagdo do DF ficou sem acesso ao trabalho, mesmo que informal e, provavelmente, em situagdao de
inseguranca de renda.

O estudo também aponta que o aumento da taxa de desemprego afetou principalmente as dreas mais pobres do DF, o que
acirra a desigualdade social e pode ocasionar em redugdo do indice de vulnerabilidade social do DF.

Os dados apresentados demonstram a necessidade de implementar programas e servicos em diferentes politicas publicas, com
vistas a diminuir a desigualdade social no Distrito Federal e consequentemente diminuir os indices de vulnerabilidade social nas regides
administrativas.

O Programa Acessuas Trabalho, por ter foco em desenvolver as habilidades do publico da assisténcia social para acessar o
mundo do trabalho, pode colaborar com a diminuicdo do IVS-DF tendo em vista que busca contribuir com a garantia das segurancgas de
autonomia e de renda previstas na Norma Operacional Basica da Assisténcia Social como fatores fundamentais a serem afiangados pelo SUAS.

O referido programa foi instituido por meio da Resolugdo CNAS n2 18/2012, compondo o Plano Brasil Sem Miséria como
estratégia de inclusdo produtiva urbana da Politica de Assisténcia Social, e alterado pela Resolugdao CNAS n2 25, de 15 de dezembro de 2016.

De acordo com o Caderno de OrientagGes Técnicas, o principal objetivo da Assisténcia Social no ambito do programa é
proporcionar aos cidaddos em situagdo de vulnerabilidade social e/ou risco o reconhecimento de suas potencialidades e seus interesses em
relagdo ao trabalho, bem como o acesso a informacgGes sobre o trabalho como seu direito e a oportunidades de inclusdo produtiva, a fim de
possibilitar sua inser¢ao no mundo do trabalho.

Para cumprir o objetivo do Programa, devem ser realizadas as seguintes agdes:

e |dentificar usuarios do SUAS que tenham perfil para participar do Programa;
e Orientar os usudrios sobre questdes afetas ao mundo do trabalho;
e Promover atividades que possibilitem aos usudrios reconhecer e desenvolver suas habilidades;
e Viabilizar o acesso dos usudrios atendidos a direitos e servigos;
e Acompanhar a trajetéria do usudrio no mundo do trabalho.
O Programa Acessuas Trabalho integra as ofertas da Protegdo Social Basica e é desenvolvido com vistas a qualificar o trabalho

social com os usudrios e as familias atendidas/acompanhadas no PAIF e/ou PAEFI, de modo a reforgar as a¢des de fortalecimento da fungdo
protetiva das familias, de protegdo e prevengdo contra as violagdes de direitos.

Assim, o Programa complementara a oferta dos servigos socioassistenciais executados pela Secretaria de Desenvolvimento
Social do Distrito Federal ou pelas instituigdes parceiras, de modo a potencializar os seus resultados, principalmente, no que tange as
segurancas de renda e de autonomia.

1.2. Proposi¢do do edital de chamamento

2/22



02/03/2022 16:15 SEI/GDF - 75855457 - Nota Técnica

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=86110582&infra_siste...

A proposta de Edital deve ter por objeto o chamamento publico de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com
o Governo do Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal — SEDES, executar o
Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho — Acessuas Trabalho.

A meta de atendimento do Programa é de 7.100 pessoas, sendo que essa meta serd contabilizada pela participagdo no ciclo de
oficinas.

Caso ndo seja estabelecida pela SEDES a priorizagdo de determinada regido administrava ou fixacdo de quantitativo em cada
regido administrava, a Organizag¢do da Sociedade Civil devera atender a meta de cada territdrio, conforme a seguinte distribuigdo:

Territorio Regidoes Administrativas Meta
Central Plano Piloto, Cruzeiro, Sudoeste/Octogonal, Lago Sul, Lago Norte e Varjdo 500

Leste Sdo Sebastido, Jardim Botanico, Itapod e Paranoa 1.000
Norte Sobradinho |, Sobradinho Il, Fercal e Planaltina 1.000
Centro-Sul SAl, SCIA-Estrutural, Nucleo Bandeirante, Park Way, Guara e Candangolandia | 600

Centro-Oeste | Vicente Pires, Taguatinga, Aguas Claras e Arniqueiras 1.000
Sudeste Samambaia, Recanto das Emas, Riacho Fundo | e Riacho Fundo Il 1.000
Oeste Ceilandia, Sol Nascente/ Por do Sol e Brazlandia 1.000
Sul Gama e Santa Maria 1.000
Total 7.100

O Programa Acessuas Trabalho esta organizado em quatro eixos de intervengado: ldentificacdo e sensibilizagdo; Desenvolvimento
de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho; Acesso a oportunidades; e Monitoramento do percurso do usudrio, tendo agdes
delimitadas para cada eixo.

A articulagdo intersetorial é um fator primordial para o sucesso do Programa, pois se entende que somente a partir desta
articulagdo é que sera possivel alcangar os objetivos do Acessuas Trabalho.

As informacgGes detalhadas sobre a proposta de execugdo do Programa no Distrito Federal constam no Plano de Execugdo em
anexo. O plano de trabalho da OSC deve ser elaborado com base no que consta no referido Plano e no Caderno de Orientagdes Técnicas do
Programa.

1.3. Alinhamento com politicas publicas

A Assisténcia Social possui entre seus objetivos, definidos pela Constituicdo Federal de 1988 e reafirmados na Lei Organica de
Assisténcia Social, a “promocgao da integragdo ao mercado de trabalho”. Em 2011, o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, por meio
da Resolugdo n? 33, definiu que essa promogdo da integracdo ao mercado de trabalho no campo da assisténcia social passaria a ser entendida
como promogao da integragdao ao mundo do trabalho.

O conceito de mundo do trabalho foi assumido pela Politica de Assisténcia Social por englobar dimensdes para além do
mercado de trabalho. Isso significa que na expressdao “mundo do trabalho”, a palavra “trabalho” assume conotagdo para além de seu sentido
laboral estrito. Assim, compreender o mundo do trabalho é também compreender a forma de organizacdo da sociedade, bem como
compreender a forma como nés, os individuos, estamos inseridos nessa organizagdo. Tal conceito sinaliza que a empregabilidade e sustento
dos cidaddos dependem de outros fatores além de escolarizagdo, profissionalizagdo e oferta de vagas de trabalho e que, portanto, a promogao
da garantia de autonomia dos usuarios deve articular agGes adicionais a educagdo formal, capacitagdo profissional e intermediagdo de mao de
obra.

Assim, com vistas a cumprir um dos objetivos da assisténcia social, considerando a definigdao apresentada na Resolugdao CNAS n¢
33/2011, o programa Acessuas Trabalho foi instituido por meio da Resolugdo CNAS n2 18/2012 e, posteriormente, redesenhado por meio da
Resolugdo CNAS n2 25/2016.

Para executar o referido programa, o Governo do Distrito Federal pactuou com o Governo Federal uma meta de 7.100 pessoas
no programa, recebendo recursos financeiros para tanto.

A firmatura da parceria que trata essa nota técnica busca cumprir o pacto firmado, proporcionando aos participantes do
Programa o reconhecimento de suas potencialidades e seus interesses em relagdo ao mundo do trabalho, bem como o acesso a informagdes
sobre o trabalho como direito e a oportunidades de inclusdo produtiva.

1.4. Objetivos da parceria e resultados esperados

Objetivo Geral: promover o acesso dos cidaddos em situac¢do de vulnerabilidade e/ou risco social residentes no Distrito Federal
ao mundo do trabalho por meio de informacgdes e orientagGes sobre direitos e oportunidades, de agdes que estimulem o reconhecimento de
potencialidades e o desenvolvimento de habilidades, bem como a articulagdo com politicas setoriais.

Objetivos Especificos

3/22



02/03/2022 16:15 SEI/GDF - 75855457 - Nota Técnica
e Identificar o publico a ser atendido pelo programa e sensibilizar os cidad3dos para a sua participacdo;

e Orientar os cidad3dos sobre questdes afetas ao mundo do trabalho, contribuindo para a identificagdo de seus interesses e habilidades
laborais, bem como para o desenvolvimento dessas habilidades;

e Mapear as oportunidades presentes no territorio, encaminhando os participantes do programa para acesso a servigos e oportunidades,
de acordo com as suas demandas e necessidades;

e Monitorar o percurso dos usuarios, de forma a oferecer o suporte para a superagdo das vulnerabilidades e inclusdo social e produtiva
dos mesmos.

Em observancia ao art. 55 da Portaria SEDES n2 91, de 30 de dezembro de 2020, os Resultados Esperados da parceria a ser
formalizada estdo apresentados no Plano de Execugdo (em anexo).

2. ESCOLHAS TECNICAS DO EDITAL

2.1. Tipo de edital e de parceria

O Edital de Chamamento sera comum e o instrumento de celebragdo das parcerias sera o Termo de Colaboragao.

2.2. Prazos e condigdes de apresentacdo de propostas

Os prazos e condigGes constam do Edital.

2.3. Valor global

Esclarecemos que, no ano de 2017, houve a repactuagdo das metas de execu¢do do Programa para os municipios com saldos
financeiros nos respectivos fundos de Assisténcia Social — incluindo o Distrito Federal. Dessa forma, os valores de referéncia acordados no ano
de 2014 foram alterados, conforme a Resolugdo CNAS n? 3, de 21 de margo de 2017:

Art. 12 Repactuar as metas de execugdo do Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho -
Programa Acessuas Trabalho, instituido pela Resolugdo n? 18, de 24 de maio de 2012, com as alteragdes da Resolugdo
n@ 25, de 15 de dezembro de 2016, do CNAS, para os municipios com saldo de recursos financeiro, no respectivo fundo
de assisténcia social, igual ou superior a RS 20.000 (vinte mil reais), em 31 de mar¢o de 2017.

§1° A meta fixada na repactuacéo observard para cada RS 20.000 (vinte mil reais) de saldo dos recursos financeiros
existentes no respectivo fundo de assisténcia social, o pardmetro de 100 (cem) pessoas atendidas em ciclos de
oficinas realizadas conforme orientagdo técnica.

Dessa forma, o saldo do cofinanciamento federal para uso exclusivo para a execu¢do do Programa Acessuas Trabalho totaliza o
valor de RS 1.420.000,00 (um milhdo, quatrocentos e vinte mil reais), no que tange a participacdo de 7.100 pessoas nas oficinas.

2.4. Fonte(s)_de recursos

A(s) fonte(s) de recursos consta(m) do Edital.

2.5. Captacdo de recursos complementares

A Organizagdo da Sociedade Civil devera desenvolver estratégias de captagdo de recursos complementares para melhor
qualificar a execuc¢do da parceria.

2.6. Contrapartida

Embora o art. 35, §19, da Lei n2 13.019/2014 faculte a exigéncia de contrapartida em bens e servi¢os, opta-se pela ndo
imposicdo dela, haja vista que o Programa objeto da parceria decorre da necessidade de a Administragdo Publica, bem assim que, conforme
disciplina a Lei n2 8.742/1993, notadamente o §32 do art. 6-B, compete a Administra¢do Publica o financiamento integral dos programas de
assisténcia social prestados por meio de parceria com organizagGes e entidades de assisténcia social.

Vale destacar que esta Secretaria ndo tem conhecimento de Organizacdo da Sociedade Civil que, hoje, tenha condi¢Ges de
executar o objeto do edital sem aporte de recursos publicos. Assim, impor a exigéncia de contrapartida, mesmo que em bens e servigos, é
demandar da organizagdo da sociedade civil recursos materiais que devem ser disponibilizados pela prépria Administragdo Publica, haja vista
ser de responsabilidade desta a execugdo do programa, conforme termo de aceite formalizado pelo Distrito Federal.

Ainda, importa frisar que os recursos repassados serdo no exato montante necessario a consecu¢do do programa, conforme o
plano de trabalho, ndo sendo permitida a instituicdo de taxas de administragao ou quaisquer outros meios de remuneragdo da organizagdo da
sociedade civil pela execugdo do programa.

Por fim, ressalva-se que a inexigéncia de contrapartida ndo impede a disponibilizacdo, pela Organizagdo da Sociedade Civil, de
recursos complementares para qualificar o objeto da parceria a ser formalizada, sejam eles financeiros ou em bens e servigos.

2.7. Atuacdo em rede

N3o sera possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei n2 13.019/2014.
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Nos termos do art. 14 da Portaria SEDES n2 91, de 30 de dezembro de 2020, sera exigida a experiéncia minima de 1 (um) ano na
execuc¢do do objeto ou em atividade de natureza semelhante.

2.9. Exigéncias adicionais de habilitagdo

A Organizac¢do da Sociedade Civil devera cumprir adicionalmente os seguintes requisitos de habilitagdo:

e Inscrigdo das OrganizagOes da Sociedade Civil no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, conforme determina o art. 4 da
Resolugdo n2 21/2012;

e Apresentar declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre disponibilidade de instalagGes e condigbes
materiais da organizacgdo, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias para a realizagdo do objeto pactuado.

2.10. Prazo de validade do resultado do edital e prazo de vigéncia da parceria

O resultado do edital terd validade até 31 de dezembro de 2022. Tal prazo caracteriza-se como razodvel e se justifica pela
necessidade de se prever tempo habil suficiente para contemplar desde o planejamento até o resultado definitivo.

A parceria a ser formalizada terd vigéncia da data de sua assinatura até 12 (doze) meses, prorrogdvel por igual periodo.

3. ESCOLHAS TECNICAS DO INSTRUMENTO DE PARCERIA
3.1. Uso de bens publicos

Poderio ser utilizados bens publicos durante a execugdo da parceria, haja vista a quantidade de oficinas que serdo realizadas ao
mesmo tempo e a dificuldade de identificagdo de espago adequado para a realizagdo dessas oficinas em algumas regides administrativas.

3.2. Titularidade de bens adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria

Inicialmente, ndo ha previsdo de aquisicdo de bens permanentes, mas, caso seja necessaria a sua aquisigdo, os bens serdo de
titularidade da Administragdo Publica, visto que poderdo ser utilizados pela Administragdo Publica ou outra Organizagdo da Sociedade Civil
quando houver nova execu¢do do Programa.

4, SUGESTOES FINAIS
4.1. Comissdo de Selecdo

A Comissdo de Selegdo é o drgdo colegiado designado a processar e julgar o presente chamamento publico, sendo constituida
mediante ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participa¢do de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo,
onde os membros da comissdo deverdo ser indicados antes da publicagdo do Edital.

Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei n2 13.019, de 2014).
7.3.

A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade do processo de selegdo.
Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 39, da Lei n2 13.019, de 2014)

A Comissdo de Seleg¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacgGes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situagdo, devem ser observados
os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

4.2. Gestor(a)_.ou comissdo gestora da parceria

O gestor ou comissdo de gestdo sera indicado durante a fase de celebragdo das parcerias.

5. ANEXO DA NOTA TECNICA - PLANO DE EXECUCAO
Programa Acessuas Trabalho

Plano de Execu¢ao

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
Mayara Noronha de Albuquerque Rocha
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social

Ana Paula Soares Marra

Secretario Executivo de Desenvolvimento Social
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Anexo

APRESENTACAO

O Programa Acessuas Trabalho foi instituido por meio da Resolugdo CNAS n.2 18/2012, compondo o Plano Brasil Sem Miséria
como estratégia de inclusdo produtiva urbana da Politica de Assisténcia Social. Este Programa, de ambito federal, é implementado pelos
Estados, Municipios e Distrito Federal por meio do principio da descentralizagdo da assisténcia social.

Com o decorrer dos anos houve um amadurecimento metodoldgico sobre o papel da Assisténcia Social em relagdo ao mundo
do trabalho, resultando na publicacdo da Resolugdo CNAS n.2 25, de 15 de dezembro de 2016, que definiu o atual formato do programa
Acessuas Trabalho.

Atualmente, com o Acessuas Trabalho busca-se mobilizar e organizar a¢des que garantam o direito constitucional ao trabalho,
aproximando os usuarios da assisténcia social do conjunto de estratégias de inclusdo, acesso e permanéncia no mundo do trabalho. Ndo cabe
a este Programa as intervengdes no ambito da profissionalizagdo, capacitacdo técnica e intermediacdo de mdo de obra, a¢Ges estas atribuidas
a outras politicas setoriais, como a politica de trabalho e politica de educagdo profissional.

De acordo com o Caderno de Orientagdes Técnicas, o principal objetivo da Assisténcia Social no ambito do programa é
proporcionar aos cidaddos em situagdo de vulnerabilidade social e/ou risco o reconhecimento de suas potencialidades e seus interesses em
relagdo ao trabalho, bem como o acesso a informag&es sobre o trabalho como seu direito e a oportunidades de inclusdo produtiva, a fim de
possibilitar sua inser¢ao no mundo do trabalho.

Para cumprir o objetivo do Programa, devem ser realizadas as seguintes agdes:

e |dentificar usuarios do SUAS que tenham perfil para participar do Programa;

e Orientar os usudrios sobre questdes afetas ao mundo do trabalho;

e Promover atividades que possibilitem aos usuarios reconhecer e desenvolver suas habilidades;
e Viabilizar o acesso dos usuarios a direitos e aos servigos;

e Acompanhar a trajetdria do usudrio no mundo do trabalho.
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O Programa pode ser ofertado diretamente por ente publico ou por meio de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil. No
Distrito Federal, optou-se por firmar parceria com uma organizacdo de assisténcia social que sera responsavel pela execu¢do de todas as
etapas do Programa, com o acompanhamento e direcionamento técnico da Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES/DF.

Neste documento esta descrita a proposta de execugao do Programa Acessuas Trabalho no Distrito Federal para o ano de 2021,
de modo a orientar as instituigdes na elaboragdo das propostas e, posteriormente, a sua execugdo pela organizagdo que firmar a parceria com
a Secretaria.

JUSTIFICATIVA

De acordo com a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) de 2018 o Distrito Federal possui 2.881.854 habitantes,
sendo que 52% sdo mulheres e 48% homens. Do total de habitantes, 69% tem entre 15 e 59 anos de idade.

No que tange a escolaridade dos residentes no Distrito Federal, 24,8% tem até o ensino fundamental completo, 34% tem ensino
médio incompleto ou completo e 40% tem superior incompleto ou acima. Outra informagdo importante é que 94,8% dos residentes no
Distrito Federal tem acesso a internet.

O indice de vulnerabilidade social do DF[1], medido em 2020 pela CODEPLAN, é de 0,34%, sendo a taxa mais baixa identificada
na regido do Sudoeste/Octogonal e as mais altas no Sol Nascente/Por do Sol e no SCIA/Estrutural, conforme apresentado no gréfico abaixo:

0,72

Scia/Estrubura

Sol Mascente/Pér do

San 5&

Planal

0,38
0,33
038
0,37

Ay 0,36

Micleo Ba 2 0,38

Ttk 0,36

Sobradinho 1l 0,35
0,34
0,34
0,32
0,32
0.27
0.24
0,23
0,15 =
0,14
0.13
012
0,004 2.100 0,200 0,300 0,400 0.500 0,600 0,700 0,800

Fonte: CODEPLAN (2020}

De acordo com o coeficiente de GINI[2], que mede o grau de concentragdo de renda em determinado grupo ou localidade, a
desigualdade no DF aumentou de 0,53 em 2015 para 0,58 em 2018. Cerca de 55% da populagdo do DF esta entre a renda baixa e média baixa,
sendo as menores rendas nas cidades de Estrutural, Fercal, Itapod, Paranod, Recanto das Emas e Varjdo.

Dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Periferia Metropolitana de Brasilia - PED-PMB, realizada pela CODEPLAN e
DIEESE mostram que em dezembro de 2020, 291 mil pessoas estavam desempregadas no Distrito Federal, o que significa que 18% da
populagdo em idade ativa do DF, considerando os dados de desemprego aberto e oculto[3]. Em dezembro de 2020, o nivel de ocupagdo
oscilou negativamente (-0,2%, ou -3 mil) e o contingente de ocupados foi estimado em 1.322 mil pessoas. Os dados referentes a emprego,
trabalho e ocupagdo mostram que ano de 2020, quase 20% da populagdo do DF ficou sem acesso ao trabalho, mesmo que informal e,
provavelmente, em situagdo de inseguranca de renda.
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TABELA 1

Estimativas do nimero de pessoas de 14 anos e mais, segundo condicdo de atividade, e taxas
de participacao e de desemprego

Distrito Federal - Novembro e dezembro de 2020

Variagoes
Absoluta Relativa

Estimativas
Condigao de Atividade e Taxas (em mil pessoas) (em mil pessoas) (em %)

Nov/20 Dez/20 Dez-20/Nov-20 Dez-20/Nov-20

Populagdo em |dade Ativa B 2.506 4 0,2
Populagéo Economicamente Ativa 1.613 1612 -1 01
Ocupados 1.325 1.322 -3 0.2
Desempregados 288 291 3 1.0
Desemprego Aberto 242 243 1 04
Desemprego Cculto 46 48 2 43
Inafivos de 14 anos ou mais 889 893 4 04
Participagdo 64,5 64,4 - -
Desemprego Total 17.8 18,0 -
Desemprego Aberto 15,0 15,1 -
Desempregn Oculto 28 29 -
Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénic: CODEPLAN-GDF e DIEESE. PED-DF

O estudo também aponta que o aumento da taxa de desemprego afetou principalmente as dreas mais pobres do DF, o que
acirra a desigualdade social e pode ocasionar em redugdo do indice de vulnerabilidade social do DF. Segundo a Codeplan e DIEESE, a taxa de
desemprego aumentou no grupo de regides administrativas de média-baixa renda[4], ao passar de 21,6% para 23,0%; reduziu no grupo de
regides administrativas de baixa renda[5], de 23,0% para 21,9%, e ficou estavel em 15,6% no grupo de regides de média-alta renda[6], entre
novembro e dezembro de 2020. O grafico a seguir representa este dado:

GRAFICO 2
Taxa de desemprego total, por Grupos de Regides Administrativas(!
Distrito Federal — Novembro e dezembro de 2020 (%)

= Novembro de 2020 m Dezembro de 2020

23,0 23,0
Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 1]

A pesquisa de desemprego do DF também identificou os fatores relacionados a atributos pessoais e a existéncia ou ndo de
Trabalho Anterior, o que apresentou o seguinte resultado sobre o desemprego em 2020 no DF:

- aumento entre os homens (15,2% para 16,1%) e reduziu entre as mulheres (20,5% para 20,0%).

- aumento entre as pessoas de 16 a 24 anos (41,2% para 41,9%), relativa estabilidade para aquelas na faixa entre 25 a 39 anos (15,9% para
16,0%) e reducgdo para as de 40 a 49 anos (11,8% para 11,5%).

- acréscimo para os chefes de domicilio (9,1 % para 9,6%) e relativa estabilidade para os demais membros do domicilio (25,3% para 25,4%).
- aumento para os negros (19,9% para 20,6%) e decréscimo para os ndo negros (14,2% para 13,5%).

- cresceu entre aqueles que buscam o primeiro emprego (25,2% para 25,8%) e ficou relativamente estavel para os com trabalho anterior
(16,2%, para 16,3%).

O mapa a seguir representa a incidéncia de desemprego no DF da seguinte forma:
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Os dados dos indicadores sociais do IBGE para 2020 mostram que 11,2% da populagdo do DF é considerada pobre. Esse valor
corresponde a, aproximadamente, 336 mil pessoas vivendo em condigdes de pobreza[8]. O mesmo estudo identificou que 1,7% da populagdo
do Distrito Federal viviam em condi¢Oes de extrema pobreza[9]. Ou seja, aproximadamente 51 mil pessoas.

Os dados apresentados demonstram a necessidade de implementar programas e servigos em diferentes politicas publicas, com
vistas a diminuir a desigualdade social no Distrito Federal e consequentemente diminuir os indices de vulnerabilidade social nas regiGes
administrativas.

O Programa Acessuas Trabalho, por ter foco em desenvolver as habilidades do publico da assisténcia social para acessar o
mundo do trabalho, pode contribuir com a diminuigdo do IVS-DF tendo em vista que busca contribuir com a garantia das segurangas de
autonomia e de renda previstas na Norma Operacional Basica da Assisténcia Social como fatores fundamentais a serem afiangados pelo SUAS.

Diante do exposto, é perceptivel que a assisténcia social enquanto politica publica que materializa a protegdo social das familias
e individuos, deve atuar de forma a intervir neste cenario para a redugdo das taxas de desemprego, pobreza e vulnerabilidade. E neste sentido
que o Programa Acessuas Trabalho se faz estratégia de interven¢do adequada neste momento.

O Programa Acessuas Trabalho integra as ofertas da Prote¢do Social Basica e é desenvolvido com vistas a qualificar o trabalho
social com os usuarios e as familias atendidas/acompanhadas no PAIF e/ou PAEFI, de modo a reforgar as a¢des de fortalecimento da fungdo
protetiva das familias, de protegdo e prevengao contra as violagdes de direitos.

OBIJETIVOS
Objetivo Geral

Promover o acesso dos cidaddos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social; pobreza e extrema pobreza, residentes no
Distrito Federal ao mundo do trabalho por meio de informagGes e orientagdes sobre direitos e oportunidades, de agGes que estimulem o
reconhecimento de potencialidades e o desenvolvimento de habilidades, bem como a articulagdo com politicas setoriais.

Objetivos Especificos

e |dentificar o publico a ser atendido pelo programa e sensibilizar os cidaddos para a sua participagao;

e Orientar os cidaddos sobre questGes afetas ao mundo do trabalho, contribuindo para a identificagdo de seus interesses e habilidades
laborais, bem como para o desenvolvimento dessas habilidades;

e Mapear as oportunidades presentes no territério, encaminhando os participantes do programa para acesso a servigos e oportunidades,
de acordo com as suas demandas e necessidades;
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e Monitorar o percurso dos usuarios, de forma a oferecer o suporte para a superagdo das vulnerabilidades e inclusdo social e produtiva
dos mesmos.

PUBLICO ALVO

Conforme definido pela Resolugdo CNAS 25/2016, o publico alvo do Programa Acessuas Trabalho é a populagdo urbana e/ou
rural, em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, com idade de 14 a 59 anos.

Terdo prioridade os usuarios de servigos, projetos, programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, com
atencgdo especial para os seguintes segmentos:

® Pessoas com deficiéncia;

« Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico;

* Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

¢ Adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

* Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

¢ Adolescentes vitimas de exploragdo sexual;

* Jovens egressos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

¢ Jovens negros em territérios do Plano Juventude Viva;

* Familias com presenca de trabalho infantil;

¢ Familias com pessoas em situagdo de privagdo de liberdade;

e Familias com criangas em situagao de acolhimento provisoério;

¢ Individuos e familias moradoras em territérios de risco em decorréncia do trafico de drogas;

¢ Individuos egressos do sistema penal;

® Pessoas retiradas do trabalho escravo;

¢ Mulheres vitimas de violéncia;

¢ Comunidades e povos tradicionais;

® Populagdo em situagao de rua;

» Populagdo LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais);

¢ Dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.

envolvidas e, também, a construgdo de estratégias diferenciadas para a promog¢do da autonomia, protagonismo e participagdo cidada.

A atuacdo da equipe do programa com esses grupos demandara a compreensdo das questdes econdOmicas e relacionais

RESULTADOS ESPERADOS

Em observancia ao art. 55 da Portaria SEDES n2 91, de 30 de dezembro de 2020, os Resultados Esperados da parceria a ser
formalizada estdo apresentados no quadro a seguir:

Programa Acessuas Trabalho
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I:’arﬁmetros/
Resultados . ndices Meios de
Esperados Metas Indicadores Minimos de [Verificacio
Qualidade
Equipe em Apresentacdo
condi¢des de Relagdo percentual, do vinculo entre
executar o por cargo, entre a 0 profissional e
Contratar e . .
programa, quantidade de a OSC (seja por
imanter, durante a ..
conforme Victncia da profissionais contrato de
caderno de gene . |contratados ¢ a 100% prestacdo de
. y parceria, a equipe . .
orientacdes . quantidade de servi¢o ou
prevista no plano fissionai . .
de trabalho [profissionais prevista Carteira de
no plano de trabalho Trabalho e
aprovado Previdéncia
Social)
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com fotos e
registros de

presenga.
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minima que
concluiram a
capacitagdo inicial e a
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equipe técnica
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plano de trabalho
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Realizar reunides
com a rede social .
) - . . 1l emcada |Atas, lista de
e socioassistencial|Quantidade de o
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dos territorios reunides realizadas .
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Acessuas
Trabalho
Realizar visitas
nas unidades de
assisténcia social,
da administragdo 2 em cada ..
. h . .. o Relato da visita
direta e parceiras, |Quantidades de visitasjterritorio de .
. . ~ com registro
para divulgar o [realizadas. execucdo do ;
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programa para Programa
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usuarios do
SUAS.
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rede de saude e
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divulgacao, realizadas e/ou 0 programa [possivel,
Identificagdo e [realizando ag¢des [participagdes nas serd registro
mobilizagdo de  [como reunides e [reunides. executado  [fotografico.
usuarios do oficinas de
SUAS que mobilizacdo.
tenham perfil
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Programa. Desenvolver
acoes
¢ e 1 em cada -
comunitarias . N o Relatorio da
. Quantidade de agdes [territorio que| -
diversas que s lacdo com
. comunitarias 0 programa .
estimulem a . . registro
~ realizadas serd .
populacdo a fotografico
.. executado
participar do
programa.
Até
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Quantidade de de inscritos
. acolhidas coletivas  |de acordo
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. realizadas. com as
acolhidas 4
. vagas de .
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o cada
territorios com os . Mensal de
. territorio ~
interessados a execugdo da
participar do arceria, fichas
Programa, com a 5 de inscri¢do
»rograma, Relagdo percentual ¢
inscri¢do dos .
. entre a quantidade de
interessados. : .
pessoas inscritas nos
ciclos de oficinas e a
imeta quantitativa de
participantes das 100%
oficinas no periodo
Realizagdo do  |[Realizagdo de Quantidade de 284 ciclos de[Relatorio
ciclo de oficinas, |todos os ciclos de |oficinas realizadas oficinas, imensal de
com a oficinas totalizando [execugdo da
participagdo de parceria,
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produtiva, de

trabalho e atender

7.100 pessoas, e 1.136 planilha/sistema
encontros com a oficinas de controle dos
ipopulagdo dos participantes
territorios que
possibilitem a Relagdo percentual
reflexdo e a entre os concluintes 100%
discussdo sobre do ciclo de oficinas e
temas a meta do Programa
relacionados ao
mundo do )
trabalho. Relatorio
Realizagdo dos mensal de
¢ Quantidade de execucdo da
encontros . 12 :
. encontros realizados parceria, com
reflexivos :
registro
fotografico
Mapas de ~
oportunidades Elabgragilo N . . .
laborados de atualizacdo Quantidade de mapas Sistema/planilha
cada territorio de constante dos de oportunidades 8 de registro das
atuacio do mapas de elaborados informagdes
Proggrama oportunidades
Encaminhamento Plano Individual
dos participantes [Relagdo percentual de de inclusdo no
para a rede pessoas encaminhadas Mundo do
socioassistencial [e pessoas que 100% Trabalho,
ou para as demais [apresentaram 0 Relatorio
politicas publicas, [demanda de mensal de
de acordo com as [encaminhamento execugdo da
suas demandas. parceria
Participantes
ncaminh .
gaf:a re dz;dos Realizagdo de
socioassistencial [PATSeHas
. institucionais de -
ou demais modo possibilitar Relatorio
politicas publica  am Ea 30 do mensal de
e para acesso as phag . execugdo da
. acesso dos Quantidades de Y
oportunidades de S . parceria,
. ~ participantes ao  [parcerias firmadas
inclusdo documentos de
mundo do

formalizagdo da

da trajetoria dos
participantes no
mundo do
trabalho durante
a execugdo do
Programa.
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Trabalho.
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Relagdo de pessoas . ~
acompanhamentojdo acesso e da de inclusdo no

permanéncia dos Mundo do
L Programa e planos
usuarios nas Lo o Trabalho,
. individuais de 100% L
atividades do . ~ Relatorio
inclusdo do Trabalho
programa . mensal de
preenchidos em sua ~
IAcessuas . execucdo da
totalidade A
Trabalho. parceria
IAcompanhamento|Contatos realizados  [3 contatos, [Formularios de
do processo de  |com os participantes [sendo um  |contatos,
inser¢do do or més, Relatorio
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ciclo de
oficinas

execucdo da
parceria

Realizagdo de
encontros
individuais, com
periodicidade
minima mensal,
com usuarios que
tiveram sua
trajetoria
interrompida
ivoluntariamente e
involuntariamente

Relatorio
mensal de
execucdo da
parceria

[Encontros realizados |10

META DE ATENDIMENTO E VALOR TOTAL DA PARCERIA

essa meta se refere a participagdo nas oficinas.

O Distrito Federal pactuou com o Governo Federal a meta de atendimento de 7.100 pessoas no Programa por ano, sendo que

O DF possui 33 regides administrativas e, para organizar os atendimentos e demandas dessas regides, a SEDES optou por dividi-

las em oito macroterritérios. A meta global do Acessuas Trabalho foi distribuida nesses territérios, considerando as especificidades de cada
regido, conforme apresentado a seguir:

reais).

Territorio Regioes Administrativas Meta
Central Plano Piloto, Cruzeiro, Sudoeste/Octogonal, Lago Sul, Lago Norte e Varjdo 500
Leste Sdo Sebastido, Jardim Botanico, Itapod e Paranoa 1.000
Norte Sobradinho |, Sobradinho Il, Fercal e Planaltina 1.000
Centro-Sul SAl, SCIA-Estrutural, Nucleo Bandeirante, Park Way, Guara e Candangolandia | 600
Centro-Oeste | Vicente Pires, Taguatinga, Aguas Claras e Arniqueiras 1.000
Sudeste Samambaia, Recanto das Emas, Riacho Fundo | e Riacho Fundo Il 1.000
Oeste Ceilandia, Sol Nascente/ Por do Sol e Brazlandia 1.000
Sul Gama e Santa Maria 1.000
Total 7.100

REQUISITOS BASICOS PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA

é que sera possivel alcangar os objetivos do Acessuas Trabalho.

O valor total da parceria para a execug¢do do programa em um ano serd RS 1.420.000,00 (um milhdo, quatrocentos e vinte mil

A articulagao intersetorial deverd permear todas as agGes do programa, pois se entende que somente a partir desta articulagdo

A promocgdo do acesso dos usuarios da Assisténcia Social ao mundo do trabalho tem a articulagdo como principal dimensdo de

suas agOes. A atuagdo intersetorial ou intersetorialidade é uma estratégia que permite qualificar o olhar sobre o territério, a partir da
compreensdo das diferentes demandas por politicas publicas de uma localidade, expressando ainda as suas necessidades de desenvolvimento.
Tendo em vista que as desigualdades presentes no territério carregam distintas origens, podemos dizer que as escolhas no campo das politicas
publicas podem tanto funcionar como barreiras para o desenvolvimento como favorecer a superag¢do das desigualdades.

sua complementaridade, potencializando seus resultados no ambito da inser¢do no mundo do trabalho.

Sdo requisitos basicos para a execugdo deste programa:

Mobilizagao e Planejamento das a¢des do Programa Acessuas Trabalho

Nesta etapa deverdo ser realizadas as seguintes agGes:

e Contratagdo e capacitagdo da equipe do Programa;

e Planejamento das oficinas, principalmente, em relagdo a primeira e quarta oficinas do ciclo de oficinas;

e Mapeamento da rede e das oportunidades;

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=86110582&infra_sist...

Nesse sentido, o Programa atua como articulador das ofertas socioassistenciais com as politicas setoriais e assim contribui na

13/22



02/03/2022 16:15 SEI/GDF - 75855457 - Nota Técnica
e Elaboragdo de material informativo sobre o Programa.
De acordo com as informagdes constantes neste Plano de Execugdo e no Caderno de OrientagBes Técnicas do Programa

Acessuas Trabalho, é fundamental realizar processo seletivo e contratar a equipe especifica para o Programa e necessariamente capacita-la. A
capacitagdo deverd abordar todas as questdes técnicas e operacionais do Programa, devendo ter carga horaria minima de 30 horas semanais.

Na capacitagdo devera ser reservado um momento no qual a equipe analisard e discutird os instrumentais do Programa
propostos no Caderno de OrientagGes Técnicas, de modo a verificar quais poderdo ser utilizados e adequa-los a realidade da execugdo em
Brasilia., tendo em vista que a Secretaria possui um sistema informatizado proprio. A equipe da SEDES que acompanhara o Programa também
podera apresentar neste momento propostas de instrumentais.

O mapeamento da rede e das oportunidades devera ser elaborado pela equipe do programa durante toda a sua execugdo. Este
item sera detalhado no Eixo 3 do Programa.

A equipe deverd elaborar material informativo online, com informagdes basicas sobre o programa, a ser socializado nas
reunides e divulgado nas midias sociais. Esse material deverd ser aprovado pela equipe da Subsecretaria de Assisténcia Social, antes de ser
divulgado. As informacg&es sobre o programa deverao ser constantemente divulgadas no site da SEDES, captagdo de pessoas com interesse em
participar do programa deve ser registrada em sistema oficial da SEDES.

A seguir serdo apresentadas as informagdes principais e as agdes que deverao ser desenvolvidas em cada eixo.

Execug¢do do Programa Acessuas Trabalho
Nesta etapa deverdo ser realizadas as seguintes acdes:
e Realizagdo das oficinas previamente planejadas, com tematicas adequadas ao perfil do publico e do territério, e que ocorram em
espacos, hordrios e modalidades adequadas ao perfil dos participantes;

e Observagdo para as necessidades sociais dos participantes com permanente interlocugdo do programa com o0s servigos
socioassistenciais;

e Efetivacdo da articulagdo intersetorial;

e Apresentagdo de resultados parciais no decorrer do desenvolvimento do programa.

Monitoramento e Avaliacdo do Programa Acessuas Trabalho

Nesta etapa deverao ser realizadas as seguintes agoes:

e Apresentagdo de relatério informativo mensal com dados e informag&es relativos ao andamento da execugdo do ajuste;
e Visitas institucionais aos espagos de execugdo do programa;
e ReuniGes frequentes com a Coordenagdo do Programa na SEDES;

e Registro das informagdes sobre o percurso dos participantes em sistema informacional da assisténcia social.

EIXOS DE ATUAGCAO E TRAGADO METODOLOGICO

O Programa Acessuas Trabalho é organizado em quatro eixos de atuagdo:
1. ldentificagdo e sensibilizagdo;

Desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho;

Acesso a oportunidades;

Eal el

Monitoramento do percurso do usuario.

Eixo 1 - Identificagdo e sensibilizagdo dos usuarios - momento de acolhida do usudrio
Este eixo trata-se do mapeamento, identificagdo, busca ativa e definigdo dos usudrios participantes.

A identificagdo do publico ocorre em momento anterior ao inicio das oficinas, pois se constitui fase estratégica de mapeamento,
identificagdo, busca ativa e definigdo dos usuarios participantes. As a¢des realizadas para buscar e sensibilizar os usuarios devem se basear na
reflexdo acerca da importancia do trabalho, das formas de acesso e a difusdo da perspectiva do trabalho enquanto direito social.

No processo de mobilizagdo deve ser reforcado que a participagdo no Programa vislumbra produzir efeitos que tragam
mudangas na vida do participante, desenvolvendo habilidades, conhecimento de si e da realidade e fortalecimento de sua autoestima, com
vistas ao processo de autonomia e empoderamento dos participantes.

Considerando que o usudrio da Assisténcia Social é publico do ACESSUAS Trabalho, as agées do Programa devem focar em
estratégias e atividades planejadas, que considerem suas peculiaridades conjunturais do trabalho e do territério. Além da condigdo de
pobreza, extrema pobreza ou qualquer outro tipo de vulnerabilidade material, o publico do Programa se encontra inserido em outras formas
de precarizagdo da vida que precisam ser identificadas, para isso, a equipe do Acessuas deve contar com o apoio das equipes dos servigos
socioassistenciais.

Uma vez identificado o publico potencial, existem outros fatores que a equipe precisa considerar para a formagdo dos grupos.
Um deles é o momento de vida dos usudrios. E importante considerar que as pessoas identificadas como potenciais participantes do Programa
poderdo estar vivenciando diferentes fases e contextos de vida. Com isso, algumas poderdo estar em um momento propicio para ingressar nas
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atividades do Programa e acessar o mundo do trabalho, enquanto outras ainda ndo se encontram preparadas para essa etapa, por motivos
diversos.

O momento da sensibilizagdo diz respeito a agdo fundamental de informar os objetivos do Programa, os tipos de atividades que
serdo ofertadas e os resultados que podem ser esperados. Assim, o convite a participacdo no Acessuas devera demonstrar as contribui¢des
que a participagdo no ciclo de oficinas trara aos possiveis participantes, além de informar sobre agbes que ndo serdo realizadas pelo Programa
- como cursos de qualificagdo profissional e intermediagdo de mao de obra. O processo de sensibilizagdo serd feito principalmente por meio
do didlogo direto com as pessoas que participarem dos momentos de acolhida, sobre a qual se tratard nas préximas se¢des, mas inclui ainda
uma outra vertente importante, que diz respeito a rede socioassistencial e intersetorial.

Em cada territdrio, a equipe do Programa devera se reunir constantemente com as equipes das unidades socioassistenciais e
realizar agOes tais como:
e Reunides com a rede social e socioassistencial do territério para explicar o programa Acessuas Trabalho e como este serd executado nas
regides, além de explicar o fluxo de encaminhamento das pessoas para o Programa;

e Visitas nas unidades de assisténcia social, seja as unidades da SEDES seja a rede parceira, para divulgar o programa para trabalhadores e
usuarios do SUAS;

e Articulagdo com a rede de salde e educagdo do territério para divulgagdo, realizando agGes como reunides e oficinas de mobilizagdo;
e Desenvolvimento de agGes comunitdrias diversas que estimulem a populagdo a participar do programa.
A equipe do Programa deve manter base de dados de pessoas interessadas em participar do Programa, que seja de facil acesso

a rede e a populagdo local. Tal base deve ser alimentada preferencialmente no sistema SIDS apds viabilizagdo de acesso pela Secretaria de
Desenvolvimento Social — SEDES.

As pessoas inseridas neste banco de dados deverdo ser convidadas a participarem de Acolhida Coletiva, na qual serdo
apresentados os objetivos do Programa, os tipos de atividades que serdo ofertadas e os resultados que podem ser esperados. A equipe devera
informar as aquisicGes que a participagdo no ciclo de oficinas trard aos possiveis participantes, além de ressaltar sobre as agGes que ndo serdo
realizadas pelo Programa - como cursos de qualificagdo profissional e intermedia¢do de mao de obra.

A acolhida é um importante momento de alinhamento de expectativas em relagdo ao Programa, deve ser realizada com
metodologia instigante e criativa a ser proposta em plano de agdo pela equipe do Programa. O momento da acolhida coletiva é também um
rico espago de identificagdo do perfil do territdrio: quais as principais demandas e dificuldades das pessoas daquele local no que se refere ao
mundo do trabalho; qual a possibilidade de dia e horario para participagdo nas oficinas; as temdticas de maior interesse; o perfil do grupo (se
é mais preponderante mulheres ou adolescentes, ou pessoas em situagdo de rua ou migrantes e etc.)

A acolhida coletiva pode ser desenvolvida mais de uma vez por territério até que seja mobilizado o quantitativo de pessoas
ideal para o inicio das oficinas. Esta agdo devera ocorrer no primeiro més de execugdo do programa e poderd acontecer concomitantemente
com outras etapas desde que haja previsdo de novos grupos no mesmo territério.

Este é um momento de extrema importancia para a garantia de uma realizagdo efetiva do programa e deve ser planejado com
esmero e qualidade técnica. Deve ter todas as suas agGes expressas no relatdrio de execucdo do programa e deve contar com estratégia de
avaliacdo de cada agdo realizada.

As agOes desse eixo deverdo ocorrer em todos os territdrios de realizagdo do Programa, sendo finalizadas quando as vagas ja
tiverem sido totalmente preenchidas.

Eixo 2 - Desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho

Esse eixo tem como objetivo identificar e desenvolver habilidades e potencialidades, despertando no participante o interesse
em participar ativamente, a ser um importante protagonista da sua trajetéria, seja indo em busca de seus direitos, seja dedicando-se a
construcdo de objetivos, projetos e sonhos. Este eixo deve ser acompanhado pela construgdo de estratégias que gerem contato com a
possibilidade de realizagdo dos objetivos, projetos e sonhos por parte do participante.

As oficinas do Programa devem apoiar os participantes em relagdo ao seu autodesenvolvimento e ao modo como enfrentam os
desafios de inser¢gdo no mundo do trabalho, apresentando-lhes possibilidades e repertérios que os estimulem a construir projetos
profissionais. Para isso, as a¢0es devem ser acolhedoras, um momento em que os usudrios se sintam confiantes para formar novos lagos de
convivéncia e de aprendizagem.

As oficinas deverdo perpassar as tematicas relacionadas a preparagdo para o mundo do trabalho, seguindo a seguinte proposta:

e 12 oficina - conhecimento de si (trajetdria, projetos, sonhos, barreiras) e do territério;
e 22 oficina — aspectos do mundo do trabalho;
e 32 cficina - formas de inser¢do no mercado de trabalho; e
e 42 oficina — mapa de oportunidades local.
Os temas da segunda e terceiras oficinas deverdo ser escolhidos durante a Acolhida Coletiva, de acordo com as demandas e
anseios apresentados pelos participantes.
A seguir apresentamos alguns itens que deverdo ser observados pela equipe no planejamento, organizagao e realizagdo das
oficinas:
e Cada ciclo de oficinas sera formado por, no maximo, 25 participantes
e Essa fase do percurso devera contar com a realizagao de 04 oficinas;

e Cada oficina tera duragdo de 90 minutos, com periodicidade minima semanal;
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e Frequéncia minima de 75% de cada usuario nos encontros realizados é necessaria para contabilizar a meta de atendimento em ciclo de
oficinas;
e Realizar convite para participar do ciclo de oficinas aos participantes da Acolhida Coletiva que continuardo no programa, com data e
hordrio das quatro oficinas;

e Deve ser estimulada a composicio de grupos heterogéneos, reconhecendo-se que todos os individuos, em sua pluralidade e
diversidade, contribuem uns com os outros por meio de suas experiéncias, saberes e habilidades;

e S3o considerados participantes do Programa os usuarios que ingressam no ciclo de oficinas;

e As oficinas devem ser realizadas, preferencialmente, no territdrio de moradia dos participantes. Caso haja a necessidade de locomogao,
é preciso providenciar recursos adequados para o deslocamento do participante;

e Deverd ser fornecida alimentagdo aos participantes durante a realizagdo dos encontros. A alimentagdo deverad ser nutricionalmente
adequada (a ser especificada em plano de trabalho).

e As oficinas deverdo ser ofertadas em dias e horarios diversificados — Exemplo: turno noturno ou final da tarde, oficinas aos sabados e
outras adequagdes as necessidades do publico.

Por meio das oficinas, a equipe deve preparar e orientar os usuarios para o mundo do trabalho, de forma qualificada, e
fomentando a reflexdo e participagdo ativa dos presentes. No decorrer das oficinas, a equipe deve estar atenta para identificar as
potencialidades e interesses dos usudrios, sendo fundamental alinhar ambos com as oportunidades identificadas nos territérios para a
realizacdo do encaminhamento dos participantes.

Para cumprir a meta do programa deverdo ser realizados 284 ciclos de oficinas, conforme detalhado na tabela abaixo,
totalizando 1.136 oficinas.

Territério Regides Administrativas Meta Qtd d? <.:|clos (cada cn?l? composto por 4 Total de cfﬁ’cmas
oficinas e 25 participantes cada) por territorio

Central Plano Piloto, CruzelrF)N, Sudoeste/Octogonal, Lago 500 20 30

Sul, Lago Norte e Varjao
Leste Sdo Sebastido, Jardim Botanico, Itapod e Paranoa 1.000 | 40 160
Norte Sobradinho |, Sobradinho Il, Fercal e Planaltina 1.000 | 40 160
Centro- SIA, SCIA-Estrutural, Nucleo Bandeirante, Park
Sul Way, Guara e Candangolandia 600 24 %6
Centro- Vlce?nte . Pires, Taguatinga, Aguas Claras e 1.000 | 40 160
Oeste Arniqueiras
Sudeste S:f\mambala, Recanto das Emas, Riacho Fundo | e 1.000 | 40 160

Riacho Fundo Il
Oeste Ceilandia, Sol Nascente/ Por do Sol e Brazldndia 1.000 | 40 160
Sul Gama e Santa Maria 1.000 | 40 160

7.100 | 284 1.136

Observa-se que as oficinas devem acontecer entre o 22 e 0 92 més de execugdo do programa. O més 1 deve ser destinado para
contratagdo e capacitagdo a equipe, o planejamento para a execugdo do Programa e implementacdo das a¢des do eixo de mobilizagdo como as
acolhidas coletivas.

Os meses 10, 11 e 12 também n3do aparecem no cronograma de execugdo das oficinas, pois neste trimestre devera ser feito o
acompanhamento da trajetdria dos participantes das oficinas e realizar atividades de articulagdo e encontros com a populagdo dos territérios
que possibilitem a reflexdo e a discussao sobre temas relacionados ao mundo do trabalho, referentes ao eixo Monitoramento do percurso do
usudrio.

Para desempenhar a segunda e terceira oficinas do ciclo de oficinas podera haver contratagdo de profissionais autbnomos no
perfil de oficineiros, com experiéncia e conhecimento nos temas especificos de cada oficina, conforme definidos anteriormente pela equipe,
de acordo com os interesses apresentados na acolhida coletiva. Esta adequagdo do perfil do facilitador da oficina a tematica escolhida é
fundamental, pois ndo se trata de conteldo corriqueiro ou padronizado, mas sim de uma abordagem especifica a demanda do publico a ser
atendido. Exemplo: em um territério pode ser mais nitida a necessidade de abordar a tematica de cooperativas de trabalhadores, em outro
pode ser mais presente a demanda de trabalho no ramo do cuidado, em outro pode ser demanda abordagens sobre a atuagdo da cultura
enquanto espaco de trabalho. Considerando que ndo ha conteldo generalista que aborde todas as possiveis tematicas que possam vir a surgir,
é preferivel que os facilitadores sejam contratados especificamente para tratar das demandas de cada oficina.

Durante o ciclo de oficinas, os participantes deverdo preencher, com o apoio da equipe, o Plano Individual de Inclusdo no
Mundo do Trabalho, iniciando o preenchimento na 12 oficina e terminando na ultima. O Plano Individual é uma orientagdo que permite ao
usuario desde a descoberta dos prdprios sonhos, vocagdes e habilidades, até a projegdo de um percurso que contribua para a realizagdo dos
seus projetos, pois consiste em escrever um plano de concretizagdao do acesso ao mundo do trabalho, conforme os desejos e potencialidades
individuais.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=86110582&infra_sist... = 16/22



02/03/2022 16:15 SEI/GDF - 75855457 - Nota Técnica

Na construgdo do Plano a troca de experiéncias entre os participantes é fundamental para o crescimento e para a mudanga de
olhar dos usuarios em relagdo ao seu caminhar no mundo do trabalho.

Eixo 3 - Mapeamento de oportunidades no territério

O eixo de acesso a oportunidades tem importante papel na garantia de direitos e acesso a servigos. Entende-se por
oportunidades os programas, servigos e beneficios da rede socioassistencial; os programas e servicos de outras politicas publicas; e as
oportunidades de inclusdo produtiva presentes nos territorios.

A caracteristica principal deste eixo é a articulagdo intersetorial, uma vez que essa a¢do se da por meio do mapeamento das
oportunidades no territério e o posterior encaminhamento dos usudrios as oportunidades mapeadas. A equipe Acessuas devera proceder
considerando tanto as potencialidades dos usudrios e seus projetos de vida, quanto as oportunidades presentes no territério.

A equipe devera elaborar o mapa de oportunidades de todas as regides administrativas de abrangéncia do territdrio, contendo
principalmente: rede de servigos publicos local, vocagdo econdmica do territdrio e suas principais atividades, levantamento das oportunidades
existentes no territério. Também deve identificar o repertério de saberes e estratégias de sobrevivéncia e convivéncia acumulados pela
populagdo.

O mapeamento de oportunidades é uma agdo continuada, ocorrendo durante toda a vigéncia do programa, e ndo se trata
apenas do levantamento das oportunidades (vagas de emprego, locais de curso, etc) existente, mas também o que pode ser criado ou
aperfeigoado a partir das potencialidades do territério e das necessidades dos participantes.

As informagGes do mapeamento deverdo ser sistematizadas em banco de dados online, de modo que facilite o acesso e a
atualizagdo pela equipe do Programa, e também a sua socializagdo com as redes dos territorios.

No que tange ao encaminhamento dos participantes, a equipe do Programa deverd realizar as seguintes agdes:

e Cadastramento ou atualizacdo cadastral dos participantes no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Essa acdo
deverd iniciar no comego do ciclo de oficinas, apds a identificagdo dos usuarios sem cadastro ou com o cadastro desatualizado e deve
perdurar no decorrer do programa conforme a necessidade do participante junto ao cadastro Unico.

e Encaminhamento dos participantes para atendimento na rede socioassistencial, de modo a acessar servigos do SUAS;
e Encaminhamento para as demais politicas publicas, de acordo com as necessidades dos participantes;

e Realizagdo de parcerias institucionais de modo possibilitar a ampliagdo do acesso dos participantes ao mundo do trabalho e atender
demandas de publicos especificos (populagdo em situagdo de rua, acolhimento — ex.: emprego apoiado). Essa a¢do deve ocorrer durante
toda a vigéncia do Programa;

e Encaminhamento dos participantes para acesso as oportunidades de inclusdo produtiva.

Vale destacar que ha pessoas que acessam o momento de acolhida e apresentagdo do Programa Acessuas, mas optam por ndo
participar do ciclo de oficinas. Nesse caso, as pessoas poderdo ser encaminhadas a oportunidades disponiveis no territério, mas nao
construirdo seu Plano Individual de Inclusdo no Mundo do Trabalho, ou seja, ndo havera um planejamento da trajetéria que percorrerdo.

Esclarecemos que os cursos profissionalizantes, as agdes de economia popular e solidaria e de apoio ao microempreendedor
individual ou coletivo, assim como a intermediacdo de mdo de obra, fazem parte das politicas de educagdo e de trabalho e emprego. Torna-se,
portanto, necessaria a intensificagdo do didlogo com tais politicas, a fim de garantir a insergcdo e a permanéncia dos usuarios da assisténcia
social nas agGes. Por fim, trata-se de uma articulagdo do Programa ndo somente com as demais politicas publicas, mas (imprescindivel) com os
servigos e programas do SUAS.

Eixo 4 - Monitoramento do percurso do participante

No Programa Acessuas Trabalho, além do monitoramento da oferta, hd o monitoramento do percurso do usuario como eixo
metodoldgico. Este consiste no acompanhamento dos usudrios desde a sua entrada no Programa, que é oficializada mediante o seu ingresso
no ciclo de oficinas, até o periodo minimo de trés meses apds o encerramento do referido ciclo. Durante essa etapa, a equipe da
prosseguimento aos encaminhamentos dos participantes a oportunidades e monitora a sua trajetéria em relagdo aos objetivos associados ao
mundo do trabalho que tragaram para si.

O objetivo dessa agdo é apoiar a permanéncia dos usuarios nas a¢des do Acessuas Trabalho, de seus parceiros e/ou ainda no
mercado de trabalho, por meio da construgdo de estratégias coletivas para a superagdo das dificuldades encontradas pelos usuarios.

Nesse sentido, envolve a atengdo desde as questdes mais praticas que garantam a frequéncia - tais como acesso ao local de
execugdo das oficinas (com fornecimento de alimentagdo e transporte, este quando couber) até a parte mais complexa, envolvendo a
avaliagdo referente a compreensdo da proposta por parte do participante e identificagdo/interesse pelas tematicas trabalhadas.

Este monitoramento devera ocorrer no durante e apds o ciclo de oficinas por meio de contatos periédicos com os participantes,
com intervalo minimo de 20 dias, reuniGes de equipe e da articulagdo com outras equipes da rede socioassistencial e de parceiros. Em todos
esses momentos torna-se imprescindivel o registro das informagd&es.

A equipe devera realizar o acompanhamento do acesso e da permanéncia dos usudrios nas atividades do Acessuas Trabalho e
também o acompanhamento do processo de inser¢do do usuario no mercado de trabalho ou em outros formatos de atividade laborativa,
devendo ocorrer por trés meses apos o ciclo de oficinas, tendo, pelo menos, um contato por més. Durante os trés meses, a equipe podera
realizar encontros coletivos que viabilizem a troca de experiéncias entre os participantes.

Deverdo realizar encontros individuais, com periodicidade minima mensal, com usudrios que tiveram sua trajetéria
interrompida voluntariamente e involuntariamente, para garantir suporte da rede socioassistencial e construcdo de estratégias de superagdo
das dificuldades encontradas.

As acGes apresentadas na fase de planejamento e nos quatro eixos do programa estdo descritas na proposta de cronograma no
anexo .
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Todas as etapas do Programa, compreendendo os 04 eixos, precisam ser registradas para demonstrar a sua execug¢do, bem
como evidenciar as estratégias de mobilizacdo e sensibilizagdo utilizadas pela equipe de referéncia do Programa. Dessa forma, indica-se o uso
de: fotografia, folheto, banner, vinheta, lista de presenga, lista de interesse de participagdo, dentre outras formas de registro.

EQUIPE DE REFERENCIA E INFRAESTRUTURA
Equipe de referéncia

O Programa Acessuas Trabalho é referenciado na Protegdo Social Basica e desenvolve agbes que qualificam os servigos
socioassistenciais. Portanto, necessita da composicdo de uma equipe de referéncia responsavel por planejar e realizar as acGes do Programa.

No Caderno de Orientagdes do Programa (56229520) consta a composigdo minima da equipe, a considerar: 01 coordenador de
nivel superior; 01 técnico de nivel superior; 01 técnico de nivel médio. Nesse sentido, considerando que tratam-se de 08 territdrios para a
execugdo do Programa, foi estabelecida a necessidade da equipe ser composta por 01 coordenador geral (responsavel por fazer a gestdo do
programa, planejando e acompanhando a sua execugdo), 01 coordenador técnico (responsavel por realizar articulagdo com os demais servicos
e programas ofertados na rede socioassistencial, bem como com outras politicas publicas e agentes locais responsaveis pela oferta de
oportunidades de inclusdao no mundo do trabalho, planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas), bem como dispor de 01
técnico de nivel superior e 01 técnico de nivel médio para fazer o acompanhamento/execucio por territdrio - totalizando 08 técnicos de nivel
superior (responsavel pela sensibilizagdo dos usuarios a participar do programa e pela mediagdo das oficinas, sob orientagdo do coordenador
técnico) e 08 técnicos de nivel médio (responsavel pela oferta de informag8es aos usudrios e registro da frequéncia dos usuarios de forma a
subsidiar o preenchimento do SIS Acessuas).

Os profissionais de nivel superior que compdem a equipe do Programa devem possuir graduagdao em servigo social, psicologia
ou pedagogia, em consonancia a NOB RH/SUAS.

Considerando as especificidades dos temas propostos para as oficinas 2 e 3 do ciclo de oficinas indica-se a contratagdo de
servigos de profissionais especificos ao tema.

Sao atribuigdes e perfil desejado dos profissionais que compdem a equipe do Programa:

e Coordenador Geral: técnico de nivel superior, responsavel por fazer a gestdo do programa, planejando e acompanhando a sua
execucdo. E a pessoa responsavel por coordenar o planejamento das a¢des em conjunto com a equipe, devendo apoiar e acompanhar a
execuc¢do e os resultados das atividades desenvolvidas, em consonancia com as metas pactuadas. Também sera o responsavel por
elaborar o relatério mensal, com o apoio dos demais profissionais e realizar as demais atividades de monitoramento e prestacdo de
contas. Responsavel por registrar as informacgGes no Sistema de Acompanhamento do Programa Acessuas Trabalho (SIS Acessuas).

Perfil Profissional do Coordenador Geral: - Experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos e servigos socioassistenciais; -
Conhecimento do MROSC; - Conhecimentos basicos sobre gestdo publica; - Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e
da Politica de Trabalho; - Conhecimento sobre agdes e temas afetos ao mundo do trabalho; - Boa capacidade relacional e de escuta; - Boa
capacidade de comunicagdo oral e escrita; - Conhecimento basico de informatica.

e Coordenador Técnico: técnico de nivel superior, formado em Servigo Social, responsavel por realizar articulagdo com os demais servigos
e programas ofertados na rede socioassistencial, bem como com outras politicas publicas e agentes locais responsaveis pela oferta de
oportunidades de inclusdo no mundo do trabalho, planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas. Deve apoiar e
acompanhar a execugdo e os resultados das atividades desenvolvidas, em consonancia com as metas pactuadas. Realizar, com o auxilio
da equipe, a divulgagdo do Programa nos territérios, tanto na rede socioassistencial, quanto junto a outras politicas e atores. Realizar
sempre que necessario o preenchimento do SIS Acessuas, e do sistema SIDS da SEDES enquanto prontuario do usuario. Deve também
fazer a formacio de entrevistador do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal a ser ofertada pela SEDES, bem como
realizar o cadastramento e/ou atualiza¢io cadastral dos participantes do programa sempre que necessario.

Perfil Profissional do Coordenador Técnico: - Formado em Servigo Social; - Preferencialmente com experiéncia de atua¢do e/ou gestdo em
programas, projetos e servigos socioassistenciais; - Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Politica de Trabalho; -
Conhecimento sobre a¢des e temas afetos ao mundo do trabalho; - Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; - Experiéncia em
trabalho interdisciplinar; - Boa capacidade de compreensdo de territdrios - Boa capacidade relacional e de escuta; - Boa capacidade de
comunicagdo oral e escrita; - Conhecimento basico de informatica.

e Técnico de nivel superior: responsavel pela sensibilizacdo dos usudrios a participar do programa e pela mediagdo das oficinas, sob
orientagdo do coordenador técnico. Deve atuar como referéncia para os usuarios atendidos e demais profissionais que desenvolvam
atividades com os grupos. Além disso, é a pessoa responsavel por orientar os usuarios na constru¢do do Plano Individual de Inclusdo no
Mundo do Trabalho, realizar atendimentos individuais, registrar as atividades realizadas nas oficinas e realizar o monitoramento do
percurso dos usuarios. Realizar sempre que necessario o preenchimento do SIS Acessuas, e do sistema SIDS da SEDES enquanto
prontudrio do usuario. Deve também fazer a formagdo de entrevistador do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal a
ser ofertada pela SEDES, bem como realizar o cadastramento e/ou atualizagdo cadastral dos participantes do programa sempre que
necessario.

Perfil Profissional do Técnico de nivel superior: - Formagdao em Psicologia, Servigo Social ou Pedagogia; - Conhecimento da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e da Politica de Trabalho; - Conhecimento sobre agGes e temas afetos ao mundo do trabalho; - Experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas; - Experiéncia em trabalho interdisciplinar; - Boa capacidade de compreensdo de territdrios -
Conhecimento da realidade dos territérios em que atuara; - Conhecimento basico de informatica; - Boa capacidade relacional e de escuta.

e Técnico de nivel médio: responsavel pela oferta de informagdes aos usuarios e registro da frequéncia dos usudrios de forma a subsidiar
o preenchimento do SIS Acessuas. Realizar a formacdo de entrevistador do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal a
ser ofertada pela SEDES, bem como realizar o cadastramento e/ou atualizagdo cadastral dos participantes do programa sempre que
necessario. Deve apoiar os demais profissionais da equipe nas agdes no territorio, apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas e nas
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atividades de monitoramento do percurso dos usuarios no mundo do trabalho, bem como apoiar o Coordenador Geral e o Coordenador
Técnico no que for demandado, desde que as agdes estejam no repertorio de suas responsabilidades.

Perfil Profissional do Técnico de nivel médio: - Conhecimento da realidade dos territérios em que atuara; - Boa capacidade de relacionamento
e comunicagdo com usuarios da Politica de Assisténcia Social; - Conhecimento basico de informatica; - Capacidade de trabalho em equipe; -
Boa capacidade de comunicagdo oral e escrita.

Infraestrutura

Os locais de execugdo do programa devem garantir condi¢des adequadas para a equipe realizar seu trabalho com qualidade,
desde o planejamento, as atividades em grupo, até o monitoramento e a disponibilidade de espago para o atendimento ao publico — tanto
para o atendimento individual quanto para o atendimento coletivo; telefone; acesso a computador e servigo de internet para pesquisas,
elaboracdo de materiais, divulgacdo das a¢Bes — via midias sociais e/ou enderecos eletrénicos, e para preenchimento do Sistema de
Informagdes.

A organizagdo executora deverd ter um enderego fisico para sediar o Programa, mas pode desempenhar as agbes de
mobilizagdo e oficinas de forma descentralizada para dar o maximo de acessibilidade e capilaridade ao Programa Acessuas Trabalho.

Os locais de desenvolvimento das oficinas devem ser seguros, possuir estrutura ampla, com mobilidrios e materiais adequados
ao tipo de oficina a ser executado, ndo podendo ser vinculado a espago que desperte qualquer tipo de desconforto as particularidades dos
participantes, devendo respeitar as liberdades individuais.

O monitoramento do percurso do participante podera ser feito em domicilio, desde que seja do acordo do participante. Para os
encontros de monitoramento deverdo ser viabilizadas a locomogdo do participante ao local destinado ao encontro.

Monitoramento

Para acompanhar a execugdo do Programa havera um gestor da parceria, que sera responsavel por monitorar todas as etapas
do Programa. Para auxiliar no monitoramento, a equipe devera apresentar mensalmente um relatério de atividades do programa, contendo
informacgGes detalhadas e, sempre que possivel, fotos e outros documentos comprobatdrios. Este relatério devera expor todas as agdes
realizadas no ambito do Programa no periodo de um més, organizadas por eixo de atuagdo do programa.

A qualquer momento a Coordenagdo da Protecdo Social Basica podera solicitar reunides, materiais e articulagGes para o
desempenho do programa.
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DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES — SIS ACESSUAS

O Sistema de Acompanhamento do Programa Acessuas Trabalho — SIS Acessuas - permite realizar os registros dos usudarios e das
atividades realizadas no ambito das oficinas do Programa Acessuas Trabalho.
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No sistema é possivel registrar os atendimentos realizados nos ciclos de oficinas, juntamente com informagGes dos
participantes, buscando-os entre os usudrios ja cadastrados pelo nome, CPF, data de nascimento e pelo NIS — Numero de Identificagdo Social.

Vale ressaltar que o usuario devera ser encaminhado via Prontudrio Eletronico do SUAS para ser localizado no SIS Acessuas,
sendo que o Prontudrio Eletronico do SUAS utiliza os dados do Cadastro Unico para identificar os usuarios do SUAS.

As oficinas também serdo registradas com as datas dos encontros realizados e os temas trabalhados, sendo permitido salvar as
informagbes apenas quando estiverem de acordo com as orientagdes técnicas em relacdo a quantidade de oficinas e tempo de duragdo dos
encontros.

Ressaltamos que a OSC parceira sera responsavel pela inclusdo das informagGes necessdrias para o registro do desenvolvimento
da execugdo do Programa Acessuas Trabalho no SIS ACESSUAS. Nesse sentido, os profissionais da OSC, responsaveis pela execugdo do
Programa Acessuas trabalho (coordenador geral e coordenador técnico) deverdo estar cadastrados nos Recursos Humanos do CadSUAS na aba
Rede Socioassistencial, selecionando a opgdo “outras” e preenchendo o campo “sigla” da identificagdo como “ACESSUAS”.

ANEXO
Anexo | — Cronograma de Execugao do Programa Acessuas Trabalho no Distrito Federal
Meses
Atividades 1(2(3|4|5(6|7|8|9|10|11 |12
PLANEJAMENTO
Contratacgdo e capacitagdo da equipe do Programa X
Planejamento das oficinas do Programa, principalmente, em relagdo a primeira e quarta X
oficinas do ciclo de oficinas
Elaboragdo de material informativo sobre o Programa X

EIXO 1

Reunides com a rede social e socioassistencial do territério para explicar o programa
Acessuas Trabalho e como este serd executado nas regides, além de explicarofluxode | X | X | X | X [ X | X | X | X | X
encaminhamento das pessoas para o Programa

Visitas nas unidades de assisténcia social, da administragdo direta e parceiras, para
divulgar o programa para trabalhadores e usuarios do SUAS

Articulagdo com a rede de saude e educagdo do territério para divulgagdo, realizando
agdes como reunides e oficinas de mobilizagdo

Desenvolvimento de agBes comunitarias diversas que estimulem a populagdo a
participar do programa

Realizagdo de Acolhida Coletiva XXX X|X[X|X]|X]|X
EIXO 2
Realizagdo dos ciclos de oficinas XX |IX|IX|X|X|X]|X
Realizagdo de encontros com a populagao dos territérios que possibilitem a reflexdo e a x | x X
discussdo sobre temas relacionados ao mundo do trabalho
EIXO 3
Elaboragdo e atualizagdo do mapa de oportunidades XIX|X|X[X[X|X|X]|X]|X |X |X
Articulagdo com a SEDES para o cadastramento dos participantes (que tiverem
. . XXX |X|X|X|X]|X
demanda) no cadastro Unico ou a atualizagdo cadastral
Encaminhamento dos participantes para atendimento na rede socioassistencial XXX XXX X]X]|X |X X
Encaminhamento dos participantes para as demais politicas publicas XXX |IX|X|X|X|X|X |X |X

Realizagdo de parcerias institucionais de modo possibilitar a ampliagdo do acesso dos
participantes ao mundo do trabalho e atender demandas de publicos especificos

Encaminhamento dos participantes para acesso as oportunidades de inclusdo produtiva XX XXX X|X|X]|X |X |X

EIXO 4

Acompanhamento do acesso e da permanéncia dos usudrios nas atividades do | X | X [ X [ X | X [ X [ X | X | X | X |X X
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programa Acessuas Trabalho | | | | | | | | | | |

Acompanhamento do processo de inser¢do do usuario no mercado de trabalho ou em
outros formatos de atividade laborativa

Realizagdo de encontros individuais, com periodicidade minima mensal, com usuarios
gue tiveram sua trajetodria interrompida voluntariamente e involuntariamente

[1] O indice de Vulnerabilidade Social é composto de quatro dimens&es: Infraestrutura e Ambiéncia Urbana (DIAU); Capital Humano (DCH);
Renda e Trabalho (DRT) e Dimensdo Habitacional (DH). Cada dimens&o é resultante do calculo de um conjunto de indicadores que buscam
retratar aspectos da vulnerabilidade social vivenciada pela populagdo do Distrito Federal.

[2] Fonte: Mapa das Desigualdades do DF, langado em 2019 pelo Movimento Nossa Brasilia, o Instituto de Estudos Socioeconémicos (Inesc) e a
Oxfam Brasil.

[3] Notas sobre os conceitos adotados pela CODEPLAN e DIEESE (2020): Desempregados - conjunto de pessoas que se encontram em uma das
situagOes a seguir: - desemprego aberto - pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos 30 dias anteriores ao da entrevista e ndo
exerceram nenhum trabalho nos ultimos sete dias; - desemprego oculto pelo trabalho precario - compreende as pessoas que procuraram
efetivamente trabalho nos 30 dias anteriores ao dia da Pesquisa, ou nos ultimos 12 meses, e que realizam, de forma irregular, algum trabalho
remunerado, realizam algum trabalho n3o remunerado de ajuda em negécios de parentes, ou realizam algum trabalho recebendo
exclusivamente em espécie ou beneficio; - desemprego oculto pelo desalento - pessoas sem trabalho e que ndo o procuraram nos ultimos 30
dias por desestimulo do mercado de trabalho, ou por circunstancias fortuitas, mas apresentaram procura efetiva de trabalho nos ultimos 12
meses. Inativos - (maiores de 14 anos) - parcela da PIA que ndo estd ocupada, nem desempregada.

[4] De acordo com a CODEPLAN (2020) trata-se do Grupo 03 de RA, a saber: Brazldndia, Ceilandia, Planaltina, Riacho Fundo, Riacho Fundo II,
SIA, Samambaia, Santa Maria e Sdo Sebastido

[5] De acordo com a CODEPLAN (2020) trata-se do Grupo 04 de RA, a saber: Fercal, Itapod, Paranoa, Recanto das Emas, SCIA — Estrutural e
Varjao.

[6] De acordo com a CODEPLAN (2020) trata-se do Grupo 02 de RA, a saber: Aguas Claras, Candangolandia, Cruzeiro, Gama, Guara, Nucleo
Bandeirante, Sobradinho, Sobradinho Il, Taguatinga e Vicente Pires.

[7] Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE. PED-DF Nota: (1) A amostra
ndo comporta desagregacdo da taxa de desemprego total para o Grupo 1. Obs.: Grupo 1 (alta renda) - Plano Piloto, Jardim Botéanico, Lago
Norte, Lago Sul e Park Way e Sudoeste/Octogonal. Grupo 2 (média-alta renda) - Aguas Claras, Candangolandia, Cruzeiro, Gama, Guard, Nucleo
Bandeirante, Sobradinho, Sobradinho I, Taguatinga e Vicente Pires. Grupo 3 (média-baixa renda) - Brazlandia, Ceilandia, Planaltina, Riacho
Fundo, Riacho Fundo Il, SIA, Samambaia, Santa Maria e Sdo Sebastido. Grupo 4 (baixa renda) - Fercal, Itapod, Paranoa, Recanto das Emas, SCIA
— Estrutural e Varjao

[8] Um dos indicadores utilizados pelo IBGE para medir a pobreza é o percentual da popula¢io que vive com menos US$5,5 per capita.

[9] Quanto a extrema pobreza, medida comumente pelo indicador de percentual de pessoas que vivem com menos de US$1,9 per capita.

[1] O indice de Vulnerabilidade Social é composto de quatro dimens&es: Infraestrutura e Ambiéncia Urbana (DIAU); Capital Humano (DCH);
Renda e Trabalho (DRT) e Dimensdo Habitacional (DH). Cada dimensdo € resultante do calculo de um conjunto de indicadores que buscam
retratar aspectos da vulnerabilidade social vivenciada pela populagdo do Distrito Federal.
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