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PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC

DADOS E INFORMACOES DA OSC

Raz&o Social: OBRAS ASSISTENCIAIS BEZERRA DE MENEZES

Endereco Completo: Quadra 14 Area Especial, Médulos 01 e 02

CNPJ: 00.627.927/0001-56

Regido Administrativa: RA-V Sobradinho UF: DF CEP: 73050-000

Site, Blog, Outros: www.lardosvelhinhos.org.br

Nome do Representante Legal: Inés Alves Miranda

Cargo: Presidente

RG: 428.137 Orgéo Expedidor: SSP/DF CPF: 182.451.451-49

Telefone Fixo: 3387-0511 Telefone Celular: 98434-9820

E-Mail do Representante Legal: ines@lardosvelhinhos.org.br

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Priscila Maria Fernandes de Oliveira

Funcéo na parceria: Coordenadora

RG: 2.743.795 Orgao Expedidor: SSP/DF CPF: 026.345.421-51

Telefone Fixo: 3591-3039 Telefone Celular: 99259-1349

E-Mail do Responsével: contato@lardosvelhinhos.org.br

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA

Endereco Completo: Quadra 14 Area Especial, Médulos 01 e 02

Regido Administrativa: RA-V Sobradinho

Telefone Fixo: 3591-3039




PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

DESCRICAO DO OBJETO

Descricdo sumaria do objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para ldosos na modalidade
Abrigo Institucional

23 vagas para pessoas idosas com graus de dependéncia | ou Il ou lll,
incluindo usuéarios que necessitem de cuidados de saude excepcionais

Meta: 74 vagas (ostomias, sondas e curativos*)

51 pessoas idosas com até grau de dependéncia lll.

Horario de Funcionamento: Ininterrupto

Vigéncia da parceria: 01/07/2022 a 30/06/2027

Periodo de execucao deste Plano de Trabalho Julho de 2022 a Junho de 2027

*Dos usuarios que necessitam de cuidados excepcionais, a OSC tem capacidade para abrigar
somente os com sonda de alivio urinario e/ou curativo.

Apresentacao

A parceria visa executar o servigo de acolhimento institucional para pessoas idosas, na modalidade
abrigo institucional, para 74 pessoas idosas de ambos os sexos, com idade a partir de 60 anos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. Visa, proporcionar-lhes condi¢des
adequadas de seguranca e habitabilidade, desenvolvimento de autonomia e fortalecimento de
vinculos sociais e afetivos.

Justificativa

A natureza do acolhimento deve seguir os preceitos norteadores da Politica Publica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e as normas reguladoras do Ministério da Cidadania, da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, dos Conselhos Nacional e Distrital dos
Direitos da Pessoa Idosa, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Sanitaria do
Distrito Federal.

Trata-se de implantacao, execu¢do e manutencao do servigo de alta complexidade ofertado por
meio da modalidade de Abrigo Institucional para idosos(as) com 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento
devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos(as) que nao
dispdéem de condi¢des para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e
negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com os vinculos familiares fragilizados ou
rompidos.

Idosos(as) com vinculo de parentesco ou afinidade, como casais, irmaos, amigos etc., devem ser
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser oferecido aos casais de idosos o
compartilhamento do mesmo quarto. Os idosos(as) com deficiéncia devem ser incluidos(as) neste
servigco, de modo a prevenir as praticas segregacionistas e o isolamento deste segmento.

O atendimento serd feito em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe
idosos(as) com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve-se assegurar a convivéncia
com os familiares, os amigos e as pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso
as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. O servico devera ter
funcionamento ininterrupto (24 horas), devendo ser assegurado o atendimento de qualidade,



personalizado, com no maximo 4 (quatro) pessoas idosas por quarto, e devem seguir as normas da
Vigilancia Sanitéria.

As pessoas idosas acessarao o servico por iniciativa propria, por requisicdo de servigos de politicas
publicas setoriais, pelo servico de protecao e atendimento especializado a familias e aos individuos
e demais servicos socioassistenciais, pelo Ministério Publico ou pelo Poder Judiciario. O
encaminhamento do usuario para avaliagdo da organizacao da sociedade civil sera realizado por
meio do Sistema Integrado de Desenvolvimento Social - SIDS, com envio do relatério pela unidade
administrativa responsavel pelo gerenciamento das vagas.

A sua permanéncia no acolhimento se dara o tempo que for necesséario para a minimizacao ou a
superacao de vulnerabilidade ou do risco social, sem imposicao de tempo minimo ou maximo.

Descricao do Objeto
Servico de Acolhimento Institucional para pessoas idosas na modalidade Abrigo Institucional.

Objetivos

. Acolher e garantir protecao integral;

. Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

. Possibilitar a convivéncia comunitéria;

. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

. Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de
atividades da vida diaria;

. Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado

. Promover o acesso a renda;

. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

Detalhamento das Acoées

. Manter as condi¢cdes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalacées;
inclusive com a disponibilizagdo de materiais de consumo e permanentes que forem
necessarios;

. Manter a equipe encarregada da execuc¢ao do objeto, conforme previsto neste Plano de
Trabalho, recompondo-a no prazo maximo de 30 dias corridos apés eventuais
desligamentos;

. Manter as aquisicdes de materiais de consumo, a disponibilizacdo e a manutengédo de bens
permanentes necessarios;
. Adotar agbes sustentaveis, tais como economizar agua e energia elétrica, reutilizar a agua,

separar 0os materiais reciclaveis, reutilizar os papéis, adquirir os materiais de consumo de
forma consciente, estimular e incentivar os profissionais e os usuarios do servico a
adotarem comportamentos sustentaveis.

. Fornecer conexao a internet aos acolhidos, gratuitamente, por meio de Wi-Fi.

. Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados,
sem prejuizo de:
a) Realizar a acolhida/recepgao dos acolhidos e de suas familias;
b) Realizar a escuta qualificada dos acolhidos e de suas familias;



c) Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal e social;

d) Realizar o estudo social;

e) Apoiar a familia na sua fungao protetiva;

f) Prestar e orientar os cuidados pessoais dos acolhidos;

g) Prestar orientagéo e realizar encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade;

h) Construir o plano individual e/ou familiar de atendimento;

i) Prestar orientacao sociofamiliar;

j) Elaborar e observar os protocolos de atendimento;

k) Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;

[) Promover e observar a referéncia e a contrarreferéncia;

m) Elaborar os relatérios e utilizar o Sistema Integrado de Desenvolvimento Social - SIDS

para registro dos atendimentos prestados aos acolhidos;

) Realizar o cadastramento dos acolhidos no Cadastro Unico;

) Realizar o trabalho interdisciplinar;

) Elaborar o diagnéstico socioeconémico dos acolhidos;

) Elaborar, prestar e garantir as informagdes e as comunicagoes em defesa dos direitos

dos acolhidos;

r) Promover o acesso dos acolhidos a documentagao pessoal;

s) Realizar atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana;

t) Inserir os acolhidos em projetos/programas de capacitacao e preparagao para o trabalho,
conforme as capacidades dos acolhidos;

u) Mobilizar e identificar a familia extensa ou a ampliada dos acolhidos;

v) Mobilizar os acolhidos para o exercicio da cidadania;

w) Articular com a rede de servigos socioassistenciais;

X) Articular com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos, em
especial com os equipamentos da Politica de Saude;

y) Articular interinstitucionalmente com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

z) Monitorar, avaliar, mapear e registrar as informagbes sobre o servigo, sobre as
organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de
Direitos.

Da Avaliacao e Acesso ao Servico

Demonstrar o Cronograma de Acolhimento, mensalmente, conforme proposta apresentada,
devendo constar:

. Prazo de resposta dos encaminhamentos para acolhimento: até 05 dias uUteis
. Prazo para realizagdo da efetivacéo dos acolhimentos: até 05 dias uUteis

Do Acolhimento

Atender a demanda de usuarios com diversos graus de dependéncia e necessidade de cuidados
de saude excepcionais, conforme a proposta apresentada, sendo na propor¢ao de 23 vagas de
acolhimento para até grau de dependéncia lll, incluindo usuarios que necessitem de cuidados de
saude excepcionais (sondas de alivio urinario e curativos) e 51 pessoas idosas com grau de
dependéncia |, Il ou lll.

A organizagdo da sociedade civil, observada sua capacidade de atendimento e as normas de
regéncia, especialmente aquelas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria, atendera os perfis de
usuarios delineados neste Plano de Trabalho.



E vedada a recusa de acolhimento em decorréncia de:

a) necessidade de cuidados de saude excepcionais e nao intensivos, como ostomias, sondas e
curativos;

b) outras necessidades que ndo demandem de assisténcia médica permanente ou assisténcia
de enfermagem intensiva,

c) doenca infectocontagiosa;

d) uso abusivo de alcool e de outras drogas;

e) falta de documentacao civil;

f) auséncia de beneficios sociais e/ou eventuais;

g) auséncia de beneficios de carater permanente;

h) curatela;

) possuir transtorno mental;

j) possuir deficiéncia.

E vedado o acolhimento de usuérios:

a) que demandem de assisténcia médica e/ou de enfermagem intensivas;
b) que, no momento do acolhimento, necessitem de internacdo em equipamento de salde para
a estabilizacado de quadro clinico.

Do Acompanhamento

Realizar a avaliagdo e o acompanhamento socioassistencial dos acolhidos, devendo direcionar-se
de acordo com as seguintes diretrizes:

a) ap6s o ingresso da pessoa idosa no servico de acolhimento, a equipe técnica devera
providenciar a elaboragdo de um plano de acompanhamento socioassistencial, devendo
este ser construido de forma conjunta e continuadamente com a pessoa idosa e a sua
familia;

b) o plano de acompanhamento socioassistencial deve conter as fragilidades e potencialidades
identificadas a partir da avaliagdo socioassistencial e deve planejar as intervenges de
forma a garantir as segurangas socioassistenciais afiancadas pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social.

c) o desligamento deve ser avaliado por uma equipe SUAS juntamente a pessoa idosa e a sua
familia, devendo ser finalizado por um relatério de acompanhamento socioassistencial
indicando os resultados alcangcados durante 0 acompanhamento, podendo acontecer por:

i) falecimento;

ii) reintegracao familiar;

i) transferéncia para outro servi¢co de acolhimento;
iv) a pedido da pessoa acolhida.

Providenciar a articulagdo com o servico de saude, em caso de a pessoa idosa, durante o
acolhimento, evoluir para um quadro patolégico que exija a assisténcia médica permanente ou a
assisténcia de enfermagem intensiva. Nos termos do art. 19 do Decreto Federal n.® 9.921/2019, as
Pessoas ldosas que tenham doengas que exijam assisténcia médica permanente ou assisténcia de
enfermagem intensiva, cuja falta possa agravar ou p6r em risco a sua vida ou a vida de terceiros,
nao poderdo ser acolhidas no Servico de Acolhimento Institucional de que trata este Plano de
Trabalho, devendo tal situagédo ser atestada por meio de avaliagdo médica.

Providenciar o Cadastro Unico dos Programas Sociais e o cadastro de Beneficiarios do Beneficio
de Prestagdo Continuada - BPC, devendo, os assistentes sociais e os psicélogos da equipe
técnica, participarem primeiro do Curso de Formularios do Cadastro Unico para entrevistadores a
ser disponibilizado pela Administragdo Publica apos a formalizagéo da parceria, os quais, apos a
certificagdo, ficardo encarregados de realizar o cadastramento dos acolhidos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal.



Registrar os atendimentos no Sistema Integrado de Desenvolvimento Social - SIDS, disponibilizado
pela Administracdo Publica, sem prejuizo de dispor de banco de dados préprio e auxiliar para
registro das informagdes dos usuarios, de beneficios e servigos socioassistenciais. O registro em
SIDS devera ser constante, de acordo com os atendimentos;

Encaminhar listagem de novos trabalhadores, por oficio, para que a SEDES providencie acesso a
capacitacdo e aos sistemas durante toda a parceria, bem como notificar desligamento para
desabilitar o usuario.

Do Monitoramento Técnico

A Geréncia de Servicos de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia e Idosas - GEADI esta
vinculada a Protecdo Social Especial - PSE de Alta Complexidade, que tem por objetivo ofertar
servigos de acolhimento, em distintas modalidades, para familias e/ou individuos que se encontram
sem referéncia familiar ou comunitaria ou necessitam serem afastados do nucleo familiar e/ou
comunitario de origem, como forma de garantir a protegao integral.

Para tanto, esta OSC devera prestar e/ou solicitar informagdes a GEADI, sempre que necessario,
para o acompanhamento técnico do acolhimento de cada usuario, para a articulagdo com outras
politicas publicas, em especial, a de Saude, com a rede de servicos e 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos, bem como para a identificagdo das demandas da gestdo das Unidades de
Acolhimento, dos profissionais e das pessoas acolhidas.

Da Prestacao de Contas

Manter em sua guarda os registros e documentos obtidos durante o acompanhamento
socioassistencial, podendo ser em formato digital ou fisico, por no minimo 10 anos, contados do dia
util subsequente ao da prestacdo de contas, nos termos do art. 59, §1°, do Decreto n.? 37.843, de
2016, haja vista constituirem documentos relativos a execugao da parceria.

Apresentacao obrigatéria da prestagcdo de contas anual, ao fim de cada exercicio, e final
obedecendo ao disposto na legislagao vigente:

. Lei n? 13.019/2014;

. Decreto Distrital n° 37.843, de 2016;
. Portaria n? 91/2022 — SEDES;

. Manual MROSC-DF.

Divulgar os dados referentes a transparéncia ativa, conforme modelo e orientagées contidas na
Nota Técnica n® 07/2021 - CMAP.

Publico-Alvo Beneficiado:

74 ldosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou com diversos graus
de dependéncia.

Como se trata de OSC parceirizada com a SEDES, 70 vagas ja estao preenchidas de acordo com
o termo de colaboragao n® 30/2016.



Detalhamento de Metas e Indicadores

Em observancia ao art. 55 da Portaria n.® 91/2020, a eficacia e a efetividade da parceria serdo avaliadas mediante metas, resultados esperados,
indicadores e parametros para afericao da qualidade, conforme quadro geral.

Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificagdo

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

PARAMETROS/INDICES

RESULTADO p o
ESPERADOS METAS INDICADORES MINIMOS DE MEIO DE VERIFICACAO
QUALIDADE
1.1 Elaborar os prontuarios dos 1.1.1 Relagdo percentual entre 100% - Apresentacgado pela parceira, no
usuarios no prazo de até 3 dias Uteis a quantidade de prontudarios Relatdrio Parcial ou Final de Execucao
apos a insercdo do usuario no servigo e elaborados/atualizados e a do Objeto, de relagdo de usuarios com
manté-los atualizados, com registros quantidade de usuarios Prontuarios elaborados;
de todos os atendimentos prestados e inseridos no servico. - . .
. . . - Prontudrios (Arquivados na parceira
procedimentos realizados. Realizar, e o
. , . para eventual verificagdo).
quando disponivel, todos os registros
em ferramenta eletronica
disponibilizada pela Administragao.
1. Ofertar condigGes de
funcionamento e 1.2 Adotar, no prazo de até 60 dias 1.2.1 Relagdo percentual entre 100 % - Cépia do cartdao do BPC ou documento
atendimento apos a insercdo do usuario no servigo, a quantidade de usuarios gue comprove a concessao do beneficio
qualificado no Servigo providéncias necessarias a elegiveis para o Beneficio de ou protocolo de requerimento do
viabilizacdo do acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC beneficio e/ou de recursos e/ou
Prestagdo Continuada para os usuarios para os quais foram adotados comprovante de inscricdo no Cadastro
junto aos érgdos competentes. procedimentos necessarios a Unico, conforme cada caso;
iabilizacdo do acesso ao . A
viabt I,Z .g . - Registro das providéncias adotadas no
beneficio e a quantidade de (- (-
L. . ) prontudrio do usuario.
usuarios inseridos no servico
elegiveis para o BPC.
1.3 Prestar atendimento psicossocial 1.3.1 Relagdo percentual entre 100% - Registro pormenorizado no prontuario

individualizado aos usuarios
bimestralmente.

a quantidade de usuarios
inseridos no servigo para os
guais foi prestado no minimo
01 atendimento bimestral e a

do usuario.




guantidade de usudrios
inseridos no servico.

1.4 Manter o espaco fisico em
condi¢Ges adequadas para a oferta do
servico, durante todo o periodo de
vigéncia do termo de colaboragao.

1.4.1 Condic¢Oes adequadas de
seguranga, acessibilidade e
habitabilidade.

Normas emitidas pelos
drgdos competentes,
Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais
e OrientagGes sobre o
Servico de Acolhimento
Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiéncia
em Residéncia Inclusiva -
Perguntas e

respostas, ANVISA, ID
Acolhimento, Corpo de
Bombeiros.

- Alvara de funcionamento ou
documento equivalente, emitido por
6rgdo competente, que ateste as
condi¢Ges de seguranga e habitabilidade
das instalagdes, caso se

trate desenvolvimento de servigos
socioassistenciais de atendimento,
conforme previsto na Resolugdo n.2 21,
de 3 de abril de 2018, do Conselho de
Assisténcia Social do Distrito Federal;

- Detalhamento, no Relatério Parcial
e/ou Final de Execugdo do Objeto, da
infraestrutura disponibilizada e registro
fotografico.

1.5 Capacitar permanentemente os
recursos humanos do Servico.

1.5.1 Relac¢do percentual entre
a quantidade de profissionais
prevista no Plano de Trabalho
que participaram de no minimo
06 capacitagdes internas anuais
e a quantidade de profissionais
prevista no Plano de Trabalho.

90%

1.5.2 Relac¢do percentual entre
a quantidade de profissionais
previstos no Plano de Trabalho
gue participaram de no minimo
01 capacitagdo externa
semestral e a quantidade de
profissionais prevista no Plano
de Trabalho.

60%

- Para capacitagdes internas: planos de
ensino e ementas, lista de frequéncia e
registro fotografico;

- Para capacitagdes externas: certificado
e/ou declaragdo de participagdo
emitidos pelo capacitador.

1.6 Elaborar e/ou revisar anualmente
Projeto de Organiza¢do do Servico, no

1.6.1 Quantidade de reunides
semestrais de elaboragdo e/ou
revisdo do Projeto de

01

- Projeto de Organizacdo do Servico;

- Relatérios, lista de presenca e registro




qual deve constar:

- Apresentacdo: histérico, atual
composicao da diretoria, os principais
momentos do servigo, as principais
mudancas e melhorias realizadas;

- Valores do servigo: valores que
permeiam o trabalho e acdo de todos
os que trabalham e se utilizam do
servigo;

- Justificativa: razdo de ser do servico
dentro do contexto social;

- Organizagdo do servigo: espago fisico,
atividades, responsabilidades, etc;

- Organograma e quadro de pessoal:
recursos humanos, cargos, fungoes,
turnos, funciondrios, competéncias e
habilidades necessarias para o
exercicio da fun¢do; modo de
contratagdo; estratégias para
capacitagao e supervisao;

- Atividades psicossociais;

- Fluxo de atendimento e articulagdo
com outros servigos que compoe o
Sistema de Garantia de Direitos;

- Fortalecimento da autonomia do
acolhido e preparagdo para
desligamento do servigo;

- Monitoramento e avaliagdo do
atendimento (métodos de
monitoramento e avaliagdo do servico
que incluam a participacao de
funcionarios, voluntarios, familias e
atendidos durante o acolhimento e
apo6s o desligamento);

Organizagdo do Servico.

1.6.2 Relac¢do percentual entre
a quantidade de profissionais
previstos no Plano de Trabalho
que participaram das reuniGes
de elaboragdo e/ou revisdo do
Projeto de Organizagdo do
Servico e a quantidade de
profissionais previstos no Plano
de Trabalho

75%

1.6.3 Quantidade de reunides
anuais para apresentagdo do
Projeto de Organizagdo do
Servigo aos usuarios e suas
familias.

01

fotografico das reunides;

- Comprovante de convocacdo

das familias para a Reunido de
Apresentagdo do Projeto de Organizagdo
do Servigo, caso as familias ndo tenham
comparecido (ndo constem da lista de
presenca) na reunido de apresentacao.

10




- Regras de convivéncia.

1.7 Viabilizar a manutencdo do
preenchimento integral da meta de
atendimento prevista no termo de
colaboragdo durante todo o periodo de
vigéncia da parceria.

1.7.1 Apresentar mensalmente
ao gestor do termo de
colaboracgdo Relagdo atualizada
de usuarios inseridos e
desligados do servico,
contendo, além de outras
informac0des oficialmente
solicitadas pelo gestor da
parceria, no minimo os
seguintes dados: nome
completo, data de nascimento,
data de inclusdo no servico,
data de desligamento,
guantidade de dias inserido no
servico, 6rgdo/unidade
demandante, motivo do
desligamento.

Relagdo de Usuarios
Inseridos e Desligados do
Servigo, contendo todas
as informagdes constantes
do indicador 1.7.1.

- Relagdo de Usuarios Inseridos e
Desligados do Servico;

- Registro no prontudrio do usuario da
data da insergdo no servigo e cépia do
documento de encaminhamento anexa
ao prontuario

- Registro pormenorizado dos motivos
do desligamento do usudrio do servico

1.7.2 Relagdo percentual entre 100% - Registro pormenorizado dos motivos
a quantidade de vagas ociosas do desligamento do usuario do servigo,
informadas a Administragdo incluindo os procedimentos realizados
em até 24 horas apds o para a manutencdo do usuario no
desligamento e/ou evasdo do servico, se for o caso;
acolhido e a quantidade de
- Documentos que comprovem a
vagas . I . .
. disponibilizagdo da vaga liberada a
efetivamente desocupadas no .. s .
. administragcdo publica respeitando a
servigo. ~ .
ferramenta de gestdo oferecida para o
controle de vagas.
1.7.3 Relagdo percentual entre 100% - E-mails, oficios e/ou outros

a quantidade de usuarios
encaminhados a parceira pela
administracdo publica que
foram inseridos no servigco e a
guantidade de usudrios
encaminhados pela
administracdo publica a

documentos que comprovem a
comunicagao a administragao publica da
inser¢do do usuario encaminhado no
Servigo;

- Registro no prontudrio do usuario da
data da insergdo no servigo e cépia do
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parceira.

documento de encaminhamento anexa
ao prontuario;

- Relatdrios, pareceres, e-mails, oficios
e/ou outros documentos que
comprovem a comunicag¢do a
administracdo publica da negativa
justificada de insercdo do usudrio no
servigo.

1.7.4 Quantidade de reunioes 01 - Atas, contendo os encaminhamentos e
com a unidade indicada pela as estratégias tracadas para
administracdo publica para preenchimento integral da meta, e, se
gerir as vagas e com o gestor possivel, registro fotografico.
da parceria quando verificada a
ociosidade de 10% das vagas
por mais de 30 dias seguidos
1.8 Utilizar as ferramentas de gestdo 1.8.1 Relagdo entre a 100% - Relatério mensal de utilizagao da
das vagas determinadas pela guantidade de vagas ferramenta eletrénica gerada pela
Administracdo a fim de garantir a disponibilizada a Administracado administracdo do sistema.
transparéncia e controle no processo via ferramenta eletronica de
de disponibilizagdo e ocupacgdo das controle de vagas e a
vagas de acolhimento. quantidade de vagas ociosas
Nnos servigos.
2.1 Realizar semestralmente atividades 2.1.1 Quantidade de atividades 01 - Lista de Presenca e registro fotografico;
com as familias, com vistas ao realizadas semestralmente. . L. ..
. . - Registro no prontudrio do usuario do
2. Preservar e/ou fortalreumento e./(.)u restabelecimento R meio pelo qual a familia foi convidada a
restabelecer os dos vinculos familiares 2.1.2. Bela(;;ao percent,uf'al de 100% participar da atividade;
vinculos familiares participagdo de no minimo 01
e/ou sociais e a dos familiares de cada usuario - Registro da atividade no prontuario
convivéncia por evento e a quantidade de do usuédrio.
comunitdria com vistas usuarios inseridos no servico
a uma na data do evento.
possivel reintegracdo
2.2 Prestar semestralmente 2.2.1 Relagdo percentual entre 100% - Registro pormenorizado

familiar

atendimento psicossocial
individualizado as familias

a quantidade de familias para
as quais foi prestado no
minimo 01 atendimento

do atendimento no prontudrio do
usudrio
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semestral e o quantidade de
familias dos usuarios

2.3 Viabilizar o acesso ao CRAS e/ou 2.3.1 Relagdo percentual entre 100% - Recibo do documento de
CREAS das familias dos usuarios, nho a quantidade de familias dos encaminhamento da
prazo de até 60 dias ap6s a insergdo do usudrios encaminhadas ou familia ao CREAS/CRAS ou declaragdo do
usudrio no servigo referenciadas aos CRAS e/ou CREAS/CRAS de que a
CREAS onde residem e o familia se encontra referenciada no equi
guantidade de familias dos pamento anexa ao prontuario do
usuarios usudrio
2.4 Adotar procedimentos mensais 2.4.1 Relagdo percentual entre 100% - Registro pormenorizado dos
com vistas a identificacdo das familias a quantidade de usudrios para procedimentos nos prontudrios e/ou
nuclear ou extensa dos usuarios os quais foi realizado no dados dos familiares nos prontuarios.
minimo 01 procedimento de
busca mensal e a quantidade
de usuarios inseridos no
servigo
2.5 Estimular mensalmente a 2.5.1 Quantidade de atividades 02 - Lista de presenca e Registro
convivéncia grupal e social (visitas externas e/ou internas fotografico;
culturais, participacdao em eventos ou realizadas mensalmente . S -
. . - Registro da participagdo do usudrio no
em grupos da comunidade, passeios e prontuario
festas comemorativas 2.5.2 Relagdo percentual entre 100% '
a quantidade de usudrios que
participaram de no minimo 01
evento mensal e a quantidade
de usuarios inseridos no
servigo
3.1 Realizar/participar anualmente de 3.1.1 Quantidade de 04 - Atas, lista de presenca e, se possivel,
3. Promover o acesso o . . . c
AR encontros/reunides com outras encontros/reunides anuais registro fotografico.
do usudrio a rede - . . . . . S
. . ) Politicas Publicas Setoriais com vistas a realizados e/ou participacdes
socioassistencial, aos . ~ - - .
R inclusdo dos usuarios e suas familias nos encontros/reunides.
demais 6rgdos do . . .
. . nos servigos ofertados, incluindo a
Sistema de Garantia de L i
o . . participacdo nas Reunides da Rede
Direitos e as demais . . . g
.- L Socioassistencial do Territdrio.
politicas publicas
setoriais . . .
3.2 Promover permanentemente o 3.2.1 Relagdo percentual entre 100% - Declaragdes e/ou registros em
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acesso dos usudrios a saude, educacao,
esporte, lazer, trabalho, entre outros.

a quantidade de usudrios
inseridos nos servigos
ofertados pelas politicas
publicas setoriais e a
quantidade de usuarios
passiveis de serem inseridos
nos servicos ofertados pelas
politicas publicas setoriais.

formularios préprios dos érgaos dos
responsaveis pelos atendimentos,
Cartdo de Atendimento, Declaragdo de
matricula, Boletim Escolar e/ou Cartdo
de vacina atualizado anexados ao
prontuario e registros no prontuarios
das intervencgdes realizadas pelos
profissionais do servico.

3.3 Realizar anualmente articulacao
com os érgaos do Sistema de Garantia
de Direitos.

3.3.1 Quantidade de
encontros/reunides
anuais realizados.

04

- Atas, lista de presenca e, se possivel,
registro fotografico.

4. Promover o
desenvolvimento dos
usudrios quanto as
capacidades
adaptativas para a vida
diaria

4.1 Prestar mensalmente atendimento
terapéutico ocupacional
individualizado e em grupo.

4.1.1 Quantidade de
atendimentos mensais
realizados em grupo e
percentual de participagdo dos
usuarios em, no minimo, 02
atendimentos.

04

100%

- Lista de presenga e Registro
fotografico.

- Registro da participagdo do usudrio no
prontuario.

4.1.2 Relacdo percentual entre
a quantidade de usudrios para
os quais foi prestado no
minimo 01 atendimento
terapéutico ocupacional
bimestral e a quantidade de
usuadrios inseridos no servigo.

100%

- Registro do atendimento do usudrio no
prontudrio.

4.2 Registrar mensalmente a evolucao
dos usudrios para execugao das AVD
e/ou AIVD.

4.2.1 Relagdo percentual entre
a quantidade de usudrios com
registro/atualizacdo mensal da
evolugdo nos prontudrios e a
quantidade de usuarios
inseridos no servico.

100%

- Registro das evolugdes nos prontuarios

5. Promover o acesso do
usudrio a rede de
qualificacdo e
requalificacdo profissional

5.1 Realizar anualmente articulagdo com
orgdos governamentais e ndo
governamentais com vistas a inclusao em
qualificagdo e/ou mercado de trabalho.

5.1.1 Quantidade de reunides
anuais realizadas.

04

- Atas, lista de presenca e, se possivel,
registro fotografico
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5.2 Promover a insercdo dos usuarios
no mercado de trabalho e/ou em
atividades de qualificagdo profissional.

5.2.1 Relagdo percentual entre
a quantidade de usudrios
inseridos no mercado de
trabalho e/ou em atividades de
qualificagdo e a quantidade de
usuarios que apresentem
condic¢Oes para inser¢do no
mercado de trabalho e/ou em
atividades de qualificacao.

100%

- Registro na CTPS, contratos de trabalho
ou documentos que comprovem
inclusdo no mercado de trabalho e/ou
participacdo em atividades de
qualificagdo profissional;

- Registro no prontudrio do usuario das
atividades relacionadas a insercao

do usuario no mercado de trabalho
e/ou em atividades de qualificacdo
profissional.
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Cronograma de Execucéao

- - . Previsao de
Etapas Acao Previsao de inicio término

Implementacao* Ampliagdo de vagas 01/07/2022 31/07/2022
Disponibilizar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social as ao longo de ao longo de

vagas previstas na parceria toda a parceria toda a parceria
Realizar a avaliagdo para acolhimento do usuario, apds o recebimento ao longo de ao longo de

do relatério, conforme prazo de até XX dias uteis toda a parceria toda a parceria
Efetivar o acolhimento do usuario apés a conclusao de sua avaliagao, ao longo de ao longo de

conforme prazo de até XX dias Uteis. toda a parceria toda a parceria

durante toda a dug:p ggr}gd: a

Preenchimento das vagas observando o proporcional por grau de | parceria, a depender depender,dos

Execugéo dependéncia. dos encaminhamentos | - copo oo

da Administracéo
Publica

da Administracéao
Publica

Desenvolver, executar e avaliar as demais ac¢des para alcance de
metas e resultados, observando os indicadores previstos no
Detalhamento das Agdes constantes deste plano de trabalho

mensalmente

mensalmente

Apresentar o Relatorio Informativo Mensal com cronograma das
atividades efetivamente realizadas no periodo

a partir do primeiro dia
util de cada més

até o quinto dia
uatil de cada més

Apresentar o Relatorio Parcial de Execugao do Objeto

01 dia apés o final de
cada periodo

até 90 dias apods o
final de cada
periodo

Apresentar o Relatério Final de Execucao do Objeto

01 dia apés o final do
periodo

até 90 dias apos o
final do periodo
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Capacitacao Equipe
e Utilizacao das
Ferramentas

Cadastro Unico e Sistema Integrado de Desenvolvimento Social -
SIDS:

e enviar dados dos funcionarios, por oficio, para acesso as
plataformas de capacitagao;
realizagdo dos cursos de capacitagao obrigatéria para uso dos
sistemas;
manter 0 acesso constante aos sistemas;
preenchimento de dados dos acolhidos junto ao
sistema/plataforma, e;
atualizagdo do prontuario socioassistencial online de cada
acolhido

Ao longo de toda
parceria

Ao longo de toda
parceria

Disponibilizacao de
Dados

Censo Cidadania:
e providenciar dados a administracao publica para registro do
instrumental

Periodicamente, a
depender do
calendario do governo
federal, informado
pela SEDES

Periodicamente, a
depender do
calendario do
governo federal,
informado pela
SEDES

Dispor de dados atualizados sobre os acolhidos, os funcionarios € o
Servigo;

Encaminhar a listagem de novos trabalhadores, por oficio, para que a
SEDES providencie acesso a capacitagdo e aos sistemas durante toda
a parceria, bem como notificar desligamento para desabilitar o usuario.

ao longo de toda a
parceria

ao longo de toda a
parceria

* No caso da organizacdo da sociedade civil ja prestar o servico em decorréncia de termo de colaboracdo vigente, a etapa de implantacdo sé serd permitida no caso de
ampliacdo das vagas e proporcionalmente a essa ampliacdo, ou seja, as vagas a maior e a capacidade de atendimento dessas vagas poderdo ser disponibilizadas em até 30
(trinta) apds a assinatura da parceria, enquanto as vagas oriundas de termo de colaboracdo vigente deverdo ser disponibilizadas a Administracdo Publica imediatamente
apds a assinatura do novo instrumento.
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Ambiente Fisico

Espaco para moradia, endereco de referéncia, condi¢des de repouso, espago de estar e convivio,
guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e
pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT:

24 quartos, cada um com duas, trés ou quatro camas, guarda-roupas, televisao, climatizador
e banheiro, dotados de roupas de cama/banho e pertences dos idosos;

02 salas de lazer, com televisao;

01 sala de fisioterapia;

01 sala de atividades;

01 espaco ecuménico;

01 oficina de laborterapia;

02 refeitérios dotados de mesas e cadeiras;

01 salédo de beleza;

05 espacgos de convivéncia;

Jardim, dotado de casa de meméria, quiosque e lago com carpas;

01 cozinha industrial dotada de bancadas e utensilios diversos;

01 espaco para separagao e limpeza de alimentos;

01 lavanderia industrial completa, composta de area suja, area limpa e areas de secagem e
passagem de roupas e DML,

01 sala de apoio dos cuidadores;

01 farmacia;

02 salas de atendimento individualizado;

05 almoxarifados (alimentos, roupas de cama, mesa e banho, fraldas descartaveis, produtos
de higiene e de limpeza);

05 depdsitos diversos;

01 despensa;

01 ambiente de recepgao

01 ambiente de secretaria/administracao;

01 vestiario para funcionarios;

01 rouparia;

06 banheiros.

Recursos Materiais

02 camaras frigoriferas;

02 fogbes industriais;

08 geladeiras;

07 freezers;

15 computadores desktop;

01 computador laptop;

112 cameras de vigilancia;

07 gravadores de video de seguranga;
01 méaquina de lavar roupas industrial;
01 centrifuga;

01 secadora;

01 calandra;

05 televisores de tela grande;

02 projetores de video;

03 automoveis modelos van de 16 lugares;
01 automovel Parati;

01 automoével Spin;

01 caminhao bau;

01 automovel Kombi com carroceria.
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Contrapartida

Embora o art. 35, §1°, da Lei n® 13.019/2014 faculte a exigéncia de contrapartida em bens e
servigcos, opta-se pela ndo imposicao dela, haja vista que o Servigo objeto da parceria decorre da
necessidade da Administracdo Publica, bem assim que, conforme disciplina a Lei n.® 8.742/1993,
notadamente o §3° do art. 6-B, compete a Administracdo Publica o financiamento integral dos
servicos de assisténcia social prestados por meio de parceria com organizacdes e entidades de
assisténcia social.

Ressalta-se que a inexigéncia de contrapartida ndo impede a disponibilizagao de recursos

complementares para qualificar o objeto das parcerias a serem formalizadas, sejam eles
financeiros ou em bens e servicos.
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PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

Planejamento Orcamentario

Custeio
Recursos Humanos
Despesas com Profissionais
Cargo/Funcao Tipo  |Quant. Ur?i’tjé?rtig[” MLC;::;I
Cuidador de Idosos SUAS 30 3.235,08 97.052,40
Cuidador de Idosos Noturno SUAS 4 3.559,24 14.236,96
Cuidador de Idosos Supervisor SUAS 1 4.177,80 4.177,80
Coordenador SUAS 1 9.725,13 9.725,13
Psico6logo SUAS 2 3.240,81 6.481,62
Assistente Social SUAS 2 5.435,31 10.870,62
Terapeuta Ocupacional SUAS 1 3.331,28 3.331,28
Subtotal RH SUAS 145.875,81
Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza Correlato | 9 2.171,62 19.544,58
Auxiliar Servicos Gerais - Lavanderia | Correlato 2 2.508,71 5.017,42
Auxiliar de Escritério Correlato 2 3.057,37 6.114,74
Analista de Folha de Pagamento Correlato 1 4.445,68 4.445,68
Cozinheiro Correlato 2 3.094,79 6.189,58
Auxiliar de Cozinha Correlato 1 2.497,86 2.497,86
Recepcionista Correlato 1 3.923,76 3.923,76
Nutricionista Correlato 1 6.478,11 6.478,11
Fisioterapeuta Correlato 1 4.725,49 4.725,49
Fonoaudiélogo Correlato 1 4.900,12 4.900,12
Farmacéutico Correlato 1 8.569,09 8.569,09
Profiss. de Laborterapia (Artesao) Correlato 1 2.891,92 2.891,92
Subtotal RH Correlato 75.298,35
Total RH (SUAS + Correlato) 221.174,16

' A'memoéria de célculo do custo unitario de cada cargo consta do Anexo | deste
Plano de Trabalho.

Obs.: As rescisdes que ocorrerem durante a vigéncia da parceria serdo pagas com
recursos préprios.

Despesas Complementares

Todas as despesas complementares também serao pagas com recursos proprios.

Remanejamentos de Pequeno Valor
Sera admitida a realizagcdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo
setorial da Sedes, no limite de até 25% do valor total previsto para cada exercicio.

Pagamentos em Espécie
Nao sera admitida a realizagdo de pagamento em espécie.

Obs. A quantidade de funcionarios em cada cargo podera variar para mais ou para menos durante
a vigéncia do termo em funcdo de exigéncias de érgaos fiscalizadores ou reajustes salariais.
Nesses casos, a OSC acionard a gestora da parceria, com vistas a adequagao do termo de
colaboracao, se julgada necessaria pela Administragao Publica.
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Cronograma de Desembolso

Més Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

74 idosos 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16

Total 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16
Més Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

74 idosos 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16

Total 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16
Més Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18

74 idosos 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16

Total 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16
Més Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24

74 idosos 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16

Total 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16
Més Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30

74 idosos 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16

Total 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16
Més Més 31 Més 32 Més 33 Més 34 Més 35 Més 36

74 idosos 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16

Total 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16
Més Més 37 Més 38 Més 39 Més 40 Més 41 Més 42

74 idosos 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16

Total 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16
Més Més 43 Més 44 Més 45 Més 46 Més 47 Més 48

74 idosos 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16

Total 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16
Més Més 49 Més 50 Més 51 Més 52 Més 53 Més 54

74 idosos 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16

Total 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16
Més Més 55 Més 56 Més 57 Més 58 Més 59 Més 60

74 idosos 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16

Total 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16 221.174,16

Total Geral da Parceria

Total valor de referéncia pactuado

13.270.449,60

Valor Global da Parceria

13.270.449,60
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PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

Fonte pagadora: SEDES

Carga
Profissional Atribuicoes Formacao Horaria | Quant.
Semanal

Cuidador de Idosos Cuidados/higiene/alimentacdo/atividades Ensino Médio 44h 35
Coordenador Coordenacdo/atendimento psicossocial Psicologia 40h 1
Psicélogo Atendimento psicossocial Psicologia 20h 2
Assistente Social Atendimento psicossocial Servico Social 30h 2
Terapeuta Ocupacional Atividades ludicas/terapias ocupacionais Terap. Ocup. 20h 1
Auxiliar Servicos Gerais Limpeza/lavanderia Ens. Fudamental 44h 11
Auxiliar de Escritorio Servicos administrativos Ensino Médio 44h 2
Analista de Folha de Pagamento | Servicos contabeis/folha de pagamento Gestdo de RH 44h 1
Cozinheiro Preparo de alimentos Ensino Médio 44h 2
Auxiliar de Cozinha Auxilio no preparo de alimentos Ens. Fudamental 44h 1
Recepcionista Recepcao Ensino Médio 44h 1
Nutricionista Gestdo de alimentos/elaborag&o cardapios Nutricao 36h 1
Fisioterapeuta Reabilitagdo/preservacdo da autonomia Fisioterapia 30h 1
Fonoaudidlogo Reabilitacdo/preservacdo da autonomia Fonoaudiologia 20h 1
Farmacéutico Gestdo e administragcao de medicamentos Farmacia 40h 1
Profiss. Laborterapia (Artesdo) |Laborterapia Ensino Médio 44h 1
Fonte pagadora: Recursos Préprios
Trabalhador da Manutenc¢ao Manutencao predial Ens. Fudamental 44h 3
Assistente Social/Diretora Gest3o operacional/atend. psicossocial Servico Social 44h 1
Médico Atendimento clinico e de intercorréncias Medicina 8h 1
Diretor Administrativo Gestdo administrativa e financeira Administracao 44h 1
Musicoterapeuta Atividades ludicas/terapias ocupacionais Musicoterapia 30h 1
Gerente de Comunicacao Comunicagao interna e externa Comunic. Social 25h 1

Conforme disposto no item 10.3 dos Parametros Técnicos, indicamos um profissional com
formacao superior em saude, legalmente habilitado, para dar suporte técnico, supervisionar e
responsabilizar-se pela prestacdo do servigo, devendo sua qualificacdo ser comprovada, mediante
inscricdo em Conselho Profissional ou 6rgao de classe e/ou por certificagao:

Profissional de Suporte Técnico
(com formacao superior em saude)

Priscila Maria Fernandes de Oliveira
Psicéloga — CRP/DF 01/19678

Sobradinho-DF, 15 de junho de 2022.

es Miranda
Presidente

| A
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ANEXO |
Memdria de Calculo de Recursos Humanos

ITENS DE DESPESAS - VALOR (RS 1,00)

DESPESAS PRIORITARIAS - RECURSOS HUMANOS (considerando saldrios e encargos)

_ Carga . Salario FGTS Provisao | Provisao PIS Vale/Aux. | Beneficios Custo Total
Profissional Tipo Quant. . . S o
Semanal Médio* 8% 1/3 Férias 13¢ 1% Transp. Sindicais** | Unitario Mensal

1 [Cuidador de Idosos 44h SUAS 30 2.525,46 | 224,49 70,15 210,46 | 28,06 70,04 106,42 | 3.235,08 97.052,40
2 |Cuidador de Idosos Noturno 44h SUAS 4 2.850,95 | 253,42 79,19 237,58 | 31,68 - 106,42 | 3.559,24 14.236,96
3 |Cuidador de Idosos Supervisor 44h SUAS 1 3.361,69 | 298,82 93,38 | 280,14 | 37,35 - 106,42 | 4.177,80 4.177,80
4 |Coordenador 40h SUAS 1 7.942,05 | 705,96 220,61 | 661,84 | 88,25 - 106,42 | 9.725,13 9.725,13
5 |Psicdlogo 20h SUAS 2 2.538,88 | 225,68 70,52 | 211,57 | 28,21 59,53 106,42 | 3.240,81 6.481,62
6 |Assistente Social 30h SUAS 2 4.400,00 | 391,11 122,22 | 366,67 | 48,89 - 106,42 | 5.435,31 10.870,62
7 |Terapeuta Ocupacional 20h SUAS 1 2.538,88 | 225,68 70,52 | 211,57 | 28,21 150,00 106,42 | 3.331,28 3.331,28
8 |Auxiliar Servigos Gerais - Limpeza 44h Correlato 9 1.548,74 | 137,67 43,02 | 129,06 | 17,21 189,50 106,42 | 2.171,62 19.544,58
9 |Auxiliar Servigos Gerais - Lavanderia 44h Correlato 2 1.866,83 | 165,94 51,86 155,57 | 20,74 141,35 106,42 | 2.508,71 5.017,42
10 [Auxiliar de Escritério 44h Correlato 2 2.321,01 | 206,31 64,47 | 193,42 | 25,79 139,95 106,42 | 3.057,37 6.114,74
11 |Analista de Folha de Pagamento 44h Correlato 1 3.500,00 | 311,11 97,22 291,67 | 38,89 100,37 106,42 | 4.445,68 4.445,68
12 [Cozinheiro 44h Correlato 2 2.379,85 | 211,54 66,11 [ 198,32 | 26,44 106,11 106,42 | 3.094,79 6.189,58
13 [Auxiliar de Cozinha 44h Correlato 1 1.801,20 | 160,11 50,03 | 150,10 | 20,01 209,99 106,42 | 2.497,86 2.497,86
14 [Recepcionista 44h Correlato 1 3.127,45 | 278,00 86,87 | 260,62 | 34,75 29,65 106,42 | 3.923,76 3.923,76
15 [Nutricionista 36h Correlato 1 4.936,33 | 438,78 137,12 411,36 | 54,85 393,25 106,42 | 6.478,11 6.478,11
16 [Fisioterapeuta 30h Correlato 1 3.715,82 | 330,29 103,22 | 309,65 | 41,29 118,80 106,42 | 4.725,49 4.725,49
17 [Fonoaudidlogo 20h Correlato 1 3.811,66 | 338,81 105,88 317,64 | 42,35 177,36 106,42 | 4.900,12 4.900,12
18 [Farmacéutico 40h Correlato 1 6.662,82 | 592,25 185,08 | 555,24 | 74,03 393,25 106,42 | 8.569,09 8.569,09
19 [Profiss. de Laborterapia (Artesio) 44h Correlato 1 2.211,41 | 196,57 61,43 184,28 | 24,57 107,24 106,42 | 2.891,92 2.891,92
Total 64 221.174,16

* Médias dos salarios pagos em 2021 + anuénio e horas extras eventuais ** PATF/Saude Preventiva 55,67

Assisténcia Odontoldgica 18,50

Seguro de Vida em Grupo 9,80

Bem Estar Social 22,45

Total 106,42




318,25

221.174,16

393,25



