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PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC

DADOS E INFORMACOES DA OSC

Razdo Social: APAED - Assoc. de Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes de Taguatinga e

Ceilandia

Enderego Completo: QNM 29 Modulo “D”

CNPJ: 00.573.287/0001-49

Regido Administrativa: Ceilandia UF: DF CEP: 72.215-290

Site, Blog, Outros: @apaedceilandia

Nome do Representante Legal: Maria de Nazaré Silva dos Santos

Cargo: Presidente

RG:000108077099-0 Orgdo Expedidor: SSP/MA CPF:87999188387

Telefone Fixo: 3371 3232 /3372 2528 Telefone Celular:

E-Mail do Representante Legal: apaeddfi@yahoo.com.br

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA
Endere¢co Completo: QNL 22 CONJUNTO B CASA 37
Regido Administrativa: TAGUATINGA NORTE
Telefone Fixo: (61) 3475-1813

ENDERECO DE EXECUGAO DA PARCERIA (Casa )]
Enderego Completo: A definir apés contrato de locacio de imével T]

Regido Administrativa: A definir apds contrato de locagéo de imovel
Telefone Fixo: (61) 33722528 / 33713232
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

DESCRICAO DO OBJETO

Descri¢do sumaria do objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia

na modalidade Residéncia Inclusiva

Meta: 15 vagas

13 vagas - para Grau de dependéncia I, incluindo usuarios que necessitem de

cuidados de saude excepcionais (ostomias, sondas e curativos)

2 vagas - para Grau de Dependéncia 11l (ostomias, sondas e curativos), sendo
possivel, no interesse da Administragio, a flexibilizagdo dessa reserva para Grau de

dependéncia II

Horario de Funcionamento: Ininterrupto

Vigéncia da parceria: 01/07/2022 a 30/06/2027

Periodo de execugdo deste Plano de Trabalho: Julho de 2022 a Junho de 2027

APRESENTACAO

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes de Taguatinga e
Ceilandia - APAED ¢ uma entidade sem fins lucrativos que ha 26 anos oferece o servigo de
acolhimento para pessoas adultas com deficiéncia, de ambos os sexo0s, em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social

O servigo ¢ atendido de forma continua, sem interrupgdes, garantindo condi¢des
adequadas de habitagdo, educagdo, vestudrio, alimentagdo, além de promover a participagdo em
atividades culturais, proporcionando-lhes oportunidades de desenvolvimento e inclusdo social.

Nosso publico atendido, entrou no servigo de acolhimento na infancia, ambos sofreram
abandono dos responsaveis. De acordo com o passar dos anos, o servigo que antes era casa lar,
tornou-se uma residéncia inclusiva. Por ja estarem em acolhimento por muitos anos, ¢
perceptivel o vinculo criado entre os assistidos, com interagdo e pertencimento espacial,
constituindo ali um modelo familiar, com respeito, amor, cooperagio, afeto, confianga e bem-
estar. Buscamos tornar os acolhidos aptos nas atividades basicas do dia a dia e no

desenvolvimento de habilidades sociais, promovendo melhorias na qualidade de vida.
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JUSTIFICATIVA

No Brasil, historicamente, as pessoas com deficiéncia sofrem a exclusdo social na
sociedade e muitas pelas proprias familias, motivada pela falta de condigdes para os cuidados
necessarios.

Nosso publico atendido, entrou no servigo de acolhimento na infancia, ambos sofreram
abandono dos responsaveis. O servigo que antes era casa lar, tornou-se uma residéncia inclusiva.
Por ja estarem em acolhimento por muitos anos, é perceptivel o vinculo criado entre os
assistidos, com interagdo e pertencimento espacial, constituindo ali um modelo familiar, com
respeito, amor, cooperagdo, afeto, confianga e bem-estar,

Buscamos tornar os usudrios aptos nas atividades basicas do dia a dia e no
desenvolvimento de habilidades sociais, promovendo melhorias na qualidade de vida. O Servigo
conta com o apoio de profissionais responsaveis pelo cuidado direto do assistido, como preparar
um alimento, vestir-se e tomar banho.

Consideramos de extrema relevancia a prestagio do servigo de acolhimento, ofertado a
pessoa com deficiéncia, garantindo-lhes os direitos fundamentais, que a Constituigdo Federal e
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia determinam.

A natureza do acolhimento seguird os preceitos norteadores da Politica Publica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as normas reguladoras do Ministério da Cidadania, da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, dos Conselhos Nacional e
Distrital dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e

Vigilancia Sanitaria do Distrito Federal.

Trata-se de implantagdo, execugdo e manutengio de servigo de carater residencial, de
alta complexidade ofertado por meio do Servigo de Acolhimento destinado a Jjovens e adultos
com deficiéncia, de 18 a 59 anos, na modalidade residéncia inclusiva, em situagio de
dependéncia para o exercicio de atividades da vida diria que ndo disponham de condigdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar. E previsto para pessoas que ndo dispdem de
condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia,
em situagdo de rua, de abandono e/ou com vinculos familiares e comunitarios fragilizados ou
rompidos.

O servigo sera executado em residéncias inclusivas as quais acolherdo, no maximo, 10

(dez) usudrios em cada unidade. As residéncias servirdo as pessoas acolhidas como moradia e
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endereco de referéncia, devendo possuir condi¢des de repouso, espago de estar e convivio,
guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e
pertences. Com condig¢des adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga bem
assim garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomogdo, segundo o
estabelecido na Lei n° 10.098/2000. Os demais espagos deverdo estar de acordo com as normas
da Associagio Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

O servigo sera desenvolvido em residéncias inclusivas inseridas na comunidade,
funcionando em locais com estrutura fisica adequada e ter a finalidade de favorecer a construgio
progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitaria e do desenvolvimento de

capacidades adaptativas para a vida diaria.

Os usuarios acessardo o servigo por iniciativa propria, por requisigdo de servigos de
politicas publicas setoriais, pelo servigo de protegdo e atendimento especializado a familias e
individuos e demais servigos socioassistenciais, pelo Ministério Piiblico ou pelo Poder
Judiciario. O encaminhamento do usuario para avaliagdo da organizagdo da sociedade civil sera
realizado por meio do Sistema Integrado de Desenvolvimento Social - SIDS ou via oficio
eletronico, com envio de relatério pela unidade administrativa responsavel pelo gerenciamento
das vagas. A sua permanéncia no acolhimento se dara o tempo que for necessario para a
minimizagdo ou superagdo de vulnerabilidade ou risco social, sem imposi¢do de tempo minimo

ol maximo.

DESCRICAO DO OBJETO

O Servigo de Acolhimento ¢ destinado a jovens e adultos com deficiéncia, de 18 a 59
anos, com dependéncia para o exercicio de, no minimo, uma atividade de vida diria e uma ou
mais deficiéncias, na modalidade Residéncia Inclusiva.

Objetivos Gerais
® Acolher e garantir a protegdo integral;
® Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;
® Restabelecer os vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;
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e Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

® [Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, de capacidades e de
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

e Desenvolver as capacidades adaptativas para a vida diaria;

® Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

® Promover o acesso a rede de qualificagdo e de requalificagdo profissional com vistas a

inclusdo produtiva.

DETALHAMENTO DAS ACOES

As atividades serdo desenvolvidas no decorrer da semana, no periodo matutino e
vespertino. Para execugdo, faremos pequenos grupos, divididos de acordo com a especificidade

de cada acolhido, considerando seu grau de dependéncia.

Atividades do Cotidiano - Criar e orientar o planejamento e organizagio das
atividades cotidianas, promovendo condigdes de desenvolvimento da auto-estima, respeito e

cuidado de si mesmo, melhorando suas condigdes pessoais e sociais.

Oficinas - As oficinas tém como propésito promover o exercicio da criatividade
através de atividades como: Exploragio da representacdo simbolica através de desenhos,

modelagens, recortes e colagens, como forma de minimizar a ociosidade.

Oficina de Expressio - Tem por finalidade oferecer aos moradores da casa um
ambiente que priorize o bem estar ¢ alegria de viver, e a0 mesmo tempo despertar no individuo
0 gosto pela misica, danga, e a expressdo das emogdes. Com isso, contribuira para minimizar

possiveis momentos de tristeza e angiistias.
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Cozinha experimental - Utilizar a culinaria como atividade ocupacional e terapéutica,
dispondo de uma metodologia adequada as necessidades dos usuarios, promovendo a
integragdo, sociabilizagdo e apoio mituo.

Passeios - Oferecer situagdes capazes promover a reinser¢do dos moradores da casa no
meio social.

Atividades de Leitura e Conta¢iio de historias e video - A atividade sera realizada
assumindo um carater terapéutico, proporcionando aos acolhidos uma oportunidade para
desenvolver a imaginagdo, enriquecer o vocabulério e completar experiéncias.

Comemoracdes Mensais - Criar um calendario com os acolhidos, para trabalhar as
datas comemorativas de aniversario, pascoa, natal, entre outras datas, criando um ambiente
harmonioso e familiar;

Fortalecimento do vinculo sociais e afetivos entre o acolhido e sua rede de apoio -
Oferecer aos pacientes momentos emocionais que contribuem para o fortalecimento dos lagos
familiares.

Direito e Cidadania - Oferecer suporte aos acolhidos, na efetivagdo do direito ao BPC,
transporte publico, saide, educagdo, como também, agendar e acompanha-los em suas
respectivas consultas médicas.

Inclusio Escolar — Promover o acesso a educagdo, saude, lazer, cultura, assisténcia
Social e demais politicas piblicas que se fizerem necessarias. Além da organizagdo da rotina e
desenvolvimento de novas habilidades.

Projeto “O Aprendiz” — Incentivar os acolhidos com condigdes em executar atividades
laborativas, com inser¢io em cursos profissionalizantes, promovendo o desenvolvimento e
autonomia em novas habilidades, através da inclusio dos acolhidos no mercado de trabalho, em
vagas PCD.

Cinema em Casa — Realizar a cada 15 dias, em uma tarde ou noite, com um espago
aconchegante e acolhedor, a sessdo de filme, previamente selecionado de acordo com a tematica
trabalhada no projeto de comemoragdes mensais. uma vez que, eles necessitam de maior
atengdo por parte da equipe psicossocial.

Projeto Terapia Ocupacional - Trabalhar com a construgdo do projeto de vida do
acolhido dentro e fora da instituigdo, com reinsergdo social e familiar, trabalhando de forma

articulada com os demais profissionais.
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Projeto Vivéncia — O trabalho sera desenvolvido pelo setor da psicologia, contribuindo
com a garantia de espagos de acolhida, formagéo e reflexdo dos acolhidos e dos educadores da
unidade, a fim de que estes possam proporcionar um acolhimento que permita se sentir
“pertencente” ao Servigo, compreendendo a especificidade do vinculo estabelecido em um
acolhimento caracterizado pela sua transitoriedade.

Horta - Trabalhar a importancia do meio ambiente para nossa qualidade de vida, com a
educagdo ambiental, estimulando a cidadania e responsabilidade com o meio ambiente.

Atendimentos Sociais — E desenvolvido pela assistente social, oferecendo suporte as
cuidadoras, ¢ familiares, como também, os acolhidos, efetivando os seus direitos e contribuindo
em sua cidadania. Além disso, também ird atuar na formulagio, execugdo e avaliagdo de
servigos e programas que visam a preservagdo, ampliagdo, garantia e defesa dos direitos
humanos.

Alimentacdo saudivel e Habitos alimentares — Consiste em um acompanhamento
nutricional para os acolhidos, com prescrigdo de dietas, trabalhando a importancia de comer
alimentos naturais, contribuindo na qualidade de vida dos acolhidos.

Além disso, visamos manter as condigdes de habitabilidade, seguranga e acessibilidade
das instalagdes, inclusive com a disponibilizagdo de materiais de consumo e permanentes que se
fazem necessarios. Adotar agdes sustentaveis, tais como: economizar agua e energia elétrica,
reutilizar a dgua, separar os materiais reciclaveis, reutilizar os papéis, adquirir os materiais de
consumo de forma consciente, estimular e incentivar os profissionais e os usudrios do servigo a
adotarem comportamentos sustentaveis. Fornecer a conexdo a internet aos acolhidos,

gratuitamente, por meio de Wi-Fi.

Resultados Esperados:

a. Realizar a acolhida/recepgdo dos acolhidos e suas familias;

b. Realizar a escuta qualificada dos acolhidos e suas familias;

¢. Desenvolver, promover e estimular o convivio familiar, grupal e social;
d. Realizar o estudo social;

e. Apoiar a familia na sua fungio protetiva:

f.  Prestar e orientar os cuidados pessoais dos acolhidos:

g. Prestar orientagdo e realizar encaminhamentos sobre/para a rede de servigos

locais com resolutividade:
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h.  Construir o plano de acompanhamento socioassistencial;

i. Prestar orientagdo sociofamiliar;

J-  Elaborar e observar os protocolos de atendimento;

k. Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;

1. Promover e observar a referéncia e contrarreferéncia;

m. Elaborar relatérios e utilizar Sistema Integrado de Desenvolvimento Social -
SIDS para registro dos atendimentos prestados aos acolhidos;

n. Realizar o cadastramento dos acolhidos no Cadastro Unico:

0. Realizar o trabalho interdisciplinar;

p. Elaborar o diagnostico socioecondmico dos acolhidos:
Elaborar, prestar e garantir as informagdes e as comunicagdes em defesa dos
direitos dos acolhidos;

r.  Promover o acesso dos acolhidos & documentagio pessoal:

5. Realizar atividades de convivio e de organizagio da vida cotidiana:

t.  Inserir os acolhidos em projetos/programas de capacitagéo e de preparagdo para

o trabalho, conforme as capacidades dos acolhidos;

u.  Mobilizar e identificar a familia extensa ou a ampliada dos acolhidos;

v. Mobilizar os acolhidos para o exercicio da cidadania;

w. Articular com a rede de servigos socioassistenciais;

X. Articular com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos, em especial com os equipamentos da Politica de Saunde;

y. Articular, interinstitucionalmente, com os demais orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos;

z. Monitorar, avaliar, mapear e registrar as informagdes sobre o servigo, sobre as
organizagdes governamentais € ndo governamentais e sobre o Sistema de

Garantia de Direitos.

Da Avaliacio e Acesso ao Servigo:

A partir dos objetivos e metas propostas, espera-se proporcionar um servigo de
acolhimento com qualidade, de forma digna e humanizada, por meio de atendimentos

personalizados em pequenos grupos, visando adequagdio as normativas, orientagdes e legislagdes
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vigentes. Através das intervengdes propostas, que a instituigdo proporcione qualidade de vida e
bem estar aos acolhidos. Além disso, promova agdes que resultem em desligamento por
desenvolvimento de autonomia e inclusdo social. Mediante ao servigo prestado, pode-se garantir
o direito a uma vida digna, de qualidade e participagdo, bem como, desenvolvimento da
autonomia, independéncia e emancipagdo pessoal e social desses cidaddos.

Os resultados esperados serdo avaliados de forma continua, ao longo do processo,
considerando a melhoria da qualidade de vida, o desenvolvimento, as aprendizagens
significativas e a inclusdo social dos mesmos.

O monitoramento e a avaliagdo serdo realizados por meio de efetiva parceria entre a

diretoria da institui¢do e o executor técnico.

Do Acolhimento

O servigo sera prestado para usuarios com diversos graus de dependéncia, sendo que o
perfil de atendimento ¢ com grau II de dependéncia, que necessita de suporte parcial para os
autocuidados. O perfil atendido sera do sexo feminino e masculino, com deficiéncia fisica,
mental, sensorial (visual ou auditiva) ou miltiplas.

Sera destinado 10% das vagas pactuadas para atendimento de Grau de Dependéncia 111,
sendo possivel, no interesse da Administragdo, a flexibilizagio dessa reserva para Grau de

dependéncia II.

Do Acompanhamento

O acompanhamento sera realizado de forma continua, realizando de acordo com a
necessidade a avaliagdo e o acompanhamento socioassistencial dos acolhidos. Levando sempre
em consideragdo suas fragilidades e as potencialidades, para que haja o planejamento das
intervengdes de forma a garantir a seguranga socioassistencial.

Apos o ingresso da pessoa com deficiéncia no servigo de acolhimento, a equipe técnica
deve providenciar a elaboragdo do plano de acompanhamento socioassistencial, devendo este
ser construido conjuntamente e continuadamente com a pessoa com deficiéncia, sua rede de

apoio e os profissionais da institui¢o.
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Em caso de desligamento deve ser avaliado pela a equipe SUAS juntamente ao usuario
¢ a sua familia, devendo ser finalizado por um relatério de acompanhamento socioassistencial
indicando os resultados alcangados durante o acompanhamento, podendo acontecer por:

= a) falecimento;

» b) reintegragdo familiar;

= ¢) transferéncia para outro servigo de acolhimento;
= d)apedido da pessoa acolhida.

Para que haja um acompanhamento na rede de satde, a equipe devera se articular com o
servigo de saude de referéncia, no caso de a pessoa com deficiéncia, durante o acolhimento,
evoluir para um quadro patologico que exija a assisténcia médica permanente ou a assisténcia de
enfermagem intensiva. Por se tratar de servigo socioassistencial de carater residencial. as
Pessoas com Deficiéncia que tenham doengas que exijam assisténcia médica permanente ou
assisténcia de enfermagem intensiva, cuja falta possa agravar ou por em risco a sua vida ou a
vida de terceiros, ndo poderdo ser acolhidas no Servigo de Acolhimento Institucional de que
trata este Plano de Trabalho, devendo tal situagdo ser atestada por meio de avaliagio médica.

Para todos os acolhidos, sera providenciado o Cadastro Unico dos Programas Sociais e o
cadastro de beneficiarios do Beneficio de Prestagio Continuada - BPC, devendo os
profissionais, assistentes sociais e psicélogos da equipe técnica, participarem do primeiro Curso
de Formularios do Cadastro Unico, para entrevistadores, a ser disponibilizado pela
Administragdo Publica apos a formalizagdo da parceria, os quais, apos a certificagdo, ficardo
encarregados de realizar o cadastramento dos acolhidos na plataforma do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.

Registrar os atendimentos prioritariamente no Sistema Integrado de Desenvolvimento
Social - SIDS, disponibilizado pela Administragdo Pablica, sem prejuizo de dispor de banco de
dados proprio e auxiliar para registro das informagdes dos usuarios, de beneficios e Servigos
socioassistenciais. O registro no SIDS devera ser constante, de acordo com os atendimentos.

Encaminhar a listagem de novos trabalhadores, por oficio, para que a SEDES providencie
acesso a capacitagdo e aos sistemas durante toda a parceria, bem como notificar o desligamento

para desabilitar o usuario.

Do Monitoramento Técnico
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A Geréncia de Servicos de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia e Idosas -
GEADI esta vinculada a Protegdo Social Especial - PSE de Alta Complexidade, que tem por
objetivo ofertar os servigos de acolhimento, em distintas modalidades, para as familias e/ou
individuos que se encontram sem referéncia familiar ou comunitaria ou necessitam ser afastados
do nucleo familiar e/ou comunitario de origem, como forma de garantir a protegdo integral.

Para tanto, esta OSC devera prestar e/ou solicitar informagdes a GEADI sempre que
necessario, para o acompanhamento técnico do acolhimento de cada usuario, para a articulagdo
com outras politicas piblicas, em especial, a de Saude, com a rede de servigos e 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos, bem como para a identificagdo das demandas da gestdo das

Unidades de Acolhimento, dos profissionais e das pessoas acolhidas.

Da prestacao de Contas
Manter em sua guarda os registros e os documentos obtidos durante o acompanhamento
socioassistencial, podendo ser em formato digital ou fisico, por no minimo 10 anos, contados do
dia util subsequente ao da prestagdo de contas, nos termos do art. 59, §1°, do Decreto n.° 37.843,
de 2016, haja vista constituirem documentos relativos 4 execugdo da parceria.
Anualmente sera apresentada obrigatoriamente a prestagio de contas anual, ao fim de cada
exercicio e ao final, obedecendo ao disposto na legislagdo vi gente:
o Lein®13.019/2014;
o Decreto Distrital n® 37.843, de 2016:
o Portarian® 91/2022 - SEDES
o Manual MROSC-DF;:
A fim de transparéncia sera divulgado os dados referentes 2 transparéncia ativa,

conforme o modelo e as orientagdes da Nota Técnica n® 07/2021 - CMAP.

Publico-Alvo Beneficiado:

Jovens e adultos com deficiéncia, de 18 a 59 anos, em situagdo de dependéncia para o
exercicio de atividades da vida diaria que ndo disponham de condigdes de autossustentabilidade

ou de retaguarda familiar.
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Como se trata de OSC parceirizada com a SEDES, 03 vagas ja estdo preenchidas de

acordo com o termo de colaboragdo n°® 10/2016.

Ambiente Fisico

Espago para moradia, endereo de referéncia, condigdes de repouso, espago de estar e
convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario
e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

O servigo tera funcionamento ininterrupto (24 horas) e sera executado em residéncias
inclusivas as quais acolherdo no méximo 10 (dez) usuarios cada.

Os dormitorios serdo separados por sexo e comportar no maximo 3 (trés) pessoas. Os
demais espagos deverdo estar de acordo com as normas da ABNT.

A organizagdo da sociedade civil devera dispor, por meio de recursos proprios, de
imovel para as atividades da equipe técnica do servigo que contemple uma sala para a equipe
técnica, uma sala de coordenagdo/atividades e sala/espago para reunides. Esses espagos ndo

poderdo ser compartilhados com os destinados as residéncias inclusivas.

Pessoas cegas que possuirem cdes-guia terdo assegurada a ampla circulagdo do cdo-guia
nos espagos, visto consistir em tecnologia assistiva destinada ao apoio para a pessoa com
deficiéncia visual, que pode ser um residente, um membro das equipes multiprofissionais,
familiares ou visitantes, configurando ato discriminatério o seu impedimento, conforme dispde
o art. 3° da Lei n° 11.126/2005.

RECURSOS MATERIAIS
Sala:

01 Rack

02 Sofas (2 lugares)

01 Poltrona

01 Televisao ()

Quarto (1):

03 Camas de Solteiro

01 Guarda-roupa (casal)

Quarto (2):
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03 Cama de Solteiro

01 Guarda-roupa (casal)

Quarto (3):

03 Cama Solteiro

01 Guarda-roupa

Cozinha:

01 Fogdo

01 geladeira duplex

01 Microondas

01 Prateleira de madeira (pequena)
Area de Servigo:

01 Maquina de lavar (Consul-12 kl)

01 Tanquinho (12kg Suggar com defeito)
Casa II:

Sala:

01 Rack

02 Sofas (2 lugares)
01 Poltrona

01 Televisdo ()
Quarto (4):

03 Cama Solteiro
01 Guarda-roupa
Quarto (5):

03 Cama Solteiro

01 Guarda-roupa
Quarto (6)

01 Cama de Solteiro
01 Guarda-roupa
Cozinha:

01 Fogao

01 geladeira duplex

01 Microondas
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01 Prateleira de madeira (pequena)

I3

Area de Servico:
01 Maquina de lavar (Consul-12 kl)

01 Tanquinho (12kg Suggar com defeito)

Contrapartida

Embora o art. 35, §1° da Lei n° 13.019/2014 faculte a exigéncia de contrapartida em
bens e servigos, opta-se pela ndo imposigdo dela, haja vista que o Servigo objeto da parceria
decorre da necessidade da Administragiio Piblica, bem assim que, conforme disciplina a Lei n.°
8.742/1993, notadamente o §3° do art. 6-B, compete a Administragdo Publica o financiamento
integral dos servigos de assisténcia social prestados por meio de parceria com organizagdes e
entidades de assisténcia social.

Ressalta-se que a inexigéncia de contrapartida ndo impede a disponibilizagdo de
recursos complementares para qualificar o objeto das parcerias a serem formalizadas, sejam eles

financeiros ou em bens e servigos.
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DETALHAMENTO DE METAS E INDICADORES

Em observancia ao art. 55 da Portaria n.° 91/2020, a eficicia e a efetividade da parceria serdo avaliadas mediante metas, resultados esperados,

indicadores e pardmetros para aferigdo da qualidade, conforme quadro geral.

Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parimetros/Indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificagio

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS COM DEFICIENCIA (TRANSITORIO)

RESULTADO PARAMETROS/INDICES -
METAS INDICADORES Y MEIO DE VERIFICACAO
ESPERADOS MINIMOS DE QUALIDADE
1.1 Elaborar os prontuarios dos 1.1.1 Relagao percentual entre a 100% - Apresentagdo pela parceira, no
usudrios no prazo de até 3 dias uteis quantidade de prontudrios Relatorio Parcial ou Final de
apos a inser¢io do usuario no claborados/atualizados ¢ a Execugdo do Objeto, de relagio de
1. Ofertar condig¢des de servigo ¢ manté-los quantidade dc usudrios inseridos no usudrios com Prontudrios

funcionamenio e atualizados, com registros de todos servigos. claborados:

atendimento qualificado no os atendimentos prestados ¢

- Prontuarios (Arquivados na

Servigo procedimentos realizados. Realizar, : ; -
parceira para eventual verificagdo).
quando disponivel, todos os
registros em ferramenta eletronica
disponibilizada pela Administragdo.
1.2 Adotar, no prazo de até 60 dias 1.2.1 Relagdo percentual entre a 100 % - Copia do cartido do BPC ou
apos a inser¢do do usudrio no quantidade de usudrios elegiveis documento que comprove a
servigo, providéncias necessdrias a para o Beneficio de Prestagdo concessiio do beneficio ou protocolo
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viabilizagdo do acesso ao Beneficio
de Prestagdo Continuada para os
usudrios junto aos orgdos

competentes.

Continuada - BPC para os quais
foram adotados procedimentos
necessarios a viabilizagio do
acesso ao beneficio e a quantidade
de usuarios inseridos no servigo

elegiveis para o BPC.

de requerimento do beneficio e/ou
de recursos e/ou comprovante de
inscrigdo no Cadastro Unico,

conforme cada caso:

- Registro das providéncias

adotadas no prontuario do usudrio.

1.3 Prestar atendimento psicossocial
individualizado aos usudrios

bimestralmente.

1.3.1 Relagdo percentual entre a 100%
quantidade de usuarios inseridos no
servigo para os quais foi prestado
no minimo 01 atendimento
bimestral ¢ a quantidade de

usuarios inseridos no servigo.

- Registro pormenorizado no

prontudrio do usudrio.

1.4 Manter o espago fisico em
condi¢des adequadas para a oferta
do servigo, durante todo o periodo
de vigéncia do termo de

colaboragdo.

1.4.1 Condigdes adequadas de
seguranga, acessibilidade ¢
habitabilidade.

Normas emitidas pelos orgdos
competentes, Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais

e Orientagdes sobre o Servigo de
Acolhimento Institucional para
Jovens ¢ Adultos com Deficiéncia
em Residéncia Inclusiva -
Perguntas ¢ respostas, ANVISA,
ID Acolhimento, Corpo de
Bombeiros.

- Alvara de funcionamento ou
documento equivalente, emitido por
orgdo compelente, que ateste as
condigdes de seguranga ¢
habitabilidade das instalagdes, caso
se trate desenvolvimento de
servigos socioassistenciais de
atendimento, conforme previsto na
Resolugdo n.” 21, de 3 de abril de
2018, do Consclho de Assisténcia
Social do Distrito Federal:

- Detalhamento, no Relatorio
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Parcial e/ou Final de Exccugiio do
Objeto, da infraestrutura
disponibilizada e registro

fotografico.

1.5 Capacitar permanentemente os

recursos humanos do Servigo,

1.5.1 Relagdo percentual entre a
quantidade de profissionais prevista
no Plano de Trabalho que
participaram de no minimo 06
capacitagdes internas anuais ¢ a
quantidade de profissionais prevista

no Plano de Trabalho.

90%

1.5.2 Relagdo percentual entre a
quantidade de profissionais
previstos no Plano de Trabalho que
participaram de no minimo 01
capacitagiio externa semestral ¢ a
quantidade de profissionais prevista

no Plano de Trabalho.

60%

- Para capacitagdes internas: planos
de ensino ¢ ementas, lista de

frequéncia e registro fotografico;

- Para capacitagdes cxternas:
certificado e/ou declaragio de
participagiio emitidos pelo

capacitador.

1.6 Elaborar ¢/ou revisar
anualmente Projeto de Organizagdo

do Servigo, no qual deve constar:

- Apresentagdo: historico, atual

composi¢io da diretoria, os

1.6.1 Quantidade de reunides
semestrais de elaboragiio e/ou
revisdo do Projeto de Organizagio

do Servigo.

01

1.6.2 Relagdo percentual entre a

75%

- Projeto de Organizagio do

Servigo;

- Relatorios, lista de presenga ¢

registro fotografico das reunides;

- Comprovante de convocagio
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principais momentos do servigo, as
principais mudangas ¢ melhorias

realizadas;

- Valores do servigo: valores que
permeiam o trabalho ¢ agéo de todos
os que trabalham ¢ sc utilizam do

servigo:

- Justificativa: razio de ser do

servigo dentro do contexto social;

- Organizagdo do servigo: espago
fisico, atividades, responsabilidades.

cic;

- Organograma ¢ quadro de pessoal:
recursos humanos, cargos, fungdes.
turnos, funciondrios, competéncias e
habilidades necessdrias para o
exercicio da fungdo; modo de
contratagdo; estratégias para

capacita¢do e supervisio:
- Atividades psicossociais;

- Fluxo de atendimento e articulagio
com outros servigos que compdc o

Sistema de Garantia de Direitos;

- Fortalecimento da autonomia do

quantidade de profissionais
previstos no Plano de Trabalho que
participaram das reunides de
claboragio e/ou revisiio do Projeto
de Organizagdo do Servicoc a
quantidade de profissionais

previstos no Plano de Trabalho

1.6.3 Quantidade de reunides
anuais para apresentagio do Projeto
de Organizagdo do Servigo aos

usudrios ¢ suas familias.

01

das familias para a Reunido de
Apresentagio do Projeto de
Organizagdo do Servigo, caso

as familias ndo tenham
comparccido (nfio constem da lista
de presenga) na reuniio de

apresentagdo.
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acolhido ¢ preparagio para

desligamento do servigo;

- Monitoramento ¢ avaliagido do
atendimento (métodos de
monitoramento e avaliagdo do
servigo que incluam a participagio
de funcionarios, voluntarios,

familias ¢ atendidos durante o

acolhimento ¢ apos o desligamento);

- Regras de convivéncia,

1.7 Viabilizar a manutengédo do
preenchimento integral da meta de
atendimento prevista no termo de
colaboragdo durante todo o periodo

de vigéncia da parcenia.

1.7.1 Apresentar mensalmente ao Relagdo de Usudrios Inseridos ¢

gestor do termo de colaboragio Desligados do Servigo, contendo
Relagdo atualizada de usuarios todas as informagdes constantes do

inseridos ¢ desligados do servigo, indicador 1.7.1.

contendo, além de outras
informagdes oficialmente
solicitadas pelo gestor da parceria,
no minimo os seguintes dados:
nome completo, data de
nascimento, data de inclusio no
servigo, data de desligamento,
quantidade de dias inserido no
servigo, orgio/unidade

demandante, motivo do

- Relagdo de Usuarios Inseridos e

Desligados do Servigo;

- Registro no prontudrio do usudrio
da data da inser¢iio no servigo ¢
copia do documento de
encaminhamento anexa ao

prontuario

- Registro pormenorizado dos
motivos do desligamento do usudrio

do servigo
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desligamento.

aguatinga e Ceilandia.

1.7.2 Relagdo percentual entre a
quantidade de vagas ociosas
informadas a Administragio em até
24 horas apos o desligamento e/ou
cvasdo do acolhido ¢ a quantidade
de vagas efetivamente desocupadas

no servigo.

100%

- Registro pormenorizado dos
motivos do desligamento do usudrio
do servigo, incluindo os
procedimentos realizados para a
manutengdo do usuario no servigo,

se for o caso;

- Documentos que comprovem a

disponibilizagio da vaga liberada a
administragdo publica respeitando a
ferramenta de gestdo oferecida para

o controle de vagas.

1.7.3 Relagdo percentual entre a
quantidade de usudrios
encaminhados a parceira pela
administragdo puablica que foram
inseridos no servigo ¢ a quantidade
de usudrios encaminhados pela

administragio pablica a parceira.

100%

- E-mails, oficios ¢/ou outros
documentos que comprovem a
comunicagiio a administragio
publica da insergiio do usudrio

encaminhado no servigo;

- Registro no prontudrio do usudrio
da data da insergdo no servigo ¢
copia do documento de
encaminhamento anexa ao

prontudrio;

- Relatorios, pareceres, e-mails,

oficios e/ou outros documentos que
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comprovem a comunicagio a
administragdo publica da negativa
Justificada de inser¢io do usudrio

1o servigo.

1.7.4 Quantidade de reunides com a 01

unidade indicada pela

administragdo publica para gerir as

vagas ¢ com o geslor da parceria

quando verificada a ociosidade de

10% das vagas por mais de 30 dias

seguidos

- Atas. contendo os
encaminhamentos ¢ as estratégias
tragas para preenchimento integral
da meta, ¢, se possivel, registro

fotografico.

1.8 Utilizar as ferramentas de gestdo
das vagas determinadas pela
Administragdo a fim de garantir a
transparéncia ¢ controle no processo
de disponibilizagdo e ocupagio das

vagas de acolhimento.

1.8.1 Relagdo entre a quantidade de 100%

vagas disponibilizada a

Administrag¢do via ferramenta

cletronica de controle de vagas ¢ a

quantidade de vagas ociosas nos

SErvigos.

- Relatorio mensal de utilizagio da
ferramenta cletronica gerada pela

administragdo do sistema.

2. Preservar e/ou
restabelecer os vinculos
familiares e¢/ou sociais € a
convivéncia comunitaria
com vistas a uma

possivel reintegragdo

2.1 Realizar semestralmente
atividades com as familias, com
vistas ao fortalecimento ¢/ou
restabelecimento dos vinculos

familiares.

2.1.1 Quantidade de atividades 01
realizadas semestralmente.
2.1.2 Relagdo percentual de 100%

participagiio de no minimo 01 dos
familiares de cada usudrio por

evento ¢ a quantidade de usudrios

- Lista de Presenga e registro

fotografico:

- Registro no prontudrio
do usudrio do meio pelo qual a
familia foi convidada a participar da

atividade;
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guatinga e Ceilandia.

familiar inseridos no servigo na data do - Registro da atividade
evento. no prontuario do usudrio.
2.2 Prestar semestralmente 2.2.1 Relagdo pereentual entre a 100% - Registro pormenorizado
atendimento psicossocial quantidade de familias para as do atendimento no pronturio do
individualizado as familias quais foi prestado no minimo 01 usuario
atendimento semestral ¢ o
quantidade de familias dos usuarios
2.3 Viabilizar o acesso ao CRAS 2.3.1 Relagdo percentual entre a 100% - Recibo do documento de
e/ou CREAS das familias dos quantidade de familias dos usudrios encaminhamento da
usudrios. no prazo de até 60 dias encaminhadas ou referenciadas aos familia ao CREAS/CRAS ou
apos a insergio do usuario no CRAS c/ou CREAS onde residem ¢ declaragio do CREAS/CRAS de
Servigo o quantidade de familias dos que a
usuarios familia s encontra referenciada no
equipamento anexa ao prontuario do
usuario
2.4 Adotar procedimentos mensais 2.4.1 Relagdo percentual entre a 100% - Registro pormenorizado dos
com vistas a identificacio das quantidade de usudrios para os procedimentos nos prontudrios efou
familias nuclear ou extensa dos quais foi realizado no minimo 01 dados dos familiares nos
usudrios procedimento de busca mensal ¢ a prontudrios.
quantidade de usudrios inseridos no
SCIvigo
2.5 Estimular mensalmente a 2.5.1 Quantidade de atividades 02 - Lista de presenga ¢ Registro
convivéncia grupal e social (visitas externas ¢/ou internas realizadas
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culturais, participagdo em eventos

ou em grupos da comunidade,

mensalmente

fotogrifico;

- Registro da participagio do

passcios e festas comemorativas 252 ‘Rdﬂcﬁo Pcrc’eljlluﬂl entre a 100% bl peenmsib
quantidade de usudrios que
participaram de no minimo 01
cvento mensal e a quantidade de
usudrios inseridos no servigo
3.1 Realizar/participar 3.1.1 Quantidade de 04 - Atas, lista de presenga e, se
anualmente de encontros/reunides encontros/reunides anuais possivel, registro fotogrfico.
com outras Politicas Piblicas realizados ¢/ou participagdes nos
Setoriais com vistas a inclusdo dos encontros/reunides,
usudrios ¢ suas familias nos servigos
3. Promover o acesso do ofertados, incluindo a participagio
usudiiod rede nas Reunides da Rede
socioassistencial, aos Socioassistencial do Territorio.
demais orgdos do Sistema ‘
3.2 Promover permancntemente o 3.2.1 Relagdo percentual entre a 100% - Declaragdes e/ou registros em

de Garantia de Direitos ¢ as

demais politicas publicas

acesso dos usuarios a saude.

educagdo, esporte, lazer, trabalho,

quantidade de usudrios inseridos

nos servigos ofertados pelas

formuldrios proprios dos orgdos dos

responsaveis pelos atendimentos,

setoriais entre outros, politicas publicas setoriais ¢ a Cartdo de Atendimento, Declaragdo
quantidade de usudrios passiveis de de matricula, Boletim Escolar
serem inseridos nos servigos e/ou Cartdo de vacina
ofertados pelas politicas publicas atualizado anexados ao prontudrio ¢
seloriais. registros no prontudrios das
intervengdes realizadas pelos
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~

profissionais do servigo.

3.3 Realizar anualmente articulagio 3.3.1 Quantidade de 04 - Atas, lista de presenca ¢, s¢
com os orgdos do Sistema de encontros/reunides possivel, registro fotografico.
Garantia de Direitos. anuais realizados.
4.1 Prestar 4.1.1 Quantidade de atendimentos 04 - Lista de presenga ¢ Registro
mensalmente atendimento mensais realizados em grupo e fotografico.
i H a i 0
terapéutico ocupacional reentual de participagdo dos 100% ) s 2
ap P pe _ P p ¥ - Registro da participagio do
individualizado ¢ em grupo. usuarios em, no minimo, 02 o i
. usuario no prontuario.
atendimentos.
4.1.2 Relagdo percentual entre a 100% - Registro do atendimento do
quantidade de usudrios para os usudrio no prontuario.
4. Promover o [ g o
quais foi prestado no minimo 01
desenvolvimento dos : X
atendimento terapéutico
iri nto as : 5
MEHATIRS S ocupacional bimestral ¢ a
acidades adaptativas : L
R R quantidade de usudrios inseridos no
para a vida diaria ;
Servigo.
4.2 Registrar mensalmente a 4.2.1 Relagdio percentual entre a 100% - Registro das evolugdes nos

evolugdo dos usudrios para

execugiio das AVD e/ou AIVD.

quantidade de usudrios com
registro/atualizagdo mensal da
evolugdo nos prontudrios ¢ a
quantidade de usudrios inscridos no

SCrvigo.

prontudrios
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5. Promover o acesso do
usuario a rede de qualificagio

e requalificagdo profissional

5.1 Realizar anualmente articulagdo 5.1.1 Quantidade de reunides 04
com orgdios governamentais ¢ nio anuais realizadas.
governamentais com vistas a inclusiio

em qualifica¢do ¢/ou mercado de

- Atas, lista de presenga e, se possivel,

registro fotografico

trabalho.
5.2 Promover a insergdo dos 5.2.1 Relagdo percentual entre a 100% - Registro na CTPS, contratos de
usudrios no mercado de trabalho quantidade de usudrios inseridos no trabalho ou documentos que
¢/ou em atividades de qualificagio mercado de trabalho ¢/ou em comprovem inclusdo no mercado de
profissional. atividades de qualificagio ¢ trabalho e/ou participagdo em

a quantidade de usudrios
que apresentem condigdes para
inser¢dio no mercado de trabalho

¢/ou em atividades de qualificagio.

atividades de qualificagio

profissional;

- Registro no prontudrio do usudrio
das atividades relacionadas

a inser¢do do usudrio no mercado
de trabalho e/ou em atividades de

qualificagdo profissional.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapas

Acio Previsao

Previsio
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de inicio de término

Implementagao* Anoliscdio d 01/07/2022 31/07/2022
mpliagdo de vagas

ao longo de ao longo de

Disponibilizar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social as vagas

; : toda a parceria
previstas na parceria

toda a parceria

Realizar a avaliagdo para o acolhimento do usuario, apds o recebimento do ao longo de ao longo de
relatorio, conforme prazo de até 05 dias uteis. toda a parceria toda a parceria
ao longo de ao longo de

Efetivar o acolhimento do usuario apos a conclusio de sua avaliagdo,
toda a parceria

toda a parceria

Execugdo conforme prazo de até 03 dias uteis
durante toda a parceria, a depender durante toda a parceria, a
Preenchimento das vagas observando o proporcional por grau de dos encaminhamentos da depender dos encaminhamentos
dependéncia. Administragao Publica da Administragao Publica
Desenvolver, executar e avaliar as demais agdes para o alcance de metas e de
. 3 ; mensalmente mensalmente
resultados, observando os indicadores previstos no Detalhamento das A¢des
constantes deste plano de trabalho.
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APAED- Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes de Taguatinga e Ceilandia. (%
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Apresentar o relatorio informativo mensal com o cronograma das atividades a partir do primeiro dia Gtil de cada . i o )
efetivamente realizadas no periodo s até o quinto dia util de cada més
i . S “ té 0 1 &
Apresentar o relatorio parcial de execugdo do objeto 01 dia ap6s o final de cada periodo ate 90 dias apos o final de cada
periodo
Apresentar o relatorio final de execugdo do objeto 01 dia apéiso findl do peciodo ate 90 dias apos o final do
periodo
Cadastro Unico e Sistema Integrado de Desenvolvimento Social - SIDS.
® Enviar os dados dos funcionarios, por oficio, para o acesso as
plataformas de capacitagio;
Capacitagdo de Equipe e ® Realizagdo dos cursos de capacitagdo obrigatoria para uso dos
) ao longo de ao longo de
Utilizagdo das sistemas; ) .
. toda a parceria toda a parceria
Ferramentas e Manter o acesso constante aos sistemas;
® Preenchimento de dados dos acolhidos junto ao sistema/plataforma,
€,
e Atualizagdo do prontudrio socioassistencial online de cada acolhido.
Censo Cidadania: o o
Periodicamente, a depender do Periodicamente, a depender do
] ) — — . g calendario do governo federal, calendério do governo federal,
isponibilizacio de e Providenciar os dados a administragdo publica para o registro do . _
Big ¢ informado pela SEDES informado pela SEDES
Dados instrumental.
Dispor de dados atualizados sobre os acolhidos, os funcionarios e o servigo; ) _
ao longo de toda a parceria ao longo de toda a parceria
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Encaminhar a listagem de novos trabalhadores, por oficio, para que a SEDES
providencie acesso a capacitagdo e aos sistemas durante toda a parceria, bem

como notificar desligamento para desabilitar o usuario.

* No caso de a organizagdo da sociedade civil ja prestar o servigo em decorréncia de termo de colaboragdo vigente, a etapa de implantagdo s6 sera permitida no caso

de ampliagdo das vagas e proporcionalmente a essa ampliagdo, ou seja, as vagas a maior e a capacidade de atendimento dessas vagas poderdo ser disponibilizadas em

até 30 (trinta) apos a assinatura da parceria, enquanto as vagas oriundas de termo de colaboragdo vigente deverdo ser disponibilizadas a Administragdo Publica

imediatamente apos a assinatura do novo instrumento.
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PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIAPLANEJAMENTO ORCAMENTARIO /
CUSTEIO
Recursos Humanos
Despesa com Profissionais
Cargo/Funcio Custo Unitério ( Salario e encargos ) [1] Quantidade Total Mensal
COORDENADOR 4.834,57 01 4.834,57
ASSIST. SOCIAL | 2.943,31 01 2.943,31
PSICOLOGA 2.943,31 01 2.943,31
TERAPEUTA OCUP. 2.943,31 01 2.943,31
ENFERMEIRO 2.943,31 01 2.943,31
TEC. ENFERMAGEM 2.111,78 02 4.223,56
CUIDADOR 2.180,85 12 26.170,20
COZINHEIRA 2.246,77 02 4.493,54
MOTORISTA 2.712,04 01 2.712,04
AUX. SERV. GERAIS 2.026,60 02 4.053,20
Total dos Recursos Humanos 58.260,35
Despesas Complementares Total Mensal
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Internet 400 mg 150,00
Telefone 120,00
Consumo de Agua 900,00
Consumo de Energia Elétrica. 800,00
Contrata¢do de Servigos de Terceiros, tais como limpeza, manutencio, seguranca de instalagdes fisicas,

capacitagdo de treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento de softwares. 500,00
Contabilidade 1.200,00
Bens de consumo, tais como alimentos, material de expediente, matéria pedagdgico, produtos de limpeza, 3,622 85
combustivel e gés

Total Mensal Despesas Complementares 7.392,85

TOTAL 65.653,20 ]

Valor de Referencia varidvel para fins de Aluguel do imével onde se dar4 a execucdo do servico. 3.500,00

[1] A memoria de calculo do custo unitério de cada Cargo consta do Anexo | deste Plano de Trabalho

Memoria de Calculo dos Recursos Humanos

: Contribuigdes Proviso Provisdo Provisio : Adicional | Prov. multa | Demais Encarg
Cargo/Fungéo Quantidade | Salario FALE Sociais ( PIS) il Férias | Férias1/3 132 "3:’;:" Noturno | Rescisérias Soc./Trab Total Mensal
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COORDENADOR 01 3500,00| 106,42 3500| 280,00 317,92 105,97 317,92 59,34 112,00 4.834,57
AsSIST. SOCIAL o 2100,00| 106,42 21,00 168,00 190,75 63,58 190,75 35,61 67,20 2.943,31
. o 2.100,00| 106,42 21,00 168,00 190,75 63,58 150,75 35,61 67,20 2.943,31
FERAPEUTA OCUP. o1 210000| 10642 21,00 168,00 190,75 63,58 190,75 35,61 67,20 2.94331
ENFERMEIRO 01 210000 10642 200 146800 190,75 63,58 190,75 35,61 67,20 2.943,31
A —— 0 — 212,84 2800 224,00 254,33 84,78 254,33 47,48 89,60 12620 4.223,56
— o cooone]  EEEE 112,00| 896,00| 1.017,33 339,11  1.017,33 189,90 358,40 512,00 16.893,44
— o se0000| 42568 56,00| 448,00 508,67 169,56 508,67 94,95 | 830,00 179,20 45600 9.276,76
COZINHEIRA 02 —_——— 3000 240,00 272,50 90,83 272,50 50,87 96,00 128,00 4.493,54
— o ——— 1800| 144,00 163,50 54,50 163,50 30,52 57,60 — 2.712,04
AUX. SERV. GERAIS 02 267800 21284 | s 242,89 80,96 242,89 45,34 85,57 — 4.053,20

58.260,35

OBS: Salientamos que os profissionais fardo as alimentagdes na unidade conforme previsto na convengéo coletiva. A instituigdo possui a isengdo da Cota patronal.

REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR

Sera admitida a realizagdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial, no limite de até 25% do valor total previsto para cada exercicio.

PAGAMENTOS EM ESPECIE

Nio sera admitida a realizagdo de pagamento em espécie.
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Referéncia MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05
Total de Referéncia R$  65.653,20 RS  65.653,20 R$ 6565320 |[R$ 6565320 |R$  65.653,20
Valor de Referéncia Varidvel RS  3.500,00 RS  3.500,00 R$ 350000 [R$S 350000 |RS  3.500,00
Total de Desembolso RS  69.153,20 RS  69.153,20 R$  69.153,20 |RS  69.153,20 |R$S  69.153,20
Referéncia MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10
Total de Referéncia R$  65.653,20 RS  65.653,20 R$  65.653,20 |R$  65.653,20 |R$  65.653,20
Valor de Referéncia Variavel R$ 3.500,00 RS 3.500,00 RS 3.500,00 |R$ 3.500,00 RS$ 3.500,00
Total de Desembolso RS  69.153,20 RS  69.153,20 R$  69.153,20 |R$ 69.15320 |R$  69.153,20
Referéncia MES 11 MES 12 MES 13 MES 14 MES 15
Total de Referéncia R$  65.653,20 RS  65.653,20 R$  65.65320 |RS 6565320 |RS  65.653.20
Valor de Referéncia Variavel R$ 3.500,00 RS 3.500,00 RS$ 3.500,00 |R$ 3.500,00 RS 3.500,00
Total de Desembolso R$  69.153,20 RS  69.153,20 R$  69.153,20 |RS 69.15320 |R$  69.153,20
Referéncia MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20
Total de Referéncia RS  65.653,20 RS  65.653,20 R$ 6565320 |[R$  65.653,20 |R$S  65.653.20
Valor de Referéncia Variavel R$  3.500,00 RS  3.500,00 R$  3.500,00 |[R$  3.500,00 |[RS  3.500,00
Total de Desembolso RS  69.153,20 RS  69.153,20 R$  69.15320 |RS 69.15320 |R$  69.153,20
Referéncia MES 21 MES 22 MES 23 MES 24 MES 25
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Total de Referéncia R$  65.653,20 RS  65.653,20 R$  65.653,20 |RS  65.65320 |R$S  65.653.20

Valor de Referéncia Variavel RS  3.500,00 R$  3.500,00 R$  3.500,00 |[R$  3.500,00 |R$  3.500,00

Total de Desembolso RS  69.153,20 RS  69.153,20 RS  69.153,20 |[RS  69.15320 |RS  69.153,20
Referéncia MES 26 MES 27 MES 28 MES 29 "MES 30

Total de Referéncia RS  65.653,20 RS  65.653,20 RS 6565320 |R$  65.653,20 |RS  65.653.20

Valor de Referéncia Varigvel RS 3.500,00 R$  3.500,00 RS  3.500,00 |[R$  3.500,00 |R$  3.500.00

Total de Desembolso RS  69.153,20 RS  69.153,20 RS  69.153,20 |RS 69.15320 |RS  69.153,20
Referéncia MES 31 MES 32 MES 33 MES 34 MES 35

Total de Referéncia R$  65.653,20 RS  65.653,20 RS  65.653,20 |RS 65.653,20 |RS  65.653.20

Valor de Referéncia Varidvel RS 3.500,00 R$  3.500,00 R$  3.500,00 |[R$  3.500,00 |R$S  3.500,00

Total de Desembolso RS  69.153,20 RS  69.153,20 RS  69.15320 |RS 69.153,20 |RS  69.153,20
Referéncia MES 36 MES 37 MES 38 MES 39 MES 40

Total de Referéncia RS  65.653,20 R$  65.653,20 RS 6565320 |[R$ 6565320 |RS  65.653.20

Valor de Referéncia Varidvel RS 3.500,00 R$  3.500,00 R$  3.500,00 |[R$  3.500,00 |R$  3.500,00

| Total de Desembolso RS  69.153,20 RS  69.153,20 RS  69.15320 |RS  69.153,20 |RS  69.153,20
Referéncia MES 41 MES 42 MES 43 MES 44 MES 45

Total de Referéncia R$  65.653,20 RS  65.653,20 R$ 6565320 |RS  65.65320 |RS  65.653.20

Valor de Referéncia Varidvel R$  3.500,00 RS 3.500,00 R$  3.500,00 [R$  3.500,00 |R$  3.500,00

Total de Desembolso RS  69.153,20 RS  69.153,20 RS  69.15320 |RS 69.15320 |RS  69.153,20
Referéncia MES 46 MES 47 MES 48 MES 49 MES 50
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Total de Referéncia R$  65.653,20 RS  65.653,20 R$  65.653,20 |R$  65.653,20 RS  65.653,20
Valor de Referéncia Variavel RS$ 3.500,00 RS 3.500,00 RS 3.500,00 |R$ 3.500,00 RS 3.500,00
Total de Desembolso RS  69.153,20 R$  69.153,20 RS  69.153,20 (RS  69.153,20 RS  69.153,20
Referéncia MES 51 MES 52 MES 53 MES 54 MES 55
Total de Referéncia RS  65.653,20 R$  65.653,20 R$  65.653,20 |R$  65.653,20 R$  65.653,20
Valor de Referéncia Variivel R$ 3.500,00 RS 3.500,00 R$ 3.500,00 |RS$ 3.500,00 RS 3.500,00
Total de Desembolso R$  69.153,20 RS  69.153,20 R$  69.153,20 |RS  69.153,20 RS  09.153,20
Referéncia MES 56 MES 57 MES 58 MES 59 MES 60
Total de Referéncia RS  65.653,20 RS  65.653,20 R$ 6565320 |R$  65.653,20 RS  65.653,20
Valor de Referéncia Variavel RS 3.500,00 RS 3.500,00 R$ 3.500,00 |R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
Total de Desembolso RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20 | RS 69.153,20 RS 69.153,20
Total Geral da Parceria
Total valor de referéncia pactuado R$ 3.939.192,00
Total valor de referéncia variavel (aluguel) RS 210.000,00
Valor Global da Parceria [1] RS 4.149.192,00
[1] Somatério dos valores a serem repassados pela administraciio publica.
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PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

Para que possamos executar essas agdes, teremos uma equipe multidisciplinar, com vista de um
atendimento humanizado, garantindo os direitos socioassistenciais. Salientamos que os profissionais
fardo as alimentagdes na unidade conforme previsto na convengdo coletiva. Os profissionais

responsaveis por executar o servigo, serdo compostos por:

01. Func¢ao: Coordenador
Salario Bruto: 3.500,00
Escolaridade Minima: Nivel Superior

Jornada de Trabalho semanal: 44h

Atribuigdes:

e Participagdo na construg¢do, implementagdo, execugdo e avaliagdo dos indicadores e metas do
Plano de Trabalho, dos manuais de procedimentos.

® Responsavel direto pela construgdo de rotinas e proposta de atendimento pedagogico, assim
como o acompanhamento dos educadores e acolhidos.

® Delegar responsabilidades e acompanhar todas as fungoes dos educadores e acolhidos.

® Determinar agdes ¢ fungdes da sua equipe de trabalho, assim como o manual de fungdes e
responsabilidades.

® Acompanhar, motivar e avaliar toda a equipe de trabalho, junto ao responsavel de cada setor.

®  Propor agdes formativas a toda equipe de forma periddica e estabelecimento de parcerias.

® Acompanhamento dos visitantes, parceiros, voluntarios e doagdes.

® Zelar pelo cuidado e organizagio de todos os espagos, promovendo agdes de melhoramento e
aproveitamento dos espagos.

® Representagdo e interlocugio do Servigo de acolhimento, quando requerido ou proposto pelo
Presidente da instituigao.

® Acompanhamento aos educadores para o cumprimento dos indicadores das metas.

® Zelar pelo atendimento e cuidado dos acolhidos, assim como das garantias de direitos.

® Acompanhar as fungdes de toda a equipe de trabalho, assim como manual de fungdes e
responsabilidades, horarios, folgas e situagdes referentes a RH.

® Programar reunides com todos os educadores e junto a outros setores como cuidadores,
educadores e psicossocial.

e Realizar e acompanhar o Plano de Agdo frente ao COVID19 N‘
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® Acompanhar e monitorar as vagas e a interlocugio com a CENTRAL DE VAGAS.

® Programar e realizar os encontros e assembleias junto aos acolhidos.

® Realizar e acompanhar o manual de convivéncia e de regras junto e para os acolhidos.

® Responsavel por ser o curador dos assistidos, garantindo seus direitos sociais, bem como o
Beneficio de prestagdo continuada.

e Elaboragdo e apresentagdo dos relatorios de execugdo e de atividades da unidade de
acolhimento da APAED.

® Responsavel pelas rotinas administrativas relativas a gestdo da parceria.

® Zelar pela qualidade do atendimento em principios de humanidade e das garantias de direitos.

e Gestdo do Servigo;

e Elaboragdo, em conjunto com os técnicos e demais colaboradores, do Plano de
Acompanhamento Socioassistencial, do Projeto Politico Pedagdgico-PPP (organizagio do
cotidiano).

e Organizagdo da selegdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos

e Articulagio com a rede de servigos ¢ Conselhos de Direitos Mediagdo de conflitos e
interesses

e Gerenciamento dos cuidados relacionados as Residéncias

® Organizagdo do cotidiano Administragdo direta e/ou supervisdo, quando for o caso, dos

beneficios ou eventuais rendas dos moradores, em conjunto com o cuidador de referéncia

02. Func¢io: Psicologo
Salario Bruto: R$ 2.100,00
Escolaridade Minima: Nivel Superior em Psicologia e registro ativo.

Jornada de Trabalho semanal: 20h

Atribui¢des:
e Realizar atendimento inicial dos acolhidos;
® Trabalhar em equipe psicossocial, conjuntamente no planejamento e avaliagdo das agdes
propostas;
e Elaborar relatorios e prontuarios.
® Realizar escuta qualificada individual ou grupal, com prioridade para intervengio grupal;
® Acessar histdria de vida dos acolhidos;
® Realizar avaliagdo pré e pos ingresso no servigo de acolhimento;

e Construir o Plano de Acompanhamento Socioassistencial;
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® Possibilitar o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

e Estimular o convivio grupal e social;

@ Realizar orientagdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais;

® Monitorar os encaminhamentos realizados devendo, quando for o caso. acompanhar os
acolhidos no encaminhamento de suas demandas externas junto aos demais Orgdos e
entidades que compdem a rede de protegdo no territério, utilizando-se do veiculo da
Institui¢do para deslocamentos e locomogéo;

e FElaborar relatorios e prontuarios;

e Mobilizar os usuarios para o exercicio da cidadania;

e Realizar registros de dados dos atendimentos realizados para fins avaliagdo da execugido do
Servigo;

e Fazer uso do prontudrio socioassistencial online do Sistema Integrado de Desenvolvimento
Social e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, bem como de outros
sistemas necessarios ao registro de atendimentos da Assisténcia Social.

® Acolher, atender e acompanhar os usuarios, propiciando escuta qualificada, com vista a
construgdo de um plano de intervengéo para superagio das dificuldades vivenciadas;

e Fazer atendimentos individuais e em grupo;

® Realizar outras atividades correlatas a fungdo de acordo com as determinagdes do
coordenador;

® Participar e contribuir para o processo de reintegragdo familiar dos usudrios e colocagio,
contribuir para realizagdo de trabalho interdisciplinar;

e Participar planejamento quinzenal com a coordenagio;

® Consolidar os dados do atendimento técnico para elaboragio de relatorio mensal.

® Participar de capacitagdes e formagdes continuadas promovidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social da SEDES.

e FElaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano de
Acompanhamento Socioassistencial e do Projeto Politico Pedagogico (organizagio do
cotidiano);

e Acompanhamento psicossocial e do grau de desenvolvimento pessoal e funcional dos
usuarios;

® Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias, com vistas a reintegragdo
familiar, quando possivel;

e Apoio na selegdo dos cuidadores e demais funcionarios;

e (Capacitagdo e supervisdo técnica dos cuidadores e demais funcionarios:
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® Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores;

e Organizagdo das informagdes das pessoas com deficiéncia e respectivas familias, na forma de
prontuario individual;

e Construgdo conjunta com o usuario na organizagdo do cotidiano, no desenvolvimento de
adaptagdes, na escolha de equipamentos de tecnologia assistiva;

® Promogdo do desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de direitos a partir de processos de
emancipagao, inclusdo social autonomia;

® Preparagdo. quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para o desligamento do servigo, em
parceria com o cuidador de referéncia;

e Mediagdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do processo de reaproximagio e

fortalecimento do vinculo com a familia de origem, quando for o caso.

03. Fungao: Assistente Social
Salario Bruto: RS 2.100,00
Escolaridade Minima: Nivel Superior em Servigo Social e registro ativo.

Jornada de Trabalho semanal; 20h

Atribui¢des:

® Realizar atendimento inicial dos acolhidos;

e  Acessar historia de vida dos acolhidos;

e Realizar avaliagdo pré e pos ingresso no servigo de acolhimento

e Construir o Plano de Acompanhamento Socioassistencial do acolhido, junto deste:

® Realizar visita familiar, quando possivel, bem como acompanhar os acolhidos no
encaminhamento de suas demandas externas junto aos demais orgdos e entidades que
compdem a rede de protegdo no territorio, utilizando-se do veiculo da Instituigdo para
deslocamentos e locomogéo;

e Possibilitar a inser¢do dos acolhidos a programas de transferéncia de renda;

® Garantir a participagdo dos acolhidos em projetos, programas e beneficios da Assisténcia
Social;

® Realizar orienta¢do e encaminhamentos para a rede de servigos locais;

e Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;

e Elaborar relatérios e prontuarios;

e Mobilizar os usudrios para o exercicio da cidadania;

® Fazer atendimentos individuais e em grupo.
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Fazer uso do prontudrio socioassistencial online do Sistema Integrado de Desenvolvimento
Social e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, bem como de outros

sistemas necessarios ao registro de atendimentos da Assisténcia Social.

® Realizar outras atividades correlatas a fungdo de acordo com as determinagdes do
coordenador;

® Participar de capacitagdes e formagdes continuadas promovidas pela Secretaria Adjunta de
Desenvolvimento Social da SEDES;

e Participar planejamento quinzenal com a coordenagio:

e Consolidar os dados do atendimento técnico para elaboragdo do relatorio mensal;

e Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano de
Acompanhamento Sociassistencial e do Projeto Politico Pedagégico (organizagdo do
cotidiano);

e Acompanhamento social;

e Acompanhamento social de suas respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar,
quando possivel;

e Apoio na sele¢do dos cuidadores e demais funcionarios;

e (Capacitagdo e supervisdo técnica dos cuidadores e demais funcionarios;

® Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores;

e Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos
sobre encaminhamentos necessarios ao acompanhamento das pessoas com deficiéncia e suas
familias;

e Organizagdo das informagdes das pessoas com deficiéncia e respectivas familias, na forma de
prontuario individual;

e Construgdo conjunta com o usuario na organizagdo do cotidiano, no desenvolvimento de
adaptagoes, na escolha de equipamentos de tecnologia assistiva;

® Promogdo do desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de direitos a partir de processos de
emancipagdo, inclusdo social autonomia;

e Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico
nas situagdes de tutela dos moradores;

e Preparagdo, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para o desligamento do servigo, em
parceria com o cuidador de referéncia;

® Mediagdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do processo de aproximagio e
fortalecimento do vinculo com a familia de origem, quando for o caso.
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04. Fungio: Terapeuta Ocupacional
Salario Bruto: R$ 2.100.00
Escolaridade Minima: Nivel Superior em Terapia Ocupacional e registro ativo.
Jornada de Trabalho semanal: 20h
Atribuigdes:

® Promover atividades terapéuticas e preventivas com acolhidos e colaboradores:

® Elaborar e acompanhar a execugdo de programas de terapia ocupacional na unidade;

® Realizar parecer técnico dos casos acompanhados;

® Realizar avaliagdo pré e pos ingresso no servigo de acolhimento:

e Construir o Plano de Acompanhamento Socioassistencial do acolhido:

e Consolidar os dados do atendimento técnico para elaboragdo de relatorio mensal.

® Realizar outras atividades correlatas a fungdo de acordo com as determinagdes do
coordenador.

® Fazer atendimentos individuais e em grupo.

e Elaborar relatorios e prontuarios;

® Disponibilizar informativos sobre sua atuagdo e orientagdes preventivas relativas ao seu
dominio profissional.

® Realizar atendimentos individuais e grupais, estudos de caso.

e Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano de
Acompanhamento Socioassistencial e do Projeto Politico Pedagdgico (organizagio do
cotidiano);

e Construgdo conjunta com o usudrio na organizagdo do cotidiano, no desenvolvimento de
adaptagdes, na escolha de equipamentos de tecnologia assistiva;

® Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores:

® Preparagdo, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para o desligamento do servigo, em

parceria com o cuidador de referéncia;

05. Fungdo: Cuidador
Salario Bruto: R$ 1.400,00
Escolaridade Minima: Nivel Médio

Jornada de Trabalho: 12x36

Atribuigoes:

® Auxiliar o acolhido a realizar atividades basicas. instrumentais e avangadas de vida diaria;
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® Orientar e assistir os acolhidos sob seus cuidados, sobre a importancia das normas de
convivéncia comunitaria;

® Exercer papel de mediador de conflitos e participar da vida escolar e profissional dos
assistidos;

® Zelar pela integridade fisica, emocional e mental dos acolhidos;

® Auxiliar na construgdo da autonomia e da autogestio dos usudrios, bem como acompanha-los,
quando for o caso, em suas demandas externas junto aos demais 6rgios e entidades da rede de
prote¢do no territério, utilizando-se do veiculo da Instituigio para deslocamentos e
locomogido;

e Acompanhar os usuarios em consultas médicas, atendimentos psicolégicos e odontologicos,
cirurgias, internagdes e/ou situagdes de emergéncias;

e Contribuir para realizagdo de estudo social, estudo diagnéstico, pré acolhimento, plano de
acompanhamento socioassistencial;

e Orientar e acompanhar os usuérios para acesso a documentagio civil;

e Contribuir para a construgdo e aplicagdo das normas de convivéncia comunitéria:

e Contribuir para a construcio e realizagdo de atividades de convivio e organizagdo da vida
cotidiana.

® Contribuir para construgdo de espago que respeite a diversidade de orientacdo sexual,
identidade de género, identidade religiosa;

® Registrar diariamente as ocorréncias em relagdo a rotina dos usuérios na Unidade:

® Responsabilizar-se pelos cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo de dos
usuarios;

® Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento, grau
de dependéncia, habilidades e interesses dos usuarios);

®  Organizar fotografias e outros registros individuais sobre o desenvolvimento de cada usuario,

® Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais ¢ equipamentos:

® Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade;

e Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecio;

® Organizagio do ambiente (espago fisico ¢ atividades adequadas com vistas a promogdo do
grau de autonomia de cada individuo);

® Apoio nas atividades da vida diaria;

® Contribuigdo para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada

um;
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Organizagdo de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada usudrio. de
modo a preservar sua historia de vida;

Acompanhamento aos servigos de saude, educagdo, profissionalizagio e outros requeridos no
cotidiano.

Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também
participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagdo do usuario para o desligamento, quando for o caso, contando com
orientagdo e supervisdo de um profissional de nivel superior.

Responsaveis por desenvolver a autoestima e a independéncia, respeitando o processo de cada

uim.

Fungio: Cozinheira

Salario Bruto: 1.500,00

Escolaridade Minima: Nivel Médio
Jornada de Trabalho: 12x36

Atribuig¢des:
e Efetuar o controle do material existente na cozinha;
® Reparar e servir a alimentagdo, observando as normas de higiene, a data de validade dos
géneros alimenticios, a seguranga e técnicas de cocgdo:
® Manter sistematicamente a organizagdo, higienizagdo e a conservagdo do material de cozinha
e dos locais destinados a preparagéo, estocagem e distribui¢io dos alimentos:
e Informar, com antecedéncia, a diregdo da institui¢éio a necessidade de reposic¢do do estoque da
alimentagdo, bem como controlar o consumo de gs;
® Observar os aspectos dos alimentos, antes e depois de sua preparagdo, quanto ao cheiro, a cor
e ao sabor;
® Verificar o carddpio do dia, selecionar, com antecedéncia, os ingredientes necessérios e
preparar a alimentagdo, observando padroes de qualidade nutricional, para que esteja pronta
no hordrio estabelecido e na temperatura adequada;
® Zelar pela aparéncia pessoal, apresentar-se sempre limpo, com touca, jaleco, sapatos
fechados, unhas limpas e aparadas, fazer uso de méscaras durante o manuseio do alimento,
dentre outras, de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria;
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e Estar sempre atento aos habitos de higiene de todos os que trabalham sob sua supervisdo na
cozinha;

e Zelar pela seguranga do ambiente para evitar acidentes;

® Executar outras atividades compativeis com sua fungdo, sempre que necessario;

e [Executar a pratica da separagio do lixo organico e do lixo seco;

e Observar as embalagens (saco de lixo), a quantidade de lixo que esta sendo colocado.

07. Fun¢ao: Auxiliar de Servicos Gerais
Salario Bruto: RS 1.337,00
Escolaridade Minima: Fundamental
Jornada de Trabalho: (02) 12x36 E (01) 44hs.

Atribuicoes:

e Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral nas dependéncias internas e externas da
unidade;

e Realizar trabalhos de limpeza em pegas e moveis diversos, lavagem de pisos e paredes em
geral.

e Auxiliar na remogao de moveis e equipamentos;

® Zelar pelos jardins, gramados, hortas, pomares e areas verdes em geral, existentes na unidade
onde tiver exercicio.

e Recolher o lixo, inclusive com remogdo de entulhos.

e Utilizar o material de limpeza sem desperdicio e comunicar & coordenagdo, com antecedéncia,
a necessidade de reposi¢do dos produtos;

e Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes:

e Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagio;

e Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungdo, sempre que se fizer necessario;

® Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranga do trabalho;

® Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e

materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

08. Funcao: Motorista
Salario Bruto: R$ 1.800,00

Escolaridade Minima: Nivel Médio
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Jornada de Trabalho semanal: 44h

Atribuicoes:

e Dirigir veiculos transportando a equipe, acolhidos e outros, conforme solicitagdo, zelando
pela seguranga.

e  Cumprir escala de trabalho.

® Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa.

e Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

® Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado.

e Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario
de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho.

® Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora da regido
administrativa

e Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo
de veiculos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes.

® Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario.

e Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

® Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.

Recursos Humanos Correlatos: A equipe correlata é essencial para o pleno funcionamento do
acolhimento, considerando a qualidade no servigo prestado junto a Secretaria de Desenvolvimento
Social, ficando invidvel a instituigdo arcar com a despesa de contratagio desses imprescindiveis

profissionais.

09. Fun¢io: Enfermagem
Salério Bruto: R$ 2.100,00
Escolaridade Minima: Nivel superior completo em Enfermagem e Conselho ativo

Jornada de Trabalho semanal: 20h
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Atribuigoes:

® Exercer a fungdo assistencial com atengdo integral voltada para a promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude da pessoa com deficiéncia;

® Coordenar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelos técnicos e auxiliares de enfermagem:;

® Realizar o acolhimento da pessoa com deficiéncia ¢ de sua rede de apoio incentivando o
cuidado;

® Implementar e realizar a consulta e prescrigio de enfermagem através do processo de
enfermagem.

e Realizar avaliagdo geral de enfermagem de cada acolhido.

® Desenvolver plano de cuidados personalizado, mantendo e estimulando a autonomia e a
independéncia funcional dos residentes;

® Respeitar o direito da pessoa com deficiéncia quanto ao exercicio da sua sexualidade;

® Promover a saide dos residentes por meio de agdes, tais como a imunizagdo e a implantagio
de rotinas de prevengéo de agravos;

® Ofertar cuidados paliativos precocemente, nas situagdes em que forem pertinentes;

® Trabalhar em uma abordagem multiprofissional e interdisciplinar;

® Contribuir na avaliagdo anual do plano de atengdo integral a satde:

® Participar da elaboragdo dos Protocolos Operacionais Padrao (POPs):

® Registrar no prontuario do acolhido e em outros documentos padronizados as informagdes

inerentes ¢ indispensaveis ao processo de cuidar de forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel,

completa e sem rasuras.

10. Func¢do: Técnico de Enfermagem
Salario Bruto: RS 1.400,00
Escolaridade Minima: Curso Técnico de Enfermagem e Conselho ativo

Jornada de Trabalho: 12x36

Atribuigdes:

Acompanhar situagdo de média ou de alta complexidade;

® Administrar medicamentos:

® Aplicar injegdes € vacinas;
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e Cuidar de feridas e fazer os curativos;

e Auxiliar os cuidadores na higiene dos acolhidos.
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PA
Fonte pagadora: SEDES
Quantidade de
Profissional Formagio Carga Hor4dria
Profissionais
Coordenador Superior Completo 44H 01
Assistente Social Superior Completo Servigo Social 20H 01
Psicologo Superior Completo Psicologia 20H 01
Terapeuta Ocupacional Superior Completo Terapia Ocupacional 20H 01
Cuidador Diurno Ensino Médio 12x36 08
Cuidador Noturno Ensino Médio 12x36 04
Cozinheira Ensino Médio 12x36 02
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 44H 02
Motorista Ensino Médio 44H 01
CORRELATOS

Enfermagem Superior Completo em Enfermagem 20H 01
Técnico de Enfermagem Curso Técnico de Enfermagem 12X36 02

E vedada a contratagdo da equipe de referéncia minima por meio de empresa prestadora de servigos ou microempreendedor individual, exceto nos casos de

trabalho temporirio, para atender a necessidade de substituigdo transitéria de pessoal permanente no decorrer da execugdo da parceria.
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PARTE 5: ANEXOS

Anexos

[ ] Plano de Comunicagéo (se houver)

[ ] Plano de Mobilizagdo de Recursos Complementares

[ ] Outros (especificar)

Moo

MARIA DE NAZARE S. DOS SANTOS

WARA DF NAZARE S. DOS SANTOS
PRESIDENTE
APAED
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