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PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA osc

DADOS E INFORMACOES DA osc

Razfio Social: APAED - Assoc. de Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes de Taguatinga o
Ceilé‘mdia

Endcrego Complete: QNM 29 Module “D”

CNPJ: 00.573.287f0001-49

Regifio Administrativa: Ceiléndia UF: DF CEP: 72215-290

Site, Blog, Outros: @apaedceilandia
Nome do Representante Legal: Maria de Nazaré Silva dos Santos

Cargo: Presidente

RG2000108077099-0 Orgao Expedidor: SSPMA CPF:87999188387
Telefone Fixo: 3371 3232/ 3372 2528 Telefone Celular:

E-Mail do Representante Legal: apaeddf@yahoo.com.br

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA
Endereoo Completo: QNL 22 CONJUNTO B CASA 37
Regiio Administrafiva: TAGUATINGA NORTE
Telefone Fixo: (61) 3475-1813

ENDEREGO DE EXECUGAO DA PARCERIA (Casa ll)
Endereqo Complete: A definir apos contrato de locacéo de imovel
Regiao Administrativa: A definir apos contrato de locagéo de imével
Telefone Fixo: (61) 337'225281r 33713232
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

DESCRIcAo DO OBJETO
Dcscricfio sumaria do objeto: Service dc Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia
na modalidadc Residéncia lnclusiva

13 vagas - para Grau dc dependéncia II, incluindo usuarios quc necessitcm de'
cuidados de safide exccpcionais (ostomias, sondas e curativos)

Meta: 15 vagas 2 vagas - para Grau dc Dependéncia III (ostomias, sondas e cmativos), scndo
possivel, no interesse da Administracao, a flexibilizacéio dessa reserva para Gran de
dependéncia II

Horério dc Funcionamento: Inintermpto

Vigéncia da parceria: 01f07r’2022 at 30.306202?
Perlodo de excoucfio deste Plano de Trabalho: Julho do 2022 a Junho de 2027

APRESENTACAO

A Associacfio dc Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes dc Taguatinga e
Ceiléndia - APAED é uma entidadc sem fins lucrativos que ha 26 anos ofcrece o scrvico dc
acolhimento para pcssoas adultas com deficiéncia, dc ambos os sexes, em situace‘io dc
vulnerabilidade cu Iisco social

0 service 6 atendido de forma continua, sem interrupcées, garantindo condicoes
adequadas dc habitacfio, cducacfio, vestuario, alimentacao, além dc promover a participacfio em
atividades culturais, proporcionando-lhcs oportunidades dc desenvolvimento c inclusfio social.

Nosso pfiblico atendido, cntrou no servico de acolhjmento na inf‘ancia, ambos sofreram
abandono dos rcsponséveis. De acordo com o passar dos anos, 0 service que antes era casa lar,
tomou-se uma residéncia inclusiva. Por ja estarem em acolhimento por muitos anus, é
perceptivel o vinculo criado entre os assistidos, com interacfio e pertancimento espacial,
constituindo ali um modelo familiar, com respeito, amor, cooperacfio, afeto, confianca e bem-
estar. Buscamos tornar os acolhjdos aptos nas atividades bésicas do dia a dia e no ‘
desenvolvimento de habilidades sociais, promovendo melhorias na qualidade de Vida.

E
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JUSTIFICATIVA

No Brasil, historicamente, as pessoas com deficiéncia sefrem a exclusao social na
sociedade e muitas pelas preprias familias, motivada pela falta de cendicées para es cuidados
necessaries.

Nosso pfiblice atendide, entrou no service de acolhjmente 11a infancia, ambes sefieram
abandone dos responsaveis. 0 service que antes era casa laI, tomeu-se uma residéncia inclusiva.
Per jé estarem em acolhimento per muitos anes, é perceptivel o vinculo criado entre 0s
assislides, com interacao e pertencimento espacial, constituindo ali um modelo familiar, com
respeito, amor, cooperacfio, afeto, confianca e bem-estar.

Buscamos tornar es usuéries aptos nas atividades basicas do dia a dia e no
desenvelvimento de habilidades sociais, promevendo melhorias 11a qualidade de Vida. 0 service
conta com o apoie de profissionais responsaveis pelo cuidado direto do assistido, come preparar
um alimento, vestir-se e temar banho.

Considerames de extrema relevéncia a prestacfie do service de acolhimento, ofertado a
pessoa com deficiéncia, garantindo~lhes es direites fimdamentais, que a Constituicae Federal e
o Estatute da Pessoa com Deficiéncia determinam.

A natureza do acelhimento seguira es preceitos norteadores da Politica Pfiblica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as normas reguladoras do Ministe'rio da Cidadania, da
Secretaria dc Estado de Desenvolvimente Social do Distrito Federal, dos Conselhes Nacional e
Distrital dos Direites da Pessoa Com Deficiéncia, da Agéncia Nacional de Vigiléncia Sanitén'a e
Vigilancia Sanitén'a do Distrito Federal.

Trata-se de implantacae, execucae e manutencao dc service de carater residencial, de
alta cemplexidade ofertado per meio do Service de Acolhimente destinade a jovens e adultos
com deficiéncia, de 18 a 59 anes, na medalidade residéncia inclusiva, em situacae dc
dependéncia para o exercicio de atividades da vida diaria one 1150 disponham de condicoes de
autossustentabilidade on de retaguarda familiar. E previste para pessoas que n50 dispoem do
condicfies para permanecer com a familia, com vivéncia de situacfies dc violéncia c negligéncia,
em situacao dc rua, dc abandono elou com vinculos familial-es e comunitérios fiagilizados ou
rompidos.

0 service seré cxecutade em residéncias inclusivas as quais acelherae, no méximo, 10
(dez) usuarios em cada unidade. As residéncias sci-vitae as pesseas acolhidas come moradia e
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cndereco dc referéncia, dcvendo possuir condicoes dc repouso, espaco de estar e convivio,

guarda do pertences, lavagem c secagem de roupas, banho c higicne pcssoal, vestuario e
penences. Com condicocs adequadas de habitabilidade, higicne, salubridade e seguranca bem

assim garantir a accssibilidade a todas as pessoas com dificuldade de Iocomocfio, segundo o
estabelecido na Lei n” 10.0981'2000. Os demais espacos devcrfio estar dc acordo com as normas
da Associacfio Brasileira de Nor-mas Técnicas - ABNT.

0 scrvico sci-a desenvolvido em residéncias inclusivas inseridas 11a comunidade,

funcionarido cm locais com estrutura fisica adequada e ter a finalidade de favorecer a construcfio
progressiva da autonomia, da inclusao social e comunitaria e do desenvolvimento do
capacidades adaptativas para a vida diaria

Os usuarios acessarfio o scrvico por iniciativa propria, por requisicao do servicos do
politicas pfiblicas setoriais, polo servico de protecao e atendimento especializado a familias e
individuos e demais services socioassistcnciais, polo Ministério Pfiblico on polo Poder
Judiciério. O cncaminhamento do usuério para avaliacfio da organizacfio da sociedade civil seré
realizado por meio do Sistema lntcgrado de Desenvolvimento Social - SIDS on via oficio
eletrfinico, com envio dc relatério pela unidade adnfinistrativa responsavcl pelo gerenciamento
das vagas. A sua permanéncia no acolhimento se Clara 0 tempo que for necessario para a
minimizacao ou superacfio de vulnerabilidade ou risco social, sem imposicfio dc tempo minimo
ou maximo.

DEscco DO OBJETO

0 Servico de Acolhimento é destinado a jovens c adultos com deficiéncia, de 18 a 59
anos, com dependéncia para o exercicio do, no minimo, uma atividade de vida diaria e uma on
mais dcficiéncias, na modalidade Residéncia Inclusiva.

Objefivos Gemis
o Acolher e garantir a proteciio integral;
0 Contribuir para a prevencao do agravamento de situacoes de negfigéncia, violéncia e

ruptura dc vinculos;

o Restabelocer os vinculos familiaros don sociais;
o Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Pégina 5
End.: QNM 29 Modulo D — Ceilandia Sul Teiefax: 331'1 3232 f 3372 2528 {mu

—1
b,



APAED- Associaoio de Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes de
Taguatinga e Ceilfindia.

C.G.C.: 00571231000149
E-mlil: agaddfgIahoocombr

INSCRICOES: CASIDF N" 0351;2012 I
REGISTRO CDCA N“ 734320]? ICEBAS PROC. N“ 71000.02I098a0I8-14

o Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais orgéos do Sistema dc Garantia

dc Direitos e as demais politicas pflblicas setoriais;

0 Favorecer o surgimento c o desenvolvimento de aptidfies, de capacidades e de
opommidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

o Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionajs
internas e externas, relacionando—as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
pfiblico.

o Desenvolver as capacidades adaptativas para a Vida diéria;
o Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
o Promover o acesso a rede dc qualificagfio e de requalificagio profissional com vistas a

inclusfio produtiva.

DETALHAMENTO DAS ACOES

As atividades serfio desenvolvidas no decorrer da semana, no periods matutino e
vespertino. Para execugfio, faremos pequenos grupos, divididos de acordo com a especificidade
de cada acolhido, considerando seu grau dc dependéncia

Alividades do Cotidiano - Criar e orientar o planejamento e organizarpfio das
atividadcs cotidianas, promovendo condigfies de desenvolvimento da auto-estima, respeito e
cuidado de si mesmo, melhorando suas condigfies 136550315 6 sociais.

Oficinas - As oficinas tém como proposito promover o exercicio da criatividade
através dc atividades como: Exploragfio da representacfio simbélica através dc desenhos,
modelagens, recortes e colagens, como fonna dc minimiza- a ociosidade.

Oficina de Expressfio - Tam por finalidade oferecer aos moradores da casa um
ambiente quc priorize o bem estar e alegria de viver, e ao mesmo tempo despertar no individuo
o gosto pela mfisica, danga, e a expressfio das emogfies. Com isso, contribuiré para minimizar
possiveis momentos dc tristeza e angfistias.
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Cozinha experimental - Utilizar a culinaria como atividade ocupacional c terapéutioa,
dispondo de uma metodologia adequada as necessidades dos usuarios, promovendo a
integraoao, sociabilizaofio e apoio mfituo.

Passeios - Oferecer situagoes capazes promover a reinseroao dos moradores da casa no
meio social.

Atividades de Leitura e Contacfio de historias o video - A atividade sera realizada
assumindo um caréter terapéutico, proporcionando aos acolhidos uma oportunidade para
desenvolver a imaginagfio, enriquecer o vocabuls'uio e completar experiéncias.

Comemoracfies Mensais - Cria: um calendén'o com os acolhidos, para trabalhar as
datas comemorativas de aniversario, pascoa, natal, entre outras datas, criando um ambiente
harmonioso e familiar;

Fortalecimento do vinculo sociais e afetivos entre o acolhido e sua rede de apoio -
Oferecer aos pacientes momentos emocionajs que contribuem para o fortalecimento dos laqos
familial-es.

Direito e Cidadania - Oferecer suporte aos acolhidos, na efetivagao do direito a0 BPC,
transports pfiblico, safide, educaoao, como também, agenda: e acompanha-los em suas
respectivas consultas médicas.

Inclusao Escolar — Promover o accsso a educagao, sadde, Iazer, cultura, assisténcia
Social e demais politicas pfiblicas que se fizerem necessarias. Além da organizagao da rotina e
desenvolvimento de novas habilidades.

Projeto “0 Aprendiz” — Incentivar os acolhidos com condiooes em executar atividades
laborativas, com inserqao em curses profissionalizantes, promovendo o desenvolvimento e
autonomia em novas habilidades, através da inclusfio dos acolhidos no mercado de n-abalho, em
vagas PCD.

Cinema em Casa — Realizar a cada 15 dias, em uma tarde ou noite, com um espaoo
aconchegante e acolhedor, a sessao do filme, previamente selecionado de acordo com a tomatica
trabalhada no projeto dc comemoraofies mensais, uma vez que, elos necessitam de maior
atenoao por part6 da equipe psicossocial.

Projeto Terapia Ocupacional - Trabalhar com a construofio do projeto de vida do
acolhido dentro e fora da instituiqfio, com reinseroao social e familiar, trabalhando de forma
articulada com os demais profissionais.
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Prejeto Vivéncia - O trabalho seré desenvolvido pele setor da psicologia, conu‘ibuinde
com a garantia dc espaces de acolhida, fermacfio e reflexfie dos acelhidos e dos educadores da
unidade, a fim de que estes pessam propercienar um acolhimento que pcrmita se sentir
“pertencente” ao Service, compreendende a especificidade do vinculo estabelecido em um
acolhimento caracterizado pela sua tansitoriedade.

Horta — Trabalhar a importfincia do meio ambiente para nossa qualidade de Vida, com a
educacéio ambiental, estimulande a cidadania e responsabilidade com o meio ambiente.

Atendimentes Seciais — E desenvolvido pela assistente social, oferccendo superte {as
cuidadoras, e familiares, come também, os acelhidos, efetivande es seus direitos e contribuindo
em sua cidadania. Além disse, também iré atuar na formulacfio, execucfie e avaliacfio de
services e pregramas que visam a preservacfie, ampliacfie, garantia e defesa dos direitos
humanos.

Alimentacfio saudével e Hébitos alimentares — Consists em um acompanhamento
nutricienal para os acelhides, com prescricfie de dietas, trabalhando a imperta‘ncia dc comer
alimentos naturais, centribuinde na qualidade de Vida dos acolhidos.

Além disse, visamos manter as cendicoes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade
das instalacoes, inclusive com a dispem'bilizacfio de materiais de consume e permanentes que se
fazem necessérios. Adetar acfies sustentéveis, tajs come: economizar égua e energia eléu-ica,
reutilizar a égua, separar es materiais reciclz'weis, reutilizar es papéis, adquirir es materials de
consume de forma consciente, estimular e incentivar es profissienais e es usuérios do service a
adotarem cempertamentos sustentéveis. Femecer a cenexfio a internet aes acolhidos,
gramitamente, per meio de Wi-Fi.

Resultados Esperades:

Realize: a acolhidafrecepcfio dos aceIhidos e suas familias;

9"
!”

Realizar a escuta qualificada dos acelhides e suas familias;
Desenvolver, premover e estimular o convivie familiar, grupal 6 social;
Realizar e estude social;

Apoiar é familia na sua fimcfie protetiva;
Prestar e orientar es cuidados pesseais dos acolhidos;

‘P
F

'V
F
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L

P

Prestar orientacfio e realizar cncaminhamentos sebrelpara a rede dc services
locais corn resolufividade;
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Construir 0 plane de acempanhamento seeieassistencial;
Prestar orientaefio sociefamiliar;

Elaborar e observar es protocolos de atendimente;

Acompanhar e monitera: es encaminhamentes realizados;
Promever e observe: a referéncia e contrarreferéneia;

Elaborar relatérios e utilizar Sistema Integrado de Desenvolvimento Social -
SIDS para registro dos atendimentos prestados aos acelhides;
Realizar e cadastramento dos acolhides no Cadastro Unice;
Realizar e trabalho interdisciplinar;
Elaborar o diagnostice secieeconémico dos acolhides;
Elaborar, prestar e garanfir as infomaefies e as commficaooes em defesa dos
direites dos acelhidos;

Promever o acesso dos acolhides a documentaefio pesseal;
Realizar atividades de convivio e de erganizaefie da Vida cotidiana;
Inserir os acelhidos em projetosfprogramas de capacitaefie e de preparaefio para
o trabalhe, conforms as capacidades dos acelhidos;
Mobilizar e identifica: a familia extensa on a ampliada dos acolhidos;
Mobilizar os aeolhidos para o exercicio da cidadania;
Articular com a rede de servieos secieassistenciais;
Anicular com as services de eutras peliticas pfiblicas setoriais e de defesa de
direites, em especial com es equipamentos da Poiitica de Safide;
Articular, intefinstitucionalmente, com es demais orgaes do Sistema de
Garantia de Direitos;
Moniterar, avaliar, mapear e registrar as infennaeoes sobre 0 service, sobre as
organizaefies gevemamentais e nae gevemamentais e sobre o Sistema de
Garantia de Direites.

Da Avaliaefio e Acesso so Service:

A partir dos ohjetives e metas prepostas, espera-se propercionar um service de
acolhimento com qualjdade, de forma digna e humanizada, per meio de atendimentos
personalizados em pequenes grupes, visando adequaefie as normativas, erientaeees e legi slaeoes
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3E
vigentes. Através das intervencfies prepostas, que a instituieae prepereione qualidade de Vida e
hem estar aes acolhidos. Alérn disse, premeva acees que resultem em desligamento per

desenvolvimente de autonomia e inclusfio social. Mediante ae service prestado, pede-se garantir
o direite a uma vida digna, de qualidade e participacae, hem come, desenvolvimente da
autonomia, independéncia e emancipacfio pessoa] e social desses cidadaos.

Os resultados esperados sen-fie avaliades de fenna continua, ae lenge do precesso,
censiderando a melhoria da qualidade de vida, o desenvolvimente, as aprendizagens

significativas e a inclusfie social dos mesmos.
O meniteramento e a avaliacfio serae realizados per meie de efetiva parceria wire a

direteria da instituicfio e o executor técm'co.

De Acolhimente

0 service sera prestade para usuaries com diverses graus de dependéncia, sendo que o
perfil de atendimente 6 com grau II de dependéncia, que necessita de suporte parcial para es
autecuidados. O perfil atendide seré do sexe feminine e masculine, com deficiéncia fisica,
mental, sensorial (visual eu auditiva) ou multiples.

Sera destinade 10% das vagas pactuadas para atendimente dc Grau de Dependéncia HI,
sendo possivel, no interesse da Adminisu-acfio, a flexibilizaeao dessa reserva para Grau de
dependéncia II.

De Acompanhamente

0 acompanhamento sera realizado de ferrna continua, realizande de acorde com a
necessidade a avaliacfie e e acompanhamente secieassistencial dos acolhides. Levando sempre
em censideracfio suas fragilidades e as potencialidades, para que haja o planejamente das
intervencees de forma a garantir a seguranca secioassistencial.

Apes o ingresso da pessoa cem deficiéncia no service de acolhimento, a equipe técnica
deve previdenciar a elaboracfie do plane (16 acempanhamento socioassistencial, devendo este
ser construido conjuntamente e continuadamente com a pessoa com deficiéncia, sua redc de
apoio e 05 prefissionais da instituicéie.
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Em case do desligamento dove ser avaliade pela a equips SUAS juntamente ae usuario
e a sua familia, devende ser finalizado per um relaterie de acempanhamente socieassistencial
indicando es resultades alcanoades durante e acempanhamente, pedende acontecer per:

- a) falecimento;

- b) reintegraoae familiar;

- c) transferéncia para outre service de acelhimcnto;

- d) a pedide da pessea acolhida.

Para que haja um acempanhamente na redo dc safide, a equips devera so articular com o
servioo de safide de referéncia, no case do a pessea com deficiéncia, durante e acolhimento,
eveluir para um quadro patologice que exija a assisténcia médica pcnnanente en a assisténcia do
enfermagom intensiva. Per so tratar (16 service socieassistencial dc carater residencial, as
Pessoas com Deficiéncia que tenham doenoas que cxijam assisténoia médica permanente eu
assisténcia de enfermagem intensiva, cuja falta possa agravar on per em risco a sua vida en a
vida de terceires, nae poderfie ser acolhidas no Servioe dc Acolhimento Institucional de que
lrata este Plano de Trabalho, devende tal situaofie ser atestada per meie de avaliaoiie médica.

Para todos es acolhides, sera previdenoiade e Cadastre Unice dos Pregramas Sociais e o
cadastre do beneficiaries do Bencficie dc Prestagfio Continuada - BPC, devende es
prefissionais, assistentes seciais c psicelegos da equipe técnica, participarem do primeiro Curse
de Formularies do Cadastro Unice, para entrevistaderes, a ser dispenibilizade pela
Administraoao Pfiblica apes a formalizaofie da parceria, es quajs, apes a certificaofie, ficarfio
encarregades do realizar o cadastramento dos acelhidos na plataforma do Cadastre Unico para
Pregramas Sociais do Governo Federal.

Registrar es atendimentes prieritariamente no Sistema Integrado do Desenvelvimento
Social - SIDS, dispenibilizade pela Adnfinistraoao Pfiblica, sem prejuize de disper de bance de
dados proprio e auxiliar para rcgistro das informaoees dos usuarios, de beneficies 6 services
socieassistenciais. 0 registro no SIDS devera ser constante, de acorde com es atcndimentes.

Encaminhar a Iistagem do neves trabalhaderes, per eficie, para que a SEDES previdenoie
acesse a capacitaofie e aos sistemas durante teda a parceria, born come netificar o desligamente
para desabilitar e usuario.

De Meniteramento Técnice
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A Geréncia dc Servigos de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia e Idosas -

GEADI esta vinculada a Proteqao Social Especial - PSE de Alta Complexidade, que tern por

objetivo ofertar as services de acolhimento, em distintas modalidades, para as familias efou

individuos que se encontram sem referéncia familiar ou comunitaria ou necessitam set afastados
do nficleo familiar efou commfitério dc origem, como forma de garantir a protegao integral.

Para tanto, esta OSC devera prestar elou solicitar infonnacoes a GEADI sempre que
necessério, para o acompanhamento técnico do acolhimento de cada usuério, para a articulaqfio

com outras politicas pfiblicas, em especial, a de Safide, com a rede de sendgos e orgies do
Sistema de Garantia de Direitos, bem como para a identificagao das demandas da gestao das
Unidades de Acolhimento, dos profissionais e das pessoas acolhidas.

Da prestacfio de Contas

Manter em sua guarda os registros e 05 documentos obtidos durante o acompanhamento
socioassistencial, podendo ser em formato digital ou fisico, por no minimo 10 anos, contados do
dia (nil subsequente a0 da prestagao dc contas, nos termos do art. 59, §1°, do Decreto n.° 37.843,
de 2016, haja vista constituirem documentos relatives a execuqfio da parccria.

Anualmente sera apresentada obrigatoriamente a prestaqfio de contas anual, a0 fim de cada
exercicio e a0 final, obedecendo ao disposto na legislagao vigente:

o Lei nu 13.019i2014;
o Decreto Distrital 11° 37.843, de 2016;

o Portaria 11° 9lf2022 - SEDES
0 Manual MROSC-DF;

A fim dc transparéncia sera divulgado os dados referentes a transparéncia ativa,
conforms o modelo e as orientacfies da Nota Te'cnica n" 07f2021 — CMAP.

Pfiblico-Alvo Beneficiado:

Jovcns e adultos com deficiéncia, de 18 a 59 31105, cm situagao de dependéncia para o
exercicio dc atividades da Vida diaria qua n50 disponham dc condigfies dc autossustentabilidade
ou de retaguarda familiar.

Pégina 12
End.: QNM 29 Modulo D — Ceilfindia Sul Telefax: 3371 3232 f 3372 2528



APAED— Associacfio de Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes de
Taguatinga e Ceilfindia.

C.G.C.: 00.573.231MOOI 419
E-mail: agaaddfgganoocombr

r ‘ INSCRICOES: CASIDF N° 0392012!
I) REGISTRO CDCA N“ 734:201 1' ICEBAS PROC. N“ ‘31000402 Imam-I4

Como se trata de OSC parceirizada com a SEDES, O3 vagas ja estfio preenchidas de
acordo com o tenno dc colaboragao n° 109016.

Ambiente Fisico

Espago para moradia, enderego de referéncia, condigfies dc repouso, espaqo de estar e
convivio, guarda de pertences, Iavagem e secagem de roupas, banho e hjgiene pessoal, vestuario
e pertences. Acessibilidade de acordo corn as normas da ABNT.

O servigo tera funcionamento ininterrupto (24 horas) e sera executado em residéncias
inclusivas as quais acolherao no méximo 10 (dez) usuarios cada

Os dormjtérios serfio separados por sexo e comportar no maximo 3 (11-65) pessoas. Os
demais espapos deveréio estar de acordo com as normas da ABNT.

A organizagao da sociedade civil devera dispor, por meio dc recursos préprios, dc
imével para as atividades da equips técnica do sen/1'90 que contemple uma sala para a equipe
técm'ca, uma sala de coordenapfio/atividades e salafespago para reunifies. Esses espagos nfio
poderao ser compartilhados com os destinados as residéncias inclusivas.

Pessoas cegas que possm'rem cfies—guia terfio assegurada a ampia circulagfio do cfio-guia
nos espacos, visto consistir em tecnologia assistiva destinada ao apoio para a pessoa com
deficiéncia visual, que pode ser um residents, um membro das equipes multiprofissionais,
familiares ou visitantcs, configurando ato discfinfinatério o seu impediments, conforme dispfie
0 an. 3° da Lei 11° 11.12612005.

RECURSOS MATERIAIS
fig
01 Rack

02 Sofas (2 lugarcs)
01 Poltrona

01 Televisfio 0

Quarto 11 I:

03 Camas dc Solteiro

01 Guarda-roupa (casal)
Quarto 12 1:
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03 Cama de Solteiro
01 Guarda-roupa (casal)
Quarto [3]:

03 Cama Solteiro
01 Guarda—roupa

9m
01 Fogfio

01 geladeira duplex
01 Microondas
01 Prateleira de madeira (pequena)
Area de Servigo:

01 Méquina dc lavar (Consul-12 kl)
01 Tanquinho ( 12kg Suggar com defeito)
Casa I]:

w
01 Rack
02 Sofés(21ugares)
01 Poltrona
01 Televisfio 0

Quarto g4):

03 Cama Solteiro
01 Guarda-roupa

Quarto (5}:

03 Cama Solteiro
01 Guarda-roupa

Quarto 16)

Ol Cama dc Solteiro

01 Guarda-roupa

Cozinha:

01 Fogfio

01 geladeira duplex
01 Microondas
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01 Prateleira de madeira (pequena)
r

Area de Servigo:

01 Méquina dc lavaI (Consul-12 kl)
01 Tanquinho (12kg Suggar com defeito)

Contraparfida

Embora 0 art. 35, §l°, da Lei n“ 13.019f2014 faculte a exigéncia de contrapartida em
bens e servieos, opta-se peIa nfio imposiofio dela, haja vista que o Servieo objeto da parcel-i3.
decone da necessidade da Administraofio Pfiblica, bem assim que, conforme disciplina a Lei n.°
8.742! 1993, notadamente o §3° do art. 6-B, compete é Administraoéo Pfiblica o financiamento
integral dos services do assisténcia social prestados por meio de parceria com organizaefics e
entidades de assisténcia social.

Rcssalta-se que a inexigéncia de contrapartida n50 impede a disponibilizaofio de
recursos complementares paIa qualificar o objeto das parcerias a serem formalizadas, sejam eles
financeiros on em hens e servigos.
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A

DETALHAMENTO DE METAS E INDICADORES

Em observéncia ao art. 55 da Portaria 11.“ 91/2020, a eficécia e a efotividade da parceria serfio avaliadas modiante metas, resultados esperados,
indioadores e pardmetros para aferigfio da qualidade, conforms quadro geral.

Quadro Geral do Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Pardmetros/indices Minimos de Qualidade e Meios de Verificagfio
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS COM DEFICIENCIA (TRANSITORIO)

RESULTADO PARA‘ METROS/IND' ICES
METAS INDICADORES MEIO DE VERIFICACAOESPERADOS M1NIMOS DE QUALIDADE

1.1 Elaborar os prontuairios dos 1.1.1 Relaofio pcrcentual cntre a 100% - Aprcsentaoao pela parceira, no
usuitrios no prazo dc até 3 dias fitcis quantidado do prontudtios Relatc'm'o Parcial on Final do
apos a insercfio do usuério no elaboradosfahmlizados e a Execucio do Objeto, dc rclagfio de

l. Ofertar condioow de serviqo e manté-los quanlidade do usuairios insoridos no usuérios com Prontuérios
funcionamemo e atualizados, com regish'os de todos servigos. elaborados;
atendlmcnto qualificado no as atcndlmentos prostados e ' _ Prontuérios (Arquivados na
Serwqo procedlmentos reallzados. Reahzar, p . a para eventual verificaofio).

quando disponivcl, todos os

regisum cm fcrramcnta eletrénica

disponibilizada pela Adminisu'aofio.

1.2 Adotar, no prazo do até 60 dias 1.2.1 Relagfio percentual onto: a 100 % - Cépia do condo do BPC ou
apos a insemfio do usuério no quantidadc de usuérios elegiveis documento quc comprove a
serviqo, providéncias necesséfias a para o Beneficio dc Prestacfio concessfio do beneficio ou protocolo
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PA

fiabilizaofio do acesso a0 Beneficio Continuada - BPC para os quais dc rcqucrimcnto do bencficio elou
dc Prmlaofio Continuada para os foram adotados procedimentos dc recursos e/ou comprovante do
usuérios junto aos orgaos necessarios a viabilizaofio do inscricfio no Cadastro Unjoo,
oompctcntcs. acesso no beneficio e a quantidade conforms cada caso;

dc usuanos mac: os no serwco ‘ Registro das providéncms
' ' P . .elcgwels para o C adotadas no prontuéno do usuario.

1.3 Prostar atcndimento psioossocial 1.3.! Relaofio pcrcentual cnlre a 100% - Registro pomenorizado no
individualizado aos usuarios quanlidade dc usuarios inseridOS no pronmario do usufirio.
bimosh‘almente. servigo para os quais foi prestado

no minimo 01 atendimento

bimcstral e a quantidade dc

usuérios inseridos no servico.

1.4 Mantcr o cspago fisico cm 1.4.1 Condigfies adequadas dc Normas emitidas pelos orgfios - Alvan'i dc funcionamento on
condicfiw adequadas para a ofcna segumnca, accssibilidadc c competentes, Tipificagfio Nacional documento equivalente, emitido por
do service, durantc todo o pcriodo habitabilidade. dc Scn'igos Socioassistcnciais érgfio competente, que alwtc as
de vigéncia do tel-mo dc e Orientacfics sobre o Servico de condiooes dc seguranoa e
colaboracfio. Acolhimento Institucional para habitabilidade das instalaofics, case

Jovens c Adultos com Dcficiéncia se Irate dcscnvolvimenlo dc
cm Rfiidéncia Inclusiva - servicos socioassistcnciais dc
Pcrguntas e respostas, ANVISA, atendimenlo, oonforme previsto on
ID Acolhimcnto, Corpo de Rmoluqio n.° 21, de 3 de abril de

Bombeiros. 2018, do Consclho dc Assisténcia

Social do Distrito Federal;

- Dctalhamcnto, no Rolatorio
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Parcial elou Final dc Execugfio do
Objeto, da infi'aestmlma
disponibilizada e rcgistro
fotograifico.

1.5 Capacilar permanentomentc os

recursos humanos do Service.

1.5.1 Relaqio percentual entire a 90%
quantidade dc profissionais prevista
no Plano dc Trabalho que
participaram do no minimo 06
capacitagfies internas anuais e a
quantidade dc pmfissionais previsla
no Plano dc Trabalho.

1.5.2 Relncio percentual entre a 60%
quantidnde de profissionais
previstos no Plano dc Trabalho que
paniciparam do no minimo 01
capacitac‘a‘o cxtcma sematral e a
quantidade dc profissionais prevista
no Plano do Trabalho.

- Para capacitagfies intcmas: pianos
dc cnsino e ementas, lista de
frequéncia c registro fotogrfifico;

- Para capacitagfics cxtcmas:
ccrtifioado elou declaraqfio dc
participaqfio emilidos polo
capacitador.

1.6 Elaborar elou revisar

annalmcntc Projeto dc Organizagfio

do Service, no qual deve constar:

— Aprcsentagfio: histén'co, atual

composicfio da diretoria, 05

1.6.1 Quantidadc de reuniéies OI

semeslrais dc olaborac‘a’o clou
rcvisfio do Projeto de Organizaoz‘ao
do Servigo.

1.6.2 Relagfio percentual cntre a 75%

- Projcto dc Organizagfio do
Service;

- Relatorios, 1131a dc presenga e
registro fotogréfico das remifiw;

- Comprovante dc convocagfio
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principais momenlos do servigo, as

principais mudangas e melhorias
rcalizadas;

- Valores do servico: valorcs que
pcrmciam o trabalho c agio de todos
os que U‘abalham 6 so utilizam do
scrvico;

- Justificativa: razfio de ser do

service dcntro do contexto social;

- Organizacfio do servico: espaco
fisico, atividadcs, rcsponsabilidadcs,
etc;

- Organograma c quadro de pessoal:
rocursos humanos, cargos, funooes,

lumos, filncionérios, compcténcias e

habilidades necessérias para o

exercicio da fungfio; modo dc

oontratacfio; fitrntégias para

capacilagfio e supervisfio;

- Afividadm psicossociais;

- Fluxo dc atcndimonlo c articulacfio
com outros services que compo: o

Sislema dc Garanlia dc Direitos;

- Fortalecimemo da autonomia do

quantidade de profissiomis
previstos no Plano dc Trabalho que
participaram das reuniéw dc
elaboracfio e/ou revisfio do Projcto
dc Organizaqéo do Servico c a
quantidadc dc profissionais
previstos no Plano dc Trabalho

das familias para a Reunifio dc
Aprescntagfio do Projeto dc
Organizacfio do Service, case

as familias n50 tenham
comparccido (n50 constem da lista
dc presenca) na reunifio dc
aprcscntagfio.

1.6.3 Quantidade de reuniocs

anuais para apresentaofio do Projeto
dc Organizacio do Service nos
usuérios e suas familias.

0!
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acolhido c prcparaqio para

dcsligamcnto do scrvico;

- Monitoramcnto c avaliacz'io do

atendimcnto (mc'todos do

monitoramento e avaliacfio do

servico que incluam a participagfio

dc funcionarios, voluntarios,

familias e atendidos durantc o

acolhjmento c apos o desligamento);

— Regras dc convivéncia.

1.7 Viabilizar a manutcncfio do

proenchimento integral da meta dc

atendimcnto prevista no termo dc

oolaboragio durante todo o pcriodo
dc vigéncia da parceria.

1.7.1 Aprwmtar mensalmente a0
gestor do termo de colaboragio
Relacio atualizada dc usufirios
inset-ides c desligados do servico,
oontendo, além dc outras
informacom oficialmcntc
solicitadas pelo gestor da parceria,
no minimo os scguintes dados:
nome complete, data de
nasc'unento, data de inclusfio no
servioo, data de dwligamento,
quantidade dc dias 1115m no
servico, orgz‘ao/unidade

demandante, motivo do

Relacfio dc Usuérios Inseridos e
Desligados do Servigo, contendo

todas as infomagées constantes do
indicador 1.7.1.

— Relagao dc Usuérios Inseridos e
Desligados do Servigo;

- Registro no prontuzirio do usuério
da data da inset-9‘50 no service a
copia do documento de
encaminhamento anexa ao
prontuério

- Regisu'o pomenorizado dos
motives do dcsligamcnto do usual-io-
do servieo
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dosligamcnto.

1.7.2 Relacio percentual enlrc a 100% - Registro pormenorizado dos
quantidadc do vagas ociosas motives do desligamento do usuério
informadas Ii Administracfio em até do san'igo, incluindo os
24 horas apos o dcsligamento elou procedimentos rcalizados para a
cvasfio do acolhido e a quantidadc manutencfio do usuério no service,
de vagas efetivamentc dcsocupadas so for 0 case;

no scrvigo. - Documentos quo comprovem a
disponibilizaoio da vaga liberada é
adnfinjstracfio pfiblica raspeitando a
{momenta do gwtéo oferecida para
o controlc dc vagas.

1.7.3 Relacfio percentual com: a 100% - E-mails, oficios c/ou ouu-os
quantidade dc usuairios documentos quo comprovem a
cncaminhados £1 parceira pela comunicaofio é administraofio
admmistragao pfiblica quc foram pfiblica da inserofio do usuério
inscridos no servico e a quantidade encaminhado no servico;

dc usuzirios encaminhados pela - Registro no prontuédo do usuério
BMW-“5° pfiblica 3'1 parceira. do data do insercfio no service o

cépia do documento dc
cncaminhamemo anexa ao
prontuério;

- Rolatorios, PW, c-mails,
oficios efou outros documentos que
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comprovcm a comuuicagio é
administracfio pfiblica da negativa
justificada dc insercfio do usuério
no service.

1.7.4 Quantidade de reunifies com a 01 - Atas, contendo os
unidadc indicada pela encaminhamentos c as estratégias
administraqfio pfiblica para goril- as tragas para preenchimcnto integral
vagas c com o gestor da parceria da meta, e, se possivel, registro
quando verificada a ociosidadc de fotografico.
10% das vagas por mais de 30 dias
seguidos

1.8 Utilizar as fcrramentas dc gestfio 1.8.1 Relagfio entrc a quantidadc do 100% - Relatéfio mensal de utilizagfio da
das vagas determinadas pcla vagas disponibilizada a ferramenta cleufinica gerada pcla
Administraqao a fim de garantir a Administracfio via fcrramenta administracfio do sislema.
transparéncia c controle no processo eletrénica dc controle de vagas c a
dc disponibilizacfio e ocupacfio das quantidadc de vagas ociosas nos
vagas de acolhimento. services.

2.1 Realizar scmcstralmente 2.1.1 Quantidade dc atividadcs 01 - Lista dc Presence: 6 registro2. Fraservar don ‘ . .restabelecer as vinculos atividades com as familias, com realizadas semwtralmentc. fotografico;
, , vistas ao fonalccimento elou . , _familiares efou somals e a restabclecimento dos vinculos 2-1-2 Relagio percentual dc 100% - Registrt) no proatuano

convivéncia comunitéria fmfimfi. panicipagao dc no minim 0| dos do "sumo do mlelo pelo qua! a
corn vistas a uma fmniliares dc cada usuério por falmlla fat convxdada a partlctpar da
possivci rcintcgragfio cvcnto e a quantidadc dc usuarios atividade;
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L
APAED— Assoclacfio de Pals e Amigos dos Excepclonais e Deficientes. de 'I'a

C.G.C.: 00.573.287/000149
E-mall: aaeddfflgahoooombr

lNSCRlCOES: CASIDF N’ 03912012 I
REGISTRO CDCA No 734/2017 ICEBAS PROC. N“ 71000.0210980018-14

guatingae Ceilfindia. — _

fami1iar inseridos no servioo no data do - Registro do atividade
ovento. no prontuério do usufirio.

2.2 Prestar semestralmente 2.2.1 Reiaofio percentunl entre a 100% - Regislro pormenorizado
atendimemo psicossocial quantidade de familias para as do atendimento no prontuério do
individualizado is familias quais foi prestado no minimo 01 usuério

atendimento semifinal e o
quantidade de familias dos usuzirios

2.3 Viabilizar o acesso no CRAS 2.3.1 Relacfio pereentual entre a 100% - Rccibo do documento do
e/ou CREAS das familias dos quantidadc de familias dos usuérios encaminhnmento do
usuairios, no prazo de até 60 dies encaminhadas ou reforenciadas aos familia ao CREASJCRAS on
31365 a inserqfio do usuairio no CRAS e/ou CREAS onde residem e declaracfio do CREAS/CRAS de
servico o quantidade de familias dos que a

usuérios familia se enoontra refercneiada no
equipamento anexa no pronluério do
usuério

2.4 Adotar procedimentos mensais 2.4.1 Relagio pcrcentual entre a 100% - Registro pormenorizado dos
00m vistas é identificacfio das quantidade dc usuérios para os pmcedimentos nos prontuzirios elou
fanfilias nuclear on extensa dos quais foi rcalizado no minimo 01 dados dos familiares nos
usua’n'os prooedimento de busca mensal e a prontuzin'os.

quantidade de ususirios inseridos no
service

2.5 Estimular mensalmcnte a 2.5.1 Quantidadc de alividades 02 - Lista de prmcnoa e Registro
convivéncia grupal e social (visitas externas elou internas realizadas
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APAED- Associacfio de Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes de Taguatinga e..Cei1:‘india._
C.G.C.: 00.573221710001419

E-mnil: agaeddfflzahoooomhr
INSCRICOES: CASIDF N” 039/2012!c REGISTRD CDCA N“ 734/2017 ICEBAS PROC. N“ 71000.02]098r‘2018—14

A

cuilurais, pmticipagio em evenlos mcnsalmento fotognifioo;

on em grupos da comunidade,
passeios c foams comemoralivas 2-5-2 Rolagfio Pcrcentual entre a 100%

quantidade dc usudrios que

- Regislro da participacfio do
usuzirio no prontuério.

participaram do no minimo 01
cvento mensal e a quanlidado do
usuérios inseridos no scrvico

3.1 Realizar/parficipar 3.1.1 Quamidade de 04 _ Atas, lisla dc proscnqa e, se
anualmenle de encouh’oslrcuniécs encontms/reunioos anuais possivel, registro fomgréfico'
com outras Politicas Pliblicas realizados e/ou participagocs nos
Setoriais com vistas a inclusfio dos cncontmslrounifies.
usutirios e suas families nos services
ofertados, incluindo a participagio
nas Reunioes da Rode

3. Promover o accsso do

usuério ii redo
socioassistencial, 805 Socioassistcncial do Territorio.

demais orgies do Sistema
do Garantia do Dircitos c is 3.2 Promover permanentememe 0 3.2.1 1191:1950 percentudl cutie a 100% - Declaraoocs eJou rcgistros em

demnis politicos pilblicas acosso dos usnérios 5' safidc, quanudade dc usuénos msendos formulérios proprios dos orgies dossetoriais cducaoio, esporte. lazcr, trabalho, nos semcos ofcrtados pclas responsaiveis pclos alendimentos,entrc gum); politicos pfiblicas setoriais e a Cam'io do Atcndimcnto, Declaragfio
quanlidadc de usuzirios passiveis do do matricula, Boletim Escolar
scram inseridos nos servigos elou Canéo dc vacina
ofertados pelas politicos pfiblicas atualizado anexados ao prontuério e
seloriais. regislros no prontuérios das

intervenqocs realizadas poles
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C.G.C.: 00.573.287/000149
E-m-fl: 212mm

INSCRICOES: CAS!‘DF N" 039/2012 /
REGIS'I‘RO CDCA N" 7340017 ICEBAS PROC. N“ 71000.02109812018-14

_APAED~ Associacfio de Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes dc Taguatinga e Ceilfindia...

A

profissionais do servioo.

3.3 Realizar anualmenle articulacfio 3.3. 1 Quantidade do 04 - Atas, lista de presenoa e, 5::
com os orgfios do Sistema dc encontros/reunifics passivel, registro fotogréfico.
Garanlia de Direitos. anuais rcalizados.

4.1 Prestar 4.1.1 Quantidade do atendimcmos 04 - Lista de prwcnga e Registro
mensalmcntc atendimento mensais realizados cm gmpo c fotogréflco.

' ' ' l ntual d artic‘ “‘ dos 100%terapeutlco ocupacuona P6106. e P 1P3?“

- Regislro da panicipagao doindividualizado c om grupo. usua'nos em, no minimo, 02 . . , ._ usuano no prontuano.atcndlmentos.

4.1.2 Rolagfio pcrcentual entrc a 100% - Registro do atendimento do
quantidade dc usuérios para os usuério no prontuério.4. Promover o . . . .qums fox prostado no mlmmo 01

descnvolvimento dos . _ .‘ atondlmento terapeuuco
usuanos quaniés oeupacional bimestral e a‘ tati . . . .capacndades a _p vas quanndadc de usuénos Insendos nopara a vida diéna .

sumo-o.

4.2 Registrar mensalmente a 4.2.1 Relaofio pcrcenlual entre a 100% - Registro das evolucées nos
evolugfio dos usuéfios para quantidadc dc usuairios com prontuérios
execucfio das AVD elou AIVD. regish‘o/atualizaofio mensal da

evolucfio nos prontuérios e a
quantidade dc usuzin‘os inseridos no
service.
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APAED- Associacfio de Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes de Taguatinga eCeilfindia.C.G.C.: 00.573.287f0001-49
E-mafl: agaedgfflzahoonom br

INSCRICOES: CAS/DF N“ 03912012!
REGISTRO CDCA N“ 734/2017 ICEBAS PROC. N” 71000.02109812018-14

A

5.1 Realizar anualmente articulacfio 5.1.1 Quantidade de retmifies 04 - Atas, lista de presence! e, se possivel,com orgfios governamentais e 1150 anuais realizadas. registro' fotogréfico
govemamemais com vistas é inclusio
cm qualificagfio e/ou mercado dc
trabalho.

5.2 Promover a insemio dos 5.2.1 Relacio percentual enn-e a 100% - Regish‘o na CTPS, contratos de5 Promover o acesso do nsufirios no mercado dc mbalho quantidade dc usuérios inseridos no Imbalho ou documenlos qua. , .0 a rode dc qualificagfio clou cm atividades dc qualificacfio mercado dc trabalho e/ou em mmprovcm inclusfio no macado dcusuan
rcqualificagfio profissional PFOfiSSional. afividados dc qualificacio c trabalho elou participacio eme

a quantidade do usuzirios atividades dc qua lificacfio
que aprescntem condicfies para profissional;
' " d balh . . . .Inscrcao n? 1.116113 0 do men. 0 - Reglsn-o no prontuano do usuénodon cm almdadcs de qualificacfio. das atividades relacionadas

é insercfio do usuério no mercado
dc trabalho e/ou cm an’vidadm dc
qualificacfio profissional.

CRONOGRAMA DE EXECUCKO

Etapas A950 PfeViSEO PmViSfio
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APAED— Associacaq dc Pais _e_ Amigos dos Excepcionais e Deficientes de Taguatinga eCeilfindia.
(LG.C.: 00.573.287/000l-49

III-mall: agaadm1;I190.nbr
INSCRICOES: CASI'DF N“ 03912012 I

REGISTRO CDCA N” 734/2017 lCEBAS PROC. N“ 71000.0210981'2013-14

End.: QNM 29 Médulo D - Ceilfindia Sul Telel'ax: 337] 3232 f 3372 2528

de inicio de término

Implementacfio" . Oll0712022 3 1107:2022Amphacfio de vagas

_ _ _ , a0 longo de ac longo deDisponibihzar a Secretana de Estado de Desenvolwmento Socml as vagas
. _ toda a parceria toda a parcel-is.prevnstas na parcena

Realizar a avaliacfio para o acolhimento do usuério, apés o recebimento do ao longo de a0 longo de
relatério, conforme prazo de ate' 05 dias fiteis. toda a parceria toda a parcel-in

, , . , _ ao longo de a0 longo deEfetivar o acolhlmento do usuano apos a conclusfio de sua avallagfio,
, . , . toda a parceria toda a parcefiaExecuqfio conforme prazo de ate 03 (has utels

durante toda a parceria, a depender durame toda a parcefia, a
Preenchimento das vagas observando o proporcional por grau de dos encaminhamentos da depender dos encaminhamentos
dependéncia. Administragfio Pfiblica da Administraqfio Pfiblica

Desenvolver, executar e avaliar as demais agfies para o alcance de metas e de
. . . mensalmente mensalmenteresultados, observando os Indicadores prewstos no Detalhamento das Agfies

constantes deste plano de trabalho.
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can: 00.573.2371‘000149
E-m-il:MWINSCRICOES: CAS/DF N” 039/2012 /1120151120 CDCA N” 734/2017 ICEBAS PROC. N“ 71000.021093/2018~l4

Apresentar o relatorio informative mensal com o cronograma das atividades
efetivamente realizadas no periodo

a partir do primeiro dia dtil de cada
més

APAED— Associagfio de Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes de Iaguatinga e Ceila'india.——

até o quinto dia fitil do cada més

Apresentar o relatorio parcial dc execuofio do objeto 01 dia apos 0 final de cada periodo
até 90 dias apés 0 final de cada

periodo
Apresentar o relatério final de execuofio do objeto 0] dia ap65 0 final do periodo ate 90 (1'35 31365 0 final d0

periodo
Cadastro Unico e Sistema Integrado de Desenvolvimento Social - SIDS:

o Enviar os dados dos fimcionérios, por oficio, para o acesso as
plataformas de capacitagfio;

Capacitaofio de Equipe e o Realizaoao dos curses de capacitagio obrigatoria para uso dos. a0 longo do ao longo doUtilizaqfio das snstemas; _ _' toda a parcena toda a parcenaFerramentas o Manter o acesso constante aos Sistemas;
a Preenchimento de dados dos acolhidos junto ao sistemalplataforma,

9;

o Atualizaqfio do prontuério socioassistencial online de cada acolhido.

Censo Cidadania:
Periodicamente, a depender do
calendzirio do governo federal,

Periodicamente, a depender do
calendério do govemo federal,' ' ' ' d o Providenciar os dados a administragz’io fiblica am 0 re 'stro do _Dispombihzacio e p p g: mformado pela SEDES informado pela SEDESDados instrumental.

Dispor de dados atualizados sobre os acolhidos, os fimcionérios e o servico; _ 'ao longo de toda a parcena ao longo de toda a parcena
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APAED- Associacfio de Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientcs de Taguatinga eCeilfindia.can: 00.513211710011149
E-mil: 293mmmscmcoas: CAS/DF N" 039/2012 /c REGISTRO CDCA N” 734/2017 ICEBAS PROC. N" 71000.02109812018-14

A

Encaminhar a listagem de novos trabalhadores, por oflcio, para que a SEDES
providencie acesso a capacitacfio e 1105 sistemas durante toda a parceria, hem
como notificar desligamento para desabilitar o usuz'trio.

* No caso de a orgzmizagfio da sociedade civil jé prestar 0 service em decorréncia de tenno dc colaboraqfio vigente, a etapa dc implantagfio 56 seré permitida no caso
de mnpliagfio das vagas e proporcionalmente a 6553 ampliacfio, ou seja, as vagas a major e a capacidade dc atendimento dessas vagas poderfio ser dispom'bilizadas em
até 30 (trinta) apés a assinatura da parceria, enquanto as vagas oriundas dc termo de colaboragfio vigente deverfio ser disponibilizadas 1‘1 Administragfio Pfiblica
imediatamente apés a assinatura do novo instrumento.
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APAED— Associacfio de Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes de Taguatinga..e.Ceil§ndia._
C611: 00571287100014!)

__é.._

E-mail: agaeddfflxahoolgombr
INSCRICOES: CASIDF N” 0390012 I

REGISTRO CDCA N” 734/2017 fCEBAS PROC. N° 71000.0210984‘2018-14

PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIAPLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

cusmo

Recursos Humanos

Despesa com Profisslonais

Cargo/Fungfio CuSto Uflflél’io { Salarlo e encargos ) [1] Quantldade Total Mensal
COORDENADOR 4834,57 01 4334’s.,
ASSIST. SOCIAL I 294331 01 2943,31
PSICOLOGA 2343,31 01 2343,31
TERAPEUTA ocup. 2343,31 01 2343.31
ENFERMEIRO 194331 01 2943,31
TEC. ENFERMAGEM 1111173 02 4223,56
CUIDADOR 243035 12 26.17020COZINHEI RA 2246,77 02 4.493154
MOTORISTA 1712104 01 2.71204
AUX. SERV. GERAIS 2-0255" 02 4053,20
Total dos Recursos Humanos

58.260.35

Despesas Complementares Total Mensal
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APAED— Associacfio de Pais e Amigos dos Excepcionais e_D.eficientes de Tac.o.c.: 00.513.2swooom9
E-m-ilzmumlNSCRlCOES: CAS/DF N” 0390012 /mamsmo com N” 734mm 7 iCEBAS PROC. N" “n mammals-14

guatinga .e Ceilfindia.

Internet 400 mg
150,00

Telefone
120,00

Consumo de Agua
900,00

Consumo de Energia Elétrica.
900,00

Contratagfio de Servigos de Terceiros, tais corno limpeza, manutenga'o, seguranca de instalagfies fisicas,
capacitagao de treinamento, informética, design grafico, desenvolvimento de softwares. 500,00
Contabilidade

1200,00
Bens de consumo, ta is corno alimentos, material de expediente, matéria pedagogico, produtos de limpeza, 3522,35
combustivel e gas

Total Mensa! Despesas Complementares
7392,35

TOTAL 65.653.20

Valor de Referencia varia'vel para fins do Aluguel do imével onde se daré a execugfio do service. 3500,00

[1] A memoria de calculo do custo unitario de cada Cargo consta do Anexo | deste Plano de Trabalho

Meméria de Célculo dos Recm-sos Humanos

FatsContribulcflos Profislo Pmislo Provide Minion-I Prov. mum Domals EncargCargolFunqln (vandal-do 5'15"” PA" Socials ( PIS) FGIS Fétlas Firm 113 13! "33:” Momma Rmkfirhs SocJ‘I’nb Tom MEI!"
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I'D-mall: agaaddfflxghoo.corn.fi

INSCRICOES: CASIDF N“ 039/2012 I
REGISTRO CDCA N” 734/2017 ICEBAS PROC. N° 71000.0210981'2018-14

COORDENADOR 01 3500.00 105,42 35,00 230,00 317,92 105,97 317,92 59,34 112,00 4334,57
ASSIST. socmu 01 2100,00 105,42 21,00 153,00 190,75 53,53 190,75 35,51 57,20 2,943.31
pslcoLOGA 01 2100,00 105,42 21,00 153,00 190,75 53,53 190,75 35,51 57,20 234331

7334135074 0003. 01 2,100.00 105,42 21-00 168.00 190.75 63.58 190,75 35,51 07,20 2943,31

ENFERMEIRO 01 2,100,00 106.42 21-00 168.00 190,75 53,53 130,75 35,51 57,20 2343,31

73c. ENFERMAGEM 02 2300.00 212'“ 289° 224.00 254133 34-73 254.33 47.43 89.60 223,20 4.22355
00103003 (01 09 11.20000 351,35 112,00 395,00 1.017.33 339,11 1.017.33 139,90 353,40 912,00 15.39144

CUIDADOR (N) 04 5.50000 425.53 55.00 448.00 508.67 159,55 503.57 94,95 830,00 179,20 455,04 9,275,75
COZINHEIRA 02 3.00000 212,54 30,00 240,00 272,50 90,33 272,50 50,37 95,00 228.00 4.49354
MOTORS” 01 1300.00 105,42 13,00 144,00 163,50 54,50 153,50 30,52 57,50 174,00 2.712.011

30353317. 553415 02 2574.00 212'“ 25-74 213.92 242,39 30,95 242,39 45,34 35,57 223,05 4.053.20

53,250.35

OBS: Salientamos que os profissionais farfio as alimentagfies na unidade conforme previsto na convencfio coletiva. A instituiqfio possui a isenqfio da Cota patronal.

REMANEJAMENTO DE PEQUENO VALOR

Serz’l admitida a realizaqz‘io dc remanejamento dc pcqueno valor, nos tennos do ato normative setorial, no limite de até 25% do valor total previsto para cada exercicio,

PAGAMENTOS EM 3333013
Nio seré admitida a realizagz'io de pagamento em espécie.
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APAED— Associacfio de Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes de Taguatinga e Ceilfindia.
C.G.C: 005732871100149

l3! E—mall: agaaddfflflhoo.cm.br
INSCRICOES: CAS/DF N” 039/2012 I

REGISTRO CDCA N” 734/2017 ICEBAS PROC. N” 71000.0210981‘2018-14

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Total de Releréncla R$ 65.653,20 R$ 65.653,20 65.65320 Rs ' 65,653,20 = R$ 65.653,20
Valor de Referéncia Variével R5 3500,00 R5 3500,00 R$ 3,500,00 Rs 3,500.00 R5 3500,00
Total de Desembolso Rs 69.153,20 R$ 69.153.20 Rs 69.153,20 RS 69.153,20 R5 69,153,20

— --- ‘— -, -. - - p . - _,_. --~» . ~—- ,...,_., - --- -- ., - - I- ., 3 w; - -‘ ,:.;._,“,. 7:9 2,1,. if; "1‘~'Y:r.‘"' -Ir‘

$316.4 - ,, ‘9 .1.|...%°h7”§3f.___fifi” .511 n wfls’iiffié‘fi:
R$ 65.653,20 R55 65.653,20 R$ 65 653,20

69.153,20 RS

Total de Referéncia R$ 65.653,20 R$ 65.65120

Valor de Referéncia Variével R$ 3500,00 R$ 3500,00 R$ 3500,00 R$ 3500,00 R$ 1500,00

RSTotal dc Desembolso R$ 69.153,20 R$ 69.153,20 RS 69. 153,20 69.153,20

Total de Referéncia Rs 65 653,20 RS 65.653,20 R15 65 .653,20 RS 65.653,20 RS 65.653,20
Valor de Referéncia Varilivel RS 3500,00 RS 3,500,00 RS 3,500,00 R$ 3500,00 R$ 3.500,00

Rs 69.153,20 Rs 69.153,20Total dc Desembolso RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20

_. ._._A l__ an. _.,,.

‘Tot:l de Referell2ia “Rs 65.65320 R5 65.653,20 R$C""'65Z653,20"" ‘ ”6565320

Total de Desembolso RS 69.153,20 R5 69.153,20 RS 69.153,20

1R5 2 65 653,20
Valor de Referéncia Varis'lvel R$ 3500,00 RS 3500,00 Rs; 3500,00 RS 3,500,00 R$ 3500,00

Rs 69. 153,20 69.153,20
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APAED- Associacfio de Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes de Taguatinga e Ceilandia.

E731
co.(3.: 00.573.2376000149

Email:MW
mscmcons: GAS/DP N° 039/2012 /

REGISTRO CDCA 1013422017 ICEBAS PROC. N" 710(10.021093r2013-14

Total de Referéncia RS 65.653,20 RS 65.653,20 RS 65.653,20 RS 65.653,20 RS 65.653,20
Valor de Referéncia Variaivel RS 3500,00 RS 3500,00 RS 3500,00 RS 3500,00 RS 3500,00
Total de Desembolso

Rem-6n

RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20

Total de Referencia 65.653 20 ' 65.65320” R5 65.653,3065.653,20 Rs ' 655653320
Valor de Referéncia Variaivel RS 3500,00 RS 3500,00 RS 3500,00 RS 3500,00 RS 3500,00
Total de Desembolso RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20

T661160 Rem-666i: .. ' ”R5 65 653,20 55 65 653,20 R5 M65.653,20 R5 65.653,20 RS 651653,20' '
Valor de Referéncia Variaivel RS 3500,00 RS 3500,00 RS 3.500,00 RS 3500,00 RS 3500,00
Total de Desembolso RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20

--'r-.. w... _,-:-..,«:-._.-_._ , _. . lH"‘_—-'-v"51 ,, _- . _ . .._

T063] '66 116556666
.5 . , . '«?-_i‘. 1

RS 65.653,20 RS 65.653,20 RS 65.653,20 RS 65.653,20 RS 65 .653,20

Valor de Referéncia Variével RS 3500,00 RS 3,500,00 RS 3500,00 RS 3500,00 RS 3500,00

Total de Desembolso RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20

55153 r
“Z‘Tfi‘f- - :L‘.‘ .l.‘

Total de-Rel—‘eI-‘éncia
._. - . ’ ' . . a "‘2 ":‘.' ".z.-_.T:. .- '

RS 65.653,20 RS 65.653,20 RS 65.653,20 RS 65.653,20 RS 65. 653,20

Valor de Referéncia Variével RS 3500,00 RS 3500,00 RS 3500,00 RS 3500,00 RS 3500,00
Total de Desembolso RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20

.454 ver. 1.-

- :4 ”iv:
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APAED- Associacfio de Pais e Amigos dos Excepcionais e Deficientes de Taguatinga e Ceilfindia.
(1.613.: 00.5732871'000l-49 — —

E-mail: afladdfflxahoocombr
INSCRICOES: CAS/DF N‘7 039/20] 2 I

c REGISTRO CDCA No 734/2017 I‘CEBAS PROC. N° 71000.02 l098f20l8—l4

A

Total de Referfincia R$ 65,653,20 R$ 65.653,20 R$ 65.653,20 RS 65.653,20 R$ 65.653,20
Valor de Referéncia Variével RS 3500,00 RS 3500,00 R$ 3500,00 R$ 3500,00 R35 3500,00

Total de Desembolso RS 69.153,20 R$ 69.153,20 RS 69.153,20 R$ 69.153,20 RS 69.153,20

Total de Referéncia R$ 6S.653,20 R$ 65.653,20 RS 65.653,20 R$ 65.653,20 R$ 65.653,20
Valor de Referéncia Variével R$ 3500,00 R$ 3500,00 R$ 3500,00 R$ 3500,00 R$ 3500,00
Total de Desembolso RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.153,20 RS 69.]53,20

' I"; mfi‘fwan' q: .-, -— y" ,7- I .. ___.,

Mas-.5 ms '1’ ,--,.-. v;

Total de Référahéfi _ 65.653,20 RS 65.653,20 65,653,20 65.653,20*

Valor de Referéncia Variével R$ 3500,00 RS 3500,00 R$ 3500,00 RS 3500,00 R$ 3500,00
Total de Desemholso RS 69.153,20 RS 69.15330 R$ 69.153,20 R$ 69.153,20 RS 69.153,20

.e “3 ‘nA'I-fit

i1] Somatério dos valores a- serem repossados pela administracio pfiblica.
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PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

Para que possamos executar essas aooes, teremos ulna equipe multidisciplinar, com vista de um
atendimento humanizado, garantindo os direitos socioassistenciais. Salientamos que os profissionais
farfio as alimentaofies na unidade oonforme previsto na convenofio coletiva Os profissionais
responséveis por executar o servioo, serfio compostos por:

01. Funcfio: Coordenador

Salério Bruto: 3500,00

Escolaridade Minima: Nivel Superior
Jornada de Trabalho semanal: 44h

Atribuiofies:

I Participaofio na construofio, implementaofio, execuofio e avaliagfio dos indicadores e metas do
Plano de Trabalho, dos manuais de procedimentos.

I Responsével direto pcla construqfio de rotinas c proposta de atendimento pedagogico, assim
come 0 aoompanhamento dos educadores e acoll'u'dos.

o Delegar responsabilidades e acompanhar todas as funooes dos educadores e acolhidos.
I Determinar aeoes e fimooes da sua equipe de u’abalho, assim come 0 manual de fimofies e

responsabilidades.
I Acompanhar, motivar e avaliar toda a equipe de trabalho, junta ao responsive! de cada setor.
I Propor aooes formativas é toda equipe de forma periédica e estabelecimento do parcerias.
I Acompanhamento dos visitantes, parceiros, voluntérios e doaqoes.
I Zola: pelo cuidado e organizaofio de todos os espaoos, promovendo agoes de melhoramento e

aproveitamento dos espaoos.

I Representaofio e interlocuofio do Serviqo de acolhimento, quando requerido ou proposto pelo
Presidente da instituiofio.

I Acompanhamento aos educadores para o cumprimento dos indicadores das metas.
o Zelar pelo atendimento e cuidado dos acolhidos, assim como das garantias de direitos.
I Acompanhar as fimgoes de toda a equips de trabalho, assim como manual de fimooes e

responsabilidades, horérios, folgas e situagoes referentes 3 RH.
I Programar reunioes com todos os educadores e junto a outros setores como cuidadores,

educadores e psicossocial.

I Realizar e acompanhar 0 Plano de A950 fi'ente ao COVIDl9

* I
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Acompanhar e monitorar as vagas e a interlocuofio com a CENTRAL DE VAGAS.
o ‘ Programar e realizar os encontros e assembleias junto aos acolhidos.

Realizar e acompanhar 0 manual dc convivéncia e do regras junto e para os acolhidos.
o Responsével por ser 0 curador dos assistidos, garantindo seus direitos sociais, bem 001110 0

Benefioio de prestaofio continuada.
o Eiaboraofio e apresentacfio dos reiatérios de execuofio e de atividades da unidade do

acolhjmento da APAED.

O Responsével pelas retinas administrativas relativas é. gestfio da parcel-la.
o Zelar peia qualidade do atendimento em principios de humanidade e das garantias de direitos.
o Gestfio do Serviqo;

I Elaboraofio, em conjunto com os técnicos e demais colaboradores, do Plano de

Acompanhamento Socioassistencial, do Projeto Politico Pedagogico-PPP (organizaqfio do
cotidiano).

o Organizaofio da seiegfio e contrataqfio de pessoal e supervisfio dos irabalhos desenvolvidos
O Articulaofio com a rede de services c Conselhos do Direitos Mediaqéo de conflitos e

interesses
o Gerenciamento dos cuidados relacionados as Residéncias
o Organizaofio do cotidiano Administraofio direta efou supervisfio, quando for o caso, dos

beneficios ou eventuais rendas dos moradores, em conjunto com o cuidador dc referéncia

02. Funcio: Psicélogo

Salério Bruto: R$ 2100,00
Escolaiidade Minima: Nivel Superior em Psicoiogia e regisu'o ativo.
Jornada dc Trabaiho semanal: 20h

Atribuiofies:

o Realizar atendimento inicial dos acolhidos;
o Trabalhar em equipe psicossocial, conjuntamente no planejamento e avaliagfio das aofies

propostas;

0 Elaborar relatorios e prontuérios.

l Realizar escuta qualificada individual on grupal, com prioridade para intervcnqfio grupal;
o Acessar historia de Vida dos acolhidos;

o Realizar avaliaofio pré e pés ingresso no servioo de acolhimento;
o Construir 0 Plano de Acompanhamento Socioassistencial;

- _ - - — _
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Possibilitar o descnvolvimento do convivio familiar, grupal 6 social;

I Estimular o convivio grupal e social;

0 Realizar orientacfio e encaminhamentos para a rode dc services locais;

o Monitorar os encaminhamcntos realizados devendo, quando for o caso, acompanhar os
acolhidos no encaminhamento dc suas demandas externas junto aos demais érgfios e
cntidades que compoem a redo de protecao no territorio, utilizando-se do veiculo da
Instituicao para deslocamentos e locomocfio;

o Elaborar relatorios e prontualios;
o Mobilizar os usuarios para o excrcicio da cidadania;
I Realizar registros de dados dos atendimcntos realizados para fins avaliacfio da cxecucao do

servico;
o Fazer uso do prontuario socioassistencial online do Sistema Integrado dc Dcscnvolvimento

Social e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemo Federal, bem como dc outros
sistemas necessaries ao registro dc atcndimentos da Assisténcia Social.

0 Acolher, atender c acompanhar os usuarios, propiciando cscuta qualificada, com vista a
construcao dc um plano dc intervencao para superacfio das dificuldades vivenciadas;

o Fazer atendimcntos individuais e em grupo;
o Realizar outras atividades correlatas a funcfio dc acordo com as determinacfies do

coordenador;

0 Participar e contribuir para o processo dc reintegracao familiar dos usuarios e colocacao,
contribuir para realizacao de trabalho interdisciplinar;

O Participar planejamento quinzenal com a coordcnacao;
I Consolidar os dados do atendimento técnico para elaboracao de relatorio mensal.
o Participar de capacitacfics e fonnacfies continuadas promovidas pcla Secretaria de

Desenvolvimento Social da SEDES.
0 Elaboracao, em conjunto com o coordenador c demais colaboradores, do Plano dc

Acompanhamento Socioassistencia] e do Projeto Politico Pedagogico (organizacao do
cotidiano);

o Acompanhamcnto psicossocial e do gran do dcsenvolvimento pessoal e funcional dos
usuarios;

I Acompanhamento psicossocial de suas respoctivas familias, com vistas a reintcgacao
familiar, quando possivel;

a Apoio na selecfio dos cuidadores e domais fimcionarios;

O Capacitacfio e supervisfio técnica dos cuidadorcs e dcmais fimcionarios;

. .—
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Apoio e acompanhamento do n'abalho desenvolvido pelos cuidadores;
Organizacfio das infonnacfies das pessoas corn deficiéncia e respectivas familias, na forma de
prontuario individual;
Construcfio conjunta com o usuario na organizacao do cotidiano, no desenvolvimento dc
adaptaooes, na escolha de equipamentos de tecnologia assistiva;
Promocao do desenvolvimento dos usuan'os como sujeitos de direitos a partir de processes do
emancipacfio, inclusao social autonomia;

Preparaca‘o, quando for 0 case, da pessoa com deficiéncia para o desligamento do service, em
parceria com o cuidador de referéncia;

Mediaoéio, em parceria com o cuidador dc rcferéncia, do processo de reaproximacfio e

fortalecimento do vinculo com a familia de origem, quando for 0 case.

03. Funcfio: Assistente Social

Salario Brute: RS 2.100,00

Escolaridade Minima: Nivel Superior em Servioo Social 6 registro ativo.
Jomada de Trabalho semanal: 20h

Atribuicfies:

o Realizar atendimento inicial dos acolhidos;
o Acessar historia de Vida dos acolhidos;

o Realizar avaliacfio pré e pés ingresso no servico de acolhimento
0 Construir 0 Plano de Acompanhamento Socioassistencial do acolliido, junto deste;
o Realizar visita familiar, quando possivel, hem como acompanhar os acolhidos no

encaminhamento de suas demandas externas junto aos demais orgfios e entidades que
compoem a redo de protecfio no territério, utilizando-se do veiculo da Instituicfio para
deslocamentos e locomocfio;

o Possibilitar a insercfio dos acolhidos a programas de transferéncia dc renda;
O Garantir a participacfio dos acoll'u'dos em projetos, programas e beneficios da Assisténcia

Social;

0 Realizar orientacfio e encaminhamentos para a rede dc services locais;
0 Acompanhar e monitors: os encaminhamentos realizados;
o Elaborar relatérios e prontuérios;

I Mobilizar os usuérios para o exercicio da cidadania;
0 Fazer atendimentos individuais 6 cm grupo.
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o Fazer uso do prontuario socioassistcncia] online do Sistema Integrado dc Desenvolvimento
Social 8 do Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemo Federal, born como do outros
sistemas necessaries ao rcgistro dc atendimentos da Assisténcia Social.

0 Realizar outras alividades correlatas a funcao de acordo com as detenninacocs do
coordenador;

o Participar do capacitacfics e formacfies continuadas promovidas pela Sccretaria Adjunta de
Desenvolvimento Social da SEDES;

o Participar planejamento quinzenal com a coordenacfio;
o Consolidar os dados do atendimento técnico para elaboracfio do relatério mensal;
I Elaboracfio, em conjunto com o coordcnador e dcmais colaboradores, do Plano dc

Acompanhamcnto Sociassistencial e do Projeto Politico Pedagégico (organizacéio do
cotidiano);

c Acompanhamento social;
0 Acompanhamcnto social do suas respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar,

quando possivel;
o Apoio na selecfio dos cuidadores e dcmais fimcionérios;

o Capacitacfio e supervisao técnica dos cuidadores e demais funcionarios;
o Apoio c acompanhamcnto do trabalho dcsenvolvido pelos cuidadores;
l Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com oulros atores da redo dc servicos

sobre encaminhamentos necessaries a0 acompanhamento das pessoas com deficiéncia e suas
familias;

o Organizacao das infonnacfies das pessoas com deficiéncia c rcspcctivas familias, na forma de
prontuario individual;

0 Consirucfio conjunta com o usuario 11a organizaca’io do cotidiano, no desenvolvimento dc
adaptacoes, na escolha dc equipamcntos dc tccnologia assistiva;

o Promogao do desenvolvimcnto dos usuérios como sujeitos de direitos a partir de processes do
emancipacdo, inclusfio social autonomia;

0 Elaboracfio, encaminhamento e discussfio com a autoridade judiciaria c Ministério Pfiblico
nas situacoes de tutela dos moradores;

I Proparagfio, quando for 0 case, do pessoa com deficiéncia para o desligamento do service, em

parceria com o cuidador dc rcferéncia;
o MediaoaS‘o, cm parceria com o cuidador dc refcréncia, do processo de aproxirnacfio e

fortalccimcnto do vinculo com a familia do origem, quando for o caso.

— r
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04. Funcfio: Terapeuta Ocupacional
Salério Brute: R3 1100,00

Escolaridade Minima: Nivel Superior em Terapia Ocupacional e registro ativo.
Jornada do Trabalho semanal: 20h
Atfibuigfiw:

o Promover atividades terapéuticas e preventivas com acolhidos e colaboradores;
0 Elaborar e acompanhar a execuqfio do programas dc terapia ocupacional na unidadc;
o Realizar pareoer técnico dos casos acompanhados;
O Realizar avaliaqfio pré 6 pos ingresso no scrvico de acolhimento;
0 Construir 0 Plano de Acompanhamento Socioassistencial do acolhido;
o Consolidar os dados do atendimento te’cnico para elaboraofio de relatorio mensal.
o Realizar outras atividades correlatas é funofio do acordo com as detenninaofies do

coordenador.

o Fazer atendimentos individuais 6 cm grupo.
I Elaborar relatorios e prontuérios;
o Disponibilizar informativos sobre sua atuagfio c orientaqoes preventivas relativas ao sen

domim'o profissional.

O Realizar atendimentos individuais e grupais, estudos do case.
I Elaboraofio, em conjunto com o coordenador c demais colaboradores, do Plano de

Acompanhamento Socioassistencial e do Projcto Politico Pedagégico (organizaoéo do
cotidiano);

O Construcéio conjunta com o usuério na organizaofio do cotidiano, no desenvolvimento do
adaptaofies, na escolha de equipamentos de tecnoIogia assistiva;

o Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores;
0 Preparagfio, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para o desligamento do servioo, em

parceria com o cuidador de referéncia;

05. Fang-50: Cuidador

Salério Bruto: R$ 1.400,00

Escolaridade Minima: Nivel Médio
Jomada dc Trabalho: 12x36

Atribuicfies:

o Auxiliar o acolhido a realizar atividades basicas, instrumentais e avancadas de Vida diéria;

“
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Orientar e assistir os acolhidos sob seus cuidados, sobre a importfincia das normas do
convivéncia comunitéria;

Exercer papel de mediador de conflitos e participar da Vida escolar e profissional dos
assistidos;

Zelar pela integridade fisica, emocional 6 mental dos aoolhidos;
Auxiliar na construoao da autonomia e da autogestao dos usuarios, bem como acompanhé-los,
quando for o caso, em suas demandas externas junto aos demais orgies e entidades da rode de
proteofio no territério, utilizando-se do veiculo da Instituioao para deslocamentos e
locomooao;

Acompanhar os usuén'os em consultas médicas, atendimentos psicologicos e odontologicos,
cirurgias, intemagoes efou situagoes de emergéncias;

Contribuir para realizaqfio de estudo social, estudo diagnostico, pré acolhimento, plano de
acompanhamento socioassistencial;

Orientar e acompanhar os usuarios para acesso a documentaoao civil;
Contribuir para a construgao e aplicaofio das normas de convivéncia comunitaria;
Contribuir para a constuoao e realizaqfio dc atividades de convivio e organizaqao da Vida
cotidiana.

Contribuir para construoao de espaoo que respeitc a diversidade dc orientaofio sexual,
identidade dc género, identidade religiosa;
Registrar diariamento as ocorréncias em relagao a rotina dos usuérios na Unidade;
Responsabilizar—se pelos cuidados bésicos com alimentaofio, higiene e proteofio do dos

usuarios;
Organizar o ambiente (espaqo fisico e atividades adequadas a0 gran dc desenvolvimento, gran
de dependéncia, habilidades e intercsses dos usuarios);

Organizar fotografias c outros registros individuais sobre o desenvolvimento de cada usuério,
Zelar peIa guarda, conservaofio e manutenofio de materiais e equipamentos;
Executar outras atividades dc mesma naturcza e nivel dc complexidade;
Cuidados basicos com alimentagao, higiene c proteqao;
Organizagfio do ambiente (espaoo fisico e atividades adequadas com vistas a promogfio do
gran do autonomia do oada individuo);

Apoio nas atividades da Vida diéria;

Contribuioao para desenvolver a autonomia s a independénoia, respeitando o processo de cada
um;
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O Organizagfio de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoa] de cada usuario, dc
mode a preservar sua histéria de Vida;

o Acompanhamento aos servigos dc sadde, educaofio, profissionalizaofio e outros requeridos no
cotidiano.

I Quando so mostrar necessario e pertinente, um profissiona] de nivel superior devera também
participar deste acompanhamento;

0 Apoio na preparagfio do usuario para o desligamento, quando for 0 case, contando com
orientaoio e supervisfio de um profissional dc nivel superior.

o Responséveis por desenvolver a autoestima e a independéncia, respeitando o processo de cada l
um.

06. Funcao: Cozinheira

Salério Bruto: 1,500,00

Escolaridade Minima: Nivel Médio

Jomada de Trabalho: 12x36

Atribuicfies:

0 Efetuar o controle do material existente na cozinha;
o Reparar e servir a alimentaofio, observando as normas de higiene, a data de validade dos

géneros alimenticios, a seguranoa e técnjcas do comic;
0 Manter sistematicamente a organizagao, higienizaoao e a conservaqfio do material de cozinha

e dos locais destinados apreparaofio, estocagem e distribuiofio dos alimentos;
o Informar, com antecedéncia, a direoao da instituigfio a necessidade de reposicfio do estoque da

alimentacfio, bem como controlar o consume (16 gas;
0 Observar os aspectos dos alimentos, antes e depois de sua preparaofio, quanto ao cheiro, a cor

e 30 sabor;

0 Verificar o cardapio do dia, selecionar, com antecedéncia, os ingredientes necessaries e
preparar a alimentaoao, observando padrfies de qualidade nutricional, para que esteja pronta
no horério estabelecido e na temperatura adequada;

I Zelar pela aparéncia pessoal, apresentar-se sempre limpo, com touca, jaleco, sapatos
fechados, unhas limpas e aparadas, fazer uso de mascaras durante o manuseio do alimento,
dentre outras, de acordo com as normas da Vigilancia Samaria;
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o Estar sempre atento aos hébitos de higiene de todos os que trabalham sob sua supervisfio na
cozinha;

o Zelar pela seguranoa do ambiente para evitar acidentes;

o Executar outras atividades compativeis com sua fimofio, sempre que necessério;
0 Executar a prética da separaofio do lixo orgfinico e do lixo seco;
I Observar as embalagens (saco de lixo), a quantidade do lixo qua esté sendo colocado.

07. Funofio: Auxiliar de Servicos Gerais
Salério Bruto: R3 1337,00

Escolaridade Minima: Fundamental
Jomada de Trabalho: (02) 12x36 E (01) 44115.

Atribm'ooes:

0 Executar trabalhos de limpeza e conservaofio em geral nas dependéncias intemas e externas da
unidade;

o Realiza: tabalhos de limpeza em pooas e move-is diversos, lavagem de pisos e parades em
geral.

0 Auxiliar na remoofio do moveis e equipamentos;

O Zelar pelos jardins, gramados, hortas, pomares e fireas verdes em geral, existentes na unidade
onde fiver exercicio.

- Recolher o Iixo, inclusive com remoofio de entulhos.

O Ufilizar 0 material de limpeza sem desperdicio e comunicar a coordenaofio, com antecedéncia,
a necessidade dc reposigfio dos produtos;

o Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

o Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pcrtinentes de sua érea dc atuagéo;
o Auxiliar nos demais servigzos correlatos 2‘1 sua funofio, sempre que se fizer necessério;
O Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimcntos do biosseguranoa afou

segmanqa do trabalho;
O Zelar pela guarda, conservaofio, manutenofio e limpeza dos equipamentos, instmmentos 3

materials utilizados, bem some do local de trabalho.

08. Funca‘io: Motorista

Salério Bruto: R$ 1300,00

Escolaridade Minima: Nivel Médio
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Jornada dc Trabalho semanal: 44h

Ah‘ibuigfies:

o Dirigir voiculos transportando a equips, acolhidos e outros, conforms solicitaofio, zelando
pela seguranoa.

o Cumprir escala dc trabalho.
o Verificar o fimcionamento de equipamentos de sinalizaqfio sonora e luminosa
O Efetua: a prestagao dc contas das despesas efetuadas com o veiculo.
o Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local

destinado.

I Preoncher relatérios dc utilizaofio do veiculo com dados relatives a quilometragem, horério
dc saida e chegada e dcmais ocorréncias durante a realizaofio do trabalho.

o Infomar—se sobre o ifinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora da regiio
administrativa

o Controlar o consume de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastocimento e Iubrificaofio
de veiculos, hem como prazos ou quilometragem para revisoes.

o Zelar pela conservaofio e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, hem come solicitar manutenofio quando necessério.

o Manter-se atualizado com as normas e legislagfio dc u'finsito.
o Participar de programa de IIeinamento, quando convocado.
o Executa: tarefas pertinentes 51 area do atuaofio, utilizando-se de equipamentos c programas de

informatica especificos.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fimgfio.

Recursos Humanos Correlatos: A equipe correlata é essencial para o pleno fimcionamento do
acolhitnento, considerando a qualidade no servioo prestado junto a Secretaria dc Desenvolvimento I
Social, ficando inviével a instituiqao arcar com a despesa de contratacao desses imprescindiveis
profissionais.

09. Funcfio: Enfermagem

Salério Bruto: R$ 2.100,00

Escolaxidade Mnima: Nivel superior completo em Enfermagem e Conselho ativo
Jomada de Trabalho semanal: 20h

- h

End.: QNM 29 Module D ~ Ceiléndia Sul Telefax: 3371 3232 I 33 72 2528
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Atribniooes:

o Exercer a fimqfio assistencial com atenofio integral voltada para a promoofio, proteqfio e
recuperaofio da safide da pessoa com deficiéncia;

I Coordenar e supervisionar as aooes desenvolvidas pelos técnicos e auxiliares de enfermagem;

o Realizar o acolhimento da pessoa com deficiéncia e de sua rede de apoio incentivando o '
cuidado;

o Implementar e realizar a consulta e prescrigfio do enfermagem através do processo de
enfermagem.

O Realizar avaliagfio geral do enfennagem de cada acolhido.

o Desenvolver plano do cuidados personalizado, mantendo e estimulando a autonomia e a
independéncia funcional dos residentes;

o Respeitar o direito da pessoa com deficiéncia quanto ao exercicio da sua sexualidade;

I Promover a safide dos residentes por meio de agoes, tajs como a imunizaofio e a implantagfio
dc retinas do prevenofio do agravos;

O Ofertar cuidados paliativos precocemente, nas situagfies em que forem pertinentes;

o Trabalhar em uma abordagem multiprofissional e interdisciplinar;

0 Contribujr na avaliaofio anual do plano do atenofio integral 5‘: safide;

o Participar da elaboraofio dos Protocolos Oporacionais Padrfio (POPS);

o Regisnar no prontuério do acolhido 6 cm outros documentos padrom'zados as informagoes
inerentes e indispensévcis ao processo dc cuidar de forma Clara, objetiva, cronologica, legivel,
completa e sem rasuras.

10. Funofio: Técnico de Enfermagem
Salério Bruto: R$ l.400,00

Escolaridade Minima: Curso Técnico dc Enfermagem e Conselho ativo
Jornada de Trabalho: 12x36

Atl'ibuiqoes:
o Acompanhar situagfio dc média on do aIta complexidade;
I Administrar medicamentos;

O Aplica: injegfies e vacinas;
—_—-——_—__—
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O Cuidar dc feridas e fazer os curativos;

o Auxiliar os cuidadores 11a higiene dos acolhidos.

End.: QNM 29 Médulo D — Ceilindia Sul Telefax: 3371 3232133372 2528
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§PAED— Associaefio de Pais e Amigos dos Excepcienais e Deficientes de Taguatigga e Ceilfindia.

Fonte pagadora: SEDES

Profissional Fermaefio Carga Her-aria Quantidade de
Profissienais

Coordenador Superior Complete 44H 01
Assistente Social Superior Complete Service Social 20H 01
Psieologo Superior Complete Psicologia 20H 01
Terapeuta Ocupacional Superior Complete Terapia Ocupacional 20H 01
Cuidader Diumo Ensine Médie 12x36 08
Cuidador Neuuno Ensino Médie 12x36 04
Cozinheira Ensino Médie 12x36 02
Auxiliar de Services Gerais Ensino Fundamental 44H 02
Motorista Ensine Médie 44H 01

CORRELATOS

Enfermagem Superior Complete em Enfermagem 20H 01

Técnico de Enfennagem Curse Te'enice de Enfermagem 12X36 02

trabalho temporario, para atender a necessidade de substituiefio transitéria de pesseal permanente no decorrer da execuefie da parceria.
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PARTE 5: ANEXOS

Anexos

[ ] Plano dc Comunica¢fio (se houver)

[ ] Plano dc Mobilizagfio dc Recursos Complementares
[ ] Outros (especificar)

ASSINA: gig :
MARIA DE NAZARE 3. DOS SANTOS

mm BE NAZARE s. 005 SANTOS
PRESIDENTE

APAED
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